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MESA SECTORIAL LEY N° 10.430 — MINISTERIO DE TRABAJO.
En la ciudad de La Plata, a los 26 dias del mes de octubre de 2021, siendo las 12.00 hs.,
comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO, representado por Natalia VILLALBA
LASTRA — Directora Provincial de la Negociacién Colectiva-; en representacion del Estado
Empleador; por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, Nicolas TODESCA-
Subsecretario de Coordinacién Econdmica y Estadistica- Gisela SWAELS- Directora
Provincial de Economia Laboral del Sector Publico; por la SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO Y GESTION DE BIENES, Daniel LOREA — Subsecretario de Empleo Publico y
Gestion de Bienes,; por el MINISTERIO DE TRABAJO, Carlos ULLUA -Subsecretario
Técnico, Administrativo y Legal; en representacion de las Organizaciones Gremiales; por la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), Carlos DIAZ, Secretario
Administrativo, Martin FONTELA- vocal CDP- , Agueda SAUCEDO, Secretaria de Actas Junta
Interna, y Gabriel BARRETO, delegado; por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN), Diego RETOLA, Secretario Gremial, Juan Pablo MARTIN OYARZABAL-
Subsecretario de paritarias, Leonardo GABINO, Secretario Administrativo y Leonardo LOPEZ,

miembro de Comision Interna.
Abierto el acto por la funcionaria actuante del Ministerio de Trabajo COMUNICA que la ’

convocatoria del dia de la fecha lo es en el marco de la Mesa Sectorial para las y los

trabajadores de la Ley N° 10.430 del Ministerio de Trabajo. Cedida la palabra a la

representacion del Ministerio de Hacienda y Finanzas, propone:

1. A partir del 1° de diciembre 2021: pase a jornada de labor de 40hs semanales de los
trabajadores que revistan en la Ley N° 10430 y prestan servicios efectivos en el Ministerio
de Trabajo en planta permanente con estabilidad o en planta temporaria transitoria.

a) Para el personal que revista en la planta permanente con estabilidad o temporaria

transitoria al 30 de noviembre de 2021 el cambio de jornada laboral seré opcional.
b) Todas las designaciones en planta permanente con estabilidad y temporaria
transitoria que se realicen a partir del 1° de diciembre de 2021 se haran bajo el
regimen de 40hs, aun cuando las mismas se realicen en virtud de una renovacion ‘,/‘
(temporaria) o cambio en situacién de revista (de temporaria a permanente). ‘
lviano @azEl registro para la opcion del cambio de jornada se abriré el 29 de octubre y se cerrara el )

ATE - Co 5;0 ]iiféé?-.l\%QQ de noviembre de 2021. Quienes no opten dentro de este periodo por el régimen de 40
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Pray hs continuaran con el régimen horario en el cual se desempefian - y podran solicitarlo
posteriormente dandose tratamiento al mismo como un expediente particular- y en el caso
e-la Planta Temporaria mientras dure dicha designacion.

. A partir del 1° de diciembre 2021: bonificacién remunerativa no bonificable (BRNB), de

caracter mensual, equivalente 125% del sueldo basico. Personal alcanzag

oy Rl % . %ﬁ@e@

64T GDEBA-DPNCMTGP
17

NATALIA VILLALBA LASRA /a
. Diregtora A
Provingdé&gimas1o e Colectiva ~

Ministerio 0 Trabajo Peia, de Bs. As,



e

& BICENTENARIO
% PROVINCIA DE
4y BUENOS AIRES

a) Personal que reviste en la Ley 10.430 en el Ministerio de Trabajo, planta permanente
con estabilidad y temporaria transitoria (art 111 inc. d) de la Ley 10.430) que hayan
optado por las 40hs semanales o ya se encuentren revistando en un régimen horario
de 40hs o superior.

b) En particular, para el personal que se encuentre revistando en un régimen horario
superior a 40hs la BRNB del 125% se calculara sobre el sueldo basico de su categoria
para una jornada de 40hs.

c) El personal informético enmarcado en la Ley N° 10.430 del Ministerio de Trabajo que
opte por las 40hs o se desempefie en jornada de 48hs NO percibira la BRNB del 125%
sino que se les incrementara la Bonificacién especifica equivalente al 60% del sueldo
basico, prevista en el Decreto N° 244/08, en 65pp adicionales completando asi el
125%.

4. A partir del 1° de diciembre 2021:
a) se limita el pago de la siguiente bonificacion al personal para el personal que revista

en la planta permanente con estabilidad o temporaria transitoria del Ministerio de

= Trabajo:

- Decreto 678/16: BRNB suma fija actualizable por valor del médulo de la Ley N°
/ 10430.
/ b) se derogan los siguientes decretos y sus correspondientes bonificaciones:

' 1. Decreto N° 202/15 que perciben los empleados que desempefian funciones en las
Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo.

2. Decreto N° 292/15 que perciben los agentes que desempefian funciones de
inspeccion laboral y/o de seguridad e higiene equivalente al 100% sueldo basico
correspondiente a la categorfa 20 para una jornada de 30 hs.

3. Decreto N° 576/06 que perciben los agentes que desempefian funciones de
inspeccion laboral y/o de seguridad e higiene, equivalente al 100% sueldo basico

correspondiente a la categoria 15 para una jornada de 30 hs.
5 c) Se eliminan Modulos pandémicos del Decreto N° 679/20. A
d) Conjuntamente se realizara una revisién de régimen de viaticos y horas extras p@'

asegurar la correcta liquidacién de los mismos.

arlos Mal' 150 Pﬁ’?'yartir del 1° de diciembre 2021: se establece, en reemplazo de las bonificaciones
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ATE - QOTJ%C‘ El!i%_téllmmados en los puntos b)2 y b)3, las siguientes bonificaciones para los empleados que
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desempefien las funciones de inspeccién laboral y/o de seguridad e higiene, y que
hayan optado por el régimen de 40 horas semanales:

a) una bonificacion mensual remunerativa no bonificable equivalente al cuarenta y cinco
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El Subsecretario de Inspeccién limitara esta bonificacién en caso de que el trabajador
no se encuentre en el efectivo ejercicio de sus funciones inspectivas en los términos
establecidos por la Resolucion M.T.B.A. N°120/12 o la norma que en el futuro la
reemplace.

b) una bonificacién mensual remunerativa no bonificable equivalente al cuarenta y cinco
(45) por ciento del sueldo basico de la Categoria 15 de la Ley N° 10.430
correspondiente a una jornada de 40 horas, para las y los trabajadores con
disponibilidad plena al ejercicio de sus funciones inspectivas en dias y horarios que
son inhabiles para el resto del personal de la administracion publica provincial. Esta

bonificacién se adicionara a la del inciso a) inmediato anterior.
Procedimiento de asignacién de Bonificacion por disponibilidad plena: el
Subsecretario de Inspeccion en el Trabajo debera acreditar la necesidad de contar con

‘ disponibilidad horaria plena para las tareas inspectivas para lo cual impulsara la

‘ asignacién de la bonificacién, con la conformidad del agente, y aprobado mediante

| resolucién de la Ministra de Trabajo.

Asimismo, el Subsecretario de Inspeccion en el Trabajo tendré la facultad de limitar la
bonificacién por disponibilidad plena en caso que razones de servicio asi lo determinen

— ylo el trabajador no se encuentre en el efectivo ejercicio de sus funciones con

disponibilidad horaria en horarios y dias inhabiles, en los términos establecidos por la
Resolucién M.T.B.A. N°120/12 o la norma que en el futuro la reemplace.

6. A partir del 1° de diciembre de 2021: para el personal que revista en la Planta
Permanente -con estabilidad- - y Temporaria Transitoria -Mensualizada- del Ministerio de
Trabajo, respecto del cual no se haya efectivizado su modificacion al réegimen horario de
cuarenta (40) horas, y mientras el mismo preste servicios efectivos en la referida Cartera
en el régimen de treinta (30) horas semanales de labor, se establece el pago de una

compensacion remunerativa mensual de caracter fija e invariable, cuyo monto sera

equivalente al importe de la Bonificaciones limitadas o eliminadas mencionadas en el

punto 4. a) y 4. b) percibidas por dicho personal al mes de noviembre de 2021, segin

correspondiera la percepcion de cada una de ellas. Fd
| 7. PARTICULARIDADES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
m - 1) Personal en Comision:

no Dm:a) El personal del Ministerio de Trabajo, que se encuentre prestando servicios en
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el cambio de jornada laboral a 40 hs. y una vez aprobado el acto administrativo que asi lo
disponga, podra percibir consecuentemente la BRNB del 125%.

b) El personal perteneciente a otras jurisdicciones u organismos -incluso aquellos de
caracter autarquico y/o de cualquier otro tipo que se relacionen o acttien bajo la orbita del
ministerio de Trabajo -, que se encuentre prestando servicios en Comisién en la citada
Cartera, no podra optar por la jornada aqui establecida ni percibir la BRNB del 125%. Si se
produjera el traslado definitivo del trabajador o trabajadora al aludido Ministerio, en esta
oportunidad, se podra efectivizar el cambio del régimen a 40 hs y podra percibir la BRNB
125%.

2) Personal con Reserva de cargo en los términos del articulo 23 y 109 de la Ley N°.10430:
podrén optar por la jornada laboral de 40 hs al momento de la apertura del registro, pero dicha
jornada y el pago de la BRNB 125% se efectivizaran al momento de tomar posesion
nuevamente del cargo reservado.

3) Personal con licencias (con o sin goce de haberes): podran optar por la jornada laboral de
40 hs al momento de la apertura del registro, pero dicha jornada y el pago de la BRNB 125%,
se efectivizaran al momento de concluir la licencia y prestar servicios efectivos en el régimen
de 40 horas.

| Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante solicita a las asociaciones

= |
" sindicales manifiesten lo que estimen corresponder:

.,.f/ UPCN: manifiesta que se llevan a consideracion la propuesta.
/"’ ATE llevan la propuesta a consideracion de las compafieras y compafieros. Manifiesta que
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/7 propone una bonificacién general para todos los regimenes horarios 150% de la categoria 24,
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lo que significaria una BR de $29201 para todos los trabajadores y trabajadoras del ministerio
absorbiendo todas las bonificaciones con excepcion del decreto 576/06. Por su parte, plantean

debatir la estructura y planteles basicos del Ministerio, el llamado a concursos, capacitaciones

de servicio y nombramiento de personal. Asimismo, dar un tratamiento especial referido al | -

M’Q‘:’{U’: decreto 576/06 atendiendo que los trabajadores jubilados no se encuentran percibiendo di
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