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W/N)b En la ciudad de La Plata, a los 15 dias del mes de octubre de 2021 siendo las 15.00

horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por Natalia
?D(‘ QQ VILLALBA LASTRA -Directora Provincial de la Negociacion Colectiva-, Valeria CORTEZ
/| (\ -Directora de Gestion de la Negociacién Colectiva Pro;fincial~, y Jorge DEMO -Director

de Registro Paritario Publico-; en representacion del Estado Empleador; por el
| hf;l MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, Nicolas TODESCA — Subsecretario de
Coordinaciéon Econdmica y Estadistica, Gisela SWAELS -Directora Provincial de
" Economia Laboral del Sector Publico-, Florencia JARDEL -Directora de Instituciones
Econémicas Laborales-; por la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Zulma
- ABOLAFIA -Directora Provincial de Personal; en representacion del MINISTERIO DE
/ SEGURIDAD, Fernando ALVAREZ, Subsecretario Técnico, Administrativa y Legal, y

ERNANDA CORTEZ

Directora
ccion de Gestion de la Negoclaclon

Dirnlr

Gastéon CERRUDO, Director General de Personal; en representacién de las y los
trabajadores, por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Juan
MURGIA —Secretario Gremial-, Martin FONTELA y Adriana POLITANO y por la UNION
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Diego RETOLA —Secretario Gremial- , el Y,

General de Comision Interna y Araujo Gustavo Subsecretario de Seguridad Comision

Directiva. 3
\ti‘%

1/ Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, COMUNICA que la convocatoria

Juan Pablo MARTIN - Subsecretario de Paritarias-, y los Sres Leandro Parodi Secret

olectiva

Ministerio de Trabajo Pcia. de Bs. As.

Directora

Provincial de la Negociacién C

del dia de la fecha lo es con motivo de la Paritaria Sectorial para las y los trabajadores
/ "/ i de la Ley N° 10.430 del Ministerio de Seguridad. Acto seguido, se cede la palabra a la

NATAL!AVILLALBA LASl RA

representacion del Estado Empleador, propone:

/ / 1. A partir del 1° de diciembre 2021: pase a jornada de labor de 40hs semanales
J de los trabajadores que revistan en la Ley N° 10430 y prestan servicios efectivos en el

Ministerio de Seguridad en planta permanente con estabilidad o en planta temporaria
~ ) transitoria.

//-' a) Para el personal que revista en la planta permanente con estabilidad o
temporaria transitoria al 30 de noviembre de 2021 el cambio de jornada laboral sera

opcional. O\T\

|
b) Todas las designaciones en planta permanente con estabilidad y temporaria j’ J
./ . transitoria que se realicen a partir del 1° de diciembre de 2021 se haran bajo el régimen
; de 40hs, aun cuando las mismas se realicen en virtud de una renovacién (temporaria) o

cambio en situacién de revista (de temporaria a permanente).
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2. A partir del 1° de diciembre 2021: pase a jornada de labor de 48hs semanales

de los trabajadores que revistan en la Direccién Provincial de Aeronavegacion Oficial y

Planificacion Aeroportuaria qiugfﬁeréiban las bonificaciones del decreto N° 1884/87 37 del

Decreto 5361/90 que revistan en la Ley N° 10430 y p‘restan servicios efectivos en el
Ministerio de Seguridad en planta permanente con estabilidad o en planta temporaria

transitoria.

c) Para el personal que revista en la planta permanente con estabilidad o
temporaria transitoria al 30 de noviembre de 2021 el cambio de jornada laboral sera

opcional.

d) Todas las designaciones en planta permanente con estabilidad y temporaria
transitoria que se realicen a partir del 1° de diciembre de 2021 se haran bajo el régimen
de 48hs, aun cuando las mismas se realicen en virtud de una renovacion (temporaria) o

cambio en situacion de revista (de temporaria a permanente).

3. El registro para la opcién del cambio de jornada se abrira el 18 de octubre y se
cerrara el 18 de noviembre de 2021. Quienes no opten dentro de este periodo por el
régimen de 40 hs o 48 hs segln corresponda, continuaran con el régimen horario en el
cual se desempefian - y podran solicitarlo posteriormente dandose tratamiento al mismo
como un expediente particular- y en el caso de la Planta Temporaria mientras dure

dicha designacién.

4, A partir del 1° de diciembre 2021: bonificacién remunerativa no bonificable

(BRNB), de caracter mensual, equivalente 125% del sueldo basico. Personal alcanzado:

a) Personal que reviste en la Ley 10.430 en el Ministerio de Seguridad, planta
permanente con estabilidad y temporaria transitoria (art 111 inc. d) de la Ley 10.430)
que hayan optado por las 40hs semanales o ya se encuentren revistando en un régimen

horario de 40hs o superior.

b) En particular, para el personal que se encuentre revistando en un régimen
horario superior a 40hs la BRNB del 125% se calculara sobre el sueldo basico de su

categoria para una jornada de 40hs.

c) El personal informatico enmarcado en la Ley N° 10.430 del Ministerio @de

Seguridad que opte por las 40hs o se desempefie en jornada de 48hs NO percibira la
BRNB del 125% sino que se les incrementara la Bonificacion especifica equivalente al
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2021 ANO DE LA SALUD Y DEL PERSONAL SANITARIO

60% del sueldo basico, prevista en el Decreto N° 244/08, en 65pp adicionales

completando asi el 125%.

5. A partir del 1° de diciembre 2021:

v a) Se deroga el Decreto 1087/20: Bonificacion no remunerativa suma fija $1.250 de
[ o la Ley N° 10430 y la compensacion de gastos por material didactico de $790 Resolucion

2681/11 del entonces Ministerio de Seguridad y Justicia.

N° 1884/87 (se mantienen las de los articulos 2° a 5°)

c) Se limita el pago al personal del Ministerio Seguridad de la bonificacion que
fueran instituidas en el ambito de la entonces Subsecretaria de Adicciones prevista en

el Decreto N° 3169/10 art. 1° inc b, c y d, y sus modificatorios.

d) Se limita el pago al personal del Ministerio Seguridad de la bonificacién que fuera
determinada por el Decreto N® 1711/16 art 8° (modificado por Decreto N° 70/18 art. 11°)

para el personal del Ministerio de Salud.

e) Conjuntamente se realizard una revision de régimen de viaticos y horas extras

para asegurar la correcta liquidacién de los mismos

f 6. A partir del 1° de diciembre de 2021: para el personal que revista en la Planta
Permanente -con estabilidad- y Temporaria Transitoria -Mensualizada- del Ministerio
de Seguridad, respecto del cual no se haya efectivizado su modificacién al régimen

/ w horario de cuarenta (40) horas, y mientras el mismo preste servicios efectivos en la

U referida Cartera en el régimen de treinta (30) horas semanales de labor, se establece el
pago de una compensacion remunerativa mensual de caracter fija e invariable, cuyo
s monto sera equivalente al importe de la Bonificaciones limitadas o eliminadas

mencionadas en el punto 4) percibidas por dicho personal al mes de noviembre de 2021,

Y )2
#/’“/ segun correspondiera la percepcion de cada una de ellas.
' ¥ PARTICULARIDADES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
\ 1) Personal en Comision:
/Ml a) El personal del Ministerio de Seguridad, que se encuentre prestando servicios

en Comisién en otras jurisdicciones u organismos, no podra optar por la jornada aqdi
establecida n‘i"bé'r"c:ibg_ﬁ BRNB del 125%. En este caso, al momento del cese de la

b) Se limita la Bonificacion por actividad riesgosa prevista en el articulo 1° el decreto —
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comision y retorno a prestar servicios efectivos en el Ministerio, podra solicitar el cambio
de jornada laboral a 40 hs. O 48 hs segUln corresponda y una vez aprobado el acto ‘

' ~administrativo que asilo dlsponga podra permblr consecuentemente la BRNB del 125%.

b) El personal perteneciente a otras jurisdicciones u organismos que se encuentre
prestando servicios en Comision en la citada Cartera, no podré optar por la jornada aqui
/ establecida ni percibir la BRNB del 125%. Si se produjera el traslado definitivo del
[ trabajador o trabajadora al aludido Ministerio, en esta oportunidad, se podra efectivizar

2 Negocihicion

Provineja)

DA CORTE

ra

= el cambio del régimen a 40 hs y podra percibir la BRNB 125%.

[¢] Provlncla de Bs, As

2) Personal con Reserva de cargo en los términos del articulo 23 y 109 de la Ley N°

Directo
estion de |

ctiva

N\
F“ \_j 10430: podran optar por la jornada laboral de 40 hs o 48 hs segun corresponda al

1A FE

Cole
te Traha)

\ \\/ momento de |a apertura del registro, pero dicha jornada y el pago de la BRNB 125% se
efectivizaran al momento de tomar posesién nuevamente del cargo reservado.

N

\\\;‘Kl" <
f ‘ 3) Personal con licencias (con o sin goce de haberes): podran optar por la jornada laboral
de 40 hs 0 48 hs segun corresponda al momento de la apertura del registro, pero dicha

Direccion ge G

Ministerig

jornada y el pago de la BRNB 125%, se efectivizaran al momento de concluir la licencia

i y prestar servicios efectivos en el régimen de 40 horas. (
M

En uso de la palabra, la representacion de UPCN ACEPTA la propuesta realizada en
el dia de la fecha. Asimismo, solicita que se revea la situacion de las y los trabajadores é

LASTRA

gociacion Colectiva

g
8
8
a8

[ 1/ en comision de servicios para que puedan acceder a los beneficios de este acuerdo ylo
L/ la celeridad de los pases. Agrega su planteo histérico acerca de los cargos Jerarqmcos
|| de carrera administrativa que son ocupadas por personal policial, cortando la carrera
U' administrativa contemplada en la 10430. Todas deberian reverse y ser ocupadas
personal de la ley 10430. Solicitan se les otorgue informacioén de la Estructura del_
Ministerio discriminando los cargos ocupados por personal civil y cuales por personal i

NATAL!A VJLLALBA
Ministerio de Trabajo Peia, de Bs. As

Provineial de Ja Ne

policial. Ademas requiere se terminen de integrar las comisiones mixtas y se analicen

/ Ios ingresos de personal. Por ultimo solicita la apertura de una mesa sectorial por las
bonificaciones derogadas del REBA y el RECAP.

/

La representacion de ATE valora la propuesta realizada por el Estado Empleador,

como asi también el espacio de negociacién, motivo por la cual lo pondran a

consideracién de las asambleas. Asimismo, solicita se discuta en la jurisdiccion la

cantidad de vacantes existentes en el Ministerio y exista la posibilidad de que los

companeros de Ja—iey‘ﬁ}ﬁo accedan por concurso a los cargos jerarquicos. En este
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mismo sentido es necesario avanzar en el ordenamiento de la estructura organico
funcional de la jurisdiccion hasta el nivel de Subdireccidn y Jefatura de Departamento.

Qido lo manifestado precedentemente por las partes, y atento la ACEPTACION de la
propuesta por parte de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION — Seccional

Buenos Aires, asociacion sindical que posee la mayoria de la representacién de las y

los trabajadores, la funcionaria actuante da por formalmente ACEPTADA la propuesta,

conforme lo establecido en la Ley N° 13.453. En este estado, y no siendo para mas a

las 16.45 horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie de la o

su manlf tacion, ante mi, qug CERTIFICO.

presente, previa lectura y ratificacion di

S. As

eﬁ-&cion
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