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INTRODUCCION

Atento a las "RECOMENDACIONES PARA LA VUELTA A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
INDIVIDUALES EN CONTEXTO DE LA PANDEMIA” expuestas en el Boletin Oficial 18 de agosto del
2020, revisadas por el equipo técnico y directivo de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, surgiendo de la referida revisidon que corresponde su aprobacion,
entendiendo que se trata de recomendaciones generales pasibles de ser adaptadas para su
implementacidn segun la dindmica situaciéon Epidemioldgica local.

La Subsecretaria de Deportes de la Provincia de Buenos Aires dependiente del Ministerio de
Desarrollo de la Comunidad, junto con el Comité Asesor en Ciencias del Deporte desarrollaron una
serie de normativas deportivas - sanitarias para el correcto retorno de la actividad fisica bonaerense.

Asimismo, se buscara fomentar el desarrollo de las politicas deportivas planificando estrategias que
garanticen el acceso al deporte, fomenten la actividad fisica y recreativa como derecho de toda la
comunidad bonaerense en consonancia con lo dictaminado por las autoridades sanitarias.

PROTOCOLO
TIPO DE DEPORTE: Actividad Clubes deportivos / Polideportivos abiertos
ACTIVIDAD EXTERIOR

e INDIVIDUAL
e SIN CONTACTO

OBJETIVO:

Establecer una metodologia para garantizar la salud de las personas para prevenir y controlar la
propagacion de la enfermedad por el nuevo coronavirus 2019 (Covid-19).
Se provee de instrucciones y herramientas para retomar actividades deportivas en forma progresiva.

CONSIDERACIONES GENERALES:
e Respetar el distanciamiento social minimo de 10 metros entre deportista
e Lavarse las manos frecuentemente de acuerdo a (Anexo 1.)
e No tocarse la cara.
e Disponer de insumos necesarios para la limpieza, desinfeccion e higiene de manos: Alcohol en
gel cada 50 mts (cincuenta metros cuadrados); Toallas de papel cada 50 mt 2 Disponer de tal
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forma que el usuario contacte el elemento facilmente. Desinfectar el elemento
permanentemente

No saludar con contacto.
Uso de tapaboca y nariz para toda persona antes y después de la actividad.

Ventilacion de todos los ambientes constantemente mediante la apertura de puertas y
ventanas que permitan la ventilacion cruzada

e Se sugiere evitar la asistencia de personas en grupos de riesgo a los establecimientos.

(Anexo IIl)
DESARROLLO
a. Preparacion

Antes de la reanudacidn, debe haber una preparacién que incluye:

e (Capacitar a las federaciones y asociaciones deportivas vy, a través de ellos, al personal y
usuarios de las instituciones deportivas, gimnasios y clubes deportivos de barrio.

e Elenfoque se basa en “Entrar - Entrenar - Salir”

b. Medidas del establecimiento

@ Demarcacion clara: de aislamiento en dreas de espera.
@ Demarcacion clara de dreas de trabajo con presencia de usuario acorde al aislamiento.

@ Declaracidn jurada de cada deportista/usuario/a informando no poseer sintomas de covid 19
ni ser contacto estrecho de un caso confirmado en los ultimos 14 dias (Anexo Il)

@ Estricta higiene del espacio deportivo. Solo deportes individuales.
@ Limpieza y desinfeccidn antes de la apertura del local, del club, etc.
@ Cada 2 horas limpieza y desinfeccidn de areas de trabajo.

@ Carteleria y senalética informando medidas de higiene. (Se podra utilizar propaganda oficial)
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¢. Metodologia del ingreso y permanencia en el gimnasio

@ Entrar y salir por una sola via, a través una sola puerta.

@ Tener solucidn de agua y alcohol al 70% o alcohol en gel o bacha con agua y con jabdn liquido
para el lavado de manos.

@ Asistir a la institucidn individualmente, no en grupos.

@ Evitar el contacto directo entre deportistas. Se evitara el cruce de usuarios al finalizar e iniciar
cada turno. Deberan existir ingresos y egresos distintos.

@ No utilizar maquinas de uso compartido. No se trabaja en parejas.
@ Usar tapabocas - nariz.

@ Respetar distanciamiento social preventivo y obligatorio.

@ Higienizar el calzado

@ Registrar a todas las personas que ingresan.

@ Controlar de temperatura: al ingreso al establecimiento o antes del inicio de la actividad (En
gimnasios privados o en sectores publicos). No se permitird el ingreso o participacion de la
actividad a aquellas personas que registren una temperatura de 37,5°C 0 mas.

@ Permitir solo el ingreso de deportistas.

@ Llevar elementos de uso personal en bolso (botella de agua, toalla, muda de ropa, elementos
de
higiene) y evitar el uso de los sanitarios en lo posible.

@ Colocar el bolso de mano en el depdsito, desinfectar cuando se lo deja y al retirarlo.

@ Evitar el ingreso de personas consideradas en grupo de riesgo.

d. Vestuarios y banos
El uso de vestuario solo se recomienda para higienizarse de acuerdo a los protocolos establecidos
por la autoridad sanitaria provincial.

e. Condiciones Particulares -Buffets
Los buffets no funcionaran en esta etapa.
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f. Informacion Importante

@ En caso de detectar un caso sospechoso activar un protocolo de actuacién y comunicarse al
teléfono 148.

@ Aislar inmediatamente a la persona.
e Sequir las indicaciones sanitarias municipales

@ Determinar a sus contactos estrechos dentro del Club/gimnasio, etc y aislarlos
preventivamente por 14 dias.

@ Llevar una planilla de datos de cada usuario con nombre y apellido, DNI, direccién, teléfono
etc. a disposicidon en caso de ser requerida.

g. Egreso de las instalaciones

@ Cada deportista o usuario guardara sus pertenencias en un bolso o mochila particular de mano
debidamente desinfectado

@ Higienizarse las manos.

@ Colocarse el tapaboca.

@ No permanecer en las instalaciones.

@ Retirarse individualmente.

@ Al regreso a casa después de cada actividad se deberad realizar una desinfeccién corporal.
@ Usar ropa deportiva de fdcil lavado y secado

h. Staff de empleados/as:
Se controlara la temperatura de todo el staff. Al ingreso o de forma aleatoria

e Se controlara la temperatura de todo el staff al ingreso.
e El staff de empleados no hara turnos de mas de 3 hs (tres horas) Publico o privado

e El personal de limpieza deberd utilizar tapaboca-nariz y guantes de latex. Recibird una
capacitacion al igual que todas las personas que trabajan en el lugar.
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e Es conveniente reforzar las tareas de limpieza en todos los lugares de trabajo, con especial en
superficies, especialmente aquellas que se tocan con mas frecuencia como ventanas o
picaportes, grifos, dispensadores de agua, asi como todos los equipos de uso habitual.

e Incorporar entre los productos de limpieza, desinfectantes acorde a las recomendaciones de la
autoridad sanitaria.

e Una vez finalizada la limpieza y tras despojarse de guantes y tapaboca, es necesario que el
personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y jabdn, al menos
40-60 segundos.

i. Gestion de los residuos:

@ La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo habitual, respetando
los protocolos de separacidn de los mismos.

@ Se recomienda que los panuelos desechables que se empleen para el secado de manos asi
como los tapabocas y guantes descartables sean desechados en una bolsa que se cierre al llenar y
luego colocar en contenedores protegidos con tapay, de ser posible, accionados por pedal.

j- Maedidas preventivas individuales y colectivas:

@ Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso son adoptadas por
su propia seguridad y salud en el trabajo y la de aquellas personas que interactdan con su
actividad profesional.

@ Informar si se ha estado en contacto con personas infectadas o que se encuentren cumpliendo
cuarentena obligatoria preventiva. Se permitira su reingreso a la actividad una vez cumplido el
aislamiento preventivo de 14 dias desde el Ultimo contacto.

@ No tocarse la cara.

@ Desinfectar el celular, los equipos y elementos deportivos.

@ Taparse la cara con el pliegue del codo al estornudar o toser.

@ No compartir vasos, utensilios, botellas, mate.

@ Mantener limpios los banos, vestuarios y otras zonas comunes, utilizando los productos de

desinfeccion que se ha indicado.
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@ Se aconseja no compartir objetos.

k. Medidas generales de higiene y/o proteccion de las/os trabajadora/es y autoridades
del Establecimiento.

Grupos de riesgo

e El empleador verificara respecto a todas/os sus trabajadoras/es si los mismos pertenecen a
alguno/s de los grupos de riesgos y/o se encuentran entre las personas exceptuadas del deber
de asistencia en los términos de la Resolucidon del MTEySS N© 207/2020. (Anexo llI - Listado)

e Asimismo, el/la trabajador/a que se encuentre comprendida/o en alguno/s de los grupos de
riesgos y/o entre las personas exceptuadas del deber de asistencia conforme a la Resolucién
del MTEySS N° 207/2020, y/o en situaciéon de aislamiento obligatorio en los términos del art.
7° del Decreto N° 260/2020, deberd comunicar tal situacién a su empleador en forma
inmediata por cualquier medio, incluso virtual, electrénico y/o telefénicos, a fin de evitar el
traslado al lugar de trabajo.

e El empleador, en caso de corresponder, podra solicitar la documentacién que acredite la
condicién invocada, la cual podrd ser remitida por medios digitales, electrénicos y/o
telefdnicos.

e Ante la presencia de temperatura igual o mayor de 37,5°C acompanada de otros sintomas
compatibles con la enfermedad (tos, dolor de garganta, dificultad respiratoria o pérdida o
alteracion del gusto o el olfato), NO concurrir al lugar de trabajo, y contactese en forma
inmediata con el sistema de salud.

e En caso de ser un contacto estrecho de un caso confirmado de COVID-19 o sospechoso, No
concurrir al lugar de trabajo hasta que le sea cumplido el fin del aislamiento preventivo (14
dias desde el ultimo contacto).

Relativo a la prestacion de tareas

e El empleador dard aviso a la ART del personal que cumple sus funciones con normalidad
desde el/los establecimientos/s, y también de aquellos que lo hacen desde sus hogares y
quienes no concurren por diferentes motivos.

e El empleador propiciard y adoptara las medidas pertinentes para que el lugar de trabajo se
encuentre limpio y ordenado, debiendo realizar desinfeccion y limpieza (con productos

habilitados y recomendados para realizar la misma) Caﬂia-z%ZB?ﬁisf??gfgﬁﬁé,&j-%lg]LV‘?K/IJGM
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contacto, y cada cambio de turno de todo el establecimiento (pisos, mostradores, estanterias,
etc). Se recomienda dejar constancia escrita y diaria del mismo.

Recomendaciones para desplazamientos hacia y desde el lugar de trabajo - transporte

e Conforme lo dispuesto por el articulo 5° del DNU N° 459/APN/2020, el empleador debera
garantizar el traslado de los trabajadores mediante la contratacion de los servicios de
transporte automotor urbano y suburbano de oferta libre, de vehiculos habilitados para el
servicio de taxi, remis o similar siempre que se transporte a sélo un pasajero por vez, o bien
acudir al uso de transporte propio.

e Recomendar desplazarse provisto de un kit de higiene personal.

Procedimiento para el ingreso al lugar de trabajo y durante el trabajo

e Antes de ingresar al lugar de trabajo, el empleador, por si o a través de personal
especialmente designado a tal fin debera estar munido de elementos de proteccién personal
adecuados, consultara por estado de salud del trabajador y su familia, siendo dable utilizar un
cuestionario preestablecido (Anexo IV)

e En caso de manifestar posibles sintomas no se permitira el ingreso recomendandole la vuelta
a su lugar de residencia y contactar con servicio médico.

e El empleador debera realizar un control de temperatura diario de todos los trabajadores al
momento de su ingreso al lugar de trabajo, prohibiéndose el ingreso a quienes registren una
temperatura igual o superior a 37,5°C.

e En caso que el trabajador al momento de su ingreso registre la mencionada temperatura y
asimismo manifieste sintomas compatibles con COVID-19 (“caso sospechoso”), se apartara al
trabajador de los lugares comunes, y deberd contactarse en forma inmediata con el sistema de
salud (Linea 148 - Provincia de Buenos Aires y/ aquellas que se dispongan en cada municipio).

e Los empleados deben presentar diariamente una declaracién jurada de su estado de salud
como medida de control sanitario obligatorio.

e Serd de uso obligatorio durante toda la jornada de trabajo el uso de tapabocas nariz y segun la
zona en la que desarrolle su labor se dispensaran otros tipos de elementos de proteccién
personal.

IF-2020-17151776-GDEBA-DPLY TMJGM
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El empleador deberd disponer en los accesos al establecimiento un felpudo o trapo de piso
embebido en solucién desinfectante, gel o soluciones alcohdlicas, solucion desinfectante y
toallas de papel.

Toda persona que ingrese al establecimiento, al llegar al mismo, debera limpiar la suela del
calzado en felpudo o trapo de piso embebido en solucién desinfectante (lavandina u otras),
ademas deberd realizar limpieza de las manos en seco (gel o soluciones alcohdlicas).

Toda persona que ingrese al establecimiento, al llegar al mismo, debe realizar la limpieza del
celular y llaves con toallas de papel y solucion desinfectante.

El empleador podra establecer horarios de entrada y salida escalonados, a fin de evitar
aglomeraciones en los puntos de acceso y egreso.

Evite tocarse los ojos, la nariz v la boca en todo el transcurso de la jornada. Se recomienda el
no uso de maquillajes, lapiz de labios, como también anillos, pulseras y cadenas.

Usar proteccidon ocular cuando haya riesgo de contaminacion de los ojos a partir de
salpicaduras o gotas de secreciones nasofaringeas.

No compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, mate, tazas, etc.).

No utilizar celular en la zona de trabajo. Si por extrema necesidad es usado, se debe proceder
automaticamente a una nueva higiene de manos y del artefacto con solucién alcohélica 70%.

Reducir y evaluar la suspensidon de las reuniones presenciales con terceros. En caso de
celebrarse, limitar el nimero de presentes y llevarlas a cabo en espacios que permitan cumplir
con la distancia minima de 2 metros.

Limitar al minimo indispensable las reuniones entre los trabajadores. En caso de extrema
necesidad de encuentros presenciales, realizar los mismos en espacios que permitan una
distancia de 2 metros entre cada asistente siempre tomando los recaudos minimos de uso de
tapabocas-nariz.

Elementos de proteccién personal: los trabajadores deberdn llevar durante la permanencia en
el local, el uniforme que deberan ser provistos por el empleador. Los elementos de proteccion
personal deben estar identificados y son de uso personal.

Todos los elementos descartables deben disponerse en un lugar definido para tal fin.

Los elementos de proteccion personal que no sean descartables deben ser sanitizados o
lavados con agua y jabdn a una temperatura entre 60-90° C.

Se reitera que el lavado de manos (Anexo |) para todos la/os Trabajadore/as debe realizarse

frecuentemente (antes de empezar con las actividades diarias, de manipular utensilios
IF-2020-17151776-GDEBA-DPLY TMJGM
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alimentos, antes y después de ir al bano, luego de tocarse la cara vy al realizar cualquier otra
actividad no relacionada con la comida). El secado de manos debe ser realizado con material
descartable.

e Deberad higienizar sus manos, con alcohol en gel o alcohol al 70%, permanentemente.

e Se recomienda que el trabajador se desempene en un area especifica y no vaya cambiando la
actividad internamente.

e Se deberd disponer de un lugar para uso exclusivo de los trabajadores de vestuario y
sanitarios, donde deberan quitarse la ropa de calle y cambiarla por la ropa de trabajo al inicio y
fin de la jornada laboral.

e Evitar el uso de joyas, pelo suelto, maquillaje y queda terminantemente prohibido salir con el
uniforme del trabajo.

L Actuacion ante un caso positivo de Covid-19.

En caso de confirmarse un caso positivo de COVID-19 de un/a trabajador/a (que podemos denominar
“Positivo”) que forme parte de alguno de estos grupos de trabajo, el empleador cumplimentard
inmediatamente las siguientes acciones para garantizar la salud de las/los trabajadoras/es y permitir
la continuidad de la actividad del drea a la mayor brevedad posible:

Etapa1:

e Se deberd dar aviso inmediato y formal a las autoridades sanitarias competentes de la
jurisdiccion. (Llamar al 148)

e Se deberd colaborar en todo momento con las autoridades sanitarias competentes del
Municipio para el sequimiento epidemioldgico del caso.

e Se aislard inmediatamente a las/los trabajadoras/es que formaron parte del grupo de trabajo
en el que participd el/la trabajador/a Positivo, de acuerdo a las recomendaciones e
instrucciones que imparta la autoridad sanitaria competente del Municipio.

e Se sequiran las indicaciones de limpieza y desinfecciéon emanadas de la autoridad sanitaria,
que podran incluir la ejecuciéon de un procedimiento especial e integral de limpieza y
desinfeccion total del local que permita reiniciar las tareas del local en el menor plazo posible y
la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha estado en contacto elfla
trabajador/a Positivo. La limpieza y desinfeccidn se realizard con un desinfectante incluido en
la politica de limpieza y desinfeccién de la autoridad sanitaria o con una solucién de hipoclorito

IF-2020-17151776-GDEBA-DPLY TMJGM
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sddico que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucién 1:50 de lavandina con concentracién
40-50 gr/litro preparada recientemente).

e El personal de limpieza utilizard equipo de proteccidn individual adecuado para la prevencidn
de infeccion por microorganismos transmitidos por gotas y por contacto que incluya:
camisolin, barbijo, guantes y proteccion ocular.

e Si el contagio tuvo lugar en el dmbito laboral, deberd denunciarse ante la ART el infortunio
laboral, acompandndose el diagndstico confirmado emitido por entidad debidamente
autorizada, a fin que el/la trabajador/a damnificado/a reciba, en forma inmediata, las
prestaciones previstas en la Ley N° 24.557 y sus normas modificatorias y complementarias.

Etapa 2:

e Sivy solo si la autoridad sanitaria lo habilita, y una vez comprobada y acreditada la finalizacién
del procedimiento de limpieza y desinfeccién total del area mencionada en el punto d. de la
Etapa 1, el empleador podrd convocar a los restantes grupos de trabajo que deberan
presentarse a trabajar en los horarios ya acordados.

e La empresa, antes del inicio de las tareas, deberd informar a las/los trabajadoras/es las
acciones realizadas para transmitir tranquilidad y serenidad en sus puestos de trabajo.

e El empleador dispondra de un equipo de contingencia adecuado para dar continuidad a las
tareas correspondientes al grupo de trabajadoras/es aislados hasta que hayan cumplimentado
debidamente las recomendaciones de la autoridad sanitaria correspondiente para su posterior
reincorporacion.

m. Actuacion ante personal con “contacto estrecho” con personas que revistan condicion
de “casos sospechosos” o posean confirmacion médica de haber contraido Covid - 19

e Al trabajador o trabajadora con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion
médica de haber contraido COVID - 19 se le autorizara el retiro del establecimiento en forma
inmediata y se le indicard se contacte con caracter urgente con el sistema de salud (a las lineas
telefdnicas antedichas).

IF-2020-17151776-GDEBA-DPLY TMJGM
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INFORMACION IMPORTANTE

El protocolo para cada disciplina sera elaborado por las distintas federaciones. En lo que hace
al funcionamiento general de las instalaciones de las instituciones se deben cumplir las
recomendaciones consignadas en el presente protocolo respecto de:

e Medidas de prevencidn (recomendaciones visuales, el distanciamiento social en las distintas
instalaciones del gimnasio/club, la higiene de manos, la higiene respiratoria, la desinfecciéon y
ventilacion de ambientes, el transporte desde y hacia el gimnasio club y las acciones junto a
los trabajadores/as o colaboradores/as de la institucidon y organizacién del trabajo).

e Medidas para la deteccion y manejo de casos sospechosos y estrechos.

La responsabilidad para el debido cumplimiento dependera de la autoridad de aplicacion o de cada
municipio. Este es un documento minimo, el cual debe ser complementado con el protocolo de cada
disciplina deportiva.

En los casos y situaciones no previstas y/o contempladas, regirdn siempre: Decretos de Necesidad y
Urgencia, Nacionales y Provinciales; Resoluciones y Recomendaciones Ministeriales; Decretos y
Ordenanzas Municipales; Disposiciones de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo; Todos ellos
mencionados en la introduccién de la presente y dictados en el marco del Aislamiento, Social,
Preventivo y Obligatorio, establecido a causa de la pandemia provocada por el Coronavirus
-COVID19-

IF-2020-17151776-GDEBA-DPLY TMJGM
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Informacién de la OMS - USANDO JABON (duracién minima 40 seqgundos)

Frétese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Frétese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

Frétese las palmas de las manos
entre si;

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabo6n suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Froétese las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados;

Enjuaguese las manos con agua;

Ak

Sus manos son seguras.

Frétese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Crédito: OMS
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

SUBSECRETARIA DE MINISTERIO DE DESARROLLO =33
gba'gOb'ar DEPORTES DE LA COMUNIDAD g

LAVADO CON ALCOHOL EN GEL
Informacidén de la OMS - USANDO ALCOHOL EN GEL (duracién minima 20 segundos)

<

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

\)

Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

s @ W
Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa;
Crédito: OMS
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ANEXOII

REGISTRO DE CLIENTES

EMPRESA / ESTABLECIMIENTO / RAZON SOCIAL:
Domicilio:
Fecha:
Completar todos los datos solicitados

Registro de Clientes

Nombrey | DNI Domicilio Tel. Presenta

apellido sintomas | Horade Hora de
COVID-19 | ingreso | €9"*°
(Si'/ No)*

IF-2020-17151776-GDEBA-DPLY TMJGM
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ANEXO Il

de edad, excepto
que sean considerados “personal esencial para el adecuado funcionamiento del
establecimiento”. Se considerard “personal esencial” a todos los trabajadores del
sector salud.

b. Trabajadoras embarazadas.

¢. Trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos de riesgo que define la
autoridad sanitaria nacional.

Dichos grupos, de conformidad con la definicidn vigente al dia de la fecha, son:

1. Enfermedades respiratorias crénica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica

[EPOC], enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis

quistica y asma moderado o severo.
2. Enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria,
valvulopatias y cardiopatias congénitas.

Ademads, mientras dure la suspensidn de clases en las escuelas establecida por Resolucion
N° 108/2020 del Ministerio de Educacion de la Nacidon o sus modificatorias que en lo
sucesivo se dicten, se considerard justificada la inasistencia del progenitor,

La persona
alcanzada por esta dispensa debera notificar tal circunstancia a su empleador o empleadora,
justificando la necesidad y detallando los datos indispensables para que pueda ejercerse el
adecuado control. Podrd acogerse a esta dispensa solo un progenitor o persona

responsable, por hogar.
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