GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

Tmsno - e BUENOS AIRES

i

PARITARIA GENERAL LEY 10.430. ACTA N° 7- 2020.

En la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, mediante la plataforma Cisco Webex Meetings, a
los 6 dias del mes de Octubre de 2020 siendo las 16.00 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE
TRABAJO representado por la Sra. Ministra de Trabajo Lic. Mara RUIZ MALEC; la Lic. Natalia VILLALBA
LASTRA -Directora Provincial de la Negociacion Colectiva-, el Dr. German CAROL -Director de Gestion
de la Negociacion Colectiva Provincial- y el Dr. Jorge DEMO —Director de Registro Paritario Publico-; en
representacion del Estado Empleador: por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS el Lic. Pablo
LOPEZ- Ministro de Hacienda y Finanzas-; el Lic. Nicolds TODESCA -Subsecretario de Coordinacion
Econdmica y Estadistica, la Lic. Gisela SWAELS -Directora Provincial de Economia Laboral del Sector
Publico-, la Lic. Florencia JARDEL -Directora de Instituciones Econémicas Laborales-; por la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS el Lic. Agustin ROBLA —Subsecretario de Empleo Publico y Gestion de
Bienes-; en representacion de las Organizaciones Gremiales: por la ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADO (ATE) el Sr. Oscar DE ISASI -Secretario General-, la Sra. Vanina RODRIGUEZ- Secretaria
General Adjunta-y la Sra. Griselda CAVALIERE -Secretaria de Accién Politica-; por la UNION PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (UPCN) el Sr. Diego Rétola —Secretario Gremial- y el Sr. Juan Pablo Martin
OYARZABAL -Subsecretario de Paritarias-; por la FEDERACION DE GREMIOS ESTATALES Y \
PARTICULARES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (FEGEPPBA), el Dr. Miguel Angel ZUBIETA - ¥
Secretario Adjunto-, la Sra. Lorena CALCOPIETRO -Asesora- y el Sr. Gustavo CALDERARI -Asesor-; por b
el SINDICATO DE SALUD PUBLICA (SSP) el Sr. José Luis CASSARINO -Prosecretario Gremial-; el Sr. Oscar

COLL -Vocal 1°-y el Dr. Eduardo TERRULLI -Asesor-; por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE l
MINORIDAD Y EDUCACION(SOEME) el Dr. Julio SIMON- Interventor Judicial-, el Sr. Heriberto DEIBE- % ‘

Delegado Provincia de Buenos Aires y el Sr. Luciano PODESTA- Asesor-; por la ASOCIACION DE w
EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE RENTAS E INMOBILIARIO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(AERI) el Sr. Daniel LOCUOCO- Secretario General-, el Sr. Roberto SEQUEIRA —Secretario Gremial-y el

\Sr Marcos GIMENEZ -Asesor-; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CONTRQL

\ ) (APOC), el Dr. Pedro FERNANDEZ- Secretario General-, el Sr. Sergio SARACHAGA.- Secretario Adjunto-
\J‘ ~/ 7y el Cr. Emilio GONZALEZ -Sec. Gremial-; por la ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AEMOPBA) el Sr. Marcelo FAER- Secretarjo
Adjunto- y el Sr. Numa Gustavo DEL GIORGIO -Secretario de Actas-; por la ASOCIACION DE OBRERO
Y EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE ARQUITECTURA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA

)
Lu

PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AJAMOP) el Sr. Leandro CORONEL- Secretario General Adjunto-y el Sr)
Gustavo FLORENTINO- Asesor-; por la ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE ADMINISTRACION,
2

&.@7

NATALIA VILLALBA LAS TRA

__':MAESTRANZA Y SERVICIOS DE CASINOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AMS), el Sr. Robert

PAEZ- Secretario General- y el Sr. Anibal SETTINO -Secretario Gremial-; por el SINDICATO GRAFICO

= PLATENSE, el Sr. Marcelo ALCOBENDAS- Secretario General-, el Sr. Jorge ORTEGA -Secretario

Di

- Provincial de la

y el Sr. Nicolas VANNI -Secretario de Organizacion-; por el SINDI
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e BUENOS AIRES

PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SOSBA), el Sr. Guillermo AMOREBIETA y VERA -Secretario Adjunto-, el

Sr. Omar VAUTHAY -Secretario Gremial- y la Dra. Ana CARRIQUIRIBORDE- Secretaria de la Mujer-; por
el SINDICATO PERSONAL MENSUAL DEL HIPODROMO DE LA PLATA (SPMHLP) la Sra. Nancy
RIQUELME- Secretaria General-, el Sr. Daniel TEMUDIO- Secretario Adjunto- y el Sr. Hernan DIAZ -
Asesor-; por la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS (APLA) el Sr. Sebastian VENTURINI-
Secretario de Interior-, el Sr. Gonzalo GIANNATTASIO -Vocal- y el Sr. Federico ALONSO - Delegado-; por
la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(CICOP) la Lic. Marta MARQUEZ- Presidenta-, el Dr. Fernando CORSIGLIA -Vicepresidente-, y el Dr.
Guillermo PACAGNINI- Secretario General-; por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (AMRA), el Dr. Erick Mendoza Diaz -Secretario General- y el Dr. Carlos WECHSLER-
_pecretario de Prensa-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante del Ministerio de Trabajo y cedida la palabra el
Sr. Ministro de Hacienda y Finanzas resalta las politicas publicas llevadas a cabo enfocdndose
fundamentalmente en la emergencia sanitaria, logrdndose trabajar de manera coordinada con el
¥// "‘ Gobierno Nacional y Municipios. El Estado se comprometio no solo a reforzar el sistema de Salud, sino
también a garantizar el salario de los trabajadores provinciales y contribuir con los Municipios para
que sus trabajadores puedan seguir percibiendo sus salarios, a la vez de trabajar sobre el sistema de
Salud Municipal.

Simultdneamente, se ha avanzado en otros objetivos que hacen a la calidad del trabajo, como el pase
a planta de gran cantidad de trabajadoresy trabajadoras, de los becarios y becarias, de los trabajadores
de la Salud y la incorporacidn a planta permanente de los residentes.

En esta situacion, el Estado Empleador ha elaborado una nueva propuesta que implica un gran esfuerzo

y demuestra que se han escuchado los distintos planteos efectuados, buscéndose con la misma,

atender en la medida de lo posible, las cuestiones que fueron presentadas:

. Para TODOS los trabajadores de la Ley 10.430 se propone un aumento adicional del 10%, 12%

\ y 14%, respecto a diciembre 2019, en los salarios de bolsillo para todas las categorias desde el 1° de
| .
septiembre, 1° de octubre y 1° de noviembre 2020 respectivamente.
Se mantiene adicionalmente, la suma remunerativa de $4.000 otorgada en marzo 2020.
Se incrementan los siguientes conceptos salariales:
/_\’@ v" Valor del Médulo (sueldos basicos)
3 DY o3 q v" Bonificacién Remunerativa Fija establecida actualmente en el decreto 293/20 anexo 1d
~
@ P v Bonificacién Remunerativa No Bonificable por Régimen Horario normada en el decreto 293/20
L
§ 2 3% anexo 1c
\\> g g :é v’ Bonificacion remunerativa No Bonificable proporcional por Régimen Horario establecida por
33T &S
KE SZE decreto 293/20 anexo le
Sz 88 o : . \
- P> =2 ¥ Bonificacion remunerativa No Bonificable prevista en el d cfeto 293 rt: 27y:3%
=~ = AL —_— e 021-04098 -DPNCMTGP
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v’ Se incrementa la Bonificacion Remunerativa No Bonificable que perciben los Auxiliares de la

! '
|MINISTERIO DE

Educacion establecida en el decreto 293/20 Anexo 1f en los porcentajes descriptos
precedentemente— 10%, 12% y 14% -, y a los valores resultante en cada etapa se agregan
$1.500 netos adicionales ($1.847 nominales).

v Bonificacién Peligrosidad y Similares: Incrementar en 25 puntos porcentuales las
bonificaciones del 55% y 38% que percibe el personal del Organismo Provincial de Nifiez y
Adolescencia, quedando dichos porcentajes establecidos en 80% y 63% (Decreto 637/07 art.15
rectificado por Decreto 3169/10 art.4 °).

v Incrementar en 25 puntos porcentuales las bonificaciones del 61,6% y 85% (Decreto 545/15

_art. 11y 13) percibidas por el personal que se desempefia en: el Patronato de Liberados, en

las Unidades de Desarrollo Infantil (UDIS) que dependen del Ministerio de Desarrollo de la

Comunidad, en la Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problematicos y Violencia de

Género bajo jurisdiccion del Ministerio de Salud, en el Ministerio de las Mujeres, Politicas de

Género y Diversidad Sexual, en la Subsecretaria de Derechos Humanos del Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos.

Bono Extraordinario por Gnica vez: Se propone por unica vez, abonar con los sueldos del mes

de noviembre 2020, un bono no remunerativo no bonificable de $2.000 a aquellas personas

cuyo salario a dicho mes, neto de aportes personales asistenciales y previsionales, resulte

($33.750).

El salario neto del mes de noviembre, para considerar si corresponde o no el pago del bono,

excluye asignaciones familiares y horas extras.

incrementos descriptos precedentemente.

Adicionalmente se propone reubicar en forma excepcional, y por Unica vez, a partir del 12 de enero de
2021, al personal que al 31-12-20 revista en la Planta Permanente con estabilidad del régimen de |
Ley N2 10.430. La reubicacion consistird en el incremento de los grados que se indican a contiguacion,

dentro de los respectivos agrupamientos en los que revista el agente al 31-12-20:

e 2 grados para los agentes con antigliedad mayor o igual a 4 afios;
e 1 grado para los agentes con antigliedad mayor o igual a 2 afos y menor a 4;

A estos efectos se computarad la antigiiedad de los/as agentes reconocida al 31 de diciembre de 2020

< o = = - . S B woxcoonbing .
g 3 3;’ por el desempefio en la Administracion Puablica Provincial. En ningln caso la reubicacion podré superar
12} S o

< O o o ] . N

- 57 el nivel maximo de cada Agrupamiento. Exclusivamente para los agentes que revistan en el
z :5’ =2 Agrupamiento Jerarquico con funcién de Jefes de Departamento, el limite maximo de reubicacié
JS=ZR

Y e o . o . . ’, . . . .

2 = = queda establecido en el grado de Oficial Principal 22 (Categoria 23). Lo anterior no sera de apligacidn

V%4

&///&LZI/
—_
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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para los agentes que hubiéren sido reubicados en sus cargos de revista de Planta Permanente en 2 0
s inclusive; aun

mas grados entre el 2 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2020, ambas fecha

cuando dichas reubicaciones se hubiesen otorgado en ocasién de la aprobacion de planteles basicos.
Los agentes que en dicho periodo hubieren sido promovidos en un nimero menor a 2 grados seran

reubicados por la diferencia de grados que resulta de la aplicacion de la reubicacién precedentemente

expuesta, y los promovidos entre el 2 de enero de 2015y el 31 de diciembre de 2020.

El Subsecretario de Empleo Publico y Gestion de Bienes informa que en relacién con los expedientes

que estan en tramite por pase a planta pendientes de 2017, 2018 y 2019, se esta realizando la
renovacion y en el mismo acto administrativo incorporando el pase a planta permanente a la fecha de

notificacion. Asimismo, y en relacion a los trabajadores y trabajadoras que han quedado por fuera de

/' la regularizacion, en funcién de las néminas y situaciones presentadas por las distintas asociaciones /

sindicales, se estan activando los mecanismos necesarios a fin de que, junto con las jurisdicciones y los
equipos del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Hacienda y Finanzas, se analicen las

particularidades en cada caso para poder avanzar en su regularizacion.

El ESTADO EMPLEADOR prevé una reapertura de dialogo en el mes de diciembre. Respecto de aquellas

solicitudes que por su complejidad implican cambios estructurales, mas allé de lo salarial, se ha
decidido que, de aprobarse la propuesta, la semana préxima se estara citando al sector Salud de
Regiones Sanitarias y Sede Central, Registros de las Personas dependientes del Ministerio de Gobierno,

junto con el Ministerio de Hacienda, la Subsecretaria de Empleo Publico y las Jurisdicciones

correspondientes, no siendo exhaustivo el orden mencionado. Toma nota de los pedidos efectuados

respecto del Ministerio de Desarrollo para la Comunidad, Ministerio de Produccion, Ministerio de
Justicia y Ministerio de Seguridad para eventualmente avanzar en esos sectores. Es por ello, que s p
propone seguir trabajando en el transcurso de estas semanas con aquellos sectores en los que se tiepe

que alcanzar algun tipo de solucion.

Asimismo, se les hace saber que se les envia por escrito las propuestas a todas las asociaciones

sindicales para que la sometan a consideracion.
Por Gltimo, comunica a las asociaciones sindicales que se incrementaran los tramos y montos de las

asignaciones familiares, ordinarias y extraordinarias, en 30% a partir del 1ro de septiembre de 2020. -

‘\xPuesta a consideracion la propuesta, se les solicita a las partes que manifiesten a continuacion:

A
j = En uso de la palabra, FEGEPPBA manifiesta que ACEPTA la propuesta del Estado Empleador. ------------
L2572
N % §§ Cedida la palabra, UPCN manifiesta que considera que desde el Estado se han tomado en cuenta \
‘ (5(— é ;i’ muchos de los reclamos efectuados por los gremios, por lo que ACEPTA la propuesta salarial. ----~---
~ JE£28
e O
3 £ =2
= 8%
QE 5L
Z &=
N5 BA-DPNCMTGP
7
i L
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considerando que la

ATE manifi
anifiesta que valoran los esfuerzos del Gobierno Provincial y los Sindicatos,

ropu iti ; . i i :
propuesta es positiva, por lo que la trasladaran a la reunion del Consejo Directivo provincial a realizarse

el dia 6 de octubre 2020, a fin de que respalden la decision.
dece

SOEME sin perjuicio de adherir a lo expuesto por la FEGEPPBA respecto de la oferta realizada, agra
el esfuerzo realizado por el Poder Ejecutivo valorando la voluntad negociadora; y que sé hayan tenido
adores Auxiliares de la

en cuenta las sugerencias realizadas, especialmente respecto de los trabaj
sas Técnicas de

M
'%(/Educacién y de Minoridad. Asimismo, solicita la participacion de SOEME en las Me
¢ Educacion y Minoridad. IS B e

h’
Ai]} APOC solicita formalmente que, el acuerdo al que se arribe sea extensivo a todos los cargos de la

Administracién Publica con y sin estabilidad, a fin de que no s€ “ach
al IPSy al IOMA.

el Sindicato Gréfico platense, el

ate” la piramide salarial,
generando, asimismo, beneficios al personal superior, a los jubilados, al IPS y al IOMA. ---====="7
pédromo de La Plata,

AERI, el Sindicato del Personal Mensual del Hi
AJAMOP solicitan la convocatoria a mesas

Sindicato de Salud Publica, SOSBA, AMS, AMS, CICOP,

técnicas sectoriales.

@ H AEMOPBA presentara nota para agregar al acta. Por ultimo,
nvocatoria a la Paritaria Sectorial, planteando la necesi

Pin dama s

RECHAZA la propuesta por insuficiente,
dad de

reiterando el pedido de urgente co

gestion anterior. -

recuperar el poder adquisitivo perdido durante la
PPBA, UPCN, ATE, AERI, el Sindicato del

Minssizrio do Trabajo da la

Se agrega en acta complementaria manifestaciones de FEGE
el Sindicato de Salud

?ﬁwl Mensual del Hipédromo de La Plata, el Sindicato Grafico Platense,
o‘cl/ﬂ ,99 ’ﬁa@a, SOSBA, AMS, AMS, CICOP, AJAMOP Y AEMOPBA. -
a la mayor brevedad posible =l

//El Ministerio de Trabajo, SOLICITA a las asociaciones sindicales que,

envien las respuestas formales sobre la ACEPTACION o RECHAZO de la propuesta realizada por

£stado Empleador a los siguientes correos institucionales: paritarias@trabajo.gba.gov.ar |
dpnc@trabajo.gba.gov.ar, dejando sentado que, de conformarse mayoria absoluta, se considera[

CEPTADO. No siendo para mds y con el acuerdo de los comparecientes, a las 18.30 horas se da pQ

u

o | G P t2ie
odesca
de Coordinacmr/ W

ice y Estadistica
"o He Hacienda y Finanzas
iodia de Buenos Alres

a2 ae

NATALIA VILLALBA LAST _

|
\ Directora B T m
N Provincial de la Negeciacién Colectiva = < EBA-DPNCMTGP
Ministerio de Trabajo Pcia de Bs. As A
Aeriher e SHEHE -
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ANEXO 1 Montos y porcentajes vigentes desde el 1° de septiembre 2020

Alcance f al Ley 10430 - C: ias 1a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable
Concepto Salanal Valor médulo para el calculo de Sueldos Basicos
Fecha de Vigencia A partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2020
Vigencia
Valor $3.82363

Concepto Salanal Sueldo Bésico

Fecha de Vigencia A partir del 1* de SEPTIEMBRE de 2020

Categoria 21hs 28 hs 30 hs 35hs 36 hs 40 hs 48 hs

1 $4,068.34| §$5.424.46 $5,811.92 $ 6,780.57 §6,974.30 $7,749.22 §9.299.07

2 $4,461.79) § 5,949.06 §6,373.99 §7,436.32 §7,648.79 $8.498.65 $10,198.39 \
3 $4475.18 $§ 5,966.90 $6,393.11 §7,458.63 §7,671.73 §8.524.15 $10,228.97
4 $4,501.94 $6,002.59 $6,431.35 §7,503.24 §7,717.61 §$8,575.13 $10,290.15

5 $4,544.77 $6,059.69 §6,492.52 §7,574.61 §7.791.03 $8,656.70 $10.388.04
6 $4,576.89 $6,102.51 §6,538.41 §7,628.14 §7.846.09 $8,717.88 $10.461.45
7 $4,630.42| §6,173.89 $6.614.88 s 7.717..7; $7,937.86 $8,819.84 $10.583.81

8 $4667.89| $6.223.85 $6,668.41| $7,779.81 $8,00209| $8,891.21 | $10,669.46
s $4708.04| $6,277.38 $6,72577| $7,846.73 $8,07092| $6,967.69 | §10,761.22
10 sa74283| 5632377 S6.77547| $7,904.72 $8,13057| $9,033.96 | S10,840.76
11 $4,774.95|  $6,366.60 $6,821.36| $7,956.25 $8,18563| $9.095.14 | $10,914.17

\__ 12 $4812.42] $6,416.56 $6,67489|  56,020.70 $8,249.66|  $9,166.52 | $10999.62
\ 13 $4,857.92] $6477.23 $6,939.89|  58,096.54 $8,027.87| $9253.18 | §11,102.62
\ 14 $4,908.78|  $6,545.03 $7,01254|  $8,181.29 $841504|  $9,35005 | $§11,220.06
7 15 $512558  $6,834.10 §7.322.25| $8.542.63 $8.70670| $9,763.00 | S11.71560

16 §5,369.14 §$7,158.85 §7.670.20 $8,948.57 $9,204.24 $10,226.94 §12,272.32

17 §5759.92| $7.679.89 |  $8,22845|  $9,599.66 $9674.14| S1097127| 513,16552
18 $5939.24| $7,918.99 $848463| $9898.74 | $10.181.56| S11,31285| s13,575.42
19 $6022.22| $6,029.62 $8,603.17| $10,037.03 | $10,32380| §11,47089 | S 13,765.07
20 $6,121.25| $8,161.67 $8,744.64| $1020208 | $10493.57| $11,65952| 513,891.43

21 $9,046.71 $12,062.28 $12,923.87 $15,077.85 $§ 15,508.64 $17,231.83 $20,678.19

22 $9,226.04 $12,301.38 $13.180.05 $15,376.73 §15,816.06 $17,573.40 ~ $21,088.08

23 $9,413.39| $§12,551.19 §13,447.71 $15,688.99 $16,137.25 $17.930.28 s 21,5164‘737

24 $10,219.03| $13,625.38 $§14,598.62 §17,031.72 $17,518.34 §$19,464.83 §$23,357.79

Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1a 24 inclusive

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salanal Decreto N* 292/20 anexo 1d

Fecha de Vigencia A partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2020

Vigencia

1
Valor /, . $3,744.0

; de Bienes
de Gabioete de

y Ges
Lirigteno de JefatR

(28

Todesca LALBALAST
de Coordinaciéon NATAUA\S!_mctora

io de HaZl:r:éaadly“;f:anzas |F- zlmm%ﬁﬂﬂiﬁa-DPNCMTGP

ovincia de Buenos Alres
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Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1 a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N* 293/20 anexo 1¢
Fecha de Vigencia a partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2020
=21 hs
semanales $3.680
| -25hs
semanales §4,340
-28hs o
semanales 24,835
Vigencia E S
- 30 hs
Valor semanales §6,165
- 35 hs
semanales $ 5,908
- 36 hs
semanales $6,156
-40hs 5
semanales §$7,028
-
semaing!:s $ 8,347
Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1 a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Conceplo Salanal Decreto N° 293/20 anexo 1e
Fecha de Vigencia a partir del 1* de SEPTIEMBRE de 2020
-21hs $2,719
semondles 53,241
- a h o ma
semzana’s&s $ 3,627
Vigencia Valor S
$4,535
~ -36hs
semanales $4,605
- 40 hs
semanales $ 5,183
semonaiss s 6.221
Alcance Personal Ley 10430 que se desempefia como Auxiliar de la Educacién
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N° 293/20 anexo 1f
Fecha de Vigencia A partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2020
Vigencia
Valor $2,978
Alcance Personal Ley N* 10430 -Delegados y Subdelegados Instituto Obra Médico Asistencial
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N* 293/20 articulo 3*
Vigencia A partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2020
$22,721.33 P
Valor Los importes citados, netos de descuentos correspondientes al IPS y al IOMA, no
podrén ser infenores a
- $18,449.72
f Obgervacién La retribucién serd liquidada de acuerdo a lo normado en el articulo 1* del Decreto N° Y/
\ f,;. 3536/06 y \

Moo
NATALIAVILLALBA LASTRA
Directora
la Negociacién Colectiva
A 9

DEBASDPNCM TGP

de-Hacienda y FInanzas
bvincla de Buenos Alres
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Alcance Personal Ley N* 10430 -Delegados Registro de las Personas
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N* 293/20 articulo 2°
Vigencia A partir dol 1* de SEPTIEMBRE de 2020
Valor §$18.449.72
Observacion La retnbucién seré liquidada de acuerdo a lo normado en el articulo 12 del Decreto N°
2888/05
Alcance Personal Ley 10430 del Organismo Provincial de Niflez y Adolescencia
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N® 637/07 Articulo 15 inciso a) y b) -rectificado por Decreto 3169/10 art. 4°-
Fecha de Vigencia Actual a partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2020
Vigencia
Inciso 3, 38% 63%
Porcentaje )
inciso b) 55% 80%
Personal Ley 10430 abarcados en el Decreto 545/15 art 11 y 13, que se encuentran en los
siguientes organismos:
- Patronato de Liberados
Ncancs - Unidades de Desarrolio infantil (UDIS) que del de D dela
- Comunidad, - Subsecretaria de Salud Mental, Ct F %] yV de Género
bajo junisdiccidn del Ministeno de Salud
- Ministenio de las Mujeres, Polilicas de Género y Diversidad Sexual,
- ia de D F del de Justicia y Derechos Humanos
[T590 0= Comeeplo ] Vi 7
Concepto Salarnial Decreto N° 545/15 Articulos 11y 13
Fecha de Vigencia Actual a partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2020
12.3% 12.3%
Vigencia
Porcentajes 61.6% 86.6%
85% 110%

ée la Provincia de Buenos Alres

dLo

y Estadfstica
de Haclenda y Flnanzas

| F-zéza- 04088504<GDE
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

TRABAID BUENOS AIRES

ANEXO 2 Montos y porcentajes vigentes desde el 1° de octubre 2020

Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable
Concepto Salanal Valor médulo para el cdlculo de Sueldos Bisicos
Fecha de Vigencia rtir del 1° de OCTUBRE de 2020
Vigencia e e
Valor $3.89315
Concepto Salanal Sueldo Basico
Fecha de Vigencia A partir del 1° de OCTUBRE de 2020 \
tegoria 21hs 28 hs 30 hs 35hs 36 hs 40 hs 48 hs
1 $4.142.31 $5,523.08 $5,917.59 $6.903.85 s7,101.11 $7,890.12 §9,468.14 '\\
2 $4,542.92 $6,057.22 $ 6,489.88 $7,571.53 $7,787.86 $8,653.17 §10,383.61
3 $4,556.54 $6,075.39 $6,509.35 $7,594.24 $7,811.22 $8,679.13 §10,414.95 J
< $4,563.79| 5611173 $6,548.28 $7,639.66 §7,857.93 $8,731.04 $10,477.25
5 $4,627.40|  $6,169.86 $6,610.57 $7,712.33 §7.932.68 $8,814.09 $10,576.91
6 $4,660.10(  $6,213.47 $6,657.29 $7,766.83 $7,986.74 $6,876.38 $10.651.66 ’
7 $4,714.60|  $6,286.14 $6.735.15 §7,857.67 $8,082.18 $6.980.20 $10,776.24
8 $4,752.76|  $6,337.01 §6,789.65 §7,921.26 $8,147.58 $9,052.87 §10,863.45
9 $4,793.64|  $6,391.51 $ 6,648.05 $7.989.39 $8,217.66 $9,130.73 $10,956.88
10 $4,829.06) $6,438.75 $6,898.66 §8,048.44 $8,278.39 $9,198.22 §11,037.66
11 $4,861.77|  $6,482.35 $6,945.38 $8,102.94 $8,334.46 $9,260.51 $11,112.61
12 $4,899.92 $6.533.22 $6,999.88 $8,166.53 $8,399.86 $9,333.18 $11,199.81
13 $4,946.25|  $6,595.00 $7,066.07 $8,243.75 $8,479.28 $9,421.42 $11,305.71
4 $4,998.03|  $6,664.03 $7,140.04 $8,330.04 $6,568.04 $9,520.05 $ 11,424.06
15 $5218.77|  $6,958.36 §7,455.38 §8,697.95 $8,946.46 $9,940.51 $11,928.61
16 $5466.76|  $7,289.01 §7,809.66 $9,111.27 $9,371.59| $10412.88 $12,495.45
17 $5864.64) $7,819.52 §8,378.06 $9,774.40 $10,053.67| $11,170.75 $ 13,404.89
18 $6,047.23 $8,062.97 $8,638.90 $10078.72| $10366.68| S11,518.53 §13,822.24
13 $6.131.71|  $8,175.62 $8,759.59| $10.219.52| $105711.51| $11,679.45 $14,015.34
20 $6,232.54]  $8,310.06 §8,903.63| $710,387.57| $10,684.36| S11,871.51 $ 14,245.81
21 $9,211.19| $12,281.59 | $13,158.85| $15351.99| S$15790.62 $17,545.13 $21,054.16
22 $9,393.78| $12,525.04| $13,419.69| $15656.30| $16,103.63| $17,89292| $21,471.50
23 $9,584.55| $12,779.39| $13,692.21| $15974.24| $16430.65| $18,256.28 $21,907.53
24 $10,404.83) $13,873.11 $14,864.05| $17,341.39| $17,836.86( §19,818.73 $23,782.47|
Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1 a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N* 293/20 anexo 1d
Fecha de Vigencia A
Vigencia g/ A partir dol 1° de OCTUBRE de 2020
Valor $3812.0 [
e Empleo f’t’xbli - /
de Bienes ST
Gabinee/de iridros NATAL\AVILLA:‘-)?Q LA
Direc! ;
p de Coordinacién incaldela Negoclacion Colectiva
2 y Estadistica ) Bﬁb
{0 de Hacienda y Fina @@EBA' NCMTGP
ovincia de Buenos |
|
|
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MINISTERIO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

TRABAJO BUENOS AIRES

Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable ‘
Concepto Salarial Decreto N° 293/20 anexo 1¢
Fecha de Vigencia A partir del 1° de OCTUBRE de 2020
- 21 h:
seﬂf]fna‘ies $ 3,746
-25ns
semanales $4,418
- 28 hs §4,922
Vigencia semanales
Valor cols $5,259
a3
R
- 40 hs 3
semanales $:7:156
semanaes 58,499
| |
Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1 a 24 inclusive \\
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N°® 293/20 anexo 1e
Fecha de Vigencia A partir del 1* de OCTUBRE de 2020
-21hs 52,769
semanales — P g
-25ns
semanales $ 3,300
-28hs T
semanales $§3,693
— -30 hs $3,960
el Valor semanales
-35hs $4,617
-36hs o
semanales SHT0
-40 hs
semanales Sio2nr
se-rrgl’l:fZ‘s $6,334
Alcance Personal Ley 10430 que se desempeiia como Auxiliar de la Educacion
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N° 293/20 anexo 1f
Fecha de Vigencia A partir del 1° de OCTUBRE de 2020
Vigencia
Valor $2.999
Alcance Personal Ley N* 10430 -Delegados y Subdelegados Instituto Obra Médico Asistencial
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N° 293/20 articulo 3°*
Vigencia A partir del 1° de OCTUBRE de 2020
$23,134.44
Valor Los importes citados, netos de descuentos correspondientes al IPS y al IOMA, no
podrén ser inferiores a
$18,785.17
A
rvacion La retribucidn serd liquidada de acuerdo\ lo normado en el articulo 1° del Decreto N°
3536/06 | 7

Directora
ica y Estadistica Provincial de la Negociacién Colecliva
Hacienda y Finanzas ] (OSFOALGPE B’AE’DPNCMTGP
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MINISTERIO DE

TRABAJO

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

Alcance Personal Ley N* 10430 -Delegados Registro de las Personas

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salanal Decreto N° 293/20 articulo 2°

Vigencia A partir del 1° de OCTUBRE de 2020

Valor $ 18,785.17

Observacion La retnbucion serd liquidada de acuerdo a lo normado en el articulo 12 del Decreto N° 2888/04

LEAN

PRO SEQRETARIO GENERAL

AJAMOP

ariq de Emplec Plblico
estibn de Bienes'

L NATALIA VILLALBA LASTRA E

Directora
Provincial de la Negociacion Colecliva

|F-2021-04098594:GDEBA-DPNCM TGP
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MINISTERIO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
TRABAJO
e BUENOS AIRES
ANEXO 3 Montos y porcentajes vigentes desde el 1° de noviembre 2020
Alcance Personal Ley 10430 - Categorias 1a 24 inclusive
Tipo de Concepto Remunerativo Bonificable
Concepto Salanal Valor modulo para el cilculo de Sueldos Basicos
Vigendia Fecha de Vigencia A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2020
Valor $3.96267

Concepto Salanal Sueldo Bdsico
Fecha de Vigencia A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2020 \
\Y
Categoria 21hs 28 hs 30 hs 35hs 36 hs 40ns 48 hs
1 S4,21628| sseat7| s6023.26) s7.027.13 S 7.227.91| 803101  $9.637.21
2 s462408| s616539| seeos7r| $7,70673|  $7.926.93 $8,807.69| §10569.23
s4637.91| s618388| see62558  $7.729.85|  $7.950.70 s8,834.11| §10,600.93
4 S4ces6s|  S622086|  §6665.21 5777608 $7,996.25|  $8,886.95 S 10,664 34|
$471003| $628004| s672861 S7.85005 S 8.074.34| S8,971.48| $1076578
7 e0s53| So131d0| S9.03489 1084187 )
s

I
5$4,743.32 $6,324.42 §6.776.17 §7,905.53 $8,131.40 $9,034.89

S479079] S6098.39| S6es5.42| S7997.99] $822650 S5 140.56| § 10,968.67 -
| samrea| Sess01r| $6910.90 —a00271|  sez0008) sez14s3| S 11,057.43
s sio7924|  Se6s0ses| s697034| s813206) 836440 S 9.293.78| § 11.152.54
0 | s4s1530| sesssza| s702185 $819216] S 42622 $9,362.47| §11.234.96 -
————7— | s4sssss| sesse.11| s7069.40 S8.247.64 S 9.483.28|  $9,425.87| §11,311.05
L,

w

~| o o

12 §4,987.42 $6,649.89 §7,124.88 $8,312.36 §8,549.86 $9,499.84 §11,399.81

.
§5,034.57 $6,712.76 §7,192.25 $ 8,390.95

58,630.70 $9,589.66 s 11,50;.5!;

I I P i |
14 $5,087.28 §6,783.03 §7,267.54 §8,478.79 $8,721.0¢ §9,690.05 $11,628.06

$7,588.51 §8,853.27 $9,106.22| $10.118.02 $ 12114;,642

15 $5,311.96 §7,082.61

I ——
16 $5,564.38 $7,419.17 $7,949.12 §9,273.97 $9,538.94| $10598.82 $12,718.59

.
$5,969.37 §7,959.15 $8,527.67 $9.948.94| $10,233.20 §11,370.22 $13,644.27

. STt s
18 56,155.22 $8,206.95 $8,793.16 $10,256.69| $10551.80 S11,724.22 $ 14,069.06

5891601 1040201 $10699.21( S 11,888.01 5 14.265.61

19 Se241.21|  $8.321.61
$12,083.50| S 14,500.20

.
$6,343.84 §8,458.45 $9,062.63| $10573.06| $10875. 15

§21,430.12

e s . L =
59,375.68 $12,500.90| $13,393.82| §15626.13 $16,072.59| §17,858.43

\ \
Vigencia Fecha de Vigencia A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2020
/
/1, Valor s J,sso.?)
)

i hi
g

22 §9,561.53 $12,748.70| $13,659.32| $15935.88 £16,391.19 §18,212.43 $21,854.92

23 $9,755.70| §13,007.60| §13.936.71 $16,259.50| $16,724.05| $18,582.28 $22,298.74

§14,120.84| $1512947 $ 17,651.05| S 18,155.3} $20,172.63 $ 24,2077&

24 § 10,590.63

Personal Ley 10430 - Categorias 1a 24 inclusive

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salanal Decreto N* 293/20 anexo 1d

NATALIAVI LLALBA LAST
Directora
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MINISTERIO DE
TRABAJO

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

Personal Ley 10430 - Categorias 1a 24 inclusive

Alcance
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N° 293/20 anexo 1¢
Fecha de Vigencia A partir del 1° de NOVIEMERE de 2020
-21h
semanales §3,813
-25ns
semanales $4,497
e
-28 hs
des $5,010
Vigencia |
- 30 hs 3
velor semanales 95,95
(= SRR N S S
-35hs $6,206
semanales
///
-36 hs § 6,380
semanales /,
-40hs 7,284
semanales §
$8,651

I Ley 10430 - C 13 24 inclusive

Pe

Remunerativo No Bonificable

Decreto N° 293/20 anexo 1¢

A partir dol 1° de NOVIEMBRE de 2020

-35hs

-48ns
semanales
Alcance i
Tipo de Concepto
Concepto Salanal
Fecha de Vigencia
-21hs $2,818
__&”E”_“’f‘;/
-25ns
T . . SN
-28hs
| ]
-30hs $4,031
2 Vigacia Valor semanales /_/__’
| S
$4,699

semanales /
-36 hs $4,835
semanales
- 40 hs 5,371
s $5,37
I -48hs |
semanales $6,447

==

Personal Ley 10430 que se desempena como Auxiliar de la Educacién

Tipo de Concepto

Remunerativo No Bonificable

Concepto Salanal

Decreto N° 293/20 anexo 1f

A partir del 1* de NOVIEMBRE de 2020

Fecha de Vigencia
vigencia
Valor §3,020
Alcance Personal Ley N* 10430 -Delegados y Subdelegados Instituto Obra Médico Asistencial ¢~
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Decreto N* 293/20 articulo 3°

Concepto Salarial

A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2020

$ 23,547.56

Los importes citados. netos de descuentos correspondientes al IPS y al IOMA, no podrén
ser infenores a

$19,120.6
La retnbucion serd liquidada de acuerdo a lo ! el anticulo (A* del, to N°
3536/06 \ \
£
7

A AHES { /

Nicolas A/ inacio” ¢ uo
disticd [} NATALIAVILLALBA LAST
Estiue Fin2 4’
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

Alcance Personal Ley N* 10430 -Delegados Registro de las Personas
Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable
Concepto Salanal Decreto N° 293/20 articulo 2°

A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2020

Vigencia

Valor $19,120.62

Observacién La retribucién seré liquidada de acuerdo a Jo normado en €l articulo 12 del Decreto N° 2868/05|
Personal Ley 10430 cuyo salario 2l mes de noviembre, neto de aportes personales

Alcance asistenciales y previsionales yexcluyendo Asignaciones familiares yHoras Extras,
resulte inferior a § 33.750

Tipo de Concepto No Remunerativo No Bonificable

Bono extraordinario

Concepto Salanal %
EDRO FERNANDE.
Por Gnica vez en el mes de NOVIEMBRE de 2020 SECRETARIO NERAL

Fecha de Vigencia
A.P.0.C. 8ecc. Prov, Bs. A:

$ 2,000

{N ROBLA
dd Empleo Publico

D/ LD é,n.-,,

“

N

x
A FEERTS W
&9? balo

d '\'ra NATALIAVILLALBA LAST

(-

de Hacnenda y Finanzas d
nciz do Buenos W
g AA” IF-2021-04098504; GDERA-DPNGM TGP

Ministerio de Trabajo Pcla. de Bs. As.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

ANEXO |

FEGEPPBA destaca que la oferta del Gobierno tiene mucha similitud con lo planteado
por la Federacion; valorando que el incremento sea en los sueldos basicos, y se
contemple una parte del incremento a los sectores mas desprotegidos salarialmente,
como fuera solicitado. Destaca como positiva la inclusion en la oferta de la
recategorizacién, aunque lo propuesto por el Gobierno (dos categorias) no alcanzé a lo
solicitado por la Federacion que fue el otorgamiento de tres categorias. Afirma que la
oferta ha quedado un poco “corta” respecto de los “pisos” salariales, planteando la
Federacion, que tenia que llegar al 30% y con esta propuesta se llega al 28,5%,
debiendo analizarse su impacto en cada Jurisdiccion. Explica que la Federacion esta
compuesta por una diversidad de gremios con distintas complejidades, considerando
valioso que una vez que se alcance el acuerdo general, se convoque rapidamente a las
Paritarias salariales de los distintos regimenes especiales; y a su vez destaca que en la
oferta contemple el llamado a Paritarias Sectoriales como el caso del Ministerio de
Salud. Afirma que en términos generales le parece positiva la oferta, la cual sera llevada
para que ser analizada en la reunién del Consejo Directivo de Fegeppba prevista para
dia 7 de octubre de 2020, comunicandose oportunamente la respuesta al Estado

Provincial.

Sec chduww
F&cePPB4
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|MINISTERIO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

ANEXO II

UPCN con relacién a las Mesas Sectoriales, solicita se incluya dentro de la discusion a
cuatro Organismos no contemplados, cuyos ingresos estan por debajo de los Auxiliares
de la Educacién: Ministerio de Desarrollo para la Comunidad; Ministerio de Produccion,
Ministerio de Seguridad y Ministerio de Justicia. Manifiesta, asimismo, que, si bien
algunos sectores de esos Organismos han sido contemplados en esta instancia con la
Bonificacion por Peligrosidad como el caso de Patronato que depende del Ministerio de
Justicia; hay sectores de esos 4 Organismos cuyos sueldos estan por debajo de los
Auxiliares de la Educacion. Refiere que los trabajadores de esas Jurisdicciones han
quedado relegados salarialmente por tener bonificaciones fijas; asimismo plantea la
problematica de la diferencia salarial entre trabajadores que prestan servicio en el
mismo ambito, como en el caso del Ministerio de Justicia, donde desarrollan tareas
trabajadoras provenientes del Servicio Penitenciario y otros de la Ley 10.430 con
sueldos muy disimiles. Ademas, denuncia que en el Ministerio de Seguridad se estan
ocupando jefaturas pertenecientes al sector administrativo del régimen de la Ley 10.430,
por personal policial. En lo que respecta al Ministerio de Desarrollo para la Comunidad,
refiere que el area de Minoridad seréa alcanzada por la Bonificacién por Peligrosidad, no
asi el resto de los trabajadores del Ministerio; y en lo que respecta al Ministerio de
Produccién expresa que también se da la situacion de compartir el mismo ambito
trabajadores con ingresos disimiles. Reitera la necesidad de convocatoria de las citadas
Mesas Sectoriales, aclarando que se tratan de problematicas no generadas por la actual
gestién. Reconoce el proceso de pase a planta de mas de 15.000 trabajadores de parte
del Gobernador. Respecto de los Pases a Planta pendientes de los 900 trabajadores
con mayor antigiiedad, solicita se establezca una fecha cierta de pase, considerando
que el mismo debiera establecerse a partir del 1-1-21, cuestion que descomprimiria la
situacién de incertidumbre de muchos trabajadores.

Por ultimo, solicita la apertura de la discusion de las Leyes especiales, y en ese sentido,
solicita la convocatoria a la Mesas de Vialidad y la Ley Artistica de la Ley 12.268.--------
Por ultimo, en concordancia con lo expresado por FEGEPPBA, considera que desde el
Estado se han tomado en cuenta muchos de los reclamos efectuados por los gremios,
considerado auspiciosa la apertura de las Paritarias Sectoriales, valorando que la

gestion ha informado que esta trabajando en los Pases a planta. Por todo lo expuesto,

ACEPTA la propuesta salarial.






1 |
|MINISTERIO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

[TRABAIO BUENOS AIRES

ANEXO 11l

ATE manifiesta que valoran los esfuerzos del Gobierno Provincial y los Sindicatos,
considerando que la propuesta es positiva, por lo que la trasladaran a la reunion del
Consejo Directivo Provincial a realizarse el dia 6 de octubre 2020, a fin de que respalden
la decisién.

No obstante, y sin perjuicio de considerar que el porcentaje ofertado resulta insuficiente,
debido al histérico atraso salarial, comparandolo con el proceso inflacionario, se estaria
cumpliendo con una de las pautas planteadas por el gremio, de no perder poder
adquisitivo, en términos de promedio contra la inflacién; agregando que en el mes de
diciembre discutira cualquier proyeccién inflacionaria que hubiera.

Valora que la propuesta contemple la elevacién de los salarios mas bajos, estando
dispuestos a construir una Carrera y un Convenio Colectivo, para conformar la piramide
salarial. En este sentido expresa que con esta propuesta un Auxiliar de la Educacion,
(sin contar los $2000) tendria un incremento de 36,7%, los Enfermeros tendian un
incremento del 40,9%, los trabajadores Hospitalarios un incremento del 43%; los
trabajadores de Nifiez un incremento de 36,5%; afirmando que para estos casos, el
ofrecimiento es superior a la inflacion y diferencial del incremento general.

No obstante, solicita la urgente convocatoria a Paritarias Sectoriales en los Ministerios
de Gobierno, Trabajo, Salud, Agroindustria, Justicia, Produccion, Desarrollo de la
Comunidad, Secretaria General, Educacion para culminar con la desigualdad salarial.
Asimismo, solicita la convocatoria a Mesas Técnicas del IPS y el Instituto Provincial de
Loteria y Casinos para el tratamiento de las problematicas de pérdida salarial en las
Bonificaciones.

Solicita ademas la extension de la Bonificacion que desde abril pasé a ser parte del
salario en el Sector Salud, para aquellos sectores que no fueron alcanzados, entre ellos
la Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problematicos y Violencia de Género,
Salud Sede y Regiones Sanitarias. Asi como también bonificacion para el resto de los
esenciales, como el caso de las y los trabajadores de Nifez.

Por otro parte, deja de manifiesto que, si bien la solicitud de ATE habia sido la de
eliminar los topes y equiparar las Asignaciones Familiares con Nacién, considera
positivo el incremento en un 30% en los montos y los techos de estas.

Solicita también la necesidad de avanzar en las Recategorizaciones, considerando muy
importante que se contemple este proceso en la propuesta con una fecha estipulada a
partir del mes de diciembre.

Refiere que otras cuestiones, no contempladas, deben ser abordadas, como, por

ejemplo, la Bonificacion por Guarderia, teniéndose en cuenta la perspectiva de género;
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| | BUENOS AIRES

una Licencia excepcional de descanso para los trabajadores que realizan tareas
esenciales.

Respecto de la propuesta de reapertura salarial en el mes de diciembre, manifiesta que
solicitara que el Bono Extraordinario se incorpore al salario.

Considera muy importante poder discutir la pérdida salarial de los trabajadores, ocurrida
en la etapa de la gobernadora Vidal.

Solicita al Ministerio de Trabajo que:

o Ratifique que en el 2021 se iba a comenzara a discutir la pérdida salarial y del
poder de compra, que tuvieron los trabajadores en el periodo 2015-2019;

° Avance en los Concursos, la Carrera Administrativa y el Convenio Colectivo de
Trabajo;
° No se descuente ni se aplique el cargo deudor a los trabajadores y trabajadoras

de la Educacion que han cobrado mas de lo que deberian en cuanto a las Asignaciones
Familiares durante los meses de marzo y agosto; ello por tratarse de un error del Estado
Provincial;

° El Gobierno Provincial impulse la incorporacion de las areas de Adicciones y
Salud Mental al pago de la Bonificacion por parte del Gobierno Nacional a raiz de la
extension anunciada; solicitando que el pago se realice de manera retroactiva.

Por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta el contexto de crisis, los representantes
Paritarios consideran que la propuesta es importante, y que abre la posibilidad no solo
de recuperar los salarios, sino también las condiciones laborales de las y los
trabajadores del Estado. Ratifica que se trata de una propuesta para aceptar, restando

la ratificacion en el Consejo Directivo Provincial, teniendo confianza que asi sera. -------
= .4 / ~ &
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ANEXO IV

SOEME sin perjuicio de adherir a lo expuesto por la FEGEPPBA respecto de la oferta
realizada, agradece el esfuerzo realizado por el Poder Ejecutivo valorando la voluntad
negociadora; y que se hayan tenido en cuenta las sugerencias realizadas,
especialmente respecto de los trabajadores Auxiliares de la Educacién y de Minoridad.

Asimismo, solicita la participacién de SOEME en las Mesas Técnicas de Educacion y
Minoridad.
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ANEXO V

APOC celebra que, en esta gravisima coyuntura nacional y provincial, el Gobierno
Provincial haya elaborado una propuesta salarial contemplando un incremento al basico
como forma de recomponer la calidad del salario.

Asimismo, refiere que APOC representa a trabajadores obreros, de servicios,
administrativos, jerarquicos y también a trabajadores que, en otros &mbitos, son
considerados politicos y que, en los Organismos de Control, son de carrera. Por lo cual
solicita formalmente que, el acuerdo al que se arribe sea extensivo a todos los cargos
de la Administracién Publica con y sin estabilidad, a fin de que no se “achate” la piramide

salarial, generando, asimismo, beneficios al personal superior, a los jubilados, al IPS y
al IOMA.

PEDRO FERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL
A.P.0.C. Secc. Proy. Bs. As.
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ANEXO VI

AERI plantea que desde el afio pasado viene solicitando la convocatoria a una Paritaria
Sectorial para el tratamiento y resolucion de algunas problematicas en ARBA y el
Ministerio de Hacienda; afirmando que no fueron mencionados en el listado de los
Organismos que se van a convocar. Reitera el pedido de convocatoria, en razén de que
hay complicaciones de funcionamiento, no deseando que se agraven, considerando que
con el didlogo entre las partes, se pueden evitar.

Asimismo, solicita que en el acta paritaria quede asentado el compromiso del Estado
Provincial, de acuerdo con las posibilidades de la actividad econémica, de comenzar en
el afio 2021 a analizar la recuperacion del salario perdido. Asimismo, valora los
porcentajes de incremento, su impacto en su mayoria en el salario basico y la proteccion

de los salarios caidos; afirmando que hace varios afios el gremio viene resignando

algunas cuestiones para favorecer los salarios mas bajos. No obstante ello, afirma que

en esta instancia volvié a estar el ofrecimiento para los sectores que representa por

debajo de la media, de forma bastante importante, por lo cual, considera justo que se

concrete la apertura de la paritaria sectorial solicitada.
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ANEXO VII

El Sindicato del Personal Mensual del Hipédromo de La Plata expresa que, respecto
de la propuesta salarial, sera analizada en el seno de la Fegeppba; reitera la necesidad

de la convocatoria a la Paritaria Sectorial de la Ley 13.477 para poder resolver
problematicas pendientes.

Q‘\%\ e y\i':) QD/
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ANEXO VI

El Sindicato Grafico Platense Plantea la importancia de la convocatoria a la Paritaria
Sectorial 0 Mesa Técnica para la Ley 10.449 para el tratamiento de temas especificos
del sector, planteando que por demoras burocraticas los trabajadores se vieron
perjudicados en su carrera grafica por jubilaciones y el vaciamiento de las imprentas.
solicitando que para las 2 recategorizaciones propuestas se considere hasta el “tope”
del escalafén. Recuerda que en la anterior recategorizacion se consideré la misma,
hasta una categoria inferior (categoria18) y no hasta el tope del Escalafon grafico,
categoria 21. (Jefe de Departamento).
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ANEXO IX
El Sindicato de Salud Publica plantea que los jubilados no estan percibiendo la

Bonificacién no Remunerativa de $6.613, pide se resuelva esta problematica. ----—---
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ANEXO X

SOSBA solicita formalmente se establezca un cronograma de citaciéon a Paritarias
Sectoriales de las Leyes supletorias o Estatuto Escalaféon Sectoriales como la Ley
10.384. En ese marco expresa que, se debe visualizar que en algunas reparticiones que
no han sido mencionadas en esta instancia, también hay trabajadores que estan por
debajo de dos salarios minimos. Plantea que ese otorgamiento debiera generalizarse,

para que en toda la estructura del Estado ningln trabajador esté por debajo de esa
situacion salarial.

SYVshHA
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ANEXO XI

AMS consulta si hay una fecha concreta de convocatoria de los distintos regimenes
especiales.

Zerd
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ANEXO XII

AJAMOP manifiesta que existen criterios de receptividad favorable sobre la oferta. No

obstante, golicitan la vocatoria a mesas técnicas sectoriales.

LEANDRQ J.C
PRO SEQR J ORON
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ANEXO Xlll

CICOP solicita, de forma urgente y prioritaria, que en los proximos dias se convoque a

Paritaria de Ley 10.471, teniendo en cuenta la situacion de los profesionales de la salud
en la pandemia. Expresa que discutira gran parte de la propuesta en esa instancia, en
razéon de que, si bien los salarios basicos de los profesionales surgen de esta
negociacion, el resto de las bonificaciones y demas items se debaten en la Paritaria de
la Ley 10.471. Considera preocupante que la propuesta de incremento para todo el ano,
mas alla de la clausula de reapertura en el mes de diciembre, alcance en promedio al
28,5% de incremento; guarismo que estad por debajo de todas las previsiones
inflacionarias. Refiere que hay bastante variacion entre los distintos sectores, habiendo

algunos que estan bastante por encima de esa cifra, y otros por debajo.

Solicita la incorporacién al salario basico de los $4.000 otorgados al inicio de ano;
afirmando que, transcurrido casi todo el afio, no se ha contemplado la compensacion
licitado

por la pérdida salarial correspondiente a los afos 2018 y 2019, como fuera so
por el gremio en las distintas instancias salariales.

Reitera la necesidad de la urgente convocatoria a la Paritaria de la Ley 10.471, en razén
de que hay cuestiones que no estan resueltas en este contexto de pandemia como: las
Licencias para grupos de riesgo, Licencias para madres y padres a cargo de nifios y
adolescentes, Licencias propias que estan en discusién por la prolongacion de la
Emergencia Sanitaria, la situacion previsional, la demora de los tramites de los pases a
planta, las designaciones demoradas de cargos y funciones y demas problematicas.
Asimismo. manifiesta la queja del Consejo Consultivo Gremial por la desconsideracion
y falta de respuesta del Directorio de IOMA a los permanentes pedidos de reunion.
Solicita a los funcionarios presentes, su gestion a fin de que se pueda abrir ese espacio
de dialogo indispensable entre la Presidencia del IOMA, su Directorio y el Consejo

Consultivo Gremial. Pide se defina una fecha de convocatoria a la Paritaria del sector.
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ANEXO XIV
AEMOPBA da lectura una nota para que quede plasmada en la presente acta:

‘Desde AEMOPBA, el gremio especifico mayoritario del Ministerio de Obras Pablicas,
queremos dejar constancia en actas del grave paso atrés que ha dado la gestién de
Agustin Simone al interrumpir el trabajo continuado y fructifero que venimos teniendo
con la gestién desde febrero de 2020. Nuestra Asociacion viene colaborando
estrechamente en el proceso del Pase a Planta en curso de los trabajadores
precarizados que dejo la saliente gestion de Vidal, manteniendo hasta fines de
septiembre una fluida relacién donde confluyen los deseos de mejorar la situacion de

los trabajadores y de la necesaria concrecion de la Obra Publica, incluso nos hemos

mantenido en contacto permanente respecto a las necesidades de las trabajadoras y
trabajadores en el contexto de la pandemia que estamos atravesando.

Es por ello, que rechazamos de plano, el actuar en forma unilateral del Ministro Agustin

Simone, respecto al viraje en el tema del mecanismo de incorporacion de los

trabajadores ingresantes a nuestra reparticion provenientes de otros organismos, dado

que se presentan situaciones diversas, como las de quienes ya vienen con Sus

bonificaciones previas y quienes nunca percibieron alguna. A este respecto, el 3 de
agosto habiamos realizado una propuesta que genero consenso y por ello la detallamos
en un expediente al Sr. Ministro, el 8 de septiembre convencidos de que se mantendria
el intercambio con la fluidez que merece. No obstante, hemos tomado conocimiento de
que tomaron una decision en forma absolutamente unilateral, al estilo de la llevada
adelante por la Direccion del IOMA con el prematuro corte del convenio que nos dejo en
el aire a los legitimos duerios del Instituto, los trabajadores, al marginar de las decisiones
a nuestras representaciones gremiales. En virtud de lo expuesto hacemos responsable
a la gestion de cualquier perjuicio que se genere a cualquier trabajador de nuestro
ministerio como consecuencia de dicha decision. Aguardando se subsane el exabrupto
y el ministro se retome el camino del didlogo y la busqueda de soluciones en forma
conjunta, saludamos a los representantes de la mesa de la Paritaria General.”

Solicita la pronta reapertura de la Paritaria Sectorial; asimismo consulta respecto de
cémo queda conformadas las recategorizaciones; planteando que quedan pendientes
las recategorizaciones especiales solicitadas, y que se informe cémo se incorporaran
los trabajadores contratados a través de los Organismos Internacionales.

Por Ultimo, RECHAZA la propuesta por insuficiente, reiterando el pedido de urgente

convocatoria a la Paritaria Sectorial, planteando la necesidad de recuperar el poder

adquisitivo perdido durante la gestion anterior.

Ofo// éo,rﬁ%;; ,(/r,q, 6cyé‘/0
Q:'C- th /4c/é3,







GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

En la ciudad de La Plata, a los 28 dias del mes de Diciembre de 2020, el
Ministerio de Trabajo como Autoridad de Aplicaciéon de la Ley 13.453,
procede a la reapertura del Acta de PARITARIA DE LA LEY 10.430 N° 7 del 6
de Octubre de 2020 de POLITICA SALARIAL al sélo efecto de recepcionar

las respuestas de las Organizaciones Gremiales a la propuesta salarial

expuesta por el Estado Provincial en la citada audiencia. Se deja constancia de
la ACEPTACION de FEGEPPBA y UPCN y el RECHAZO de parte de
AEMOPBA efectuados en la audiencia del 6 de Octubre de 2020 citada.--------

Asimismo se deja constancia de las respuestas de los gremios recibidas a
través de notas, que a continuacién se transcriben textualmente: ---------===-=="=="

Se deja constancia de rechazo de AEMOPBA también por nota: “La Plata, 9
de octubre de 2020 SRA. MINISTRA DE TRABAJO LIC. MARA RUIZ MALEC
REF. Respuesta Paritaria General Octubre 2020 Por la presente damos
cumplimiento a lo solicitado al término de la Paritaria General de fecha 6 de
octubre del corriente elevando a Ud. nuestra respuesta con referencia a la
oferta salarial oficial final. Entendemos que la oferta impacta principalmente a
los trabajadores con salarios mas bajos de la provincia. También reconocemos
que a la fecha hemos venido trabajando y avanzando en forma significativa en
el importante tema del pase a planta de los trabajadores precarizados por la
gestion de Vidal. No obstante, para los trabajadores de Obras Publicas,
consideramos que la propuesta es INSUFICIENTE, y por lo tanto
RECHAZAMOS la misma. a) Para la mayoria de los trabajadores de Obras
Publicas, que tenemos sueldos de bolsillos equivalentes a la canasta de
pobreza, el aumento de bolsillo no recupera la pérdida de poder adquisitivo.
b) Respecto a las categorizaciones, la suba de 2 categorias es
absolutamente insuficiente en el MI. No cubre las tres categorias adeudadas
por el Estado Provincial, y en nuestra reparticion se requiere con urgencia la
apertura de una Mesa Técnica o Paritaria Sectorial a fin de terminar con la
discriminacion salarial de trabajadores que revistan en categorias de la 9 a la
16 y cumplen tareas equivalentes de la 21 a la 24. ¢) En cuanto a las
asignaciones familiares, el promedio de aumento es de tan sélo $210 para la
mayoria de los trabajadores del MI. d) Por dltimo, mientras que, en algunos
sectores, al calor de la Paritaria General, se realizaron correcciones de
bonificaciones sectoriales en beneficio de los trabajadores, en Obras
Publicas esta sucediendo lo contrario. AEMOPBA venia reclamando
onjuntamente con el aumento del blanqueo del 3% y la suba de los topes, la
incorporacién de los trabajadores de Seguridad Vial al cobro de una
bonificacion de su sector, — reclamo detallado en un expediente a principios de
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agosto - la gestion resolvié en forma unilateral, mediante expediente EX — 2020
- 21059953 — GDEBA — DPTLMIYSPGP sacar los fondos necesarios para
resolver el justo reclamo del bolsillo de los companeros trabajadores de planta
de la Subsecretaria de Transporte, lo cual para nuestra Asociacion es
completamente inadmisible, inaceptable e injusto, ya que implica una
equiparacién de salarios a la baja y la pérdida de derechos adquiridos. Sin
més, aprovechamos la ocasion para saludarla Atte. COMISION DIRECTIVA DE
AEMOPBA Asociacién de Empleados del Ministerio de Obras Publicas de
la Provincia de Buenos Aires."------------==========ssssmmmnmonmosmsmooosooossomsmooonons
Se deja constancia de la aceptacion de AMRA a través de la siguiente nota:---
“Buenos Aires, 9 de octubre de 2020. Sra. Ministra de Trabajo de la Pcia. Lic.
Mara Ruiz Malec. S/D. De mi consideracion: En mi caracter de Secretario
General de la Asociacién de Médicos de la Republica Argentina (AMRA)
Entidad Sindical con PG N°1585 y domicilio en la Av. Independencia N°1253 6°
“B” de la C.A.B.A, vengo a informarle que desde nuestra organizacion
aceptamos el ofrecimiento salarial otorgado por el Gobierno en contexto de la
Ley N°10.430, para el dltimo tramo del corriente afio. Asimismo hacemos
propicia la presente para solicitarle la reapertura de las Paritarias Sectoriales
Ley N° 10.471. Sin otro particular y aguardando una respuesta positiva, la
saludo muy atentamente. Fdo. Dr. Erick Mendoza Diaz. Secretario General.
AMRA Nacional".
Se deja constancia de la aceptacion de ATE a través de la siguiente nota.-----
“l a Plata Octubre 2020.- A La Ministra de Trabajo De la Pcia de Bs. As. Mara
Ruiz Malec S/D En nombre y representacion del Consejo Directivo Provincial
de la Provincia de Buenos Aires de la Asociacién de Trabajadores del Estado
(ATE), nos dirigimos a usted a fin de comunicarle la aprobacion de la propuesta
salarial integral, presentada por el Gobierno Provincial, en la reunion de
Paritaria General del dia 6/10/2020, posicion basada en la decision por amplia
mayoria del Consejo Directivo Provincial de ATE. Entendiendo que se trata de
una propuesta superadora y que contiene criterios que desde ATE veniamos
planteando, de inyectar recursos en sectores que estan muy atrasados en
materia salarial y que se trate de una propuesta para el periodo setiembre-
noviembre 2020, con reapertura en diciembre para terminar de discutir el ano
2020. Otro de los datos destacables de la paritaria es la efectivizacion de las
recategorizaciones adeudadas a partir de enero y el avance en lo que significa
el aumento en los montos y los techos de las asignaciones familiares en un
30%, en camino a la equiparacion con los valores del sistema nacional de
asignaciones. Ademds, el compromiso por parte del gobierno provincial en
avanzar en Mesas paritarias sectoriales, para terminar con las inequidades
salariales y mejorar las condiciones laborales de aquellos sectores que no
recibieron el trato especifico en el ambito general. Esto nos debe convocar a
profundizar el camino para recuperar definitivamente el poder adquisitivo de Ixs
estatales, dignificar y jerarquizar la tarea de nuestros companeros y
companeras, avanzando definitivamente en la Carrera Administrativa y un
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Convenio Colectivo de Trabajo. Esto ligado estrechamente con el impulso
necesario de una reforma impositiva que distribuya la riqueza de la provincia en
forma més justa y en un Presupuesto 2021 que priorice la inversion en el
trabajo, la produccién y las politicas sociales. Es decir, poner como horizonte
un Estado democratico, participativo y popular al servicio de las mayorias
populares. Sin otro particular, saludamos atentamente. Fdo: Vanina Rodriguez
Sec. Gral. Adjunta ATE Bs.As. Oscar de Isasi Sec. General ATE Bs. As".---====-
Se transcribe mail remitido por la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS
AEREAS (APLA) del 22-12-20 al correo institucional de la Direccién Provincial
de la Negociacién Colectiva (paritarias@trabajo.gba.gov.ar), rechazando la

propuesta del Estado Provincial en la audiencia Paritaria del

De: Interior - Apla <interior@apla.org.ar>

Fecha: 22/12/2020 15:28

Para: Paritarias <paritarias@trabajo.gba.gov.ar>

Cc: <interior@apla.org.ar>, <GONZALO_188@YAHOO.COM>

“Estimados Rechazamos la propuesta de recomposicion salarial por
considerarla insuficiente, y solicitamos se nos convoque a las paritarias

sectoriales anteriormente solicitadas. Atte. Gonzalo Giannattasio Vocal de

Con las respuestas recibidas por parte de las Organizaciones Gremiales ut
supra citadas, se deja expresa constancia del rechazo por parte de AEMOPBA
y APLAYy la ACEPTACION clara y explicita por parte de la FEDERACION DE
GREMIOS ESTATALES Y PARTICULARES DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (FEGEPPBA), de la Unién Personal Civil de la Nacion (UPCN), de la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) y la Asociacion de
Médicos de la Republica Argentina (AMRA), el Ministerio de Trabajo en
uso de las facultades conferidas en la Ley 13.453 y como Autoridad de
Aplicacion de la misma, DA POR APROBADA FORMALMENTE POR
MAYORIA ABSOLUTA LA PROPUESTA SALARIAL presentada por el
Estado Provincial en el Acta Paritaria de la LEY 10.430 N° 7 del 6 de Octubre

de 2020 de POLITICA SALARIAL, conforme lo establecido en el art. 8 de la
Ley 13453. No siendo para més, se da por finalizado el acto, firmando de

conformidad y para su ratificacion ante mi funcionario actuante que

CERTIFICQO . --mmnmmmmmmm e oo e oo
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