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INSTITUTO UNIVERSITARIO POLICIAL PROVINCIAL “COMISARIO
GENERAL HONORIS CAUSA JUAN VUCETICH”

ESTATUTO ACADEMICO

TITULOI
PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS

Capitulo I. Presentacion, Denominacion y Localizacion

ARTICULO 1°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, en adelante “lUV”, con domicilio principal en Calle 55 N° 930 e/ 13 y
14 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, fue creado por Ley N° 15.110, de
fecha 13 de diciembre de 2018, promulgada mediante el Decreto DECTO-2019-12-GDEBA-
GPBA, defecha 11 de enero de 2019, como un Instituto Universitario descentralizado y
regionalizado, cuya oferta académica se articulara con las regiones y sedes descentralizadas
de la provincia deBuenos Aires.

ARTICULO 2°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” tiene su sede principal y central en la Ciudad de La Plata y se
articulard, a través de su oferta académica, con las Regiones y Sedes Académicas
descentralizadas en la Provincia de Buenos Aires, segun lo establecido en el articulo 1° de
la Ley N° 15.110. Se entender4d como Sede Académica a todos los ambitos donde el
Instituto dicte o contribuya al dictado de carreras completas y/o se desarrollen proyectos o

emprendimientos con participaciondel IUV.

ARTICULO 3°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” por su caracteristica institucional, conforme a lo que surge del articulo
27 de la Ley N° 24.521, orientard su oferta académica de formacion humanistica, en
derechos humanos, técnica, profesional y cientifica en el campo de la seguridad,
contemplando la perspectiva y diversidad de género. El IUV se constituye como el soporte
académico del Sistema de Formacion Profesional, Especializacion y Capacitacion de la
Policia de la Provinciade Buenos Aires y de aquellas demandas de formacion y capacitacion
del sistema de seguridadpublica provincial.

Capitulo Il. Principios, Mision y Funciones
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ARTICULO 4°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” desarrolla sus actividades de acuerdo con los principios establecidos
en las Constituciones Nacional y Provincial, y el orden juridico y moral de la Nacion, con
prescindencia de toda actividad politico partidaria, en un clima de libertad académica, justicia

y solidaridad.

ARTICULO 5°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, en su caracter de institucion universitaria tiene como misién el
desarrollo y fortalecimiento académico de excelencia de los institutos que conforman el
Sistema de Formacion Profesional, Especializacion y Capacitacion de la Policia de la
Provincia de Buenos Aires. Otra de sus misiones es facilitar el acceso a una formacion
integral de nivel universitarioa todos los miembros que componen la Policia de la Provincia de
Buenos Aires y el Sistema de Seguridad Publica Provincial conforme a las normativas
establecidas por la Autoridad Superior,en una tarea de permanente adecuacion de su objeto,

la Seguridad, a las demandas sociales y laevolucion de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO 6°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, en su caracter de Institucion Universitaria tiene como funcién brindar
formacion de pregrado, grado y posgrado universitario; contribuir a la creacion de
conocimientoa partir de la investigacion y el desarrollo; y generar actividades de extension
tanto para la comunidad universitaria como la sociedad en su conjunto. Asimismo, el Instituto
Universitario Policial Provincial Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich debe
contribuir a la cohesién, articulacion, accion y coherencia del Sistema de Formacion

Profesional, Especializacion y Capacitacion de la Policia de la Provincia de Buenos Aires.

Capitulo Ill. Fines, Objetivos y Atribuciones

ARTICULO 7°. Son fines permanentes y objetivos del Instituto Universitario Policial

Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich™:

1. La formacién humanistica, en derechos humanos, técnica, profesional y cientifica en el
mas alto nivel, contribuyendo a la preservacion de la cultura nacional y provincial, la
promociony desarrollo del conocimiento en todas sus formas y el desarrollo de las
actitudes y valores que requiere la formacion de personas responsables, con conciencia
ética, social y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida,
consolidando el respeto al medio
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ambiente, y a la diversidad cultural, promoviendo los valores y la proteccion de las
libertades y derechos ciudadanos, asi como a las instituciones de la republica, en el
contextode un orden democratico

2. La jerarquizacion y renovacion de la formacion del personal policial de la Provincia de
Buenos Aires, promoviendo en forma constante la articulacion con distintos Institutos
Superiores y Centros de Formacion dependientes del Ministerio de Seguridad Provincial
yde la Direccién General de Cultura y Educacion de la provincia.

3. La formacion y la capacitacién en la transferencia de saberes, bajo la promocién del
didlogo, conformando estructuras curriculares que respondan a los intereses y
necesidades de la ciudadania, de los pueblos, de las comunidades organizadas y de los
objetivos politicos, econdémicos, sociales y culturales de la Provincia de Buenos Aires,

4. La formacién de cientificos y profesionales, que se caractericen por la solidez de su
formacion y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte, con especial
énfasisen los aportes locales, regionales y bonaerenses.

5. La promocion de la investigacion en el campo profesional policial, contribuyendo al
desarrollo cientifico, tecnologico y cultural de la Provincia de Buenos Aires, fomentando
niveles de calidad y excelencia en todas las opciones institucionales del sistema
formador policial.

6. La profundizacion de los procesos de democratizacion de la Educaciéon Superior,
contribuyendo a la distribucion equitativa, transversal y popular del acceso al
conocimientoy el aseguramiento de la igualdad de oportunidades.

7. El afianzamiento de una conducta comprometida con el ambiente, que permita hacer una
utilizacién sustentable de los recursos naturales, exigiendo el cuidado y utilizacion
racionalde los mismos.

8. A partir de concebir a las y los ciudadanos como sujetos de derecho, fomentar el respeto
a los derechos humanos contemplando la perspectiva y diversidad de género.

ARTICULO 8°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
CausaJuan Vucetich” posee las siguientes atribuciones:
1. Dictar yreformar sus estatutos y reglamentos.
2. Otorgar grados académicos, titulos habilitantes y certificaciones y demas
documentos legalmente aprobados y acreditados en el @mbito pertinente del Sistema

Educativo Nacional.
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3. Organizar, instrumentar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
niveles de su competencia y su articulacion con los otros sectores del sistema
educativo.

4. Establecer el régimen de admision, permanencia y promocion de los estudiantes

5. Definir el sistema de becas para los estudiantes.

6. Desarrollar programas de investigacion, tendientes a la actualizacion de sistemas,
métodos y servicios propios de la funcion policial, asi como de la sociedad en su
conjunto.

7. Ofrecer servicios de caracter universitario, consultorias, asesorias u otras actividades
de indole similar, rentadas o no, a organismos y empresas publicas o privadas,
municipales,provinciales, nacionales, regionales e internacionales.

8. Vincularse con instituciones estatales o privadas, ya sea del &mbito de la educacion
superior como de otros ambitos, sean estas nacionales o internacionales, para el
desarrollo y/o explotacién de bienes fisicos y/o intelectuales, asi como también para
el mejoramiento de sus funciones en general

9. Ampliar sus actividades académicas a nuevas areas referidas a la Seguridad, afines
a ella, o vinculadas con las competencias que le sean otorgadas a la Policia de la
Provinciade Buenos Aires.

10. Formalizar acuerdos y convenios con otras instituciones universitarias, organismos
de investigacién y promocion cientifica y tecnoldgica, instituciones o empresas
publicas o privadas; todos ellos de los ambitos municipal, provincial, nacional,
regional e internacional.

11. Fomentar el respeto, la proteccion y promocion a los derechos humanos,
contemplandola perspectiva de género y la diversidad conforme lo establecido por la
Constitucion Nacional, los tratados internacionales y las leyes nacionales y

provinciales.

TITULO Il

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION UNIVERSITARIA
Capitulo I. Dependencia

ARTICULO 9°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” dependera del Poder Ejecutivo Provincial, y se vincular4 con el
MINISTERIO DE SEGURIDAD a través de la Subsecretaria de Formacion y Desarrollo
Profesional, segun loestablecido en el articulo 2° del Decreto N° 182, de fecha 16 de abril de
2021.
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Capitulo Il. Niveles de Relacion Funcional y Académica

ARTICULO 10. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” coordinara, a través del Consejo Directivo, con la autoridad de
aplicacion en materia de formacion y capacitaciéon del Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires, las politicas académicas y mejoras constantes de la calidad
educativa. El IUV sera responsable de elaborar el disefio y ejecucion de planes y programas
académicos para el desarrollo profesional docente, la gestion curricular, la organizacion
académica vy la evaluaciéninstitucional a los fines de lograr elevar al Sistema de Formacion
Profesional, Especializacion y Capacitacion de la Policia de la Provincia de Buenos Aires a
estandares académicos de calidadpropias de las instituciones universitarias.

ARTICULO 11. La organizacion académica del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” se organiza a través de Departamentos,
en donde se desarrollaran las funciones académicas de formacion, investigacion, extension
y cooperacién universitaria:

1. DEPARTAMENTO DE FORMACION E INNOVACION PEDAGOGICA

2. DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO, GESTION Y DERECHOS HUMANOS
3. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y CIUDADANA

4. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL.

5. DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS Y SINIESTRALIDAD

6. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y DESARROLLO TECNOLOGICO
7

Otros Departamentos que la reglamentacion establezca.

ARTICULO 12. En todos los aspectos académicos que correspondan al desarrollo de las
carreras de pregrado, grado y posgrado, los Departamentos que integran el Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”,
dependen en forma directa de las autoridades del Instituto, segun se establece en el
presente Estatuto Académico.

ARTICULO 13. La tarea de coordinacion académica del Instituto Universitario Policial
Provincial“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” debera asegurar que:

1. Los Departamentos enumerados en el articulo 11 desarrollen el proceso de
formacion con los niveles de calidad y excelencia requeridos para la ensefianza
superior universitaria; y se constituyan en los ambitos cientifico-tecnolégicos de
formacion, de
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generacion de estudios e investigaciones y de proyectos académicos, en el marco de
loslineamientos estratégicos establecidos por los érganos de gobierno del Instituto.

2. Se generen mecanismos de articulacion entre los distintos Departamentos que
propendan a la formacién permanente de los miembros de la Policia de la Provincia
deBuenos Aires.

3. El personal docente cumpla con las condiciones establecidas para el nivel
universitario,y normadas por el presente Estatuto Académico.

4. Las condiciones de trabajo y remuneracion del Personal Docente seran equivalentes
entre los diversos Departamentos que integran el Instituto; y entre este y las
Universidades Nacionales e Institutos Universitarios que componen el Sistema
Universitario Nacional, estableciendo la equivalencia entre el régimen vigente de hora
catedra, de acuerdo con la reglamentacion provincial, con las categorias y
dedicacionesdel Sistema Universitario Nacional.

TiTuLo Il
ESTRUCTURAORGANIZATIVA

Capitulo I. Departamentos

ARTICULO 14. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” se organizara académicamente en Departamentos que mantendran
coherencia en su estructura, organizacion y en sus decisiones a través de la conduccion y

coordinacién que ejercen el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rectorado.

ARTICULO 15. Los Departamentos tienen por objeto proporcionar una orientacion
sistematica a las actividades de docencia, investigacion, y extension y cooperacion
universitarias, mediante el agrupamiento de areas disciplinares afines y la comunicacion
entre las/los docentes y las/losestudiantes de distintas carreras, brindando mayor cohesion a
la estructura universitaria y tendiendo a lograr economia de esfuerzos y de medios

materiales.

ARTICULO 16. Los Departamentos coordinaran con el Rectorado las actividades referidas a
la formacién de Pregrado, Grado, Posgrado, Investigacion, y Extension y Cooperacion

Universitarias; y seran responsables del contralor de los procesos de ensefianza y
aprendizaje preestablecidos.
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ARTICULO 17. Cada Departamento tendrda un/a Director/a, designado por el Consejo
Directivo apropuesta del/de la Rector/a. El/lLa Director/a del Departamento debera proponer
al Consejo Académico un/una Director/a de carrera de su departamento, contemplando la
paridad de género, para que ocupe su lugar en caso de ausencia temporal.

ARTICULO 18. Los Departamentos estaran integrados por ellla Directora/a del

Departamento, los/las Directores de carreras de su dependencia, el Cuerpo Docente y el
Personal Técnico Administrativo que lo compone.

Capitulo Il. Carreras

ARTICULO 19. Las carreras de Pregrado, Grado y Posgrado dependientes de los

Departamentos del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, son unidades de gestion y administracion curricular.

ARTICULO 20. Cada carrera estara a cargo de un/a Director/a, designado por el Consejo
Académico a propuesta del/de la Rector/a en consulta con el/la Director/a del Departamento

respectivo.

Capitulo lll. Ensefianza

ARTICULO 21. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” brindar4d formacion de pregrado, grado, posgrado y educacion
permanente, en los Departamentos mencionados en el Articulo 11 del presente Estatuto

Académico o aquellos que en el futuro se creen y habiliten.

ARTICULO 22. La ensefianza se desarrollara de acuerdo con los planes de estudio
aprobados en la instancia correspondiente y las modalidades curriculares que se propongan

y establezcan.

ARTICULO 23. La ensefianza universitaria podra ser presencial, semipresencial o a
distancia, en un todo de acuerdo a la normativa vigente para cada modalidad del Ministerio
de Educacion dela Nacion.

ARTICULO 24. La ensefianza debe integrar la teoria y la practica, desarrollarse dentro de
las modalidades y necesidades propias de cada carrera'y campo profesional o académico al

gue serefiere.
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ARTICULO 25. El proceso de ensefianza debe desarrollar en los/las estudiantes la
capacidad de expresion, observacion, razonamiento y decision. Estimular en ellos/ellas el
habito de aprenderpor si mismos/as, procurar gue tengan juicio propio, capacidad de dialogo,
curiosidad cientifica, espiritu critico, iniciativa y responsabilidad, y propender al desarrollo
integral de su personalidad, incluyendo la ensefianza de ética profesional y de valores
democraticos.

Capitulo IV. Investigacion

ARTICULO 26. La investigacion y la produccion del saber constituyen uno de los pilares del
sistema universitario. En este sentido el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich” desarrollara esta tarea expandiendo el campo de la
investigacion en Seguridad y transmitiendo sus resultados a los niveles de la formacion de

pregrado, grado y posgrado a partir de la divulgacion cientifica.

ARTICULO 27. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” considera a la docencia e investigaciéon como actividades inherentes a
la condicion del/de la docente universitario/a. Asimismo, fomentara la formacion de equipos
de docencia, de investigacion y desarrollo tendientes a la generacién y aprovechamiento de
nuevos conocimientos, considerando los problemas y demandas locales, nacionales y

regionales en torno a su objeto disciplinario.

ARTICULO 28. Las actividades de investigacion seran organizadas en programas Y
proyectos, sobre la base de las areas y/o lineas definidas por el Consejo Académico del
Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” y
de las demandas del avance cientifico-tecnolégico. Los programas y proyectos se radicaran
en los Departamentos, Secretarias u otras instancias conforme a su indole; y/o articulados
con otras Instituciones nacionales o internacionales. En el dltimo de los casos los niveles de

responsabilidad y beneficio seran explicitados en los convenios correspondientes.

Capitulo V. Extensién y Cooperaciéon Universitarias

ARTICULO 29. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris

Causa Juan Vucetich” desarrollara las actividades de extension y cooperacion universitarias
conel objeto de promover la interaccion con el medio en el cual esta inserto, aportando el

crecimiento social, en el area de la Seguridad.
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ARTICULO 30. Las actividades de extension y cooperacion universitarias podran implicar
entre otras, la transferencia cientifica-tecnologica, la educacion permanente, la difusion de
las actividades y producciones del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich”, el desarrollo de las expresiones culturales y la

vinculacién institucional.

TITULO IV
GOBIERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO POLICIAL PROVINCIAL
“COMISARIO GENERAL HONORIS CAUSA JUAN VUCETICH”

Capitulo I. Organos De Gobierno

ARTICULO 31. El gobierno y la administracion del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” se ejerce a través de los siguientes 6rganos:
1. Colegiados:

= Consejo Directivo

= Consejo Académico
2. Unipersonales:

= Rector/a.

= Vicerrector/a.

= Directores/as de los Departamentos

= Directores/as de las Carreras
Capitulo Il. Consejo Directivo

ARTICULO 32. El Consejo Directivo es el érgano superior de gobierno del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, y esta integrado por:

a) El/La Rector/a, quien lo presidira.

b) El/La Vicerrector/a.

€) Un/a Representante por el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

d) Un/a Representante por la Policia de la Provincia de Buenos Aires.

e) Un/a Representante por el Instituto Provincial de Administracion Publica - IPAP.

f) Un/a Representante por la Direcciébn General de Cultura y Educacion de la

Provinciade Buenos Aires.
g) Un/a Representante por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

h) Un/a Representante por la Comision de Investigaciones Cientificas.
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i) Tres Representantes de la comunidad académica con reconocida trayectoria en
Derechos Humanos, o0 Seguridad, o Politicas Publicas u otras tematicas
relacionadas con la materia.

Los representantes de los Ministerios y la comunidad académica que integran el Consejo

Directivo, seran designados por el/la Sr/a. Gobernador/a de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 33. El Consejo Directivo dictara su propio reglamento interno el cual debera
contemplar:

1. Que se reunira al menos cuatro veces al afio, sin perjuicio de hacerlo en forma
extraordinaria mediante convocatoria del Rector o cuando lo soliciten cuatro (4) o
mas miembros del consejo, con el objeto de abordar temas que exijan urgente
tratamiento yque no admitan demoras.

2. Que los asuntos gue alli se traten, asicomo las resoluciones que se adopten, deberan
serregistrados en memorias que podran ser consultadas por quien las requiera.

3. Que sesiona vélidamente con quérum compuesto por mayoria absoluta de sus
miembros. No lograndose quérum para sesionar dentro de la hora posterior a la
fijada, debe ser citado nuevamente dentro de los cuatro (4) dias habiles
subsiguientes. De no lograrse el quérum requerido en esta segunda convocatoria, el
Consejo Directivo sesionara validamente con los miembros presentes, siempre que el
numero de estos no sea inferior a cuatro (4).

4. Que las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo requieren mayoria simple de
votos de los miembros presentes; excepto los siguientes casos, que exigen la
aprobaciénde los dos tercios de sus miembros:

a. Reforma del Estatuto;
b. Propuesta de Designacion y Remocioén del/de la Rector/a y Vicerrector/a;

c. Designacion y Remocion de los/las Secretarios/as.

ARTICULO 34. Podran participar de las reuniones del Consejo Directivo por expresa
convocatoria de algunos de sus miembros: los/as Secretarios del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” y cualquier otro
miembro de la comunidad universitaria que fuese convocado por el Organo, segin lo que se

establezca en el reglamento interno.

ARTICULO 35. Son responsabilidad y atribuciones del Consejo Directivo:
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1. Velar por la vigencia de los fines y objetivos del Instituto, el cumplimiento de su
Estatuto y de los reglamentos especificos.

2. Dictar su propio reglamento interno de funcionamiento y participacion.

3. Reformar el presente Estatuto, a propuesta del Rector, conforme al procedimiento
dispuesto por la Ley N° 24.521, articulos 29 y 34.

4. Proponer al Gobierno de la Provincia de Buenos Aires la designacion y remocion
del/dela Rector/a y Vicerrector/a de conformidad con los requisitos establecidos para
el cargoen el presente Estatuto.

5. A propuesta del/de la Rector/a, aprobar la designacion y remocion de los/las
Directores/as de Departamento; del/de la Director/a del Centro de Educacion a
Distancia y de los/las Secretarios/as del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, de conformidad con los requisitos
establecidos en el presente Estatuto Académico.

6. Tomar decisiones en caso de renuncia, inhabilidad o cese del/de la Rector/a o del/de
laVicerrector/a.

7. Aprobar las politicas y el planeamiento estratégico, el presupuesto general y el plan
de inversiones del Instituto anuales, elevados por el/la Rector/a y propuestos por el
ConsejoAcadémico.

8. Aprobar el Informe de Gestion anual elevado por el/la Rector/a.

9. Aprobar la creacién de nuevos Departamentos, carreras, centros de investigacion y
organismos que resulten necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto,
previa opinion del Consejo Académico.

10. A propuesta de el/la Rector/a, previa aprobacion del Consejo Académico, aprobar la
estructura organico-funcional del Instituto, y sus reglamentos de funcionamiento de
losérganos de gobierno y gestion.

11. Promover la constitucion de fundaciones, sociedades u otras formas de asociacion
civil, destinadas a apoyar la labor académica de formacion, de estudios e
investigaciones y deextension del Instituto, a facilitar sus relaciones con el contexto
institucional, a dar respuesta a sus necesidades y a garantizar las condiciones
necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos (articulo 60 de la Ley N°
24.521).

12. Vetar resoluciones del/de la Rector/a y el Consejo Académico fundadamente.

13. Aprobar los reglamentos docentes, académicos y disciplinarios propuestos por el
Consejo Académico.

14. Aprobar el resultado de los concursos docentes.
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15. Delegar al/a la Rector/a la gestion y firma de convenios interinstitucionales de
colaboracién e intercambio a los fines de potenciar las actividades del Instituto y
establecer relaciones de cooperacion.

16. Cumplir y hacer cumplir la Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 15.000, que regula
el Sistema de Declaraciones Juradas Patrimoniales de los funcionarios y agentes del
Sector Publico de la Provincia de Buenos Aires.

17. Designar a los docentes regulares previa sustanciacion de los correspondientes
concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion.

Capitulo Ill. Consejo Académico

ARTICULO 36. El Consejo Académico es el 6rgano académico superior del Instituto,
encargado de velar por el desarrollo de las tareas de docencia, de estudios e
investigaciones, de extension universitaria y de asuntos estudiantiles que le correspondan

segun el presente Estatuto.

ARTICULO 37. El Consejo Académico esta integrado por los siguientes miembros:
a) Ellla Rector/a, que lo preside;
b) Ella Vicerrector/a;
c) Losllas Directores/as de los Departamentos.
d) El/La Director/a del Centro de Educacion a Distancia
e) Ellla Secretario/a Académico/a;
f) El/la Secretario/a de Investigacion;
g) Ella Secretario/a de Extension
h) El/la Secretario/a Administrativo
1) Ellla Secretario/a de Bienestar Estudiantil
J) Dos referentes del Personal Docente
k) Un/a referente de los/las Egresados/as
[) Un/a referente de los/las Estudiantes

m) Un representante de la Superintendencia de Institutos de Formacion Policial
ARTICULO 38. El Consejo Académico es presidido por el/la Rector/a o sucesivamente, en
su ausencia, por ellla Vicerrector/a o ellla Secretario/a Académico/a. Quien presida las

sesiones tiene voz y voto y, en caso de empate, su voto define la decision. Todos los
integrantes del Consejo Académico tienen voz y voto.
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ARTICULO 39. Los miembros del Consejo Académico permaneceran en sus cargos por los
periodos que se indican a continuacion.

1.Para los cargos a) a i) establecidos en el articulo 37, mientras duren sus
designaciones.

2. Para los/las referentes del Personal Docente y de los Egresados/as, por un periodo
del2 (DOS) afos, pudiendo ser reelegido por sus pares.

3. Para el/la referente de los/las Estudiantes, un periodo de 2 (DOS) afios o mientras
mantengan su regularidad. En el caso que el/la referente cesare en su actividad
académica, podran incorporarse un nuevo representante elegido por sus pares y en
la misma condicién que el cesante.

4. Para ellla representante de la Superintendencia de Institutos de Formacion Policial

loque disponga la autoridad de la Superintendencia.

ARTICULO 40. El Consejo Académico se dicta su propio reglamento, el cual debera
contemplar:

1. Que su funcionamiento normal sera entre el 1 de febrero hasta el 31 de diciembre de
cada afio, y se reunira por lo menos una vez al mes, sin perjuicio de hacerlo
extraordinariamente por resolucién de el/lla Rector/a, o a solicitud de los dos tercios
desus miembros por causas debidamente justificadas

2. Que las citaciones a reunion del Consejo seran realizadas por el/la Presidente del
cuerpo, con una antelacién minima de cuatro (4) dias habiles, expresando el objeto
de la convocatoria.

3. Que las sesiones seran publicas. La Presidencia debera redactar una memoria de lo
allitratado y resuelto que seréa de libre acceso.

4. Que sesiona vélidamente con quérum compuesto por mayoria absoluta de sus
miembros, salvo disposicion en contrario del presente Estatuto. No lograndose
guérumdentro de una hora posterior a la fijada, debe ser citado nuevamente dentro de
los cuatro
(4) dias habiles subsiguientes. EIl quérum requerido para esta segunda convocatoria
seranuevamente de la mayoria absoluta de los miembros; en caso de no lograrse
esta mayoria, transcurridos sesenta (60) minutos del horario citado, se habilitara la
sesion con un minimo de 7 miembros.

5. Que el Consejo Académico solo puede considerar los asuntos para los cuales es
convocado, necesitando una mayoria especial para poder incluir otros asuntos en su

convocatoria
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6. Que los miembros del Consejo Académico pueden ser separados de sus cargos por
las causales: comision de hechos publicos de inconducta; mal desempefio de sus
funciones, e incapacidad fisica o moral. El Consejo Directivo decidira previamente si
hay motivo para la formacién de causa, por dos tercios de votos de la totalidad de
sus miembros y, en su caso, solicitara al/a la Gobernador/a de la Provincia de Buenos
Aires la separacion del cargo mediante nota fundada. Resolvera la causa con
audiencia del acusado o de quien lo represente, requiriéendose dos tercios de votos
del total de sus miembros para que la separacion se entienda aprobada

7. Que los Consejeros que faltaren a cuatro (4) sesiones consecutivas sin justificacion
guedaran cesantes ipso facto sin necesidad de declaraciéon alguna. La separacion
tomaraestado cuando el/la Rector/a la comunique al Consejo Académico

8. El Consejo Académico podra aplicar a sus miembros las sanciones disciplinarias que
establezca su reglamento, con el voto de por lo menos dos tercios del quorum. El
Consejero que cesare en sus funciones por aplicacion de esta disposicion cesara

tambiénen la funcién directiva en virtud de cuyo ejercicio integré el Consejo.

ARTICULO 41. Corresponde al Consejo Académico:

1. Asesorar al Consejo Directivo en lo referente a la marcha del Instituto, en sus
actividades de docencia, investigacion, extension y cooperacion universitaria,
asuntosestudiantiles y de educacion permanente.

2. Proponer al Consejo Directivo los reglamentos docentes, académicos vy
disciplinarios, asi como su propio reglamento interno, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto.

3. Aprobar los programas y proyectos académicos, de investigacion y de extension y
planes de estudio de transicion, propuestos por el/la Rector/a.

4. Elevar al Consejo Directivo los convenios interinstitucionales que sean propuestos
por el/la Rector/a a los fines de potenciar las actividades del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” y establecer
relaciones de caracter educativo, cientifico y cultural con instituciones del pais y del
extranjero.

5. Designar a los integrantes del Tribunal de Etica Universitaria que se constituya
conforme a lo previsto en el articulo 57 de la Ley N° 24.521.

6. Aprobar otros reglamentos no especificados en el presente Estatuto.

7. Aprobar el presupuesto anual del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” y elevarlo, a través del/de la
Rector/a, a consideracion del Consejo Directivo.
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8. Designar Profesores/as Extraordinarios/as a propuesta del/de la Rector/a

9. Designar Profesores/as Interinos/as a propuesta del/de la Directora/a del
Departamento correspondiente, previo aval del/de la Rector/a

10. Realiza las convocatorias de concurso docente, a propuesta del/de la Rector/a.

11. Cumplir y hacer cumplir la Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 15.000, que regula
el Sistema de Declaraciones Juradas Patrimoniales de los funcionarios y agentes

del Sector Publico de la Provincia de Buenos Aires.

Capitulo IV. Rector/a

ARTICULO 42. Ellla Rector/a es el/la responsable de la conduccion del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”. Es nombrado/a vy
ratificado/a en sus funciones por el /la Gobernador/a de la Provincia de Buenos Aires,
conformea sus antecedentes y a lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 43. El cargo de Rector/a debera ser ocupado por un/a profesional con titulo

universitario de grado, experiencia en la docencia y gestion universitaria.

ARTICULO 44. EllLa Rector/a depende jerarquicamente del Consejo Directivo.

Permanecera en el cargo durante 4 afos, pudiendo ser designado/a de manera consecutiva.

ARTICULO 45. Dependen académicamente del/de la Rector/a todos los Departamentos que
integran el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan
Vucetich”.

ARTICULO 46. Depende jerarquicamente del/de la Rector/a:

a) Ella Vicerrector/a.
Dependen jerarquica y funcionalmente del/de la Rector/a:

b) El/La Director/a del Centro de Educacion a Distancia.

€) Todas las Secretarias, a excepcion de la delegacion expresa que ellla
Rector/aestablezca.
d) Todos los/las Directores/as de Departamento.

e) Las Unidades de Apoyo al Rectorado.

ARTICULO 47. El/La Rector/a podra ser separado/a de su cargo por las siguientes causales:

1. Comision de hechos publicos de inconducta.
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2. Mal desempefio de sus funciones.

3. Ausencia sin licencia o motivos fundados, por mas de treinta (30) dias corridos.

4. Incapacidad fisica o moral

El Consejo Directivo decidird previamente si hay motivo para la formacién de causa, por dos
tercios de votos de la totalidad de sus miembros, y, en su caso, solicitara al Gobernador de
la Provincia de Buenos Aires la separacion del cargo mediante nota fundada. Resolvera la
causa con audiencia del acusado/a o de quien lo represente, requiriéndose dos tercios de
votos del total de sus miembros para que la separacion se entienda aprobada.

ARTICULO 48. El Consejo Directivo podra suspender en sus funciones a el/la Rector/a y a
el/la Vicerrector/a por dos tercios del total de sus miembros cuando haya lugar a la
formacion de causa en su contra. Podra suspenderse aun antes de esta resolucion cuando
la gravedad de las circunstancias revele la conveniencia del alejamiento de ellos/ellas de sus

respectivas funcioneso la imposibilidad en que se encuentren de desempenarlas.

ARTICULO 49. Ademéas de lo establecido por leyes y reglamentos especificos, son
funciones del/de la Rector/a:
= Dirigir, orientar, promover, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
académicas, de investigacion, de extension, de bienestar estudiantil, de educacion
permanente, administrativas, financieras y presupuestarias del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.
= Representar al Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” en toda actividad académica a desarrollarse en el ambito
institucional y externo y de acuerdo con lo que establezca el presente Estatuto
=  Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las normas que en su consecuencia se
dicten, asi como también las inherentes al régimen disciplinario.
= Entender en la difusién y comunicacién escrita, oral o informatica, de todas las
actividades del Instituto.

= Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de los/las Secretarios/as del Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

= Proponer al Consejo Directivo la designacion de los/las Directores/as de
Departamento, en funcién de los requerimientos institucionales y en cumplimiento de
los requisitos quepara cada una de las funciones que establezcan los reglamentos
especificos.

= Convocar al Consejo Académico a reuniones ordinarias y extraordinarias y presidirlas.

= Elevar al Consejo Directivo, previa intervencion del Consejo Académico, para su

aprobacion:
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- las politicas educativas y el planeamiento estratégico;
- el presupuesto general y el plan de inversiones;

- los proyectos de nuevas carreras;
- los reglamentos de carrera de pregrado, grado y posgrado;

- los reglamentos de funcionamiento de los érganos de gobierno y gestion del

Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan

Vucetich”.

- las modificaciones que fueren necesarias al presente Estatuto, en el marco de
lasfinalidades establecidas para el mismo.

Proponer al Consejo Directivo, con la aprobacion del Consejo Académico, las

modificaciones que considere pertinente realizar al organigrama del Instituto

Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”

para asegurarel buen funcionamiento institucional.

Aprobar ad-referéndum del Consejo Académico el régimen de admision,

permanencia, evaluacion y promocién de alumnos y alumnas.

Reglamentar y resolver las solicitudes de aprobacion por equivalencias de estudios

cursados en el Sistema de Formacion Profesional, Especializacion y Capacitacion de

la Policia de la Provincia de Buenos Aires.

Elevar al Consejo Directivo, previa opinién favorable del Consejo Académico, las

propuestas de llamado a concurso para cubrir cargos docentes, segun las

atribuciones que le confiera el presente Estatuto y las normas reglamentarias que se

establezcan.

Gestionar y firmar, por delegacién del Consejo Directivo, convenios interinstitucionales

de colaboracion e intercambio a los fines de potenciar las actividades del Instituto y

establecer relaciones de cooperacion; asimismo, colaborar con el desarrollo de otras

instituciones afines a las actividades del Instituto Universitario Policial Provincial

“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

Elevar al Consejo Académico, para su aprobacion definitiva, los convenios de

colaboracién suscriptos.

Conformar y presidir el Comité de Autoevaluacién Institucional del Instituto Universitario

Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

Suscribir los diplomas correspondientes a titulos, grados y distinciones académicas.
Otorgar los grados u honores académicos con aprobacion del Consejo Académico.
Constituir y entender en las comisiones o comités técnicos de estudios ad hoc de los
objetivos, funciones, necesidades, prioridades e intereses del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.
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= Resolver todo asunto no reservado a otra autoridad que sea de interés para la buena
marcha del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”.

=  Cumplir y hacer cumplir la Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 15.000, que regula
el Sistema de Declaraciones Juradas Patrimoniales de los funcionarios y agentes del

Sector Publico de la Provincia de Buenos Aires.
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Capitulo V. Vicerrector/a

ARTICULO 50. El/lLa Vicerrector/a es nombrado/a y ratificado/a en sus funciones por el /la
Gobernador/a de la Provincia de Buenos Aires, conforme a sus antecedentes y a lo

establecidoen el presente Estatuto.

ARTICULO 51. El/lLa Vicerrector/a depende jerarquicamente del/de la Rector/a. Debera

poseer titulo de grado universitario, permaneciendo en el cargo durante cuatro (4) afios.

ARTICULO 52. Son funciones del/de la Vicerrector/a:

= Reemplazar al/a la Rector/aen los casos en que determine el Estatuto.

= Prestar colaboracion al/a la Rector/a en el desarrollo de la gestion académica.

=  Asumir las funciones que le fueren delegadas por el/la Rector/a.

= Asesorar y colaborar con el/la Rector/a con caracter general y permanente.

= Coordinar acciones con las diversas Dependencias, Organismos y Servicios de la
Policiade la Provincia de Buenos Aires, a los efectos de contribuir con la integracion
académicadel Sistema de Formacion Profesional, Especializacion y Capacitacion de
la Fuerza.

= Proponer al/a la Rector/a, para la consideracion del Consejo Directivo, las politicas a
seguir por el IUV en materia de Relaciones Institucionales; Extension y Cooperacion
Universitarias y Asuntos Estudiantiles.

= Ejercer el Rectorado del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” en caso de ausencia, renuncia o inhabilidad del/de la
Rector/a, hasta que el Consejo Directivo designe el/la nuevo/a Rector/a.

=  Cumplir y hacer cumplir la Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 15.000, que regula
el Sistema de Declaraciones Juradas Patrimoniales de los funcionarios y agentes del

Sector Publico de la Provincia de Buenos Aires.

Capitulo VI. Directores/as de Departamentos

ARTICULO 53. Los/Las Directores/as de Departamento seran designados/as por el Consejo
Directivo, a propuesta del/de la Rector/ay sobre la base de sus antecedentes. Permanecera
en su cargo durante 4 afos, pudiendo ser designado por otro periodo igual consecutivo.
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ARTICULO 54. Los/Las Directores/as de Departamento deberan reunir los siguientes

requisitos: poseer titulo de grado universitario o poseer mérito equivalente en el area que

corresponda a ladisciplina/area disciplinar del Departamento que dirigira.

ARTICULO 55. Los/Las Directores/as de Departamento del Instituto Universitario Policial

Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” tendran las siguientes

atribuciones:

Dirigir y controlar las actividades docentes y administrativas del Departamento a
sucargo.

Integrar el Consejo Académico del Instituto.

Representar al Departamento.

Adoptar todas las medidas que correspondan al &mbito docente y administrativo que
conduzcan al funcionamiento adecuado del Departamento.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Directivo, del Consejo
Académico y del/de la Rector/a.

Intervenir, y elevar al/a la Rector/a, los tramites de licencias o franquicias del
personal docente, técnico administrativo, y Directores/as de Carreras de su
Departamento.

Elevar al/a la Rector/a, para consideracion del Consejo Académico, los proyectos de
reformas de los planes de estudio de las carreras y programas de extension de su
Departamento.

Decidir toda cuestion contenciosa que se refiera a los planes de estudios, a la
concesionde matricula o de examenes y al cumplimiento de los deberes de los/las
docentes y estudiantes.

Ejercer la jurisdiccion disciplinaria dentro de su Departamento, conforme al Estatuto y
a las reglamentaciones que dicte el Consejo Académico y el Consejo Directivo.
Mantener permanentemente informado al/a la Rector/a sobre los acontecimientos y
novedades producidas en el Departamento que dirige.

Proponer al/a la Rector/a la planta anual de docentes interinos para las distintas
carrerasadscriptas a su Departamento.

Proponer al/a la Rector/a el llamado a concursos para cubrir cargos de docentes
segun las necesidades académicas de las carreras del Departamento que dirige.

Elevar anualmente al/a la Rector/a el proyecto de presupuesto de su Departamento.

Capitulo VII. Directores/as de Carreras
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ARTICULO 56. Los/Las Directores/as de Carrera seran designados/as por el Consejo
Académico, a propuesta del/de la Rector/a del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, en consulta con el/la directora/a de
Departamento correspondiente, y permaneceran en sus cargos mientras permanezcan en

sus funciones institucionales.

ARTICULO 57. Los/Las Directores/as de Carrera de nivel de pregrado, grado y posgrado

dependeran funcionalmente del/de la Director/a del Departamento correspondiente.

ARTICULO 58. Para ser designado/a Director/a de Carrera de grado o de posgrado, se
requiere seregresado/a universitario/a de igual o superior nivel académico de la carrera que
estara bajo su direccion; en el area que corresponda al perfil del egresado de la carrera que
se trate; o, de manera excepcional, contar con mérito equivalente fehacientemente

acreditable.

ARTICULO 59. Los/Las Directores/fas de Carrera tendran las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Ejercer la representacion institucional de la carrera bajo su direccion.

b) Participar en las distintas etapas de los concursos de antecedentes y oposicion del
personal docente que procure acceder a la Carrera Académica de su ambito de
competencia.

c) Ejercer lajurisdiccion disciplinaria dentro del grado de su competencia

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Directivo, del Consejo
Académico, del/de la Rector/a y del/de la Directora/a del Departamento
correspondiente.

e) Intervenir en los tramites de licencias y franquicias del personal docente de su carrera

f) Ejercer todas las funciones que determinen los reglamentos especificos dictados por
losérganos correspondientes.

g) Intervenir en los pedidos de equivalencia por parte de los/las estudiantes, y elevarlos
a consideracion de los/las Directores/as de los Departamentos correspondientes,
conforme a las pautas generales que al respecto fije el Consejo Académico.

TiTULOV
SECRETARIAS DEL IUVY CENTRO DE EDUCACION A DISTANCIA

Capitulo I. Director/a del Centro de Educacion a Distancia
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ARTICULO 60. El/La Director/a del Centro de Educacion a Distancia sera designado/a por el
Consejo Directivo, a propuesta del/de la Rector/a y sobre la base de sus antecedentes.
Permanecera en su cargo durante 4 afios, pudiendo ser designado por otro periodo igual

consecutivo.

ARTICULO 61. Para ser designado/a como Director/a del Centro de Educacién a Distancia
se requiere poseer titulo de grado universitario, formacién especifica en Educaciéon a
Distancia y/o experiencia en el campo de la Educacion a Distancia de nivel Superior

Universitario.

ARTICULO 62. EllLa Director/a del Centro de Educacion a Distancia depende jerarquica y

funcionalmente del/de la Rector/a.

ARTICULO 63. El/La Director/a del Centro de Educacion a Distancia tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Dirigir y controlar las actividades docentes y administrativas del Centro de Educacion
a Distancia.

b) Adoptar todas las medidas necesarias dentro del ambito de la educacion a distancia,
tanto pedagogica como administrativa y tecnolégica.

c) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Directivo, del Consejo
Académico y del Rector.

d) Intervenir, y elevar al/la Rector/a, los tramites de licencias o franquicias del personal
docente, técnico administrativo, y Directores/as de Carreras del Centro de Educacion
aDistancia

e) Elevar al/la Rector/a, para consideracién del Consejo Académico, los proyectos de
reformas de los planes de estudio de las carreras y programas de extension del
departamento.

f) Decidir toda cuestiéon contenciosa que se refiera a los planes de estudios, a la
concesionde matricula o de examenes y al cumplimiento de los deberes de los/las
docentes y estudiantes.

g) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria dentro del Centro de Educacion a Distancia,
conforme al Estatuto y a las reglamentaciones que dicte el Consejo Académico y el
Consejo Directivo.

h) Mantener permanentemente informado al/a la Rector/a sobre los acontecimientos y

novedades producidas en el Centro de Educacién a Distancia.
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i) Proponer al/a la Rector/a la planta anual de docentes interinos para las distintas
carrerasadscriptas al centro de educacion a distancia.

J) Proponer al Rector/a el llamado a concursos para cubrir cargos de docentes segin
lasnecesidades académicas de las carreras del centro de educacion a distancia.

k) Elevar anualmente al/la la Rector/a el proyecto de presupuesto del centro de

educaciona distancia.

Capitulo Il. Secretarias

ARTICULO 64. ElInstituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa
Juan Vucetich” contempla para el buen desarrollo de sus funciones, las Secretarias que se
enumeran a continuacion:

1. Secretaria Académica

2. Secretaria de Investigacion

3. Secretaria de Extension Universitaria
4. Secretaria Administrativa.
5

Secretaria de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 65. Los/as Secretarios/as seran nombrados/as por el Consejo Directivo, a
propuesta del/de la Rector/a, conforme a sus antecedentes, durando en sus cargos por el

término de cuatroarios.

ARTICULO 66. Ademéas de Cumplir y hacer cumplir la Ley de la Provincia de Buenos Aires
N° 15.000, que regula el Sistema de Declaraciones Juradas Patrimoniales de los
funcionarios y agentes del Sector Publico de la Provincia de Buenos Aires, y las que ellla
Rector/a pueda delegarles oportunamente, las Secretarias tendran las siguientes misiones y
funciones:
1. Secretaria Académica
[]Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas de docencia de
pregrado, grado y posgrado del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich”, asi como los servicios de Biblioteca.
2. Secretaria de Investigacion
[] Promover, asistir y supervisar las cuestiones relativas a la Investigacion
[] Planificar, promover y coordinar desarrollos estratégicos en ciencia y tecnologia;
previendo especialmente su vinculacion con la comunidad y con las disciplinas que
aborda el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa
Juan Vucetich”.
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3. Secretaria de Extension Universitaria
L] Intervenir, formular, promover, coordinar, asistir y supervisar lo relativo a las
actividades de extension y cooperacion universitarias
[]Atender, disefar y desarrollar politicas institucionales para la integracion, participacion
y promociéon de los estudiantes y de la comunidad universitaria en general en las
actividades de extension universitaria
4, Secretaria Administrativa
[] Asistir al Rector/a en la programacién, presupuestacion y administracion de los
recursos financieros, patrimoniales y humanos del Instituto Universitario Policial
Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

[]Organizar el despacho de los tramites administrativos del Instituto Universitario Policial
Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, lo relativo a la
documentacioén y la publicidad de los mismos.

5. Secretaria de Bienestar Estudiantil

[]Atender, disefiar y desarrollar politicas institucionales para la interaccion, participacion

y promocion de los estudiantes en la vida académica del Instituto Universitario y el

Sistema Universitario Nacional.

TITULO VI
UNIDADES DE APOYO AL RECTORADO

ARTICULO 67. Las unidades de apoyo al Rectorado realizan tareas complementarias
permanentes de asesoramiento, de servicios y de acompafiamiento técnico indispensables
para una gestion y administracion universitaria de calidad y una adecuada integracion
funcional del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa
Juan Vucetich” al Sistema de Formacion Profesional, Especializacion y Capacitacion de la

Policia de la Provinciade Buenos Aires.

ARTICULO 68. Las unidades de apoyo dependen del/de la Rector/a de manera directa y
pueden colaborar funcionalmente con las Secretarias del Instituto Universitario Policial
Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”. Seran unidades de apoyo:

1. El Gabinete de Asesores del Rectorado.

2. La Secretaria Privada.

ARTICULO 69. El Gabinete estara compuesto por el/la Vicerrector/a y los/las Secretarios/as y
sonsus funciones: entender en el asesoramiento al/a la Rector/a, en todo lo relacionado con
el planeamiento, gestion, legislacién general y educativa, seguimiento, monitoreo, evaluacion

institucional, evaluacion de la calidad educativa y supervision de las actividades académicas
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de docencia, de estudios e investigaciones, de extensidén universitaria y de bienestar
estudiantil del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa
Juan Vucetich”. En caso de estimarlo necesario ellla Rector/a podra convocar para
integrarse al Gabinetea profesionales externos designados al efecto, para el tratamiento de
cuestiones especificas o estructurales, en un todo de acuerdo con el presente Estatuto y su
reglamentacion institucionalespecifica.

ARTICULO 70. La Secretaria Privada del Rectorado atendera todas las cuestiones
pertinentes al despacho privado del/de la Rector/a y las que les sean estipuladas por

éste/ésta.

TiTuLowvi
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I. Integrantes de la Comunidad Universitaria

ARTICULO 71. Integran la Comunidad Universitaria el Personal Docente, los/las

estudiantes, los/las egresados/as y el Personal Técnico Administrativo.

Capitulo Il. Personal Docente

ARTICULO 72. El Personal docente actuara con plena libertad cientifica y docente, en el
marco de la coordinacion y las evaluaciones previstas en la normativa vigente. Los/Las
docentes del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa
Juan Vucetich” no podran defender intereses que estén en pugna, competencia o colisién
con los de la Nacion Argentina, siendo pasibles, si asi lo hicieran de suspension, cesantia o
exoneracion. Es incompatible también con el ejercicio de la docencia universitaria o
funciones académicas quele sean correlativas la pertenencia a organizaciones u organismos
internacionales cuyos objetivos o accionar se hallaren en colision con los intereses de la
Nacién Argentina.

ARTICULO 73. El Personal Docente del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich” estard conformado por los profesores ordinarios
(Titulares, Asociado/as y Adjunto/as), docentes auxiliares (Jefe/a de Trabajos Practicos y
Auxiliares de Docencia) profesores extraordinarios (Emérito/a, Consulto/a, Honorario/a,
Visitante o Invitado/a); interinos y/o contratados, conforme a las especificaciones y requisitos
gque se establezcan en el “Reglamento Docente del IUV’, que se presenta como Anexo del
presente Estatuto.

ARTICULO 74. Son condiciones generales para ser Personal docente del Instituto
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Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”;

1) Poseer titulo universitario de grado otorgado por universidad argentina o extranjera,
de igual o superior nivel en el cual se ejercera la docencia, o con caracter
excepcional acreditar méritos equivalentes en cuanto a conocimientos y
capacidades en el area disciplinar especiffica.

2) Acceder al cargo mediante los mecanismos previstos en la normativa correspondiente.

ARTICULO 75. El Personal Docente del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario

General Honoris Causa Juan Vucetich” podrd revistar en caracter de:

1) Docente Ordinario o Regular: es el que ingresa a la carrera docente mediante
concurso de antecedentes y oposicion, goza de permanencia mientras mantenga las
condiciones de idoneidad segun procedimiento que regule el régimen de carrera docente.
Integra la Planta Permanente.

2)  Docente Interino y/o Contratado: Es el que, por razones debidamente fundadas, fuera

designado sin que se hubiera sustanciado y participado en un concurso publico abierto de
antecedentes y prueba de oposicion. Integra la Planta No Permanente.

ARTICULO 76. Las categorias docentes establecidas en el Instituto Universitario Policial

Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” son las siguientes:

a) Docentes Ordinarios
a.l) Profesores/as:
- Titular
- Asociado/a
- Adjunto/a
a.2) Auxiliares:

- Jefe/a de Trabajos Préacticos
- Auxiliar de Docencia

b) Profesores Extraordinarios:
- Emérito/a
- Consulto/a
- Honorario/a
- Docente Visitante o Invitado/a

C) y otras categorias docentes que la reglamentacion establezca.

ARTICULO 77. El Personal Docente podra acceder a cada una de las categorias
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establecidas en el articulo precedente, mediante los concursos publicos y abiertos de
antecedentes y oposicion, y/o por designacion temporaria de caracter interino o contratado;
en todos los casos segun lo normado en los procedimientos sefialados en el presente

Estatuto y lo que establezcan las reglamentaciones que oportunamente se dicten.

ARTICULO 78. Los/Las docentes ordinarios/as constituyen el eje a partir el cual se
estructura la ensefianza, la investigacion y la extension dentro del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”; y son designados/as
por el Consejo Directivo, previa substanciacion de concurso publico y abierto de

antecedentes y oposicion, segun lo indicado en el Articulo precedente.

ARTICULO 79. A los efectos de dar cumplimiento a lo anterior, el Consejo Directivo, a
solicitud del Consejo Académico, aprobara los concursos para docentes ordinarios/as,
teniendo en cuentalos criterios siguientes:
= Laexclusién de toda discriminacion;
= Que los antecedentes, la versacion de los/las candidatos/tas y su capacidad como
docentes solo sean evaluadas por jurados con jerarquia, al menos equivalente, y de
autoridad e imparcialidad indiscutible.
= El/lLa Rector/a, Vicerrector/a, Secretarios/as, Directores/as de Departamentos y
Directores/as de Carrera deben hacer uso de licencia para participar en los
concursos docentes.
= Los/las docentes de todas las categorias deberan poseer titulo universitario de igual
0 superior nivel a aquella categoria docentes que aspiran a concursar, requisito que
solo podra obviarse con caracter estrictamente excepcional, cuando los candidatos

acreditenméritos equivalentes o especial preparacion en la disciplina de concurso.

ARTICULO 80. Los/Las docentes contratados/as o interinos/as tendran las mismas
funciones y deberes que los/las docentes ordinarios/as durante el tiempo que dure su
designacioén o contrato.

ARTICULO 81. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos precedentes, los/las docentes
tienenlos siguientes derechos y deberes:
Son Derechos:
a) Acceder ala carreraacadémica mediante el concurso publico de antecedentes y oposicion.
b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo, através de la carrera académica.
c) Participar del gobierno del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” de acuerdo con el presente estatuto.

d) Participar libremente en asociaciones gremiales.
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Son Deberes:

a) Observar las normas que regulan el funcionamiento del Instituto Universitario Policial

Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

b) Participar de la vida universitaria cumpliendo con responsabilidad su funcién docente,
deinvestigacion y de servicio.
€) Actualizarse en su formacion profesional y cumplir con las exigencias

deperfeccionamiento que fije la carrera académica.

ARTICULO 82. El Reglamento Docente del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” norma las reglamentaciones de los
derechos, deberes y funciones para cada una de las categorias docentes, asi como el
sistema de dedicaciones para los docentes ordinarios e interinos, previendose que el
Personal Docente participe en las actividades de investigacion, extension y cooperacion
institucional.

ARTICULO 83.- El Personal Docente del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich” deberé presentar informes anuales de sus actividades
académicas, los que seran elevados al/a la Rector/a por los/las respectivos/as Directores/as
de los Departamentos. Las caracteristicas de estos informes seran reglamentadas en las
normas correspondientes.

Capitulo Ill. De los/las Estudiantes

ARTICULO 84.- Son Estudiantes del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich” todas las personas inscriptas en alguna carrera de
todoslos Departamentos y que observan todas las disposiciones especificas que éste dicte y
lo dispuesto en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y la Ley de Educacion Superior N°
24.521.

ARTICULO 85. Para ingresar como Estudiante a los distintos niveles del régimen de

ensefianza del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa
Juan Vucetich” es necesario:

1. Para los niveles de formacion de pregrado y de grado universitario: haber aprobado

el nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza, ajustandose a las condiciones de

admisibilidad que establezca el Consejo Académico, segun lo dispuesto por el

articulo 7° y concordantes de la Ley N° 24.521.
2. Para el nivel de formacion de posgrado: poseer titulo universitario de grado o de nivel

IF-2022-09430371-GDEBA-DDIM SGP

pagina 30 de 36



superior no universitario de cuatro (4) afios de duracién como minimo y reunir los prerequisitos
que determine el Comité Académico de la carrera. En casos excepcionales de postulantes que
se encuentren fuera de los términos precedentes, podran ser admitidos siempre que
demuestren, a través de las evaluaciones y los requisitos que se establezcan oportunamente,
poseer preparacion y experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se
proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos
satisfactoriamente.

ARTICULO 86. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior el Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” podra exigir estudios
complementarios o cursos de capacitacion y/o nivelacion antes de aceptar la incorporacion
de estudiantes. Asimismo, el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” se reserva el derecho de incorporar estudiantes sin haber
cumplimentado el nivel medio y que posean, a criterio de la Institucién, conocimientos y
capacidades suficientes para cursar estudios en el Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, de acuerdo a lo establecido en el Art. 7°
de la Ley N° 24.521.

ARTICULO 87. Los derechos y obligaciones de los/las estudiantes se estableceran

mediante el Reglamento Interno que a tal fin establecera el Consejo Académico.

ARTICULO 88. Anualmente, el Consejo Directivo, a propuesta del/de la Rector/a, con

acuerdo delConsejo Académico, fijara el plan de becas para ese periodo.

ARTICULO 89. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” garantizara el principio de gratuidad a todos los/las estudiantes en los

niveles de grado.

Capitulo IV. De los/las Egresados/as

ARTICULO 90.- El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” reconoce como sus egresados/as, a los/las estudiantes que hayan
concluido satisfactoriamente cualquiera de las carreras de grado o posgrado que se
desarrollan, o hayan desarrollado, en el Instituto y hayan recibido el diploma y titulo
correspondiente. Asimismo, aquienes por el régimen de equivalencias de estudios hubiesen

obtenido el diploma y titulo correspondiente a la carrera en cuestion.

ARTICULO 91. Los/Las egresados/as del Instituto Universitario Policial Provincial

“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” podran constituir asociaciones de
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egresados que tengan por finalidad aportar a la vida universitaria la vision del profesional
gue ya se ha incorporado a su medio de trabajo y, por consiguiente, puedan contribuir a una

mejor articulacion de los objetivos del Instituto.

ARTICULO 92. Los/Las egresados/as podran participar del Gobierno del Instituto
Universitario, en el Consejo Académico, en un todo de conformidad con lo establecido en el

presente Estatuto.

ARTICULO 93. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” organizara carreras de posgrado y/o cursos, los que tenderan al
perfeccionamiento, especializacion y actualizacion de los/las egresados/as, ajustdndose a
las prescripciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 94. El | Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” podra ofrecer becas a los/las egresados/as a fin de posibilitar
abocarse a estudios especiales y/ o investigaciones, asi como el intercambio con

instituciones nacionales oextranjeras.

Capitulo V. Personal Técnico Administrativo

ARTICULO 95. El personal técnico-administrativo es aquel que desempefia tareas de
apoyatura técnicas, administrativa, de servicios y de extension, que se requieran para el
desarrollo de las actividades del Instituto Universitario.

ARTICULO 96. Se considerara miembro del personal técnico-administrativo del Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” a todo
empleado/a que reviste en forma permanente, cumpla servicio efectivo en las funciones para
las que ha sido designado/a, y cuyo ingreso se ajuste a lo determinado a la Ley N° 10.430,
gue reglamenta la actividad del personal de la administracion publica de la Provincia de

Buenos Aires.

ARTICULO 97. Los cargos técnico-administrativos seran cubiertos en funcion de la
idoneidad demostrada fehacientemente por antecedentes; y cuando los casos lo ameriten,
por concurso publico. EI Consejo Académico, debera garantizar la formacion, capacitacion y
evaluacion permanente del personal; asi como la reglamentacion para el desarrollo de

concursos Yy la modalidad de los mismos
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TITULO VI
AUTOEVALUACION Y EVALUACION EXTERNA

ARTICULO 98. A fin de analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de sus funciones,
elInstituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”
asegurara el funcionamiento de instancias internas y externas de evaluacion institucional.

ARTICULO 99. La evaluacion interna del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich” abarcard las funciones de docencia, investigacion,
extension y gestion institucional; tendra caracter permanente; y sus criterios y modalidades
seran aprobados por el Consejo Académico a propuesta del/de la Rector/a.

ARTICULO 100. El proceso de autoevaluacion institucional sera responsabilidad del/de la

Rector/a, através de la Secretaria Académica.

ARTICULO 101. Las evaluaciones externas se realizaran cada seis afios y estara a cargo
de la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria o de entidades privadas
constituidas con ese fin que cumplieran con lo establecido en el articulo 45 de la Ley N°
24.521.

TITULO IX
SOSTENIMIENTO Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 102. Los gastos que demanden el funcionamiento del Instituto Universitario

Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” se imputaran a los

recursos asignados en el Presupuesto de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 103. En cuanto a las cuestiones econémicas financieras el Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” se regira segun las
normas y disposiciones vigentes de la Provincia de Buenos Aires y en los términos del
régimende la Ley N° 13.767, de Administracion Financiera y del Sistema de Control de la

Administracion General del Estado Provincial.

ARTICULO 104. Contribuiran también al financiamiento de sus actividades los legados,
donaciones, subsidios y/o contribuciones que personas o instituciones publicas o privadas
destinen a favor del IUV (articulo 59, inciso c) de la Ley N° 24.521).

ARTICULO 105. Aportaran también a su sostenimiento, la asistencia y el producido por la

venta de servicios, consultorias, asesorias, tasas u otros recursos producidos por cualquier
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titulo o actividad que pudiera corresponder o con el que se cuente en el futuro, todo ello de
conformidad con lo dispuesto por la ya citada Ley N° 13.767 y el procedimiento especifico

establecido por la normativa institucional de la Provincia de Buenos Aires.

TITULO X
JUICIO ACADEMICO

ARTICULO 106. Procede el Juicio Académico cuando alguno de los miembros de la
comunidad universitaria fuera pasibles de cuestionamiento académico en su desempefio o
cuando su conducta afecte su investidura académica o a la institucion. Los hechos que
constituyen faltas disciplinares comunes por incumplimiento u omision de deberes propios
de todo agente de la Administracion Publica Provincial, no dan lugar al juicio académico y
deben sustanciarse por el procedimiento de sumario administrativo, con intervencion del
sumariante letrado.

ARTICULO 107. En los casos en que proceda el juicio académico contra docentes conforme
a las causales del presente Estatuto entenderda un tribunal de ética universitario, de acuerdo
con la Ley N° 24.521 y cuyo funcionamiento sera oportunamente normado por el reglamento
gue dicte a tal efecto el Consejo Académico del Instituto Universitario Policial Provincial

“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 108. El Delegado Organizador y demas autoridades del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, deberan ser ratificados
en sus funciones por el Consejo Directivo, dentro de los sesenta dias de haberse aprobado

el presente Estatuto Académico.

ARTICULO 109. El Delegado Organizador del IUV debera presentar el PROYECTO
INSTITUCIONAL del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, para el periodo 2022-2024; que incluye la programacion y las

carreras previstas y que debera ser aprobado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 110. El Delegado Organizador del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” gestionard la presentacion del
ESTATUTO ACADEMICO y del PROYECTO INSTITUCIONAL ante las autoridades del
MINISTERIO DE SEGURIDAD de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES para su

correspondiente aprobacién; y comunicara al MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
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NACION para su publicacién en el Boletin Oficial, de acuerdo a la requerido en el Articulo 34
de la Ley N° 24.521, de Educacién Superior.

ARTICULO 111. El Delegado Organizador del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” debera ingresar al MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA NACION la solicitud de reconocimiento del Instituto Universitario

Provincial, segun lo establecido en el articulo 69 de la Ley N° 24.521, de Educacion Superior.

ARTICULO 112. El Delegado Organizador del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” debera presentar, en el plazo de un (1)
afo, los documentos/proyectos de los planes de estudio de las nuevas carreras cuyos titulos
requieran el reconocimiento oficial y la validez nacional por parte del MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA NACION, segun lo dispuesto por la Ley N° 24.521, de Educacién

Superior, y normas reglamentarias.

ARTICULO 113. El Delegado Organizador del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” queda facultado/a para proponer la
designacion de personal que requiera para la etapa de adecuacion del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, a los fines de
contribuir a la gestion de las acciones mencionadas en las Disposiciones Transitorias del

presente Estatuto Académico.
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