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LAPLATA, 28 DIC. 2013

VISTO el expediente N° 2166-4220/2015 y la Ley N° 14.803, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires establece que el
despacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas Ministros
Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despacho de
cada uno de los ministerios; . .

Que, la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus
funciones por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de los asuntos de
su competencia establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y en la citada
ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
estructuras organico- funcionales necesarias para el desarrolio de las competencias de cada
“Ministerio y demas organismos en ella presentes;

Que, el articulo N° 32 de la citada Ley, establece las funciones de la
Secretaria de Derechos Humanos, determinando sus atribuciones y responsabilidades
particulares; '

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinaria estructura de
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Que, a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de
estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas areas de su
competencia;

- Que, asimismo a efectos de no entorpecer los tramites vinculados con la
liquidacién y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacién correspondiente al
ejercicio 2015, el responsable de la Direccion General de Administracion (DGA), facultado al 10
de diciembre de 2015, a tales efectos, continuara cumpliendo dichas funciones hasta tanto se
acepte su renuncia o se ordene su limitacion, segin corresponda;

Que, en los casos en los que la unidad organizativa no haya sufrido
modificacion alguna, el funcionario de rango inferior a subsecretario oportunamente designado
no haya sido limitado, tramite su limitacion, haya renunciado o cesado, se ratifica su
designacion en el cargo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires,

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

Secretaria de Derechos Humanos, de acuerdo al organigrama y misiones y
sabilidades que como Anexos | y I, forman parte integrante del presente Decreto.
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ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente
los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Promocién y Proteccién de Derechos Humanos;
UN (1) Subsecretario de Andlisis Estadistico y Documental en Derechos Humanos; TRES (3)
Asesor de Gabinete del Secretario de Derechos Humanos, un (1) Director Provincial de
Promocién de los Derechos Humanos; UN (1) Director Provincial de Proteccion de los Derechos
Humanos; UN (1) Director Provincial de Politicas Reparatorias; UN (1) Director Provincial de
Archivo y Andlisis Estadistico, UN (1) Director Provincial de Observatorio de Derechos
Humanos; UN (1) Director de Protocolo, Comunicacién Institucional y Prensa; UN (1) Director
de Relaciones Institucionales y Coordinacién Territorial; UN (1) Director de Andlisis de la
Normativa; UN (1) Director de Capacitacién y Difusién en DDHH; UN (1) Director de Denuncias
y Seguimiento de Violaciones a los DDHH; UN (1) Director de Atencién a Grupos en Situacion
de Vulnerabilidad; UN (1) Director de Politicas Reparatorias; UN (1) Director de Investigacion y
Memoria; UN (1) Director de Estadistica; UN (1) Director de Archivo y Centro de
Documentacién; UN (1) Director de Gestion y Andlisis de la Informacion; UN (1) Director de
Estudios e Investigaciones; UN (1) Director de Enlace Administrativo; todos ellos conforme a
los cargos vigentes que rigen en la Administracién Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su
Decreto Reglamentario N° 4.161/96 (T.0O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas segun se
detalla en el Anexo lIl del presente, transfiriendo los programas, plantas de personal, créditos
presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupuestarios, de las

respectivas unidades organizativas.

ARTICULO 4°.Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo |V, transfiriendo las

respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econdmicos,
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designados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido modificacién alguna, o
que dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renunciado, cesado o

que por norma especifica se requiera su ratificacion expresa.

ARTICULO 6°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con
las Unidades Organicas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse tal decision
mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 7°. Disponer que el responsable de la Direccién General de Administracién (DGA)
facultado al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuara a cargo de las liquidaciones y/o
demas conceptos correspondientes a la totalidad de la dotacion que a esa fecha se encontraba
incluida, en relacién con los haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacion
correspondiente al ejercicio 2015, hasta tanto se acepte su renuncia o se ordene la limitacién

del cargo.

ARTICULO 8°. Dejar establecido que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias
pertinentes, la atenciéon de las erogaciones correspondientes a las unidades organicas
transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

ARTICULO 9°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la vigencia
del presente, el titular del Secretaria de Derechos Humanos debera efectuar la desagregacion
integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también-arbitrar los medios
necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con
sujecién a la estructura organizativa aprobadapor el presente, previa intervenciéon de los
organismos y dependencias competentes.

RTICULO 10°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
nantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a Direccién

portunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.




ARTICULO 11°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparticiones
- competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a io
dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el
ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 12°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Coordinacién y Gestion Publica y Economia.

ARTICULO 13°.- Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.I.N.B.A. Cumplido,
archivar.

DECRETON® 42 /M ol

Gobemadora
de ja Provincia de Buenos Alres

ROBERTO JORGE GI
Ministro de Coordinacidn y-

s . Ministro de Economia
Gestion Poblica
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Anexo Il - Misiones y responsabilidades primarias

- Secretaria de Derechos Humanos -

1 DIRECCION DE PROTOCOLO, COMUNICACION INSTITUCIONAL Y PRENSA

a. Programary ejecutar eventos y actos ceremoniales.

b. Proponer la participacién de la Secretaria en Congresos y eventos relacionados
con la tematica de los Derechos Humanos.

c. Organizar y ejecutar los actbs protocolares y su desarrollo ceremonial.

d. Coordinar con el drea de ceremonial de la Gobernacién el programa de
actividades de las autoridades en los temas relacionados con la Secretaria.

e. Elaborar informacién relativa a las actividades que desarrollan las distintas
dependencias de la Secretaria.

f. Interactuar con los organismos oficiales de prensa.

g. Recibir los pedidos de informacién de agencias de noticias y medios
periodisticos.

h. Poner en conocimiento de las agencias de informacidn y medios periodisticos,
las noticias de Derechos Humanos y las actividades de la Secretaria, conforme
los contenidos y lineamientos comunicacionales fijados por la Secretaria de
Comunicacién Publica.

i. Generary operar medios internos de difusién de noticias.

j- Mantener actualizada la pagina web de la Secretaria.

k. Generar gacetillas de prensa y realizar su distribucién.

I. Cubrir los eventos y noticias relacionados con los Derechos Humanos.
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2 SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

. Asistir y participar en el disefio y proponer la adopcién de politicas
especificas en materia de proteccién y promocion de los Derechos
Humanos.

. Proyectar y proponer politicas que tengan por objeto garantizar el pleno
desarrollo, ejercicio y goce de los Derechos Humanos y de la igualdad de
oportunidades en la provincia.

Supervisar las intervenciones en casos de violaciones a los Derechos
Humanos, indicando la iniciacion de actuaciones de oficio,
formulandolos pedidos de informacion que resulten necesarios a los
distintos organismos, emitiendo informes respecto de la cuestién
planteada o solicitando la adopcion de medidas.

. Coordinar con las autoridades legislativas y judiciales y con otros
organismos, entes o instituciones publicas o privadas tanto del orden
provincial, municipal, nacional o internacional, las actividades que
tiendan a promover el conocimiento de los derechos humanos y la
prevencién de su violacién.

. Analizar y evaluar la normativa vigente en materia de Derechos
Humanos a los fines de la adecuacion normativa a los estandares en las
normas nacionales e internacionales en la materia.

Evaluar y proponer politicas reparatorias en materia de violaciones a los
Derechos Humanos. |

. Diseflar y proponer cursos de accién tendientes a detectar las
disfunciones institucionales, para proponer y articular propuestas de

reformas conforme a los criterios de Derechos Humanos.
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. Representar a la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de

Buenos Aires ante los Consejos Federales, asi como en otros ambitos
especificos relacionados con su competencia.

Proponer la aprobacién de proyectos en materia de Derechos Humanos
susceptibles de ser beneficiados de la cooperacidon nacional e
internacional.

Evaluar y proponer politicas y acciones en materia de politica criminal
tendiendo a adecuar el accionar estatal a los estandares fijados en
materia de Derechos Humanos, en la legislaciéon vigente en
coordinacion con las dreas competentes.

Fijar pautas y criterios para el disefioc y contenido de las piezas
comunicacionales, en los temas de su competencia, para su posterior
difusién y aplicacion en la capacitécién en materia de Derechos
Humanos e igualdad de oportunidades, ya sea para funcionarios

publicos u otros involucrados.

2.1 DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS REPARATORIAS

Disefiar y formular propuestas de politicas reparatoriasen materia de
violaciones de Derechos Humanos.

Coordinar las acciones judiciales en la Provincia de Buenos Aires vinculadas a la
determinacion de los responsables penales de los Crimenes de Lesa
Humanidad. :

Promover actividades en los Sitios de Memoria.

Coordinar mecanismos de asistencia integral para las victimas del Terrorismo
de Estado que deban testimoniar en las diversas causas judiciales vinculadas a
los crimenes de la dltima dictadura militar.

."._Promover la restitucién de la identidad de personas detenidas-desaparecidas

durante el accionar del Terrorismo de Estado.
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Proponer el disefio de politicas publicas basadas en la reconstruccion de la

memoria histérica, acerca de los hechos vinculados al Terrorismo de Estado.

DIRECCION DE POLITICAS REPARATORIAS

Promover y ejecutar la politica publica orientada a reparar los dafios
producidos por el Estado de Excepcidn, acorde lo establecen los acuerdos
internacionales que el Estado Argentino ha suscripto.

Conducir la implementacion de las Leyes N2 13.745, N2 13.807, N2 13.808, N2
14,042, N2 13.697 y N2 13.940 que establecen mecanismos reparatorios de las
violaciones a los derechos humanos.

Asesorar a familiares y victimas respecto de las reparaciones otorgadas por el
Estado.

Coordinar acciones con otros organismos intervinientes en los tramites de las
acciones reparatorias.

Intervenir como querellante en las causas que involucren delitos de Lesa
Humanidad.

Constituir un cuerpo de profesionales que garantice la intervencion
institucional sistemdtica de la Secretaria en los juicios por delitos de Lesa

Humanidad.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y MEMORIA

Dirigir la politicas de sefializacién de los ex —Centros Clandestinos de Detencién,

en cumplimiento de la Ley N2 13.584.

. Desarrollar una politica piblica de memoria sobre el terrorismo de estado, a

través de la investigacion, revelaciéon piblica, conmemoracién, y transmisién a
las futuras generaciones, conforme indica la Ley N2 12.498, que establece el

Registro Unico de la Verdad.
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c. Coordinar el relevamiento y sistematizacion de todo tipo de informacién util
para la reconstruccion de los hechos ocurridos durante el terrorismo de
estado.

d. Desarrollar una base de datos que reGna informacién y documentacion
vinculada al Terrorismo de Estado.

e. Promover y acompafiar proyectos institucionales y/o comunitarios que
busquen contribuir a la construccién, discusidn y difusion de la memoria de los
hechos vinculados al Terrorismo de Estado.

f. Implementar la intervencién a los fines del cumplimiento del Articulo 82 de [a

Ley N2 12,297,

2.2 DIRECCION PROVINCIAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

a. Definir normas para la recepcién y tramitacion de Ia; denuncias por
violaciones a Derechos Humanos o actos de discriminacién.

b. Establecer los cursos de accién a seguir en casos de violaciones de
Derechos Humanos.

c. Solicitar informes para la resolucion de denuncias que pudieren
corresponder ante los organismos pertinentes y demds poderes del
Estado.

d. Disponer acciones tendientes a la proteccion integral de la victima.

e. Sistematizar la manera de brindar asesoramiento profesional a los
ciudadanos, requerimientos judiciales o administrativos en el marco de
su competencia.

f. Implementar acciones de prevencién de actos de violaciéon a los
derechos humanos organizando la realizacion de visitas periddicas a
establecimientos policiales, penitenciarios, institutos de menores y
otras dependencias gubernamentales.

g. Formular propuestas de reparacion en materia de violaciones de

Derechos Humanos.
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h. Establecer pautas y criterios para el abordaje y tratamiento de
violaciones a los derechos humanos, como asi también establecer los
cursos de accion a seguir.

i. Ejecutar y colaborar con las politicas y acciones en curso en materia de
reparaciones a los Derechos Humanos.

j- Formular y proponer proyectos en materia de proteccién de Derechos
Humanos susceptibles de ser beneficiarios de la cooperacién nacional e
internacional.

k. Mantener el Registro Provincial de Informacién de Menores Extraviados
creado por la Ley 13.994 y reglamentado por el Decreto N2 169/11.

l. Tomar la intervencidon necesaria a efectos de verificar el cumplimiento
del articulo 8° de la Ley 12.297.

m. Garantizar la recepcion de denuncias de incumplimientos a la Ley
Nacional N¢ 26.370, la Ley Provincial N2 13.964, el Decreto N2 1.096/09
y sus normas reglamentarias, interviniendo, ejecutando y resolviendo

en el ambito de sus competencias.

2.2.1 DIRECCION DE DENUNCIAS Y SEGUIMIENTO DE VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS

a. Coordinar la recepcién y tramitacion de denuncias por violaciones a
derechos humanos oactos de discriminacién, pudiendo solicitar
informes, recibir testimonios, emitir opinién en actuaciones
administrativas, producir y presentar informes técnicos.

b. Coordinar los cursos de accién a seguir en casos de violaciones de

derechos humanos.

Formular y proponer acciones tendientes a la proteccién integral de la
| victima.

{/ Organizar el servicio de asesoramiento profesional a los ciudadanos en

el marco de su competencia.
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b [l

Prevenir eventuales actos de violacién a los derechos humanos a través
de la realizacion de visitas periddicas a establecimientos policiales,
penitenciarios, institutos de menores y otras. dependencias
gubernamentales.

Dar respuestas a solicitudes o requerimientos administrativos o
judiciales, vinculados a los derechos humanos, brindando
asesoramiento técnico en [a materia.

Coordinar las intervenciones que se ordenen en los casos de violaciones
de derechos humanos. '

Organizar el registro de las actuaciones e informes de las conclusiones
arribadas, como asi también de las presentaciones posteriores que
hubieren dado lugar ante distintos organismos.

Dictaminar en los procedimientos de reparacién e implementar cursos
de accion a seguir para casos de violaciones a los derechos humanos.
Conducir, coordinar, organizar y supervisar el servicio de recepcién de
denuncias, contencién y atencién a las victimas de violaciones de los
Derechos Humanos.

Representar Institucionalmente a la Secretaria de Derechos Humanos de
la Provincia de Buenos Aires ante el responsable de la Central de
Emergencias 911, dependiente del Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires.

Proponer las modificaciones necesarias a fin de actualizar los sistemas

informaticos periédicamente.

Establecer pautas y criterios para el abordaje y tratamiento de

violaciones a los Derechos Humanos.
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Monitorear y realizar el seguimiento de violaciones a los derechos de la
nifiez y la adolescencia.

Resolver los sumarios correspondientes al régimen disciplinario de los
controladores de admisién y permanencia.

Tomar la intervencidn necesaria a efectos de verificar el cumplimiento
del artfculo 8° de la Ley 12.297.

Coordinar y supervisar el Registro Provincial de Informacién de Menores
Extraviados creado por la Ley 13.994 y reglamentado por el Decreto N
169/11.

Mantener una base de datos actualizada sobre nifios, nifias y
adolescentes cuyo paradero sea denunciado como desconocido, con
legajos de informacion vinculados con sus familiares o grupos de
pertenencia.

Recibir las denuncias de paradero desconocido de personas menores de
edad.

Verificar y en su defecto poner en conocimiento la denuncia en la
Unidad Funcional de Investigacion competente.

Verificar la correspondencia de las solicitudes de informacién y brindarla
en caso de corresponder.

Remitir periédicamente a la Direccidn Provincial de Registro de Personas
Desaparecidas del Ministerio de Seguridad, la informacién de las
personas que alcancen la mayoria de edad.

Comunicarse con otros organismos nacionales, provinciales vy
municipales a los fines de requerir informacioén sobre personas menores
extraviadas.

Solicitar a los jueces competentes la autorizacion para la divulgacion de
los datos de personas menores de edad, con motivo de su btsqueda.
Gestionar la difusion de los datos de personas menores de edad
extraviadas.

Realizar visitas periddicas a Institutos de Menores para el seguimiento

de violacion de Derechos Humanos.



42

0. Coordinar la recepcion dgnuncias de incumplimientos a la Ley Nacional
N2 26.370, la Ley Provincial N2 13.964, el Decreto N2 1.096/09 y sus
normas reglamentarias.

p. Coordinar la intervencion de oficio conforme a los articulos 42 y 15 del
anexo del Decreto N2 1.096/09.

g. Coordinar con la Comisién Sectorial acciones, conforme indican los
articulos 32 y 52 del anexo del Decreto N2 1.096/09.

r. Conducir el procedimiento en los términos del Titulo IV del anexo del
Decreto N2 1.096/09 y las normas reglamentarias y aclaratorias que se
dicten.

s. Elaborar informes y proponer modificaciones y actualizaciones a los
protocolos para la recepcion de denuncias y el reracionamiento con
otros organismos.

t. Realizar las notificaciones a las partes e interesados y comunicaciones al
Registro de Antecedentes del Ministerio de Seguridad de la Provincia de
Buenos Aires.

u. Definir con las Mesas Locales de asistencia a Mujeres Victimas de
Violencia, los requerimientos de capacitacién, recursos y registro.

v. Realizar la asistencia profesional al personal del Departamento de
recepcion y Coordinacién Administrativa de Denuncias.

w. Organizar la capacitacién permanente a los equipos de intervencion,
operadoras y supervisoras del servicio telefénico.

x. Elaborar informes sobre el desarrollo de elementos ttiles a los fines de
la elaboracion de politicas de asistencia a las mujeres victimas de
violencia.

y. Proponer modificaciones y actualizaciones a los protocolos para la

atencion de la linea telefdnica y relacionamiento con otros organismos.

Promover la capacitacion para las Mesas Locales de Asistencia a Mujeres

Victimas de Violencia municipales y para cualquier otra dependencia o

| instituciones que trabajen la tematica.
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2.3 DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

a. Estudiar y promover la adopcién de normas tendientes a adaptar la
legislacién provincial a las convenciones y tratados internacionales
sobre el tema suscripto por nuestro pais y Provincia.

b. Programar e implementar acciones de difusion, promocién,
actualizacién y capacitacién dirigidos al publico en general, a
multiplicadores sociales, docentes y estudiantes de todos los niveles.

c. Proponer la aplicaciéon de politicas que permitan garantizar la vigencia
de los derechos humanos en el ambito del Consejo Federal de Derechos
Humanos y ejecutar los planes de accién que alli se acuerden.

d. Formular y proponer proyectos en materia de promocién de Derechos
Humanos.

e. Disefar y proponer acciones que tengan por objeto elevar el nivel de
respeto y garantia de los Derechos Humanos en la Provincia.

f. Promover la efectiva igualdad de oportunidades en todas las politicas,
programas, planes y proyectos del Gobierno Provincial incorporando los
avances alcanzados a nivel nacional e internacional orientados hacia
una sociedad justa igualitaria y solidaria, fortaleciendo el capital
humano y la gestion participativa.

g. Promacionar en las unidades académicas y de investigacion Provincial la
realizacion de eventos referidos a la tematica de los Derechos Humanos
para todos los habitantes de la Provincia.

h. Proponer planes formativos y/o de capacitacién en materia de Derechos
Humanos para los funcionarios y agentes publicos del nivel provincial y

municipal, coordinando acciones con los organismos rectores en

materia de formacion y capacitacion.
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i. Garantizar la sistematizacion de la normativa provincial relacionada con
los derechos humanos.

j- Proponer anteproyectos normativos tendientes a adecuar la estructura
normativa provincial a los estdndares del derecho internacional en
materia de Derechos Humanos. -

k. Coordinar programas tendientes a promover la equidad y Ila
profundizacion de la igualdad de oportunidades en las politicas publicas

que se ejecutan en la Provincia.

2.3.1 DIRECCION DE ANALISIS DE LA NORMATIVA

a. Coordinar el relevamiento y sistematizacion de la normativa provincial
relacionada con los Derechos Humanos.

b. Evaluar anteproyectos normativos tendientes a adecuar la estructura
normativa provincial a los estdndares del derecho internacional en
materia de Derechos Humanos.

c. Implementar programas tendientes a promover la equidad y la
profundizacién de la igualdad de oportunidades en las politicas publicas
que se ejecutan en la Provincia. ; :

d. Coordinar con el Poder Legislativo Provincial y Municipal a efectos de

propiciar la adecuacion y actualizacion normativa a lo establecido

constitucionalmente en referencia a la temdtica de Derechos Humanos.

_2.3.2 DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS

a. Implementar acciones destinadas a promover el conocimiento y difusion
de las temadticas vinculadas a los Derechos Humanos.
b. Implementar programas de capacitacion, actualizacién y profundizacién

destinados a la promocién de los derechos humanos y dirigidos a la
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ciudadania, multiplicadores sociales, docentes y estudiantes de todos
los niveles.

Impulsar en las organizaciones de la sociedad civil la incorporacién de
mecanismos de promocion y proteccion de derechos destinados a ser
replicados en las conductas sociales y comunitarias.

Participar en el proceso de modernizacién del Estado y Reforma Politica
a fin de incorporar criterios de equidad en los cambios normativos,
institucionales y organizacionales que se produzcan, coordinando
pautas, criterios y acciones con el organismo competente.

Colaborar con las instituciones educativas de la Provincia en la
incorporacién de métodos y conocimientos vinculados a la difusién de
los Derechos Humanos, destinados a la incorporacion de contenidos
especificos en la ensefianza de todos los niveles en la temaética.

Disefiar y aplicar herramientas y mecanismos eficientes que garanticen
la identificacién, organizacién y gestion de proyectos relacionados con
la igualdad de oportunidades, destinados a la elaboracién de un registro
Gnico de planes, proyectos y acciones.

Disefiar y producir los instrumentos comunicacionales adecuados para
divulgar y difundir las acciones realizadas por la Secretaria.

Producir el material didactico necesario para la promociéon de los
Derechos Humanos.

Democratizar las politicas de la Secretaria de Derechos Humanos
garantizando el acceso de las organizaciones de la sociedad civil y de la
ciudadania a toda la informacién y acciones desarrolladas en el marco
de su competencia, en un marco de transparencia y garantia de acceso

a la informacién.
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2.4 DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION TERRITORIAL

d.

2

Propender a la creacién en todas las jurisdicciones municipales de un
organismo de competencia especifica en materia de Derechos
Humanos.

Promover el desarrollo de las competencias municipales en materia de
Derechos Humanos.

Propiciar la creacidn de promotores territoriales que articulen [as
politicas de la Secretaria de Derechos Humanos.

Apoyar técnica y administrativamente a los representantes de la
Provincia de Buenos Aires ante los Consejos Federales con competencia
de la Secretarfa de Derechos Humanos.

Desarrollar tareas de vinculacién de acciones interministeriales.
Organizar un registro de organizaciones internacionales de cooperacién
en materia de igualdad de oportunidades.

Brindar asistencia técnica y administrativa en la articulacién entre las
organizaciones de la sociedad civil, los municipios y/ u organismos
publicos de la Provincia y el @mbito internacional, en materia de
Derechos Humanos.

Fomentar el enlace con redes nacionales e internacionales que tengan
por objetivo la promocién y proteccién de los Derechos Humanos.
Promover la formacién de redes interinstitucionales locales y regionales,
con el fin de potenciar los recursos de la Secretaria.

Asistir en la coordinacién con las dreas técnicas correspondientes del
gobierno nacional y de los organismos internacionales en formulacién
de politicas de promocién de derechos.

Articular y cooperar en acciones estratégicas con organizaciones
estatales y de la sociedad civil que lleven a cabo tareas de promocién y
protecc.ién de los Derechos Humanos.

Disefar y aplicar herramientas y mecanismos eficientes que garanticen

la identificacion, organizacion y gestién de proyectos relacionados con
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la igualdad de oportunidades, destinados a la elaboracién de un registro
Gnico de planes, proyectos y acciones. :

m. Programar, coordinar y fortalecer las relaciones institucionales y/o
publicas a través de la concurrencia a eventos y visitas a organismos
internacionales, regionales, nacionales, provinciales y municipales.

n. Mantener actualizada la gufa de programas de la Secretaria de Derechos

Humanos.
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3 SUBSECRETARIA DE ANALISIS ESTADISTICO Y DOCUMENTAL EN
DERECHOS HUMANOS

a. Disefiar y ejecutar politicas relativas a la modernizacién de los sistemas
de generacion de informacién e integracién de conocimientos en
materia de Derechos Humanos.

b. Planificar, organizar, programar, el trabajo entre los actores
involucrados en el procesamiento y tratamiento de la informacién
relacionada con los Derechos Humanos.

c. Organizar una red territorial con el fin de construir mapas que reflejen el
estado de situacién en materia de Derechos Humanos en todos los
municipios de la Provincia.

d. Disefiar e impulsar politicas de seguimiento y proteccion de las
poblaciones mas vulnerables y los grupoé expuestos a riesgos.

e. Promover la realizacién de estudios diagndsticos e investigaciones sobre
la situacion de los Derechos Humanos en la Provincia.

f. Proponer politicas tendientes a habilitar cursos de accidén inmediata,
relacionados con la -respuesta institucional -a la defensa o a las
violaciones a los Derechos Humanos.

g. Programar y disefiar en colaboracién con otros organismos un sistema
de seguimiento institucional del estado a fin de identificar disfunciones
que afecten la efectiva vigencia de los Derechos Humanos.

h. Coordinar relaciones con instituciones académicas y técnicas que
realizan investigaciones, relevamientos y mapeos sobre la situacién de
los Derechos Humanos y las distintas formas de intervencién de las
politicas publicas.

i. Divulgar las politicas de Derechos Humanos mediante acciones

publicitarias concretas a través de medios de difusién, foros,
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encuentros, seminarios y otras formas de divulgacion conforme los
modernos avances de las técnicas pertinentes.

j. Disefar e impulsar politicas de administracién de [a informacion que se
relacionen con los proyectos impulsados por las distintas areas de la
Secretarfa de Derechos Humanos.

k. Planificar la implementacion de un centro de documentacion
especializado en Derechos Humanos.

|. Establecer los lineamientos, instrumentos y mecanismos necesarios que
aseguren el disefio de un catdlogo colectivo sistematizado de la
informacién provincial vinculada a los Derechos Humanos.

m. Disponer pautas para la organizacion de la recopilacién vy
sistematizacion de la informacién proveniente de organismos

nacionales e internacionales, gubernamentales y no gubernamentales,

sobre los Derechos Humanos y participar activamente en la red de
documentacion e informacion interprovincial.

n. Programar acciones de investigacion en temas vinculados a los Derechos
Humanos.

0. Organizar la informacidn sobre la situaciéon de los Derechos Humanos
producida por las distintas dreas de la Secretaria de Derechos
Humanos.

p. Garantizar la guarda de archivos y documentacién relacionada con

violaciones a los Derechos Humanos en la Provincia de Buenos Aires.

Implementar un sistema de generacién de informacién e integracién de

conocimientos en materia de Derechos Humanos.
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b. Coordinar el trabajo entre los actores involucrados en el procesamiento
y tratamiento de la informacién relacionada con los Derechos
Humanos.

c. Implementar una red territorial con el fin de construir mapas que
reflejen el estado de situacién en materia de Derechos Humanos en
todos los municipios de la Provincia.

d. Realizar a partir de los mapas citados precedentemente la organizacién
de seguimientos que reflejen en forma constante la situacién de las
poblaciones vulnerables y los grupos expuestos a riesgos.

e. Impulsar en coordinacién con los organismos competentes un sistema
de seguimiento institucional del estado a fin de identificar disfunciones
que afecten la efectiva vigencia de los Derechos Humanos.

f. Impulsar acciones relacionadas con el objeto de la Secretarfa a través de

instituciones académicas y técnicas, que realicen investigaciones,
relevamientos y mapeos sobre la situacién de los Derechos Humanos y
las distintas formas de intervencién de las politicas pablicas.

g. Supervisar estudios diagndsticos sobre la situacién de los Derechos

Humanos en la Provincia.

3.1.1 DIRECCION DE GESTION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

a. Mantener un sistema de generacion de informacién e integracién de
conocimientos en materia de Derechos Humanos.

b. Interactuar con los actores involucrados en el procesamiento y
tratamiento de la informacion relacionada con los Derechos Humanos.

c. Instrumentar mapas en materia de Derechos Humanos que reflejen el
estado de situacion en todos los municipios de la Provincia.

d. Efectuar un seguimiento que refleje en forma constante la situacién de

las poblaciones vulnerables y los grupos expuestos a riesgos.
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3.1.2 DIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

a. Impulsar y ejecutar acciones que promuevan la investigacion en temas
vinculados a los Derechos Humanos.

b. Promocionar en las Unidades Académicas y de investigacién con asiento
en la Provincia de Buenos Aires la realizacién de eventos referidos a la

tematica de Derechos Humanos.

3.2 DIRECCION PROVINCIAL DE ARCHIVO Y ANALISIS ESTADISTICO

a. Organizar el funcionamiento de un centro de documentacidn
especializado en Derechos Humanos.
| b. Coordinar tareas con el objeto de disefiar un catdlogo colectivo
sistematizado de la informacién provincial vinculada a los Derechos
Humanos.
c. Coordinar la adquisicion, suscripcion, recepcion en donacién o canje de
material bibliogréfico, publicaciones, material didactico, periodistico y
de informacion general sobre Derechos Humanos. '

~

d. Sistematizar la informacién proveniente de organismos nacionales e

internacionales, gubernamentales y no gubernamentales, sobre los

Derechos Humanos vy participar activamente en la red de

documentacién e informacion interprovincial.
'\‘Centrallzar y sistematizar la informacién producida por las distintas

éreas de la Secretaria de Derechos Humanos.

f.nA?lStIr a las dreas en la confeccion de las estadisticas de su

3
competencia.
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g. Intervenir en los proyectos de sistema de informacién de las distintas
dreas de accién y de actuacion de la Secretaria de Derechos Humanos,
teniendo a su cargo la administracion y supervision de los mismos.

h. Implementar la guarda de archivos y documentacién relacionada con
violaciones de los Derechos Humanos en la Provincia de Buenos Aires.

i. Clasificar y preservar la documentacion referida a archivos vy
documentacién relacionada con violaciones a los Derechos Humanos en

la Provincia de Buenos Aires.

3.2.1 DIRECCION DE ESTADISTICA

a. Administrar y participar en los proyectos de sistema de informacién de
las distintas dreas de accién y de actuacién de la Secretaria de Derechos
Humanos.

b. Recopilar la informacién producida por las distintas areas de la

Secretaria de Derechos Humanos.

c. Impulsar el desarrollo de software especifico para la sistematizacion de
la informacion.

d. Participar junto a las dreas en la confeccién de las estadisticas de su

competencia.

. Recopilar material que permita la formacién de ‘un centro de

documentacion especializado en Derechos Humanos.

b. Administrar un catdlogo colectivo sistematizado de la informacién

provincial vinculada a los Derechos Humanos.
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c. Conservar y preservar el material adquirido, recibido en donacion o
canje de publicaciones, didactico, bibliografico, periodistico y de
informacidn general sobre Derechos Humanos.

d. Atender los requerimientos internos de material bibliografico,
traducciones, resimenes, busqueda bibliografica y apoyo técnico en
materia de Derechos Humanos.

e. Evacuar consultas y controlar el cumplimiento de las condiciones que

rijan los préstamos de material bibliogréfico y cambio bibliotecario.

4 DIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO.

a. Encausar los requerimientos administrativos necesarios para la gestion

de la Secretaria.

b. Asistir Técnicamente y coordinar el andlisis, planeamiento y disefio de
procesos, flujos de trabajo y procedimientos administrativo - contables,

asesorando a tal efecto a la Superioridad.

c. Planificar conforme los lineamientos fijados la Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa Gubernamental, el anteproyecto del

presupuesto del organismo.

d. Participar con la Direccién Provincial de Contrataciones perteneciente a
la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa Gubernamental de la
Secretarfa General de la Gobernacién, en la elaboracién del plan anual

de contrataciones correspondiente.

Intervenir, en la gestion previa y en el seguimiento de la ejecucion de

toda compra, contratacién y licitacién de bienes y servicios, y de otros

gastos, de acuerdo a la normativa de aplicacion vigente en la materia,
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conforme las pautas fijadas por la Direccion Provincial de

Contrataciones.

Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos,
compulsas y otros actos, en orden a las verificaciones y supervision de
las determinaciones especificadas en las normas de aplicacién,
conforme los lineamientos fijados por la Direccion ProQincial de

Contrataciones.

Efectuar las rendiciones correspondientes a los gastos de caja chica del
organismo, conforme el sistema establecido por la Direccién Provincial
de Contrataciones, como asi también respecto de otros gastos y

erogaciones autorizadas por el titular del organismo.
Recepcionar y conformar los bienes y servicios solicitados.

Conformar gastos que se correspondan con requerimientos previos,
autorizados y aprobados por el titular de su Jurisdiccién, o por la

Direccién Provincial de Contrataciones, segln corresponda.

Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes
muebles e inmuebles, segin las normas y reglamentaciones vigentes,
coordinando acciones con las areas pertinentes de la Secretarfa, y con

las competentes del Poder Ejecutivo Provincial.

Programar, coordinar e implementar los actos administrativos
necesarios para la atencién del despacho de la Secretaria, elaborando y
proponiendo los anteproyectos de resoluciones, disposiciones, notas,
convenios y otros actos inherentes a la gestion administrativa de la
Secretarfa, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de
aplicacién, en aquellas dependencias donde no exista una unidad

especifica con dichas funciones.
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l. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion
de los actos administrativos que se dicten en el drea como, asi también,
organizar y fiscalizar las tareas de la mesa general de entradas, salidas y
archivos, el registro de las actuaciones que ingresan y egresan de la
Secretaria, el movimiento interno de las mismas y'.su archivo, en
aquellas dependencias donde no exista una unida'd e;s'piecifica con

dichas funciones.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de un archivo de normas y

3

documentacion necesario a la Secretaria, como asi también, la
asignacion de espacios fisicos y equipamiento, en aquellas
dependencias donde no exista una unidad especifica con dichas

funciones.

n. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de los
servicios auxiliares, de correspondencia, de mantenimiento,
automotores, entre otros, necesarios para el normal funcionamiento de
las dreas y dependencias de la Secretaria, de conformidad con las

pautas fijadas de las dreas competentes de Secretaria General.

0. Intervenir en la administracién de recursos humanos de la Secretaria,
bajo los lineamientos que establezca la Direccidn Provincial de Personal
para el ambito de las Secretarias de la Gobernacidn, sin perjuicio de la
funcién centralizadora dentro de este ambito prevista para la
Delegacion de Personal de la Secretaria General de la Gobernacién, -

cuando no se cuente con Delegaciones de Personal en los términos del

Articulo 125 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y Decreto
eglamentario N° 4.161/96 y modiﬁcatorios.




que oportunamente corresponda liquidar al personal del organismo,
cuando no se cuente con Delegaciones de Personal en los términos del

Articulo 125 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y Decreto

Reglamentario N° 4.161/96 y modificatorios.



Anexo lll -Transferencias y modificacion de dependencia funcional
- Secretaria de Derechos Humanos -

Unidad Organizativaa |Dependencia de Origen ; .
(siLey 13.737 y modificatorias,y | Dependencia de Destino

Transferir sus decretos reglamentarios)
< e * ireccion de enlace
Direccién General Secretaria de Derechos P'. qé A
. z Administrativo, Secretaria de
Administrativa Humanos

Derechos Humanos
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Unidad Organizativa a
suprimir

Dependencia de Origen (s/Ley 13.737 y
modificatorias, y sus decretos reglamentarios)

Dependencia de Destino (créditos, patrimonio,
personal, etc)

Direccién Delegada de la
Direccién Provincial de
Personal

Direccién General de Administracién, Secretaria
de Derechos Humanos

Subsecretario de Coordinacién Administrativa
Gubernamental, Secretaria General de la
Gobernacion

Direccién de Contabilidad y
Servicios Auxiliares

Direccion General de Administracién, Secretaria
de Derechos Humanos

Subsecretario de Coordinacion Administrativa
Gubernamental, Secretaria General de la
Gobernacién

Direccién legal, Despacho,
Mesa de entradas y Archivo

Direccidn General de Administracién, Secretaria
de Derechos Humanos

Subsecretario de Coordinacion Administrativa
Gubernamental, Secretaria General de la
Gobernacién




