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Dircetor pertenesen a fa planta politica, 5¢ g(m.t rev
aguellos e que el mencionado cargo pult‘m

vistiendo oo la misn,

Y U personal mumicipal incluidy en olios | «(1 imeues,

clios no hubieren provisto,

Smientos determinados.

A I\.'T!(_’fl,'l,(') 2: Quedan excluidas del presenta iépithen:

a) Titulares de carpos clectivos,
i eisonal de l)l\umcx politices del Departainento Deliberativo, Sccreiario v

Celierpo de asesores, sebretariopprivado e (s pector General,
B aque Hu‘ manicipios que a la fg ~cha de sal

CAlearicest

N ‘ o - I ' . PR
CULo L presene Estatulo dirpone o i¢gimen para el personal de Tas Murivi-
idudens de T Provinein de Bucenos /\HC.".. . .

! - N .
v ! . | ;
secrelinios ¥ osubsccretarios, defegados nmnicipa-
Y
ro-

¢ion de la prosente el cargo de
isticndo coir cse cardcler: y en
a planta funcional, seguiri re-

salva en log aspeclos goe

Limiitacion.

|
¢) Puncionarios para cuyo noimbianicnto y/n Te mJ)(,i(m fas -leyes fijen procesdis

Aplicacidn supletoria.

A suoresnecto, fa ()l(]u),‘.ml de ucduun (|Ll‘ fos ¢ wgos y crcdlms prest-

prestarios pertineites podei (Lf(‘ll)]lllll ¢l régiimcti sals nml quc cmuspnnd.t Sin pc(uu
cin de cllo y s0lo en relacion a la especic. ml{nml )m(lx ! a})llc irse supleloriamente ¢l ré-
gimen plrvls(o en este’ Bstatuto paii los Iunuonm ios 7o L()mpl endidos en ¢l




PRI (EYEs |
----~————~—---»~--~-.~-l—-.~...-..u _.i___~ . - l '@ j' / ﬁ ‘/')

(-
{
l.
] SOBERMACION

2. Admisibilidad e ingreso.

ARTICULO 3: Son requisitos para la admisibilidad: \ »
a) Ser argentino native, por apcién o naturalizado. Por excepeidn, podran adini-
tirse extranjeros con carta de cudadania que poscan vinculos de consanpuinidad en -
primer prado o de matrimonio cop arpentines, sicmpre que cuchlen con mis de
cinco ainos de residencia on el pais. i . '
o b) Tener diccioho (18) afos de cdad como minimo y cincuenta (50) anos de cdad
como mixbmo. Los aspiranies que por servicios prestados anleriormenle lenpan
anos compulables o fos cfectos de fa jubifacion, debidamente certificados, podsin
ingresar hasta fa edad gue resulle dz sumar a fos cincuen(a (50) aios. los de servi-
cios prestados, pero en ingiin case la cdad de los aspiranies puede exceder de los
sesenfa (60) afios. Debiendo hacer posible acreditar en odos Tos casos al momento
de cumplir su cdad previsional quince (135) afios de aporles como agente municipal.

¢) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamiento.

d) Aprobar examen pre-ocupacional ebligatorio acreditando buena salud y aplitud
psiquica adecuada al cargo, cn la forma que determine ¢! Departamento Ejeculivo.

¢) Idoncidad para desempeiar cf cargo, para ingresar a los planteles échicos y ad-
ministrativos, conforme lo delerming la reglamentacion correspondicnte; y para ¢l
personal de maestranza y mantenimicnto el ciclo primario.

ingreso.

ARTICULO 4: Bl ingreso a la funcidn pablica municipal se hard por la categoria corres-
pondicnte al grado inferior de la clase inicial de cada agrupamicnio, mediante concurso o
procedimicnto especial de scleccidn, debicndo acreditarse el cumplimiento de los requi-
sitos que para cf desempeiio del mismo se establezea lepal y reglameniariamente.

Se podrid ingresar por otras clases, cuando el ingresanie acredite capacidad
potencial o capacitacion suficientc para fa cobertura de la misma, o et el caso de persa-
nal sujeto a regimenes de jerarquizacidn especial que aquél estabilezci.

Los concursos para la cobertura de vacanles podrin ser:

a) Generales: podran participar {odos tos agentes de fa Administracion Piblica Mu-
nicipal, de pluta perinanente. Asimistio podran parlicipar ldgs agenles periehe-
cientes a plantas no permancnles de petsonal contralado y !rnhsilolrio e rcv'):;'lcn
“cn la jurisdiceion en la que deba cubrirse la vacante y redinan las condiciones exigl-
das. ' K

h) Abicrtos: podran participar jodos lospostulapies procedentes de dmbilos publico
y privado que acredited las condiciones exigidas.

R N L Co I P R Cotgly '
" Laiepulacion de los,cancursos se electuard por decrelo del Departamento
Ejeculivo. -0 -i.‘).,‘f; e i e n
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Inhiahilicludes.
ARTTCHO 50 No podeiin ingresar a fie Administracidn:

i Bl que hobicre sido exonerada o declirado cesante en a Administracion Nacio-
nab, Provincial o Municipsil, por razones disciphinarias, mxcnn 15 no este-rehabili-
o por L antoridad de aplicacion cor respondicente.

L8

by Ll que tenpa proceso penal pendicnte o haya sido condenaila ¢ causa eriminal
por hecho dotoso, mienivas dure Ta condena,

¢) L qie hubiere sido condenado par debito que requicea para su wnll)'nruci('m la
condiicion de agente de Iy Administracion Pabhca. :

d) L1 fallido o concursado civilmente micntras no obtengi su rehabilitacion judi-
cial. ‘

¢) b que esté aleanzado por (htpmn iones que te creen incompatibilidad o fonhabili-
dad.

Iy Quicn, directa o indirectamente, fenpa intereses contiawios con ke munivips |lu) 1l
cn conlratos, obras. o servicios de su compelencia, :

2) L) que se hubiere acopido-al régimen de retiro voluntario- siacionad, provincial o

mumup.ll— sino despuds de trnsedrridos cineo (5) afos de operada extingion de

Ix relacion de cinpleo por esta ¢ uisal, o a cualquicr olro ILUan de retito gue pre-
cata posibilidad de ingreso cn el dimbito provineial,

Naombramicnto. Autoridad de uplic'(u‘ifin.

ARTICULO 62 B nombramicnto de los agehies munlumlu currespoiide al Intendenie
Munlup o al Presidenie del Coneejo Tieliberanie, qmcn(x um'muyul ta autor idad e
aplicacion, civsus fespeclivas jur lsdlu,ml‘m del presente régimen.

Periuda de privela.

ARTICHLO 7: Todo nanshramicnto es provisional hast fanto ol aperie wdquicia cklubi-
fidad. Este derecho se adquicte o los doce (12) meses de no tnediar, freeviainesite, oposi-
cicn fandada y dehidamente natilicada por auvtoridad competenite, con (_‘\L(.PUUH de o
previsto para los extranjeros. Duranle ¢l perfado de prachat al apenle poded cxipitsele L

crealizacion de seciones de capacitacion ylo-farpacion tiyo resultadi Jiodrd tondicionar
su situacion de lmm\.\ Debicndo cumplir ademas fos requisitos del .nlru:lu 3 iticisa ).
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3. Sitnacion de revista.

ARTICULO 8 LI apenle revistard cn situacion de actividdd cuando presie servicios
cfectivos, sc encuentre en uso de licencia por enfermedad adn sin goce de haberes o en

uso de olro tipo de licencia con goce’ (otal o parcial de haberes.
2t uso de licencia sin goce de haberes, salvo fo indicado precedentemente

y ¢l i&rmino de duracion de una suspension superior de quince (15) dias, coloca al dl‘CHlC

cn SHU«lLl()H (IL HLILUVI(LI('L
Las disposiciones relativas a las asocis 1ciones ‘prolesionales scrdn de aplica-

cidn, en fo pertinente, en materia de licencias gremiales.

Licencias premiales.

lLas disposiciones relativas a las asociaciones profesionales serdn de aplica-
cidn en maleria de Ticencias gremiales y a loda otra relacionada al emplee pdblico muni-
cipal cuando quede involucrada cii el régimen nacional, provincial o municipal.

De la situacidn de disponibilidud.
ARTICULO 9: La disponibilidad pucde ser relativa o absoluta.

a) La disponibilidad relativa es la situacion emergente de la sustitucion de las fun-
ciones o larcas especificas propias del cargo del agente, producida coma conse-
cucncia de la infervenciéa a algunareparticion o dependencia o cotmo nedida pre-
ventiva en sumario administrativo. No afectard su [oja de servicios, el goce de sus
derechios ni fa percepeion de haberes. Serd de cardcter transilorio y lendrd una du-
racion de scsenfa (60) dias corridos, término que podra ser ampliado por ¢l Depar-
tamento Ejccutivo, pudicndo, tener vigencia hasta que se resuelva el sumario admi-
nistrativo en los casos cih que cf agente se hallare procesado judicialmente.

b) La disponibilidad absoluta puede ser declarada del siguicnte modo:
{.- Por ey provincial que establezea el estado de cmergencin municipal.

2.- Por Decrelo ded Departamento Ejecutivo cuanido se decida la supresion de
cargos o funciones, cn el marco de una reestructracidn general o sectorial de
dependencias pertenecicintes a a2 /\(llnlnlslrdcmn Central o Descentralizadi

del Departamento Ejecutivo.

La disponibilidad del agente no podri ser supcllm al (Eniino de noventa
(90) dfas a partir de la fecha cn que se notifique ta supresion referida precedenttemente y
podm ser dispuesta respecto de la tolaljdad, o parte, de )os agentes involucrados, sini obli-

gacian de prestar servicios.
iy EE Departamento Ejecutivo, durante dicho, periodo podm reasignar el des-

" Lino def personal, disponer sy rofacion,o l’(‘lll)lCdllO H}cluso cn dglUlelHl(,HlOS distintos al

(Jue s¢ encpenira. . EER PP RV
Il pcrmml quc no se cnc:onlmu, gcubica(lo‘al momuno de fimalizar la si-

tuacién de disponibitidad absoluta scrg. des hmdo cesantg coni derecho al cobro de la in-

demnizaci 1()11 est 1l)lccuh en cl articulo.
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Auntigiiedad.

ARTICULO 10: La antigiicdad del agente se establecerd solamente por cf fiempo trans-

- currido en situacion e actividad, disponibilidad relativa o suspensidn preventiva en ¢l

orden provincial, nacional o municipal, sicmpre que, eii el caso de la suspensidn preven-
tiva, la resolucion del sumario declare Ia inocencin del imputado o por el lempo que su-
pere a lasancidn aplicada (ARTICULO 79) o el sobrescimicnto’dclinitivo.

) A

4. Cese

ARTICULO T1: El cesc del agente, que serd dispucsto por ¢l Departamento Gjeculivo, o
por ¢l Presidente del H.C.D., sc producird por las siguicnles causas:
a) Por la situacion prevista cn el articilo 7.

b) Accplacion de fa renuncia, la qué deberd ser aceptada por la Administracién
municipal dentro de los treinta (30) dias corridos posleriores a su presentacion. La
lalta de acto expreso de aceptacion, cn el plazo previsto, autoriza al agenle renun-

ciante a tenerla por aceptada.
¢) Fallecimicnto.

d) Haber agolado el mdximo de licencia por razones de enfermedad o anles
cuando, cn esle caso, ¢l grado d& incapacidad psico-lisica permila encuadrar al
agente en los beneficios jubilatorios. '

1
c) Supresion del cargo y funcién por ‘a siluacidn prevista en el articulo 9 inciso ).
N Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.

p) Pasividad anticipada.

) Retiro voluntario.

i) A partiv del momento en que ¢l apcente haya alcanzado las condiciones de edad y
servicios cxigidos por las leyes jubilalorias y autoindticamente at cumplir log sc-
sehla y cinco aios de cdad, sicmpre que se halle en condiciones de oblener la jubi-

lacion.
j) Cesantia encuadrada en el répimen disciplinario que impone esle Estatulo.
k) Por ocultamicnto de los impedimentos de ingreso.

Tnoie b c . .
1) Dos calificaciones insulicientes consccttivas, o {res calilicaciones insulicicnies
alfernadas en los Glthnos,cinco (5).afos.a.parlir de la Gllima sancign.

T o R R T T O U S E O S S R S ,
1) Tres (3) calificaciones;insuficientes conseculivas.o,cinco (5) calificaciohes msu-
ficicnles alternadas ¢p.los.altimds: dipz (10) anos a partir,de fa gltima sahcion,
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Seccidn 1. Plantas de persanal.
ARTICULO 12: Ll personal alcanzado por el presente régimen sc clasilicari en
| Planta permanente: integrada por el personal que goza de estabilidad.
. Planta temporaria, que compu,ndc‘
a) Personal temporario.
b} Personal reemplazaile.

¢) Personal destajista.
d) Persdnal contratado por locacion de servicios. ' N

Modalidades prestacionales.

Sin pu}mcm de las plantas de personal establecidas, fa autoridad de wplm,\cmn padrd
solicitar a su personal Jas Siguicntes modalidades prestacionales:
-

a) 'l'rub:\_]os por prestaciones: col:Sislc en uit numero de aclos como cquivalentes a
Ha jornada de trabajo. Realizada 14 prestacion se tendrd por cumplido su horario de
fabor, cualesquicra hubicren sido [a canlidad de horas (rabajadas.

b) Trabajos por equipos: los agentes gue forman parte de un drea o sector sc distri-
buyen las prestaciones o jornadas de fabor de modo tal que se cumpla eficaz y efi-
cientemente las exigencias del servicio correspondicnie a todos cllos en conjunto.

¢) Extension extra-laboral de tareas: son contralaciones (lcslumdas a cubroir funcio-
nes propias del agente, fucra del horario y/o ambito de la p|c<l.1(,1()n y sujetas a i
retribucion que se pacle por ki imodalidad. Esta miodalidad serd incompatible con

cualquicr olro de horas extras o labor suplementaria. ,
i
d) Jornada prolongada: cl agents podrd (lLSdlI()”dr mayor horario de fabor que ¢l
fijado habitualmente hasta un méaximo de iveve (9) horas diarias. Esta extension de
horario sc denominard Jornada Prolongada. _ i
i

CAPITULQ |
Planta Permanente )

ARTICULO 13: Ll personal con estabilidad revistard conforme las previsiones de los es-
calafones que ¢l Departamento Ejecutivo disponga segin lo preceptuado en la presente |

fey, no pudiendo la jornada laboral normal ser inferior a scis horas diariag, ni superior a }
nueve horas diarias. No obstante, ciiindo fa indole de fas actividades {o requicra ef De- : )[
|

I

partamcnto Ejecutivo podrd instituiv olros regimenes horarios y de (rancos compensalo-
rios.

PR ol . : . f

o L. Derechos, : . |
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ARTICULO 14: Bl agente ch(, los SJUHLI]ICS derechos:
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h) retribuciones:

¢) compensaciones; \
d) subsidios:

¢) indemmizaciones;

N carrera y dhpacitacion; . .
g) licencia y perimisos;

) asislencia sanitria y social;

1) renuncia;

i) jubifacion;

k) reincorporacion;

1) agremiacion y ;lsociz\ci.(m;

m) rapas y Utiles de trabajo;,

1) menciones;

vﬁ) rebiro volunlario;

o) pasividad anticipada;

- p) el Departamento Ejecutivo podrd instituir con cardeter perimanente o trdissitoria,
general o scctorial, ofras bonificacioncs.

a) Estabilidad.

ARTICULO 15: Producida ta incorporacion definiliva al carpo, el agenle adquicre esls-
bilidad y solo la perderd por las causas y procedimicnlos que esle Estatulo delermina.

ARTICULO 16: Cuando neeesidades propias del servicio debidamenie justilicadas lo re-
quicran, podrd ‘disponerse el pase del agente dentro-de la reparticién o dependeicia
donde preste scrvicios o a atra reparticion o depehdencia, sicinpre que con ello ho sc
alecte el principio de dnidad familiar,

Reserva de cargo.

ARTICULO |70 Al agente que haya sido desighado para desempeiiar cargos electivos
y/o que obedezean a una funcidn politica, sin cstabilidad, ya sean nhcionales, provincia-
fcs o municipales, le seran reservados el cargo de revista duranie lodo el periodo que
dure.su mandato o funcién, ' '




GOBERNAMANCION

Da la disponibilidad.

ARTICULO (8 El personal cuyo cargo y funcidan hubiere sido eliminado y sc halle en
disponibitidad absoluta confarme con lo establecido en el articulo 9 inciso b), podrd scr
reubicado en cualquicer vacante de igual clase, si reunc Ias candiciones exigidas para la
misma. Caso conlrario podrd ser declarado prescindible sn(,ndo de aplicacidn lo pxcvls(o ’
en el articulo 24 inciso 2) del presente régimen. .

-
h) Reiribuciones.

CICULO 19: Elagenie tiene derecho a fa relribucion de sus scrvicios, de acuerdo con
su ubvicacion en la carrera o en las demds situaciones previstas en esle Lslatuto y que de-
b ser remuneradas, conforme con el principio que a igual situacidon de revista y de mo-
dalidades de prestacion de servicios. gozaird de idéntica remuneracion, la que sc integrard
con los siguicales coneeplos:

) Sueldo: ¢l que se determine por ordenanza para la categoria correspondiente a fa

_clase del agrupamicnto en que reviste, en base a la jornada laboral normal que cada
municipio hubiere fjado a la fecha de la sancion de I prescnte, cuando se exce-
dicre Fnomisma, hasla un maximy de nueve (9) horas diarias, el sueldo se incre-
mentard en forma proparcional al niinero de horas.

b) Por cada afto dc antigiicdad e la Adininistracion Pablica, sc traien de servicios
nacionales, provipciales o municinales, se computard un uno por cienlo de valor de
las unidades retributivas asignadas al nivel respeclivo, a partir del 1Y de encro de
199G. Es decir, no afeclard los porcentajes adquiridos por antipiicdad al 31 de di-
ciembre de 1995.

Cada municipio podrd_abonar adicionales superiores. al uno por cienlo
(I'%), sicmpre quc su situacion ccondmico financicra lo permita, ho posca
anticipas de coparticipacion ni tomedos créditos destinados al pago de salarivs.

¢) Adicional por mérito: serd variable y excepcional, conlorme con la calificacion
del agente y en las condicionss que determine la reglamentacién.

dy Adicional por actividad exclusiva: ¢l agenle yue se desemysclie en los Aprupa-

mientos Téenico y Profesional, cubriendo cargos previstos en el respectivg Plantel

Bésico, con exigencia de actividad cxclusiva, conforme con lo que cstablezea cada

nnmic.ip'\li(l:x(l percibird este adicional cuye monlo serd de Tusta ¢l treinta pot
cicnto (30%) det sucldo de su Calegoria. .

e) Sucldo anual complementario: todo agente gozard del benelicio de una relribu-
cidgn anual Complemenl:u'ia, conforme lo dclcrmlnc la legislacion vigente.

0 /\nlmpo jubilatorio: cl aycnlc q'xc cese Lon los afios de servicios necesarios para
la oblencidn del benelicio jubilaterio, tended derecho a sepuir pcublcndo el im-
[iorle, concvp(m(huuc al sesenta par cietilg (GO%). de su, remuneracign meosual y
hasta.un maximo de doce (12)'111 25, COINo, (g((,l into, dv su Jublhcmn de Ja que
serd deducido al tiquidarse esta ¢ltima. .., v

. Cuando el cese, del apente se. prodluua compuldndo omo minimo tre inla
afios de servicio, se lo olorgard ina retribucion especial sin cargo de reinlegro
cquivalente a scis (6) mensualidades del bisico de la categoria en que revista, sin
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descuento de ninguna indole y Ta ¢ual deberd serle abonada dentro de Tos treinta
(30) dias: . :

g) Adictonal por bloqueo de titulo: Cuando el agentc como consccucncia de las ta-
rcas inherenies al cargo, sufra inhabilitacion Icgal mediante ¢l blogueo total del ti-
tulo para su libre actividad profesional, percibind este adicional que serd de hasta ¢l
cincuenla por cignto (50%) del sueldo de su clase.

ARTICULO 20: Las retribuciones enunciadas en ¢l articulo anterior serdn percibidas
mensuadmente por ¢l agenie, satvo las previsias cn los incisos ¢), ¢) y 1) scpundo parraty
que lo serdn de acuerdo con sus caracteristicas parlicularcs.

IHaoras suplementarias.

ARTICULO 21: Ll agente que deba cumplir tarcas que excedan ¢l maximo de la jornada
faboral normal cstablecida en el articulo 13 del presente régimen, cn dias laborales, serd
retribuido conforme a un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que
exceda tn misma. Las larcas realizadas darante los dfas sabados serdn retribuidas con un
incremento del cincuenta por ciento (50%). Por fas horas trabajadas durante los dfas do-
mingas, no laborables y feriados nacionzles, se abonard un incremento del cien ((00%)
por cicnlo. La remuncracion de las tarzas extraordinarias realizadas por el agenle cn
cumplimicnto de funciones distinias de s que scan propias del carpo, serd delerminada
por laindole de lattarca a cumplir en horario extraordinario, fijando el valor por hora o
por cantidad de trabajo realizado. Se exciuyen de fas disposiciones del presente articulo a
Jos agentes del Agropamicnto Jerdrquico.

¢) Compensacionces.
ARTICULQO 22: Las compensaciones se asignarin por los siguicntes conceplos:

L.- Importe que debe recibir el agente en conceplo de devolucion de gaslos origi-
nados como consecuencia del cumlimicnto de ordeies de servicio y cuya siluacion
no sc cncuenlre prevista e el rubreo retribuciones. Se deordardn en la Torma y por
¢l monlo que cstablezen Ta respectiva replamentacion que dicte el Departamento
Ejccutivo y por los siguientes molivos:

a) Viitico: cs Ja asignacion diaria que se acuerda a los agenles para atehder
todos fos pastos personales que le ocasionen el desempefio de uny comision
de servicios, a cumplir fuera del lupar habitual de prestacidn de (areas.

1., b) Movilidad: es el imporle que scacuerda al persobal para alender fos pastos
personales de traslado que crigine el cumplimicnto de una comision de servi-
wi Clo. O L RS B (I A T A IR Lo e
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2. Importe que percibird ef agente que no gozare efectivamente de dicencias por cl
descanso anual, por haberse producido su cese, cualquicra luera o causia del
mismo. Esta compensacién scrd por ¢l monto equivalente a los dias de licencia
anual que correspondan al agente de acuerdo a lo ¢stablecido en ef articulo 29, al
que podrd adicionarse, cuandao asi corresponda, Ta parte proporcional a la actividad
registrada en ¢l afio calendario en que sc produce el cese del agente.

N

d) Subsidios.

ARTICULO 23: Tl agente gozard de sabsidios por cargas de familia y sus derccho-ha-

bicnics por pastos de sepelio, de canformidad con los que la Jegislacion nacional en ta-
leeia aboral establezea con cardcler pencral.

¢) Tndemnizaciones.
ARTICUILO 24: Serd acordada indemnizacidn por los siguientes motivos:

L= Por enfermedad del trabajo y/o accidente sulrido por cf hecho o cn ocasion del
servicio. Esta indemnizacidn serd la que cstablezea la Ley de Accidentes de Tra-
bajo en el orden nacional y las que en su consecuencia se diclen.

2.- Por cese a consecuencia de |3 supresian del cargo y Tuncion,-a quc se relicre el
articulo 9 inciso b). Esta indemnizacion no comprenderd a los agentes que cstén cn
condiciones de acogerse a los benelicios jubilatorios. El menlo de la indemnizacion
serd cquivalenie a un (1) mes de sucldo por cada ano de servicio o fraccidn mayor
de tres meses. tomando como base la mejor remuncracion mensual, normal y ha-
bitual, percibida duranie el tiempo de prestacian de servicios si ésle fuese menor.

Dicha base no podrd cxceder el cquivalente a TRES Y MEDIA (3 1/2) veces ¢l

del régimen de cuarenta y ochao (48) horas de fa Ley 10.430 o aquella que la reem-
place en leyes posteriores. Asimismo, el importe de indemnizacidn no podri ser in-
[erior a dos (2) meses de sueldo dzl primer pirrafo.”

) Carrera.

ARTICULO 25: La carrcra del agente se regird por las disposiciones del Escalafén, so-
bre la base del régimen de cvaluaciores de aplitudes, anteccedentes, capacitacion, con-
curso v demis requisitos que cn el mismo y cn la reglamentacidi lacal sc determine. 1
personal permanente ticne derecho a igvaldad de oportunidades para optar a cubrir cada
uno de Jos niveles y jerarquias previstos en los, respeclivos escalalones.

Ll trabajador e ndrd derecho a pnrll( ipir coil iniras a una. me;ol mp,nu( -
cidn de cursos de pmlccuonnnpcn(o geheral o es wcuﬁcos m(cx nos o exlernos 4 la adlm—

mf(muun l'ﬂlJHlCl[M| R T
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/\RHC.ULO 26: [ personal serd evalinado el 1a' Torma que la reglamentacidn que se
dicle en cada comuna lo determine. Las juntas de calificaciones, ascensos y discip!ina sC
integraran con participacion sindical, co: 1f0rmc al arliculo 102 del presente régimen.
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g) Licencias.,
ARTTICULO 27: Licencia es ¢l tiempo de no |7|(,§l(u ion de scrvicios por las causas que
este Estatuto deterimina.
ARTICULO 28: Ll agente tiene derecho alas siguicnics licencias:
1y Para descansgpanual,

2) Por razancs de enfermedad o accidentes de trabajo.

3) Para estudios y actividades culturates.

4) Por actividades gremiales. _ )

5) Por atencion de familiar enlermo.

6) Por duelo familiar.

7) Por matrimonio.

8) Por matcrnidad.

9) Por pre-cxamen y examen.

10) Por dia de cumpleaiios del agente.

1) Por asuntos particularcs.

[2) Especiales. (razones politicas, donacidn de érpaios, piel, sangre y adopcion).
ARTICULO 29: La licencia para descanso anual es de cardcter gbligatorio. Zl agenic
tendrid derecho a pbzar de ella por el érmino que fe corresponda cuando 1ya cumplido
un (1) afio de actividad inmediata al 31 de diciembre del aiio inmediato anterior al de su
otorgamicnto. Si no alcanzare a completar esa actividad, gozard de la licencia en forma
proporcional a la aclividad registrada, :icmprc que ¢sta no fuere menor de seis (6) me-
scs. [l uso de la licencia es obligatorio durante ¢l periodo que se conceda, pudiendo inte-
rrumpirse dnicamenic por razones imperiosas o imprevistas del servicio, enferinedad y

duclo. En este supuesto, fa autoridad que lo clmpuso deberd [ijar nueva lt.cha para la
continuacion de la ticencia, dentro del misimo afio calendario.

ARTICULO 30: La Iiccnci:x por descanso anval se graduard de la sipiiente Torma:

a) De catorce (14) dias hibiles cuando la antigiicdad (l(,l cmpleo ho exceda de cinco
(5) afos.

P . . . 1 . N C - . ‘
D) Pe veintitn (21) dias hibiles cuando sca la anligiicdad mayor de cinco (5) aiios,
y no exceda de d|c7 (10)

I
c) Dc \'cm[mch() (2 ) dias lmb|lu cus m(Io Ia anlrgucdad Sictido mayor de diez (10)

aflos, no cxceda de.veinie (20).
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d) De treinta y cinco (35) dins hibiles cuando fa antigiiedad exceda de veinte (20)
anos. ) :
-l agente tendrd derecho a gozar de clla por ¢l (érmino que le correspondi
cuando haya cumplido un (1) afio «dc antigiicdad inmediata al 31 de diciembre del
afio anterior al de su olorgamiento. Si no alcanzare a completar esta-antigicdad go-
7zrd de licencia en forma proporcional a la antigiicdad repistrada sicmpre que ésta
no fucse menor de scis (6) mesces. ,

Ll apente quefal 31 de dicicmbre no completare seis (6) meses de antigiicdad ten-
dri derecho a gozar de T parie proporcional concspondwcnlc a dicho lapso, a partir de la
fecha en que se cumpla ese minimo de antigliedad.

lLa licencia a que lm( referencia csle articulo, se npliuuu’x a las vacaciones corres-
pondicnles al afo 1996, Las relativas al aiio 1995, se regivdn por los Estatulos VIECH((,S
cn ese aiio, en las respectivas municipalidades.

ARTICULO 31: A los clectos del cdmputo de antiglicdad para ¢l uso de licencia anual,
tratindose dc servicios prestados en actividades nacionales, municipales o de oftras pro-
vincias, las certificaciones respeclivas deberan hallarse debidamente legalizadas.

ARTICULO 32: Cuando exista enlerimedad de corta o larga evolucion, cnfermedad pro-
fesional o accidente de trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar normal-
mente fas larcas asighadas, se le concederd licencia en la forma-y condiciones (ue se es-
tablecen cn los articufos siguienles. Cuando una junta médica comprobare la existencia
de incapacidad permancnie que alcance cl limite de reduccidn de la capacidad laboral
prevista por la lcy especifica de fondg para ¢l olorgamiento de fa jubilacion por csia
causa, aconsejard su cese para acogerse a dicho beneficio. La autoridad municipal deberd
clevar en un plazo no mayor de treinta (30) dias los antecedentes de cada caso a i |Unl4
médica provincial que deberd expedirse a la mayor brevedad. En los casos en que la
junta médica |7rovmcml no sec hubicre pronunciado al cabo de los scis (6) meses, el
agente continuard gozando del cien (|0() por cicnto de los haberes hasia lanto se pro-

-duzca dicho pronunciamicnto.

ARTICULO 33: Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacion del
servicio no aleclard el derecho del agente a pereibir su remuneracian durante un periodo
de tres meses, si su antipiicdad en el seivicio fuere menor de ciiico aios. y de seis meses
si fucra mayor. En los casos que cl agenie luvicra carghs de lfamilia y por las mismas cir-
cunstancias s encontrara impedido de concurrir al trabajo, los pulodos durante los cua-
les tendrd derecho a percibir su remunceracion sc extenderin a scis y doce mieses respecti-
vamenie, segin si su anfigiicdad fucse fhferior o superior a cinco aflos. La recidiva de
enfermedades cronicas no serd considerada enfermedad, salve que se manifestara trans-
curridos los dos afios. 1.a reniuneracion que ch eslas casos cmlcspohdn abonaic agehle
se liquidard conforme a la que perciba en el momeinio de L interrupcion de los servicios,
con mis los auinentos que durante el periodo de interrupcién Tucren acordados a los de
SU misma czuegoriu
ARH(,UI 0 34: [l agum., .xal\’o casos dc [Uerza m'\yon (lcbcm dar aviso de |d enler-
medad o accidente y del fugar en que sc enctientra, en el ranscurso.de.la primera jornada
de lrabajo respecto de la,cual.estuvigre, lmpoqll)lllmdo de concurrir-par alguna de csas
causas., Mientras no lo’ hagd perderd ¢l derecho a percibir, la.remuneracidn correspoh-
diente, ‘salvo que la exislencia, de.la uucrmcdad 0 acclden(c. tuulcn(lo en ,consr(lcrauon su
caricigr. y Lravcd ad, resulie luego inequivocamente acreditada.

Il agente cstd oblipado a someterse '1| conlrol que se Llct,lue por el facul-

(ativo (luivnado p(n la /\dnnmsUau(n\ ancx pal. e e e e
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| GOBERNLACIO. .

ARTICULO 35: Por enfermedad profesional imputable al servicio el agente serd some-
tido a examen por una junta mdédica, ia que dictaminard Sobre ¢l particular, estando cn
sus lacultades solicitar todos Tos antecedentes que estime perlinenie. para mejor proveer y
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 del presente végimen. 2n caso de acei-
dente de trabajo, sc formulard la pertinente denuncia ante la seccional de Policfa corres-
pondiente y anle la Subseerctaria de Trabajo de la Provincia de Buenos Alres con juris-
diccion en ¢l lugar dekhecho. '
ARTICULO 36: Al agenle que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de
caricler (éenico, cienlifico o artistico o participar en conferencias o congresos de fa
misma indole o para cumplic actividades culturales, sca en ¢l pais o cn ¢of cxtranjero, sc
le padri conceder licencia sin goce de haberes por un lapso de hasta un (1) afo. Al
agenle que lenga que mejorar st preparacion cientifica, profesional o éenica, siempre
que se desempeie ch Tunciones relacionadas con su especialidad, se le ‘podrd otorgar
hasta nueve (9) meses de licencia con poce de haberes debiendo sujetarse la concesion de
esta licencia a las condiciones de interés pablico que evidencian a coliveniencia del be-
nclicio. En este caso, el agente se obligard previamenle a continuar al servicio de la mu-
nicipalidad, en trabajos afines con fos estudios realizados, por un periodo minimo equi-
valente al tripie de Ia licencia que gozare. Su incumplimiento hard exigible la devolucion
de los haberes percibidos. Para tener derccho al goce de eslas licencias, el agente deberi
registrar una antigiiedad mayor de cinco (9) afios en la Administracion Municipal.

ARTICULO 37: El agente pozard de permiso o de licencia, por (arcas de'indole gremial,
de conformidad con lo establecido en la legislacion nacional provincial o municipal.
ARTICULQ 38: El agenle que sca deporlista alicionado y que como consccuencia de su
actividad fucre designado para inlervenir e campeonatos regionales seleclivos dispueslos
por Jos organismos compelentes de su deporte, en los campeonalos argenlinos o para in-
tegrar delegaciones que liguren regular o habitualmente en ¢l calendario de las organiza-
ciones inicrnacionales, se le podrd conceder licencia especial deportiva para su prepara-
cidon o participacion en las mismas. slas licencias podrin ser concedidas con poce inle-
gro de haberes.

ARTICULO 39: Para la alencion de personas que integren un mismo prupo familiar, que
padczca una enfermedad que les impida valerse por sus propios médios para desarrollar
las actividades elementales, se concedera al agente licencia con goce integro de haberes,
hasla un méiximo de VIEINTL (20) dias por aiio calendario.

ARTICULO 40: Se concederd Ticencia con poce de haberes al sigenle por Tallccimicnto
de familiares: ’ ’ BT .

a) Fallecimienlo de conyuge, hijo o hijastro, cuatro(d) dias corridos.

b) Por fallccimiento de madre, padre, herniano, padrasiro, madrastra o hermanas-

trogrdos (2) dias corridos. . - 0 aeny ctee Lo S
Y .

NN Lo TR AL B S U
¢) Por fallecimiento e abuclo o.niclo consanguineos, suegros, cuitados o hijos.po-
ltgos, un () diae oo ooy i 0 i :
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ARTICULO 410 El agente que contraipa malrimonio lendrd derecho a quinee (15) dias
corridos de licencia con poce fnlegra de haberes que podet utilizar dentro de Tos guince
(15} dias corridos anteriores o posieriores ala fecha de su madrinionio.

ARTICULO 42: LI personal femening gozard de licencia por maternidad con goce inie-
gro de haberes por el término de noventa (90) dias. Esta licencia comenzard a contarse a
partic de los scis meses y medio de embarazo, el que sc acreditard mediante fa presenta-
cién del ccrlil'icado mcdico. No obstante o dispuesio precedentemenie, Ja interesada po-
drd optar por Ja reduccion de fa dicencia anterior al parto, que en ningdn caso podrid ser
micrior a treinta (30) dias; cn tal supucsto, cl resto del periodo total de licencia sc acu-
mulard en ¢l periodo de descanso postericer al parto. La avtoridad de aplicacion que co-
rresponda reglamentariamente, podrd madificar el término de la Ticencia por maternidad
para los casos de nacinvienlos mulhplu nicimicnio de nifio prematuro, defuncion lelal y
de ldllcumluno del nmo durantc el térmiro de la licencia.

ARTICULO 43: La licencia por alimentacion y cuidado de hijo complcndc cl derecho a
una pausa de dos (2) horas diarias que podrd ser dividida en Iracciones cuando se destine
“a fa factancia vatural o artificial del hijo menor de doce meses. Esla licencia, en caso de
lactancia artificial, podrd ser solicitada por el padre quien deberd acreditar la condician
de trabajadora de la madre y su fenuncia o imposibilidad para disfrutar de la licencia.
lpual beneficio sc acordard a los agenles que poscan fa leviencia, goarda o
tulela de menores hasta un (1) ano de edad, debidamente acreditida mediante cerlifica-

cidn expedida por autoridad judicial 0 administrativa compcientc.

ARTICULO 44: Tl agenre que curse estudios, tiene derecho a IdS sipuicnles licencias,
con goce intepro de haberes:

) carreras universitarias correspondientes al curso superior de ensefianza o {ercia-
rias: hasta un miximo de doce (£2) dias hibiles por aio calendario para la prepara-
cion de examencs. Esla licencia serd acordada en fracciones de hasta wes (3) dias
hibiles por vez, inmedialos anteriores a la fecha fijada para el examen. Ademis, cl
agenite tendrd derccho a licencia por el dia del examen, la que serd prorrogada au-
tomiticamenic cuando la mesa examinadora no sc redna y/o posterguc su cometido.

b) ensciianza media: hasta un maximo de seis (0) dias hibiles por afo calendariv

nara la preparacion de examencs. sta licencia scrd acordada en {racciones de hasta
dos (2) dias hibiles por vez, inmedialos anteriores a la fecha fijada para e! examen.
Ademits ¢l agente tendrd derecho a ficencia por el dia del examen, la que serd pro-
rrogada awtonidticamente cuando la mesa examinadora no se redna y/o poslug,uc su

comelida; .
¢) cursos preparalorios de ingreso a carreras universitarias: el o los dias de
examen;

d), curso primario: el o los dias de examen. ;.

" LIV B ] I LA A
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h) examen médico pre-matrimonial hasta dos (7) dias ]hl|)l|(,§ segtin horario del
apente;

\

¢) por ¢l dia del cumpleaiios del agente;

d) donacion de sangre, cl dia de la extraccion;
, .

c) por molivog de indole particular, el agente podrd inasistir hasta tres (3) dfas por
ano, cit perfodos no mayores de un (1) dia, qut serdn (lcduudm de la licencid

anual;

0 el agente pozard de noventa (90) dias de licencia, cuando con fines de adopeion
se le otorgara la guarda de una pessona. .

ARTICULO 46: Por causas no previstas eh esle Estatuto y que obedezcan a imolivos de
real necesidad debidamente documcnh.dos podrian ser concedidas licencias especiales
con o sin goce de haberes. Para hacer yso de csla licencia el agcn(c deberd contar con
una actividad minima inmediala de un (1) afio a la fecha de su iniciacion.

I) Asistencia sanitaria y social.

ARTICULO 47: La municipalidad propenderd a la cobertura de sus agentes ¢h rubros
tales coma salud, prevision, scguridad, vivienda y turismo.

i) Renuncia.

ARTICULO 48: L2l apente tendrd derccho a renunciar. Bl acto administrativo de acepla-
cion de la renuncia se deberd dictar dentro de los treinla (30) dias corridos de recepeio-
nada en la oficina de personal, siendo de aplicacidn lo previsto en el articulo 1 inciso b)

del presente Estatuto.
[l agente eslard obligado a permanccer en el cargo durantc IEIJd' Japso,

salvo aulorizacion expresa e contrario, siantes no fucra notificado de la aceptacion.

J) Jubilacidn.

2\ARTICULO 49: De conformidad con las leyes que rigen la materia’ el agente tendrd de- ;
z.trecho a jubilarse. ‘ i

o o &) Reincorporacidn. . ’

ARTICULO 50: Ll personal que; hubiera cesado acogiéndose a las normas previsionales |
que amparan la invalidez podrd, a su rcquerimiento, cuando desaparezcan las causales I‘
molivanics y consecucnlementie.sc le limite el.benelicio Jubllalorlo, ser teincorporado en |
Larcas para las que resulic aplo, de.igual;nivel-que, las que lenfid al momento de Ia scpard- i

1




!
GOBERNACION |

cion del cargo, sicmpre que exista vacante en cf plantel bidsico y que Jas necesidades de
scrvicio asi fo permitan.,

1) Agremiacion y asociaciin.

ARTICULO 51: El personal ticne derccho a agremiarse y/o asociarse. 13l presente régi-
men reconoce a la FFeddracion de Sindicatos de Trabajadores Municipales de fa Provineia
de Buenos Aires y a los Sindicatos a clla aliliados, como dnicos representantes sindicales
dec los trabajadores de los municipios bonacrenscs.

m) Ropas y atiles.

ARTICULOQ 52: El agente tiene derecho a la provision de ropas y dtiles dJe {rabajo con-
forme con Ia fndole de sus tareas y con lo que la autoridad de aplicacion delerinine.

n) Mewciones.
ARTICULO 53: Ll agente licne derecho a menciones por aclos o inicialivas que a juicio

del titular de la jurisdiccion represenien un aporte importanie paca la Administracion Pg-
blica, debiéndase Hevar constancia de las mismas en ¢l lepajo personal correspondicnte.

1) Retire voluniario.

ARTICULQ 54: Tados los agenles que revisien en los Planteles de Personal permanchlte

con cslabilidad y que cucnten con una cantidad menor de afios de servicios computables
que los necesarios para oblener la jubilacidn ordinaria -cualquicra fuere su edad- podrin
optar por acogerse al Régimen de Retiro Voluntario en fa oportunidad, forma y modali-
dad que ef Departamento Ejecutivo delermine por via replamentaria. '

n) Pasividad anticipada.

ARTICULO 55: El Departinento Ejecutivo determinard fa aportuniditd y condicionces en
que los apentes que revisten en los Planteles de Personal Permancnie podrdn acogerse a
un Régimen de Pasividad Anticipada cuando faltaren DOS (2) anos d¢ edad y/o scrvicios
para obtener su jubilacion ordinaria. =~

ARTICULO 56: Gl acopimicnto del agente al Régimen que se establece en el articulo
precedeénte, importard el cese de la obligazidn de prestacion de servicio pasaiido atitomd-
ticamenle a la situacion de pasividad con goce parcial de haberes.

ARTICULO 57: La remuncracién qu'eI percibird 'cllagénlc que ople por &l Régimen de
Pasividad Anticipada, durante ¢l perfodo. que restare. hasta cumplic con fas condiciones
necesarias, para oblener el beneficio dejubilacion.ordinaria, scrd la_equjyalentc al SIE-
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TENTA POR CIENTO (70%) de la correspondicnie a su cargo, nivel y antigiicdad. A
dicha suma se aplicardn los descuentos por aporles previsionales y los que legalimente co-
rrespondan, caleulados sobre ¢l CIEN POR CIENTO (100%) del salario que ll, corres-

ponda en actividad.
La Administracion Pablica deberd LlC(_(llll los aporlcs patrolmlu tambicn

tomando como base cl CIEN POR CIENTOG (100%) de la remuncracion del agente.
Las asignaciones familiares que C()Hup(m(lan al agente, se abonaran sin

rcduccloncs duranie el geriodo de pasividad.

ARTICULO 58: Cumplidas las condiciones necesarias para 12 oblencidn del benelicio
Jubilatorio, ¢l apgenie oblendrd su jubilacionr ordinaria én las mismas condiciones que si
hubicra prestado scrvicio efectivo, duranie ¢l periodo de pasividad.

- Obligaciones del agente.”

ARTICULO 59: Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, ordenanzas,
decretos, resoluciones y disposiciones, los agentes deben cumplir cstricta e ineludible-

menle las siguientes obligaciones:
a) Prestar los servicios en {orma regular y continua, dentro det horario general, es-
pecial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de cllos se

deferming, con toda su capacidad, dedicacion, contraccidn al trabajo y dlh[:,(.lltln
conducenles a su mejor desempeiio y a [a eficiencia de la Adminisivacién Munici-

pal.

b) Obedecer las ordencs del Supcrlor jerdrquico, siempre que scan’ propias del ser-
vicio, y no manificstamenic ilicitas. Cuestionada una orden, la insistencia en cllo
deberd Tormularse por escrito.

¢) Cuidar los bicnes municipales, velindo por la cconomia del material y la con-
servacion de los elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacidon y exa-

maen,

d) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimicdad cn el trato con ¢l pablico y He-

var a cabo una conducla coaperativa y solidaria en el dmbito de trabajo.

¢) Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamictilo y examnenes de compe-
tencia que se dispongan con la linalidad de mcjorar ¢f servicio.

(rativas guc legarcn a su conocimicnio.

g) Respelar fas instituciones constiluciondles del pais, sus snnlmlos su historia y
RU»I)IOCC!C\S S T R i:-:--';».'l ' . .'; . I

T N AT NI o
h) l)u,lam[ lm]o su JUFAIHCHIO en la forma y L[)()Cd que h ley rcqpcctlvn y su re-

glmmnhcmn c:hl)lczcw .los bienes que posca.y-l.od.l alleracion de su pau unom(u
et .,l,.\,.|,,. »

. : h R
i) Lxcus wse dc mlcr\'cnn en Lodo H(ULHO en quc su actuacion pueda orI;_er inter-
pretaciones de pnr,(,mll(l.ul 0 concur f.l.ll](,()mpdllblll(lfld moral.

N Dar cucnta por la via jerdrquica correspondiente, de las irrcgularidades adminis- .




I GOBERNACION

) Declarar bajo juramento los ca LOS Yy actividades oficiales o privadas, computa-
bles para la jubilacidn, que desempeiic o haya desempeiado, asi como toda otra
N v

actividad lucrativa

K) Declarar su domicilio, ¢l que subsistird a todos los clectos legales, micnlras no
denuncic otro nuevo.

I) Declarar Cp los sumarias administrativos ordenados por autor l(l,l(l compelenlc,
siecmpre que no tuvicre impedimento legal para hacerlo, asi como también en fats
informaciones sumarias.

Profiibiciones.
ARTICULO (\ o Iistd proiubido a los apentes:
a) Percibir estipendios o recompeasas que no scan los deferminados por las norinas
vigentes; aceplar didivas w obsequios que se le ofreczcan como retribucidn de actos

inhercntes a sus funciones o a corsccuencia de cllas.

b) Arrogars alribuciones que no e correspondan.

¢) Scr dirccla o indircctamente proveedor o contralista habitual v ocasional de [a
Administracidon Municipal o dependiente o asociado de cllos.
R

d) Asociarse, dirigir, administrar, ascsorar,. patrocinar, o representar a personas fi-
sicas o Jlllldl(,’H que cuestionen o explaten concesiones o privilegios en la Admi- '
nistracién Municipal salvo que fas mismas cumplan un lin social o de bien pablico, '1
asi como también, mantener relacion de dependencia con entes directamente fisca- i

lizados po 'a municipalidad.

c) Retirar o utilizar, con lines porliculares los bienes municipales y los docunientos
de las reparticiones puablicas, asi como también, los servicios del personal a su or- B
den, dentro del horario de trabajo que ¢l mismo (enga fijado.. ' I

) Practicar la vsura en cualquier~ " sus formas. |
. . I

g) Hacer circular o promover listas de suscripcioncs o donaciones (lCHlIO de la ic-
particion, salvo que (,Ul11|)|dll un fin social, en cuyo caso deberd mediar la cotres-

pondicnte aulorizacion superior., a

h) Promover o aceplar h()InCIlljU. y lodo olro aclo que nnpllquc summon U obse- :
cuencia a los superiores Jcrqutncoﬁ

i) Patrocinar 0 lcpnc-,cnm en lmmllcq y/o L_csuonus ndmlmstm(lvm anle la muitici- X
palidad referente a asuntos de tarceros que sc encuentren o no ollcmlmcnlc a su iy
‘cargo, exceplo a los profesionales, en cuanto su actuacién no pueda originar in-
compdublll(Lulcs can cl presenle régimen. 1, L e L ;

k4

i) leimr Eu‘tirmu por conducto de persomas extrafias a ld que jerdrquicamente
umcqpon(l,l ch todo lo refacionado con fos defechos, v obIlLACIoncs establecidas en
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k) Prestar scrvicios remunerados, asociarse, dirigir, adminisirar, ascsorar, patroci-
nar, o representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen o explolen concesio-
nes o privilegios de fa Administracidon Municipal.

1) Percibir benelicios originados en contralos, concesiones, franqguicias o adjudica-
ciones, celebrados y olorgados por fa Administracion Municipal.

’
Régimen disciplinario.
ARTICULO 6l Ebapente de la Administracion Municipal no podrd ser privado de su

cempleo, ni objeto de sanciones disciplinarias sino por las causas y procedimientos delter-
minados cn cste Estatuto.

ARTICULO 62: Las sanciones disciplinarias, por las transgresiones en que incurrieren
los agentes musicipales, son las siguientes: ‘

I. Correclivas:

i a) Hammado de alencion;

b) apercibimiento;

¢) suspensian de hasta TREINTA (30) DIAS corridos.

IT. Expulsivas:
d) cesantia y exoneracion.
ARTICUL® 63: Son causas para aplicar las sanciones disciplinaiias enunciadas en los
incisos a), b) y ¢) del articulo anterior, las siguicntcs:
L. Incumplimiento reiterado del herario fijado.

2. Talta de respeto a los superioves, ipuales o al pablico.

“B

‘u . . . . . N
&b 3. Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o Tunciones.

ARTICULQ 64: Podrin sancionarse hasta con cesanlia:

] .—./\bnn(l(mo del servicio sin causa justificada,. e
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4.- Incumplimicnto de las obligeciones determinadas ¢n ¢l articulo 58, salvo
cuanda origine las sanciones establecidas en ¢l articulo anterior.

. N P— . . A .
5.- Quebrantamicento de fas prohibiciones dispuestas en el arliculo §9.

G.- Incumpliniicnto intencional de ordenes legalimenie impartidas.

=

7.- Inasistenciad injustilicadas reiteradas, segun lo dispone’cl articulo 64.

Fd .
&.- La senlencia condenatoria dictada’en perjuicio del agenle como autor, complice
0 encubridor de delito comin de caricler doloso.

9.- La scntencin condenatoria dictada en perjuicio del agente comao autor, cdmplice
o cocubridar de los delitas previstos e el Cadigo Penal, en los Titulos 1X, (delitos
contra la scguridad de la Nacion), X (delitos contra los poderes piblicos), XI
(delitos contra Ta Adiministracion Piablica) y X1 (delitos contra la fe pablica).

10.- Falta grave que pevjudigue materiabmente a la Administracion Municipal g que
alccte el prestigio de la misma,

ARTICULO 65: Ll agenie que incurra en cinco (35) inasistencias conscculivas, sio previo

aviso, serd considerado incurso en abandeno de cargo. Se lo intimard para que se reinte-

gre a sus farcas dentro del wrmino de un dia hibil subsiguicnte al de la notificacion y si
no se presentare, vencido el plazo, se decietard su cesanlia, salvo cuando pudicre justifi-
car valedera y sulicientemente la causa, que hubicre imposibilitado la iespectiva comuiii-
cacidn. . . ]
Il agenle que incurra en inasistencia sin justificar serd sancionado con-
forme sc indica seguidamente: . .

a) por cinco (5) inasistencias en un [Ermino de hasla trescienlos seschla y ciheo
(305) dias entre la primera y la lereeras cinco (5) dias de suspension.

h) Por cinco (5) inasistencias cn el érmino de hasta (rescicntos sescnta y cihco
(365) dias catre la primera y la tercera registradas e un lapso de hasta dos (2)
anos, a contar de la gltima que metivd la sancidon del inciso anterior: quince (15)

dins de suspension.

¢) Por cinco (5) inasistencias cn ¢l (érmino de hasta trescicnlos sesenla y cibeo
(365) dias entre la primera y la lercera registrada en un lapso de hastla dos (2) afios
a contar de la dlima que motivd la sancion del inciso anterior: veinle (20) dias dc
suspension. C "

d) Por cinco (5) inasistencias en ¢l érmino de hasta (rescienlos sesenta y cinco
(365) dias entre la primera y la lercera, registradas, en un lapso de hasta dos (2)
aios a.contar de Ta qlfima que molivo fa sancidn, el inciso anterior: treinta (30).

¢) Por cinco (5) inasistencias ep el 1érmino de, hasla (resciehlos. sesehta y cinco
(365) dias cntre la primera y la tercera, registradas cn un lapsg de hasta dos (2)
aiios a conlar de la.0llima gue motivo 1 sancidp del, inciso anlerior:,cesantia.
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Al agenle que se halle incurso en la falta que preven los incisos a), by, ¢) y
d), se le otorgard cinco (5) dias para que Tormule cf descargo |H(,V|0 ala resolucidn que
corresponda, que deberd adoptar la auloridad conforme a Jo previsto en el arlicilo 80,

ARTICULO G6: Las causales enunciadas on los articulos 62 y 63 no excluyen olras que
imporien violacion de los deberes del personal. .

ARTICULO 67: Nofpodid sancionarse disciplinariamenic al agente con suspensidn de
mds de dicz (10) dias o con sancion de inayor scveridad, sin que previamente se haya
instruida el sumario administralivo ordetiado por la auwforidad compelente en las condi-
ciones y con las garantias que se cstablecen cn este Estatuto. No obslanie, cuando la san-
cidn no exigiere sunario previo, deberd preverse un |)|0ccd|m|cnlo breve que ascgure las

“parantias del debido proceso.
Toda sancion deberd -aplicarse por resolucién fundada de la auloridad de

aplicacion, que contenga la clara exposicion de los hechos y la indicacidn de las causas
delerminantes de la medida. Esta atribucion no es susu:plll)lc de delegacion con la sota
excepcian referida a las sanciones correctivas conlorme se prevé en cl articulo 80 de esle

Egtatuto.

ARTICULO 68: La instruccidon del sumario no obstard los derechos escalalfonarios del
agente, pero los ascensos y cambios de agrupamientos que pudicren corresponderles, no
se hardn eflectivos hasta la resolucion deflinitiva del sumario, reservdindoscle fa corres-
pondiente vacante, accediendo a la misiua con efecto retroaclivo en caso que la resolu-

cidn no afeclare el derecho.

.

ARTICULO 69 El poder disciplinario jror parte de la Adiministracion Municipal se ex-
lingue:

a) Por fallecimiento del responsable.

b) Por la desvinculacién del agente con la Administracidn Mumupal, salvo que la
sancion que correspondiere pucda modilicar la causa del cese.

¢) Por prescripeion, en los sipuientss térininos:

[.- al aiio en los supuestos de faltas susceptibles de scr sancionadas con |)u1as
correctivas;

2.- a los tres (3) aifos en fos supuestos de Tallas susceptibles de sef sanciona-
das con penas expulsivas: .

3.- cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripeion de Ta accion
dlsuplmam serd la establecida en el Codlgo Penal para fa prescripein de la
accion del delito de que se Irata. En ningln caso podrd ser inferior a los pla-
..20s Tijados en fos incisgs pyu ‘cedentes. La auvloridad de .1pllc.1(,l()n establecerd
Glns calmlcﬁ de, interrupcion Y de suspension; de la prescripcign. por regla-

mento.

ARTIG UL,O 70: La lCS])OlH’Il)III(I(\(I de los 1gcn(cs mumupalc% serf ;uzg'l(.'\ de acuculo
con las normas y ploccdnmcntos establecidos por fa Ley Orgamcd dc, Ids Municipalida-
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ARTICULO 71 Las normas sobre preseripeion a que alude el articulo 68, no serin apli-
cables alos casos de responsabilidad por los dafios y perjuicios quc sc h.\y(\n ocasionadao
al patrimonio del Estado, como consceuencia de fa falta administrativa acreditada.

ARTICULO 72: La instruccion de sumario administrativo 9(,ld ordenada por la autoridad
de aplicacion de cste Bstatuto que corresponda. )

L3
ARTICULQ 73: Cuando ocurriese un hecho que pudiere motivar ta aplicacion de las®
]
sanciones disciplinarias cstablecidas en el Capitulo 11, sc sepuird cf siguiente procedi-

micnlo:

a) Para sanciones que requiercn sumario previo;
cl agente que cntrara en conocimicito de Ja comision de laltas que lo motiven, dard
pactc al superior jo rirquico, a fin de que, por el funcionario compelente, sc dis-

ponga la instruceidn (I(,] sumario correspondientc.

L) Para las demids sancioncs se seguird el ploccdmnenlo que se establezca y a falta
de ¢l se scpuirdn. las reglas del debido proceso.

ARTICULO 74: LI sumario administralivo a que se relicre el arliculo 66, serd instruido
por el funcionario que designe la autoridad de aplicacion del presenle Estatuto.

En todos los casos podrda cncomendarse fa instruccion y suslanciacion del
(rimite sumarial al jefe de la oficina de Asuntos Legales o de la que haga sus veces. En
todos los casos, el instructor serd un.agente o lNuncionario-de qupcrlm o igual )u arguia a

la del imputado y perlenecerd a Oll’l dependencia.

ARTICULO 75: Ll sumario serd secrclo hasta que el instructor d¢ por lerininada Ta
prucba de cargo. En ese cslado, se dard traslado al inculpado por el (érmino de diez (10)
dias hdbiles, dentro de los cuales éste deberd cfectuar su defensa y proposer fas medidas
que crea oporfunas a tal clecto. Concluida la investigacién se dard nuevo (raslado de las
acluaciones al agenle sumariado para que alegue sobre el mérito de ellds en el térntina de
cinco (5) dias habiles vencido clf cual, el insttuctor clevard el sumario con opinion fun-
dada.

£l agente tendrd derecho a hacer uso de asistencia letrada durainle lodo el
proceso sumarial. Tal intervencion, durante la elapa sccreta, se limilard a las medidas
que autoriza ol Codigo Procesal Penal para esta elapa, cin los suinarids para tausas pena-

lcs.

ARTICULQ 76: Una vez concluido ¢l sumario serd lunmdo a la Oficina de Personal, la

que agrepard copia infegra del tegajo del sumariado y (.h,v.'lm las acluaciones cn el plazo
de dos (2) dias a la Junta de Disciplina. que deberin ciear las Comunas. En su caso, la
Junta'se expedivd dentro de los diez (10) dias, érming que no podrd ser prorrogado. La
Junta deberd remitir fas actuacjones a la autoridad que corresponda para su resolticion de-
finitiva; cuando haya prodiicido ¢l dictamen o una vez vencido el (¢rmiro establecido en

el pirralo werior, sin baberse. cxp((hdo N P . ¥

2 : A T e S TIN PERL LY N IR . '
/\RT’IC'UI 0 77: En todos los cwsos cmn(lo la falta imputada |I)ucd'1 dar lugar a ta apli-
cacidn de sancidn expulsiva, serd oblipatorio, e} previg diclamen.del gsgano de asesora-
micutg jurfdico que corresponda sepin se drate del Departainento Ejecutivo o del Con-
cejo Deliberante, para que dentro del plwo de diez (10) dfas, sc cxpida al respeclo. Di-

cho Osgdﬂ()_p@dlﬂ recabar medidas ampliatotias. ., .0 . Laoa s oo ,
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ARTICULO 78: Una vez pronunciada la Juata de Dlsupllnd cn su caso, y apregado cl
dictamen que exige cl articulo anterior, las acluaciones seriin remilidas a la autoridad
compelente para que dicle fa resolucidon delinitiva, con ajusle a In dispucsto cn la altima
parie del articulo 66, eii ¢l plazo previsto cn zl articulo 81.

ARTICULO 79: Desde quc se ordena la sustinciacion de un sumario administrativo, vy
en cualquier cstado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede declarar al
agente presuntamente ificurso en falta, en disponibilidad relativa, o suspenderlo con ta-
ricter preventivo, conforme lo establecido en el articulo 9 inciso a).

Asimismo, dispondrd la suspension preventiva del agenle que sufra prml-
cion de la libertad ordenada por autoridad policial o judicial, atusade de la comision de
un delito, de transgresion al Codigo de Faltas o stmplcmcn(c por Ja averiguacion de hc—
chos delictuosos.

Tales medidas precaulorias 0o impllcnn plonuncuusc sabre la lcqpons,ll)lh-
dad del apente y sus efectos quedarin condicionados a las resultas del proceso disciplina-
rio a que hubiere Tugar.

ARTICULQO 80: Cuando al agente le fucra aplicada sancion disciplinaria correctiva, sc le
computard ¢l tiempo que durd ta suspension preventiva, a los electos del cuimplimierito
de aquella. Los dias de suspension preventiva que superen a la sancion aplicada, les se-

rdn abonados como si hUbICICn sido Taborados.
En caso de que hubicre recaido sancidn disciplinaria LX[)U|§I\'.1 el ageme
no percibird los haberes correspondientes al periodo de suspehsién preventiva.

ARTICULO 81: Las sanciones prcvislas e este capitulo seran aplicadas por la autoridad
de aplicacion del presenic Estatuto segin corresponda. No obstante la inisina podra dele-
gar en los funcionarios que a conlinvacién se indican, sin perjuicio de mnnlcnu fa alri-
bucién de cjercer por si la facultad disciplinaria cuando considere convenicente, la aplica-
cion de las siguicnles sanciones:

a) Scerctario: Namado de alencion, apercibimiento y suspumon de hasta diez (10)
dias.

L) Dircclor: Namado de atencidon, aparcibimiento y suspension de hasta dicz (10)
dias. : :

¢) Jefe de Departamento: Hamado de atencidn, apercibimicnto y
hasta cinco (9) dias.

dy Jele de Division: Namado de alencion, apercibimicnlo y suspensidin de hasta un

(1) dia.
ARTICULO 82: El aclo administralivo fifal debetd ser diclado dentro de los diez (10)
dias de recibidas lag actuaciones,y deberd resolver: | ., . Cy
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ARTICULEY 83: Cuando concurran dos o mis circunstancias que den lugar @ sancion
disciplinaria sc acumulardn las actuaciones. a cleclos que, fa resolucian que rec aipa con-
temple todos los cargos imputados. Cuando cllo no Tuere |)<‘mhlc sin perjuicio de la cje-
cutoricdad del acto que Tecaipa en primer tirmino continuarin sustancidindose las demas
causas hasta su total lerminacion.

ARTICULO 84: A los clectos de la graduacion de las medidas '(liﬁgiplin.uin's que deban
aplicarse a los agentes de la Administracion Municipal, se considerardn reincidentes los
“que duranie ¢l (crmmo de dos (2) afios a la fecha de comisidon de fa nucva falla, hayan
sido sancionados con las penas previsias en los incisos a), b) y ¢) (l(,l arliculo GI.

ARTICULO 85: Cuando la resolucion del sumario absuclva o sobresea delinitivamente
al impulado, e scran abonados inlcgmmcnlc los haberes correspondientes al tiempo que
durd la suspension preventiva, con la declaracién de que no alecla su conceplo y buen
nombre.

ARTICULQO 86G: Si de las actuaciones surgieran indicios fchacientes de haberse violado
una norma penal, se impondrd de ello a las auloridades jurisdiccionales correspondientes,
procediéndose de acuerdo con lo establecido en el articufo 73 def Cddigo Procesal Penal.

ARTICULO 87: La sustanciacidn del sumario administralivo por hechos que puedan
constituir delitos y 1a aphicacian de las sanciones administrativas correspondicnles, serdn
indc[,cndicnfu de la causa criminal que pudiere sustanciarse paralelamente. La resolu-
cidn que se dicte en esta Gltima, no influird en las decisiones que adople o haya adoptado
la Administracion Mumupal Sin embargo, pendientc la causa criminal no podrd diclarse

resolucion absolutoria en sede administrativa.

Recursos.

ARTICULO 88: Contra los actos administralivos que lmpong in sanciones disciplinarias,
el sancionado podrid deducir recurso de revocatoria ante el mismo ()lgano que lo dicld o
el jerdrquico ante cf superior. i caso de recurso por parte del agente, ésie deberd dedu-
cirlo ante el mismo luncionario que aplicd la sancion. Si fucra rechazado, podrd recurris
ante el superior por via de recurso jeidrguico hasta agotar la instancidi administraliva,
causando estado la resolucidn que dicte en forma delinitivd, el Intetdente Municipal o el
Presidénte del Concejo Deliberante scgiin corresponda. Los recursos ch toclos fos casos
se interpondran dentro del plazo de dicz dias habiles (10), contados destde la notificacion
personal de las resoluciones que agravien al. agente.

: No podri dictarse resolucion en ninguna de las cscalas jerirquicds mencio-
nadas, sin cnconlmlqc agregada copia filegra de los antecedciies del lcgnjo del apenle.
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De la revision.

ARTICULO 89: En cualquicr ticmpo ¢l agente sancionado, o de oficio ¢f thunicipio. po-
drd solicitar la revisiéh del sumario adminisiralivo del que resultara pend disciplinari,
cuando sc aduzean hechos nuevos o circunslancias sobrevinicntes susceptibles de justifi-
car Ja inocencia del imputado. Cuando se rale de agentes fallecidos, ld revision podri
ser requerida por el conyuge, descendientes, ascendienles o hermanos. o de oficio por la
misima Administracion Municipal. ’

En todos 1ds casos deberdn acempaiiarse los documentos y pruebas en que
sc funda la revision como requisito esencial para iniciar el proceso revisor perlinente.

Plazos.
ARTICUILLO 90: Los rminos establecides en el presente capitulo son perentorios y sc
campulardn por dias hibiles laborables con cardcter general para la administracion muni-
cipal, salvo cuando se hubiere establecido un tralamiento distinto.

De la fnvestigacidn presumarial.

ARTICULO 91: Si de las circunstancias de hecho, manilicstamenic no resullaren sus
presuntos responsables ¢ involucrados con eventual respansabilidad disciplinaria, la auto-
ridad de aplicacion, en sus respectivos aipbitos, podrid ordenar la sustanciacién de actua-
ciones presumariales pertinenics, tendientes a delerminar las responsabilidades por el he-
cho de que se (rale. Durante la investigacién presumarial deberd preseivarse la garantia
de defensa en lodo cuanlo pudiere compromelérsela. La autoridad de aplicacion podrd
reglamentar 1a forma de Hevar a cabo esta investigacion. '

CAPITULO I1

- Planta Temporaria. )
v ARTICULO 92: Personal temporario mensualizado o jornalizado son aquellos agenles
necesarios para la ejecucion de servicios, explotaciones, obras o larcas de cardcler lem-
porario, cventual o cstacional, que no pucdan ser realizados con personal permanente de
fa-administracion municipal diferencidndose enire si por la forma de retribucién; por ines
o por jornal. ’ o

. Quedan comprendidos cii esta clasilicacion los ascsorcs. Bl personal de
plania pcrmancnle que fuere desighado come ascsor relendrd, micnlras desempeiie dichag
funciones, ¢l cargo del cual es li(Ul:lI'.{
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reemplazante deberd certificarse la imposibilidad de cubrir el cargo o Tuncion con otro
agente de planta. Sdlo cuando ella no tuere posible, mediante resolucidn fundadi y espe-
cial podri accederse a fa desipnacion, De la certilicacion’ 2 que alude ¢l presente arficuto
serdn dircctamenie responsables los directores de person: al g Quicnes hagan sus veees asf
como fa contaduria municipal cuya intervencion previa es necesaria @ los fines de esla
nornfa.

;

Destayjista.

ARTICULO 94: Personal (Ics(nmla cs aguel que se caracleriza por percibir retribucion
establecida en funcion de la cjecucion de una determinada cantidad de (rabajo. unidad
claborada o un tanto por cienlo sin relacidn con licmpo empleado.

Locacign de servicius.

ARTICULO 95: Personal contratado son aquellos agenties cuya relacion can la adminis-
(racion municipal se rige exclu§ivamente por las cliusulas del contralo de locacion de
servicios que formaliza con fa misma. Podrd contratarse personal en cstas condiciones
para realizar (rabajos o servicios en ¢l campo de la cicncia, fas artes, la Eenica o para
desempeiiar otras tareas o funciones de ucuerdo a las necesidades de fa administracion
municipal.

El contrato deberd cspegificar:
a) Los servicios a prestar;
b) el plazo de duracion;
c) la retribucion y su forma de Pagc;

d) los supuestos cn que sc producird fa conclusidn def contrato antes del plazo esta-
blecido.

Impedimentos.

ARTICULO 96:"No podrd ser admilide como personal temporario aquel que esté alcan-
zado por alguno de los impedimentos citidos en ef articulo 5 de este Estaluto. :

ARTICULO 97: EI acto de designacion, privativo de Ta autoridad de aplicacion, con-
forme al articulo 6, del |nc<cn(c régimen, sc (,ICC(U’H'A de la Sigul( Hl(, forma:
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JERMNACION

¢) ¢l sucldo, jornal o la retribucion correspondienic que no podrd ser supcriot al
que rija para ¢l personal de planta permanente y la partida presupucstaria a que sc
imputarian los gastos.

\

Para el Personal Reemplazante.

Con aleclacion al cargo del Gtular, en la alegoria inicial del agrupa-
miento. En los cigos de designacion e personal reemplazanie de Gtulares en uso de Ji-
cencia con goce parcial de haberes, Ta remuncracion se alenderd con ¢l poreehtaje quc
deja de percibir el titwlar complementado con fa partida global especilica hasta alcanzar
la pertenccicnte a fa calegorfa que corresponda.

Para el Personal Destajisia. : ~
Consignando obligatorizmente:
a) los servicios, explotacioncs, cbras o larcas a que sc destinard ei personal;
b) el término de prestacion de los servicios;

¢) la retribucién a percibir y su impulacion presupucslaria.

ARTICULO .98: LI personal comprendido cn este Capitnlo, exceplo el que celcbrare
-contralo de locacion de servicios conforme el arliculo 95 de csle régimen, a partir de li
entrada .cn vigencia de Ta presente rey, tendrd los siguicnles dercchos sujetos a las
modalidades de su situacidon de revista: :

I.- Retribuciones: :
a) sueldo o jornal;

b) par tarcas extragrdinarias, reelizadas fuera de la jornada de tabor, que sc abona-
rdn de acuerdo con la disposicidn que rija para el personal permanente;

¢) retribucion anual complenentaria, segiin lo delerimine la'legislacion vigente:

2.- Compensaciones:

Serin de aplicacion las previsiones conlempladas cn el articulo 22,

' oL . Ve
’ LT 1t - N : e . '

3.- -Sffffﬁl'(/l'(ﬁ‘s.' _ K Lo oo . : '

Sciin de aplicacion las previsiones contempladas ch el arliculd 23.
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GUEBERNACION

Serian de aplicacion las previsiones contempladas en ¢l articulo 24 inciso

S.- Licencias: .

- Las licencias, con ¢l conienido y el alcance previsto por el articulo 28, se

i

olorgardn: '
a) para descaro anual:

b) por razones de enfermedad:

¢) para :1((:nci<3ﬁE de familiar enfermo;
d) por duelo familiar;

e} por matrimonio,

En ningdn caso, cslas liceacias podran cxceder ¢l periodo de designacion.

0.- Apremiacidn y asociacidn:
Serin de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 56.
7.- Asistencia sanitaria y social:

Serdn de aplicacidn Ias nrevisiones contlempladas cn el articulo 52.

§.- Renuncia:

Serin de aplicacion las previsiones contempladas cn el artfculo 53.

ARTICULO 99: Las obligaciones y probibiciones del personal comprendido en el pre-
senle capilulo, serdn las previstas en los articulos 58 y 59 respeclivainente.

ARTICULO 100: ZF incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamicnto de las pro-
hibiciones hard pasible al personal temporario de las siguientes sanciones:

a) lHamado de atencion;
b) apercibimiento;

:€) suspension sin-goce de haberes;

d) cesacidn de servicios. .
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GURERNMNACION

ARTICULO 101: No obstante lo dispuesto en ¢l articvlo anterior, el personal lemporario
padrd ser dada de baja cuando razones de servicio ast lo aconscjen o cuando incurra en
abandono de cargo, de conformidad con lo prescripto’en el artfculo 64 de este Estatuto.

ARTICULO 102: Cualquicra Tucre el motive de la baja, ésta deberd decidirse por siclo
expreso, lundado y cmanado de ta avioridad de aplicacion que corresponda segun fucre
la jurisdiccian. . :
ARTICULO 103#La Junta de Disciplina como asi también la de Ascensos y Calilicacjo-
nes estard integrada por un presidente, que serd el Intendentc Municipal, y cuatro (4)
micmbros, que durardn dos (2) afios en sus funciones, pudicndo sci reclegidos. Los lra-
bajadares lendran derecho a contar con dos miembraos tiwlarcs, de canforinidad al aru-
culo 26 del presente régimen. Cada micmbro debe contar con su respectivo suplente.

- Los dcmis aspectos rclativos a la conlformacién y funcignamicnlo de fa
Tunta de Disciplina no considerados ¢n ¢l presente régimen, serdn feglamentados-en ef -
correspondicnte cscalalon, ‘

CAPITULO 11T
Iscalafon

ARTICULO 104: £l Departamento Ejcculivo delerminard por via replamehtaria el esca-
fafon y las ndminas salariales para el personal de la administracion municipal compren—
dido en ¢l presente Estatuto.

o~

ARTICULO 105! EF presente Estatuto no afectard la subsisicncia de las ordenaizas de
habilitacién de compelencias al Departamento Ejecutivo en nialeria de estructuracidn or-
gdnica, regulacion escalafonaria y salarial, y determinacion del régimen horario del per-
sonal. ‘

ARTICULO 106: Derdpase ¢l incisa 4) del articulo, 63 de fa Ley Orgdnica de las Muni.
cipalidades, como loda otra disposicién que se oponga a fa presenle.

Disposicidn coinplementaria.

ARTICULO 107: Institiyese ¢l ocho (8) de noviembre de cada aiio, como "Dia del Tri-
bajador Municipal”, fecha en la cual los trabajadores municipales pozardn de asuclo con-
forme a fas modalidades que eslablezea &l Departamento Ejcculivo a fin de garantizar la
prestacidn de los servicios publicos indispensables.

[T Lo
" Aplicacion mp{c{m'm
AIZ'I‘IQ(JI_,O 108: Para l()(]O‘C'U;ll.illo:le‘_.C._S(.il‘\"}cI“e' p(levjsilé (":n:.:l:x"hr'cscnl.e_le);, stpleloria-

mente.serdn, de aplicacién las dispdsiciones de la Léy 10.430, sus imodificatorias y de-
cretos teglamentarios o fas nonmas que en lo sucesivo las sustituyerah.
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ARTICULO 109: La presente ley no afecta la vigencia de la Ley - 11.685.

5

ARTICULO 110: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada ecn.la Sala de Sesiones de fa Honorable Legislatura de la
Provincia ,de Bucnos Adres, ecnt la ciudad de La Plata, a los
veintidos dias del mes de diciembre del aio mil novecicnlos

noventa y cinco.
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Visto el expediente numero 2100-58

traves del cual tramita la promulgacién de un proyectd de iey

sancipnadd por Ta Honorable Legislatura a los 22°dias del mes

¢ , :
de diciembre del ano 1995, por el que se gectablece el

Lstatuto para el Personal de las Hunlcipa1tda' s ag  .a |

Provincia de Bucnos Aires, v

CONSIDERARDD

Que la iniciativa en reconace Ccomo

e 2 sk
. (
antecedente el Mensaje - 8%3 Ggue fuera resy O
\h .
oportunanente por el Foder LJ?FUE yo para su tratamiento !
rd
¥

parlamentario;

: Que el text!d ,égé)onaco guarda n~nh'u'4 cen

v
el referido Mensaje. no oovlunt
. I
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X
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ARTICULO 2

Nc cuonNite COoN - recursos
Que por otra parte, es oportuno observar ol
articulo 105 por resultiar comorendido cn los arliculos 13 vy
104 o) proyczto sancicnado:
Que a ~-2rito de Jfo expuesto, correspondce
hacer uso de las facultades conferidas por 1os artfculos 108
y 144 inciso 5 de la Constitucion Provincial i
. | K
Por ello,
. .
| y
EL GOBERMNADOR DE LA PROVINCIA DE BUEHOS AIRES
DECRETA: i
) S
AHTICULO - Obsérvase al segundq~pérrafo del inciso b) det

Ona‘c° superiores a? uno por cfento (1%) .,
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“ Que porglos mismos motivos merece observacion

del articulo 45;

Que ademas, deviene necesario vetar cl
on wirtud de o ser la reldcidn de cempleo publico.
una‘'relacrcn de estabilidad, vy habida cuenta que
de servicios supaone Uy Qinculo contractuai para
la administracidn municipal debe ponderar
e Ta idoneidad' % especializacidn para ta
de la tarea por personal

ajeno a su ambito cuando

humar.os propios para ello;
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ARTICULO 3.~ Obscrvase el lérmino ... hadiles. .. = consigraze

—————————— en los incisos a), L). c) y d) del artiguio 30

' A
de) proyecto de ley aludido en el articulo praimero.
ARTICULO 4.- Obseérvase cl irciso c¢) del articulo #45. gel
~v-==-=~~-  proyeclo de ley relerido en el articulo pramero.

ARTICULO 5.~ Obsgrvase el articulo 95 y su titulg. “Lecacron

—————————— de servicios™ del proyecto de ley iﬁg}cado en el
articulo primero. ' T é}l ?»

ARTICULO 6.~ Obsérvase ei articulo 105 ? la iniciativa
=---=-=--- referida en el articulo primeﬁ?. 2

ARTICULOD 7.~ PfomUlgasc comag ley la a%d&%?a iniciativa, con
————— e excepcién de las égjééiones ' formulgdas
precedentemente. s _

ARTICULO 8.~ Comuniqguese a la Honorégle Legislatura.

L85
———————————— f,( ‘g‘i}
ARTICULO 9.- Este decreto 5%’} refrendado por el setor
. 2
X2 N

- C o NG
e Ministro Secretar igiRn el Departamenio de Salud,
: Y .
interino en el de Gobiermno y Justicia.
. Ly

ARTICULQ_ 10.- Registrese, comdhiquese, publiquese. dése al

-’(J' archivese. -
/ .
/
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