DECRETO N°¢ 2450
Departamento de Hacienda, Economia y Prevision.

La Plata, 24 de febrero de 1956.

Visto la necesidad de acordar mejoras en las retribuciones del
personal de la Administraciéon Publica de la Provincia y el informe
de la Comisién Especial designada a ese efecto, y —

Considerando:

Que el Gobierno de la Intervenciéon Nacional en la provincia
de Buenos Aires, se halla abocado al estudio de 1os problemas sociales
y eccnomicos de la hora actual, animado por el proposito de aportar
soluciones constructivas, que permitan convertir en realidad los idea-
les y principios que animan a la Revolucién Libertadora.

Que la Administracion depuesta provocd, entre otras muchas
graves situaciones, la insuficiencia de los sueldos y salarios para
afrontar el costo de la vida por el incontrolado crecimiento de los
medios de pago y otras medidas y actos de gobierno igualmente per-
niciosos para el mantenimiento del orden y el juego armoénico de los.
factores constitutivos de la economia publica.



Que el personal de la Administracion bonaerense figura entre
los sectores mas afectados por ese desequilibrio, a causa dz una po-
litica sistematica de desconocmiento de los legitimos derechos que le
conciernen, lo que contribuyé a acentuar el desnivel entre sus in-
gresos y erogaciones.

Que para dar una solucién organica a este problema, es indis-
pensable incrementar los sueldos actuales y establecer un régimen
que permita un desarrollo racional de la actividad de los organis-
mos y dependencias del Estado, fijando remuneraciones uniformes
para las tareas similares, acordes con su importancia, y ampliando
la escala de las categorias correspondientes a la carrera administra-
tiva.

Que elementales razones de caracter financiero y contables acon-
sejan fijar un sueldo tmico que comprenda la; mejora impuesta por
las actuales circunstancias y las asignaciones adicionales por diver-
sos conceptos, entre los que figura en primer térming el que corres-
ponde al “Costo de vida”.

Que es necesario asimismo fijar, como punto de arranque de
la nueva escala, para el personal mayor de 18 afios, un sueldo vital
minimo compatible con las necesidades del momento, lo que hace
conveniente elevar su monto a pesos 1.000 moneda nacional.

Que por obvias razones que conciernen a la jerarquia y especial
responsabilidad del magisterio, la base minima para dicho gremio
debe ser mayor, lo que aconseja fijar su retribucion inicial en la
suma.de pesos 1.200 moneda nacional.

Que deben adoptarse las medidas de caricter técnico que per-
mitan un adecuado ajuste de la situacién del personal d2 la Admi-
nistracién General de la Provincia haciendo que éste pase a revistar
automaticamente en las nuevas categorias determinadas er la escala
que se fija en el presente decreto.

Que para un mejor ordenamiento de la Administracion Pqblica,
las direcciones y demas organismos que la integran deben clasificarse
de acuerdo con su importancia funcional.

Que la situacion del personal de la Administracion Publica de la
Provincia, cuyos sueldos son regidos por convenios colectivos de tra-
bajo, debera ser resuelta en oportunidad en que se dispongan los
reajustes de los mismos.

Que es necesario establecer un procedimiento para determinar
las mejoras en las remuneraciones del personal jornalizadc, en rela-
ciéon a las que se le acuerdan a los agentes que revistan en cargos
individuales, ajustando, asimismo, los nuevos jornales a las catego-
rias que correspondan de la escala que se fija por el presente de-
creto.

Que el limite fijado por los articulos 82 y 109 del Decreto nu-
mero 7.871/54, restringe considerablemente el salario familiar, si-
tuacién que se acentuaria atn méis con la fijaciéon del nuevo sueldo
vital minimo, por lo que conviene disponer la supresién de dicho li-
mite, ampliando las ventajas inherentes al beneficio referido.



Que conforme al criterio de ajustar la labor administrativa a un
régimen normal de tareas, resulta necesario reducir al maximo las
asignaciones en concepto de horas extraordinarias.

Que el designio de dar a los problemas de la hora actual una so-
lucién organica, implica la necesidad de promover al margen de los
aumentos indispensables, justamente reclamados por el personal de
la Administracion, medidas de orden que aseguren un mas efectivo
rendimiento en la labor que se desarrolla en el ambito de la provin-
cia de Buenos Aires, lo que contribuird, a su vez, a las soluciones
previstas para la recuperacién econdémica nacional.

Que a ese efecto es necesario fijar un adecuado horario de tra-
bajo, asi como también las disposiciones complementarias destinadas
a compensar los atrasos en la labor mediante la prolongacién, en
determinadas circunstancias. del horario administrativo normal.

Que, conforme a lo anunciado oportunamente, las mejoras que
se establecen deben regir desde el 19 de febrero en curso.

Por ello y de conformidad con lo dictaminado por el sefior Ase-
sor General de Gobierno y la vista del sefior Fiscal de Estado, el In-
serventor Nacional en la provincia de Buenos Aires, en Acuerdo CGe-
neral de Ministros —

DECRETA:

Art. 1° Fijase para el personal de la Administracién General de
ia Provincia mayor de dieciocho (18) afios, el sueldo mensual mini-
mo de un mil pesos moneda nacional ($ 1.000 %4).

‘Exceptiuase de esta disposicién al personal docente dependiente
del Ministerio de Educacion y las Visitadoras de Higiene Escolar de-
pendientes del Ministerio de Salud Publica, cuya remuneracién men-
sual minima queda establecida en un mil doscientos pescs moneda
nacional ($ 1.200 ;).

Art. 20 Determinase que Ia bonificacién por costo de vida esta
comprendida en las remuneraciones fijadas precedentemente y en las
establecidas en la nueva escala que se aprueba por £l articulo 3° de
este decreto.

Art. 32 Establécese la siguiente clasificacion de categorias y
sueldos de las partidas individuales de la Administracién General
de la Provincia:

Clase Categoria S;w,lnt/lno
1. Segin cargo funcional ...............cceiun.en 10.000
2. Segun cargo funcional ................iiil, 8.000
3. Segun cargo funcional ..............c.civuenen. 7.000
4. Segun cargo funcional ............. ... ..ol 6.500
5. Segin cargo funcional ..........cccciiiennnn. 6.000
6. Segun cargo funcional ..........ceiiiiiiiienn. 5.500
7. Segun cargo funcional ............. ... 0 5.000
8. Segun cargo funcional ............c.civiiinnn. 4.500
9. Segln cargo funcional ...............coivvinn 4.200
10. Segln cargo funcional ............coviiieennnn 4.000
11, Oficial 12 .....iiiiiiiiiiiiiititteneannnnennns 3.700
12, Oficial 22 ..ot vviiiiit it it iiiee it anenaen 3.500
13, Oficial 32 ... vt it iiit ittt ittt 3.200



Que el personal de la Administracion bonaerense figura entre
los sectores mas afectados por ese desequilibrio, a causa dz una po-
litica sistematica de desconocmiento de los legitimos derechos que le
conciernen, lo que contribuyé a acentuar el desnivel entre sus in-
gresos y erogaciones.

Que para dar una soluciéon organica a este problema, es indis-
pensable incrementar los sueldos actuales y establecer un régimen
que permita un desarrollo racional de la actividad de los organis-
mos y dependencias del Estado, fijando remuneraciones uniformes
para las tareas similares, acordes con su importancia, y ampliando
la escala de las categorias correspondientes a la carrera administra-
tiva.

Que elementales razones de caracter financiero y contables acon-
sejan fijar un sueldo Unico que comprenda la mejora impuesta por
las actuales circunstancias y las asignaciones adicionales por diver-
sos conceptos, entre los que figura en primer término el que corres-
ponde al “Costo de vida”.

Que es necesario asimismo fijar, como punto de arranque de
la nueva escala, para el personal mayor de 18 afios, un sueldo vital
minimo compatible con las necesidades del momento, lo que hace
conveniente elevar su monto a pesos 1.000 moneda nacional.

Que por obvias razones que conciernen a la jerarquia y especial
responsabilidad del magisterio, 1a base minima para dicho gremio
debe ser mayor, lo que aconseja fijar su retribucién inicial en la
suma. de pesos 1.200 moneda nacional.

Que deben adoptarse las medidas de caracter técnico que per-
mitan un adecuado ajuste de la situacién del personal de la Admi-
nistraciéon General de la Provincia haciendo que éste pase a revistar
automaticamente en lag nuevas categorias determinadas er la escala
que se fija en el presente decreto.

Que para un mejor ordenamiento de la Administracién Publica,
las direcciones y demas organismos que la integran deben clasificarse
de acuerdo con su importancia funcional.

Que la situacion del personal de la Administracién Publica de la
Provincia, cuyos sueldos son regidos por convenios colectivos de tra-
bajo, debera ser resuelta en oporfunidad en que se dispongan los
reajustes de los mismos.

Que es necesario establecer un procedimiento para determinar
las mejoras en las remuneraciones del personal jornalizadc, en rela-
cién a las que se le acuerdan a los agentes que revistan en cargos
individuales, ajustando, asimismo, los nuevos jornales a las catego-
rias que correspondan de la escala, que se fija por el presente de-
creto.

Que el limite fijado por los articulos 8° y 109 del Decreto nu-
mero 7.871/54, restringe considerablemente el salario familiar, si-
tuacion que se acentuaria aun mas con la fijacién del nuevo sueldo
vital minimo, por lo que conviene disponer la supresién de dicho li-
mite, ampliando las ventajas inherentes al beneficio referido.



Que conforme a] criterio de ajustar la labor administrativa a un
régimen normal de tareas, resulta necesario reducir al maximo las
asignaciones en concepto de horas extraordinarias.

Que el designio de dar a los problemas de la hora actual una so-
lucién organica, implica la necesidad de promover al margen de los
aumentos indispensables, justamente reclamados por el personal de
la Administracién, medidas de orden que aseguren un mas efectivo
rendimiento en la labor que se desarrolla en el ambito de la provin-
cia de Buenos Aires, lo que contribuird, a su vez, a las soluciones
previstas para la recuperacién econdémica nacional.

Que a ese efecto es necesario fijar un adecuado horario de tra-
bajo, asi como también las disposiciones complementarias destinadas
a compensar los atrasos en la labor mediante la prolongacién, en
determinadas circunstancias. del horario administrativo normal.

Que, conforme a lo anunciado oportunamente, las mejoras que
se establecen deben regir desde el 19 de febrero en curso.

Por ello y de conformidad con lo dictaminado por el sefior Ase-
sor General de Gobierno y la vista del sefior Fiscal de Estado, el In-
cerventor Nacional en la provincia de Buenos Aires, en Acuerdo Ge-
neral de Ministros —

DECRETA:

Art. 1° Fijase para el personal de la Administracion General de
la Provincia mayor de dieciocho (18) afios, €l sueldo mensual mini-
mo de un mil pesos moneda nacional ($ 1.000 ;).

‘Exceptiase de esta disposicion al personal docente dependiente
del Ministerio de Educacién y las Visitadoras de Higiene Escolar de-
pendientes del Ministerio de Salud Publica, cuya remuneraciéon men-
sual minima queda establecida en un mil doscientos pescs moneda
nacional ($ 1.200 =7).

Art. 29 Determinase que la bonificacién por costo de vida esta
comprendida en las remuneraciones fijadas precedentemente y en las
establecidas en la nueva escala que se aprueba por ¢l articulo 3° de
este decreto.

Art. 39 Establécese la siguiente clasificaciéon de categorias y
sueldos de las partidas individuales de la Administracién General

de Ia Provincia:

Clase Categoria Sgle’lnio
1. Segun cargo funcional .................coiunn. 10.000
2. Segin cargo funcional .............coiiiiin .t 8.000
3. Segun cargo funcional ...............c.cvuinn... 7.000
4. Seglin cargo funcional ................c.0ona. 6.500
5. Segun cargo funcional ..........ccceviiiinnnnn 6.000
6. Segin cargo funcional ..........c.ciiiiiii.. 5.500
7. Seglin cargo funcional ..............ccovvvennn 5.000
8. Segun cargo funcional ..............ciiiiine, 4.500
9. Segln cargo funcional ............cccvivvunnn. 4.200
10. Seglin cargo funcional .............cccvunn... 4.000
11. Oficial 12 ... .. iiiiiiiiiiiitereennnnnnnnannn 3.700
12, Oficial 22 ...ttt ittt e 3.500

13. Oficial 32 ... viiiiiiiii it e e 3.200



Sueldo

Clase Categoria s m
14, Oficial 49 . ovvviiii ittt ie i tiiee e 3.000
15, OfiCIal 52 vt it vt et e iintirntncnenrasansnnn 2.800
16. Oficial B2 ..ot vttt ir ittt i 2.600
17. Oficial MO o vvt it ittt ittt ittt eeti e ans 2.400
18. Oficial 82 .. vt vttt ittt tie ittt e 2.200
19. Oficial 902 ..t vt vt ittt ittt 2.000
20. Auxiliar 12 ... ... i i i e e 1.900
21, Auxiliar 29 ..... it e 1.800
22, AUXIlAr 30 ..t iiii i i e 1.700
23, AUXIHAT 40 ... it i it e 1.600
24, AuUXIliar 52 ...t it 1.500
25. AUXIHATL B2 ... ciiiiiiit ittt et e 1.400
28. AUXIIAT M0 ittt it it i it e et 1.300
27. Auxiliar 82 ... ...t i i i i e 1.200
28. Auxiliar 92 ... ... i i it e e 1.150
29. Ayudante 19 . ...... ...ttt i i e i.100
30. Ayudante 29 ... ..t 1.050
31. Ayudante 302 . ...ttt e 1.000
32. Ayudante 4% ... ... i i e 950
33. Ayudante 52 . ... e i e 950
34. Ayudante 62 ........... it 850
35. Ayudante 70 ...ttt i e et 800
36. Ayudante 8% ...... ..t i 750
37. Ayudante 92 . ....... ...l e 700
38. Cadete 10 ... ii ittt ittt e 550
39. Cadete 29 ..ottt i e e e e 500
40. Cadete 30 ...ttt e e e 459

Art. 4° La clase y remuneraciéon mensual del personal de la Po-
licia de la Provincia, cuyos sueldos no coincidan con los determinados
en la escala que se aprueba por el articulo 3% de este decreto, quedan
ajustados a la categoria inmediata superior de la escala referida,
conforme se establece en la pertinente planilla ancexa, que obra a
foja 157 y forma parte del presente.

Art. 5° Establécense las siguientes categorias de reparticiones
(direcciones u organismos con otra denominacion), determinadas
conforme a la jerarquia e importancia funcional de las mismas.

1. Direcciéon Provincial u organismo con categoria equivalente.
2. Direccion General u organismo con categoria equivalente.

3. Direccion de 12 u organismo con categoria equivalente.

4. Direccion de 22 u organismo con categoria equivalente.

5. Direccion de 32 u organismo con categoria equivalente.

La clasificacién de las reparticiones dentro de las categorias in-
dicadas, queda fijada en la forma establecida en las vlanillas anexas,
que obran de foja 131 a foja 137 y forman parte del presente decreto.

Art. 6° El personal de la Administracién General de la Provin-
cia comprendido en las clases determinadas en la escala aprobada
por el Decreto niumero 10.681/54, pasara a revistar automaéaticamente
en las categorias indicadas en la nueva escala fijada por el articu-
lo 3° de este decreto, conforme la relacion establecida en cada caso



en las planillas obrantes de foja 138 a foja 156, que pasan a formar
parte integrante del presente.

Art. 7° Lias mejoras de sueldos del personal de la Administra-
cion General de la Provincia, cuyos servicios son regidos por con-
venios colectivos de trabajo seran resueltas por el Poder Ejecutivo,
con intervencion del Ministerio de Hacienda, Economia y Prevision,
en la oportunidad en que se dispongan los reajustes de aquéllos.

A los efectos de la liquidacion de los sueldos del personal de re-
ferencia y hasta tanto se resuelva en definitiva el ajuste de los alu-
didos convenios, mantiénese en vigencia para el mismo la escala de
sueldos aprobada por decreto numero 10.681/954, no siendo de apli-
cacién, en consecuencia, para estos casos, lo dispuesto en el articu-
lo 2° del presente, debiendo liquidarseles por separado cuandg co-
rresponda, la bonificacion por costo de vida.

Resuelta que sea por el Poder Ejecutivo la situacion del perso-
nal mencicnado, la bonificacién por costo de vida se incorporara au-
toméaticamente al sueldo como parte integrante de la remuneracién
meénsual que se fije para cada caso.

Art. 8° El personal técnico superior afectado a tareas propias
de explotacion en organismos industriales o comerciales del Estado,
que no figure en partidas individuales de presupuesto y cuyos suel-
dos no se hallan regidos por convenios colectivos de trabajo, seran
considerados por el Poder Ejecutivo a los efectos de las mejoras co-
rrespondientes, previo estudio que someteran a su resolucién los or-
ganismos que los comprendan por intermedio del Ministerio respec-
tivo, dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias de dictado
este decreto. :

Art. 92 El personal de la Administracion General de la Pro-
vincia, cuyos servicios no se hallen regidos por convenios colectivos
de trabajo, y que tengan asignadas remuneraciones basadas en las
establecidas por aquéllos para actividades afines de la industria pri-
vada gozard de las mejoras acordadas por este decreto, entendién-
dose que las variaciones que se produjeren en ]los convenios mencio-
nados no son de aplicaciéon para el personal de referencia.

Art. 10° Para la determinacién de las nuevas remuneraciones del
personal jornalizado y mensualizado, en las cuales queda compren-
dida la bcnificacién por costo de vida, se aplicara el procedimiento
que para cada caso se indica:

a) Personal Jornalizado

1. Se efectuara el calculo de su haber tedrico actual por mes,
sobre las bases vigentes para su determinacién (25 ¢ 30 dias,
0 su equivalente en horas).

2. Se llevara ese haber mensual a la categoria mas proxima —in-
ferior o superior, o superior en caso de equidistancia— de la
escala de sueldos aprobada por el Decreto ntimero 10.681/54,

3. La categoria que resulte por aplicacién de lo dispuesto en el
inciso anterior se llevara a la equivalente de la nueva escala
de sueldos que se aprueba por el articulo 3°, cuyo importe
representara el nuevo haber mensual teérico.



4. El haber mensual asi determinado se dividira por el total de
horas o dias teodricos mensuales segin sea la forma de re-
muneracion constituyendo el resultado el nuevo jornal del
agente.

En lo sucesivo, €l monto del haber horario o diario que
se fije para el personal jornalizado, deberd adecuarse en for-
ma tal que el importe mensual teérico resultante corresponda
exactamente a una categoria de la escala de sueldos.

b) Personal Mensualizado

1. El personal mensualizado imputado a partidas globales, cuya
remuneracién actual se ajuste a la escala de sueldos fijada por
Decreto nimero 10.681/54, gozard de las mejoras acordadas
al personal individualizado, conforme a la relacién establecida
en cada caso, para estos ultimos, en las pertinentes planillas
aprobadas por el articulo 59 del presente.

2. La mejora del sueldo del personal mensualizado, cuya remu-
neracién no coincida con la fijada en la escala aprobada por
Decreto ntimero 10.681/54, se determinara aplicando el pro-
cedimiento establecido en el inciso a), apartados 2) y 3) de
este articulo, constituyendo su resultado el nuevo haber real
del agente.

Art. 11° Déjase establecido que el beneficio del salario familiar
instituido para el personal de la Administracién General de la Pro-
vincia, se liquidara sin el limite méaximo fijado por los articulos 82
¥y 10° del Decreto ntimero 7.871/54.

El Poder Ejecutivo reglamentari dentro de los treinta (30) dias
de dictado el presente, las normas para el otorgamiento de dicho be-
neficio quedando establecido que en los casos en que ambos conyuges
revisten en la Administracion Provincial, el salario familiar corres-
ponders solamente a uno de ellos.

Art. 1292 Déjanse sin efecto a partir del 1° de febrero del aifio
€n curso, todas las bonificaciones asignadas a funcionarios y em-
pleados de la Administracién Provincial que no reconozcan su origen
en leyes o decretos que expresamente las hayan estatuido con caric-
ter organico.

En lo sucesivo, el otogamiento de beneficios similares sera re-
suelto por el Poder Ejecutivo en Acuerdo General de Ministros.

Art. 132 Los distintos departamentos del Poder Ejecutivo deberan
adoptar de inmediato las medidas correspondientes para restringir
al maximo las asignaciones acordadas en concepto de horas extraor-
dinarias, las que a partir de la fecha del presente deberan ser au-
torizadas por los respectivos titulares de cada Departamento o au-
toridad competente, en los organismos descentralizados y sélo serin
retribuibles hasta un méaximo de sesenta (60) horas mensuales, salvo
casos especiales que deberan ser resuelto por el Poder Ejecutivo.

Art. 14° Quedan autorizado los titulares de las reparticiones
para prolongar el horario administrativo vigente, hasta en dos (2)
horas diarias, sin retribuciéon alguna, para aquellas dependencias
que sufran atraso en su labor normal, por causas que se consideren



imputables.a la falta de rendimiento de la dotacién que las integra,
sin Derjuicic de disponer paralelamente la instrucciéon del correspon-
diente sumario a fin de deslindar responsabilidades y aplicar las
medidas disciplinarias pertinentes.

Art. 15° Las disposiciones precedentes, seran de aplicacién uni-
camente para el personal cuyas remuneraciones se atiendan con cré-
ditos del Inciso 19, “Gastos en Personal” del Presupuesto y para
aquel a cargo de la Provincia, afectado al Plan de Trabajos Publicos.

Art. 16° Fijase en la suma de diez pesos moneda nacional ($ 10
moneda nacional), el aumento de la remuneracién mensual corres-
pondiente a la hora semanal de catedra que se dicte en los estable-
cimientos de ensefianza de la Provincia e incorpérase a la misma la
bonificacion acordada por concepto de costo de vida.

Art. 17° Las mejoras establecidas en ¢l presente decreto, comen-
zaradn a regir a partir del dia 1° de febrero del corriente afio.

Art. 18° El ajuste del Presupuesto 1956, para adecuar los crédi-
tos del Inciso 19 “Gastos en Personal”, a los montos reales que deri-
van de la aplicacion del presente decreto, lo realizari directamente
el Ministerio de Hacienda, Economia y Previsién, por intermedio de
la Direccién de Finanzas, a cuyo efecto los organismos pertinentes
de los distintos ministerios quedan obligados por este decreto a pres-
tar la colaboracion que le sea requerida, a fin de lograr el mas ra-
pido cumplimiento de esa tarea.

Art. 199 Déjanse sin efecto las disposiciones contenidas en los
articulos 15 y 16 del Decreto numero 3.961/55, quedando establecido
que, una vez determinado por el Ministerio de Hacienda Economia
y Prevision, Direccion de Finanzas, los créditos definitivos del Pre-
supuesto 1956, conforme lo dispuesto en el articulo anterior y apro-
bados que sean por el Poder Ejecutivo con intervenciéon del citado
Departamento, éste fijara las normas y los plazos dentro de los cua-
les los demas ministerios y organismos del Estado, remitiran a la
Direccién de Finanzas, los proyectos de reajuste y ordenamiento de
sus respectivos presupuestos.

Art. 20° Establécese para el personal de la Administraciéon Pro-
vincial, el siguiente horario de labor, a cumplirse de lunes a viernes
dentro de las fechas que se determinan:

Desde el 15 de marzo hasta el 30 de noviembre, de 12 a 19 horas
y desde el 12 de diciembre hasta el 14 de marzo, de 6.30 a 13 horas.

Lo dispuesto precedentemente tendra vigencia a partir del dia
15 de marzo del aflo en curso.

_ Los titulares de cada Departamento fijaran los horarios espe-
ciales y resolveran las situaciones de excepcion que se presenten
en sus jurisdicciones.

Los respectivos ministerios adecuaran la jornada legal de tra-
bajo establecida para el personal obrero, en la medida que lo requie-
ran las necesidades del servicio de cada reparticién.

Art. 21° Las interpretaciones y aclaraciones de todo cuanto re-
gla, este decreto, seran dadas por el Ministerio de Hacienda Econo-
mia y Previsién. IR




Art. 229 Deréganse los decretos 1.794/49, su ampliatorio nime-
ro 13.738/49 y todas las demas disposiciones que se opongan al pre-
sente.

Art, 239 Comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y archivese. )

BONNECARRERE,
E. CorTES, M. A. ARANDA,
E. G. AGUILERA, RODOLFO A. EYHERABIDE,
JUAN CANTER, I. C. ZUBERBUHLER.



