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LA PLATA, =9 JyL 7009

VISTO la sancién de la Ley N° 13.982, y

CONSIDERANDO:
Que la nueva ley para el personal de las Policias prevé para su
vigencia la aprobacién y publicacién de su reglamentacién, circunstancia que torna

necesario establecer los procedimientos y metodologias necesarias para tornar

operativos los mandatos ordenados por el nuevo estatuto de recursos humanos;

Que en el marco de las nuevas politicas de seguridad
plementadas por este Poder Ejecutivo y a efectos de proceder a la vigencia
ormativa que permita efectuar el reescalafonamiento y operatividad de la nueva

onceptualizacion escalafonaria, es menester dictar el pertinente acto que asi lo
establezca,

Que ha tomado la intervencidn de su competencia la Asesoria
General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 -proemio e inciso 2)- de la Constitucién de la Provincia
de Buenos Aires;

Por ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar la reglamentacion de la Ley N° 13.982, que como Ang
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°, Establecer como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 13.982 y

respectiva reglamentacién al Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buen

0S

RTICULO 3°. Delegar en el Ministro Secretario en el Departamento de Segurid

subescalafones. Los actos administrativos que se dicten conforme las previsio
del presente articulo seran registrados por el Ministerio de Seguridad a través ¢
Organo pertinente dependiente de la subsecretarfa con competencia en la materia
comunicados a la Direccién Provincial de Personal dependiente de la Secreta

General de la Gobernacion y, en caso de corresponder, dados al Boletin Oficial V|
SINBA.

la facultad para el dictado de los correspondientes Nomencladores de Funcione
Directorios de Competencias del Personal Policial.

My

ARTICULO 4°. Delegar en el Ministro Secretario en el Departamento de Seguridfd

d

la facultad para efectuar los nombramientos del personal policial en todos sus

es
del
0 Y
fia
el
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ARTICULO 5°. Facultar a la Autoridad de Aplicacion a dictar las norn

Ley N° 13.982 y su reglamentacién que por este acto se aprueba.

Departamento de Seguridad.

TICULO 7°. Registrar, comunicar, notificar, publicar, dar al Boletin Oficial y
BA. Cumplido archivar.

DECRETO N° 1050

Dr. Copiés Ernesto Stornelli
Migistro de Seguridad
ds la Provincia de Buenos Aires

complementarias y aclaratorias necesarias para la aplicacién e implementacion de

nas

ARTICULO 6°. El presente decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el

al
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- ANEXO
Titulo |
INGRESO

Capitulo |
. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

TICULO 1.- Para cada uno de los subescalafones definidos en el articulo 27 de la

N° 13.982, en adelante “Ley de Personal”, se definiran cupos de ingreso anual
acuerdo a las vacantes previstas en la ley de presupuesto, teniendo en cuen':l la
nificacion realizada en funcién de la evolucién de la demanda de incorporadion

istente en el territorio de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2.- La incorporacién debera efectuarse por el grado inferior |del
subescalafén respectivo.

ARTICULO 3.- Para establecer las condiciones morales y de prestigio personal a
que hace referencia el articulo 5, inciso c), de la “Ley de Personal”, se realizara (ina
informacion sumaria, por medio de la comisaria de la jurisdiccién donde se hubiere
domiciliado el postulante, y seran tenidos en cuenta los antecedertes

prevencionales que sean conceptuados como inhibientes o desfavorables parg el
ingreso.

ARTICULO 4.- Los aspirantes a ingresar a las Policias de la Provincia de Buenos
Aires, ademas de los requisitos que establece la “Ley de Personal”, deberan:
a) Aprobar un examen de ingreso de aptitudes fisicas, psicolégicas y entrevista
personal conforme los parametros que determinara la Autoridad de Aplicacién.
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b) Para el Subescalafén General, aprobar el curso-de ingreso del articulo 81, primer
parrafo, de la “Ley de Personal”, el cual tendra una duracion minima de un (1) a

=
o

La Autoridad de Aplicacion podra autorizar la realizacién de cursos de menor término

al sefialado, cuando fuere indispensable para asegurar la normal integracion de jos
cuadros.
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\Ley de Personal”, el cual tendra una duracién minima de un (1) afic. Como caso |de
Jéxcepcion la Autoridad de Aplicacion podra autorizar la realizacién de cursos |de

enor término al sefalado, cuando fuere indispensable para asegurar la normal

Para el Subescalafén Profesional, poseer titulo habilitante expedido por
5 @O Universidad Nacional, Provincial o debidamente reconocida. Comprendera aquellas
EB

especialidades enumeradas en el Nomenclador de Cargos para el Persohal

Profesional de la Administracién Publica Provincial o aquellas especialidades
eminentemente policiales que determine la Autoridad de Aplicacién.
e) Para el Subescalafén Técnico, poseer titulo de caracter técnico y/o acreditacion
de saberes tedrico practicos adecuados para el desempefio de las funciores
enumeradas en el Nomenclador de Cargos para el Personal Técnico de

a
Administracién Publica Provincial o aquellas especialidades eminentemente
policiales que determine la Autoridad de Aplicacion.
f) Para el Subescalafén Administrativo, acreditar saberes tedrico practigos
adecuados para el desempefio de las tareas contempladas en el Nomenclador |de
Cargos para el Personal Administrativo de la Administracién Pablica Provincial.
g) Para el Subescalafon Servicios Generales, contar con estudios, conocimientps,
habilidades o experiencia suficientes para el desempefio de un oficio, artesanigd o
tareas enumeradas en el Nomenclador de Cargos para el Personal de Servicig y
Personal Obrero de la Administracién Publica Provincial.
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h) Para el Subescalafén del Personal de Emergencias Telefénicas 911, aprobar los
cursos o concursos y/o el proceso de formacion y capacitaciéon pertinentes.
i) Para el Subescalafén Personal Civil, presentar titulo, certificado y antecedentep
relativos al contenido cultural, cientifico y técnico practico de la asignatura a la qu

L

aspira; y aprobar las exigencias de cursos o concursos de antecedentes titulos
o méritos y oposiciones.

%ﬁTiCULO 5.- Los concursos referidos en el articulo anterior podran ser cerrados b
\'éﬁi’?rtos, segun lo disponga la Autoridad de Aplicacion.

TICULO 6.- A los efectos de lo establecido en el articulo 4, inciso ¢), del presents

utoridad de Aplicacién, a través de la subsecretaria con competencia en materia
formacion, elaborara un orden de mérito obtenido del curso de egreso d

aspirantes al Subescalafon General, el que sera notificado. De dicho orden de méritb

LY

[§4)

se procedera a la convocatoria del personal que optare por continuar con el curso d

[14)

ingreso al Subescalafén Comando, en los porcentajes previstos en la ‘Ley d
£ \ Personal’ y de conformidad con las vacantes que al respecto se establezcan.

v"En caso de falta de vacantes, el derecho subsistira para futuros cursos en la medid
fque el aspirante mantenga y acredite regularmente su voluntad de ingreso, d

acuerdo a los plazos, 6rdenes de prioridad y demas pautas que establezca |
Autoridad de Aplicacion.

Capitulo ll
APTITUDES REQUERIDAS PARA CADA GRADO Y SUBESCALAFON
/L( RECONOCIMIENTO MEDICO
. / ’
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ARTICULO 7.- Para ingresar a la Institucion, permanecer en ella o aspirar al ascenso
que en cada caso pudiera corresponder, se deberan poseer aptitudes psicofisi¢as
adecuadas de acuerdo a la naturaleza de las tareas propias de cad_a uno de Jos
subescalafones, conforme io determine la Autoridad de Aplicacion.

ST ARTICULO 8.- Las enfermedades latentes y previas no detectables'por las técnigas
o &S-‘.._Hhabituales de evaluacion, que se manifiesten con posterioridad a su incorporacipn,
.\__f‘s"‘iempre que lo invalidaran para la funcion policial, traeran aparejada la baja del
§ -bé‘;sonal, sin responsabilidad alguna para la Administracién Publica Provincial.

] '=§TICULO 9.- Las evaluaciones psicofisicas se llevaran a cabo por intermedio de la
secretaria con competencia en materia sanitaria, de acuerdo a lo establecido por
42 Autoridad de Aplicacion.
Cuando la Institucion no cuente con las especialidades o elementos técnicos
necesarios para efectuar las evaluaciones especificas necesarias, debgera

procurarse de la colaboracién de los Institutos Oficiales, Hospitales Nacionales
Provinciales o Municipales.

ARTICULO 10.- Para los dictamenes emitidos en las evaluaciones psicofisicas| el
personal debera aportar todos los informes con que cuenta la clinica médica,
incluyéndose investigaciones de laboratorio, electrocardiogramas, radiologia,
informes de especialistas, y todo otro aporte de orden técnico que por |las
caracteristicas particulares de cada caso solicitare la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 11.- En los dictamenes médicos se pondra de manifiesto si la ineptitud

del personal policial es o no absoluta para las funciones del subescalafén, grad
cargo.

o/
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ARTICULO 12.‘- El dictamen debera especificar las siguientes circunstancias:

1) Diagnéstico. En caso de anormalidad, establecer afeccion o defecto fisico que la

produce.

2) Etiopatogenia de la enfermedad o defecto, determinando fundadamente, si Ha

sido adquirida en ocasién o como consecuencia del servicio. '
3) Grado de incapacidad para el servicio.

\ARTICULO 13.- La clasificacion del estado de incapacidad, en todos los casgs
Jdebera encontrarse relacionado con la naturaleza de las tareas correspondientes a

subescalafén, grado y cargo en que se desempefiare el personal policial.

Capitulo il
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 14.- Los nombramientos de Oficial de Policia y Oficial Subayudante de
 los Subescalafones General y Comando, respectivamente, se efectuaran a partir d
dia 1° del mes siguiente al de la fecha de aprobaci6n de los cursos de ingreso,

partir de la cual tendran los derechos y obligaciones correspondientes a su carrera
relativos al grado de ingreso.

o

< o

ARTICULO 15.- Hasta tanto se cumpla el plazo establecido en el articulo 7 de

de nombramiento provisional el personal policial deberd someterse a los examene

a
“Ley de Personal”, los nombramientos tendran caracter provisional. Durante el plazo
]
médicos conforme lo establecido en el articulo 7, segunda parte, y articulo 11, inciso
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m), de la “Ley de Personal’. Si se comprobaren ineptitudes fisicas o psiquicas que
hubiesen inhabilitado para el ingreso se revocara dicho nombramiento.

ARTICULO 16.- El Subescalafén Personal Civil, integrado por los docentes de |os
Institutos de Formacién Policial, podra ser desempefiado en caracter de titular,

suplente o interino, conforme a las previsiones presupuestarias. Los docentes

\suplentes e interinos se regiran por las pautas del contrato de locacién de servicios.

Titulo Il
ESCALAFONAMIENTO

Capituio |
GENERALIDADES

g ARTICULO 17.- Se entendera por subescalafon el registro del personal policial que
{ retine iguales funciones especificas.

ARTICULO 18.- E! orden de ubicacién dentro de cada subescalafon, se determinzré

por el grado jerarquico. Dentro de un mismo grado jerarquico la ubicacion est
determinada por su antigiedad en la jerarquia.

ra

Cuando ésta resultara coincidente, se tendra en cuenta la antigledad en| la
Institucién, el resultado obtenido en las dltimas evaluaciones, y en tltima instancia el

orden de mérito obtenido en el curso de egreso de reclutamiento o curso o concutso
de ingreso.
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ARTICULO 19.- Los integrantes del Servicio - Religioso formaran parte del
Subescalafén Profesional.

ARTICULO 20.- Los integrantes de la Banda de Masica formaran parte del

. »_ Subescalafén Técnico.

Capitulo Il
PASES DE SUBESCALAFON

los requisitos, cumpla con las condiciones psicofisicas adecuadas a las necesidades
del servicio, y demas pautas establecidas por la Autoridad de Aplicacién.
Para el pase al Subescalafon Comando, el personal policial de los otrps
subescalafones debera contar como maximo con quince (15) afios de antigliedad en
fa Institucion.
Este pase solo se llevara a cabo mediante llamado a curso y/o concurso, gor
| convocatoria exclusiva de la Autoridad de Aplicacion, de acuerdo a las vacantes
existentes en la cartera, y solo hasta el grado de Oficial Principal o Teniente Primero.

No obstante cuando necesidades del servicio asi lo aconsejen, podran disponerse
pases de subescalafén, siempre que sea con caracter general.

ARTICULO 22.- Mientras duren los cursos y en tanto el aspirante mantenga Eu

condicion de alumno regular percibira los haberes correspondientes a su condicip
de revista anterior.

/Uv
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ARTICULO 23.- Los pases de un subescalafén a otro seran dispuestos por la
Autoridad de Aplicacion conforme a las necesidades de la Institucidn y sujetos a lag
previsiones presupuestarias. En todos los casos el personal mantendré’la jerarquia
en que revistare y pasara a ocupar el ultimo lugar entre los de su misma antigliedad
mﬁ en el grado en el respectivo subescalafén.
B En caso de tratarse de personal del Subescalafén General o Subescalafén Servicio

ur

A\

enerales se le aplicara la escala jerarquica prevista en el anexo | de la “Ley dg
rsonal’, sin tener en cuenta la antigiedad alli referida.

iU

TICULO 24.- El personal de los Subescalafones General y Comando que optar
r pasar a otro subescalafén, no podra solicitar volver a su subescalafén anterig

-

ARTICULO 25.- En el supuesto en que las secuelas de las lesiones o enfermedade
sufridas no imputables al servicio revistan caracter de permanentes de acuerdo
dictamen médico, pero que al mismo tiempo no tornaren procedente el pase a retir
o baja del personal policial segun las previsiones de ia normativa vigente en |
materia, se dispondra el pase al subescalafén que corresponda en tareas acordes
su capacidad psicofisica, manteniendo la jerarquia de revista, ocupando el Ultim
lugar entre los de su misma antigiedad en el grado. Si con motivo del pase d
subescalafén el personal policial viere disminuido su nivel salarial, se ie abonara |
diferencia hasta que, con motivo de posteriores aumentos de remuneracién, qu

correspondan al personal policial por promocién o por cualquier otra causa, resulte
absorbidos.

M/
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Titulo 1l .
SUPERIORIDAD POLICIAL

Capitulo |
NORMAS COMUNES

RTICULO 26.- Para mejor comprension de las jerarquias y superioridad policial|y
las demas disposiciones de este reglamento, debera tenerse en cuenta:
Que es subalterno el policia que tiene con respecto a otro policia un grago
jerarquico inferior.

Que es subordinado el que esta a las 6rdenes directas de otro policia.
Que la antigledad en el grado la da la permanencia en el respectiyo
subescalafén desde la fecha del nombramiento o ascenso, segun corresponda, y
las demas pautas establecidas en este reglamento.
Que el término policia aplicado en forma genérica, comprende a todo el persona

cualquiera sea su subescalafén, grado, cargo y/o funcién.

ARTICULO 27.- En caso de ausencia de quien ocupe un cargo la sucesion en |el
mando se producira en forma automética siguiendo el orden jerarquico o el orden de
antigliedad en el grado entre los integrantes de una misma dependencia.
El sucesor adquirird las facultades y contraera las obligaciones y responsabilidades
del cargo que pasara a ocupar, mientras lo desempefie.

Capitulo li
SUPERIORIDAD POR CARGO




1050

Fodlen g/emﬁw
Fovincia do Puenos s

ARTICULO 28.- En los casos de superioridad por-cargo el policia que la poseyere
respecto de otro de igual jerarquia tendra con relacion a éste las facultades

disciplinarias que correspondan al grado inmediato superior.

Capitulo lil
SUPERIORIDAD POR MISION

RTICULO 29.- Es la que en determinadas circunstancias tiene un policia sobre sus
uales y superiores en grado en razén del especial servicio que cumple. Elta
superioridad no impone al igual o superior la obligacion de ponerse a las érdenes (de
su igual o subalterno, sino Unicamente el deber de respetar su procedimiento cuando

éste sea acorde a las disposiciones legales vigentes.

N5\ ARTICULO 30.- Si se apartare de las disposiciones legales vigentes, el supefior
:'\ jerarquico estara en condiciones de corregir el procedimiento. Este ultimo sera
g responsable de los eventuales abusos o transgresiones que resultaren por |su
intervencidn. Ello no implicara la obligacién del subalterno o subordinado de cumplir

la orden recibida cuando ésta transgrediere las normas vigentes.

Titulo IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 31.- Las caracteristicas del estado policial son permanentes. No|se
limitan al tiempo de servicio diario ni a la seccién u oficina a la que se hallan
destinados; comprenden igualmente las horas francas en las que podra tomar la

/\av
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intervencion a la que alude el articulo 11 inciso e)-de la “Ley de Personal’ y debera
acudir con prontitud al llamado del superior cuando ello obedezca exclusivamentg a

razones de fuerza mayor y seguridad que asi lo requieran, tales como casos (e

o

conmocion interna, catastrofes, emergencias u otras que hagan indispensable

prestacion de servicios por parte del agente.

RTICULO 32.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 de la “Ley de
ersonal”, el personai policial tendra la obligacién de aceptar el destino que se
signe.

e

ARTICULO 33.- La totalidad del personal policial debera presentar y actualizar

a
declaracion jurada de sus bienes y las modificaciones que se produzcan en [su
situacién patrimonial y en la de su cényuge, conforme la legislacion especial vigente.

ARTICULO 34.- El uso de arma de fuego reglamentaria, uniforme, insignias,
distintivos, atributos y demas prendas, establecidos en el articulo 11 de la “Ley [de
Personal” sera reglamentado por la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 35.- La asistencia letrada en el marco de un proceso judicial sera
prestada por los abogados de la Asesoria Letrada a solicitud del interesado, siempre

y cuando las actuaciones en que se viera involucrado deriven del cumplimiento |de
actos o procedimientos del servicio.

E! derecho cesard cuando el defendido o patrocinado sea sancionado mediante
resolucién firme de cesantia o exoneracion.
El destino de los honorarios que eventuaimente se regulen en los procesos
alcanzados por este articulo sera determinado por la Autoridad de Aplicacion.
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ARTICULO 36.- El personal tiene el deber de declarar y mantener actualizado el

domicilio ante la dependencia donde preste servicios, la que inmediatamente debera

informar a la subsecretaria con competencia en materia de recursos humanos todo

cambio que se produzca en el mismo.

ARTICULO 37.- Sin perjuicio de las funciones y misiones que tuvieren, conforme

as

reglamentaciones internas, las oficinas de personal de las Policias de la Provingia

y/u organismos y unidades policiales, deberan coordinar su funcionamiento

acuerdo a las directivas impartidas por la Autoridad de Aplicacion, a través de

subsecretarfa con competencia en materia de recursos humanos.

ARTICULO 38.- Son derechos del personal del Subescalafén Personal Civil

de

a

0s

enumerados en el articulo 10 incisos d), f), h), k), Iy m), n), o) y p) de la “Ley |de

Personal”.

El derecho a la remuneracion previsto en el inciso h) se regira por las pautas
Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires -Ley N° 10.579- .

§ El personal del Subescalafén Personal Civil regido por contrato tendra los mismos

derechos con excepcién del inciso d).

del

El personal del Subescalafén Personal Civil suplente o interino se regirad segin|se

establece en el articulo 16 de esta reglamentacion.

ARTICULO 39.- Cuando el personal del Subescalafén Personal Civil fuere afiliado o
beneficiario del régimen previsional de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones

de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, los aportes de ley por sus servicjos

como docente se acrecentaran conforme a las previsiones de la Ley N° 13.236.

Cuando el personal del Subescalafon Personal Civil no fuere afiliado, ni beneficiario

del régimen previsional de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de

las
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Policias de la Provincia de Buenos Aires, aportara al Instituto de Previsién Social, de
conformidad a lo previsto por el Decreto Ley N° 9650/80.

ARTICULO 40.- Son deberes y prohibiciones del personal del Subescalafén del
Personal Civil los establecidos en el articulo 11 incisos a), i), j), k), [), m), n) y o), y|el
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ARTICULO 41.- El personal del Subescalafon Personal Civil de los Institutps

Policiales debera cumplir un minimo de seis (6) y un maximo de treinta (30) horgs
semanales.

ARTICULO 42.- Conforme a las prescripciones del articulo 12 de la “Ley de
Personal’, seran consideradas actividades incompatibles con el desempefic de|la
funcién policial las siguientes:
a) El personal policial no podra desempefiarse ni ser designado en mas de un cargo
) empleo publico remunerado dentro de la jurisdiccion y competencia del Poder
Ejecutivo Nacional, Provincial o Municipal.

b) El personal policial no podra en ninguna forma participar en actividades politicas,
o gremiales, ni asistir a lugares o participar de reuniones que comprometan| la
dignidad o el decoro de la funcién policial.
c) El personal policial podra ejercer la docencia siempre y cuando no exista
superposicidon horaria. Entre el término y el comienzo de una y otra tarea debgra
existir un margen de tiempo suficiente para permitir el normal desplazamiento del
agente de uno a ofro lugar de trabajo. Se debera informar a la superioridad| la
condicién de docente, el lugar y horario de su actividad, y siempre primaran |as
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razones del servicio ante cualquier necesidad operativa, emergencia, o cuaiquier
otra razén que torne necesaria su actividad policial.
d) El personal policial abocado al desempefio del arte de curar podra acumular
cargos de esa naturaleza conforme a las pautas que establece el Decreto Ley N°
8078/73 articulo 2 inciso b) (texto segun Ley N° 13.644). En dicho supuesto, entre [el
término y el comienzo de una y otra tarea debera existir un makgen de tiempo
suficiente para permitir el normal desplazamiento del agente de uno a otro lugar de
rabajo. Asimismo, se debera informar a la superioridad acerca de dicha
cumulacion de cargos, el lugar y horario de su actividad, y siempre primaran las
razones del servicio ante cualquier necesidad operativa, emergencia, o cualquier
otra razén que torne necesaria su actividad policial. En el proceso de nombramiento
del personal policial en cuestién, debera tomar intervencion la Direccién Provincjal
de Personal dependiente de la Secretaria General de la Gobernacion.
e) El personal policial que ejerza una profesion liberal, deberd ponerlo en
. conocimiento de la superioridad por escrito, debiendo abstenerse de actuar cuango
exista conflicto de intereses entre su actividad policial y el ejercicio de dicha
profesién.
Siempre debera dar preeminencia a la funcién policial ante cualquier necesidad
operativa o de la funcién o cualquier otra razén que torne necesaria su actividad
policial en cualquier momento.
f) El personal policial no podra dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representaf o
prestar servicios remunerados o no, a personas de existencia visible o juridica, que
gestionen o exploten concesiones o privilegios o que fueran proveedores| o
contratistas de la administracién en el orden nacional, provincial o municipal.

g) El personal policial, no podra representar o patrocinar a litigantes contra

a
administracion en el orden nacional, provincial o municipal, o intervenir en gestiones
judiciales o extrajudiciales, ni actuar como perito ya sea por nombramiento de ofigcio
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0 a propuesta de parte en asuntos en los que dichos estados sean parte. Seg
exceptuan de estas disposiciones la defensa de intereses personales del agente, dg
su cényuge o de sus parientes consanguineos o por afinidad en primer gradd
siempre que dicha circunstancia sea puesta en conocimiento de la superioridad.
h) El personal policial podrd realizar actividades laborales extrapoliciales corn

conocimiento de su jefe directo, siempre y cuando, no exista superpoéicién horaria
en los términos indicados en el inciso c)-, no se encuentre expresamente prohibidg
por alguna norma del derecho publico, o resulte contrario a la moral y las buenas
ostumbres.
) Toda actividad extrapolicial so6lo podrd ser ejercida cuando no existierz
incompatibilidad horaria. Los requerimientos del servicio tendran siempre prioridag
sobre aquellas.

Titulo V
REGIMEN DE LICENCIAS

Capitulo |
LICENCIA ANUAL

ARTICULO 43.- El personal policial con mas de doce (12) meses de antigledad
continuada, gozara de un (1) periodo de licencia cada afio calendario con goce
integro de haberes, de acuerdo a la siguiente escala:

De 1 a 5 afios de antigliedad: 20 dias corridos
De 6 a 10 afios de antigiedad: 26 dias corridos
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De 11 a 15 anos de antigliedad: 32 dias corridos
De 16 a 20 afios de antigiedad: 38 dias corridos
De 21 afios de antigliedad en adelante: 45 dias corridos

La licencia ordinaria sera para descanso anual y tiene el caracter de obligatoria, ng

J

podra ser acumulable ni deducirse dias de esta licencia por concepto alguno. E

agente tendra derecho a gozar de ella por el término que le corresponda cuandg
\ haya cumplido un (1) afio de actividad inmediata al 31 de octubre del afio anterior 3
|de su otorgamiento. No serd computable para el calculo de la licencia el tiempo nq

(laborado, pasado en situacion de disponibilidad, inactividad o desafectacién di
servicio.

U — O

iV

Quien haya cumplido un (1) afio de antigliedad pero no haya laborado los doce (12)
meses del afio calendario gozard de la licencia anual ordinaria proporcional 3
tiempo trabajado.

A los fines del computo de la proporcionalidad de los dias de licencia anual, en

funcion del tiempo trabajado al 31 de octubre de cada afio, se establece la siguient
escala:

(¢34

ANOS DE SERVICIO
MESES 21 en

LABORADOS 1a8 Sato Hats 16a20 adelante
1 mes 2 2 3 3 4

2 meses 3 4 7

3 meses 5 6 8 11

4 meses 7 9 1 12 15

5 meses 8 11 13 16 18

6 meses 10 13 16 19 22
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7 meses 12 15 18 22 26
8 meses 13 17 21 25 30
9 meses 15 19 24 28 33

10 meses 16 21 27 31 37
11 meses 18 24 29 34 41
12 meses 20 26 32 38 45

Podra ser fraccionada en no mas de dos (2) periodos en el afio, debiendo transcurr
entre ellos no menos de noventa (90) dias, contados a partir del inicio de la licencia.
Igual periodo debera transcurrir entre dos (2) licencias anuales, salvo en casos de
interrupcion o denegatoria.

—

A los fines del computo del periodo de licencia anual correspondiente sge
consideraran, ademas de los sabados y domingos, los dias no laborables y feriadas
establecidos en tal caracter por las leyes nacionales y/o leyes o decretgs
provinciales.
La licencia ordinaria anual sera concedida por el jefe directo y/o titular de la unidad|o
dependencia donde el agente preste servicios.

ARTICULO 44.- La licencia ordinaria anual podra denegarse o interrumpirse por
razones imperiosas del servicio, o situaciones de emergencia legaimenie

declaradas. También podra interrumpirse por enfermedad, duelo o accidente del
agente. Desaparecida la causa de su interrupcion, el agente continuara el uso de Iu
licencia, en forma inmediata aun cuando haya vencido el periodo anual de
vacaciones. En ninguno de estos casos se considerara que existe fraccionamiento.
Se considera periodo anual de vacaciones, el que comienza el 1 de noviembre del

ano anterior y termina el 31 de octubre del respectivo afio.
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Vencido el periodo anual de vacaciones el agente perdera el derecho de hacer uso
de la licencia o de los dias que faltaren para completarla, con las excepciongs
previstas precedentemente.

Capitulo 1l
LICENCIA POR ENFERMEDAD

ARTICULO 45.- En caso de enfermedad o lesiones corporales de corto tratamientoly
ajenas al servicio que demanden ausencias continuas o alternadas, las licencias
medicas que se concedan, dentro del mismo afio calendario, seran con goce integfo
de sueldo hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias corridos o alternados.
Toda ofra licencia médica que exceda los términos sefalados y que se otorgle
durante el afio calendario, sera sin percepcion de haberes.

La oficina de personal del destino del agente debera comunicar dicha circunstanciala

la subsecretaria con competencia en materia de recursos humanos que debera
8 clevar las actuaciones a la subsecretaria con competencia en materia administratiyo
{ contable a efectos de practicarse las retenciones sobre los haberes, sin mas tramite.

ARTICULO 46.- Para el otorgamiento de una licencia por enfermedad, los titulares
de dependencia deberan exigir la constancia que acredite la causal invocada,
aplicando en su defecto las medidas que impone el régimen disciplinario, siendo
esto abarcativo de las situaciones en donde el personal policial requiera la licencial a

domicilio y no se lo halle en el mismo, solo justificable por causa mayor debidamente
acreditada.




1050

@%a,/me %/'emfiﬂo
@%aw'nom de @%juemé @75’@3&

ARTICULO 47.- La solicitud de licencia por enfermedad referida en el articho
anterior debera efectuarse el dia de inicio de la misma, mediante el formula

correspondiente, en la dependencia en donde el personal policial preste servicio,
la delegacién de sanidad de su jurisdiccién o la mas cercana a su domicilio.

"\ ARTICULO 48.- Los certificados médicos emitidos por la Autoridad de Aplicacion,

mediante la subsecretaria con competencia en materia de sanidad, constituyen
icos comprobantes validos para legalizar la ausencia del personal policial en
stino de revista. Las certificaciones médicas particulares no eximen de
esentacion en el servicio, pudiendo constituir informacién complementaria para
ctuaciones que se produzcan.

de la nueva fecha de citacion, si esto correspondiere. La falta de presentacion en
fechas y horas fijadas, constituye falta grave.

Capitulo Il
LICENCIAS ESPECIALES

ARTICULO 50.- Las licencias especiales por razones particulares y donacién

io

en

los

ARTICULO 49.- Todo personal policial bajo seguimiento de una junta médica, una
vez finalizada la misma, debera tomar conocimiento de las conciusiones emitidas y

as

de

6rganos, seran concedidas por la Autoridad de Aplicacién, las demas licencias
especiales y permisos previstos en la “Ley de Personal”’ seran concedidos por el
titular del organismo, dependencia o reparticién donde reviste el agente, debiendo

comunicarla a la subsecretaria con competencia en materia de recursos humanos
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El personal policial tendra por los términos que en cada caso se sefialan el derecho
a las siguientes licencias especiales, cualquiera sea su antigiedad:
a) Fallecimiento: Se concederan seis (6) dias corridos por fallecimiento de hijgs,
padres, y conyuge o conviviente en aparente matrimonio. "
Si el agente estuviera obligado a viajar y justificare tal circunstancia, el superior

que le acuerda la licencia queda facultado para ampliaria a razén de un (1) dia

EA\

por cada quinientos (500) kildbmetros de distancia.

o

?L’ Matrimonio: Se concederan quince (15) dias corridos de licencia al agente gue
‘é" contraiga matrimonio, con anterioridad o inmediatamente a la celebracion del
4] . . . .y . .

g‘f mismo, pudiendo solicitar su acumulacioén con la licencia anual.

c) Nacimiento de hijo: Se concederan al personal masculino cinco (5) dias corridos
de licencia por vez. El mismo derecho tendra quien adopte un nifio.

d) Atencién de familiares enfermos: Se concederan hasta quince (15) dias corridos
o alternados por afio al agente que se encuentre obligado a prestar atencién
personal a algun familiar directo, conyuge o conviviente en aparente matrimonio,
enfermo o impedido, en caso de urgencia justificada y cuando no pueda ser
atendido por otro familiar.

; e) Por razones particulares o circunstancias excepcionales: Podra acordarse por

f razones particulares hasta un (1) afio de licencia sin goce de haberes, a quien

haya cumplido diez (10) afios de permanencia en la Institucién. El presente
pedido de licencia deberd ser presentado por escrito y debidamente
fundamentado. Esta licencia podra ser denegada tnicamente por razones |de
servicio, debiéndose disponer por el mismo acto la determinacién de la fecha|en
que la misma podra hacerse efectiva.
Las sucesivas licencias por razones particulares podran asignarse siempre y
cuando hubiera transcurrido un periodo igual de permanencia en la Institucion.
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Excepcionalmente y por causas que obedezcan a motivos de real necesidad
debidamente documentados, sera facultad de la Autoridad de Aplicacién, otorgar
licencias especiales con goce de haberes por periodos no superiores a seis (B)
meses. '

Licencia por maternidad: El personal femenino tendré derecho a una licencia con
goce de haberes de ciento treinta y cinco (135) dias corfidos, pudiendo
comenzar ésta cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha probable de parto.
Este plazo no podra ser inferior a treinta (30) dias.

En los casos de nacimientos muitiples o nifios prematuros la licencia se
extenderd a ciento cincuenta (150) dias corridos.

Si se produjera la defuncion fetal a partir del cuarto mes se otorgaran treinta (30)
dias de licencia desde la interrupcién del mismo.

En los casos de guarda con fines de adopcion se concedera una licengia
especial con goce integro de haberes por un lapso de noventa (90) dias
corridos, siempre que haya sido otorgada por autoridad judicial competente.
g) Donacidn de 6rganos: En dicho caso la extensidn de la licencia sera determinada
. por una junta médica que se constituira al efecto. A esos fines, el agente debera
présentar la solicitud con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de antelacion,
salvo casos de tratamiento de emergencia.

Cuando la donacion fuera de sangre, el personal tendra justificada |la

inasistencia el dia de la donacién. Cuando ésta sea realizada para hemaféresis,
la justificacion abarcaréd cuarenta y ocho (48) horas. En ambos casos, para |su
goce debera mediar un plazo no menor a seis (6) meses.

ARTICULO 51.- Las licencias especiales seran justificadas de la siguiente manera

a) Fallecimiento, matrimonio, nacimiento o adopcién: Debera presentar certificado
expedido por autoridad competente.

vy
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b) Atencidn de familiares y enfermos: La enfermedad o impedimento del familiar,

la urgencia y necesidad de atenciéon por parte del agente, seran determinadas
por informe de la Autoridad de Aplicaciéon, mediante la subse_cretarl’a can

competencia en materia de recursos humanos.

c) Maternidad: Debera presentar certificacion médica.
Donacién de 6rganos: Debera presentar certificacién médica donde se indique

de ia autoridad competente.

Capitulo IV
PERMISOS

secundarios, universitarios o especiales podran solicitar un horaric espec

horario con tareas fuera del servicio comun, salvo que por razones de servicio
disponga lo contrario.

ARTICULO 53.- Los agentes que cursen estudios en institutos oficiales o privad
reconocidos de ensefianza universitaria, superior, secundaria o especial tendr:
derecho a los siguientes permisos:

a) Hasta tres (3) dias habiles inmediatos anteriores a la fecha en que deban ren

examen final y por un maximo de quince (15) dias laborales por afio calendarjo,

cuando cursen carreras universitarias o superiores.

Yy

necesidad del acto, como asi también la cerificacion de la autoridad

correspondiente. Para el caso de donacién de sangre, bastara con el certificado

ARTICULO 52.- Los agentes que justifiquen su concurrencia a cursos de estudips

adecuado a las horas de estudio y de servicio, compensando las franquicias en

a

dir




1050

@%aéﬂe %/'ecwﬁf;o
%ﬂiﬂa’a de @%juemé @7%;"&&4

b) En los casos de ensefianza secundaria o especial se concedera un (1)

d£a
laborable previo por cada examen final y por un total maximo de diez (10) dias

laborales al afio. _
c) El dia que deba rendir examen final, prorrogandose automaticamente

franquicia cuando la mesa examinadora no se retina o postergue el examen.

cumpla dos (2) afios de edad.

En caso de adopcién, tenencia o guarda otorgada por autoridad competente,

de edad.

respectivos coordinandolos con las necesidades del servicio.

dias habiles, corridos o alternados de permiso.

ARTICULO 56.- Los agentes que por razones particulares requieran ausentarse

|alimentar y atender a su hijo menor. Este permiso se extendera hasta que el hijjo

ARTICULO 54.- E! personal policial madre de recién nacido dispondra a su eleccidn,
al comienzo o al término de su jornada de labor -siempre que ésta tenga upa
duracion no menor de seis (6) horas-, de un lapso de dos (2) horas diarias pdra

se

concedera este beneficio siempre que el menor no cuente con mas de dos (2) afios
ARTICULO 55.- Los agentes que cumplan jornadas u horas extraordinarias de labpr,
podran ser compensados con permisos equivalentes que acordaran los superiofes

Por caso de fuerza mayor o razones particulares atendibles, los jefes directos hasta

el grado de Comisario, podran acordar al personal hasta un maximo anual de tres (3)

del

servicio, deberan solicitarlo fundadamente y gozaran de un maximo anual de cinco

(5) dias habiles, corridos o alternados. La solicitud podra denegarse total o

parcialmente cuando razones de servicio lo justificare.
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ARTICULO 57.- Prohibase el pase y/o traslado en comision del personal policial a
cualquier organismo de la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal
y/o Legislativa o Judicial, exceptuandose de ello el cumplimiento de comisiones de

servicio de naturaleza policial en funcion de lo dispuesto en el articulo 14 de la “Ley
de Personal’

| Capitulo V
RETRIBUCIONES, COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

! il ARTICULO 58.- Las licencias y permisos se acordaran con goce integro de habefes
entendiéndose por tal las sumas que perciba por todo concepto y correspondq al

personal en servicio activo, salvo la licencia prevista por razones particulares [sin
goce de haberes.

Titulo VI
SUELDOS Y ASIGNACIONES

Capitulo |
SUPLEMENTOS

ARTICULO 59.- El vocablo sueldo comprendera la suma de los conceptos sugldo

basico y suplementos sujetos a aportes previsionales que sean percibidos en forma
habitual y permanente por el personal policial.
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B) Suplemento por riesgo especial: Dicho beneficio sera percibido por todo| el

ARTICULO 60.- La liquidacién del suplemento por-antigliedad se efectuara sobre el

sueldo basico computando exclusivamente los afios de servicio en la Institucion.|A

tal efecto seré liquidado al tres por ciento (3%) los afios de servicio que se cumplan

en lo sucesivo, manteniéndose respecto de los afios de servicio cumplidos las

disposiciones vigentes en la materia.

Capitulo 1l
SUPLEMENTOS ESPECIALES

y 8) de la “Ley de Personal’, se calcularan sobre el sueldo basico del grado
Oficial de Policia del Subescalafén General y seran:

A) Suplemento por riesgo profesional: Para todo el personal del Subescalafon
Comando y Subescalafon General, y sera equivalente al treinta por ciento (30%).
Este suplemento estara sujeto a aportes previsionales.

previsionales, y se consideraran como tal los siguientes:
a) Aeronavegantes: En las categorias de:

Pilotos, ciento por ciento (100%).

ARTICULO 61.- Los suplementos especiales percibidos por las especialidades y los

riesgos que mas abajo se consignan de acuerdo al articulo 45 inciso c), apartados|2)

de

personal de los distintos subescalafones segun corresponda, estara sujeto a aportes

Mecanicos de aeronaves que se desempefian en el pilotaje, cincuenta por ciento

(50%).

Pilotos de aeronaves con licencia de instructor de vuelo, treinta por ciento (30%).
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- Responsables que certifiquen, conforme a la nermativa aplicable a la materia, las
condiciones de aeronavegabilidad de las aeronaves mediante prueba en tiefra
y/o vuelo, treinta por ciento (30%).

Estas bonificaciones seran percibidas siempre que se hayan cumplido vuelos

durante el mes a retribuir. Son acumulativas.
\b) Peritos en Explosivos, ciento por ciento (100%).
) Técnicos Antenistas, ciento por ciento (100%).

i) Personal de la Direccién Prevencion de Ecologia y Sustancias Peligrosas,
) rabaje en contacto con sustancias que la Ley N°® 24.051 define como resid
'peligrosos, ciento por ciento (100%)

e) Grupo Halcon: Los integrantes del servicio de seguridad de alto riesgo, ciento
ciento (100%).

En los supuestos en que algun o algunos de los integrantes del grupo de seguri
de alto riesgo, en ejercicio de las funciones que le son propias, llevaran a cabo a

que por su trascendencia, magnitud, arrojo u otras particularidades, denoten

- de cada operativo debera proponerio a la Comisién de Evaluacién de Acto por Mérito
Extraordinario quien elevara dictamen a la Autoridad de Aplicacion para |su
intervencion.
También, podra ser propuesto para personal policial que no perteneciendo al grupo
de servicios de seguridad de alto riesgo, hubiere asimismo intervenido junto con el

Grupo Halcdn en el evento delictivo y lleve a cabo acciones de la naturaleza referida
en el parrafo anterior.

My
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ARTICULO 62.- El suplemento especial por permarencia en el grado establecido

en

el articulo 45 inciso c), apartado 3) de la “Ley de Personal’, se acordard a todo (el

personal en actividad que revista en los Subescalafones General y Servicips

Generales, y en los restantes hasta el grado de Comisario inclusive,” siempre gue

haya cumplido los tiempos minimos de permanencia en el grado.

El suplemento consiste en un sesenta por ciento (60%) de la diferencia existe
entre el sueldo basico de la jerarquia en que revista el agente y el de la inmedi
superior. El sueldo resultante en ningin caso podré exceder el ochenta por cie
(80%) del sueldo de la jerarquia inmediata superior.

Este suplemento estara sujeto a aportes previsionales.

ARTICULO 63.- El suplemento por dedicacién exclusiva establecido en el articulo

nie
ata

nio

45

inciso c), apartado 4) de la “Ley de Personal’, se abonara al personal policial que

desempefie funciones jerarquizadas que exija una exclusiva disposicion del servigio,

las que seran determinadas por la Autoridad de Aplicacion. Dicho suplemento sera

igual al treinta por ciento (30%) del sueldo basico del grado de revista, y el mismo

estara sujeto a aportes previsionales.

ARTICULO 64.- El suplemento por riesgo profesional secreto establecido en| el

articulo 45 inciso c), apartado 7) de la “Ley de Personal’, se liquidara al persctal
€

policial que haya sido comisionado a prestar servicio por orden judicial como ag
encubierto, mientras dure dicha comision y sera igual al ciento por ciento (100%)
sueldo basico de la jerarquia en que reviste.

ARTICULO 65.- El suplemento especial para oficiales de banda y musi

te
del

cos

establecido en el articulo 45 Inciso c¢), apartado 6) de la “Ley de Personal®, sera

otorgado en atencién a su competencia de acuerdo a los siguientes porcentajes:
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a) Director de la Banda, treinta por ciento (30%). -
b) Solista, veinte por ciento (20%).
c) Musico, diez por ciento (10%).

Los porcentajes aludidos se aplicaran sobre el sueldo basico de la jerarquia |de

Oficial de Policia del Subescalafén General.

Este concepto estara sujeto a aportes previsionales.

condiciones:

del Oficial de Policia del Subescalafén General.

General.

1050

ARTICULO 66.- El suplemento por titulo establecido por el articulo 45 inciso |c),

apartado 5) de la “Ley de Personal” se liquidara de acuerdo a las siguientes

'a) Titulo secundario: Se liquidara al personal policial que habiendo ingresado ¢on
anterioridad a la vigencia de la “Ley de Personal’ y no siendo exigible en dicha
oportunidad como requisito de ingreso poseer un titulo secundario, lo posea er} la
actualidad. Dicho suplemento sera igual al cinco por ciento (5%) del sueldo basico

b) Titulo terciario: Se liquidara al personal policial que lo poseyera y sera igual al
diez por ciento (10%) del sueldo basico del Oficial de Policia del Subescalgfon

f ¢) Universitario: Se liquidara al personal policial que lo poseyera y sera igual al
,  treinta por ciento (30%) del sueldo basico del Oficial de Policia del Subescalgfon
General. Esta bonificacion excluye la percepcion establecida en el inciso b) de este

articulo. Cuando &l personal con titulo universitario desempefiara funciones parallas

cuales dicho titulo resulta requisito ineludible, percibird una bonificacion del trejnta

por ciento (30%) del sueldo basico correspondiente al grado que revista. Esta
bonificacién excluye la percepcion establecida en los incisos b) y c) de este articulo.

Estos conceptos estan sujetos a aporte previsional.
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ARTICULO 67.- E! suplemento por bloqueo de titulo establecido en el articulo 45
inciso c), apartado 9) de la “Ley de Personal”, se acordara a todo el personal en

actividad que revista en los Subescalafones General y Servicios Generales, y en lps

restantes hasta el grado de Comisario inclusive, siempre que como consecuen ia

del cumplimiento de las tareas inherentes al grado, cargo o funcion, sufra uha

inhabilitacion legal mediante el bloqueo del titulo universitario.

treinta por ciento (30%) sobre dicho concepto.

Este concepto estara sujeto a aportes previsionales.

organica funcional.

ocupar un cargo para el que se requiera jerarquia no inferior a Comisario.
Este suplemento estara sujeto a aportes previsionales.

'/ARTICULO 69.- El suplemento por atencion telefénica de emergencia

En caso de que el bloqueo del titulo sea parcial, percibira el veinte por ciento (206)
del sueldo basico del grado de revista. Si dicho bloqueo fuera total ascendera al

ARTICULO 68.- El suplemento por cargo establecido en el articulo 45 inciso |c),
apartado 10) de la “Ley de Personal’, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%)

del sueldo basico del grado jerarquico que requiera el cargo conforme a la estructprra

Se le abonara al personal que sea designado mediante resolucién ministerial para

911

establecido en el articulo 45 inciso c), apartado 11) de la “Ley de Personal’,| se

abonara al personal que se encuentre en efectivo cumplimiento de las tareas|de
operador en el Servicio de Atencién Telefénica de Emergencias 911, y sera |del

ciento por ciento (100%) del sueldo de su jerarquia. El sueldo no podra superar el

correspondiente a la jerarquia de Oficial Subinspector.

Este concepto sufrird aporte previsional.

My
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ARTICULO 70.- No podran acumularse mas de tres (3) suplementos especiales.

Capitulo Il
COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 71.- Entiéndase por compensaciones a la devolucién al personal de fos

% gastos originados como consecuencia del cumplimiento de érdenes de servicio, ho

RTICULO 72.- La compensacion por distancia establecida en el articulo 45 inciso
), apartado 1) de la “Ley de Personal” sera mensual y equivalente al diez por ciento
(10%) del sueldo del grado de revista. El personal policial a favor de quien |se
otorgue la compensacion debera acreditar fehacientemente el domicilio |de
residencia. La presente compensacion sera exclusiva para el personal que revistajen
el Subescalafén General y por un plazo maximo de dos (2) afnos.

ARTICULO 73.- La compensacion por traslado establecida por el articulo 45 ingiso
§ e), apartado 2) de la “Ley de Personal’, se abonara bajo debida acreditacion y previa
§ certificacion por parte del superior, a partir del momento de radicacion en destino del

agente. La suma Unica a otorgarse por este concepto sera igual a un (1) mes|de

sueldo correspondiente al grado de revista. Esta compensacién no corresponderajen
los siguientes casos:

a) Cuando el traslado se produzca a solicitud del agente.

b) Cuando el traslado obedezca a incorporacién a cursos obligatorios.

ARTICULO 74.- La compensacién por locacion de vivienda en caso de traslado

M/
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establecida en el articulo 45 inciso e), apartado 3) de la “Ley de Personal’,
corresponde al personal policial que revista en el Subescalafon General o en el

Subescalafon Comando en jerarquia de hasta Comisario inclusive y que locara casa
o habitacion en el lugar de su nuevo destino. Se liquidara mensualmente y sera igual
al veinte por ciento (20%) del sueldo del grado de revista, durante los dos.(2)
primeros afos. '

El personal policial a favor de quien se otorgue la compensacion deberéa acreditar
fehacientemente el domicilio anterior al traslado. En cuanto concierne a la locacion
de la vivienda contemplada en la presente, deberd ser acreditada mediante
eclaracién jurada ante la Autoridad de Aplicacién y presentaciéon del contrato de

ARTICULO 75.- Las compensaciones por gastos. de embalaje y transporte de
muebles en caso de traslado por razones de servicio, establecidos en el articulo #5
inciso e), apartado 4) de la “Ley de Personal’, corresponden al personal policial que
revista en el Subescalafon General o en el Subescalafon Comando en jerarquia de
\ hasta Comisario inclusive. Dichas compensaciones seran iguales a lo que el agente
abonara por dicho concepto, no pudiendo ser superior al sueldo basico del Ofigial
':Principal del Subescalafon Comando.

f /A tal fin debera presentar las correspondientes constancias de pago.

ARTICULO 76.- Todo el personal trasladado o comisionado a mas de sesenta (60)
kilometros del lugar de residencia y por el plazo de mas de ciento veinte (120) djas
tendra derecho a orden de pasaje por transporte colectivo, por un plazo maximo|de
dos (2) afios, lo que debera ser solicitado mediante expediente. La Autoridad de

Aplicacion establecera la cantidad de pasajes para el trasladado y los beneficiarjos

/\,\/
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mencionados en el articulo 45 inciso e), apartado 4) de la “Ley de Persondl’.

ARTICULO 77.- A los fines preceptuados en el articulo 45 inciso e), apartado 5) de
la “Ley de Personal’, la subsecretaria con competencia en materia ‘.administrativo
contable autorizara el pago de la compensacion, previa rendicion por pruepa
documentada y justificacién de la comision realizada. '

ARTICULO 78.- La asignacion de viaticos establecida por el articulo 45 inciso p),
apartado 6) de la “Ley de Personal”, sera otorgada de acuerdo a lo preceptuado por
la norma legal que rige en la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 79.- Los gastos de representacion, establecidos en el articulo 45 incjso
e), apartado 7) de la “Ley de Personal”, seran percibidos por el personal policial gon
cargo no inferior a Director o sus respectivas equivalencias, y sera igual al cincuenta
por ciento (50%) del sueldo basico del grado requerido para ocupar el cargo.

ARTICULO 80.- E! personal femenino tendra derecho al reintegro mensual por
guardéria, al que alude el articulo 45 inciso e), aparatado 8) de la “Ley de Personal’,
por cada hijo menor hasta los cuatro (4) afios de edad, cuando por falta de cupp o
inexistencia, no pudiere concurrir a guarderia oficial gratuita. Este beneficio
alcanzara también al personal femenino que ejerza la tutela, tenencia o guardg, o
hubiere adoptado a un menor de cuatro (4) afios de edad. Sera igual al ochenta por
ciento (80%) del sueldo basico del Oficial de Policia. Dicho porcentaje | se
incrementara al doble en caso que el menor de cuatro (4) afios fuere discapacitadp.
Para su otorgamiento, deberan acreditarse los siguientes extremos:

a) Que el nifio concurra a guarderia no gratuita.
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b) La maternidad biolégica o adoptiva mediante partida de nacimiento o testimonjo
de Ia sentencia de adopcién respectivamente.
c) En caso de tutela, tenencia o guarda seré necesario la presentacion qe certificado
expedido por autoridad judicial. '
d) En el supuesto de discapacidad del menor deberd acreditarse mediante
certificado médico extendido por organismo competente. '
e) El beneficiario debera declarar bajo juramento que el otro progenitor no goza de
beneficio por guarderia y/o similar en su relacién de empleo. La comprobacion de fal
circunstancia causara indefectiblemente la pérdida de la presente bonificacion.

La Autoridad de Aplicacién queda facultada para contemplar otros supuestos.

ARTICULO 81.- Al agente que cese en el servicio activo se le liquidard el importe

correspondiente a la licencia anual ordinaria no usufructuada, inciuida la parte della
licencia proporcional devengada por el tiempo trabajado en el periodo vacacional en
que cese, siempre que reuniera los requisitos exigidos para su goce.
En caso de fallecimiento del agente, sus derechohabientes percibiran las sumas que
3\ pudieren corresponder por licencias anuales no gozadas.

g ARTICULO 82.- La indemnizacién prevista en el articulo 45 inciso g), apartado 2) fde
la “Ley de Personal” sera abonada al agente cuando se acredite que la enfermedad
o las lesiones, fueron contraidas conforme lo prescripto por el articulo 51 de la “Ley

de Personal”. A su vez debera acreditar que ha solicitado dicha cobertura a la A.R|T.
correspondiente y que ésta no se hizo cargo total o parciaimente de dichos gastos,
En este ultimo caso las sumas seran abonadas por la Direccién de Servicios
Sociales, la que debera iniciar el recupero por ante la AR.T. y subsidiariamente

podran ser recuperadas de la subsecretaria en materia de administrativo contab

e
mediante la remision de las actuaciones correspondientes.
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Previo al pago la subsecretaria con competenecia en materia sanitaria debefa
expedirse respecto a si las facturas de gastos guardan relacion con las lesiongs
sufridas o la enfermedad padecida por el personal policial.

Capitulo IV
SUBSIDIO POR ACCIDENTE

ARTICULO 83.- E! subsidio previsto en el articulo 47 de la “Ley de Personal” se
abonara luego de determinarse mediante sumario administrativo la causa, (el

caracter del fallecimiento y en caso de lesiones, ademas, la gravedad de lgs
mismas.

ARTICULO 84.- E! subsidio sera abonado al propio agente cuando se origine su

incapacidad total y permanente para la actividad profesional.

ARTICULO 85.- Cuando se produjera el fallecimiento del personal policial, | el
subsidio serd abonado a su cényuge o conviviente en aparente matrimonio que
acreditare cinco afios de convivencia a la fecha de fallecimiento o tres afios en cgso
de existencia de hijos frutos de esa unién; a hijos menores de edad o impedidos; y a
padres y hermanos menores de edad o impedidos. En estos dos ultimos casps,
deberan estar a cargo del referido personal policial.

ARTICULO 86.- Si concurriere mas de un beneficiario de los establecidos en| el
articulo anterior, el subsidio se distribuira por partes iguales.
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ARTICULO 87.- Los beneficiarios del subsidio deberan probar el vinculo y acreditar
fehacientemente la relacion de dependencia economica con el personal policial
fallecido. Sin perjuicio de ello, la Autoridad de Aplicacién, podra disponer las

actuaciones y diligencias necesarias para verificar aquellos extremos. "

ARTICULO 88.- A los efectos previstos en los articulos 48, 49 y 50 de la “Ley de
Personal’, seran de aplicacion las previsiones de la Ley N° 13.985 y su

reglamentacion.

Titulo VII
CALIFICACIONES

Capitulo |
EVALUACIONES

ARTICULO 89.- La evaluacion de competencias del personal de las Policias de| la

*R Provincia de Buenos Aires sera realizada anualmente.

ARTICULO 90.- Para ser evaluador se requerira revistar en jerarquia no inferiof a

Subcomisario o Director, segun corresponda.

ARTICULO 91.- En la evaluacién de competencias generales seran contempladgas
las siguientes materias:

a) Condiciones personales.

b) Aptitudes profesionales y técnicas.

My
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c) Rendimiento. -
d) Condiciones éticas.

ARTICULO 92.- Las competencias especificas a ser evaluadas seran determinadas
por la Autoridad de Aplicacion a través de la subsecretaria con competencia |en
materia de recursos humanos y la subsecretaria involucrada ‘de acuerdo | al
Nomenclador de Funciones y Directorio de Competencia enunciado en el articulo 4
del decreto que aprueba este reglamento.

RTICULO 93.- La Autoridad de Aplicacion a través de la subsecretaria gon
ompetencia en materia de recursos humanos establecera las instrucciones y |os
ormularios para realizar las evaluaciones de competencias generales y especifi¢as

de forma tal que permitan reflejar la personalidad y el desempefio del personal
policial calificado.

ARTICULO 94.- Contra el resultado de las evaluaciones, el personal policial podra
interponer recurso de revocatoria con jerarquico en subsidio dentro de los cinco |(5)
dias habiles contados a partir de la notificacion. Todo lo actuado se incorporarg al
legajo del agente. La Autoridad de Aplicacién, o quien esta designe, resolveralen
segunda instancia, en principio para los casos en que el recurrente revista jerarquia
no inferior a Comisario Inspector de los Subescalafones Comando, Profesional,
Técnico y Administrativo, en tanto para el resto de las jerarquias, resolverd el
funcionario inmediato superior al evaluador.

Capitulo li
JUNTAS DE CALIFICACIONES

M/
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ARTICULO 95.- Las Juntas de Calificaciones ealificaran al personal que haya

cumplido el tiempo minimo para el ascenso. Tales juntas emitiran opinion fundafa

en todo lo concerniente a ascensos, aptitudes para permanecer en el grado o baj

para informacién y asesoramiento del Ministro de Seguridad, quien resolvera
promociones de grado y las bajas por falta de aptitudes.

ARTICULO 96.- Se constituiran las siguientes Juntas de Calificaciones:
1. Junta Superior de Calificaciones.

S,

as

a) Califica a: Subcomisarios, Comisarios, Comisarios Inspectores y Comisar|os

Mayores, de los Subescalafones Comando, Profesional, Administrativo y Técnico.

b) Integrada por: Oficiales de conduccién designados por la Autoridad de Aplicaci

on,

garantizandose la representatividad de los distintos subescalafones y de las argas

que tengan personal a considerar, elio teniendo en cuenta que el personal poligial

calificador debera tener superioridad por jerarquia o antigiedad respecto de
calificados.

2. Junta de Calificaciones N° 1.

] § a) Califica a: Oficiales Principales a Oficiales Subayudantes de los Subescalafones

omando, Profesional, Administrativo y Técnico.

b) Integrada por: Comisarios Mayores a Comisarios que al efecto designe

0s

la

Autoridad de Aplicacion, garantizandose la representatividad de los distintos

subescalafones y de las areas que tengan personal a considerar.

3. Junta de Calificaciones N° 2.

a) Califica a: Mayores, Capitanes, Tenientes 1° y Tenientes de los Subescalafones

General y Servicios Generales.
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b) Integrada por: Comisarios Inspectores, Comisarios y Subcomisarios, designados

por la Autoridad de Aplicaciéon garantizandose la representatividad de los distin

subescalafones y de las areas que tengan personal a considerar.

4. Junta de Calificaciones N° 3

a) Califica a: Subtenientes a Oficiales de los Subescalafones General y Servid
Generales.

b) Integrada por: Comisarios Inspectores, Comisarios, Subcomisarios, Mayore
Capitanes, desighados por la Autoridad de Aplicacion, garantizandose
representatividad de los distintos subescalafones y de las areas que tengan persd
a considerar.

ARTICULO 97.- El presidente de cada una de las juntas sera el Ministro
Seguridad o quien éste designe.

de sus miembros.
i j ARTICULO 99.- El presidente de cada una de las juntas podra convocar a

auxiliares y asesores que considere necesarios.

sesionaran las juntas y demas pautas de funcionamiento.

ARTICULO 98.- El secretario de cada una de las juntas sera designado por elecg

tos

ios

Uy
~

nal

de

on

0s

ARTICULO 100.- La Autoridad de Aplicacion determinara el dia y el lugar donde

ARTICULO 101.- A los efectos de mejorar el tratamiento del personal en condicignes

de acceder al ascenso la Autoridad de Aplicacién podra conformar subjuntaj

/V\ calificaciones, en cuyo caso debera atenerse a lo dispuesto en el presente capitu

de

0.
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ARTICULO 102.- Las Juntas de Calificaciones tendran a su disposicién:
1) Subescalafones de todos los grados cuyo estudio corresponda a las respectivas
juntas. »

2) Némina del personal por grado y antigiedad en el mismo y en la Institucion.
3) Némina del personal en desafectacion de servicio, en disponibilidad o inactividad.
4) Némina del personal que haya solicitado pase a situacién de retiro o baja.
5) Némina con los resultados de la revision médica para el ascenso.

6) Legajo actualizado y/o soporte computarizado, del personal que debe ser
0\ considerado.

7) Nomina del personal que excedié los limites de edad y afnos de servicio.
) Némina del personal indagado en sumario administrativo.

9) Némina del personal indagado en proceso penal.

10) Némina de estudios y cursos realizados.

11) Copia de las resoluciones ministeriales que hayan declarado lesiones imputables
al servicio.

ARTICULO 103.- Las Juntas de Calificaciones emitiran su opinion respecto de cada
uno de los calificados, empleando las siguientes formas:

| 1) Apto para el ascenso - muy bueno.

: 2) Apto para permanecer en el grado - suficiente.

3) Disminuido para las funciones de su grado - regular.
4) Disminuido para las funciones de su grado - deficiente.

ARTICULO 104.- Para determinar la calificacién de los agentes las juntas deberan
tener en cuenta el puntaje obtenido por los mismos en la evaluacion [de

competencias y demas parametros que determine la Autoridad de Aplicacion.

/\/V
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ARTICULO 105.- Es facultad de las juntas hacer comparecer a los evaluadores a
efecto de requeriries los informes que consideren necesarios para ilustrar su juicio
respecto de los evaluados, pudiendo del mismo modo con igual finalidad haper
concurrir a estos Gltimos. "

ARTICULO 106.- Cuando el pronunciamiento de la junta impo’rtare colocar| al

evaluado en alguna de las situaciones previstas en los articulos 58 inciso c) 0|64

incisos e) y f) de la “Ley de Personal’, debera ser citado a fin de mantener entrevista
¢ personal ante dicho 6rgano, pudiendo el evaluado en tal oportunidad manifestar todo
uanto desee respecto de su situacion, o bien efectuar una presentacién por escirjto,
e lo cual se labrard acta circunstanciada. Finalmente, el personal policial sera
/Inotificado de la decisién que a su respecto se adopte, asi como también del dere¢ho
que le asiste en los términos del articulo 109 de la presente reglamentacion.

ARTICULO 107.- Las juntas elevaran a consideracion del Ministro de Seguridad el
orden de merito referido en el articulo 39 de la “Ley de Personal”. El mismo constarj,
en primer término, de la némina de personal calificado como “apto para el ascenso -
muy bueno”, luego la ndmina del personal calificado como "apto para permanecer en
el grado - suficiente”, en tercer lugar la del personal calificado como “disminuido para
las funciones de su grado - regular”, y por tltimo la del personal calificado cgmo
“disminuido para las funciones de su grado - deficiente”, todos ellos ordenagos -
segun su antigliedad en el grado. La propuesta de orden de mérito tendra solo
caracter de tal y no sera vinculante para la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 108.- Las néminas seran elevadas a la subsecretaria con competencia

en materia de recursos humanos en la que se consignara calificacion] y
posicionamiento en el orden de mérito.

M/
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ARTICULO 109.- La calificacién y posicionamiento podrén ser recurridos dentro
los cinco (5) dias habiles. El recurso sera fundado y dirigido al presidente de Ia ju

respectiva.

Capitulo Hi
JUNTAS DE RECLAMOS

#\de las Juntas de Calificaciones contra los cuales el personal hubiere interpue

que merezca a su juicio el reclamante.
ARTICULO 111.- La Junta Superior de Reclamos estara compuesta por
Comisarios Generales designados por el Ministro de Seguridad, y resolvera

reclamos interpuestos por el personal policial que se desempefie en

Subescalafones Comando, Profesional, Técnico y Administrativo.

que se desempefie en el Subescalafén General y Servicios Generales.

quien éste designe.

ARTICULO 110.- Es mision de las Juntas de Reclamos revisar los pronunciamienLos

de
nta

to

n cumplimiento de esa funcién se expedira confirmando o modificando el dictamen

e las Juntas de Calificaciones, pudiendo en este Ultimo caso mejorar la calificagion

los
los

los

La Junta de Reclamos estara compuesta por los Comisarios Mayores designagos

por el Ministro de Seguridad. Resolvera los reclamos interpuestos por el persgnal

ARTICULO 112.- El presidente de ambas juntas seré el Ministro de Seguridad o

ARTICULO 113.- Para su funcionamiento se regiran por lo establecido respectq de

las Juntas de Calificaciones.
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ARTICULO 114.- Son facultades de las Juntas de Reclamos:
1) Convocar a evaluadores y/o evaluados.

2) Aplicar sanciones disciplinarias a quienes hayan evaluado con maniﬁesta dualidad
de criterio. '

3) Aplicar sanciones disciplinarias a los reclamantes por efectuar sus presentaciones

en términos irrespetuosos o con fundamentos no acordes a la realidad.

ARTICULO 115.- Concluida su labor se notificara al personal sus resoluciones y |se
elevara al Ministro de Seguridad la némina de personal al que se le hubiere hegho
lugar al reclamo y se declare apto para el ascenso, asi como también némina del
personal al que se le hubiera rechazado el recurso.

Titulo VIII
ASCENSOS

Capitulo |
PROMOCIONES ORDINARIAS

# ARTICULO 116.- Las promociones del personal se haran con fecha primero |de
enero de cada afio.

ARTICULO 117.- El Ministro de Seguridad resolvera anualmehte los ascensos por
antigiedad y por seleccion los que regiran a partir del primero de enero.

M/
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ARTICULO 118.- La promocién al grado inmediato superior estar4 condicionada al

cumplimiento de los requisitos y factores minimos que determinare la Autoridad|de

Aplicacion.
Capitulo I
CURSOS GENERALES

ARTICULO 119.- El personal policial debera realizar un curso para ascender:
) Del grado de Ayudante al de Subinspector.
) Del grado de Principal al de Subcomisario.

ARTICULO 120.- La Autoridad de Aplicacidén, a través de la subsecretaria

duracién de dichos cursos, pudiendo disponer que los mismos se realicen
{m perjuicio de la efectiva prestacion del servicio

~ ARTICULO 121.- La aprobacién de los mencionados cursos sera condicién previ

con

competencia en materia de formacion, establecera con intervencién de la Direcgién
General de Cultura y Educacion, la modalidad de convocatoria, caracter, programa y

sin

a al

ascenso. Sin embargo, la Autoridad de Aplicacion podra exceptuar de la realizagion

de los mismos cuando mediare causa justificada, en cuyo caso la promocion| de

grado podré concederse siempre que el personal policial retina las condiciones| de
idoneidad exigidas para el caso. Sin perjuicio de ello, sera condicion indispensable

/V que previo a la préxima promocion de grado el personal acredite hdber

o<
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cumplimentado y aprobado el curso respecto del cual fuera exceptuado con mas|e!
curso para el grado proximo, si este Ultimo correspondiere.

ARTICULO 122.- Las inasistencias a mas del veinte por ciento (20%) del curso
impondran la exclusién del mismo, salvo causa justificada, en cuyo caso sera de
aplicacién lo establecido en el articulo anterior.

Capitulo lli
ASCENSOS POR MERITOS EXTRAORDINARIOS

RTICULO 123.- En los casos en que se produjera la muerte del personal en y por
to de servicio, el numerario fallecido sera ascendido post mortem dos (2) grados| o
ien al dltimo del subescalafén en caso de encontrarse en el pendltimo grado.
\§° No corresponderé dicho ascenso cuando se trate del fallecimiento de quien
Y detentaba el Gltimo grado del respectivo subescalafén.
En caso de que la muerte se produzca en el marco de un acto heroico, la Autoridad

de Aplicacién podra ascender post mortem tres (3) grados.

; ARTICULO 124.- Los actos que originaren ascensos de caracter extraordinaLo
g deberan exceder en forma manifiesta el deber impuesto al personal de los
¥ Subescalafones General y Comando, segln lo prevé el articulo 30 de la “Ley de

Personal”.

ARTICULO 125.- Todos aquelios actos destacados del servicio que excedan
notoriamente el marco de las obligaciones y deberes ordinarios del personal policial,

/W pero que al mismo tiempo no revistan la importancia requerida como para promover
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¢ estuviere recuperado totalmente y se estimare que ello podria ocurrir dentro de Un
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su ascenso, podran ser objeto de mencion especial a los efectos de su publicacio

3

en el Boletin Informativo y/o su anotacién en el legajo personal del agente.

ARTICULO 126.- Tanto la merituacién del acto en cuestion como los efectds
derivados del mismo seran resueltos por la Autoridad de Aplicacion previa
intervencién de la Comisién de Evaluacién de Acto por Mérito Extraordinario.

Titulo IX
SITUACION DE REVISTA

Capitulo |
DISPONIBILIDAD

Disponibilidad simple
ARTICULO 127.- En caso de enfermedad o lesiones ajenas al servicio de largo

tratamiento el personal policial podra ser pasado a disponibilidad por un término de

nuevo plazo, se podra ampliar la disponibilidad hasta seis (6) meses mas, con goce
integro del sueldo.
Si cumplido dicho término, el personal policial no se hubiere recuperado, se
mantendra la disponibilidad durante un (1) afio mas, percibiendo desde el dictado del
acto administrativo, el cincuenta por ciento (50%) del sueido.
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ARTICULO 128.- Si vencidos los términos del articulo anterior el personal policial

no se hubiere recuperado, y aun asi no pudiere reincorporarse y su enfermedad
incapacidad no lo habilite para acogerse a los beneficios de jubilacion o retiro pq
incapacidad, debera pasar a revistar en situacion de inactividad hasta el dictado df

acto administrativo que disponga su baja.

ARTICULO 129.- En los supuestos de enfermedad o lesiones que hayan sid

o]
pr

1R

declaradas imputables al servicio, que demanden largo tratamiento, el person

olicial podra ser pasado a disponibilidad por un término de hasta seis (6) meses.
n este término no se recuperara, podréd prolongarse hasta treinta (30) meses ma
n goce integro de sueido.

i vencido el término maximo debiera continuar bajo tratamiento por hallarse incluid
en las previsiones de la Ley Nacional de Riesgo de Trabajo, la disponibilidad pod

ser mantenida por el término que dicha ley determine.

%% deberd practicar exdmenes en periodos no superiores a treinta (30) dias a todlo

"} personal policial que se encuentre en tal situacién de revista.

licencia por enfermedad, seran irrecurribles.

ARTICULO 131.- Podra disponerse el pase a disponibilidad del personal que se

encuentre en condiciones de obtener su retiro o jubilacién, cuando faltaren no mas

de seis (6) meses para que alcance el tiempo minimo necesario para ello.

Wy

ARTICULO 130.- El pase a disponibilidad, sera dispuesto por la subsecretaria con

competencia en materia sanitaria, previo dictamen de una junta médica que tambign

" § Las conclusiones que declaren la incapacidad fisica o concedan o denieguen

0

ra
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8 La adopcion de esta medida se efectuara mediante resolucion fundada.
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Disponibilidad a la espera de destino
ARTICULO 132.- La permanencia en disponibilidad a la espera de destino sera
dispuesta por la Autoridad de Aplicacién y tendra una duracion maxima de treinta
(30) dias pudiendo en casos excepcionales, y por auto debidamente"fundado, ser
prorrogada por noventa (90) dias mas, salvo cuando la misma provenga del
levantamiento de la desafectacion del servicio prevista en el articulo 19 inciso b) de
la “Ley de Personal® en cuyo caso resultara aplicable lo dispuesto en el articulo 243
de la presente reglamentacion. |

Capitulo i
DESAFECTACION DE SERVICIO

ARTICULO 133.- La desafectacion del servicio prevista en la “Ley de Personal’, [es
una medida cautelar dispuesta en el marco de actuaciones sumariales| e
investigaciones sumariales administrativas por el Auditor General de Asuntos
Internos, de oficio o a peticion de la autoridad con potestad de resolucion |en
actuaciones administrativas, cuando se den los supuestos previstos en el articulo|19
de la “Ley de Personal”.

Capitulo lli
INACTIVIDAD

ARTICULO 134.- El personal que revista en situacion de inactividad no percibira
haberes.
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ARTICULO 135.- Los pases a inactividad por enfermedades de largo tratamiento,

seran dispuestos por la subsecretaria con competencia en materia sanitaria.

ARTICULO 136.- En los casos de solicitud de baja voluntaria, la subsecretaria c
competencia en materia de recursos humanos podra autorizar el pase a situacion ¢
inactividad durante el plazo establecido en el articulo 62 inciso é) de la “Ley
Personal”.

ARTICULO 137.- En los casos en que haya transcurrido el plazo maximo estableci

do

para la desafectacion de servicio y el sumariado se encuentre privado de su libertad

o con voluntad manifiesta de no reintegrarse al servicio, el Auditor General de

Asuntos Internos, podréa de oficio o a pedido del Auditor Sumarial, disponer el pase a

situacion de inactividad con los efectos y alcances previstos en el articulo 23 de
“Ley de Personal”.

Capitulo IV
ACTIVIDAD LIMITADA

a

ARTICULO 138.- Se podra dictaminar el alta en tareas no operativas (TNO) del

personal que padezca lesiones o enfermedades que le impidan el ejercicio de
funciones propias de su grado y funcién.

as

Las tareas no operativas (TNO) seran adecuadas a su limitacion psicofisica, cop o

sin reduccién horaria, sin uso de arma, por un lapso de hasta seis (6) mesgs,

prorrogabies por seis (6) meses mas, cuando se estimare que su total recuperac
podra ocurrir en dicho término. Vencido dicho plazo, se aplicara en su caso
articulo 25 de la presente reglamentacion.

on
el
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ARTICULO 139.- El personal al que se asigne tareas no operativas (TNO) no gozara
de los derechos previstos en el articulo 10 incisos b) y c) de la “Ley de Personal’, y
se encontrard exento de los deberes impuestos por el articulo 11 incisos b), d) y|e)
de la citada normativa. '

ARTICULO 140.- Cuando al personal policial se le dictamine reposo ambulatario
terapéutico (RAT) o readecuacion en tareas no operativas (TNO), el titular de
dependencia debera retirar el arma reglamentaria.

—

a

ARTICULO 141.- El retiro del arma subsistird por el tiempo que demande

a

recuperacidén del personal policial y hasta el reintegro al servicio con alta médjca

plena en tareas propias de su subescalafén, previo dictamen médjco
correspondiente que asi lo indique.

ARTICULO 142 .- El régimen horario de prestacion de servicios sera determinado por

la subsecretaria con competencia en materia sanitaria en virtud de la discapacidad
y/o limitacién psicofisica que presente el personal herido.
Las tareas seran encomendadas por el jefe directo, teniendo en consideracion el
% \ dictamen médico respectivo, siendo en todos los casos tareas no operativas.

.5? ARTICULO 143.- No podra cumplir tareas en horas extraordinarias de labor
| (CO.RE.S.) ni prestaciones especiales de seguridad (POL.AD), el personal policial
que goce de reduccién horaria por razones de salud.

ARTICULO 144.- La subsecretaria con competencia en materia sanitaria deb

4 Y

ra
precisar el porcentaje de incapacidad que presenta el personal policial.
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Asimismo, se determinara si fue adquirida en acto de servicio a través de
resolucion de las actuaciones que al efecto se hubieren iniciado.

ARTICULO 145.- El personal policial que presente una incapacid‘ad parcial

a

permanente, una vez vencidos los plazos de disponibilidad por enfermedad en acto

de servicio, sera pasado a actividad limitada mediante disposicién de
subsecretaria con competencia en materia sanitaria.

y /‘\\ El personal cuya incapacidad fuera total podra solicitar el pase a esta situacion

Jubllacmn

Titulo X
BAJA

Capitulo |
BAJA VOLUNTARIA

¥ afio por escrito ante el jefe directo, exponiendo las razones concretas que
" motivaran.

Las actuaciones producidas deberan contar con opinién fundada del Jefe Directo

los términos del articulo 62 inciso a) y b) de la “Ley de Personal”, con el concepto
que merece el numerario, debiendo comunicarlo a la subsecretaria con competenci

en materia administrativo contable a fin de practicar la retencion de los haberes.

Yg?wsta hasta cumplir el tiempo necesario para acceder al beneficio de retiro|o

ARTICULO 146.- La baja voluntaria podra ser presentada en cualquier época del

la

de
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La solicitud de baja no modifica el régimen de servicio, y el personal policial estagra

obligado a permanecer en el cargo desde el momento de su presentacién y hastalel

plazo maximo de treinta (30) dias corridos, salvo que fuera autorizado por|la

subsecretaria con competencia en materia de recursos humanos & retirarse

servicio debiendo hacer entrega de los elementos provistos, salvo los supuestos
parrafo anterior.

Capitulo 1l
BAJA POR INCAPACIDAD FiSICA

ARTICULO 147.- La baja por incapacidad fisica sera dispuesta previo dictamen

Subescalafén Personal Civil. Igual procedimiento se adoptaréd cuando se trate

\ enfermedad establece esta reglamentacion.

Capitulo i
BAJA POR FALTA DE APTITUDES

ARTICULO 148.- La baja por falta de aptitudes prevista en el articulo 64 inciso d)|de

la “Ley de Personal” sera dispuesta por resolucién de la Autoridad de Aplicacipn,

previo dictamen de la subsecretaria con competencia en materia sanitaria.

indispensables para permanecer en el empleo en las proporciones que determing

del
del

de

una junta médica, que determine si el personal policial ha perdido las condiciones

a

Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia y la correspondiente| al

de

baja por haber agotado el personal policial el maximo de licencia que por razones|de
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La baja obligatoria prevista en el articulo 64 incises e) y f) de la “Ley de Persongal”,
serd resuelta por la Autoridad de Aplicacién teniendo en consideracion |las
evaluaciones del jefe del personal policial, y las calificaciones de la Junta |de
Calificaciones. |

Capitulo IV
REINTEGRO DE LOS GASTOS POR BAJA

oy

s
(\-, -

% L
Iy
A
o
LN
>

f 2 ARTICULO 149 .- El reintegro de los gastos al que se encuentre obligado el persanal
g policial dado de baja, por incumplimiento del compromiso asumido en los términos
.Z del articulo § inciso f) de la “Ley de Personal”, debera efectuarse dentro del ptazo|de
QJf sesenta (60) dias de la notificacion de la intimacién de pago. La suma a reclamar

4/,9’

sera el equivalente al costo que demande la capacitacién completa de un cadete de
la Escuela de Policia "Juan Vucetich" al momento de formularse el reclamo|de
reintegro. Si se dispone la baja durante el segundo afio, el monto sera equivalente al
sesenta y seis por ciento (66%) de aquella suma, y en el tercer afio sera del treinta y
tres pdr ciento (33%).
No abonando los gastos reclamados dentro del plazo previsto precedentemente, |los
antecedentes correspondientes serdn pasados a Fiscalia de Estado a los fines de la
iniciacion de las actuaciones que fueran pertinentes.

Exceptuase de la obligacién de reintegro a que alude la presente, al personal cliya

baja se dispusiera por incapacidad fisica y a aquellos supuestos cuyo nombramignto
no quedare confirmado por haberse detectado alguna enfermedad en el examen
psicofisico practicado durante el periodo del nombramiento provisional.
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CapituloVvV -
REINCORPORACION

ARTICULO 150.- La reincorporacién se concedera una sola vez 'y no pod
otorgarse si no se reunieren los requisitos de aptitud psicofisicas adecuadas acorq
a las necesidades del servicio, y demds pautas establecidas por la Autoridad ¢
Aplicacion.

% hubiesen variado las circunstancias o fundamentos que motivaran el decisorio,

antecedente, previa notificacion al interesado.

la Institucion no computara a ningun efecto.

previsiones presupuestarias.

Titulo Xl
RETIRO

Capitulo |
SITUACION DEL PERSONAL RETIRADO

Ante la existencia de desestimacion de reingreso anterior y en la medida que no
reiteraciébn de un mismo personal sera archivada en el legajo personal como
La reincorporacién podra hacerse en cualquier momento y el tiempo pasado fuera de

ARTICULO 151.- La reincorporacion establecida en el articulo 69 de “‘Ley de
Personal’ quedara sujeta a las necesidades de la jurisdiccién y conforme a las

ra
je
je

la
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ARTICULO 152.- La situacién de retiro activo mantiene en el personal el estado
policial, segun su jerarquia de revista en el servicio activo de acuerdo a lo dispuesto

en la “Ley de Personal’ y esta reglamentacion.

ARTICULO 153.- La Autoridad de Aplicacion quedara facultada para disponer el
pase a retiro obligatorio del personal policial que se encuentre en condiciones|de
percibir el maximo del haber jubilatorio previsto para su grado, conforme a la Ley de

Retiros. Asimismo, las Juntas de Calificaciones podran proponer a la mencionada

autoridad, el pase a dicha situacion de aquel personal que se encuentre en idénticas
condiciones.

RTICULO 154.- El personal en retiro activo podra vestir el uniforme y demas
atributos s6lo en ceremonias de carécter oficial o privadas relacionadas a su griipo
familiar.
Queda prohibido su uso cuando medien impedimentos que no permitan llevarlos ton
la correccion debida. Esta prohibicion sera dispuesta mediante informacién que
determine la existencia del impedimento, pudiendo declararse transitoriamente.

ARTICULO 155.- El personal retirado sera provisto de credencial que acredite su

§ grado y situacion de revista, la que estara sujeta a lo dispuesto en el artigulo
¥ anterior.

ARTICULO 156.- El derecho a la asistencia social para el personal retirado estara

sujeto a las disposiciones legales o reglamentarias que establezcan las condiciohes
y procedimientos para la prestacion de los servicios respectivos.

ARTICULO 157.- La sancién de exoneracion traera aparejada la obligacion| de

M
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devolver las prendas del uniforme y armamento si le hubieren sido provistas, bajo

apercibimiento de las responsabilidades legales.

ARTICULO 158.- Si el personal policial estuviere sometido a sumaric que pudiere

dar lugar a su cesantia o exoneracion, su solicitud de retiro voluntario sin poseer

afos para obtener el retiro obligatorio, sera demorada hasta que aquél sea resuelfo.

Capitulo Il
CONVOCATORIA

las normas contenidas en la “Ley de Personal’”, a esta reglamentacion y a
disposiciones complementarias que dicte la Autoridad de Aplicacion.

seran las que establezca la Autoridad de Aplicacién de acuerdo a cada uno de
supuestos contemplados en la “Ley de Personal’ y dicha convocatoria podra s
respecto de persona determinada y/o por concurso.

mensual, con bonificaciones, suplementos y descuentos generales del persona
su mismo grado en actividad.

Sin perjuicio de lo prescripto por el articulo 50 de la Ley N° 13.236 y
reglamentacion, sera requisito ineludible que el personal convocado a pre

servicios, al momento de su incorporacion, efectue por escrito expresa renuncia

los

ARTICULO 159.- El llamado a prestar servicio obligatorio o voluntario se ajustard a

las

ARTICULO 160.- Las funciones transitorias y especiales del personal convocado

los

erio

ARTICULO 161.- El personal convocado a prestar servicios percibira el haber

de

su
star
B la

percepcion del setenta por ciento (70%) de su haber de retiro, al cual se le otdrga

My




1050

@%@lea %/eouﬁw
e%aw'mia de ﬁuem @fﬁze&

por esta reglamentacion caracter de instrumento suficiente para que la Caja |[de
Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos Aires,
proceda a concretar dicho descuento. En este supuesto, el haber restante que
perciba por su retiro no podra ser inferior a la jubilacién minima. '

ARTICULO 162.- El personal en situacién de retiro activo llamado a brestar servicips,
podra ser ascendido en caso de fallecimiento en acto de servicio en funcion |de
policia de seguridad, segln las prescripciones de la “Ley de Personal” y de| la
presente.

ARTICULO 163.- Antes de su incorporacion el personal en situacién de retiro activo
llamado a prestar servicio serd sometido a un examen psicofisico obligatorio por
parte de la subsecretaria con competencia en materia sanitaria, en el que|se
determinara si es apto o no para la funcion.

ARTICULO 164.- El personal llamado a prestar servicios voluntarios para|su
nombramiento debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Encontrarse en situacion de retiro activo.

b) No contar con mas de setenta (70) afios de edad al momento de su convocatofia.
«§ ¢) No encontrarse comprendido en las causales previstas en el articulo 6 de la “Ley
' de Personal”.
En cuanto a los demas antecedentes institucionales de los convocados, seran
merituados por la Autoridad de Aplicacion en cada caso.

ARTICULO 165.- Las dependencias donde reviste el personal convocado a prestar
servicios voluntarios, deberan informar trimestralmente a la subsecretaria ¢on

competencia en materia de recursos humanos la aptitud demostrada. En caso|de
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resultar el informe negativo o de mal concepto la Autoridad de Aplicacién podgra
disponer su cese.

ARTICULO 166.- Cuando la modalidad del servicio asi o exija usara uniforme
reglamentario, el que sera autorizado por resolucion de la Autoridad de Aplicacion,

ARTICULO 167.- El personal convocado carece de estabilidad y su designacjon

puede revocarse sin causa y derecho alguno por simple resolucién de la Autoridad
de Aplicacion.

RTICULO 168.-. En caso de los convocados en forma obligatoria el cese |se
roducira automaticamente luego de treinta (30) dias de haber desaparecido| la
situacion de emergencia” que dispuso su reingreso a las filas policiales.

Titulo XIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
SANCIONES

ARTICULO 169.- Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales de |los
empleados y funcionarios publicos, la violacién de los deberes policiales determiina
la aplicacion de las siguientes sanciones disciplinarias:
a) Apercibimiento;

b) Suspension sin goce de haberes;

c) Cesantia;
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d) Exoneracién. -
ARTICULO 170.- E! apercibimiento es el llamado de atencién que se dpcumenta

escrito y se registra en el legajo del infractor.
Es de aplicacién directa.

de todo otro emolumento por el tiempo de la sancién, como asi la prohibicion
policial.
queda sujeto a las leyes y reglamentaciones policiales.

sancion no se computara para el ascenso.

ARTICULO 172.- La cesantia y la exoneracion importan la separacioén definitiva

y los derechos inherentes al mismo.

ARTICULO 174.- En cuanto a los efectos de la exoneracion con respecto a

¥ ARTICULO 173.- El personal retirado sélo podra ser sancionado con exoneracion|

DOor

ARTICULO 171.- La suspensién sin goce de haberes consiste en la privacjon
temporal de los derechos inherentes al empleo o grado, con la pérdida del sueldp y

del

ejercicio de servicio de todo tipo, con efectos sobre la antigliedad del personal
Dicha sancién no implica la interrupcion del estado policial, por lo que el suspendido

No podra exceder de sesenta (60) dias por cada sancién impuesta y el tiempo|de

del

personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, con la pérdida del empleo

los

derechos previsionales, se estara a lo que disponga la Ley de Retiros, Jubilaciongs y

Pensiones.
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'} reincorporado a la fuerza policial, ni ain mediando rehabilitacion.
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ARTICULO 175.- La aplicaciéon de sanciones debera ser proporcional a la entidad,
naturaleza y gravedad de la falta cometida y deberé tenerse en cuenta para|su

graduacién los atenuantes y agravantes dispuestos en la presente reglamentacion,

Capitulo II
REHABILITACION

ARTICULO 176.- Todo policia que por razones disciplinarias hubiera sido separado
de la Institucion por cesantia, podra solicitar su rehabilitacion a los fines |de

* ldesempenfiarse en otros ambitos de la administracién publica, siempre que hubiera

transcurrido méas de un (1) afio desde la fecha del acto que dispuso la separacion| Si
fuera denegado, solo podra solicitarla nuevamente cuando hayan transcurrido mas
de dos (2) afios desde de la fecha de su Ultima presentacion.
De igual forma, sujetdndose a los plazos de dos (2) y cinco (5) afos,
respectivamente, podra pedirse la rehabilitacién en caso de exoneracion.

ARTICULO 177.- El personal dado de baja por cesantia o exoneracién, no podra ser

Capitulo llI
ATENUANTES Y AGRAVANTES

ARTICULO 178.- Seran consideradas como atenuantes las siguientes
circunstancias:

a) La inexperiencia del transgresor.
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b) El exceso de celo en bien del servicio que haya motivado al personal poligial
incurrir en la faita.
c) Que la transgresion no haya producido consecuencias graves para la Institucion, o
la integridad fisica de las personas o sus bienes. '
d) Sus antecedentes favorables y los méritos acreditados en su foja de serviciog e
informe de sus superiores. '
e) Su buen concepto funcional y personal.

\ARTICULO 179.- Seran consideradas como agravantes las siguientes
ircunstancias:
) La participacion en los eventos de personas ajenas a la Institucion, especialmente
enores de edad y subalternos, o en presencia de estos ultimos.
b) La acumulacién de ocho (8) apercibimientos o sanciones leves en lapso de un|(1)
afo. -

c¢) El mayor grado, antigtiedad o cargo.
d) La reiteracién y la reincidencia.

e) La entidad de la accién, su extensién, trascendencia publica, y el peligro causado,
el perjuicio grave a terceros en su persona 0 en sus bienes, en la recta
administracién de justicia o en el servicio de seguridad o en perjuicio de la imagen
de la Institucion

f) El animo de lucro o promesa de beneficios de cualquier indole.
g) Los antecedentes desfavorables registrados en su foja de servicios en los dos|(2)
anos anteriores a la comision de la falta y/o el mal concepto funcional y persgnal
informado por sus superiores.
h) Cualquier motivacién de odio o segregacion por raza, ideologia, sexo, religion o
condicién étnica, econémica, policial o personal de cualquier tipo que fueran
determinantes para su comision.
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i) Especialmente grave sera la falta que afecte, eomo sujeto pasivo, a una o mas

personas que se hallen a disposicién formal o de hecho del imputado o ef
dependencia en que éste preste servicio.

Capitulo IV
CONCURSO DE FALTAS

ARTICULO 180.- Habra concurso cuando un mismo hecho se subsuma en mas

una falta administrativa. Cuando concurran dos o mas faltas de diversa entidad
aplicara la sancién que corresponda a la infraccién méas grave.

Capitulo V
REINCIDENCIA

ARTICULO 181.- Habra reincidencia cuando el personal policial que hubiere ¢

objeto de sancién anterior por falta disciplinaria, cometiere otra, dentro de
términos siguientes:

de apercibimiento.

b) Al afio, cuando la sancién anterior hubiere sido de suspension sin goce
haberes hasta veinte (20) dias.

C) A los dos (2) afios, cuando la sancién hubiere sido de suspension sin goce
haberes mayor de veinte (20) dias.

d) A los dos (2) afios, cuando la sancién hubiere sido de cesantia.

n la

de
se

sido

os

a) A los ciento ochenta (180) dias corridos, cuando la sancién anterior hubiere $ido

de

de
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Los términos aludidos comenzaran a correr una-vez que quede firme la sangion
impuesta.

ARTICULO 182.- La imposicién de sanciones disciplinarias, cualquiera sea| su
naturaleza, podra traer aparejada como obligacion accesoria la realizacion durante el
servicio de cursos inherentes a la disfuncién acaecida, que seran déterminados por
la Autoridad de Aplicacion.

Capitulo VI
EXTINCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

i [CULO 183 .- La potestad disciplinaria se extingue:
Por la muerte del imputado.

Y/Por la desvinculacion del imputado de la Institucion, salvo que la sancién gue

ARTICULO 184.- En los términos contemplados en el articulo 56, inciso c¢), Ultimo

parrafo de la “Ley de Personal”, la prescripcién de la accién comenzara a cofrer

desde el dia en que se cometi6 o conocié la falta si ésta fuese instantanea o delsde
que cest de cometerse si fuera continua y opera de pleno derecho por el si
transcurso del tiempo.

ple

ARTICULO 185.- La comisién de una nueva falta y los actos del procedimiento
disciplinario que tiendan a mantener vigente la prosecucion de las actuaciones,

interrumpen el curso de la prescripcion. Se consideran como actos de procedimiento
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con dicho alcance: el auto de imputacién, el auto de elevacién al Auditor General e

Asuntos Internos o al Comisarioc General de la Policia aconsejando sancién y
resolucién final dictada por la autoridad que corresponda.

Si el hecho que motivé la responsabilidad disciplinaria hubiera dado lugar a

apertura de causa penal, el plazo de prescripcion de la accién administrativa se

suspende hasta tanto se dicte resolucion definitiva en las actuaciones judiciales.

La prescripcién corre, se interrumpe y/o suspende separadamente para cada uno {e

los participes de la falta.

Capitulo VII
REGISTRO Y CUMPLIMIENTO DE SANCIONES

RTICULO 186.- Las sanciones se registraran en libros especiales o en cualqu
servicio el infractor y en su legajo personal.
ARTICULO 187.- Todas las sanciones aplicadas en investigaciones sumariales

=f en materia de recursos humanos y a la superintendencia donde preste funciones
imputado, para su registracion en el legajo del mismo.

adquiriera firmeza. Esta sancion implica la no prestacion de servicio durante el plago
de dias corridos e ininterrumpidos impuestos, a cuyo efecto podran computarse Ips

dias que el personal policial permanecié desafectado del servicio durante

otro soporte que garantice su perdurabilidad, en la dependencia en que presta

actuaciones sumariales deberan comunicarse a la subsecretaria con competengi

ARTICULO 188.- EI cumplimiento de la sancién de suspensién sin goce de haberegs,

comenzara a ejecutarse a partir de las cero (0) horas del dia siguiente al que

a

er

el
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sustanciacibn de las actuaciones sumariales -conforme lo previsto en este

reglamento.

El jefe del sancionado debera proceder al retiro y custodia del arma provista y o

notificard de la prohibicién del uso del uniforme reglamentario mientras dure la

sancion.

El cumplimiento de la sancién de cesantia y exoneraciéon comenzara a ejecutarie a
partir de las cero (0) horas del dia en que el imputado fuera notificado de la misma.
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seis (6) meses debera encontrarse cumplida la totalidad de la sancion.

Tal resolucion debera ser comunicada a la subsecretaria con competencia
materia de recursos humanos a los fines de su registracion en el legajo.

Los descuentos a efectuarse sobre los haberes del infractor, deberan realiza
acorde con el efectivo cumplimiento de la sancion.

Titulo XIiI
DE LAS FALTAS

Capitulo |
/V/ CLASIFICACION

treinta (30). Sin perjuicio de ello, cualquiera sea el quantum impuesto, en el plazd

ARTICULO 189.- En los casos de sancién de suspension del empleo sin gocel de
haberes de mas de diez (10) dias, y siempre y cuando razones operativas asi lo

ncia

las

olicias en su caso, podra disponer por resolucién fundada, el cumplimiqznto

3 de
) de

en

irse
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ARTICULO 190.- De acuerdo a lo estipulado en el articulo 55 de la “Ley de
Personal”, las faltas se clasifican en:
a) Faltas simples: las que dan lugar a la sancién de apercibimiento. Esbde aplicacién
directa.
b) Faltas leves: las que dan lugar a apercibimiento o suspensién del empleo sin gace
de haberes de hasta diez (10) dias. Son de aplicacién directa. |
c) Faltas graves: las que dan lugar a suspensién del empleo sin goce de haberes de
hasta cuarenta y cinco (45) dias, aplicables mediante resolucién en actuaciorjes
sumariales administrativas, dictada por el Comisaric General a cargo de la Policia a
la que pertenece el infractor.
d) Faltas graves de competencia originaria de la Auditoria General de Asuntos
Internos: las que dan lugar a sancién de exoneracién, cesantia o suspension gdel
| empleo sin goce de haberes de hasta sesenta (60) dias, aplicables por resolucjéon
fundada en el marco de una investigacion sumarial administrativa.

Capitulo 1l
FALTAS EN PARTICULAR

Faltas que afectan la disciplina
f ARTICULO 191.- Son faltas simples:

a) Omitir el formal saludo o no guardar el debido comportamiento ante un superior

b) No respetar el luto policial.

c) Desatender la via jerarquica.

d) No concurrir al llamado de un superior sin causa justificada.
e) Faltar el respeto a un igual o subalterno.

f) Faltar a la puntualidad en forma injustificada, en tanto no importe una grave
afectacién del servicio.
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g) No guardar en formacion la compostura debida o estar desatento en |a
instruccion.

ARTICULO 192.- Son faltas leves:

a) Practicar juegos de azar en cualquier dependencia de las Policias.

b) Faltar el respeto al superior. |

c¢) Omitir controlar el trato de sus dependientes para con el publico en general.

d) Manifestar disconformidad con 6rdenes del servicio o infundir en los subalternos

b) Negarse a ser notificado de una sancion.
c) Incumplir érdenes del servicio, aun en forma parcial o en modo negligente, cuando
ello no irrogue perjuicio alguno.
, d) Agredir fisica y/o verbalmente a un igual o subalterno, o amenazarlo de cualquier
% modo.

e) Faltar el respeto a un superior frente a sus iguales, superiores o subalternos.
" f) Hacer observaciones, quejarse, reprochar, o discutir por medios no autorizadgs,
de palabra o por escrito, actos u 6rdenes del superior.

g) Producir una falsa alarma, desorden o confusién entre el personal.
h) Cometer por accién u omisidn, todo acto que importe el incumplimiento de un
deber legalmente impuesto al personal policial por las normés que rigen su
actuacién, en tanto se verifique de éste una grave afectacion a la disciplina.
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ARTICULO 194.- Son faltas graves de competencia originaria de la Auditgria
General de Asuntos Internos:

a) Cometer insubordinacién, provocarla o instigar a otros a cometeria.

b) Agredir fisica y/o verbaimente a un superior, 0 amenazarlo de cualqi)ier modo.

¢) Hacer o transmitir por cualquier medio, para su difusion entre iguales, subalternos

o superiores, y por vias no autorizadas, escritos, circulares, publicaciones internas,

proclamaciones, o reclamos, contra la Institucién policial o sus componentes o

tometer, por acciéon u omisién, todo acto que importe el incumplimiento de|un
#r legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen|su
Acion, en tanto se verifique de éste una muy grave afectacién a la disciplina.

Faltas que afectan la operatividad
ZARTICULO 195.- Son faltas simples:

a) No dar conocimiento inmediato al superior de cualquier enfermedad o causa que
le impida presentarse al servicio.

b) No observar puntualidad en la presentacion al servicio.
c) Adoptar posturas inadecuadas durante el servicio, sea en la dependencia policial

0 en publico, siempre y cuando ello afecte la debida atencién que la fungién
asignada amerita.

d) No concurrir al consultorio médico policial a solicitar licencia por enfermedad,

requiriéndola a domicilio, sin que medie causa valedera o justificable para ello.

ARTICULO 196.- Son faltas leves:
a) La inasistencia injustificada al servicio.

b) Otorgar injustificadamente permisos a subalternos para no presentarse al servicio.
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c) No dar curso o incumplir en tiempo y forma un {raslado de destino, o permitir g
negligencia o falta de debida diligencia, el exceso en una licencia sin cay

justificada u excederse en una licencia injustificadamente.

or
Sa

d) Descuidar la conservacion del uniforme, armamento o equipo, prendas y otros

bienes de la Institucién, cuando esto no traiga aparejada la pérdida de su capacid
operativa, o la comprometa seriamente.

ad

e) Desaprovechar por accién u omision, |a plena capacidad funcional de los recursos

logisticos puestos a disposicion de la fuerza.
f) Omitir controlar el cumplimiento de los plazos procesales de todo tramite a cal

de sus subalternos, que deban ser resueltos en cada dependencia.

6rdenes del superior cuando de ello no resulte perjuicio.

consigna, custodia, cuando se provoque la distraccion del personal policial er

atencion del debido servicio.

ARTICULO 197.- Son faltas graves:

ao

g) Cumplir negligentemente o no cumplir con las obligaciones del servicio o las

h) Utilizar equipos de telefonia celular u otros similares o de audio, en todas $us

formas y funciones de manera abusiva durante el servicio de imaginaria, ronda,

a) El abandono o falta al servicio de hasta setenta y dos (72) horas, sin causa

justificada.
' b) Desatender la instruccién del personal subalterno, en tanto la instruccion
refiriera a directivas emanadas de la superioridad, verificandose peligro en
operatividad.

c) Sustraerse injustificadamente del servicio ordinario o extraordinario de moda
que afecte la operatividad del mismo.

se
la

tal

d) Incumplir por accién u omisién alguno de los deberes de centinela, imaginaria,

consigna o custodia policial.

My
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e) Incumplir 6rdenes del servicio, aun en forma.parcial o0 en modo negligente| o
desatender el debido control del servicio ordinario o extraordinario asignado a un
subordinado o encomendarle tareas no autorizadas, en tanto se verifique uha
afectacién grave a la prestacion del servicio. -
f) Omitir sin justificacion constituirse en forma inmediata en el sitio donde [se
requiriera su presencia, frente a la comunicacion de una emergencia o no disponer
que un subalterno lo haga, o no dar curso debido en tiempo y forma a la informacion

recibida a través del Centro de Atencion Telefénica de Emergencias.
g) La falta de debida diligencia en la persecucién o represion de delitos y/o faltas o
ontravenciones, o en las directivas impartidas a los subalternos dirigidas a tafes
Incumplir con la obligacién de conservar materiales de trabajo u ocasionar el
eterioro, destruccién o pérdida del uniforme, armamento provisto, vehiculog o
equipos; o no ejercer el debido control sobre los existentes en la jurisdiccion o
dependencia a su cargo; cuando ello origine la pérdida de su capacidad operativa o
la comprometa seriamente.
i) Omitir el debido registro de los efectos secuestrados, tanto en dependengias
policiales como en los predios destinados a tales efectos, que ponga en peligro la
debida guarda y conservacién de los mismos.
j) Cometer por accién u omisién todo acto que importe el incumplimiento de un deber
legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacion, en

tanto se verifique de éste una grave afectacion a la operatividad.

ARTICULO 198.- Son faltas graves de competencia originaria de la Auditpria
General de Asuntos Internos:

a) Abandonar el servicio por mas de setenta y dos (72) horas, sin causa justificad

W
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b) Incumplir con el servicio ordinario u extraordinario o desatender el debido cont
del servicio, cuando de ello se verifiqgue una grave afectacion a la vida, patrimonia
la salud de las personas.

c) Incumplir deliberadamente o por negligencia grave con la persecucion o represi

de la delincuencia, o los contraventores, o no impartir ni supervisar debidamente las

directivas necesarias para ello.

d) Permitir por accién, omisién o negligencia la fuga de un detenido.

e) Incumplir con la obligacién de conservar los vehiculos u otros materiales
trabajo, cuando por las circunstancias del caso se ponga gravemente en peligro
seguridad de terceros u ocasionara la pérdida o destruccion total del elemento.

f) La pérdida del armamento por negligencia grave.

g) Incumplir con el deber de guarda y conservacion de los efectos secuestrados o

cualquier elemento probatorio en causa penal o administrativa que comprometa

seriamente el estado de los mismos, los inutilice, 0 que devenga en el faltante
deterioro en todo o en parte de tales efectos.

h) Cometer, por accién u omision, todo acto que importe el incumplimiento de un

deber legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen

actuacion, en tanto se verifique de éste una muy grave afectacion a la operatividad.

Faltas que afectan la imagen publica
ARTICULO 199.- Son faltas simples:

rol

Hn

de
a

de

o

a) Desatender el aspecto personal o usar el uniforme en forma incompleta, o u;Tar

visiblemente piezas, insignias, o distintivos que no le correspondan, o indument
que no esté aprobada para el uniforme que se utilice.

b) No guardar el debido comportamiento dentro o fuera del servicio con terceros

frente a estos, en la via publica o en los servicios de policia adicional, o en cualquier

otra funcién de centinela o custodia.

ria

0
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c) Exhibir tatuajes y/o apliques metdlicos o similares en partes corporales visibjes
que afecten la imagen y el decoro de la funcién policial.
d) Faltar el respeto en publico a iguales o subalternos.

ARTICULO 200.- Son faltas leves:
a) Usar insignias o distintivos que no correspondan con su grado, nivel o funcién o
especialidad, siempre y cuando la entidad del hecho no constituya prima facie|un
N delito.

b) Adoptar en publico posturas de descanso en los servicios de a pie 0 en cualquier
tipo de movil.

S\c) Hallarse en estado de ebriedad fuera del servicio, cuando por su acgién
> . .
¢ |frascendiera ptblicamente.

& ) Faltar, en publico, el respeto a un superior o a un particular.

e) Efectuar declaraciones publicas sobre hechos que motivaron la sustanciacion| de
un sumario en el que el personal policial se encuentre o haya sido investigado,|en
tanto no constituya una falta mas grave.
f) No ejercer el debido control del personal subalterno respecto de aquejias
conductas que pudieran atentar contra la imagen de la Institucion.
g) Conducir de manera riesgosa o imprudente vehiculos oficiales, cuando no existan
causas que lo justifiquen y siempre que no constituya una falta mas grave.

ARTICULO 201.- Son faltas graves:

a) Hallarse en estado de ebriedad fuera del horario de servicio, siempre y cuandg de

las circunstancias del caso surgiera algun perjuicio o dafio a la salud o bienes de
personas, o consumir bebidas alcohdlicas en horario de servicio.

as

b) Hallarse en estado de intoxicacion por estupefacientes fuera del servicio cuando
trascendiera publicamente.
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c) Prestarse a hacer propaganda tendenciosa, hacer circular escritos, folletos

publicaciones de ese caracter que pudieran dafar el prestigio de sus superiores o
la Institucion. ,

d) Asistir, el personal del Subescalafon Comando y General, salvo que 'se encontr]
de servicio o con motivo del servicio, a manifestaciones populares o reunio
politicas vistiendo uniforme reglamentario, asi como hacerlo de civil sin autorizac
superior.

e) Proporcionar o liberar acceso, atin en forma imprudente, a la prensa (

particulares sobre hechos ocurridos entre el personal de la Institucion, cuyos deta

de

are
nes

ion

) a
les

% anifestaciones publicas en medios de comunicacién, sobre cuestiones ajenas
E nstitucién sin autorizacion.

I) Cometer por accion u omisién, todo acto que importe el incumplimiento de
deber legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen

actuacion, en tanto se verifique de éste una grave afectacién a la imagen publica
las Policias.

General de Asuntos Internos:

a) Detentar sustancias estupefacientes, con cualquier finalidad.

b) Encontrarse en estado de ebriedad o intoxicacién por el consumo
estupefacientes estando de servicio o uniformado.

condena se encuentre firme.

o antecedentes puedan perjudicar el buen nombre de la Policia; o h1cer

la

un
su
de

ARTICULO 202.- Son faltas graves de competencia originaria de la Auditoria

de

¢) Haber sido condenado judicialmente a pena privativa de libertad, adn de ejecugion
condicional y/o inhabilitacién para el ejercicio de la funcién policial, en tanto dicha

d) Proporcionar o liberar acceso aun en forma imprudente, a la prensa ¢ a

My

particulares de informacién, documentacion, informes y/o cualquier otra constancia
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de la que tuviere conocimiento en razén de su-cargo, o hacer manifestacion
publicas en medios de comunicacion, sobre cuestiones vinculadas o propias de
Policia o sus autoridades; sin autorizacién. ’

e) Intervenir o de cualquier forma participar en politica, en la organizacién de
partidos politicos o en su gestion, el personal de los Subescalafones Comandx
General. |

f) Omitir el debido contralor del personal subalterno, en tanto tal condu
desprestigie la imagen de la Institucion.

g) Cometer por accién u omision todo acto que importe el incumplimiento de
deber legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen
actuacién, o de alguna manera afecte gravemente el prestigio de la Institucion d
dignidad del funcionario o cuando de ello resulte un perjuicio.

Faltas que afectan la ética y honestidad del funcionario
ARTICULO 203:- Son faltas leves:

a) Utilizar influencias o valerse de recomendaciones ajenas a la Institucion p:

definir destinos laborales, traslados, ascensos, o cualquier otra medida en benefi
propio, siempre que no medien los elementos constitutivos de algin delito
Cédigo Penal de la Nacién.

b) Incoar, impedir o dificultar, mediante temeridad, malicia, o cualquier me
i;' ardidoso, algun acto de la via administrativa, propio o de terceros.

c) No pagar deudas sin causa justificada o contraerlas habitualmente sin necesid
dejandolas impagas o por las mismas causas, dar lugar a embargos.

d) Faltar a la verdad ante preguntas del superior, cuando ello no constituya

perjuicio para un tercero, o para la administracion de justicia y se relacione con ac
de servicio.

es
ia

los
D Y

cta

un
su

ara
cio
del

dio

un
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ARTICULO 204.- Son faltas graves: .
a) Solicitar préstamos a subalternos o contraer deudas con la garantia de éstgs o
dar lugar a embargo por deudas contraidas con su garantia.
b) Faltar a la verdad, cuando le sea legaimente exigible con motivo del ejercicio| del
cargo.
c) Formular falsas imputaciones, efectuar criticas ofensivas o comentarios
maledicientes contra superiores, iguales o subalternos.
d) Emplear en forma abusiva su status profesional.

e) No presentar en tiempo y forma la declaracién jurada patrimonial impuesta por el
articulo 11 inciso j) de la “Ley de Personal”, o cualquier otra declaracion juramentada
cuya presentacion le correspondiere por un deber legal.
f) Manejar irregularmente fondos publicos asignados a una dependencia, en tantp se
verifigue una imputacién arbitraria de emolumentos destinados a |las
compensaciones por recargo de servicio, a los servicios de policia adicional y de
caja chica y en tanto ello no importe un beneficio patrimonial indebido.
g) El uso de elementos, materiales provistos, o de los recursos humanos asignados
para fines ajenos a la Institucion, o la disposicién de bienes o fondos publicos para
fines distintos a los legalmente impuestos, dentro de las Policias.
h) Cometer, por accién u omision, todo acto que importe el incumplimiento de un
deber legaimente impuesto al personal policial por las normas que rigen su

actuacion, en tanto se verifique de éste una grave afectaciéon a la ética y la
honestidad del funcionario.

ARTICULO 205.- Son faltas graves, que constituyen abuso funcional |con
intervencion originaria de la Auditoria General de Asuntos Internos:

a) Cometer actos u omisiones que impliquen en forma directa o indirecta cualquier
modo de corrupcion.
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b) Falsear el contenido de la declaracion jurada impuesta por el articulo 11 incigo j)
de la “Ley de Personal’, cualquier otra declaracion juramentada cuya presentacioh le
correspondiere por un deber legal, o no poder justificar la evo!ucién de| su
patrimonio. "
c) Mantener vinculacion personal con delincuentes, contraventores o personas| de
notoria mala fama. V
d) Violar alguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 12 de la “Ley| de
Personal”.
e) Tener bajo cualquier concepto bienes registrables que no cumplan con |los
requisitos legales exigidos.

f) Recomendar servicios de terceros que impliquen un interés pecuniario.
g) Acosar y/o discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, religion, condigion
étnica, econémica, social o personal de todo tipo, a cualquier persona.
h) Invocar falsa causa, ardid o engafio para incumplir el servicio.

i) Manejar irregularmente los fondos publicos asignados a una dependencia o
disponer irregularmente de los mismos o de los bienes de la Institucién o dellos
recursos humanos asignados, para fines ajenos a los legalmente impuestos, de lo

que se derive un beneficio patrimonial indebido propio o de terceros, un perjuicio
patrimonial o un provecho indebido de los bienes, servicios o trabajos de la
Institucion.
j) Emplear el status profesional a los fines de obtener un beneficio patrimopial
“indebido de un particular.
k) Afirmar una falsedad, negar o callar la verdad en todo o en parte, se relacione o
no con actos del servicio, en las declaraciones, informes, diagnésticos, traducciohes
0 interpretaciones que se presten como testigo, perito, intérprete del instructor q en

cualquier ofro caracter, cuando ello pudiera importar un perjuicio para terceros o
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para la administracién de justicia, o en un proceso administrativo o actuacion
administrativa.

) Injuriar, desafiar, agraviar o perjudicar arbitrariamente, a un igual o supalterno.
m) Acatar decisiones de asociaciones gremiales o profesionales contrarias g la
prestacion normal de los servicios que le corresponden a la mision de la Policia, sea
ostensible o encubiertamente. |
n) Disponer a titulo gratuito u oneroso de la credencial, armamento provisto,
distintivo, uniforme u otros bienes de la Institucién.
o) Cometer, por accién u omisién, todo acto que importe el incumplimiento de|un
deber legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen [su

actuacion, en tanto se verifique de éste una muy grave afectacion a la ética y la
honestidad del funcionario.

Faltas que afectan la racionalidad y la legalidad en la actuacion
ARTICULO 206.- Son faltas leves:

a) Revocar injustificadamente sanciones impuestas por subalternos o imponer [sin
causa las solicitadas por éstos o no hacer cumplir debidamente las impuestas.
b) Impedir o no dar curso en cualquier forma, al tramite de un recurso, reclamo o
peticion encuadrada en los reglamentos, cuando se tiene la obligacion de hacerio.
c) No hacer uso debidamente de las facultades disciplinarias establecidas por la ‘Ley
de Personal” y esta reglamentacion.
d) Entorpecer o de alguna manera obstaculizar alguna actuacién administrativa o
judicial que tuviera a su cargo, por falta de debida diligencia en la confeccién|de
actos procesales propios de las actuaciones administrativas o judiciales o en el
cumplimiento de mandas judiciales en cualquier caracter.
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e) Atribuir mando a personal policial de inferior jerarquia y cargo respecto de los
demas integrantes de la mision, sin que medien razones de servicio que asf |o
justifiqguen

ARTICULO 207.- Son faltas graves:
a) Aplicar sanciones en forma directa cuando correspondiere instruir actuacion
sumarial, siempre que de ello derivara un perjuicio para la administracion o el
administrado.
b) Calificar deliberadamente y con animo de perjudicar a los subordinados en forma
injusta, infundada o maliciosa.
c) Cometer cualquier acto que importe una especie de violencia familiar en lps
términos de la Ley N° 12.569 en tanto no constituya la comision de un delito.
d) Conducir de manera riesgosa o imprudente vehiculos oficiales, cuando no existan
causas que asi lo justifiquen y ponga en peligro la vida o la salud de las personag o
sus bienes.
e) Incumplir, impedir u obstaculizar de cualquier modo algunas de las funcionps
encomendadas a los foros de seguridad segun la Ley N°® 12.154.

f) Exigir y/o encomendar tareas ajenas al servicio, no autorizadas, al personal
subalterno.
g) Incumplir aun en forma negligente, con los términos fijados para la remisioén o
devolucion de expedientes judiciales cuando se haya encomendado la practica de
alguna medida.
h) Extraviar, destruir, inutilizar u ocultar un expediente o actuacién judicial, o un

expediente o actuaciéon administrativa cuyo framite le haya sido encomendado.

i) Obstruir o no prestar la debida colaboracién a las autoridades judiciales,

administrativas o municipales que legalmente lo requieran, cuando de ello derjve
perjuicio.
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j) Omitir, por falta de debida diligencia, la comunicacion inmediata a las autoridades
pertinentes del inicio de una actuacion penal o administrativa.
k) Omitir llevar en tiempo real o en la forma debida las registraciones que debgn
plasmarse en los libros de cada dependencia. | '

) Tener en servicio armas de fuego no autorizadas para el ejercicio de la funcion.

m) Omitir el registro de los detenidos o permitirio sin las formalidacfs
eglamentarias, o no ajustarse a ellas en el retiro o devolucion del dinefo,
rtenencias y/o efectos requisados o secuestrados.
PiCometer por accién u omision todo acto que importe el incumplimiento de jun
er legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen |su
uacion, en tanto se verifique de éste una grave afectacién a su racionalidad y
alidad en la actuacién policial.

ARTICULO 208.- Son faltas graves de competencia originaria de la Auditgria

-

General de Asuntos Internos
a) Agredir fisica o psicolégicamente a un particular, cuando de ello se deriyen
cualquier tipo de lesién, severidad o vejacion, en exceso de la legitima defensa y|de
T8 la fuerza minima indispensable para la contencién de una agresion del que el
] personal policial o un tercero sea victima.
J b) Incumplir con alguna de las pautas generales o especiales dispuestas en el
“Codigo de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley”
(Resolucién N° 34/169, Anexo 34 U.N. GAOR Supp. (No0.46.186 ONU Dec A/34/46-
179). A este respecto revestiran especial gravedad las conductas y omisiones gue
conculguen garantias de personas aprehendidas o detenidas por la autoridad.
c) Cometer actos que impliquen una afectacién a la vida, a la salud, a la dignidad
humana y/o violen derechos humanos o cualquier otro acto de violencia familiar gue
importe la posible comision de un delito.

/\v
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d) Omitir deliberadamente cumplir en tiempo y-forma, las mandas judiciales| o
administrativas o distorsionar o falsear informes, denuncias, o cualquier tipo de

\e) Suprimir, destruir, inutilizar u ocultar deliberadamente, un expedlente judicial o

administrativo, o partes de los mismos.
“9 Conducir de manera riesgosa o lmprudente vehiculos oficiales, cuando no existan

resultado lesivo o peligro en las personas o en los bienes ajenos o de la Institucion.

g) Exhibir un arma o efectuar disparos, sin justificacion, sea o no en acto de servicio.
h) Cometer, por accion y omisién todo acto que importe el incumplimiento de jun
deber legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen |su
actuacion en tanto se verifigue de éste una muy grave afectacién a la racionalidad y

legalidad de la actuacién policial.

Titulo XIV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Capitulo |
COMPETENCIA PARA IMPONER SANCIONES

ARTICULO 209.- Las sanciones que establece la “‘Ley de Personal’ seran |de
aplicacién directa, por resolucién en actuacién sumarial o en investigacién sumarial

administrativa.

™
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ARTICULO 210.- El apercibimiento y la suspensién de empleo sin goce de haberges

de hasta diez (10) dias, podran aplicarse en forma directa, acorde la potestad

disciplinaria del superior que constatara la falta, conforme el Anexo que forma parte

integrante de la presente.

. ARTICULO 211.- La sancién de suspension sin goce de haberes de hasta cuarenta

cargo de cada una de las Policias en actuaciéon sumarial.

sin goce de haberes de hasta sesenta (60) dias, sera resuelta por el Auditor Gen
de Asuntos Internos en resolucion de investigacion sumarial administrativa.

ARTICULO 213.- Todo funcionario policial esta obligado a ejercer las faculta

disciplinarias que se acuerdan por la presente reglamentacion.

ARTICULO 214.- Cuando un funcionario policial desempefie un cargo organico
' contar con la jerarquia correspondiente al mismo, tendra las facultades disciplina
inherentes al grado requerido para el cargo que ocupa.

ARTICULO 215.- Cuando un funcionario tuviese a su cargo personal de la mis

jerarquia, tendra para con éstos las facultades disciplinarias equivalentes a un gr

y cinco (45) dias, debera ser aplicada mediante resolucion del Comisario General a

ARTICULO 212.- Las sanciones de exoneracion, cesantia y suspension de empjeo
r

al

des

in
ias

l’na
do
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Capitulo 1l -
DE LAS SANCIONES DIRECTAS

ARTICULO 216.- La sola afirmacién del Superior basta para acreditar la falta

mientras no se demuestre fehacientemente lo contrario, salvo que se trate

sumarial.

¥

Sx}ave

ndada y por escrito, en la que se expresen claramente los hechos, la naturaleza

:RE

)

a falta y la norma transgredida. Previo a ello debera convocarse al personal poli

en cuestion a fin que comparezca ante el superior en quien recae la facul

establece esta reglamentacion.
ARTICULO 218.- Las transgresiones cometidas en presencia de varios funciona

defecto, el de mayor antigiiedad.

Cuando la medida de la justa sancién exceda sus facultades disciplinarias

transgresiones que requieren investigacion sumarial administrativa o actuacjon

de

RTICULO 217.- Las sanciones directas deben ser aplicadas mediante resolucjon

de
cial
tad

disciplinaria, a los efectos de ejercer su descargo in voce en el mismo acto y de cyyo
contenido se labrard acta circunstanciada la que se debera tener en cuentq al
momento de resolver. En caso de imponerse la sancién, se debera notificar al

sancionado y anoticiarle acerca de los derechos a recurrir la misma, conforme lo

[0S

con facultades disciplinarias, deben ser sancionadas por el de mayor grado o en su

el

superior informara por escrito el hecho al jefe del infractor solicitando la aplicacion de

la sancién que estime corresponda. E! jefe del infractor resolvera conforme
pautas generales.

/VV

las
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ARTICULO 219.- Los oficiales del Subescalafén Comando, ejerceran sus facultades
disciplinarias sobre todos sus subordinados, cualquiera sea el subescalafon en que
aquellos revisten. Asimismo, ejerceran sus facultades disciplinarias sobre sus
subalternos del Subescalafén Comando y General. Para los subalternos de Ips
demas subescalafones solicitaran la sancion al jefe del transgresor.

ARTICULO 220.- El personal del Subescalafon General, y Servicios Generales gue
constatara en forma directa una transgresién disciplinaria, deberéa informarla por
escrito al jefe del infractor, quien adoptara las medidas disciplinarias del caso. Enf el

supuesto que desconociese la dependencia a la cual pertenece el infractor,|lo
pondrd en conocimiento de su superior quien adoptara las mediqas

correspondientes.

Administrativo, ejerceran sus facultades disciplinarias sobre todos sus subordinad

ARTICULO 221.- Los oficiales de los Subescalafones Profesional, Técniﬁo,
S,

«\, cualguiera sea el subescalafén en que aquelios revisten. Respecto de [los
§subalternos, solo tendrd dicha facultad, en relacion con los de su mismo

Para los subalternos de los demas subescalafones, solicitara la sancion al jefe |del
ARTICULO 222.- Cuando quien constatara la falta se encuentre impedido|de
disponer la aplicacién de sanciones directas, la solicitara al jefe del infractor.

ARTICULO 223.- E! personal retirado carece de facultades disciplinarias. Si un

funcionario retirado tuviera conocimiento de transgresiones al presente régimen

@
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disciplinario, tendra la obligacion de comunicarlas al jefe del infractor o, en su cago,
al titular de la dependencia mas préxima a su domicilio.

ARTICULO 224.- Se prescindira de la instruccién de la actuacion sumaﬁal, cuando el
superior que constaté una falta grave, o el titular de la dependencia donde| el
transgresor preste servicios, estimen procedente imponer una sancién menor cllyo
quantum no podra ser inferior al maximo previsto para su grado.
| apercibimiento no sera aplicable en estos casos. De esta decision debera dejarse
onstancia en las actuaciones labradas, las que seran elevadas una vez firme y
previo al cumplimiento de la sancion, al Comisario General a cargo de cada unalde
las Policias, a los fines de su conocimiento.

ARTICULO 225.- En las sanciones disciplinarias que sean aplicadas directamente
por el superior que la compruebe, el tipo de sancién y el quantum sera el que se
determina en el cuadro que obra como Anexo de la presente reglamentacion.

Capitulo llI
DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A TODO TIPO DE SUMARIO$

ARTICULO 226.- La denuncia podra formularse por escrito o verbalmente.| En
“ambos casos se labrara un acta que seréa firmada por el denunciante y el funcionario
receptor, la que contendra, en lo posible, la relacion del hecho, con|las
circunstancias del lugar, tiempo y modo de ejecucién y la indicacién de |sus
participes, damnificados, testigos y demas elementos que puedan conducir a su
comprobacion.

My
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ARTICULO 227.- En las investigaciones sumariales administrativas que tramiten
ante la Auditoria General de Asuntos Internos, cuando motivos fundados asi |lo
justifiquen, el denunciante podra requerir al funcionario interviniente la estrigta
reserva de su identidad en el tramite administrativo. '.

. Prueba
ARTICULO 228.- Todas las diligencias probatorias se harén constar por escrito, en
actas que suscribiré el instructor y/o quienes hubieren intervenido en ella.

RTICULO 229.- En la instruccién de todas las actuaciones sumariales sergn
admisibles toda clase de pruebas, rigiendo el principio de amplitud probatoria. 8

|Y
c

valoracion se hara conforme el sistema de libres convicciones razonadas.

ARTICULO 230.- El instructor tomard declaraciones testimoniales a todas |as
personas a quienes considere en condiciones de suministrar noticias o datos que
'''' sirvan para la comprobacién de los hechos.
La defensa debera mencionar los datos personales para su localizacién, | la
importancia probatoria de dicho testimonio y los hechos que se pretenden acreditar.

El traslado de los mismos sera con cargo al proponente.

ARTICULO 231.- Los testigos que no pertenezcan a la Institucién seran citados a
declarar por cédula, en la que se harad constar las actuaciones por las que Ion
llamados a declarar. En la notificacion se le hard saber que en caso |de
incomparecencia injustificada o negativa a declarar, sera de aplicacion lo establecido

en el articulo 89 del Caédigo de Faltas de la Provincia de Buenos Aires.

M
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ARTICULO 232.- El testigo debera acreditar previamente su identidad y consignarse
en el acta sus datos personales, profesion, domicilio, como asi también si conocen al
imputado y al denunciante y si existe alguna relacién de parentesco o personal ¢con
alguno de ellos.

Cada testigo deberéd ser examinado por separado por el instructor y se le haran
conocer las penas con que la ley castiga el falso testimonio, interrogandoselo hajo
juramento o promesa de decir verdad sobre los hechos investigados y los datos que
el mismo manifieste en el acto.

RTICULO 233.- Se agregaran al expediente todos los documentos que tuvigren
lacién con los hechos. Los documentos existentes fuera de la jurisdiccién o que no
udieren ser agregados deberan individualizarse indicando su contenido, el lugar,
rchivo, oficina y persona en cuyo poder se encuentre, pudiendo ser compulsados

en el lugar en que se encuentran o, en caso de ser necesario, se obtendrd o
recabaré copia certificada.

ARTICULO 234.- Se procederd a recabar informe pericial siempre que para el
examen de una persona o para la apreciacion de un hecho o de sus circunstandgias,
se requieran conocimientos especiales en algun arte, ciencia o profesion.
; Se nombrara un solo perito por cada especialidad.

ARTICULO 235.- El informe pericial sera producido por el perito designado con
aceptacion de cargo a excepcion a aquellos que revistan en la Policia Cientifica,
salvo que se tratare de ciencias sobre las que no se cuente con expertos eh la

misma. Tendran preferencia los peritos y/o profesionales pertenecientes a
Policias.

My
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E! informe pericial debera ser redactado por escrite y bajo juramento de decir vergad
y de haberse sujetado a las reglas propias de su especialidad.
El peritaje debera ser presentado dentro de los cinco (5) dias de la notificacion |del
estudio encomendado. El plazo podra ser prorrogado por otro igual a su pedido y
cuando la complejidad de la tarea asignada lo hiciera necesario.

ARTICULO 236.- En caso de incomparecencia o negativa a brindar informe debera
estarse a lo dispuesto para los testigos.

TICULO 237.- En las actuaciones sumariales por ebriedad o consumo| de
upefacientes, se requerira un informe médico sobre el estado de intoxicacign o
pendencia y/o cualquier examen psicofisico que fuera menester para determinar
les extremos.
igualmente podran utilizarse elementos técnicos de expiracidén para la comprobacion
del grado de alcoholemia.
Asimismo, cuando las caracteristicas del caso hicieran necesaria la determinagion
de sus condiciones psiquicas para pertenecer a determinado agrupamiento o portar
armas, se deberd realizar por intermedio del 4rea que corresponda un informe fisico
E y/o psiquico a los fines de que se determine tales extremos, llevandose a cabo al
respecto los exdmenes que correspondieran a esos fines.

ARTICULO 238.- Si la obtencién de prueba exigiera la presencia de un instryctor
fuera de la provincia de Buenos Aires, se solicitara autorizacion a la Autoridad de

Aplicacion, a través del Comisario General a cargo de cada una de las Policias o de
la Auditoria General de Asuntos Internos.

m Desafectacion del servicio.
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ARTICULO 239.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 133 de la presente

reglamentacion, el pedido de desafectacién del servicio debera efectuarse
escrito y contendra:

a) Una exposicion sucinta del hecho que motiva la falta.

b) El encuadre administrativo disciplinario que prima facie corresponda a
conducta. |

el articulo 19 de la “Ley de Personal’.
El requerimiento formal de su aplicacion.

TICULO 240.- La desafectacion del servicio tendrd como efectos

circunstancias del caso asi lo requieran.

ARTICULO 241.- La desafectacion del servicio, su levantamiento o el pas
disponibilidad, o la inactividad, a que se refieren los articulos anteriores,
importara adelantar juicio sobre la resolucién de las actuaciones sumariales.

ARTICULO 242.- E!l Auditor General de Asuntos Internos levantara la desafectat

del servicio, de oficio o a pedido de parte, en los siguientes casos:

1) Si durante la sustanciacién de las actuaciones sumariales administrativas o de

investigaciones sumariales administrativas, hubiere variado la situacion del impulado

por no haberse probado la existencia del hecho, de la falta, cuando de la prueb

resultare manifiesta la autoria del imputado o cuando pudiere corresponder

My

por

c) Las causas que ameritan la adopcién de la medida, con arreglo a lo dispuesto en
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sancién no mayor a sesenta (60) dias de suspension del empleo sin goce|de
haberes.

2) Si transcurriere el plazo maximo de ciento veinte (120) dias previsto en la “Ley de

Personal” y el sumario administrativo por el que fuere decretada no pudiera
resolverse, el personal policial sera reintegrado al servicio asignandosele el destino
que la superioridad estime corresponder.

ARTICULO 243.- No obstante, cuando el reintegro del personal al servicio activo
pudiera verosimilmente aparejar un perjuicio para la Institucién o bien entorpecer el
normal desarrolio del tramite administrativo en curso, el Auditor General de Asuntos
nternos fundadamente podra disponer su pase a disponibilidad hasta la resolucion
final del sumario, en los términos del articulo 16 inciso a) de la “Ley de Personal”.

ARTICULO 244 .- Para la resolucién de los pedidos de desafectacion del servigio y
de levantamiento de la medida, el Auditor General de Asuntos Internos podra
requerir la remision de las actuaciones que se hubieran labrado hasta el momento,
las que le seran elevadas en el término de veinticuatro (24) horas o en el |que
dispohga y en el estado en que se encuentren.

Procedimiento abreviado
ARTICULO 245 - El imputado de una falta administrativa de caracter grave q de
competencia originaria de la Auditoria General de Asuntos Internos, podré solicitar o

acogerse a un procedimiento abreviado, acordando con la instrucciéon el monto de la

sancion, la que se establecerd conforme el quantum previsto para la infracgion

imputada, tomando en consideracion los atenuantes y agravantes previstos en esta
reglamentacion.
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El acuerdo de procedimiento abreviado importara et caracter de reconocimiento de

a
existencia de la falta y la participacién del sumariado en los hechos, de lo que
debera dejarse expresa constancia. _
Si la falta imputada fuera de caracter grave, el quantum de la sancién convenida [no
podra seYsuperior a los treinta (30) dias de suspension de empleo. Si lo fuera de
competencia especifica de la Auditoria General de Asuntos Inte'rnos, no podra
superar los cuarenta y cinco (45) dias de suspension de empleo.

2 . . : :
38N cualquier estado del proceso, o en su caso, ofrecido al mismo en oportunidad |de
Zibcibirle declaracion indagatoria administrativa y hasta el cierre de la investigacion y
(%]
u

-
A
21

o

levacién con dictamen de sanciéon para resolver, por el Auditor Sumatial
R
En oportunidad de la celebracion del acuerdo, el Auditor Sumarial o el instrugtor
policial en su caso, procedera a labrar un acta donde se dejaré constancia de la
sancion acordada, conforme la solicitud y el ofrecimiento realizados, se elevaran |as
actuaciones al Auditor General de Asuntos Internos o Comisario General a cargo|de
cada Policia, segln el caso, para que proceda a su homologacién.
El acuerdo se formalizara en un acta, que debera ser rubricada por el instructor y el
imputado y el defensor en caso que se haya designado.

ARTICULO 247.- Cuando hubiera varios imputados, el procedimiento abreviado

podra aplicarse en relacién a cada uno de ellos y siempre y cuando todos prestaran
su conformidad.

ARTICULO 248.- Para la solicitud u ofrecimiento deberan acreditarse las siguientes
condiciones:
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a) La solicitud de juicio abreviado debera contemer en forma clara, expresa y por
escrito, el ofrecimiento del quantum de la sancion a la que el imputado acuerda
someterse para la conclusién del sumario. .
b) El ofrecimiento de juicio abreviado debera contener en forma clara, expresa y por
escrito el encuadre administrativo y propondra el tipo y el quantum de la sanciop a
acordar para la finalizacion del proceso. |
c) En cualquier caso, el imputado no deberad registrar sanciones firmes por

infracciones graves, en los dos (2) afios previos a la comisién de la falta que mofiva

| proceso. Excepcionalmente podra celebrarse el acuerdo de juicio abreviado por
ica vez, cuando el imputado registre una sancién anterior firme, menor a |los
inta (30) dias de suspensién de empleo durante el mismo lapso.

TICULO 249.- La homologacion del acuerdo, causa estado y sera motivo
uficiente para el archivo de las actuaciones. En su caso, se levantard la
desafectacion de servicio que pesa sobre el imputado.
El acuerdo no comprendera ni resolvera cuestion alguna en relacion con el perjyicio
patrimonial emergente de la falta administrativa imputada y su reclamo tramitarg de
manera ordinaria ante los organismos de la Constitucion.
Si quien deba resolver considera excesiva la sancién acordada, podra disminuirla

hasta el quantum que considere corresponder al caso conforme a derecho.

ARTICULO 250.- Si la propuesta fuera desestimada, el Auditor General de Asunptos

Internos o el Comisario General, segin el caso, devolvera las actuacione$ al
organismo instructor, retrotrayéndose el proceso a la etapa anterior y prosiguiéngose
segin su estado sin posibilidad de producirse nuevamente. Tal resolucion es
irrecurrible.

My
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Plazos de culminacién de actuaciones
ARTICULO 251.- Los plazos establecidos en el presente titulo se computan en dias
habiles administrativos, salvo disposicion expresa en contrario.

ARTICULO 252.- Las actuaciones sumariales deberan ser resueltas dentro de un
plazo maximo de sesenta (60) dias de su iniciacién. Ello, no obstante si por las
particularidades del caso, la complejidad de la causa, el nimero de imputados u ofra
razén grave o valedera debidamente acreditada fuera necesario, se podra disponer

AT, la ampliacion de aquel por un plazo de treinta (30) dias mas.

RTICULO 253.- Las investigaciones sumariales administrativas que tramiten ante la
uditoria General de Asuntos Internos deberan concluirse dentro de un plazo
aximo de noventa (90) dias, computados desde que se ordena su instruccion y
rorrogables por idéntico plazo.

De las notificaciones
ARTICULO 254.- Las notificaciones de las resoluciones ordenadas en actuaciones
sumariales o investigaciones sumariales administrativas, deberan realizarse por
escrito y contener la pertinente motivacion del acto y el texto integro de su plrte

resolutiva, con la expresién de la caratula y numeracién del expedie
correspondiente.

te

ARTICULO 255.- Las notificaciones se realizaran: personalmente en el expediente,
firmando el interesado ante la instruccién o Auditor Sumarial previa acreditacion|de
su identidad; mediante cédula; telegrama colacionado o certificado o carta
documento, siempre que permita tener constancia de la recepcion de fecha y|de

identidad de quien recibe la notificacion y se dirigira al domicilio constituido por el
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interesado o, en su defecto, a su domicilio real denunciado ante la Institucion.
En su caso, todos los actos podran notificarse personalmente en la dependencia en
fa cual el personal policial preste servicios.

ARTICULO 256.- Se notificaran solamente las resoluciones de caracter definitiyo,
los emplazamientos, citaciones, apertura a prueba y las providenciés que confiefan
vista o traslado o decidan alguna cuestién planteada por el interesado.

ARTICULO 257.- Si la notificacién se hiciere en el domicilio, el empleado designado
a tal efecto llevara por triplicado una cédula en que esté transcripta la resolucion que
deba notificarse. Un ejemplar se entregara a la persona a la cual deba notificarsg o
en su defecto, a cualquiera que se halle en el domicilio denunciado o constituido. En
todas las copias, se asentara dia, hora, lugar de la entrega o notificacion, firma,
documento y aclaracion de quien reciba, dejandose constancia de la identidad de
jeste. En caso de negarse a suscribir la notificacion, se dejara constancia de ello y si
fuera posible de la identidad de quien recibe Ia notificacion.
Cuando el empleado no encontrase la persona a la cual va a notificar y ningunq de
las otras personas de la casa quiera recibirla, la fijara en la puerta de la misma,
dejando constancia en el ejemplar destinado a ser agregado en el expediente, de tal
circunstancia. Sin perjuicio de hacer entrega de una copia a un vecino préximo gue
sepa leer y procediendo en todo lo demas como se establece en los parrafos
anteriores.
Cuando la notificacion se efectie por medio de telegrama o carta documento, servira

de suficiente constancia de la misma, el recibo de entrega emitido por la oficina| del
correo, que debera agregarse al expediente.

ARTICULO 258.- Toda notificacion que se hiciere en contravencién de las normas
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prescriptas sera nula y el empleado notificador respondera por los perjuicios que
cause al interesado o a la administracion. Sin embargo, si del expediente resultajen
forma indudable que el interesado ha tenido conocimiento de la providencia,| la
notificacién o citacion surtird desde entonces todos sus efectos.

De las comunicaciones
ARTICULO 259.- Los eventos pasibles de actuacién administrativa o sumario
deberan comunicarse a la Auditoria General de Asuntos Internos inmediatamente| El

inicio del sumario deberd comunicarse por escrito dentro de las veinticuatro (R4)

horas, como maximo, de tomado conocimiepto del hecho.
“z\Dentro del mismo plazo de veinticuatro (24) horas se debera dar conocimiento por

OWscrito a la superintendencia donde pertenezca el personal policial, y aj la

e

D4l \bsecretaria con competencia en materia de recursos humanos y, en su caso, a la

fatura Departamental de Seguridad, Direccion o Delegacion de Investigaciones,
egln el lugar de revista del personal policial involucrado.

ARTICULO 260.- El parte escrito deberd contener los datos personales |del
imputado, una enunciacion sucinta de los hechos, de la calificacién que prima facie
resulte adecuada y los antecedentes del sumariado. En caso de tratarse de| un
evento acontecido en flagrancia debera dejérse constancia de ello y de la
notificacion correspondiente al imputado sobre el inicio del sumario, conforme el
procedimiento establecido para los casos especiales en cuestion.

Asimismo se dejard constancia sobre si el personal policial presta servicios en la

(1)

actualidad, su lugar de revista, la antigiedad en el servicio y de ser posible si

registra sumarios o sanciones anteriores.
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Recusacién y excusacion
ARTICULO 261.- Las causas de recusacién de quienes intervengan en| el
procedimiento seran las siguientes: ‘
a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o el segundo |de
afinidad con alguna de las partes. -
b) El haber sido denunciado o acusado por un delito o falta di'sciplinaria pon el
imputado con anterioridad a la comisién de la falta.
c) El interés directo o indirecto en el resultado de la investigacion.
d) Tener pleito pendiente con el imputado.

e) La amistad intima que se manifieste por frecuencia de trato.

\ ) La enemistad manifiesta, odio o resentimiento que se demuestre por hechos

RTICULO 262.- La recusacion formulada en actuaciones sumariales debera |ser

—h

ectuada por el imputado al momento de su declaracién o descargo, o con caracter
previo a ésta, expresando la causa en que se funde.

ARTICULO 263.- La interposicién de recusacién no suspende el tramite de |las
actuaciones principales y tramitaran por separado.

ARTICULO 264.- Si el recusado no reconoce la verdad de la causa gue se invoca, el
t expediente deberad ser elevado al Comisario General a cargo de la Policia dopde
| tramitara el sumario, o en su caso el Auditor General de Asuntos internos, para gue
resuelva la cuestion en un plazo de cinco (5) dias, sin sustanciacién.

ARTICULO 265.- Resuelta la recusacion por decision que hace lugar a la misma, el

Comisario General a cargo de la Policia correspondiente, o en su caso del Auditor




1000

%ﬁ/@% %/ecwfma
%w'mm de @%jumwd @75'@34

General de Asuntos Internos, designara un nuevo instructor, cuya designacion| no

podra recaer en el superior inmediato comun del recusante y/o del recusado.

ARTICULO 266.- El nuevo instructor, si lo considera pertinente, debefé ratificar tpdo
lo actuado y en su casoc rehacer lo que considere viable en pos de la equidad y|del
debido proceso, so pena de tener a las mismas por invalidas. Tal decision dera

irrecurrible.

ARTICULO 267.- Elinstructor que se considere inhibido de actuar por alguna de las
causales que este reglamento prevé para su recusacion, io harad saber por vig de
excusacion al Comisario Genera! a cargo de cada una de las Policias, por intermedio

del superior jerarquico inmediato, quien debera resolver la cuestion.

Recursos
Disposiciones generales.
ARTICULO 268.- Toda decisién administrativa final, dictada en actuaciones simples,
sumariales o investigaciones sumariales administrativas, es impugnable mediante

los recursos establecidos en la presente reglamentacion.

ARTICULO 269.- Los despachos de medidas, dictamenes o cualquier otra megida
eparatoria de decisiones administrativas, los informes, dictamenes y vistas, no|son
recurribles salvo disposicién en contrario.

ARTICULO 270.- Todos los recursos deberan presentarse ante la autoridad |que
dicté el acto impugnado, por escrito, debidamente motivados y dentro del plazo|que
se establece seguidamente. Los recursos no se consideraran interpuestos por su
mera mencién.
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ARTICULO 271.- La interposicién en tiempo y forma de todo recurso suspendg la
ejecucion de la sancién, salvo expresa disposicion en contrario.

Recursos en particular
ARTICULO 272.- Contra la sancién de apercibimiento, podra interponerse rec«.lrso

de reconsideracion, el que sera resuelto sin sustanciacién por el mismo funcionario
que aplicé la sancion. El recurso debera ser presentado por escrito dentro del |dia

T, siguiente de la notificacion.

R,\;;y_ ARTICULO 273.- Contra la sancién de suspension del empleo de aplicacion diregta,

z

odra interponerse recurso de reconsideracion, el que sera resuelto [sin

ustanciacién por el mismo funcionario que aplicé la sancién, salvo medidas para
mejor proveer cuando la gravedad y circunstancias asi lo ameriten.

Debera ser presentado dentro de los dos (2) dias al de la notificacién de la sancign.
Denegado el recurso de reconsideracién podra interponerse apelaciéon por ante el
jefe directo de quien aplica la sancion, quien debera resolver haciendo lugar al
recurso, confirmando la sancién impuesta o disminuyendo el quantum de la misma.

Sin perjuicio de lo expuesto, cuando la sancién sea aplicada directamente par el
Comisario General a cargo de la Superintendencia de la Policia donde el personal
policial preste servicio, solo podra interponerse recurso de reconsideracion.

ARTICULO 274.- Cuando la sancién impuesta en actuaciones sumariales, supefara
los diez (10) dias de suspension del empleo sin goce de haberes, podra interponerse
recurso de reconsideracion, el que sera resuelto por el mismo funcionario que dictd
el acto administrativo recurrido. Debera ser presentado ante este uitimo dentro de un

plazo de tres (3) dias de la notificacion de la sancién. Denegado que fuere, se podra
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interponer apelacion por ante el Auditor General de Asuntos Internos en el plazojde
cinco (5) dias.
Cuando la sancién sea inferior a diez (10) dias de suspension de emp_leo solo podra
interponerse reconsideracion.

ARTICULO 275.- Contra las resoluciones del Auditor General de Asuntos Interrjos,
por las que se dispongan sanciones no expulsivas, s6lo podra interponerse recurso

de reconsideracién en el plazo de cinco (5) dias, que seran resueltas en el mismo
plazo.

2 ARTICULO 276.- Contra la sanciones de cesantia y exoneracion, podra interponerse

ecurso de reconsideracién o de apelacion ante el Ministro de Seguridad, dentrq de
os cinco (5) dias contados a partir de la notificacion.
| recurso de reconsideraciéon podra ser interpuesto con apelacién en subsidio para
el caso de que el primer recurso no prosperare.
El recurso de apelacion podra interponerse directamente ante la Auditoria General

de Asuntos Internos la que lo elevaré para resolucién del Ministro de Seguridad| sin
reconsideracion previa.

ARTICULO 277.- Cuando hubiese sido rechazada la reconsideraciéon por el Auditor
General y se hubiera interpuesto apelacion en subsidio, declarado admisible este
gltimo, deberan elevarse las actuaciones al Ministro de Seguridad para su
resolucioén.
En este caso, recibidas las actuaciones por el superior se notificara tal circunstancia
al recurrente quien podra optar por mejorar o ampliar los fundamentos de su
presentacion en el plazo de tres (3) dias.
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Si la reconsideracién no hubiera sido interpuesta con apelacién en subsidio, la yia

recursiva quedara agotada y firme la resolucion.

Nulidades
ARTICULO 278.- Sera de aplicacién supletoria lo establecido para las nulidades len

el Codigo de Procedimiento Penal de la Provincia de Buenos Aires. Se tendra por
nulo:

a) La falta de firmas en las actuaciones cuando la norma ha dispuesto su rubrica.

b) La negativa al ejercicio de algtn derecho por el imputado en las actuaciones que

se instruyan en su contra.
N

'3;,\:-;;\\ c) Los actos dictados en las actuaciones sumariales administrativas o .en |las
o\

c\\nvestigaciones sumariales administrativas a partir del momento en que ha operado

% prescripcion conforme la presente reglamentacion.

Capitulo IV
DE LAS ACTUACIONES SUMARIALES

ARTICULO 279.- Se debera instruir actuaciéon sumarial al personal poligial
comprendido en el régimen de la “Ley de Personal” en los siguientes casos:
a) Por las faltas leves y graves.

b) Por pérdida o extravio, deterioro o destruccion de bienes de la Institucion que
exceda el porcentual establecido por el articulo 104 inciso p) de la Ley N° 13.76Y.
En caso que el perjuicio no exceda el porcentaje referido, se labraran actuaciones
sumariales simples a los efectos de documentar la pérdida, el extravio, deterioro o

destruccion y proveer en su caso, la baja del bien, formulandose el cargo por| la
Autoridad de Aplicacion.

M/
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A los fines disciplinarios, el superior que constaté-el dafio patrimonial dispondra |

L\

sancién que pudiere corresponder en forma directa y dentro de su potesta
sancionatoria. _
En todos estos casos, se debera observar el término legal vigente (articuio 403}
del Cédigo Civil de la Naci6n) a fin de evitar que opere la prescripcion de la accion
civil resarcitoria. . ,

c) En caso de accidentes de trabajo en que se encuentre involucrado personal
policial.

ARTICULO 280.- La instruccién sumarial estara a cargo del titular de la dependentia

en que se constatara la falta o quien este designe o remplace o en su defecto de jun
ncionario policial con grado no inferior a Oficial Inspector. El instructor debera ser
perior por grado o antigiedad con relacién al imputado.

TICULO 281.- Actuara con un secretario designado al efecto que tendra como

sponsabilidad la de certificar la firma del instructor, conservar el expediente y el
resguardo de los efectos. Asimismo es el responsable de glosar los documentos que

ARTICULO 282.- Cuando el personal policial infractor -de cualquier subescalafén-,

prestare servicios en areas ministeriales, una vez que se ha tomado conocimiefto
del hecho, el Comisario General a cargo de cada una de las Policias procedera a la

§ designacion de un instructor que dara inicio a las actuaciones correspondientes.

ARTICULO 283 .- El instructor se encuentra facultado para disponer la acumuladion

de actuaciones administrativas cuando exista conexidad por causa y por objeto|de
las faltas o identidad en el presunto infractor.
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ARTICULO 284.- No procedera la acumulacién de actuaciones cuando egte
procedimiento implique un grave retardo en la resolucion del sumario para el

sumariado, o para la prosecucion de las actuaciones disciplinarias.

ARTICULO 285.- Cuando se iniciaran varios sumarios contra el mismo personal
policial por ante distintas dependencias, todos ellos seran acumulados en |as
actuaciones que pudieran dar lugar a la sancién mas grave. Si se tratara de faltas|de
idéntica entidad, se acumularan en aquellas en que se dicté el primer auto|de
imputacion.

RTICULO 286.- La iniciacion de toda instruccién sumarial debera comunicarse
onforme las pautas de la presente reglamentacion.
e comunicara, ademas, al Auditor General de Asuntos Internos.

ARTICULO 287.- La dependencia policial a la que pertenezca el transgresor debera
informar inmediatamente al instructor los antecedentes profesionales y personales
del sumariado.

ARTICULO 288.- Si de la prueba acumulada surgiere la existencia de hechos gue
constituyen faltas graves al régimen disciplinario y sospechas bastantes de la
responsabilidad del personal policial, el instructor procedera al dictado del autq de

imputacién en el cual hara constar la conducta imputada, la norma infringida, | los
elementos probatorios en que se funda y la identidad del o de los presuntos
responsables. Se citar4 al imputado para que comparezca al asiento de la
dependencia y se lo notificara del auto de imputacién y de los elementos que obran

en su contra y los derechos que le asisten, haciéndose entrega de una copia

My
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certificada de! mismo. Se le hara saber ademas que dentro del plazo de cinco (5)
dias podra presentar su descargo por escrito o por comparendo y ofrecer fa prugba
que acredite sus manifestaciones. _
Si el imputado no compareciere o no produjera su descargo dentro del plazo legal,
se le dara por decaido el derecho y no podra hacer uso de este en adelante, salvo
caso de justificacién que debera acreditar dentro de las cuarenta y' ocho (48) hofas
de vencido dicho plazo, en el mismo escrito de descargo.
Asimismo se le hard saber que en cualquier estado del proceso y antes de la
primera resolucion, podra ofrecer someterse al procedimiehto abreviado.

De lo actuado se labrara acta que seré firmada por todos los intervinientes.

ARTICULO 289.- En el acto de la notificacion del auto de imputacion, se le haran
conocer al imputado los derechos que le asisten:

a) A conocer los hechos que se le atribuyen y tomar, por si o por su defensor, vjsta
de las actuaciones en cualquier estado del procedimiento, siempre que el expediJnte

no se encuentre en estado de resolver.

b) A negarse a realizar su descargo, sin que ello implique presuncién en su contrg.
c) A expresar libremente cuanto desee en pos de su defensa y a dictar su descargo.
d) A solicitar recibo de la entrega de su descargo o de todo otro escrito gue
presente.

e) A nombrar defensor o asumir su propia defensa.
f) A ofrecer prueba.

g) A solicitar el procedimiento abreviado.

De la defensa
ARTICULO 290.- El imputado podra defenderse por si mismo 6 ser asistido por un

oficial con jerarquia minima de Oficial Inspector, o grado no superior al del instructor.

/VV
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El personal de la Auditoria General de Asuntos Internos, de los organismos| de
control disciplinario y de la Asesoria Letrada no podra desempefiar tal funcion.

014
@

E! oficial defensor podra ser elegido por el imputado o solicitar que lo designg
instructor de un listado que anualmente preparara cada Jefatura Departamental o
Delegacioén de Investigaciones u organismos con rangos equivalentes.
El designado oficialmente deberé residir a no mas de sesenta (60) kildbmetros | del
asiento de la dependencia donde se instruya el sumario.

La defensa es carga del servicio para el oficial designado, sin embargo podra ejefcer
solo una a la vez la que concluird una vez firme el acto que resuelve el expediente.
El defensor de oficio aceptara el cargo previa conformidad del imputado. Ambos,
indistintamente podran solicitar que se lo reemplace cuando concurrieren
circunstancias o impedimentos incompatibles con la defensa.

ARTICULO 291.- En la oportunidad de su descargo, el imputado podra ofrecer la
prueba de que intente valerse, cuya procedencia sera evaluada por el instructor
dentro de los cinco (5) dias corridos.

Solo podra ser rechazada aquella que aparezca como manifiestamente superfiya o
sobreabundante.

La denegacion de alguna medida de prueba debera fundarse y sera irrecurrible.

Conclusion y resolucion
ARTICULO 292.- Agotada la prueba, el instructor procedera a decretar el cierre de
las actuaciones y elevara las mismas al Comisario General a cargo de cada una de
las Policias para su resolucion, aconsejando la sancion del imputado o el archivg del

sumario. Del auto de elevacién se notificara al imputado por cédula.

Dichas actuaciones deberan tener registro institucional para su identificacién, |con
cargo al instructor.

My
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Cuando el infractor preste servicios en areas del Ministerio de Seguridad, el sumario
debera ser resuelto por el Comisario General a cargo de la Superintendencia
General de Policia.

ARTICULO 293.- Las conclusiones del instructor deberan contener:
a) Una relacién sucinta de las constancias del sumario, con indicacion de las fojas
en que se encuentran cada uno de los elementos de prueba aportados.
b) Las imputaciones que resultan contra el inculpado.

c) La resolucién que a su juicio corresponda dictar y, en caso de proponer una
sancién, el quantum de pena a aplicar.

ARTICULO 294 - Las actuaciones sumariales seran tramitadas por el area de control
disciplinario de cada Superintendencia, la que agregara partes preventivos y
ontrolara si se ajusta a las normas legales y reglamentarias.

e corresponde ademas, proyectar la resolucién de las actuaciones.
Requerira, asimismo, legajo computarizado del personal policial.

ARTICULO 295.- Cuando se trate de déficit de inventario, extravio y/o pérdidg de
bienes del Estado, se requerira el informe sobre el valor de la cosa con arreglp al
Registro de Bienes del Estado y a las disposiciones reglamentarias que determinan
el valor de reposicién del patrimonio estatal.

Dictamen legal
ARTICULO 296.- Cumplidos los tramites previstos en los articulos anteriores, el area
de control disciplinario de la Superintendencia de que se trate, pasara|las

actuaciones para que se emita dictamen legal en el plazo de diez (10) dias,
debiendo en el mismo constar:

My
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1) Las diligencias necesarias para subsanar defectos de procedimiento que pudieran
aparejar la nulidad de las actuaciones.
2) La ampliacion de las actuaciones sumariales cuando estimare insuficiente la
prueba producida, debiendo en este caso especificar la que considere procedente
realizar.
3) La resolucién de las actuaciones sumariales, recomendando la exencién de
sancion o sefialando las faltas comprobadas, caso en que expresara su calificacion
legal o reglamentaria, las pruebas en que se funda y los atenuantes o agravantes
que concurrieren para la aplicacién de sanciones sin consignar montos o especi¢ de
la pena que estimare corresponder.

Resolucion
ARTICULO 297.- El auto mediante el cual se resuelva la actuacion sumarial debera

star motivado en las constancias del expediente y debera fundarse en los heghos
acreditados, la prueba aportada y el descargo del imputado.
Debera ademas acreditar el respaldo de las disposiciones legales o reglamentos
aplicables y expresar la resolucion adoptada y en caso de aplicar sancién, el
quantum correspondiente a la misma.
En su caso, disponer la baja del bien del Estado y dar intervencién a la Asesoria
General de Gobierno, Contaduria General de la Provincia, y el Fiscal de Estado.

ARTICULO 298.- Las actuaciones sumariales a que se refiere el presente capjtulo
seran resueltas por el Comisario General a cargo de la Policia a la que pertenezga el
infractor al momento de cometida o conocida la falta, por auto fundadp e
impugnables mediante los recursos correspondientes.
Podrén ser resueltas como:

a) Exentas de sancion disciplinaria.

My
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b) Con suspension de empleo sin goce de haberes.

c) Homologando el procedimiento abreviado celebrado con la instruccion.
d) Archivando las actuaciones. ‘
e) Declarandose incompetente a favor de Ia Auditoria General de Asuntos Internos
cuando el devenir de la investigacién lleve a sostener fundadamente que
corresponderia al caso una sancién mas grave de competencial originaria de| la
Auditoria General. En caso que la Auditoria General de Asuntos Internos no
compartiera el criterio en cuestion, asi lo hara saber por escrito, resultando |su
decision irrecurrible y debiendo el Comisario General a cargo de la Policia en que
preste servicios el infractor pronunciarse sobre el fondo de la cuestion.
En su caso se solicitarda ademas al Auditor General de Asuntos Internos,| el
levantamiento de la desafectacién de servicio y de corresponder, la remision de |las
actuaciones a los 6rganos de la Constitucién para su conocimiento.

Capitulo V
PROCEDIMIENTO ESPECIAL
ANTE LA AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

Instruccion

ARTICULO 299.- La Auditoria General de Asuntos Internos intervendra en todos|los
sumarios administrativos que se instruyan con motivo de la comisién de infracciones
que constituyan faltas graves y en aquellas en que asuma competencia en forma
directa o por via de avocacion. Tal decision sera irrecurrible.
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ARTICULO 300.- Resultan aplicables al procedimiento previsto en el presente
capitulo las disposiciones generales previstas en este reglamento que no hayan sido

especialmente reguladas.
ARTICULO 301.- La investigacion estard a cargo de un Auditor Sumarial, quien
ordenara la totalidad de las medidas probatorias y diligencias pertinéntes que deban

llevarse a cabo durante la sustanciacién del sumario.

ARTICULO 302.- El Auditor Sumarial contara con un cuerpo de inspectores y otros

érganos afines dependientes organicamente de la Auditoria General de Asuntos
nternos o de la Autoridad de Aplicacién, para la realizacién de las diligencias que
rdenare, quienes al solo efecto de la comisién encomendada contaran con |as
X ffacultades de colectacion probatoria de aquél.

De la instruccion de las investigaciones sumariales administrativas
ARTICULO 303.- Todas las actas en que se formalicen diligencias probatorias
deberan estar suscriptas por el Auditor Sumarial y/o el inspector y quienes hubieften
intervenido en ella. Indefectiblemente deberan contar con la rubrica del Auditor
Sumarial: el auto de imputacion, el acta de declaracién del imputado, el acta|de
"B\ procedimiento abreviado y el dictamen de sancion, archivo, incompetencig o
= § sobreseimiento, como asi también todas aquellas diligencias consideradas
f relevantes para la instruccion.

ARTICULO 304.- El Auditor Sumarial se encuentra facultado para disponer| la
acumulacion de actuaciones administrativas cuando corresponda de acuerdo a [las
normas del presente reglamento.
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Secreto sumarial
ARTICULO 305.- Las investigaciones sumariales administrativas revestiran caracter

de secreto hasta el dictado del auto de imputacion.

ARTICULO 306.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, en cualquier
investigacion sumarial administrativa, cuando circunstancias eépeciales asi (lo
ameriten en cualquier instancia del proceso, el Auditor General a pedido del Auditor
Sumarial por auto fundado, podra decretar el secreto de las actuaciones por diez
(10) dias habiles, prorrogables por Unica vez.

ARTICULO 307.- En los casos en que se decrete la desafectacion del servicio del
personal policial, el secreto de las actuaciones solo podra dictarse,
excepcionalmente y por auto fundado, por cinco (5) dias, prorrogables por iglal
término, contados desde fa emisién del acto.

Situacion del imputado.
ARTICULO 308.- Cuando el Auditor Sumarial estimare que se encuentra reunjda

prueba suficiente para sospechar la comision de alguna falta disciplinaria procedera,
, por auto fundado, a recibir declaracién al imputado, resultando aplicable| el
procedimiento previsto en el articulo 288 de la presente reglamentacion.
En esa oportunidad pondra en su conocimiento el o los hechos objeto |de
¥ investigacion, las probanzas obrantes en su contra y los derechos que lo asisten.
Dichos derechos son los previstos en el articulo 289 de la presente para |las
actuaciones sumariales.
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ARTICULO 308.- El lamado a prestar declaracion-al imputado deberéa notificarse por
los medios previstos en la presente regiamentacién, con una antelacion minima de
cinco (5) dias a la fecha fijada para el acto. )
Sin embargo, cuando las circunstancias del caso asi lo ameriten, el Auditor
Sumarial, por auto fundado, podra recibir declaracion indagatoria administrativa|al
imputado, sin la antelacion prevista en el parrafo anterior, y en los términos previstos
en el articulo que antecede.

ARTICULO 310.- Si el imputado no compareciere sin causa justificada a la audiencia
fijada, se tendra por decaido el derecho a prestar declaracion.

ARTICULO 311.- La presentacion posterior del sumariado no retrotraera el tramite

de la investigacion y seran validas a su respecto las diligencias cumplidas en|su
ausencia.

ARTICULO 312.- El imputado podra abstenerse a declarar. En ningin caso sq le
requerira promesa o juramento de decir verdad. Si el imputado ha decidido prestar

declaracién lo hara libremente, expresando todo cuanto desee y lo que sea
conducente a su defensa.

ARTICULO 313.- El Auditor Sumarial ordenara evacuar las citas que formuig el

imputado en su declaracién, siempre y cuando las mismas resulten conducentes a la
investigacion.

ARTICULO 314.- En el marco de Ila investigacién, el Auditor Sumarial podra ordenar

el careo entre los imputados en cuyas declaraciones hubieran discrepado|en
manifestaciones esenciales que hicieran al objeto del sumario.
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ARTICULO 315.- Al careo entre imputados podra asistir sus defensores, quienes no
podran formular preguntas ni manifestaciones en la audiencia. A
En la audiencia se leeran, en lo pertinente, las declaraciones que se reputan
contradictorias y se invitard a los careados a pronunciarse en orden a talrs
manifestaciones, dejandose constancia de la ratificacion o rectificacion que resulte
de la reconversion, de las expresiones vertidas al respecto, y de todo lo que ocufra

en el acto.

Procedimiento en caso de flagrancia
ARTICULO 316.- Cuando una persona con estado policial haya sido sorprendida
en flagrancia de una falta de competencia de la Auditoria General de Asuntos
wlinternos, del que prima facie resultara pasible de sancién de caracter expulsivo y

e fuera dictada la desafectacion del servicio del involucrado, la etapa de investigacian
! no podra superar los sesenta (60) dias.

ARTICULO 317.- En el inicic del sumario, o en el primer despacho de actuacion de

Auditor Sumarial interviniente, el imputado sera notificado de la formacién de las

actuaciones en su contra y del derecho que le asiste de presentarse a declarar

espontaneamente por tales episodios, a los fines de formular su descargo en lgs
términos previstos en los articulos 312, siguientes y concordantes de la presents
apte la Auditoria General de Asuntos Internos dentro del quinto (5to.) dia habil de |a
formacién del proceso disciplinario o del primer despacho de las actuaciones.
Transcurrido dicho plazo el imputado podra solicitar la fijacién de audiencia para
efectuar su descargo, la que sera fijada por el Auditor Sumarial interviniente, en
cualquier oportunidad de la instruccion, hasta el dictamen formulado por el Auditer
Sumarial al Auditor General de Asuntos Internos.

b1
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ARTICULO 318.- Para estos casos, la sustanciacién del sumario administrativo no
requeriré del auto de imputacion, pudiendo elevarse las actuaciones a resolucion
final del Auditor General con el dictamen que estime elevar el Auditor Sumarial, una

vez reunida la prueba al respecto.

En cualquier momento de la instruccién, el Auditor Sumarial podra convocar
imputado a prestar declaraciéon cuando la complejidad del caso asi lo amerite
resultare necesario para el esclarecimiento del caso de conformidad con

normado en el articulo 308 de la presente reglamentacion.

De la elevacion de las actuaciones con el dictamen de sancién se correra vista
imputado de acuerdo a las normas del proceso disciplinario comun.

De la defensa.

declaracién, se harad saber al imputado que podra ser asistido y defendido por
abogado de la matricula, elegido libremente y a su costa o cuando corresponda,

Aceptado el cargo, el profesional podra presenciar la declaracion del imputado.

ARTICULO 320.- Si no hubiere elegido un abogado particular y el sumario que

instruye versa sobre faltas en acto o procedimientos del servicio, se le proveera

ibraran las comunicaciones correspondientes.

conductas en actos regulares del servicio.

M/

defensor de oficio perteneciente a Asesoria Letrada designado por ésta a quien se

Lo mismo ocurrird en los casos en que el imputado no compareciere a estar en el

3
0
lo

g

ARTICULO 319.- En la primera citacion cursada a los efectos que preste

por

un abogado de la instituciéon, como asi que podra optar por hacerlo por si mismo.

se

un

e

sumario, luego de libradas las notificaciones pertinentes y el caso verse sobre
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ARTICULO 321.- En todos los casos el abogado-defensor debera aceptar el cargo

previa conformidad del imputado y constituir domicilio en la ciudad asiento de la

Auditoria General de Asuntos Internos, donde tendran validez todas
notificaciones relativas al imputado y a la defensa. '

ias

ARTICULO 322.- Dentro del quinto (5to.) dia a contar desde la fecha dispuesta para

la declaracién indagatoria, se dara vista a la defensa de las actuaciones por cinco|(5)

dias en el asiento de la Auditoria General de Asuntos Internos.

por Unica vez, por igual término.

presentar su escrito con los alegatos que hagan a su derecho.

dilatorias, superfluas o sobreabundantes. La resoluciéon que las deniegue debera
fundada.

"8 sustanciacion.

Las pruebas ofrecidas por la defensa seran producidas por la Auditoria Suma

dirigidos a 6érganos externos a la Autoridad de Aplicacion, que correra por cuenta
defensor.

My

Dicho plazo, a pedido de la defensa y por causas atendibles, podra ser prorrogado,

21! ARTICULO 323.- Vencido el plazo otorgado para la vista, la defensa debera

ARTICULO 324.- La defensa y/o el imputado podran presentar en su escrito nuevas

pruebas, las que podran ser rechazadas cuando aparezcan como manifiestamente

ser

Si fueran admitidas, se fijara un plazo improrrogable de treinta (30) dias para su

rial,

quedando a salvo la notificacién a los testigos y el diligenciamiento de los oficios

del
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ARTICULO 325.- La defensa de varios imputados podra ser confiada a un defensor

comln, salvo caso de intereses contrapuestos, resultando valida la designacion para

el primer imputado que lo hubiera solicitado.

En tal situacién se intimara al resto de los imputados a que designen nuevo defensor

dentro del plazo de tres (3) dias.

ARTICULO 326.- Todo escrito presentado por el defensor particular debe llevar| su

firma y la del imputado, con excepcién de aquellos que se encuentren apoderados.

Los defensores oficiales podran suscribir los escritos en todos los casos en que el

imputado no fuere habido.

Elevacion del sumario.

‘I ARTICULO 327.- Agotada la instruccion el Auditor Sumarial debera elevar

actuaciones al Auditor General, aconsejando fundadamente:

las

a) El sobreseimiento definitivo del imputado, cuando resulte con evidencia que el

evento investigado no constituye una falta administrativa o apareciere de un medo

indudable que el personal policial sometido al sumario no hubo tomado parte en el

mismo.

b) El sobreseimiento provisorio de! imputado, cuando los elementos de prueba

acumulados en el proceso no sean suficientes para demostrar la existencia de la

determinar a sus responsables, hasta tanto nuevas pruebas permitan proseguir

/la pesquisa.

} falta o cuando comprobada la misma, no aparezcan indicios bastantes para

c¢) El archivo del sumario, cuando agotada la produccion de diligencias, la prueba

recopilada resultara insuficiente para comprobar o descartar la existencia de

falta disciplinaria, o para identificar a sus responsables, o cuando existiere
causa determinada que impidiere su prosecucion.
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d) La declaracién de incompetencia y remision de las actuaciones para

su

prosecucion a la Superintendencia de la Policia que corresponda, cuando la falta

disciplinaria objeto de investigacion en el sumario no sea de aquellas‘ comprendit
en el ambito de competencia de la Auditoria General de Asuntos Internos.
e) La aplicacién de la sancion disciplinaria que corresponda en atencién a la f
cometida, los elementos de prueba en que se funda, la figura tfénsgredida y
atenuantes y agravantes que concurran.

(5) dias para el examen final de las actuaciones.

conforme lo establecido en la normativa vigente

El imputado podra solicitar al Auditor General su sobreseimiento o la imposicion
una sancién menor que la solicitada por el Auditor Sumarial.

Vencido el plazo indicado, las actuaciones quedaran en condiciones de
resueltas.

Resolucion

de los siguientes sentidos:

) Ordenar la ampliacién del sumario y la realizacién de nuevas diligencias
prueba, las que no seran susceptibles de recurso alguno.

ARTICULO 329.- El Auditor General de Asuntos Internos podra resolver en alguno

das

alta
los

ARTICULO 328.- Cuando el Auditor Sumarial aconsejara la aplicacion de Uina
sancion, dara trastado al imputado y a la defensa por el término perentorio de cipco

Si la sancién aconsejada fuera de caracter expuisivo, debera elevarse el sumario a
conocimiento del Asesor General de Gobierno de la Provincia, para su intervengién

de

ser

de

b) Disponer el archivo del sumario cuando, por cualquier causa, no pudiera

proseguir.
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c) Declarar la incompetencia de la Auditoria General de Asuntos Internos y ordenar
la remision de las actuaciones al Comisario General a cargo de cada una de las
Policias para su prosecucion. ’
d) Homologar o desestimar el acuerdo de procedimiento abreviado. Si el acuerdo
fuera desestimado, ordenara que el proceso continie conforme su estado mediahte
el tramite ordinario y su resolucién sera irrecurrible. |
e) Sobreseer definitiva o provisoriamente al imputado, de acuerdo a las
prescripciones contenidas en el articulo 327 incisos a) o b) de la presente.|El
sobreseimiento definitivo sera irrevocable, cerrando el proceso de modo definitivo
respecto al imputado sobre el que se dicte. El sobreseimiento provisorio dejara
abierto el sumario respecto al imputado sobre el que se dicte, hasta la aparicién|de
nuevos datos o pruebas que permitan continuar con la investigacion, salvo que
hubiera operado la prescripciéon administrativa, durante el lapso de su dictado y el|de
aparicion de tales pruebas.
f) Imponerle al imputado la sancién que corresponda, de acuerdo con la falta
administrativa cometida.
En los casos de los incisos b), ¢), e) y f) la resolucién debera fundarse en| la

apreciacion razonada de las pruebas producidas y disposiciones legales aplicable:

1’2

ARTICULO 330- El pronunciamiento administrativo es independiente del judicial, sin
perjuicio de ello, las copias certificadas de las actuaciones labradas ante la justicia,
/ incorporadas en el expediente, podran ser utilizadas como base documental de la
investigacién, acusacion y la eventual sancion administrativa.




@%a,/eﬂe Cg/eoufiﬂa
Fovincia de TBuencs oires

Titulo XV -
PROCEDIMIENTO ESPECIAL POR ACCIDENTES

Capitulo Unico

ARTICULO 331.- En todos los casos en que el personal policiél sufra lesiongs,
vinculadas con el servicio o en el mismo, el titular de la dependencia en que|se
produzca el hecho dispondra labrar las actuaciones de oficio o por denuncia del
interesado, observando las formalidades previstas en este titulo.

ARTICULO 332.- Si de las primeras actuaciones surge claramente que el hecho que
ha ocasionado las lesiones no guarda relacién alguna con el servicio el instrugtor
procedera al labrado de actuaciones simples donde obraréa el informe médico en|los
términos expuestos para los sumarios, que quedaran archivadas en la dependencia

por cinco (5) afos sin perjuicio de los beneficios sociales que pudieren

corresponderie. De lo actuado se extraeran copias que seran remitidas al legajo |del
personal policial.

La présente disposicion no tendra lugar cuando del hecho resulte la muerte |del
empleado.

ARTICULO 333.- Las actuaciones por accidente deberan estar concluidas dentro de
un plazo maximo de treinta (30) dias desde su iniciacion. No obstante ello, por|las

circunstancias del hecho, complejidad de la causa, nimero de imputados u o¢tra

razén grave o valedera debidamente acreditada, podra disponerse la préorroga| de

aquel plazo por un periodo igual. La concesion de esta prorroga corresponde al
Director General.

M,
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ARTICULO 334.- La iniciacion de toda actuaeién debera comunicarse en Jos
términos establecidos para las actuaciones sumariales.
El parte preventivo debera contener, ademas, la primera calificacion _médica de las
lesiones. "

ARTICULO 335.- Sera de aplicacién lo normado en los capitulos' referentes a |las
actuaciones sumariales para las formas y remision de las actuaciones por accidente.
En estos casos debera siempre propenderse a la recepciéon de la declaragion
testimonial de la victima.

ARTICULO 336.- Producido el accidente en el que resulte lesionado un numerario
policial, sera examinado dentro de las veinticuatro (24) horas de conocido el hegho
i por el servicio médico respectivo, quien extendera un informe circunstanciado donde
/ conste si hay lesiones y el tiempo probable de curacién, calificacién, posible

mecanismos de produccién y si las mismas dejaran secuelas que impidan el normal

desenvolvimiento del personal policial en el servicio o el subescalafén al que
pertenece.

ARTICULO 337.- En las actuaciones, y de asi corresponder se hara constar:
a) Las circunstancias en que se produce el hecho.

b) Horario del servicio del personal policial en el dia del accidente.

) c) En el caso que hubiera ocurrido en el trayecto a tomar o dejar el servicig, si
sucedié en el que debia cubrir de o hasta su domicilio o si se dirigia o salia|del
mismo, o si se hallaba en comision.

d) Si el personal victima del accidente, ha transgredido alguna norma disciplinaria, y

en su caso, proceder de acuerdo a derecho y en su elevacion hacer constar la
sancion que se propone.

/Vv
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ARTICULO 338.- A los fines del presente se considerara que un accidente se

ha

producido en o por acto de servicio en los casos previsto en el articulo 51 de la “Ley

de Personal”.

ARTICULO 339.- El personal que sufriera lesiones con motivo o en ocasién

del

servicio sin que medie culpa o negligencia de su parte y no se hallare comprendjdo

en las previsiones de los parrafos que anteceden tendréd derecho a percibir la

indemnizacion que estatuye al efecto la Ley Nacional N°® 24.557.

ARTICULO 340.- Las actuaciones por accidente seran resueltas por la Autoridad
Aplicacién o el funcionario en quien ésta delegue su competencia.

Contra la resolucién que se dicte en las actuaciones labradas por accidentes, pod
deducirse los recursos previstos en el Capitulo Xili del Decreto Ley N° 7647/70.

Titulo XVI

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 341.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27 de la “Ley

Personal” y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 85 de la mencionada

transitoriamente no esté en condiciones de teleoperar, o de desarrollar otras tar

de

ran

el Personal de Emergencias Telefénicas 911 que por cuestiones de salud

propias de operador, podra ser asignado en funciones propias del Subescaldfon

M¢
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Administrativo. Finalizada dicha causal la Autoridad de Aplicacién podra disponef el
regreso del mismo a su funcién original.

ARTICULO 342.- Al Personal de Emergencias Telefonicas 911 le seran aplicables

los tiempos minimos previstos en el Anexo | de la “Ley de Personal”.

ARTICULO 343.- El personal perteneciente a la Caja de Retiros, Jubilaciones y
o .. Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos Aires y que se desempefie en
. \ los Subescalafones Profesional, Técnico y Administrativo sera reescalafonado

‘conforme al Anexo | de la “Ley de Personal’, y el que se desempefie en el
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ARTICULO 344 .- Todos los cursos, concursos y procesos de seleccion mencion:Eos
en la “Ley de Personal” y la presente reglamentacién seran elaborados y efectuados

por la subsecretaria con competencia en materia de formacion.

ARTICULO 345.- Factiltase a la Autoridad de Aplicacién para proceder a la creagion
de una Defensoria Oficial en los términos que establezca, a los fines de brindar

asistencia letrada gratuita al personal de las Policias de la Provincia de Bugnos
Aires.

ARTICULO 346.- La Autoridad de Aplicacién sera el érgano competente para

resolver en toda controversia que pueda surgir por la aplicacién de la “Ley de
Personal” y de la presente reglamentacion.

My
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 reescalafonado segun el Anexo | de la mencionada ley.

1050

@%a,/eae %/'ecwfiva

Capitulo It -
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 347.- A los fines previstos por los articulos 74 y 76 de la “Ley

de

Personal”, para el computo de la antigledad, se tomara la que ostentare el persopal

a la fecha de entrada en vigencia de la mencionada ley.

ARTICULO 348.- El personal que a la entrada en vigencia de la “Ley de Person

revistiere en el agrupamiento profesional, técnico o administrativo sera

resente el grado de Capitan, sera reescalafonado en la jerarquia de Comisario.

"ARTICULO 349.- El personal que a la entrada en vigencia de la Ley N° 13.201 haya

vistado en el grado de Comisario, manteniendo a la entrada en vigencia /del

ARTICULO 350.- A los efectos del articulo 75 de la “Ley de Personal’ tendran

prioridad para realizar el curso el veinticinco por ciento (25%) de los mejores

promedios de egreso.

ARTICULO 351.- El lamado a dichos cursos sera efectuado por la Autoridad

de

Aplicacién teniendo en cuenta fundamentalmente las vacantes existentes vy |las

necesidades del servicio, una vez realizado el reescalafonamiento previsto por
“Ley de Personal”.

ARTICULO 352.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 84 de la “Ley

Personal”, el personal de la Policia Buenos Aires 2 que hubiere ingresado a

de
la

Fuerza con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 13.201 sera

reescalafonado de acuerdo a las pautas establecidas en los articulos 74 y 76 dé

k14

la
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“Ley de Personal’. El personal que resultare encuadrado en el Anexo li de la

mencionada ley podra ser convocado por la Autoridad de Aplicacion a los cursos

previstos en el articulo 75 de la misma, siéndole aplicable en lo pertinente lo

establecido en los articulos anteriores.

ARTICULO 353.- La subsecretaria con competencia en materia de recursos

humanos efectuard un relevamiento de la totalidad del personal policial a través| de

Incompatibilidades” en el plazo maximo de treinta (30) dias de la recepcion

General de Asuntos Internos a fin de que evalue la aplicacién de las sanciones

con la presentacion de la declaracion jurada que al efecto se establezca.
declaracién jurada debera ser actualizada cuando algunas de las circunstancias
deban ser comunicadas a la superioridad sean modificadas.

aplicacion de la “Ley de Personal” lo seran al solo efecto escalafonario hasta el 1

Asimismo, los suplementos, compensaciones, indemnizaciones, y retribucia

especiales previstos en la Ley N° 13.982 y esta reglamentacién, se haran operat
a partir de la fecha mencionada en el parrafo precedente, a excepcion de

la confeccion de un formulario de “Declaracion Jurada de Incompatibilidades”.

notificacion al personal se efectivizara a través de nota al pie del recibo de habe

pudieren corresponder. Asimismo se establece que todo personal que sea propuTJsto
para ingresar a las Policias de la Provincia de Buenos Aires, bajo cualq

ARTICULO 354.- Los reescalafonamientos que se produzcan con motivo dg

enero de 2010, fecha a partir de la cual generaran efectos salariales y prevision;

conforme a las respectivas escalas remunerativas que apruebe el Poder Ejecutive

La

res,

de la obligacion de cumplimentar y presentar un formulario “Declaraciéon Jurada de

del

correspondiente recibo bajo apercibimiento de remitir los antecedentes a la Auditoria

que

ier

modalidad, debera cumplimentar ademas de lo dispuesto en la normativa vigente

La

que

W
o

" de
ales

~7

nes
VoS

las
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compensaciones previstas en articulo 45 inciso e} apartados 1), 2), 3), 4), 5) y 6)|de

la mencionada ley. Los conceptos previstos para este ejercicio financiero

continuaran abonandose hasta la finalizacién del mismo.

ARTICULO 355.- Sin perjuicio de los sistemas de ascensos establecidos en

la

presente reglamentacion, la Autoridad de Aplicacién podra definir las promociones

de Funciones y Directorio de Competencias mencionado en el articulo 4 del dec

destinos, funciones y misiones vigentes.

grado con las insignias que rigen en la actualidad.

ARTICULO 358.- Der6gase el Decreto N° 2510/07 a partir del dictado por parte df
Autoridad de Aplicacién de la resolucion referida en el articulo 4 inciso a) de
reglamentacion.

ARTICULO 356.- Hasta tanto la Autoridad de Aplicacion establezca el Nomencljd

correspondientes al primer afio contado a partir de la entrada en vigencia de la “lLey

de Personal”, conforme el criterio de oportunidad, mérito y conveniencia institucional.

or
eto
que aprueba este reglamento, el personal se desempefiard cumpliendo {os mismos

ARTICULO 357.- La Autoridad de Aplicacion aprobara las nuevas insignias para la
identificaciéon de los nuevos subescalafones creados por la “Ley de Personal’. Hasta
tanto, los integrantes de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, identificaran su

la
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SUBESCALAFON Y GRADO DEL SANCIONADO

COMANDO, PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO

GENERAL Y SERVICIOS GENERALES
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Suspension sin goce de haberes

Conduccion

Supervision

ﬁ Oficiales
Jefes

Subalternos

Apercibimiento

Suspensién sin goce de haberes

Superiores

Subalternos

Comisario
General

SI

10

Si

10

Comisario
Mayor

Sl

10

Sl

10

Comisario
Inspector

Sl

Sl

Comisario

St

Sl

Subcomisario

Sl

Sl

Oficial
Principal

Sl

Sl

Oficial
Inspector

Sl

S!

Oficial
Subinspector

Si

St

Oficial
Ayudante

St

Sl

Oficial
Subayudante

Sl

Si

vIUINDY,
oﬂgznoq<§% #opoLO

UGO0T



