5 -Ley. de

VISTO la sancién de la Ley 12090, modificatoria de la Lg |
u;isteno de

Ministerios-, por la cual se redefine la denominacién y la competencia parg
 Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que el citado cuerpo legal confi as competencias. para el
Ministerio de Justicia y Seguridad, y que mediante los Decretos namercs 946/98 y 976/98
se aprueba la estructura organizativa mimina, incgipordndosele del ex—Ministerio de
Gobierno y Justicia la Subsecretaria de Justicia, el Sérvicio Penitenciario y la Direcci6n
Provincial del Patronato de Liberados;

Que, de la propuesta ¢ ida por el Ministerio de Gob1erno surge
la necesidad de redefinir sus objetivos, metas;:dcciones, tareas y programas,. ‘todo’_ello
~acorde a las politicas determinadas e i lemtntadas por el Superior Gobiemno de la
Provincia de Buenos Aires:

Que, .4
asignadas al Ministerio dg
innovativas, se hace neggs
especifica de administr;
objetivos;

organizativa  4gi eficiente de las  Areas

N




qi’x’e lé';}' “ 'T""‘lta ejercer y cumplir sus cometldos con eficacia, asi como la deﬁmclén de los
cargos ‘que, a ése efecto resulte; . : ;

Que, hab1endo tomado intervencién y expedido favorablemente la
Asesoria General de Gobierno, la Subsecretaria de la Funcion Puablica y la Subsecretarfa de
Finanzas a través de la Direccién Provincial de Presupuesto; o

Por ello,

'~ EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES i 07

DECRETA

M Sust1tuyese la estructura organizativa centralizada y descentrahzada del‘l
-- ex-Ministerio de Gobiemo -y Justicia que fuera aprobada por Decreto :n®
‘ 1039/?6 rdemds normas mod1ﬁcatonas y complementarias, por la que resulta del presente
Decretolt «* - i B ARE
. ! RN ,';
Artfculo 2° Apruébase en el 4ambito del. Ministerio de Gobierno, la estructura
--------------- organizativa centralizada y descentralizada de acuerdo a los organigramas,
objetivos; -metas, responsabilidades, acciones, responsabxhdades de las subdirecciones"y
tareas'de las unidades orgénicas, que como Anexos I, Ia; Ib, I¢, Id, Ie, If, Ig, Ih, IT, III, IVf,.‘

V, VI y.VII forman parte del preserite.

: R I SR ER
Artl’culo 3% Determinanse para la estructura organizativa centrahzada y,
---------------- descentralizada aprobada precedentemente los siguientes cargos: Mlmstro,»
Secretario-del Departamento de Gobierno; Secretario de Gobierno, Secretario de’ ASun, “:
Municipalés ¢ Institucionales, Secretario de Coordinacién de Estrategias:: de. Gdblerno,"
Secretario de Trabajo, Presidente de la Unidad-Ejecutora 'y Coordinadora del:Programa
Familia Propietaria, Secretario de Tierras y Urbanismo, todos ellos con - rango y
remuneracién que se correspondera al equidistante entre los cargos de Ministro Secretario
de Estado y el de Subsecretario; Subsecretario de Poblacién, Subsecretario de Coordinacién
Financiera' Municipal, Subsecretario de Relaciones Gremiales, Subsecretario de Desarrollo-
Socio-Demogréfico, Subsecretario de Coordinacién; Presidente del Instituto Bonaerense
del Dkporte, con rango y remuneracién equivalente al de Subsecretario; Responsable del
Programa Regién (I y II) con rango y remuneracién equivalente al de Subsecretario;
Director Provincial del Registro de las Personas, Director Provincial de Informética
Juridico-Legal y Entidades Profesionales, Director Provincial de Programacién Munigipal,
Director Provincial de Gestién Municipal, Director Provincial Ejecutivo de la Secretaria de
Trabajo, Director Provincial de Relaciones Laborales, Director Provincial Técnico
Deportiva, Director General de Administracién, Director Provincial de Coordinacién
Institucional; Responsable Técnico de Programa (I a III) de la Secretarfa de Coordinacién
de Estrateg1as de Gobierno, Responsable Técnico del Programa Familia Propietaria, ambos
con rango y remurréracién equivalente al de Director Provincial; Director de Delegaciones
de] Registro de las Personas, Director Técnico del Registro de las Personas, Director*de
Registro de Antecedentes de Trénsito, Director de Informatica Juridico-Legal, Director de
Entidades Profesionales, Director de Impresiones del Estado y Boletin Oficial, Director de
- Planeamiento Estratégico y Servicios Publicos Municipales, Director de Asistencia Técnica




~

y Normativa, Director de Analisis de Gestién, Director de  Proyectos Especxales
Mumclpales Director de Islas, D1rector Admmxstratwo Contable 2 (dos), Diréctor” de

Trabajo, DerCtOr de Planeamiento Laboral y Asuntos Legales, Director de Réficiones
Laborales, Director Contable, Director de Deporte Social, Director de Deporte ‘Féderado,
Director de Promocién, Investigacién y Capacitacién Deportiva, Directs 2
Deportiva, Director de Contabilidad y Servicios Auxiliares, Director de ;
de Servicios Técnico-Administrativos, Director de Asistencia, Coordinagigi y., Ejecucn’)n
Dominial, Director de Estudios y Anélisis Dominial; Subdirectorde Ealegacmnes del
Registro de las Personas, Subdirector de Registracion, Subdirégtor ide. Registro de
Antecedentes de Transito, Subdirector de Informatica Juridico al, .Subdirector de
Entidades Profesionales, Subdirector de Impresiones, Subdirector dé Anahsls, Subdirector
de Proyectos, Subdirector de Islas, Subdirector de Planeapiignto?y Asuntos ; Legales,
Subdirector de Relaciones Laborales, Subdirector de Servici iliares,. Subdlrector de
Contabilidad, Subdirector de Personal, Subdirector Admin vo; Jefe de Departamento
- Administrativo 10 (diez), Jefe de Departamento Adminis -Contable 2 (dos), Jefe de
Departamento Inspecciones, Jefe de Departamento Delggagigfi Zonal (I a. XVIII), ., Jefe de
Departamento Rectificaciones Administrativas, Jefe d
Hechos, Actos Vitales y Capacidad de las Personas,®

\\Departamento Juridico-Legal, Jefe de Departginentd Informatica 2 (dos), Jefe. de
Departamento Tecmco 2 (dos) Jefe de Departam: ito Registraciones Nota.nales, Jefe de

-

'/Jlﬁ(‘/de Departamento Analisis y Producc
écnica 2 (dos), Jefe de Departamcnt

S1stemas Jefe de Departamento Delta Bonaerense, Jefe de Depa.rtameqto ergc Qs y
0s),vJefe .de
Departamento Tesorerla 2 (dos) Jefe de Departamento- Ad.m1mstrac16
Servicios Auxiliares, Jefe ’Departa.mento Estudios. Técnicos, Jefe‘,-\:d :
Agrimensura, Jefe de D !
Seguridad Laboral, Jefe;
Sumarios, Jefe de

Programacioén Laboral

“Pepartamento Inspeccién Laboral, Jefe de. |
tamento Coordinacién Técnica, - Jefe . de - (Depar‘t‘a.m‘ento
eix’de Departamento Delegacién Regional (I,a:XXIX), éfg:. de
menes, Jefe de Depaﬂamento Planificacion Labor_‘

wepat Ap_ag;gamén,
Jefe dé: Eepartamento Laborales, Jefe de Departamento Control de Asxstencla, Jefe. de
Depart: Jefe |

Departariento Mesa General de Entradas, Jefe de Departamento Plamﬁcacxén e Integra016n
grba.na Jefe de Departamento Proyectos Particularizados, Jefe .de’ Depa.rtamento

' epartamento de. Reglstrac16n de
de. Departamento,\Anotaclones Lo
Marginales, Adopcién y Divorcios, Jefe de Departarhento:Antecedentes.de Tréns1to, Jefe de .



Relevannento y “Andlisis, Jefe de Departamento Despacho y Mesa de Entradas, Jefe de
jDepax‘tathento ‘Atiditoria 2 (dos); todos ellos conforme a los cargos vigentes que ngen en lav
’ ‘016n Publica Provincial. - e A

P u‘.:

sl
i

con- relacién-al personal con estab111dad la limitacién que se d15pone deberé.
'ég1men" 'statutano que resulte aplicable. : e

o Transﬁerense e incorpordnse a la Un1dad Ministro del Mlmsteno de-
Goblemo de conformidad a las competencias otorgadas por la Ley 12090 ‘yen
'd€ organismos descentralizados funcionales, la Secretarfa de Tierras y: UrbamsmO'
y 18 Unidad: ‘Ejecutora y ‘Coordinadora del Programa Familia Propietaria, provementes de la
Unidad*Gobernador; ‘con' sus respectivas desagregaciones y cargos estructurales que se
aprueban ‘en los a:ticulos precedentes

Artlcu10\6° / DéJase ‘establecido ‘que la tra.nsferenc1a e incorporacién de los orgamsmos
Sinlennlils citados en el articulo anterior, contempla los cargos y plantas de:personal,
crédltos presupuestanos, Tecursos econ6micos, financieros, matenales y cuentas espec1a_.1es»

g ry s
Art{culo 7° Establécese que en un plazo noventa (90) dias .a- partir. de la vigencia:
“rommmmiim-mes del  presente, el Ministerio de Gobierno deberd elevar al Poder Ejecutivo la |
propuesta de redefinicién.y reorganizacion del caracter juridico, estrucural y func1onal de’
cadd ‘organismo 'y/o unidad 'transferida, incorporada y aprobada por el presente ‘acto,

contemplarido ‘en - particular el rol centralizador y descentralizador de los cometidos

sustanciales 'y especificos asignados y de aquellos que contribuyen a la gestién econémlca,j_;|
financiera; contable de personal y de serv1c1os técnicos administrativos y auxxlla:es de: da.,

Junsdlcmén

RSN

Articulo‘ 8°: El Ministerio de Gobierno debera arbitrar los medios necesarios para la
mnmaeen =-- ‘elaboracién de un cuerpo legal, conformado por las distintas normativas y |
regfmenés’ particulares de aplicacién y. competencia para los organismos y/o unidades
incorporadas’y aprobadas por el presente. Todo ello'y lo dispuesto en el articulo precedente,
deberi efectuarse previa intervencién de la Asesorfa General de Gobierno, la Secretaria
General de la Gobernacion y demés Or gamsmos competentes e involucrados.

Artlculo 9% El Ministro de Gobierno, en uso de sus facultades y responsabilidad
----- i-'--'----'--mstltucwnal debera establecer los objetivos, plazos de ejecucién y recursos
riecesarios para el cumplimiento de las actividades a desarrollar por los Responsables de los
Programas’que se encuentren bajo la 6rbita de su Departamento de Estado.

Artfculo 10°:. El Poder Ejecutivo y a propuesta del Ministro de Gobierno, designard o
“emiemmeliee--.: Teasignara en cada caso, a los Responsables de los Programas, determinando
para cada temética en particular, la denominacién, objetivos, beneficiarios, alcance,’ plazo_
de ejecuc1én recursos, cursos de accion y mecanismos de implementacién y evaluacién, sin '
perjuicio de las atribuciones y responsabilidades vigentes e inherentes al ra.ngo del cargo
que se corresponda al que rige en la Administracién Publica Provincial. '




Articulo 11?; Sin perjuicio de las acclones atribuidas a los Programas definidgs en, los
---------------- Anexos del presente, y de lo dispuesto en los articulos precedentes;:al tifiilar
de la Jurisdiccién podrd establecer ese mecanismo de gestiébn para ofras 4r
competencia, determinando en cada caso al responsable ejecutivo y su alcance, siet
ello no implique madificacién presupuestaria alguna.

---------------- adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimi
por el presente decreto, las que deberan ajustarse a las posibilidades egon
existentes. -

I Boletin Oficial, y

Registrese, comuniquese, publiquese, .
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DESARROLLO
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TECNICODE
PROGRAMA
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Depla.
INFORMATICA

UNIDAD EJECUTORAY
COORDINADORA DEL PROGRAMA
FAMILIA PROPIETARIA
PRESIDENCIA
RESPONSABLE
TECNICO DEL
PROGRAMA FAMILIA
PROPIETARIA
|
DIRECCION DIRECCION DE
ADMINISTRATIVO- APOYO TECNICO
CONTABLE

Depto. CONTADURIA
Deplo. TESORERIA

Depto.
ADMINISTRACION,
PERSONALY
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Deplo. ESTUDIOS
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[—Depto. AGRIMENSURA

‘—Dapto. SOCIAL
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"ANEXO II
OBJETIVOS DE LAS SECRETARIAS Y SUBSECRETARIAS

MINISTERIO DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

1. Atender todas las actividades relacionadas con el régimen instituci e las
profesiones que se ejerzan en el territorio provincial, tendiendo a orar los
controles necesarios y proponiendo las modificaciones oportunas g dlc.'_.'
como, asimismo, atender las actividades propias del registro de e

2. Propender a optimizar los sistemas de informética juridico lega
fupeionamiento ¢ impartiendo pautas a implementar a fin de lggrar 28 desarrollo.

3 7Atender el registro del estado civil e identificacién de las pefsends.

4, Programar, ordenar y fiscalizar la publicidad de log: agfos de gobierno e

implementar los controles necesarios a tal fin.

5. Coordinar las actividades relacionadas al mante iimiéiito y actualizacién de
servicios de informaciones del Estado.
é. Elaborar un marco referencial de datos e jafo Hiacion sobre la poblamén

uerlmlentos detectados por los
oder Ej ecutlvo que contnbuya a

bonaerense a partir de las necesidades y |
rganismos, centralizados y descentralizados &

/\/’

rI/i’roponer planes Y programas tendlen"

cia y el Conurbano Bonaerense elaborand X
i

concordando prm01p1os con los organismos competentes en la materia.

N




R

-disponibilidad econdmica-financiera en el ambito regional y municipal de la Provincia
de Buenos Aires, coordinando pautas, criterios y acciones con el Munsteno de .

RS T ANEXO II:
7- Partmpar en las cuestiones que hacen a la temtonahdad ordenamiento y uso del"

~ suelo'segun las espec1ﬁ01dades pr0p1as de.cada comuna, atendiendo a la polfhca' .

global detérminada por  las mismas y en coordinacién con: los-. orgamsmos
“'provinciales vinculados a la temética. P !

8-Coordinar las acciones tendientes a evaluar la prestacu’)n y las necesidades ‘en
matena de servicios plblicos que - surjan como pertinentes de acuerdo a la
capac1dad econémlco financiera y la densidad poblacional de cada municipio.

9- Efectuar- los estudios, andlisis, diagndsticos y propuestas referidos:a la

Economia.

SECRETARIA DE COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE GOBIERNO

1

1. Proponer estrategias en cuestiones estructurales y coyunturales, a medlano y la.rgo
plazo, para el fortalecimiento e integracién de las distintas politicas o cuestiones

sociales, econdmicas, ambientales, tecnologicas y culturales, a:través - de la|

construccién de escenarios nacjonales e internacionales y contemplando el andlisis |, *

_ macroestructural el impacto y la evaluacién de los resultados en el émblto de la L

Provm01a de Buenos Aires. (i .
2.. Detectar, 1dent1ﬁcar y proponer-la incorporacién de las cuestiones o temé.tlcas a la
Agenda Publica, a partir de un diagndstico de situacién, propendiendo-a-la

deteccibn anticipada de problemas y al andlisis prospectivo de las mismas.

Asistir en la determ1nac1on de las ‘prioridades de actuacién de, los poderes
pubhcos

w

4. Elaborar 'y ‘proponer lineamientos para el andlisis- prospectivo de las. pohtlchs» 3

pblicas que contribuyan a una accién antlc1pada y a.la integracién.de todos Ia
sectores de la sociedad bonaerense. -

SRR TR AN

Proponer la implementacién de politicas publicas- 1ntegradas a ﬁn de-elevar Ia
cahdad de vida y bienestar de la poblacién, incrementando las energfas sociales y
del sector pubhco hacia la confluencia de actividades que generen algin tipo de
valor 0 Justlﬁcacxén social para los beneﬁc1anos directos y para la socxedad en su

[

Lh Z

. localy reglonal provmc1a1 urbano, territorial y ambiental.’ SR

7 Identlﬁcar y promover el establecimiento de acuerdos firmes y vinculos efectwos
y ' Riertes ¢on'los distintos componentes institucionales de los sectores que intégran
"1a" sociedad: universidades, fundaciones, sindicatos, instituciones, comumdades

religiosas, étnicas, colegios de profesionales, institutos de investigacion. y |

“desarrollo; Asociaciones intermedias y demds organizaciones no gubernamentales;
propendiendo a la retroalimentacién de conocimientos, expenenmas e mtercamblo
y ennquecumento mutuo.

dlstnbumén, diversidad y configuracién espacial demogréfica; V' al"desarrollo,




) - ANEXO I
8. Propiciar y favorecer un contexto de deliberacién y colaboracién de los secto;es .
sociales que, a pamr de una visién y metodologia de accion estratégica, perm}
desarrollo de acciones integradas y concertadas. :

9. Propxclar la conformacién y actuacién de redes de relaciones de cooperaclén enfre
organismos e instituciones locales, provinciales, nacionales € mtemac'
el apoyo, promocién y/o realizacién de estudios, 1nvest1gac1oncs,
capacitacién e mtercambm de experiencias. g

SECRETARIA DE TRABAJO

progr‘amés y

/Atender las actividades conducentes a la propuesta de
la raphcaclén ¥

proyectos acordes a las politicas fijadas para el
actualizacion del régimen legal de las asociaciones pro
y empleadores, fiscalizando su cumplimiento.

2- Participar en las convenciones colectivas de trabaj
como, asi también, pa.rtmpar tendiendo

Suscriptos  entre orga.msmos

. corresponsabilidad gremijg
dores y empleadores. -1 i

cpmpetentes y asociaciones gremiales de tr

+ régimen de trabajo de mujeres y
sobre higiene y salubridad del ‘trabajo,
cen al 4mbito de .su compe'tgncia,
le c""gjhﬁere. . ‘

4- Participar en la elaboracién y € ion de las pautas necesarias ..a la
determinacion de la politica salarial“del sector publico, en coordma016n con el
Ministerio de Economia y analizar y proponer aquellas que den sentldo
orientador a la politica salarial del sector privado. ,

zAtender la fiscalizacién de la aplicacid
‘menores, el cumplimiento de las normy
seguridad y demds cuestiones
ejerciendo el poder de policia que s

iones internas y externas e inmigraciones y convocar
alisis necesarios sobre el tema como, asimismo,
fin de programar las actividades de capacitacién,
y reconversién ocupacional con los organismos

5- Proponer la politica de migyz
a otros organismos para ¢
- coordinar las pautas basj
| perfeccionamiento profes St
pertinentes.

probacién de los convenios de corresponsabilidad gremial
os competentes y asociaciones gremiales de trabajadores y

6- Intervenir en

suscriptos entre o
empresarios.
7- Brindar un e que facilite la participacién efectiva de las orgamzacmnes

gremiales a fi de‘i0grar la interaccion de todas las partes y actores rele
conjunto défas condiciones y la naturaleza de las actividades laboraleés,

SECRETARIA DE TIERRAS Y URBANISMO I




R L ANEXO 1L -
: stablecer ‘mecanismos y cursos de accién para lograr la regularizacién dom1n1al y
bana en el territorio provincial. : . .

2. Desarrollar cursos de accién con el fin de recuperar y reestructurar el fenémeno
'f:urbano y dominial de los asentamientos, barrios carecientes y sectores margmados

3. Ident1ﬁcar reglstrar evaluar 'y categorizar, los predios de ongen pubhco y/o

o 'pnvado que fueren considerados aptos para la concrecién de planes y. programas
de desarrollo y mejoramiento del habitat, determinando pautas para el desa.rrollo
-urbano yla plamﬁcamén territorial y uso del suelo. :

4.<Evaluar y programar las acciones necesarias para la resolucién . del déﬁcn
habitacional en la provincia, prioritariamente en los distritos declarados ?de‘
emergencia y establecer los mecanismos de canalizacién de los recursos
: -'fgdﬁnanc1eros que. se hab111ten para los fines de la Secreta.rfa

~5 'Convemr con los mum01p1os el desarrollo y eJecuc1én de las acclones neces_ ias a°
Ios fines precedentes g : e

.UNIDAD EJECUTORA Y COORDINADORA DEL PROGRAMA FAMILIA
PROPIETARIA T
RN
L. Elaborar un plan que contemple la ejecucién del Programa Familia Propxetana en
todo el 4mbito de la Provincia. : S i
2..Proponer . el método necesario para obtener las inversiones que reqmera la
e3ecuc16n del Programa en el marco de lo previsto por el articulo 3°:de;la Ley
-:114376. : R ST
3. Proponer al Poder Ejecutivo el plan de inversiones que demande la implei’rféntaciéﬂ\'
i del Programa. :
4, :‘Elaborar un cronograma en el que conste las metas y objetivos contempladOS para
“dicho plan y la concreta explicitacién de los medios propuestos’ para Ilevarlos af
cabo con expresa indicacién c1rcunstanclada del destino de las inversiones.” "

SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE POBLACION

1- Establecer los pardmetros de disefio del marco referencial de datos e informacion

" de la poblacién bonaerense, coordinando pautas y acciones con los orgamsmos
centralizados y descentralizados del Poder Ejecutivo Provincial. '

2- Coordinar con los organismos y dependencias competentes, la elaboracién de
diagnésticos que brinden el conocimiento necesario sobre el  volumen,
distribucién, diversidad y caracterizacion de la poblacién de la provincia.

3- Planificar y controlar las actividades que hacen al registro del estado civil e
identificacién de las personas, proponer medidas y acciones para su mejor y més
eficaz funcionamiento.

4- Participar con los organismos y/o dependencias, involucradas y competentes en la
elaboracion de la politica de emigraciones internas y externas e inmigraciones.




SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES E INSTIT UCIONALES
SUBSECRETARIA DE COORDINACION FINANCIERA MUNICIPAL

J- Participar en el seguimiento y evaluacién de Ja gestién econdmico-financigra en’el
4mbito regional y municipal de la Provincia, en coordinacién con el M, io de
Economia.

2- Participar y centralizar la informacién referida a la actuacién municiggF con los
niveles provinciales nacionales, supranacionales e internacionaleg en Iog aspectos
econémico-financiero. oo

Coordinar acciones a fin de establecer [a definicién e 1ntegra01o

/ que conforman la provincia de Buenos Aires, a partir de los indicade

tiempo econémico-financieros y de gestién municipal.

e las regiones
Tes y series de

4- Promover investigaciones y estudios sobre los aspectos ¢gondmicos-financieros y

su incidencia en la gestién municipal.

*SECRETARIA DE TRABAJO
' ‘SU;ESECRETARIA DE RELACIONES GREMIALE;

eféctiva participacién de las
teraccion de todas las partes y
condiciones naturaleza de las

1~ Desarrollar las acciones que posibiliten
"Organizaciones gremiales tendientes a logr
actores relevantes sobre el conjunto de;

* - #actividades laborales.

,2" Proponer, diseflar y coordinar con lag, distintas organizaciones gremiales la

~ implementacién-de planes y programgSiy feridos a las cuestiones laborales en
todos sus aspectos y en el marco de la}égislacion vigente. :

3- Proponer y elaborar las pautas y ck er1 de orden general y partlcular, para la
realizacién de los anteproyectos o
reconocimiento, orgamzacxon y
trabajadores y empleadores que actien y operen en el &mbito de. la provmma, en

-+ un todo de acuerdo a los lineamientos politicos que sobre la materia se mpartan

4- Participar en los proyectos de aprobacién de los convenios de correspons 111dad
gremial suscriptos entre ;¢¥ganismos competentes y asociaciones grem1a1es de
trabajadores y empresarj o

de trabajadores y emp

Trabajo.

' SECRETARIA
SUBSECRET

vestxgacxones y d1agnést1cos que pemn




e . AANEXO H

- econémlco ambiental-cultural, a partir de la ponderacién de los mdlcadores macro
y mlcro estructurales y de los dlagnéstlcos de situacién. S

3. -.:_As1st1r en Ta’ determmacmn y caracterizacion de la identidad cultural .local
",,reglonal y, territorial de la provincia, contemplando las cornentes mlgratonas

internas’y externas.

4. Desarrollar proyecciones de variables socio-tecno-econémico- amblenta.l y cultural
relacionadas . .con el volumen de poblacién, distribucién, diversidad: y de
. ordenamiento territorial y de infraestructura, y con el desarrollo local reglonal ha

provincial.

5. Asistir en la generacién y centralizar datos, informacién y normativa que sea de
caracter especifico o relacionada con las estrategias para la integracién y cambm
-social con-el fin de conformar y administrar una red de colaboracxén y
cooperacién entre instituciones y organismos afines.

BECI

6. ‘Disefiar y proponer mecanismos y cursos de accién a fin de minimizar las trabas
burocraticas que entorpezean el logro de los objetivos e impacto de las p011t1cas yi

actuacién ptiblica. e v
7. Asistir en la determmacwn de los factores criticos y demswos de éx1to y

.. sustentacién de. la actuacién de los poderes ptiblicos, elaborando y propomendo
estrategias que permitan un proceso colectivo de dlagnéstlco, part1c1pa016n y

- organizaci6n de la comunidad.

8. Asistir y proponer la utilizacién de técnicas, métodos innovativos de anélisis,

definicién de objetivos y disefio de politicas a partir de la interaccién de todas las |

» ‘partes’ o actores relevantes en la resolucién de problemas,: c‘:ontemplando fa
evaIuac1on y control del impacto de la accién del estado por la propxa comumdad

9. ‘A31st1r y proponer la’ construccién de redes de mstltucxones a través" de- blaSs '
relacmnes con otros organismos, entrelazando mtereses y recm‘sos propje |
a aumentar la capacidad.de accion del gobierno. o

10 Indu01r a la colaboracién explicita de los sujetos privados en el logro de los
i ObjetIVOS plblicos, a través de la negocxacuén o acuerdos. v

’SECRETARiA DE TIERRAS Y URBANISMO

RN

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

1. Planificar, programar, proponer y auspiciar las actividades vmculadas al
ordenamlento terzitorial.

2. Determmar ‘los mecanismos y pautas conducentes a la reglamentac16n del
ordenamiento urbano y territorial y en los relacionados con las mensuras y
subdivisiones de t1erras :

3. Establecer, los criterios sobre los aspectos técnicos necesarios a Ia regulanzamén
.dominial. . . _

4. Brindar el asesoramlento requerido por las municipalidades en los problemas de
desarrollo y equ1pam1cnto urbano.




b "
. ANEXO II
5. Convenir y concertar- pautas y acciones comunes con organismos nacionales, ,
provinciales y municipales en [os temas de su competencia. ' '

INSTITUTO BONAERENSE DEL DEPORTE

1- Fomentar, desarrollar y administrar la actividad deportiva en’ ‘el’
Provincia de Buenos Aires, procurando. el desenvolvimiento.de
/ expresiones de la actividad con un criterio de promocion integrs
insercién familiar y social y con especial atencidn de la niflez y 1&

2- Proponer las politicas a implementar y elaborar planes, programas:’ y proyectos
relacionados con el fomento, practica y desarrollo de las gefividades deportlvas
en el territorio bonaerense.

oniotros organismos e

3- Coordinar y concertar pautas, acciones y actividade
as, internacionales,

“\\ instituciones publicas y  privadas, nacionales, ex
, provinciales o municipales.

ren convenientes para la
pervisién de la actividad
1versas manifestaciones.

ealizar estudios, andlisis y propuestas que se coH
y Qrganizacion, orientacién, promocion y en su as
eportiva que se lleve a cabo en la Provincia

~
o 7
Eo erawe

e federado, de alto rendimiento,

;-'_5»-,(',‘oord1nar y programar en desarrollo del dg
orte social.

< ;\ / amateur, profesional, para dlscapacnados y ek

6- Programar, coordinar, ejecutar y mantener actijdlizado un relevamiento y registro
de la infraestructura deportiva y la deter; acion de sus aptitudes y capacidad y de
las necesidades de reserva y recu ,.dé espacios destinados a la practica
deportiva. :

7- Proponer las cuestiones que hagan dministracion financiera, patrimonial, de
recursos humanos y de apoyo admini§ ativo para la promocién y desenvolvxmlcnto
de las actividades deportivas.

8- Celebrar y aprobar convenios con instituciones publicas y privadas que coadyuven
al cumplimiento de los comgtidos del Instituto.

UNIDAD EJECUTORA: "“PROGRAMA HACIENDO”
1. Coordinar lo relacignadéicon el Programa Nacional de Promocién del Empleo.

2. Dictar las norm
Programa “Ha

:proced1m1ento a las que deberén aJustarse los beneﬂclanos del
> para obtener su inclusion en el mismo.

. evaluaci
orden Ele ,




- ANEXO II
.':Evaluar y aprobar los proyectos de obras o emprendimientos presentados por ‘los
* Municipios y/o Entidades Intermedias. e

. Efectuar;, con la colaboracién de los oganismos competentes la adqu1s101én del _
‘equipamiento resuelto y su entrega a los Municipios. :

. Realizar el seguimiento de la gestién correspond1ente ala eJecucuSn de las obras 0
,emprendumentos incluidos en el Programa y proceder a su liquidacién, ,, .

9. Ejercer’ las’ auditorias o inspecciones que considere oportuno y convemente de
i cualquiera“dé‘los organismos piiblicos o' privados’ part1c1pantes de- Programa, en :

relacién con el mismo y a'su desarrollo SRAREV R




ANEXO 11
METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES/GENERALES . .

MINISTERIO DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1-Programar, controlar y éjecutar los actos -administrativos v1nculados GOn la gestxén
contable, econémica y financieraen el émbito del Ministerio, elaborar €l proyecto de
‘presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccién minist y controla.r‘su
ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

2-Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos dg fo;ados y valores de las’
Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccién, de agi rdo ‘alas normatlvas Y
; " - reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con lagi
. el Ministerio de Economia. ;

h3-Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacio _
‘patrimoniales y con la organizacidn, programaciof:
aux111ares necesarios al' buen funclonarruento d '

oordinar todas las actividades relacionadas
tratamiento y resolucién de los temas labor
asistencia, confeccién y archivo de legajg

la adm1mstrac16n del persofzal y el‘
ejerciendo el debido control de la
emds actividades v1ncu1adas al tema o

i

técnico-administrativo necesano a Ios'

5-Organizar, mantener y prestar el seryic
organismos de la jurisdiccion diligéficiatido las actividades propias a’ la ‘mesa’ ide
entradas, salidas y archivo, protocoliz y despacho, bibliotecas técnicas 'y ‘archivos
de documentacién, sistemas de infofmatica, control y registro ;de redes:.y-P.C.,
hardware y software, estructuras organizativas, plantas de personal, agrupamientos,
asignacién de espacios, elaboracién de mapas e Indices de telefonia y todo lo
relacionado eon los procedimjentos y diligenciamiento de los actos administrativo.

SECRETARIA DE 'ASU S MUNICIPALES E INSTITUCIONALES

1-Prop'_oner politi laborar proyectos tendientes a la promocién del desanollo de los
v1nc1a a través del fortalemmxento de su capa01dad de gestlon y-de

RN

ente, e 1mpulsa: la realizacién de acuerdos multlples entre mst1tuc1ones§
para la elaboracién de soluciones a las problemé.tlcas reglona.les o de
% interés’¢omuin. Promover el desarrollo y la capacitacién del personal mumclpal °




TR I ANEXOIII :
.3-Promover acciones relacmnadas con los programas provmmales naclonales e|
", internacionales de ayuda financiera y de inversién en los municipios y proponer y

' asesora: en planes especiales de promocién econdmica y social y de mejoramlento de
los servicios publicos a nivel regional y mun1c1pal : "

4 Proponer la modificacién legislativa en lo que hace a la admmlstrac16n y temton idad ‘
‘. nivel urbano y radicacién industrial municipal: Participar en - .la: aplicacién '} deilas
normas de uso de suelo y colaborar en la formulacién de politicas;de. gestlén local|

sobre tierras prov1nc1a.les municipales y de regulanzaclén domlmal en concord cia

ifcon: los orgamsmos provmc1ales vinculados al tema.’ ! I

-Propo ‘r ¥ elaborar los ‘anteproyectos normatwos y reglamentan S p

'”?, nnplementa016n de las -politicas  que hacen al desarrollo de los. municip

AR A
2 ﬁvilluar la ejecucu’)n de los programas llevados a cabo por los mumc1p10 y las dlstlntas ‘

eas de goblerno referidos 2'la temétlca mum01pa1

IR

'3 Centrahzar 'y mantener actuahzada la mformacxén relatlva a los programa
que ejccuta el Gobierno de la Provincia en los dlstmtos mumcxplos

. -Anahzar la s1tua01én tributaria y presupuestana mumclpal y reahzar su egunmento
N coordmando pautas con las 4reas pertinentes del Ministerio de Economia ' Y

5-Promover el mejoramiento de los sistemas de administracién tributaria y prcsupuestana
mumc1pal -

i

SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMATICA JURIDICO-LEGAL Y
ENTIDADES PROFESIONALES

l-FijaI las pautas y directivas particulares para el andlisis y elaboracién de los
anteproyectos de leyes que corresponda.n al 4mbito del Ministerio'de Gobierno, en
coordinacién con los dem4s organismos y dependencias de la _]unsdwmén que

participen en cada tema.

2-Atender las actividades que hacen al intercambio de 1nformac1on entre las distintas
4reas ministeriales u organismos provinciales y nacionales. '




ANEXO I

3-Proponer, elaborar y cootdinar los anteproyectos normativos o reglamentarios relativos
al -funcionamiento ordenado de las entidades profesionales, en lo que;. hace a sus
respectivas gestiones administrativas, procurando la necesaria unificacidy iteri

4-Atender las necesidades que hacen al mantenimiento, actualizacién y
del Sistema ‘de -Informatica Juridico-Legal necesario al registro org
entidades profesionales y cumplimentar lo establecido en el convé,nio
el Sistema Nacional de Informatica. Juridica, ratificado p
10.001/83. : :

5-Coordinar las relaciones con los colegios, consejos v cajas profs ionales y proveer a la
fiscalizacién del cumplimiento de las normativas y reglarsigritag

izado de las
uscripto con

SUBS_E__CRETARIA DE POBLACION
DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE L

S:-normativos o reglamentarios
6" del estado civil, capacidad,
lio de las personas, .. coordinando.
ciales como nacionales.

L. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyecto
. relativos al funcionamiento ordenado del 1
N Identificacién, estadistica demografica y dos
\.o\ypautas y acciones con organismos tanto pra

N\

2;\$\Atender las necesidades que hacen al debid gistro de las personas, realizando las
: i fstiéx, la inscripcion de los hechos vitales
as, realizar la identificacion Jpersonal,
0s asientos y, en genéral,-",;;cg?g;q::ga._r__-y
‘a la buena realizacién del cometido

—

Organizar y mantener un registro de médicos, obstetras; traductores y  demas
profesionales vinculados y participes con las actividades propias de la reparticién,
supervisando la- actuacién de dichos profesionales y coordinando pautas y acciones
conotras areas de gobierng.dentro o fuera de la jurisdiccién.

4. Presidir el Organismo ordinacién Permanente de los Registros Civiles de la
Republica Argentina Cuydititularidad ejerce por mandato de los demi4s ‘Registros
Civiles del pafs. ' : e

fa administrativa, funcional Y jerdrquica en el 4mbito dela
Registro, promover sus actividades y organizar y

estructura funci.
Eitiinformativo.

publicar un Bo]

7

relaciones, ptiblicas del sector como, a
dactiloscgpia ¥1a estadistica.




HELAwE " ‘ ANEXOTH |

SECRETARTA DE TRABAJO
DIRECCION PROVINCIAL EJECUTIVA

1 - Ejecuta.r y supervxsar la aphcacmn de las politicas, planes, proyectos y programas
elaborados y. aprobados para el 4rea, evaluando los resultados y los distintos grados
de cumplimiento. Organizar y mantener un registro de todas ' las asociaciones
vinculadas a su competencia. ot

2 - Programa.r y coordinar los servicios de inspeccién laboral y centralizar la deteccion
de contravenciones e irregularidades en las que pudieran incurrir los empleadores
organizando, manteniendo y actualizando un registro de actas de contravencmnes

3 - Recibir y registrar las denuncias que pudieran efectuarse sobre 1ncump11m1ento de*las
nofmas y reglamentaciones laborales vigentes, realizando las investigaciones y
actuaciones pertinentes e informando al denunciante sobre los resuitados de la
gestion. ‘

4 - Supervisar las actividades de las delegaciones e impartir instrucciones para suj}
funcionamiento y.administracién, a fin de posibilitar la aplicacién uniforme e
integral de las normas y/o pautas que se establezcan para la misma. :

SUBSECRETARIA DE RELACIONES GREMIALES .
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

1 - Proponer, elaborar v coordinar los anteproyectos -normativos y reglaiﬁéhfaxi
relativos al reconocimiento, organizacién y funcionamiento de las asociaciones;s
trabajadores y empleadores que actien y operen en el ambito de la Provincia" como,
. asimismo, -proponer y elaborar las modificaciones normativas necesanas a] 4rea
laboral de acuerdo a los 11neam1entos politicos lrnpartldos ‘ o

2 - Administrar las cuestiones referxdas a las relaciones laborales en el é.mbxto provmczal
en gspecial las derivadas de conflictos individuales y colectivos de. traba_]o de
. competencia de la Subsecretaria.

3 - Promover la publicidad de las normas y reglamentacmnes sobre el trabajo en todo el
‘4mbito provincial y atender las consultas que sobre el particular se le soliciten.

4 - Expedirse sobre las actuaciones en las que se planteen conflictos laborales y resolver
las cuestiones expuestas en la misma, dando razén de los dictdmenes vertldos

5 - 'Brindar el asesoramiento técnico-juridico que se le solicite e intervenir’ en los|
conflictos colectivos e individuales que por su magnitud o complejidad excedan la
orbita de accién de las Delegaciones Regionales.

o




DIRECCION PROVINCIAL TECNICO DEPORTIVA

1-Disefiar y ejecutar las politicas sobre deporte federado, de alto rendimiernto, amateur,
/profesional y para discapacitados, como asi también ejecutar Ia$
P

romocion y fiscalizacidén del deporte social y la recreacion en el &mbito

2- Programar la actividad técnico- deportiva del Instituto Promover orien y coordinar

como asi también lograr la capacitacion de profesionales, té¢
deportistas, dirigentes, etc., para el mejor cumplimiento
competitivos, sociales,y de salud que lleva consigo el dep 7

los obj etlyos

e las instituciones

3 Establecer las pautas y condiciones a que deberédn
0  préstamos

" deportivas o municipios, para recibir subsidios, sul
/‘ destmados al fomento del deporte.

4- Or1entar, coordinar, programar, promover, asistir,
deportiva de la provincia.

rlendr” y fiscalizar la actividad

5-Promover la realizacién dé juegos deportivos pagé n ,,,‘,s jovenes y dxscapacn:ados en
’ -todo el territorio provincial, en coordinaci$n con los organismos nacwnales
/'f .. provinciales municipales o instituciones priv teresadas en la tematica.

'| 6-Establecer la pautas de seleccién y desarroll las competencias considera'rido su’
verdadero alcance dentro del desarrollo técnicg;de cada actividad deportlva, y aplicar
las normas para la organizacién e in nci6n de delegacmnes prov1n01ales en
competencias deportiva de cardcter nacipitglo internacional. o

7-Planificar y organizar en el &mbito de;la Pigvincia los Torneos Juvem'les Bonaéi‘énses,
elaborando las pautas reglamentan.' Zque regirdn cada edicién y coordmando
acciones con las dreas y dependenciasidel Gobierno Provincial. :

8-Fiscalizar la ejecucién de la etapa municipal de los Tomneos Juvemles Bonaerenses y
brindar el apoyo y la asistencia técnica requerida por los Mumclpxos en las dlstmtas
etapas de los Tomeos Juveniles Bonaerenses

9-Organizar y conducir el dg§ lo de la etapa regional y de la final provincial de los

Torneos Juveniles Bonagre

10-Celebrar y aprobar conygnips con instituciones publicas y privadas que coadyuven al
desarrollo de las acti¥fdades a desarrollar. Planificar y orga.mzar los viajes de
| premiacidn. :
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION ‘
’ DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL

2. Orgamzar y coordmar los andlisis y estudios requeridos para la reglamentamén del »
h._ordenam.lento urbano y terntonal y partlc1par en las tareas relac10nadas:con~las )

hrelac16n al meJor ordenamiento fisico, urbano y regional del territorio, :

4. Dmg1r y coordmar las tareas de asesoramlento alas mumcxpahdades en los

de’ desarrollo y equipamiento urbano, atendiendo las necesidades” partlculares ‘en el
marco de umdad de criterios para la regxén -

provmmales y municipales en orden a los temas de su competencia como, a51 tamb1én
- Eromover y. participar en investigaciones, congresos y estudios relac1onados a las
‘ act1v1dades que hacen al ordenamiento urbano y terntonal ‘ S

Gy
sy
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RESPONSABILIDADES
MINISTERIO DE GOBIERNO
SECRETARIA DE COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE GOBI
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIO-DEMOGRAFIl 0
/IéSPONSABLE TECNICO DEL PROCRAMA (I a IT)
» 1 1. Participar en la formulacién de las lineas glanerzﬂes de actu

definicion de los objetivos a alcanzar en los proyectos de
de’ Estrateglas de Gobierno.

2. Recopilar datos e informacién primaria y secundaria jiec
un cuadro de situacién y diagnoéstico de la probleméti’

. Desarrollar lineas de accién altemanvas medlatas
respuesta a las necesidades planteadas por la Segs# arfd’y Subsecretana

,erando objetivos, metas;_- resultados
os, insumos, plazos de- ejecucidn,
i6n, recursos humanos asignados y

Disefiar los cursos de accién necesarios, co
esperados, destinatarios o beneficiarios, r
metodologias de implementacién y de cvaly;
' tareas a realizar, etc..

. Coordinar acciones con las pertinens eas y/o programas de la Secretaria de
Coordinacién de Estrategias, y con logorganismos y/o dependencias de gobierno'y con
instituciones publicas y/o privadas, s¢ani¢llas: municipales, provinciales, nacionales e
internacionales, con el fin de aunar pagitas, criterios, modalidades y lograr un méximo
aprovecham1ento de los recursos intervinientes en el desarrollo de los distintos cursos
de accién.

igis y propuestas que se consideren convenientes para la
mocién y supervision de las actividades relacionadas con
los cursos de accidn necesarios.

6. Realizar los estudios, ana
organizacion, orientacion,
el desarrollo del progra

7. Asignar en coordinacid Secretaria y Subsecretaria, las actividades inherentes al

desarrollo del program;

fades de formacién y capacitacion para el personal y demés actores.
a fin de participar y coordinar la elaboracién de acciones de

8. Detectar las neces;'
sociales intervin
capacitacion

9. Evaluar los, res os obtenidos en los distintos programas y producir informes para
su posterigfiglevacion a las autoridades.

10.Realizar esgidios econdmicos financieros relacionados con la aplicacién del proyecto
* y elabgyar Igproyeccidn correspondiente. ”

Grmas atinentes, para lograr el mejor desarrollo y ejecucién del Proyecto.




..., a la puesta en marcha del programa.

REESS N

.':'Anahzar y proponer las alternativas para obtener las inversiones que req'v ier 12
ejecucion del programa. - , _ Lt

. Realizar estudios econdmicos financieros relacionados con la aphcaclén del plan y ,qﬁ
elaborar Ja proyecc1on correspondlente ,

..“,Elaborar normas atmentes ‘para lograr el mejor desarrollo y eJecuc16n del Pla.n ¥

. Implementar los mecanismos necesarios para efectuar los estudios técmcos en

. Programar las distintas tareas de campo, en coord1nac16n con los orgamsm ’
yal 'provm(naleS'y nacxonales »

. Establecer pautas y criterios para la 1mplementacu5n de los dlstlntos ften%s que
. componen ¢ el programa. - *
e ISR
. Coordmar acciones y tareas con otros orgamsmos del Poder Ejecutlvo Provmclal, -
tendientes a detectar las necesidades de los distintos municipios.

_“Asesorar a los municipios de los distintos cursos de accién a seguir para lograr
_incorporarse al Programa Familia Propietaria.
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‘ , ANEXO V
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

MINISTERIO DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

1-Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos s  actos
administrativo-contables necesarios para la gestién econdémicgifinagciero de la
Jurisdiccién. _

2-Organizar las actividades inherentes al control y gestién de losi 505 y egresos de
fondos y valores asignados a la jurisdiceién por la Ley de Prﬂsupuesto Cuentas de
Terceros y otras formas, disponiendo la registracion -de;su movimiento y la

Provincia, con el detalle de la percepcién y aplicacion ; chos fondos y valores, :

conforme las normas vigentes.

ucién de toda compra o venta
, asi también en la ejecucién
registro de licitadores de la

._3:

X

gntervemr en forma directa en la gestién previay la
Ejermendo los controles.y fiscalizacion pertinente ¢
‘, > todos los contratos. Implementar y fiscalizar
Jumsd1cc1on

l

4_Coordmar, organizar y administrar el Regig
",/ normas y reglamentaciones vigentes y coord:
t3dos los sectores a su cargo.

Patrimonial de Bienes segin las -
el funcionamiento y supervisién de

acen a la prestacién de los servicios

/: S-Ordenar y controlar las actividades
ioffamiento de las 4reas y dependencias de la

auxiliares necesarios para el normal fu
Jurisdiccién.

DIRECCION DE PERSONAL

1-Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los TeCursos.
humanos asignados a la jurisgdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacmnes '
y disposiciones determinagd: ra el sector y en un todo de acuerdo con las pautas
n ¢éntral rectora en los temas de personal.

| 2-Organizar y controlar tiones y tramites deriva dos de los temas laborales y el_ a
cumplimiento de los, dﬁ. ¢tes y derechos del personal. :

tar'los procedlmlentos necesarios a fin de controlar el efectlvo_ o
ervacién del régimen horario y de las normas de .asistencia, -

3-Planificar e impl
cumplimiento
puntualidad y %
mtervencmn efi
previstos pm losg

torgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias
tos legales vigentes. g s 4 .
mantener actualizado el sistema de - registracién de antecedentes del
iante la elaboracion de los legajos de cada agente y controlar las

es de servicios y trdmites necesarios para la concesion de los beneﬁclos

4-Organizar,

5-Coordinar la atencién de Jos temas que hacen al ordenamiento de los planteles
L\ bésicos, movimiento vy asignacién del personal, carrera administrativa, -concursos y-

'~

encia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando - :
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anteproyectos de estructuras de acuerdo a las pautas fijadas y concertando ‘criterios |
con los organismos rectores en la materia, y las relaciones en lo atinénte” a|
capacitacién del personal con las reparticiones del Ministerio y con el Orga.msmo '

Central de Administracién de Personal

. DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

I- Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a la
atenci6én del despacho de la jurisdiccidn, elaborando y proponiendo los anteproyectos
de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la
gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacién.

2- Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos
administrativos que se dicten en el é4rea como asi también organizar y fiscalizar las
tareas’ de la Mesa General de Entradas, el Registro -de Actuaciones que ingresan y
egresan de lajurisdiccion y el movimiento interno de las mismas y su archivo.

3- Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotécas técnicas, archivo de material |-
b1b110gréﬁcoy documentacién, como asimismo la asignacién de espacios fisicos-y
equipamiento, la organizacién. de  indices =y mapas telefénicos, carteleras ef

indicadores.

SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES E INSTITUCIONALES
DIRECCION DE ISLAS

1. Reahzar el bléneaimento tendiente. al desarrollo econémico y social dé lasIsl
Litoral Fluvial y Mantlmo de la Provincia de Buenos A1res y de lalsla Mart

2. Coordinar con los distintos Ministerios las acciones correspondlentes a la ap:
de las politicas de desarrollo de la regi6n.’ o

3. Implementar entre el Gobierno Provincial y los Mumc:lplos con Jl.lI'lSdlCClén sobre las
‘ "Islas las act1v1dades propias que se deriven de las pohtlcas de desarrollo

ISt Syl

4. Admlmstrar la Isla Martin Garcia brindando los servicios necesarios - pa.ra el.
funcxonamlento adecuado de la misma. Lo

5. Implementar las tareas propias’ que exijan la conservacién, mantemmle 0 y
recuperacion de las 1nstalac1ones patrimonio de la Provmcxa de Buenos A1 en la

o 'Isla Martin Garcfa.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION MUNICIPAL

" DIRECCION PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y SERVICIOS PI’JBLICOS
MUNICIPALES _~

1. Elaborar d1agnostlcos de la situacién del nivel de desarrollo de los mun1c1plos
detectando puntos criticos que faciliten la formulacién de politicas.
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2. Proponer y elaborar estudios que posxbxllten la implementacion de pol'txcas
formuladas en relacién al desarrollo de los municipios de la Provincia.

3. Analizar las propuestas sobre proyectos de espacio territorial, infraestructura s
urbana que efecttian los municipios. 3

4, Planificar acciones tendientes a mejorar los servicios de los municipios,,

Participar en el control de aplicacion de normas relacionadas con el

territorial y uso del suelo, como asi también, en la vinculacién de los 1

A regula.nzacmn dominial con los municipios, coordinando , Acciotie
organismos competentes en la materia.

DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y NORMATIV

1. Elaborar diagnésticos de la situacién de los municipios detectdnido elementos crftlcos
que faciliten-la identificacion de las necesidades y de asist técnica. i

2. Proponer y elaborar estudios que posibiliten la lmplementacmn de un esquema de
_ asistencia técnica y capacitacién formulado en relacigniia las necesidades de asistencia
R tecmca detectadas, en coordinacién con los orgamsm . mpetentes en la materia.

3. Plamﬁcar acciones tendientes a mejorar los con ienfos sobre operauvas espec ﬁcas'.
' relacmnadas con la gestién de los municipios. ry

L i

’ 4_.3:Asesorar sobre diversas teméticas vinculadas %k gestién municipal.

i
B2

TN~

1. Analizar la incidencia por la aphcacxon de pohtxcas que tenga.n repercumén ﬁ%
municipios (salariales, de emergencia, de inversiones, de descentrahzaclén, ibutaria,

de copartxclpacmn, de consolidacién de deudas, ete. )

participar en los probigfiias derivados de la doble o multlple 1m1$osxc16n’ y
analizar la dist i6n de la ‘caja tributaria, concordando accxones_ con los

t el uso del presupuesto como instrumento de plamﬁcacmn

uestas de programas y proyectos que tengan relacién con el sector
gleridos a aspectos tributarios, presupuestarios, econémicos y financieros,
acciones con los organismos y dependencias competentes en la materia.

3
\
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DIRJ__EQCION DE PROYECTOS ESPECIALES MUNICIPALES :

P

'1."Elaborar dstudios ‘sobre las temticas econémico financieras y su mcxdenma sobre Ia
gestion mum01pal

2. Identificar, recopilar y realizar el seguimiento de indicadores y series de t1empo
~econémico-financieros y de gestién municipal.

3. Promover la unificacién de los diferentes sistemas de apoyo para la gestién de los
distintos programas municipales.

SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL

1-Atender la impresién y publicidad de los actos de gobierno.

2 Realizar trabajos de impresién y encuadernacion de actos emanados de Organismos
Plblicos Provinciales, Nacionales y Comunas.

3-Administrar los recursos presupuestanos y los provenientes de la propla recaudac16n

4-Ejercer el control administrativo y del personal en concordancia con la normativa
vigente en la materia. : -

5- Propender a la capacitacion del personal con cursos inherentes a las atés’ gréﬁcas,
como asi también la formacién de los nuevos recursos humanos, coordmando
acciones con el organismo central de capacitacion. :

6-Instrumentar la custodia de los textos originales de las leyes, decretos, resolucmnesfy‘
documentos piblicos que le sean remitidos anualmente por el Poder “Ejecutivo.
ConiIolar la confeccién del Registro Oficial. | :

DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMATICA JURIDICO LEGAL Y
ENTIDADES PROFESIONALES '

DIRECCI()N DE INFORMATICA JURiDICO-LEGAL

R PR

ELE I PR

vli-Cumpllmentar lo establemdo en el convenio suscripto con el sxstema nac1onal de
Informétlca-JurIdlco Legal. S

-2-Partxc1pa.r en el andlisis de los anteproyectos de leyes que correspondan al Mnnsteno




3-Organizar y mantener el sistema de informatica computarizada referido
provincial.

6-Organizar y' mantener un servicio de . biblioteca que pr
/bibliogréﬁco necesario.

DIRECCION DE ENTIDADES PROFESIO‘NALES

1-Intervenir en la coordinacién, preparacién y elaboracié
_normativas relativas a entidades profesionales.

" los anteproyectos de

relacién a entes publicos no

2-Evaluar la aplicacién de la legislacidn v1gent
estatales. ;

'3 Orgamzar y mantener un registro de anteced'” tes * doctrinarios, legislativos y
_Jjurisprudencia respecto a entidades profesions :

egistros de Escrituras Publicas de la
quiera sobre registros notariales. -

4varesta.r servicio de guarda de los legajos de |
- .Provincia, y producir la informacion que se l¢;

»{ SUBSECRETARIA DE POBLACIO
'DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
DIRECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PER‘S‘ONAS” o

1-Ejercer la conduccién y el control de las Delegaciones que forman parte de las zonas"
comprend1das a su cargo. _ U

as Leyes del Cod1go Civil.

toridades Judiciales yMummpales

=2-F1scal1zar el cumphmlent

3_-Mantcner relaciones co

4-Solicitar inspecciones Pelegaciones.

5-Organizar e implementétios sistemas necesarios para la capacitacion del personal;en
coordinacidn con:€l-organismo central de capacitacién de la Adm1mstrac16n Publlca
Provincial. - :

DIRECCI(’)N‘"RE 5ISTRO DE ANTECEDENTES DE TRANSITO. ::

, actividad administrativa en la tarea de expedmén de,
todo el 4mbito de

2 Adrnmlsi:rar la base de datos provincial de antecedentes de transito que penmta hacer
funcionar el instituto de la remc1den01a '




-Brmdar mformacmn a los dlstmtos Juzgados de Faltas Direccic'i'né's" de Tféi;s

51stemas de comumcacmn necesarios.

5-Fiscalizar elicobro efectivo de los montos de las multas, y admmistrarzla base"de datos
_que resuma dicha informacion y ponerla a disposicién de los orgamsmos a los que, laf. ;-
Ley Provmc1al de Trénsito les otorga competencia. .

DIRECCI()N TECNICA DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

1-Realizar los estudios técnico-legales para el perfeccmnamxento normat1vo-regls11'al,'y
elaborar los, proyectos pertinentes. : . :

2-Supervisar la representacion judicial encargada de patrocinar al Orgamsmo, en todas las
actuaciones en que la misma sea actora o demandada. P

3-Supervisar los sistemas de mformacmn instrumentando los medios necesarios pa.ra su
eficaz funcionamiento.

SECRETARIA DE TRABAJO
DIRECCION CONTABLE

1- Participar en la tramitacion de multas por infracciones, verificar el pago y controlar los
ingresos producidos en tal concepto y concretar la utilizacién de los fondos
provenientes de la Cuenta Multas de acuerdo a las pautas fijadas. R 1-*5.—:3

2-Implementar circuitos de control interno de todos los ingresos y egresos- de fondos que ‘
correspondan a las cuentas fiscales que posee esta Subsecretaria. .

3-Fiscalizar los gastos que se realicen de conformidad a las disposiciones que dlctan las
autoridades con competericia especifica en la materia. » : L

4-Intervenir en todas las acciones referidas a la administracién de persorial llevando |-
registro y efectuando el control de la carrera y componamiento administrativo de cada
agente, producxr informes y dictamenes que se requleran en matena admmlstratwa )

5:Recabar la informacion necesaria de las dependenc1as del sector.a fin, de elaborar y :
. proponer los anteproyectos de presupuesto del mismo, venﬁcando el cumplmento de| .
las normativas vigentes como asf también, realizar el control de eJecucwn del’ gasto yl:
facturaciones, bajo la supervisién y d1rect1vas de la D1recc16n General de f
Administracién de la jurisdiccion. - A TR R

6-Registrar la entrada y salida, tramites, movimiento interno y archivo de las actuaciones
giradas o iniciadas en la Subsecretaria. Procesar, registrar y producir 1nformacxc’>n de \
acuerdo a l8s necesidades predeterminadas. - ,

N




ANEXO Y

DIRECCION PROVINCIAL EJECUTIVA
DIRECCION DL INSPECCION LABORAL

I-Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales, convencionales é tutarlas y
reglamentarias del trabajo en todas sus formas y modalidades, mediante;
inspeccién en establecimientos industriales, comerciales, rurales y ¢
civiles.

i seguridad. y.

2-Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales relativas a
ventwa desde el

salubridad en el trabajo desarrollando una actmdad educativa y

de las mismas. .
/éecibir denuncias por el cumplimiento de la legislacion laboy

4-Verificar las infracciones a las leyes e instruir los sumario
las resoluciones sancionatorias,

5-Autorizar el uso de un registro de personal mediante B inbrica de los mismos’y otorgar:
J toda documentacidn exigible en la relacién obrero-paj ;nal de acuerdo a la legislacion-
| R\ vigente, llevando registros operativos y estadisticgs y reahzando el dlhgenmamwnto de:
e .

6

&

OIE ‘spondiéntes,' proyectar ‘

oﬁcms

s que tiendan a la umfonmdad de.,

edir disposiciones, instrucciones y circy ‘
certificados conforme 10 estab]emdo."‘

; prycedimiento en la materid de su.competenc

‘| 2enlla Ley 10.490.
173
o

&
o/ : 5
Lgé CCION DE DELEGACIONES REG ONALES DE TRABAJO

#1-Coordinar y supervisar el cumplimies e las funciones de pohcla de trabajo en: las
Delegaciones Regionales del 4mbito bohaerense. R S

2-Gestionar administrativamente los accidentes laborales e mtervemf 'n lo QOD.ﬂlCtOS |
individuales, lurmdlvxduales y colectivos de trabajo en Jun
delegacmnes reglonales

ividades de sistematizacion de datos y proccdumento de .
S tareas programadas por las acc;ones de 1@ Jirecci

3-Organizar € intervenir en,
la informacion en rela
establecmndo estadlst

6n 5

sos humanos- recursos fisicos- circuitos operatlvos

cumphmlento de Ias metas (efi cacia), Ia cobertura del _ijeuvo )

SUBSECRETARIA DE RELACIONES GREMIALES
DIRECTON PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES
' DIRECCION DE PLANEAMIENTO LABORAL Y ASUNTOS LEGALES

1-Brindar el asesora:mento tecmco-)undlco ala Subsecretaria.



DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

' -Intervemr enla adopcwn de medidas que permitan prevenir los conflictos colec ivos v
sustanc1ar las acciones que de ellos deriven. TR
-Intervemr en la sustanciacién de medidas que permitan resolver.:los. conflictos| .

md1v1duales plunnd1v1duales y reclamos laborales. :

'3-Intervemr en la sustanciacién de accidentes de trabajo y enfermedades profes1ona1e

INSTITUTO BONAERENSE DEL DEPORTE
DIRECCION DE SEGURIDAD DEPORTIVA

1-Promover, fiscalizar y ejecutar las medidas pertinentes que ‘aseguren el control y|
prevencion de la violencia y accidentes en los espectdculos deportivos, verificando el -
fiel cumplimiento de las normas vigentes en coordinacién con los orgamsmos ;
Nacionales, Provinciales y Municipales, cuando asi correspondiera. -

2-Inspeccionar, fiscalizar y controlar el estado y condiciones de uso y funcwnamwnto )
de todos los lugares donde se realice la préctica deportiva, a fin de constatar que los|
mismos ofrezcan seguridad para la vida, 1ntegr1dad fisica del pubhco y para ely
normal desarrollo del evento. :

3-Proponer las sanciones que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, dl‘iéfr'fao se
detecten violaciones a las reglamentaciones aplicables, disponer la clausura temporana
'y/o permanente de los estadios en los que e verifiquen deficiencias organizativas o de
las instalaciones que no ofrezcan las garantfas suficientes para la realizacién y/o
continuacién de los eventos, dando la part101paclon necesaria a otros orgamsmos .
competentes en la materia. o

4-Capacitar y asesorar sobre la legislacién vigente, a través de cursos y confefenéias a
las instituciones que lo requieran y mantener actualizadas las reglamentaciones,
resoluc1ones y d1sp051cxones que rigen a las distintas actividades deportlvas

5 -Partlclpar y. coordinar con Instituciones Mumc1pales Prov1nc1ales, Nacmnales el
Internacionales ptiblicas o prlvadas sobre temas de competencxa y JunsdlccuSn ’
medldas de seguridad y prevencion. B

DIRECCION PROVINCIAL TI'ZCNICO DEPORTIVA
DIRECCION DE DEPORTE SOCIAL

1-Ejecutar los planes, proyectos y programas aprobados, destinados al fomento del
deporte y 14 recreacién, promoviendo en todo el &mbito de la Provincia tales préctlcas -
a fin de lograr la partlc1pac1on de la mayor cantidad de personas, mdependlentemente
de su edad, sexo, aptitud fisica’y sin que obre discriminacién de ningiin tlpO S
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2-Coordinar 'y establecer relaciones activas con cada uno de los municipios a fin de
determinar necesidades comunes y dar respuestas especificas para reso
problematlcas planteadas dentro del contexto. regional, local y/o prov1n<:1a
corresponda.

3-Fijar pautas tendlcntes a fomentar dentro de la Provincia la mtegraclé

barriales, distritales e intermunicipales.

4-Realizar los, andlisis y estudios necesarios a fin de elaborar
mecanismos tendientes a lograr el acceso de toda la poblaci

establecidas en distintas zonas de aftraccién geografica d
bonaerense. :
5- Programar y supervisar la realizacion, ‘en cada munici

g y sup ¢
permlta establecer los intereses de la poblacién, en dif
/ practiquen actividades deportivas sistemdticas, relevand'
: deportiva y recreativa existente.

A P y

bién Ia mfraesh’u&ura

6-Coordinar los sistemas pertinentes tendientes a brindatie] apoyo a todas las act1v1dades
deportivas y recreativas, destinadas a los sectores "abL.”_almente margmados

~ I.‘f'\{ECCION DE DEPORTE FEDERADO Co

<Co rdinar y supervisar la realizacién de los €stadios y anélisis pertihentes'a fin de
\pr yponer las reformas estructurales necesdiias éh las instituciones del deporte federado
- def la Provincia, a fin de lograr su mo cién y actualizacién, otorgéndoles mayor
cﬁc1en01a en el cometido de sus funci oo

. plementar la adecuacién de la estrigtis federatlva a las politicas deportivas ﬁjadas

’//para la Provincia, atendiendo su camipatibilizacién con las determinadas a nivel
“" nacional y las exigencias de la planificacion deportiva y econdmica que ello demande.

3-Desarrollar, entre la organizacién federativa del deporte en la Provincia y el Instituto,
las relaciones necesarias para que éste se convierta en un eficaz instrumento de
difusién de las politicas d&pottivas provinciales y en una estructura de participacién
directa en la planificagionizdeportiva y econdémica como, asimismo, en eficiente
ejecutor de esa planific ; : : S

4-Coordinar e implemen; sistema eficiente de contacto directo y fluido entre el
Instituto y los digtinto§“niveles institucionales del deporte federado en todas sus
manifestaciones, & fin de coordinar pautas y criterios que faciliten la planificacién y
gjecucion de acf des. .

5-Desarrollar insff i;bnalmerite las relaciones de coparticipacién entre,'el deporte.
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DIRECCION DE PROMOCION INVESTIGACION Y CAPACITACION’ :
DEPORTIVA :

1.Coordinar 1as pautas y acciones necesarias para definir un  disefio global ) proyecto de
sistematizacién de las actividades fisicas, recreativas y el deporte para la Prov1nc1a

2-Programar y ejecutar las actividades tendientes a sustentar slidamente las pol1t1cas de
“desarrollo” deportivo tanto a través del conocxmlento cientifico como. del .adecuado

dlagnéstlco de la realidad.
f -Establecer relaciones con Organismos Nacionales ¢ Internacionales vmculados a la

educac1c'>n la salud, la actividad fisica y el deporte, como asimismo supe.
11neas de desarrollo Municipal y sus vinculos con esta Institucién.

4 Programar las acciones conducentes al desarrollo de la investigacién y capacxtamén, -
- a:ce&dmndo las necesidades y demandas de la poblacién bonaerense, como, asf. ta.mb1én .
BILE

compat1b111zar pautas y criterios con las actividades desarrolladas por otros orgamsmos -
o mpetentes en la materia,

5-Coordinar los anéhsls y estudios necesarios al desenvolv1m1ento ‘de las ‘acciol

mvestlgam()n en todas las teméticas relacionadas . con la dlsc1plma :depd
; act1v1dades de recreacion. -
6-Programar y coordinar las act1v1dades que posibiliten el desarrollo y perfecc1onamlento *

“de los recursos humanos, que deban participar en el quehacer del deporte yi
act1v1dades recreativas. L.

UNIDAD EJECUTORA Y COORDINADORA DEL PROGRAMA FAMILIA
'PROPIETARIA - S
:DIRECCION ADMINISTRATIVO-CONTABLE

g -

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con*
- contable, econdmica y financiera en el 4&mbito de la Unidad, elaborar el anteproyecto
_de presupuesto, anual y controlar su eJecucuSn, realizando los reajustes contables

pertmentes ‘ wel
2. Orgamzar, controlar y gest1onar los ingreses y egresos de fondos y valores' de la

Unidad, de acuerdo a las normativas y reglamentaciones vigentes y enun todo de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Ministerio de Economia. o

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de'los bienes
patrimoniales y con la organizacién, programacién y prestacién de los servicios
auxiliares que hagan al buen funcionamiento de la Unidad, como asi -también,
organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos
licitatorios, liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

4. Coordinar con las demdas 4reas y organismos competentes, todas las actividades
relacionadas con la admlmstracmn del personal y el tratamiento y resoluc16n de ‘los
temas laborales

5. Supervisar e_l estudio de los componentes del Programa y el andlisis de las inversiones
que requiera su ejecucion.

6. Controlar los estudios econdmicos financieros y las normas atinentes para lograr el
mejor-desarrollo y ejecucion del Programa
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7. Supervisar y evaluar la programacién y ejecucion de las tareas de campo coordmando
acciones con los organismos nacionales, provinciales y municipales, con el
conocer las necesidades de los distintos Municipios.

DIRECCION DE APOYO TECNICO

1. Estudiar y proponer los distintos componentes del plan elaborado por la Presidencia.:

2. Analizar y proponer las altematlvas para obtener las mversmnh' que reqmera ‘la
ejecucién del Programa.

B/Réahzar estudios econémicos financieros relacionados con la
y claborar la proycecion correspondiente.

Ii(;gglon del progra.ma

4. Elaborar normas atinentes, para lograr el mejor desarrollo y:&jegiicion del Progra:ﬁa.

5. .Implementar los mecanismos necesarios para efectuar los ios técnicos en relacién
"+, 'a la puesta en marcha del Programa.
6. 'Programar las distintas tareas de campo, en c
mumcxpales provinciales y nacionales.

7. Establecer pautas y criterios para la implemgéntacién de los distintos itemé ‘que

’ componen el Programa.
i)
T

ofordmar acciones y tareas con otros orgargj
‘téndientes a detectar las necesidades de los distis

-//

19" Asesorar a los municipios de los digtinfgs cursos de accién a seguir,)parei}:l_ograr
incorporarse al Programa Familia Propigtafia. -

os del Poder E]ecunvo Provmclal
0s municipios. .

SECRETARIA DE TIERRAS Y URBANISMO
DIRECCION ADMINISTRATIVA-CONTABLE S 4
S s e

1. Programar, controlar y eJecutar los actos administrativos vmculados .con la. ggstlén
contable, econémica y finag#¥era, en el ambito de la Secretaria. Elaborar el proyecto de
presupuesto anual y cg ar su ejecucién, realizando los reajustes’ ‘contables
pertinentes, bajo supe directivas de la Direccién General de Adminisu'acién

del Organo : LI

*y controlar las acciones relacionadas con el reglstr dellos-l; nes .
n la orgamzacmn programacmn y presta “de’Jos sert gios_ S

relaciofiadas con la admlmstracmn del personal y el tratarmento y resolucmn de los .
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»bu temas laborales, ejerciendo el debldo control de la asistencia, y demas actividadés

inculadas al tema. . '

,5 ‘Organizar, mantener y prestar el apoyo técnico- admunstratlvo de la Secreta.rla
diligenciando las actividades propias de la mesa de entradas y despacho, blbhotecas
técmcas y archivo de documentacmn

SUBSECRETARIA DE COORDINACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ASISTENCIA, COORDINACION Y EJECUCION DOMINIAL

1" Efectuar el reconoc1m1ento integral y 51Stemét1co de la situacién urbana provm01al y de
las politicas y normas que se relacionen directa 6 indirectamente con la misma, & fin de »
formular - lineamientos, planes de accién y elaborar propuestas nonnatlvas que}
permitan conducu‘ al proceso de desarrollo urbano y territorial. :

2. Orientar el proceso de ordenamiento y desarrollo urbano, medlante la asxstencm i
técnica a los municipios, la evaluacién y convalidacién de las propuestas de
ordenamiento territorial que estos formulen y de proyectos de creacién, ampliacién ¢ °
reestructuramén de nticleos urbanos y sus zonas constitutivas. : :

3. Asesorar promover realizar y- convalidar proyectos particularizados en materia de
desarrollo urbano y realizar el apoyo técnico urbanistico a la tarea de Regulanza016n
“de asentamientos poblacionales. :

4. Programar las acciones de integracién urbana y mov1llzac16n del suelo, mstrumentar el
banco' de tierras para uso habxtacxonal equipamiento urbano y regulanzac16n de
asentamientos poblac1onales . “

5. Coordinar la 1mplementac1on de acciones en la materia con organismos nacmnales, '
provinciales y municipales, promover las actividades ordenamiento amb1ental
vinculadas al desarrollo urbano.

6. Determinar y ejecutar los mecanismos conducentes a la regularizacién donumal en
funcuSn del andlisis efectuado por la Direccién de Estudio y An4lisis Dominial.

DIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS DOMINIAL

1.;\Atender -y administrar la implementacién de las soluciones tecmco-Jundlcas que
permitan resolver las.solicitudes de regularizacién dominial, que revistan de:carcter
generalizado, coordinando acciones con entidades de bien piiblico y otros organismos

' 'nactonales prov1nc1ales y municipales. ’

2. Programar proyectar ¢ implementar las tareas de las 51tuac1ones juridico- domlmales y
ocupacionales de la tierra, coordinando con otros entes y organismos.

3. Estudiar, propener- y desarrollar las operatorias tendientes al completa:mento
consolidacién y mejoramiento de las viviendas en villas y asentamientos.

4. Ejecutar y coordinar .con organismos del estado nacional y provincial, las tareés
“tendientes al mejoramiento de la infraestructura y saneamiento.del medio ambiente: .-
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5- Evaluar, resolver la procedencia y dictaminar, sobre los pedidos particulares de
regularizacion dominial.




ANEXO VI

RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCIONES

PIRECCI(')N GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
FUBDIRECCI(')N DE CONTABILIDAD

' Administraf las tareas correspondientes a los Departamentod

Tesoreria, Presupuesto, Contrataciones, Compras y Suministros, Li
Haberes y Registro Patrimonial,

SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES

effos: Mantenimiento,

'+ Administrar las tareas correspondientes a los Depart
2:Jalleres y Servicios, y Automotores.

-

s N
‘) » .
/- DIRECCION DE PERSONAL
3PIRECCION DE PERSONAL

"\ BUBDI

_---Ad;i"iinistfar las tareas correspondiente Departamentos: Control de

istencia, Legajos, y Laborales.

a

DIRECCION DE SERVICIOS TECNECOSADMINISTRATIVOS

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

pondientes a los Departamentos: Despacho ‘y ‘
de Entradas. C

+  Administrar las tareas co
Protocolizacién, y Mesa Ge

SECRETARIA DE ASU S MUNICIPALES E INSTITUCIONALES

DIRECCION DE IS

. Administrai, !

Servicios antenimiento, Isla Martin Garcia.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION FINANCIERA MUNICIPAL .
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION MUNICIPAL ‘ '




: DIREébiON DE ANALISIS DE GESTION

“g U'BDIRECCION DE ANALISIS

Financiero, yPresupuestos Municipales. ‘ . SR

«

DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES MUNICIPALES

SUBDIRECCION DE PROYECTOS

1
§

. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Estudios |

Sistematizacién de Datos y Coordinacién de Sistemas.

SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL
SUBDIRECCION IMPRESIONES

« Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Ge_neraf"',"d
Talleres, y Programacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMATICA JURIDICO LEGAL:- 3 '

R s

ENTIDADES PROFESIONALES
DIRECCION INFORMATICA J URiDICO-LEGAL

SUBDIRECCION INFORMATICA JURIDICO-LEGAL

. Administrar las tareas correspondxentes a los Departamentos: Juridico-Legal, q:

Inforrnanca
DIRECCION ENTIDADES PROFESIONALES

SUBDIRECCION ENTIDADES PROF ESIONALES

Pl

« Administrar las tareas correspondientes a los Departaraentos: Tééﬁi'co, y

Registraciones Notariales.
"

. Admlmstrar tareas .correspondientes a los Departamentos AnéllSls Econérmco-

4

EY
x

o
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SUBSECRETARIA DE POBLACION
DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

DIRECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSON-AS

ﬁUBDIRECCION DELEGACIONES

Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Delegmlén.Zonal
(I a XVIII) ¥ ‘

DIRECCION REGISTRO DE ANTECEDENTES DE TRAN: _.

\\Adm1mstra.r las tareas correspondientes a los Departaifentos: Administrativo y
mﬁccedentes de Trénsito.

";'DIRECCION REGISTRACION

b Administrar las tareas correspondien Departamentos: Registraciéon de
Hechos, Actos Vitales y Capacidad de:fas crsonas y Anotaciones Marginales,
> Adopcidn y Divorcios.

7
SECRETARIA DE TRABAJ
SUBSECRETARIA DE RELACIONES GREMIALES
DIRECCION PROVINCI RELACIONES LABORALES
DIRECCION PLANEAMIENTO LABORAL Y ASUNTOS LEGALES

SUBDIRECCION PEANEAMIENTO Y ASUNTOS LEGALES

cds correspondientes a los Departamentos: Planificacién
ento y Patrocinio Juridico.




" DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES

o Administrar las tareas correspondlentes a los Departa.mentos Accxdentes Y
Conflictos. : ARSI S PN
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4 4

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO AUDITORIA

1-Analizar, programar, proponer e implementar las acciones neces a.-fin'de
llevar a cabo, las auditorias internas relacionadas cong las#operaciones
administrativas-contables de todas las repartmones de la jurisdig

.'.'. ~

2-Elaborar los informes técnicos y dictdmenes que, en materia coniable suxjan cotmno
resultado de las audltorxas practlcadas realizando por;# o%a pedido :de las

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

 DEPARTAMENTO CONTABLE

3

-~

A

W 1-Ejecutar las acciones necesarias a I

{~_ incluyendo las distintas etapas de f
{- - pasivos, deuda exigible y su posteryz#

racion y control del presupuesto,
racion y la determinacién de res1duos
imiento. - :

2-Efectuar la rendicién de cuentas, cg/ﬁr/tro e cargos y descargos de fondos y va.lores y
confeccionar la cuenta general delé: Cicio.

3-Realizar el control de la documentacién entregada al Departamento Tesorena y la
contabilidad de Fondos y Valores conciliaciones Bancarias y reglstro de deudores
varios.

de las erogaciones y elaborar los estados ‘diarios y
presupuestaria, y controlar el cierre del ejercicio

4-Determinar la imputagi
[ mensuales de eje
econormico.

5-Atender la contabili dnalitica de las cuentas de terceros.

) TESORERIA

1-Coordinar y organizar la recepcién de fondos asignados a la Jurisdiccién y

_egr $sosiAdministrar la Caja Chica, el fondo permanente y atender las gestlones
&4s relac1onadas con mlslones al exterior. g

3 Reahza: el resumen del movimiento diario de fondos y mantener actuahzado y
controlar las altas y bajas de los documentos en garantia.
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4-Contabilizar  analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos, '
. manteniendo informado al Departamento Contable sobre las operaciones deg
ingresos y egresos. »
5-Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales v1gentes -Ley
de Contabilidad y su Reglamentacién-. .

6-Elaborar el cierre del ejercicio financiero.

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

1-Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada una de las reparticiones y -
organismos de la jurisdiccién de acuerdo a las instrucciones emanadas del
Ministerio de Economia, previa solicitud a dichas reparticiones y organismos de
las necesidades econédmico- ﬁna.n01eras previstas para el ejercicio, evaluando su "

razonabilidad.

2-Confeccionar los proyectos de Presupuesto a elevar al Ministerio de Economia.

3-Realizar las reasignaciones de créditos en funcién del presupuesto definitivo
aprobado por la Honorable Legislatura y su distribucién a los distintos programas. -

4-Ejercer el seguimiento y control de la aplicacién del presupuesto aprobado.
DEPARTAMENTO CONTRATACIONES

1-Coordinar la recepcion y control de los pedidos de adquisicion y su remisién a :
_ Departamento Contable para su compromiso, realizando el completamiento de : -
pliegos, supervisando el cumplimiento de las d1spos1clones de:1aLerde
Contabilidad y el Reglamento de Contrataciones. ‘44-“

I

2-Controlar las preadjudicaciones y confeccionar las ad3ud1cac1ones y ordenes de !
compra originadas en distintos actos licitatorios y contratacwnes directas. - P

3-Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones contractuales y '
diligenciar y verificar las facturaciones. = - '

4-Organizar, mantener y actualizar el Registro de Proveedores y Licitaciones de
acuerdo a los datos que suministre la Contaduria General de la Provincia. , .-,

5-Elaborar los actos necesarios a la publicacién de los anuncios de licitaciones. .

DEPARTAMENTO COMPRAS Y SUMINISTROS ‘ _

" 1-Atender las necesidades de compra por Caja Chica y realizar las compra;é urgentes
y menores.

2-Efectuar la~superv1s:on de almacenes y la recepcxon control y atencién de-vales de
pedidos. :

3-Pracncax la administraciéon de mventanos mantener el economato, controlar la
distribucion y los stock minimos. ey

I _'l’
CISLL




DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES

1-Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y comple
para el personal de las plantas aprobadas y cargos superiores y mensu:
de la Junsd1cc1on practicando las retencmnes 1mpuestas por las I

segin las incidencias de las novedades comunicadas por la
Personal.

2-Disponer y efectuar las liquidaciones de viaticos y movilida
normas en la materia, controlando las ordenes de pago
mismas.

3-Expedir las certificaciones solicitadas para entidades _
comercio, Instituto de Previsién Social, Instituto de Obra Medico Asistencial y
otras entidades e instituciones. '

DEPARTAMENTO REGISTRO PATRIMONIAT

uebles e inmuebles y las
s, confeccionar las planillas
#a Contaduria General de la
s registros patrimoniales de la

"Veinacxones patrimoniales en los libros cont
pepodlcas y el balance para su remision

7]ur sdiccion.

P yectar las dxsposwlones resoluci cretos y otros actos referidos a la

-Reahzar la marcacidn fisica de los bieties de uso y los inventarios selectlvos y
realizar inspecciones peri6dicas a las distintas reparticiones. ‘ -

4-Organizar y determinar la asignacién y traslado de bienes en la _]unsdlccxén
evaluando las necemdades'réalﬁs de uso. o

fitrol de la informacion remmda por las areas y
organismos con desce ._ i6n funcional y realizar las gestlones pertmentes
~ determinadas para lo s declarados fuera de uso y/o en cond1c16n de
rezago. Controlar y fis¢glizar los depésitos y almacenes de blenes en desuso

5-Atender la centralizacion: ;

SU'BDIRECCI() ERVICIOS AUXILIARES
DEPARTAMEN’I’ ‘TENIIVI[ENTO TALLERES

l-Elaborar ¥ supervzsar los proyectos de mod1ﬁcac1o es amp
' HOS7 Si“Tier

informar dando razén de las necesidades de compra y ab '
mismos. :
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3 -Organizar y programar la prestacién de los servicios generales de maestranza,
mayordomla expedicién, conmutador, traslado de bienes muebles y otros
necesarios para el‘normal funcionamiento::del organismo, propios y/o
contratados y supervisar la conservacién en perfecto estado de hlglene de todas
las reparticiones y dependencias de la jurisdiccién, como, asimismo, la guardia
- policial.

DEPARTAMENTO AUTOMOTORES ‘

1-Organizar, programar y efectuar la distribucién del Parque Automotor de
acuerdo a las necesidades y segin las prioridades determinadas como, asi
también, organizar, proponer y controlar a reparacxén, mantemmlento y
equipamiento de los vehiculos.

2-Verificar el cumplimiento de las disposicibnes para el servicio. Organizar y
programar la asignacién de choferes confeccionar hojas de ruta y fojas de

comision. , i

3-Inspeccionar el movimiento de las umdades y su estado de uso dentro y fuera_
del radio de la ciudad como, asi como también, fiscalizar el uso y. otorgamlento ‘
de vales de combustible,.realizando cuadros comparativos. de; consumo de '
combustlble y kilometraje de automotores.

DIRECCION DE PERSONAL Lo
DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS Y PLANTELES BASICOS

1- Orgamzar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica' de; nor:gasﬁy s

reglamentaciones sobre estructuras organizativas, escalafonesy:y)’ a.t're'
adrmmstratwa a ser aphcados en fa Junsdwcmn

2 Elaborar y proponer los. anteproyectos 'y .. proyectos de mod1ﬁcacxén de|
. estructuras organ1zat1vas apllcando las normatlvas y dxsposmlones v1gentes y

matena

cargos ocupados y vacantes dlscummados segun Ias caractensucas esgecfﬁcas
de los reglmenes y la orgamzac1on estructural del é.rea y

.“'.L :

Adnumstracxon Pubhca Provmc1a1

-

DEPARTAMENTO CAPACITACiC)N

Lh

" coordinando pautas'y criterios con el’ orgamsmo ] repartlcxén rector én la| - o




‘/(/-5‘5//

‘-/fﬁ trolar el cumplimiento y observ
Mraordmario como asimismo de }
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l-Atender a la demanda espontdnea de capacitdcién que se origine en
Jurisdiccidén u Organismo y divulgar al personal sobre los distintos cursos d
capacitacién que se realicen. :

2- Detectar las necesidades de capacitacién a través de técnicas adecuadas.

3-Planificar y ejecutar previa aprobacién del Organismo Central, en concot

coadyuven al desarrollo de la carrera administrativa.

4-Centralizar la informacién referida ‘al ‘re'gistro de docentes de la
Organismo. Implementar las acciones de capacitacion e
dependencias provinciales de su 6rbita jurisdiccional.

5-Administrar las actividades que integran los servicios de apo

capacitacién en la Jurisdiccién u Organismo. Divulgar
.+ actividades que se realicen internamente y las que s
. Central.

6-Administrar el presupuesto asignado y la liqui
Capacitacién y horas catedra a los docentes que
capacitacién. Realizar el seguimiento de las

\\centrahzadas y descentralizadas geograficamentg

publicitar las
r dllen a N1ve1

\.

""L ]

éUBDIRECCION DE PERSONAL
DEFARIAMEN FO CONTROL DE ASISEENCIA

imas de asistencia, puntuah‘dad. y
permanencia cn el lugar - de trab&j ior parte de todo el personal de la

Jurisdiccién.

: 2-Verificar y tomar intervencion en todo permiso de salida previsto por Ia norma .

|
'

i 4. i2laborar informes estadfitic

NN

legal vigente, comisiones y licencias por descanso anual de los agentes.

3-Intervenir en todo ingreso,
interina, cambio de desting

.

¢. ¢ informar al sector liquidador de sueldos.

cuadros, graficos y partes diarios, mensuales y

anuales en materia de cia de personal.

5-Actuar juntamente ¢on €FOrganismo de Contralor Médico en la ttamitacién de
las licencias porgenfermedad, Juntas Médicas, accidentes de trabajo y temas
inherentes al ar '

6-Realizar toda citgcign y/o notificacion al personal, de conformidad con las leyes

)

‘4 Jas acciones de-

6n por Acc1ones de
jcipan ‘en acciones de.
es de é 'acltac16n B

del régimen horario ordlnano y.

&ma de posesion, asignacién de carges en forma

upervisar y efectuar la confeccion, actualizacién, mantenimiento,



h carrera admlmstratxva desde su 1ngreso hasta su egreso
AL
3-Extender certlﬁcacmnes y constancias relac1onadas con 0S "S€;

personal .tanto ' en " actividad como .dado - de baja y ejecuta:,,l
necesanas para la obtencmn de beneﬁcms a51stenc1ales

4 Colabora.r con el Departamento Estructuras y Planteles Bésmos e
sistematizacién de la informacién referida.a cargos, altas'y: baJas,
pers_qnal y en la elaboraci6n de los cuadros graficos y es_tadllsgqgs :

DEPARTAMENTO LABORALES

2- Atender el tramite de todas las actuac1ones relacwnadas con los derechos
deberes y proh1b101ones del personal de acuerdo a los reglmenes Y, normatlvas :

4- Orgamzar y mantener actualizado el arch1vo y reglstro de normas, reglmenes y ) i
estatutos a aplicar en los temas de su competencia. : A A

5-Coordinar pautas y acciones comunes con otras dependencias del érea.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS.‘

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA .
DEPARTAMENTO DESPACHO Y PROTOCOLIZACION

1-Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen
funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o
iniciadas en la Unidad Ministro y prestar asistencia y asesoramiento a las
distintas dependencias de la Jurisdiccidn. :

2-Atender la recepcidn, distribucién y gestion de los proyectos y actos
administrativos como, asimismo, verificar la correcta aplicacién de las normas
y reglamentaciones vigentes en la elaboracién de los mismos .y efectuar su
presentacién para la firma de las autoridades. "

3-Supervisar y ejecutar los actos de protocolizacién, archivo, aplicacién y control
-de resoluciones, decretos, leyes, mensajes y las publicaciones en el Boletin
Oficial.

4-Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros
y ﬁcheros de control de la gestién administrativa del sector y.atender las
consultas de otros organismos y reparticiones como, asi también,: asistir a’las
éreas de apoyo administrativo de las Subsecretarias y Direcciones Provmmales
de la Jurisdiccién coordinando y concertando pautas y criterios comunés: «




../o'Z/

\ dictadas para el sector.
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5-Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para
la confeccion y tramite de todas las actuaciones a dar salida.

DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS

1-Organizar, supervisar y atender la recepcion y entrada de todas las actua
giradas a la Jurisdiccién como, asi también, su salida.

2-Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las’

drea como los organismos externos.

3-Caratular los expedientes necesarios al tramite de los acto
", se inicien en la Jurisdiccién, llevando un registro numér
mismos, y confeccionar los sistemas de fichado y movimien
el buen orden de dichas actuaciones.-

‘requeridos para

4-Aplicar y controlar el cumplimiento de las norma s y reglamentaciones

_tender el archivo de’ actuacxones con llevando un -registro

] .
\ rmenorizado de las mismas.

m6}-0,1‘zgamzar mantener ¢ instrumentar el servicio ggigestoria y correos para todas

'/ }ds dependencias de la Jurisdiccidn, feal] as“actividades necesarias a fin de
)

>7{erificar la entrega en t1empo y forma d edientes, actuaciones y sobres en

7-Implementar y mantener un reglstr alizado de todo el movitiento de-

\

>W auxiliares.

.2-Elaborar el 2

actuaciones producido en el sector, “ddiministrando la informacién‘que cada -
dependencia requiera sobre las gestiones realizadas. :

8-Recibir la devolucién de actuaciones giradas por defectos en su uarmtacxén
remitiéndolas a su dependengia de origen.

§ de decretos ongmados en la Junsdlcclén como

9-Atender el tramite de pro
'ento de los mismos hasta su conclus 6

asi también, efectyar el g

INSTITUTO BONAERENSE DEL DEPORTE
MINISTRATIVO CONTABLE

gesuén col



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. Atender el registro de entrada salida, tramite, movimiento 1ntemo y a.rch1vo de
- las actuaciones giradas o iniciadas en el 4rea de la Subsecretarfa, como: tambxén
* controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa -vigen l ;
"sus - aspectos formales como sustanciales-, relativa al tré:mte de los actos '
- administrativos que se gestionan en el 4rea. :

2. Recabar de las dependencias del sector la 1nformaclén necesana para‘ :labora:
Y proponer las acciones conducentes a una mejor prestacién aél éervxcm aJos|
municipios, y de éstos al resto de las reparticiones; proponer a.nteproyectos de
presupuesto, verificando el cumplimiento de las normativas vigentes.

3. Realizar el control de ejecucién del gasto y las facturaciones, segun v
directivas de la Direccién General de Administracién de la Junsdxcc16n ;

4. Organizar, implementar y supervisar en todas las dependencias’ 'del sector los -
sistemas de apoyo administrativo. Sustanciar los actos -adm1mstrat1vos

necesarios.

DIRECCION DE ISLAS

SUBDIRECCION DE ISLAS
DEPARTAMENTO DELTA BONAERENSE -
1. Ejecutar las acciones coordmadas con los Municipios, tendlentes al desarrollo
de laregion.- Lo

2. Brindar asesoramiento a las Instituciones intermedias regionales sobre la
implementacién de las politicas de’ desarrollo a ejecutar, \ :

3. Informar a la Direccién de Islas sobre las necesidades generadas en la
region.
4. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentaci6n’ oficial,
técnica, informes, estudios, 1eg1slac1on y otras normatlvas que se reﬁeran a la
. reglén Delta Bonaerense :

DEPARTAMENTO SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ISLA MARTfN
GARCIA

-

1 Cumphr y supervisar el acatamiento a las dlspos1c1ones tendleni'!"’“}’(”
'» adecuado funcionamiento de la totalidad de la isla. '




o _PUBLICOS MUNICIPALES
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2. Programar, coordinar y proveer energia eléctrica y agua potable, asegurando
el funcionamiento de estos servicios.

3. Programar y supervisar la conservacién y mantenimiento de los parques,
paseos y monumentos histéricos de la Isla Martin Garcia.

4. Programar y supervisar las tareas necesarias para la reparacion de edifig:
maquinarias y equipos que sean necesarios para el cumplimiento
acciones previstas.

S. Programar y supervisar el mantenimiento del sistema cloac
recoleccion y eliminacién de residuos.

6. Controlar el cumphmlento de las prestaciones en el transporte de pasajeros y
de carga.

7. Instrumentar los servicios administrativos de apoyo a las tageasimencionadas.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACIO -MdNICIPAL
DIRECCION PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y:SERVICIOS

DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO ESTRAFEGICO

de normas que impliquen
torio (divisién, creacién de

”Anahzar e informar acerca de los proyed
modlﬁcacmnes de cardcter geopolitico del
& otros municipios, etc.)

modificaciones de ordenamiento

alizar e informar sobre los proyectq;
tancia del Gobierno provincial y le

7territorial que se presentan ante cualq
" sean sometidos a su consideracién.

. Participar en el analisis de las ord as relacionadas con el ordenamiento
territorial y uso del suelo, tendlentes a la regulanzac:én domlmal en
concordancia con los organismos pertinentes.

iones pertinentes a los pedidos de transferenc1a de
nciales de las municipalidades, y efectuar el
proyectos en colaboracién con el orgamsmo

4. Promover y coordinar las ac
inmuebles nacionales y
andlisis y seguimiento ¢
pertinente. '

5.. Apoyar los programas d gularizacién dominial que s formulen ¥ efectuar la
vinculacién entre lgs eqtiipos de Provincia y los municipios. ;

en esta® métlca
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DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y NORMATIVA _
DEPARTAMENTO ANALISIS Y PRODUCCION NORMATIVA

1. Brindar asesoramiento técnico legal a los intendentes, concejales y .demés
funcionarios en la aplicacidn ¢ interpretacién de la Ley Organica Municipal, y
entodala legislacion vigente relacionada con el dmbito municipal.

2. Analizar y elaborar informes sobre los distintos proyectos de ley relacionadas
con los municipios.

3, Informar los oficios judiciales relacionados con las municipalidades. '

DEPARTAMENTO ASISTENCIA TECNICA

1. Relevar, analizar e identificar las necesidades especificas de asistencia. técmca
por parte de los diversos municipios.. .

2. Elaborar, proponer e implementar planes de asistencia técmca tend1ente 2

satisfacer las nece51dades detectadas. : ‘ gk

3, Promover y coordinar el intercambio de experiencias ex1tosas entre ; los_ '
municip?os _ S

4. Apoyar el desarrollo y capacitacion del personal mumclpal sobre las ltemétlcas
. de gestion municipal y la prestac1c’>n de servicios. S i

5. Mantener - actualizado sobre las dxferentes temdticas de gestmn mumc1pa.1 :
(prov1n01ales, nacionales e internacionales). ot "

' ,DEPARTAMENTO CENTRO DE DOCUMENTACION

1. Coordinar la obtencién, calificacién y clasxﬁcacxon de la infqrmaciép
1nst1tucxonal referida a los diversos, mumc1plos i i

é Agrupar y categorizar toda la blbhograf' ia, documentos e ,infoi‘macién’
disponible y pertinente al 4rea de los municipios y su gestién e

- 3: Llevar 2 cabo un seguimiento de la.informacién surgida acerca. de los

municipios, tanto a través de fuentes oficiales (Boletin. Ofi cza] Boletm
Judicial, etc.) como de fuentes penodlstlcas

SUBSECRETARIA DE COORDINACION FINANCIERA MUNICIPAL |
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

1. Reahzar las acciones necesarias que permitan efectuar el monitoreo de la
eJecucmn presupuestaria de los programas.

2. Elaborar informes penodlcos que reflejen la evolucién de las acc1pnes )
implementadas por los municipios.
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. Blaborar Ja metodologia para llevar a cabo el control -de gestion de los
proyectos de la Subsecretaria, con la finalidad de detectar desvios, proponer
adecuaciones y elementos necesarios para la toma de decisiones. Implementar
la metodologia y realizar el seguimiento de los programas.

(8]

DIRECCION DE ANALISIS DE GESTION
DEPARTAMENTO RECURSOS MUNICIPALES

1. Propiciar la reformulacién de criterios para la simplificacién ;
tributario y el perfeccionamiento de su administracion en relacién a
particular de los municipios.

2. Realizar el andlisis sobre la aplicacién de los distintos gravag s comunales,

.impositiva nacional y provincial.

3. Elaborar informacién permanente referida a la ejgc
municipales, a la proyeccidn de ingresos, a la evoluci
salud pﬁblica municipal a las bases imponibles yvp

e los recursos para la
ntajes de recaudacién

3 A{lahzar y evaluar propuestas que presenten;
i iprogramas de -descentralizacién tributaria con
ernativos en concordancia con la acc1én

propuesta de naturaleza -tributaria de
por otros organismos nacionales o pr

6. Elaborar propuestas de proyectos normatlvos y legislativos de naturaleza
tributaria que tengan relacién con el sector municipal, -

SUBDIRECCION DE ANALIS]
DEPARTAMENTO PRESUPPESTOS MUNICIPALES

entes a la aplicaci6n uniforme, en todos los
nes presupuestarias acordes con las vigentes en el

1. Proponer alternativas :
municipios, de clasific
dmbito de la Pro

2. Estudiar y cug

_ la. incidencia presupuestaria de pohtlcas de gastos
definidas para : o

or y su forma de financiacién.

3. Elaborar igforny
proyeccidfiiide gastos, evolucién' de pohtlcas salariales, composml

ntos componentes de gastos entre si. e

propuesta de naturaleza presupuestaria de aplicacién en los municipios,
elaboradas por otros orgamsmos provinciales o municipales.

On. permanente referida a la ejecucién de eroga‘ ones o

personal, evolucién y financiacién de gastos, y- las. relacmnes :

informar los proyectos normativos, legislativos. y: t6da 'otra .




' 5.'Elaborar propuestas de proyectos normativos y Ieglslatxvos del"
' presupuestana que tengan relamén con el sector mum01pal ‘

DEPARTAMENTO ANALISIS ECONOMiCOQFINANCIElié .

1. Estudiar, desde el punto de vista econdémico- ﬁnanc1ero la: 51tuac16n de los
municipios con problemas de déficit presupuestario.

2. Proponer lineamientos que sirvan de base’ para conformar acuerdos de
saneamiento financiero con las comunas.

3. Analizar los requerlmlentos de apoyo financiero coyuntural

4. Elaborar estadisticas relativas al nivel de -ﬁnanc1a.rn1ento acordado con. los.»- :

municipios, su evolucién y comparacién con otros pa.rémetros (héb1tantes,
superficie, producto bruto, etc.). e

5. Analizar e informar los proyectos normativos, legislativos,..y., toda otra.
propuesta de naturaleza econémico-financiera de aplicacién en los municipios,| . -

elaboradas por otros organismos provinciales o municipales.

6. Elaborar propucstas de proyectos normativos y legislativos de naturaleza
econdmico-financiera que tengan relacién con el sector municipal.

DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES MUNICIPALES

SUBDIRECCION DE PROYECTOS '

DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y SISTEMATIZACION DE DATOS

1. Relevar informacién y realizar estudios sobre diversas temétlcas de1 gestlon
municipal.

2. Analizar y disefiar diversas distinciones taxonémicas que faciliten el estudio
de la gestién municipal (segin situacién geogrifica, tamafio, historia,
regiones, etc.).

3. Elaborar indicadores y series de tiempo de modo de facilitar el disefio de
programas tendientes a la mejora de la gestién municipal.

DEPARTAMENTO COORDINACION DE SISTEMAS

1. Coordinar iniciativas y programas con las diferentes unidades y sectores ‘dé la
Subsecretaria a fin de posibilitar una racional aplicacién de los Tecursos de los
municipios y de la Provincia. : ,

2. Coordinar la obtencién, calificacién y clasificacién de la informacién
institucional referida a los proyectos llevados a cabo por los municipios. *

-

A
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3. Recabar y sistematizar la informacién de los diversos programas del Gobierno
provincial en el 4mbito municipal.

4. Elaborar pautas uniformes para el disefio, gestién vy seguimientoiide

programas sobre la gestién municipal.

SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA

1. Planificar e implementar la actualizacién y. funcionamiento de Jos Sistemas de
Informadtica necesarios a la modernizacién, control y seg it
gestiones propias de la jurisdiccidn. :

iputarizados y

i peraciones y

y*"dependencias del

2. Asesorar sobre las aplicaciones practicadas de los si%tcmq
atender las necesidades de programacion, c)ccuuon
capacitacidn operativa, r(,qucrldas por las reparticio

area.

. y teleproceso y la
r\mmstracxon de Bases de Datos.
quipamiento y service, y

)Etepder las necesidades de mantemmlent
atacion.

orar los informes técnicos previos a tod

¢ sorar ante la eventual adquisicién de n vos-., quipos y mantener un registro
y los mapas de redes, terminales

&
o

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. Atender el registro de entradas, salidas, trdmites y movimiento intertio y
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el drea de dependenma '

do cumplimiento de la normativa vxgente, tanto

2. Controlar y verificar el.
icoE 0 sustanciales, para el tramite de las actuac1ones

en los aspectos formaleg
que se gestionan en el

3. Organizar, implementar”y supervisar los sistemas de apoyo administrativo
dencias a las que se asiste y brindar la mforma016n




DIRECCION DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - CONTABLE I

1.

(S U )

[*)

Dirigir y supervisar la aplicacién de la normativa que regula las relaciones de|:-
trabajo y la carrera administrativa.

Controlar la asistencia y el campiimiento del régimen de hcencxas y permlsos

. Registrar los estados de revista del personal. ,
. Preparar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la reparticién.

.Tramxtaf de actuaciones referidas al cumplimiento de la . Ley - de

Contabilidad y del Reglamento de Contrataciones vigente.

. Llevar el registro patrimonial de la reparticiéi.
. Brindar el servicios de apoyo administrativo-contable a los sectores de la

Reparticion.

8. Administrar la Caja Chica. _
9. Facturar los trabajos realizados a las distintas reparticiones Oﬁmales y

Mun1c1pales recibir y depositar los pagos por los mismos.

DEPARTAMENTO BOLETIN OFICIAL

L.

Organizar y administrar los servicios relacionados con la recepcién y| .
clasificacion para su publicacién de’ los actos administrativos y _]ud' 'ales
emanados de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; 1o ,,,aVISbS'
provenientes de los Organismos Oficiales Nacionales, Provinciales” y|.
Municipales, Entes Autdrquicos y Descentralizados y las publicaciones de
entidades particulares que respondan a exigencias reglamentarias. -

. Instrumentar la custodia de los textos originales de las Leyes, Decretos y
‘Resoluciones Ministeriales Delegadas. Confeccionar el Reglstro Oficial.

. Facturar y efectuar el seguimiento de la cobranza a los usuarios del servicio

que operan sin previo pago hasta la finalizacién del ciclo con el depésito

‘bancarjo.
.Controlar la distribucién del Boletin Oficial.

5. Fiscalizar el movimiento de avisos impuestos en las agenmas cotejando el -

- timbrado cobrado con la tarifa vigente.

o .
SUBDIRECCI()N IMPRESIONES

DEPARTAMENTO GENERAL D¥ TALLERES

L.

Coordinar los distintos sectores de produccién para obtener la 1mpresn5n
solicitada.




~)/

D
1.

'Zq

ENTIDADES PROFESIONALES

G

. Conducir y controlar los distintos sectores para el cumplimiento de las ordenes

. Controlar el mantenimiento y conservacién de las maquinarias, equi;

. Controlar el correcto empaque y distribucién de los impresos.

2. Determinar los procesos de ejecucion y controlar técnicamg
3.
4, Efectuar estudios de costos. Ordenar Yy COmMPpONEL: p

. Sustanciar los acto

. Atender las ne

e
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de trabajos por intermedio de las dreas de impresion, de valores, offset,
revision valores, ristica, encuadernacion, cernet e impresion tipogréfica.

instalaciones.

EPARTAMENTO PROGRAMACION

Asesorar técnicamente en los trabajos d realizar y presupuestar;los mismos.

Analizar los materiales a utilizar, por su tipo, caracteristica;

os sistemas de
posteriormente ser
reparados ~ para su

composicién en frio o en caliente, originales
corregldos disefiados,” armados, fotografiados, ¥
reproduccmn

RNV
IRECCION PROVINCIAL DE INFORMAT:

JURIDICO-LEGAL Y

EPARTAMENTO ADMINISTRATIV

ender el registro de entradas, sali
“mchlvo de las actuaciones giradas o

“framites y movimiento interno y
das en el drea de dependencias.

. Controlar y verificar el debido cumplifiténto de la normativa vigente, tanto en
los aspectos formales como sustanciales, para el trdmite de las actuaciones
que se gestionan en el drea. :

. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo

para todas las dependenci
requerida por cada una g

las que se asiste y brindar la informaci6n

dnjthistrativos necesarios al control -de - gestion,
bservaciones sobre la debida aplicacién de las

cumplimiento de pl
normas.

ades de secretaria privada.y relaciones interorgénicas,
er actualizados los archivos de documentamén y otras
as al normal funcionamiento del organismo. -

organizar. y
normativas ne¢g
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DIRECCION DE INFORMATICA JURIDICO-LEGAL
SUBDIRECCION INFORMATICA JURIDICO-LEGAL o
DEPARTAMENTO JURIDICO - LEGAL = e med s

1. Coordinar y elaborar los anteproyectos de ley que cozre‘sp_qndan,all'
Ministerio de Gobierno. : oo

2. Coadyuvar al encuadre Jurldlco legal de los anteproyectos de leyes

3. Elabora.r los informes con las observacxones que se efectuen

4. Coordmar con las distintas 4reas del Mn’psteno de Gob1erno.pe; tr i
" actuaciones administrativas ~referidas a anteproyectos de ,ley,_ ‘
jutisdiceién.

DEPARTAMENTO INFORMATICA

1. Orderié.fly, sistematizar la legislacién provincial. -

2. Realizar e] ordenamiento de textos legales.

3. Informar sobre la temética y vigencia de normas legales sancxonadas en la
Provincia. Co

4, Verificar el ingreso de las ediciones del Boletin Oficial y de- las dxstmtas '
publicaciones que se reciban.

DIRECCION DE ENTIDADES PROFESIONALES
SUBDIRECCION ENTIDADES PROFESIONALES

DEPARTAMENTO TECNICO
1. Mantener actualizado el registro de fiscalizacion de entidades profesionales.

2. Llevar un fichero alfabético-temético de entidades profesionales con toda la
informacion relativa a su funcionamiento.

3. Elaborar informes y dictdmenes que se le solicitaren en el 4mbito del 4rea.

DEPARTAMENTO REGISTRACIONES NOTARIALES .
1. Llevar el legajo de antecedentes de cada uno de los registros notariales de la|.
Provincia.

2. Prestar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras Pliblicas
de la Provincia y producirla mformamon que sele requiera sobre registros
notanales :

3. Prestar el servicio de guarda de documentacién relacionada con asuntos del
Centro de Informacion y Documentacion.

4, -Atender la contabilidad analitica de las cuentas de terceros




4 4. Sustanciar los actos administrativos necesarios al

AN
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SUBSECRETARIA DE POBLACION
DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. Atender el registro .de entradas, salidas, trdmites y movimiento inte
archivo de las actuaciones y giradas o iniciadas en el 4rea de dependenci

2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, t
los aspectos formales como sustanc:lales para el tramite de las actuggiong;
se gestlonan en el rea. : 4

todas las dependenmas a las que se asiste y brindar la 1nfor

por cada una de ellas. o

de gestion,

_cumphm1ento de plazos y observaciones sobre la debi icacién de las
normas. : '

. Atender las necesidades de secretaria privada y telaciones interorganicas,

“organizar y mantener actualizados los archivos :de‘dncumentacion .y otras
o‘rmatlvas necesarias al normal funcionamiento gl organismo. B

STRO DE LAS PERSONAS

eJ,lﬁcar el funcionamiento y cumpli

[ A y aplicacién de normas legales
‘. vigentes en las distintas delegaciones - :

2. Elevar informes de la situacién detall

3. Impartir  directivas para el logr6 del mejor funcionamiento -de - las
Delegaciones.

4. Evacuar consultas que formulen las Delegaciones.

5. Organizar y coordinar curso$ide capacitacién interna.
SUBDIRECCION DEL “IONES
DEPARTAMENTO DEEEGACION ZONAL (I a XVIII)

y supervisar el funcionamiento en las Delegacmnes en
| servicio, manteniendo informada a Ia D1reccxén y
4s necesarias para su mejor prestacion. o

1. Inspeccxonar <o,
todos los -asp
proponer las

2. Asesorar va uar consultas de los funcionarios de las Delegacmnes €

:#0s y asignar funciones de Delegados interinos a empléados del
Registrd, en caso de vacancia o ausencia del titular. :
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4. Proponer los programas de trabajo y coordinar las acciones. de capa01fac16n
necesanas . ‘ o s

5. Evacuar v1stas Judmales de conform1dad a lo establecldo en el articulo; 3°
de la Ley Provincial n°7309, cuando el Director lo disponga, en cuyo caso se
: “cursar la correspondlente comumcam()n ala Suprema Corte de Justlc1a

DiRECCI(f)N REGISTRO DE ANTECDDENTES DE TRANSITO ‘
SUBDIRECCION REGISTRO DE ANTECEDENTES DE: TRANSITO

- DEPARTAMENTO ADMIN ISTRATIVO

- 1V Atenider el I‘CngtI‘O de entradas sahdas trmites y mov1m1ento 1ntemo y
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en’la dependencia. :

2; ‘{Controlar y venﬁcar el debido cumphmlento de la normatlva v1ge:

" brindar ld mformacmn que le sea requenda

4. Sustanciar los actos administrativos necesarios al control de "‘g

cumplimiento de plazos y observacwnes sobre la debxda apllcac16n de las|®
" “normas.
5. Supervisar, diligenciar viéticos, mov111dades gastos, tasas y servicios; pubhcos'
.y llevar el registro de los bienes patrimonial de la Direccién. b e

DEPARTAMENTO ANTECEDENTES DE TRANSITO

1. Supervisar la actividad administrativa de expedicién de licencias de conductor
en todo el dmbito de la Provincia de Buenos Aires. Fiscalizar el pago - de tasas
que corresponden a la Provincia.

~ 2. Crear y administrar una base de datog prov1nc1al de antecedentes de trén51to
que permita hacer funcionar el instituto de la reincidencia.

3. Archivar electronicamente todas las minutas de sentenc1as ﬁrmes e
1mplementar los medios tecnolégicos y vinculos de comun1cac1én necesarios
para que la informacién contenida en la base de datos pueda ser+accedida
por los juzgados de faltas y por las Direcciones de transito’ mun1c1pa1es y
organismos que cumplan con esta actividad.

4. Fiscalizar el cobro efectivo de los montos de las multas que se establezcan en
las sentencias firmes que dicten los jueces de faltas y su dlstnbuclén en las
distintas cuentas establecidas en el codigo de transito.

DIRECCION TECNICA DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO RECTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS.

SRR, ,i.;ALH




/ UQ&IRECCION REGISTRACION

| 6-Redactar y fundamentar las resoluciones favorables o negé

D

A a Prov1nc1a de Buenos Aires.

» I—Xdoptar las medidas que correspondg:
/plotocolos, '

ANEXO VII

1-Iniciar, supervisar y fiscalizar hasta su finalizacion los tramites administrativos,
tendientes a modificar, ampliar y/o rectificar el contenido de los asientos de
inscripcién de nacimientos, matrimonios y defunciones.

2-Asesorar a los particulares interesados en la correccidn de datos, amphamé de
los mismos, adicién de apellido y enmendados, cuyo salvado ha

omitido, etc.
3-Revisar, analizar y compaginar la documentacién que se requiere pargicada
caso. .

4-Aplicar las normas legales atinentés a las actuaciones del PR
administrativo.

S-Recopilar y clasificar antecedentes legales, nacionales
verificando si estos ultimos se hallan en forma legal.

finales, previo
dictarnen de la Delegacion de Asesoria General de Gobierfio:i

)E “HECHOS, ACTOS

RTAMENTO DE REGISTRACION
TAL): S Y CAPACIDAD DE LAS PERSON;

nformar el Registro Central de Nacimient /atrimonios y Defunciones de

2 la guardia y custodia de los

nios y defunciones de cada afio que
erre y guarda.

3-Rubricar los libros de nacimientos, m
se remitan a las Delegaciones y poste

4-Llevar registro de Médicos y Obstetras de la Provincia de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO ANO
DIVORCIOS

1-Asentar rectificacione
defunciones, ordenado

IONES MARGINALES, ADOPCION Y

os libros de nacimientos, matrimonios Yy
a autoridad judicial o administrativa competente.

2-Registrar sentencias jidiciales de nulidad de matrimonios, adopciones,

incapacidades y sui:rehabilitaciones, presuncién de fallecimiento, anulacién de
¢lares respectivas. Registrar las minutas de escnturas
acion. '

i/losgsEibros Especxales de Extrafia Jurisdiccién las parudas de
nacimient" matrlmomos ydefuncmnes de otras provmmasydel extenor '

5 Proceder al asentamiento mediante nota de referencia’ de todos los dxvoruo ‘
comunicados por oficios judiciales, referidos a matrimonios asentados en, ]as ot




AN - | ANEXO, VII

Delegacmnes de la Provincia de Buenos Aires y de los 1nscnpt05‘w
Junsd1cc1c’>n .

'6-Expedir actas de matrimonios, con la nota ma.rgmal de leOI‘CIO sohcltadas en
caracter de urgente

SECRETARIA DE TRABAJO
DEPARTAMENTO AUDITORIA

1-Realizar los controles relacionados con el cumphmxento de las tareas
encomendadas a las distintas 4reas. .

2-Establecer las desviaciones producidas en la aplicacién de las normas vigentes|

en materia laboral. Exponer las causales y las condiciones subadyacentes.. -

3-Promover acciones correctivas tendientes a subsanar las anomalias detectadas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1-Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo admlmstratlvo .

para los funcionales del sector y sustanciar los actos administrativos
necesarios al control de gestién, cumplimiento de plazos y observacmnes

sobre la debida aplicacién de las normas. R SNNPEE

2-Organizar y supervisar la asistencia a las autoridades en las 4reas: seci‘etaﬁa
privada, ceremonial, audiencias, prensa, difusién y relaciones publicas.e

interorgdnicas, verificando el cumplimiento de las’ determinaciones fijas para I

estos temas

3- Orgamzar y mantener actualizados los archivos de documentacxén oficia
técnica, informes, andlisis, estudios, legislacién y otras normatlvas necesanos
- al normal funcionamiento del organismo. ST S

' DIRECCION CONTABLE _
DEPARTAMENTO CONTADURIA .

1- Orgamzar y fiscalizar el sistema de control de ingreso y egreso de cada una de
las cuentas fiscales de acuerdo con las dxrectlvas 1mpart1das

.l‘

, -Recaudar y verificar los fondos de la Cuenta Multas elaborando resumenes o '
demostratlvos de la marcha de los ingresos e 1mplementando la’ uti za(:lén A

" de’ dichos fondos.

3-Elaborar el anteproyecto de presupuesto segun las directivas de la D1rec01én
General de Administracién. L ,

‘4-Realizar el control de ejecucién del gasto 'y facturacwnes Plan;ﬁcar el
. sistema de administracién de stock. Fiscalizar el movimiento patnmomal

5- Superv1sar los anticipos, liquidaciones y rendiciones de vi ticos, mov111dad y '

pasaJes oficiales de acuerdo a las disposiciones vigentes.

T

.



ANEXO VII

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1-Verificar y registrar la asistencia y horario del personal.

2-Asesorar respecto a derechos y deberes de los agentes de acuerdo a la
legislacion vigente. '

3-Mantener actualizado el plantel basico de la Secretaria de Trabajo

Empleado Publico y elaborar informes que se le requieran.

5-Recopilar informacién estadistica referente a ausentismo, rotacién’
sanciones, etc, en el dmbito de la Subsecretaria.

6-Diligenciar el otorgamiento de credenciales, programary eft t
de horas extras. Tramitar los requerimientos del personal.

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS

_ 1-Caratular y registrar las actuaciones que ingresen
ﬂNtrada salida, tramite y movimiento internoy archiy
J/-\ (&)

2°Cehralizar la distribucién de correspondencia.

diendo el control de
‘de las mismas.

s, 3 entriihzar registrar y tramitar los oficios y cij es recibidas.

;elndgr ¢ informar al padblico y personal a Subsecretariz. sobre el
§ imlento de expedientes y destino de | documentacmn recepcionada.

/ }fCCI()N PROVINCIAL EJECU
L DEPARTAMENTO ADMINISTRAT]

' 1-Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo
para los funcionarios del sector y sustanciar los actos administrativos
necesarios al control de gestién, cumplimiento de plazos y observaciones
sobre la debida aplicacién déilas normas.

2-Organizar y supervisar tencia a las autoridades en las 4reas secretaria
privada, ceremonial, faudig¢ncias, prensa, difusién y relaciones publicas e
interorgénicas, verificandgiel cumplimiento de las determinaciones fijas para
estos temas. -

1 actualizados los archivos de docurnentacxén oﬁcxal
nalisis, estudios, legislacién y otros normatlvas
al funcionamiento del organismo. i

3-Organizar y man
técnica, inform




ANEXO VII

2-Recibir denuncias por incumplimiento de la legislacién v1gente en' matena de
higiene y seguridad. Sy

3-Labrar actas de inspeccion y de infraccion, si correspondxere ongmando las
actuaciones sumariales. \ :

4-Elaborar programas de asesoramiento preventivo sobre higiene y salubridad
“en el trabajo asesorando a trabajadores y empleadores.

5-Organizar un registro de establecimientos inspeccionados

DEPARTAMENTO INSPECCION LABORAL

" 1-Verificar e intimar el cumphmzento de las normas legales v1gentes en matena de
inspeccién laboral.
2-Recibir denuncias por mcumphmxento dela leglslacmn laboral vigente.

3-Labrar actas de inspeccién y de infraccién, si correspondlere ongmando las
actuaciones sumariales. RO ,

4-Organizar un registro sobre establecimientos inspeccionados.

DEPARTAMENTO SUMARIOS

1-Tramiter las actuaciones sumariales iniciadas en jurisdiccién’ de’ la D1re c16n
de Inspeccion Laboral, por infraccién a las leyes laborales'y- superv1sar las| =
actuaciones sumariales tramitadas ante las delegacmnes reglonales r

2- Proyectar y elaborar las resoluc1ones que correspondan a..1os.ssumarios
sometidos a su competencia.

3-Organizar el registro de infractores.

DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJ O -
DEPARTAMENTO COORDINACI@N TECNICA - ‘

—Env1ar de acuerdo a las d1rect1vas que en cada caso se unpartan notas
memorandum, informes, instructivos, material de difusién a las delegacmnes
regionales. ‘

2-Coordinar la capacitacién del personal de la Direccién de Delegaciope;s
Regionales de Trabajo. i

3-Relacionar técnicamente las diferentes tareas optimizando’.los circuitos
operativos facilitando mediciones de productividad y sinérgica de programas.

4-Planificar la actividad laboral-administrativa programando sistemas, m,todos y
procedimientos tendientes a la disminucién de erogaciones resultantes de la
burdcratizacién, proponiendo formas de . delegacién, desconcentraclén,
reg1onal1zac1ony descentralizacién adecuadas. L

" DEPARTAMENTO PROGRAMACION LABORAL




3-Intervenir en las liquidaciones de las indemnizaciones:

i SJA‘ énzar autenticar y' registrar todos los

/5001dentes de trabajo vigentes.

#

ANEXO VII

1-Programar y proyectar normativas a corto y mediano plazo de acuerdo al
ordenamiento causal y contextual que influye sobre las variables laborales.

2-Recibir propuestas a manera de colaboracién que pudieran formular las
entidades intermedias, empresas o particulares y canalizarlos hacia:las
dreas correspondientes atendiendo a las necesidades regionales.

3-Elaborar manuales de propésitos muiltiples o especificos para el ordenamic
regulacién de todos y procedimientos laborales apropiados en el
normativo general y las fluctuaciones que se produzean.

DEPARTAMENTO DELEGACION REGIONAL I a XXIX)

1-Intervenir en la conciliacién y arbitraje de los conflictos col,
_que se susciten en cada jurisdiceion.

‘os de trabajo

2= Interyemr en los conflictos individuales de trabajo, homo

J o los acuerdos
a que lleguen las partes. ‘

_ accidentes de trabajo
Yy enfermedades profesionales, de acuerdo con las uciones que fije por

NS .., . .
srgsolucion la Secretaria de Trabajo.

€
-Or. \amzar con los letrados a su cargo el servig

fps\trabaj adores.

e
N

de Asistencia Gratuita para

glémentos de contralor de las
0.” | '

7 1§pos1c1ones legales reglamentarias de tg

-J.l

'-L’ #star el servicio médico necesario ¢ rdo a las normas laborales y de

7-Organizar un servicio de inspecciénigg’ el dmbito de su jurisdiccion de
acuerdo con los criterios 'y pautas fijadas. o

8 Emitir disposiciones y circulares internas. ‘ . g '

9-Realizar toda. ofrd tarea asignada a la dependencia por resolucu')n de las
autoridades superiores.

SUBSECRETARIA DE LCIONES GREMIALES
DIRECCION PROVINCTAL DE RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1-Organizar, im ntar 'supervisar los sistemas’ de apoyo admmJ at1v0:
para los func fos del sector y sustanciar los actos administrativos
necesariossial control de gestion, cumplimiento de plazos y observaclones
sobre la aphcacxon de las normas.

; cas beneﬁc1ando el cumphmlento de las determinaciones ﬁlas para
estos ténas. T

N




3-Organizar'y mantener actualizados los archivos de docurnenfaciér’i_-. oficial,

técnica - informes, analisis, estudios, legislacién y otras - nofmativas
necesarias al normal funcionamiento del organismo. ' :

DIRECCION PLANEAMIENTO LABORAL Y ASUNTOS LEGALES

DEPARTAMENTO DICTAMENES

1-Asesorar y evacuar consultas juridicas de la Secretaria de Trabajo.

2-Intervenir previamente al dictado del acto administrativo final, en todos los
recursos interpuestos en el ambito de la Secretaria de Trabajo.

3-Resolver, con cardcter previo, las apelacionés de los laudos emitidos en los
~ conflictos individuales de trabajo y dictaminar sobre los recursos de.nulidad
interpuestos por las partes involucradas en los laudos arbitrarios emltldos en

los conflictos colectivos del trabajo.

4-Emitir opini6n juridica respecto a viabilidad del dictado del acto homologatono Lo

en acuerdos individuales y plurindividuales. ' T ien

5-Controlar la uniforme interpretacign de la legislacién laboral en virtud de"la -
autonomia funcional del organismo (Ley 10.149 y decreto 6.409).

SUBDIRECCION PLANEAMIENTO Y ASUNTOS LEGALES -
DEPARTAMENTO PLANIFICACION LABORAL‘
I-Analizar e investigar la problematica laboral proyectando las refor

consideren convenientes a las politicas a implementar, proponer: nomias&%% T

interpretacidn y aplicacion de las leyes y sus reglamentos

2-Tomar conocimiento de la pubhcaclon laboral existente y organizar- su'
SIStematxzacnon

DEPARTAMENTO ASESORAMIENTO Y PATROCINIO JURIDICO
1-Asesorar gratuitamente a los trabajadores que recjuieran infonﬁac'i.én, V. sultd:

""2-Patrocinar gratuitamente 4 los trabajadores en los j juicios laborales

3-Atender el trdmite de los juicios que se encomienden hasta su ﬁnahzacuﬁn
llevando un registro estadistlco de los mismos. L

D'IRECCION DE RELACIONES LABORALES
SUBDIBECCION DE RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO ACCIDENTES

1- Coordinary supervisar el fun01onam1ento de 1a divisién médica.




:

"h4. Verificar y controlar liquidaciones y document

ANEXO VII

2- Supervisar la adecuacién de las tramitaciones en su forma y fondo, a lo;
normado por la Ley.

3- Verificar la exactitud de los procedimientos liquidatorios.

4- Encuadrar los infortunios laborales de los agentes piblicos a los efe
la correcta imputacién de licencias que hubieren usufructuado por esa cg

DEPARTAMENTO. CONFLICTOS.

1. Intervenir en audiencias conmhatonas en los conflictos
ejecutando las medidas tendientes a su resolucion.

tolectivos,

2. Receptar los reclamos individuales y plurmdlwduales

. conciliatorios.

s 1nd1v1dua1es
anciacién - del arbitraje
que la Ley faculta.

3. Intervemr en ecl arbitraje voluntario de los
plurindividuales y colectivos. Intervenir en la g
obligatorio (articulo 17§ -Ley 10.149), en las cuestio

i6n de rubros conciliados en

los conflictos individuales y plurindividuales

resolucion de los conflictos

5 Elaborar informes diarios de fa sustanciacion
homologaciones y laudos.

 colectivos. Llevar estadisticas sobre confl

/ Llevar un registro cronoldgico y actualizado d¢' los expedientes.

UNIDAD EJECUTORA Y CO DINADORA DEL PROGRAMA
FAMILIA PROPIETARIA

DEPARTAMENTO INFORMATICA

ntar sistemas de informacion adecuados para la

1. Analizar, desarrcllar e im
ecisiones.

gestidn operativa y la toxa

2. Asesorar en materia d atizacién y procedimientos informaticos. .

3. Confeccionar y actuallzat"l/os sistemas de computacién de la Umdad E_)ecutora o
Mantener actualizados los archivos de documentacmn adm1mstrat1va, los de' o

%IRECCI'ON ADMINISTRATIVO-CONTABLE



ANEXO VII

DEPARTAMENTO CONTADURIA

1.

Realizar todas las tareas concernientes al 4rea de contabilidad de'la Unidad
Ejecutora y Coordinadora, en concordancia con la Ley de Contabilidad 'y
Normas vigentes.

A

. Efectuar Ias imputaciones contables y pagos de todas las erogaciones realizadas

para el normal funcionamiento de la Unidad Ejecutora y Coordinadora.

3. Confeccionar el Presupuesto’anual de la Unidad Ejecutora y Coordinadora :

. Registrar todo el movimiento contable de la Unidad Ejecutora y Coordmadora,

de acuerdo a Jas normas vigentes.

5. Realizar las liquidaciones de sueldos, vidticos y movilidad del personal

6. Confeccionar las &rdenes de pago y libramientos de pago de todas las
erogaciones. .

7. Realizar las liquidaciones de erogaciones de capital y otras erogacxones

8. 'Efectuar las registraciones patrimoniales, - 1ncluyendo las* altas y baJas
correspondientes. : '

9. Elaborar el cierre econémico-financiero del Ejercicio.

DEPARTAMENTO TESORERIA ST

1. Reahzar todas las tareas ‘concernientes al drea de tesorerfa de la “Umdgd'
N ormas vigentes.

2. Coordinar las pautas a aplicar para la rendicién de cuentas

3. Registrar el movimiento de las cuentas corrientes bancanas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PERSONAL (" §
AUXILIARES i

1.

Ejecutora y Coordinadora.

de foridos y registrar analiticamente todas las operacmnes de 1ngf
la-Unidad EJecutoray Coordmadora Loy ,

Administrar los bienes muebles y de uso, la movﬂldad-f /0 1r 'sporte,
equipamiento y/o cualquier otrc tipo de elemento a cargo de la Umdad
Ejecutora y Coordinadora. -

. Ejecutar y encausar las acciones administrativas de Personal y Servicios a todas -
las dependencias de la Unidad Ejecutora y Coordinadora, a fin de’ cumpllmentar o

las acciones dispuestas por la Direccién Provincial Técmco-Admlmsﬂatwa

. Proyectar los actos administrativos tendientes a un mayor aprovecharmento de
los recursos humanos. .




pertmentes , . .g. ,

6. Ejecutar los proced1m1entos de comunicacién de actos adm
" dicten en materia de personal.

7. Actuar en forma conjunta con el orgamsmo de contralor médic
-+ de licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de tr};bajo etc

4,'1

8. Realizar las citaciones al personal en cuestiones de su m9m’nb,¢nc1a
Umdad Ejecutora y Coordinadora las acciones de ,pa¢ltacié

4

axy
\
‘g Coordinadora.
i
i

"; DIRECCION DE APOYO TECNI ;
DEPARTAMENTO ESTUDIOS TECNICOS

1. Recibir, analizar y diagnosticar aquellos antecedentes recibidos a ﬁn de formahzalj
la compra a favor de Municipios y/o Entidades Intermedias para la 1mplementa016 |
del Programa.

2. Gestionar ante los Qrganismos correspondientes la obtenmon de la factxbllldad_
hidraulica y urbanistica d¢'los predlos propuestos. kN o




,'." Reahzar tareas de asesoramiento en el Area Social con personal de: la_Umdad
_Ejecutora y Coordmadora para la 1mplementac1c’5n del Programa en, aquellos

afectadas al Programa. -

6. Remitir lanémina de preadjudicatarios a la Direccion Prov1nc1a1 del Reglstro de la
'Prop1edad a fin de verificar la sﬁuacmn de los mismos. S

*Informar a los Municipios y/o Entidades Intermedias el resultado de la 1nforma016n
- summlstrada por la Direccién Provincial del Registro de la Prop1edad"~~ i

; Coordmar con los Municipios y/o Entidades Intermedias la’ regulanzac16n
aquellos casos en que corresponda, de lo informado por la Direccién’ Provmcxal
' Reg1stro de la Propiedad.

. _Sohcltar a los Municipios el dictado de la Ordenanza respectiva de la adjudic .c1én /
.con el lote que le ha correspondido segiin sorteo.

'10 Asesorar a los Municipios y/o Entidades Intermedias en la confeccion del Boleto
de Compraventa a suscribirse entre el Municipio y/o entidad mtermedla y cada
Ad;udicatano

11.Coordinar con los Municipios y/o Entidades Intermedias la fecha de ﬁrrha de los
Boletos v la entrega por parte de esta Unidad Ejecutora y Coordmadora de los
Certlﬁcados emitidos por la misma a favor de cada adjudicatario.




ANEXO vl

12.Solicitar a cada Municipio y/o Entidad Intermedia y verificar los datos comp os / )
de los adjudicatarios para proceder a confeccionar las escrituras. W

13.Elevar todos los antecedentes: escrituras originales, plano de subdivisién y dato
personales de los adjudicatarios, a la Escribania General de Gobierno yio Coléglo
de Escribanos de la Provincia de Buenos Aires.

14.Coordinar la relacién entre la Escribania General de Gobierno y/o'
Escribanos de la Provincia y el Municipio y/o Entidades Intermedj
instrumentar la firma de las escnturas en favor de los adjudicg
afectados al Programa.

F]

7
i

b
i

§
{

i

15. Recopllar antecedentes dominiales de las tierras que lo§,,, 1\/3&1&11 1 .'_'
adqumr con subsidio de esta Unidad Ejecutora y Coordina; .gﬁ.ta; AERNEE

co ]

;// SECRETARIA DE TIERRAS Y URB NISM
DEPARTAMENTO AUDITORIA /

1 Reahzar los controles relac1onadosﬁn
alas dlstlntas areas.

cumplimiento de las tareas encomendadas

.W . S e
-Establecer las desviaciones producidas en la aphcamén de las norma;' igentes

\




_ordenamiento del territorio, programar acciones urbam’sticas, y enca
_ de esmdxos y proyectos urbanos

integracién al medio urbano.

3. Proponer las normas sobre el proceso de ordenamiento territorial ¥y )
urbano, teniendo en cuenta la reg1onal1za01on provmc1al v Jerarqulzacu'm_ur an;

equipamiento social y desarrollo urbano (banco. de t1erras) y evaluar y‘.Plamf
situacién en materia de ocupacién, dominio, aptitud y potenc1a11da .

8. Realizar la gestion para la dlsposmlon y/o compra de tlerras g destmada a
regularizacién urbana, equipamiento social y desarrollo de sectores partlculanzados
en coordmaclén conla autondad de apl1ca016n en la espe01e At A

“"mumc1plos o entidades intermedias. -

DEPARTAMENTO PROYECTOS PARTICULARIZADOS




/4/ Elaborar los anteproyectos de actos admi :

ANEXO VII ‘

njuhito

éém

3. Certificar la aptitud urbanistica de parcelas, para locahzac:lon de LCo
habxtacmnales que 1mp11quen modlﬁcacmnes de la trama urbana, clubes de;

DIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS DOMINIAL

DEPARTAMENTO RELEVAMIENTO Y ANALISIS
P it

1. Estudiar: y promover soluciones técnico-juridica

’ regulanzaclon dominial que revistan el cardcter gen}ra ¥

i

2. Efectuar el ‘seguxmlento de los programas en e_]eq‘u'{'on coordinando accmnes - con,

R

3. Relevar las situaciones dominiales y ocupaclpnales de bienes, a ﬁn de confecc1onar,
y mantener actualizado un reglstro permane; : .

implementar los proceso de regularizacién of ,
/o municipios, acerca de las distintas

5. Asesorar a las Orgenizaciones Socj ,
régalarizacion dominial de predios ocupados. i:

alternativas posibles para propiciar }

. . A
6. Estudiar los antecedentes dommxggx}/s

tareas de regularizacién dominial.¥

‘catastrales de bienes donde se desarrollan

7. Gestionar las tasaciones de bienes objeto de la regularizacién dominial ante. los
organismos pertinentes. , et

8. Gestionar los certificado, domxmo y de anotaciones personales ante la Dlreccu‘)n' B

1!’-\,




DEPARTAMENTO TECNICO .

1.'Efectua.r relevamientos plan1alt1métncos y de hechos ex1stente

- fines de la regularlzaclén dominial. e .

_permanentes y actualizados.
" Recibir y analizar para su posterior tratamiento, las. sohc1tudes de regulanzaczén

. Ejecutar y evaluar los relevam1entos sociales, a ﬁn de: determm_

.'Gestionar ante los organismos correspondientes la factibilida’

- dominial. .
. Confeccionar los planos de mensura. y subd1v1s1on y gestionar las® plamllas de

emergenc1a hab1tac10na1 a fin -de’ confeccwnar reglstros de tal

dominial que se presenten

beneficiaria de los dlstmtos programas

| B

asentamientos existentes.

urbanistica de los distintos barriosinvolucrados en los procesos de- regulanzamé

revaliios inmobiliarios y porcentuales correspondlentes

conjunta con los municipios, la propaganda sobre venta de tlerr_

subd1v151ones 0 mensuras, loteos y fracc:ona:mentos

procesos de alteracmn del estado parcelano verificando el cump
normatlva vigente, a los fines de la regulanzac16n dominial. -




ANEXO Vi o

mfraestructura de ‘servicios basicos, ex1g1bles en los: planos de’ men.,
subdivisién, conjuntamente con el organismo competente.

hab1ta<:1onal extrema, coordinando para ello la provisién de materia
de emergencia habitacional, como asi también su puesta en terreno

proyectos de dotacion de infraestructura basica y equipamientgf
para el saneamiento de los barrios mvolucrados en los proces
dominial. :

DIRECCION ADMINISTRATIVA CONTABLE
iE'DEPARTAMENTO CONTABLE

1. Asesorar sobre aspectos de proyecto y control & gebtion financiera. Actualizar,
controlar y comunicar los reintegros de prestafnu concedidos a las comunas
correspondientes a los distritos declarados de Emerg icia Habitacional.' PR

ta

2. Determinar y aplicar ajustes de los planes d pancmcmn correspondientes a cada
Programa.Generar el archivo de deudor £ 'rrespondxentes a cada Programa,
comunicandolo a las respectivas dreas.

v

. Elaborar el presupuesto. Confeccionar,a cofitabilidad del movimiento de fondos,
coordinando accmnes con la Direcci neral de Administracion.

. Determinar la imputacién de las g ones, elaborar los estados de ejecucmn
{/ presupuestaria y los balances. dg’ igrre del ejercicio - econdmico. Atender la
/ 4 terceros.

contabilidad analitica de las cuentq,g;/

5. Coordinar las pautas a aplicar para la rendicion de cuentas de los fondos mvemdos
y llevar la contabilidad de cargos y descargos de las rendiciones realizadas.

6. Realizar la liquidacién dg:viticos y movilidad.
7. Confeccionar las érderieside pago y l1bram1entos de pago de todas las erogaciones.

8. Efectuar los calcpilos de interés, actuahzacxones monetarias, retenciones
impositivas, multas conceptos. '

cumplumento de normas legales y dar trmite a las actuaciones relacxonadas con la- :
competencia de la Secretaria. '




partlculares u originadas en la Secretarfa. Atender. el registro de entrada,) sahda .
- 'trdmite, movimiento interno y archlvo de las actuaciones giradas o 1mc1adas en el
- drea de ‘la Subsecretarfa, como también controlar y verificar- el debido: - |
cumphmlento de la normativa vigente -tanto en sus aspectos, formale 0mo,
sustanciales-, relativa al tramite de los actos admmlstratlvos que se gesﬂonan enel’
drea. ao Iy

6. Producir informes sobre el estado de tramite de las actuacxones

" 7. Organizer y mantener el funcionamiento de. bibliotecas tecmcas, _archw
materml bibliografico y documentacién. :

DEPARTANIENTO ADMINISTRATIVO ”v




