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LAPLATA. {1 3 FEB. 2017

VISTO el expediente N° 2200-3479/16, la Ley N° 14.853, el Decreto N°
/15b y modificatorios Decretos N° 1271/16 y 1272/16, y

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el

spacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas

L B
e Lc“?“‘,’r de su competencia establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y en la

citada Ley;

Que asimismo prevé la potestad .del Poder Ejecutivo de establecer las
estructuras organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demds organismos en ella presentes:

Que el articulo 20 de la citada Ley, establece las funciones del Ministerio
de Gobierno, determinando sus atribuciones y responsabilidades partlculares

Que a esos fines se torna necesaric efectuar la modlf:camon de Ia
estructura organico funcional aprobada para el Ministerio de Gobierno por el Decreto
N°50/15B y sus modificatorios N°1271/16 y N° 1272/16, de conformidad con las exigencias
de ias respectivas areas de su competencia; _

Que asimismo a efectos de no entorpecer los trémites vinculados con la
fiquidacién y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacion correspondiente al

ejercicio 2016, la atencién de las erogacwnes correspondientes a las unidades organicas

transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen;
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Que las exigencias del devenir diario, aunado a la proximidad del cierre dei
presente ejercicio fiscal impiden acudir a los mecanismos propios para la reasignacién de
partidas presupuestarias;

N Que han tomado la intervencién de su competencia la Subsecretaria de
e B

A iﬁér—f/’"“%g ';al Humano y de la Direccion Provincial de Presupuesto Plblico, ambas dependientes del
// 5:!’ Mi %‘erlo de Economia;
E{ Lio: Fv Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por
ej 7.{\ - é! anticitlo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;
L\?; ;"QI; Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
DECRETA

inisteric de Gobierno hasta el nivel de Direccion, de acuerdo al organigrama y acciones

como Anexos 1y 2, forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULQ 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente
los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Reforma Politica; UN (1) Subsecretario de
Coordinacion Gubernamental; UN (1) Subsecretario de Gobierno y Asuntcs Municipales; UN {1}
éubsecretario de Asuntos Parlamentarios y Metropolitanos; UN (1) Subsecretario de Asuntos
Interjurisdiccionales; UN (1) Subsecretario de Innovacién y Experiencia Ciudadana; UN (1)
Subsecretario de Casas de la Provincia; UN (1) Director General de Administracion; UN (1)
Director Provincial de Gestién de la Unidad Ministro; UN (1) Director Provincial de Reforma
Politica; UN (1) Director Provincia! Electoral; UN (1) Director Provincial de Escuela de Gobierno;
UN (1) Director Provincial de Informacion y Estadistica Electoral; UN (1) Director Provinciai de
olitica y Seguridad Vial; UN (1) Director Provincial del Registro de las Personas; UN M
é/Dlrector Provincial de Impresiones del Estade y Boletin Oficial; UN (1) Director Provincial de

Enlace con los Honorables Concejos Deliberantes; UN (1) Director Provincial de

Nram
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Asuntos de Gobierno; UN (1) Director Provincial de Programacion y Gestion Municipal; UN (1)

irector Provincial de Subsidios y Subvenciones; UN (1) Director Provincial de Consorcios de

\".’J \stio’n y Desarrollo Ley N° 13580; UN (1) Director Provincial de Relaciones Parlamentarias;
. Ol (1) Director Provincial de Politicas Publicas Metropolitanas; UN (1) Director Provincial de
Rélaciones [nstitucionales; UN (1) Director Provincial de Coordinacién Interjurisdiccional; UN

&

Cgp Director Provincial de Politica Demogréfica, Migraciéon e Inmigracién; UN (1) Director
27 I

ovincial de Innovacién Ciudadana; UN (1) Director Provincial de Gobierno Digital; UN (1)
Director Provincial de Servicios al Ciudadano; UN (1) Director Provincial de Planificacién y
Programacién; UN (1) Director de Gestion y Programacién; UN (1) Director de Acceso a la
Informacién Publica; UN (1) Director de Participacion Politica; UN (1) Director de Registro; UN
(1) Director de Gestién y Programacion Electoral; UN (1) Director de Formacién y Capacitacion
% Rolitico — Institucional; UN (1) Director de Observatorio Politico - Electoral; UN (1) Director de
Bases de Datos Cartograficos y Electorales; UN (1) Director de Licencias de Conducir; UN (1)
Diy
=
) cxilirector de Apoyo y Coordinacién Técnico Administrativa; OCHO (8) Juez de Juzgado
WAdministrativo de Infracciones de Transito Provincial, con rango y remuneracién equiparados

a Director; UN (1) Director de Delegaciones del Registro de las Personas; UN (1) Director de

ctor de Antecedentes de Transito; UN (1) Responsable de la Unidad del Observatorio y
adisticas en Seguridad Vial, con rango y remuneracién equiparado a Director; UN (1)

Planeamiento y Estadistica del Registro de las Personas; UN (1) Director de Documentacién
del Registro de las Personas; UN (1) Delegado de la Direccién General de Administracién del
Ministerio de Gobierno, con cargo y remuneracion equivalente a Director; UN (1) Director de
Auditoria Interna y Control de Gestion del Registro de las Personas; UN (1) Director Técnico
del Registro de las Personas; UN (1) Director de Boletin Oficial; UN (1) Director de
Impresiones y Publicaciones del Estado; UN (1) Director de Gestién Comercial; UN (1) Director
de Seguimiento de Proyectos; UN (1) Director de Enlace Parlamentario: UN (1) Director de
Actuacion Parlamentaria; UN (1) Director de Relevamiento e Investigacién; UN (1) Director de
Asesoramiento y Gestion Politica; UN (1) Director de Informacién y Difusion; UN (1) Director
.de Evaluacion y Andlisis de Gestion; UN {1) Director de Desarrollo Regional; UN (1) Director
de Diagnédstico de Consorcios de Gestién y Desarrollo; UN (1) Director de Coordinacion
Parlamentaria; UN (1) Director de Asuntos Parlamentarios; UN (1) Director de Estudios
Técnicos Metropolitanos; UN (1) Director' de Formulacidén y Desarrollo de Politicas; UN (1)
Director de Relaciones con los Gobiernos Provinciales; UN (1) Director de Relaciones con el
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Gobierno Nacional; UN (1) Director- de Politica Demografica; UN (1) Director de Politica de

R {gracmn e Inmigracion; UN (1) Director de Innovacion Publica; UN (1) Director de Datos
Eﬂubhcos y Gobierno Abierto; UN (1) Director de Innovacion Civica; UN (1) Director de
Proyectos Digitales; UN (1) Director de Servicios Digitales al Ciudadano; UN (1) Director de
: Pltencmn Ciudadana; UN (1) Director de Planlfcacmn y Despliegue de Servicios al Ciudadano;
B UN (1) Director de Calidad de los Servicios al Ciudadano; UN (1) Director de Gestion de
_Senncms al Ciudadano; UN (1) Director de Proyectos de Impacto Territorial; UN (1) Director
de Coordinacion; UN (1) Director de Contabilidad; UN (1) Delegado de la Direccién Provincial

de Administracién de Capital Humano, con rango y remuneracion equiparado a Director; UN

irector de Auditoria y Evaluacion Interna; UN (1) Director de Proyectos Especiales; UN

irector de Andlisis y Apoyo Administrativo; UN (1) Director de Organizacién Institucional;

ARTICULO 3°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 3, transfiriendo las
respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos,
financieros y presupuestarios, segtn lo establecido en el citado Anexo, el cual forma parte
integrante del presente.

ARTICULO 4°. Transferir las respectiva unidades organico-funcionales que se indican en el
Anexo 4, junto con sus competencias, plantas de personal, créditos presupuestarios,
patrimonio, recursos econdmicos, financieros y presupuestarios, segin io establece el citado

Anexo, el cual forma parte integrante del presente.

ARTICULO 5°. Ratificar las designaciones efectuadas oportunamente en las unidades

organizativas que, a instancias del presente decreto, modificaron su denominacién y que se

(\w j listan en el Anexo 5, del presente, para su correcta individualizacion.
o .
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ARTICULO 6°. Limitar las designaciones dei personal cuyas funciones no se correspondan
fcon las Unidades Organicas.que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse tal decision
Ve

L medlante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 7°. Establecer que hasta tanto se efe‘ctuen las adecuaciones presupuestarias

pertinentes la atencion de las erogaciones correspondientes a las unidades organicas

y/o absorbidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de

totalidad de la estructura organ[co—funcmnal, como asi también arbitrar los medios necesarios
para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecién a la
estructura organizativa aprobada por el presente, previa intervencién de los organismos y
dependencias competentes.

=5

ARTICULO 9°. Dejar establecido que, durante el plazo fijado por el articulo anterior,
~ mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a Direccion
oportunamente aprobadas. -

K ARTICULO 10. Establecer que las Jurisdicciones propondran al Ministerio de Economia, las

adecuaciones presupuestarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto,
las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el presupuesto general del ejercicio
vigente.



€

\GFY ;
; A_Fs:'["lCULO 11. Derogar los Decretos N° 50/15 B, N° 1271/16 y N° 1272/16, en todo aquello .
17|
au

; jse oponga al presente.
a

.ARTI'CULO 12. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
departamentos de Infraestructura y Servicios publicos, de Gobierno, de Economia y de
Jefatura de Gabinete de Ministros.

TICULO 13. Registrar, publicar, comunicar a la Direccién Provincial de Administracién de!
ital Humano, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

DECRETO N° 10 9

cunza
nistro de Economia
Provincla do Buanos Alros

NISTRO DE GOBIERNO-
PROVINCIA DE BUENOS ASRES

Lic. ROBERTO Gl

Ministro de Infraestructura
y Sarvicios Piiblicos

Provincia de Buenos Alres

MARIA EUGEN!IAVIDAL
Gobemadora
dp la Provincia de Buencs Alres
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Y
ACGIONES
{
i o/

Y]

/,?ormu[ar e impulsar politicas tendientes a la reforma politica manteniendo contacto directo
ey '

ey - . . e . . . .
&2;Eon universidades, centros de estudios politicos y organizaciones de la Sociedad Civil, en

coordinacién con los organismos competentes.

2, Coordinar las reuniones con partidos, dirigentes politicos y académicos para elaborar

métodos de estudio sobre la realidad politica de la Provincia de Buenos Aires y del pals.

. Dirigir el funcionamiento del Consejo de Reforma Politica con la finalidad de definir
tratégicamente las politicas publicas prioritarias tendientes a mejorar la calidad de las
tituciones.

w

4. Analizar y controlar los programas, proyectos y planes de reforma politica con el fin de indicar
su operatividad y alcance.

5. Preparar mecanismos efectivos para establecer un didlogo entre los actores politicos,

sociales y los partidos politicos.

6. Contribuir al desarrollo de la vida democratica y promover el fortalecimiento del Régimen de
" Partidos Politicos.

7. Formular politicas de vinculacién, cooperacion y asistencia técnica en materia de reforma
politica y electoral con organismos internaciones o regionales, asi como jurisdicciones locales,

entidades no gubernamentales y partidos politicos.

8. Solicitar e instruir al darea especifica la gestion de los Sistemas de Informacién Electoral y
Geo-electoral y [a generacién de informes y productos estadisticos especificos.

8. Coordinar un cronograma de capacitacion y formacion de dirigentes en tematicas

relacionadas con la reforma politica y electoral.
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o \,1 »Entender en la programacion y ejecucion de la politica electoral de la Provincia de Buenos
Alres Definir un Plan Estratégico Electoral de la Provincia de Buenos Aires y proponer los

fi ?nciamiento de procesos e instituciones politicas de la Provincia de Buenos Aires.

_; romover, fortalecer y mantener relaciones con los jueces electorales, la Junta Electoral

é%‘acmnal la Junta Electoral de la Provincia de Buenos Aires, con las Camaras Legislativas y
/%on todo otro organismo competente en la materia tanto en el nivel internacional, nacienal,
provincial y de la Ciudad de Buenos Aires, con los que podra intercambiar experiencias y

conocimientos.

4. Brindar asesoria técnica especializada a la Subsecretaria de Reforma Politica en temas
~ vinculados con procesos politicos, a partir del disefio, la evaluacién e implementacién de
proyectos en materia electoral.

5. Definir propuestas de incorporacion tecnolégica a los procesos de organizaciéon y
administracion electoral en coordinacidn con el Programa de Voto Electrénico del Consejo de
Reforma Politica.

6. Trabajar en forma coordinada con los organismos competentes en el desarrollo de

aplicaciones informaticas en materia electoral.

7. Intervenir en la celebracién de acuerdos y convenios de colaboracién y cooperacion
institucional en materia electoral, con organismos Internacionales y del Estado Nacional, las
Provincias y la Ciudad de Buenos Aires.

8. Promover [a aplicacién de la ley electoral de la Provincia de Buenos Aires, asi como también

los estatutos de los partidos politicos y de las agrupaciones municipales.

§.
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o

; %tervenir en la planificacion y organizacién de las convocatorias a elecciones y/o consultas
S inculantes en el @mbito de la Provincia de Buenos. Aires y en la difusién plblica de los

z"a \
= \proce:‘:{\lmientos y normas Utiles durante el acto eleccionario.

g“\%qo ZAdmlnlstrar una base de datos politicos y electorales y producir informes técnicos

/uIados al comportamiento y dindmica del electorado de la Provincia de Buenos Aires.
s
G

=H1” Proponer disefios institucionales para la regulacion y el control de la actividad polmca dela

\

Provincia de Buenos Aires.

SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA
DIRECGION PROVINCIAL ELECTORAL
DIRECCION DE REGISTRO

ACCIONES

1. Planificar y ejecutar las actividades electorales encomendadas por ia ley o requeridas por
autoridades competentes en materia de registro de electores.

2. Colaborar con la Justicia Electoral y las jurisdicciones locales respecto de los aspectos
logisticos y materiales del registro de electores.

3. Organizar y mantener actualizada una base de datos con la finalidad de conformar el registro
~ de electores provinciales, integrandeola con las existentes a nivel nacional, provincial y/o

municipal.
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'1,‘:' - Dl,RE:CCION PROVINCIAL ELECTORAL
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)?I;ECCION DE GESTION Y PROGRAMACION ELECTORAL
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- . .
M S%J“B‘?ECRETARIA DE REFORMA POLITICA
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2, [jise
47 S

fiar planes operativos y estratégicos electorales para la Direccién Provincial Electoral.
roponer la tecnologia necesaria para el desarrollo de fos escrutinios provisorios.

4. Planificar y organizar [as convocatorias a elecciones y/o consultas no vinculantes en el &mbito
de la Direccién Provincial Electoral.

5. Proponer y desarrollar mecanismos que favorezcan la participacién ciudadana en las
actividades y procesos vinculados con el funcionamiento del sistema politico.

6. Elaborar el material electoral institucional necesario para ser publicado en la pagina Web que
corresponda.

SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA
DIRECCION PROVINCIAL DE REFORMA POLITICA
ACCIONES

1. Disefar e impulsar proyectos de reforma poiitica e institucional, en coordinacién con los

organismos competentes.
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nstltu0|onales politicos y electorales; Y disefiar planes e impulsar acciones de capacitacion y

formacion de dirigentes y cmdadanos, en asuntos de reforma politica y electoral.

. Promover la lmplementaclon de nuevos mecanismos y tecnologias que mejoren Ia calidad y
ansparencia de los procesos electorales.

electorales llevadas a cabo tanto en otras jurisdicciones de! territorio nacional como en el ambito

internacional.

6. Disefiar y coordinar los mecanismos de difusion de las reformas institucionales, politicas y

electorales y la capacitacién de los actores sociales intervinientes en los procesos politicos y \

electorales.

7. Delinear acciones y programas de cooperacion regional, como asi también coordinar la
implementacién de acuerdos marco en materia de estudio, consolidacién y fortalecimiento de

la reforma politica en la Provincia de Buenos Aires.

8. Disefiar un programa rector para la reforma politica de la Provincia.

- SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA

DIRECCION PROVINCIAL DE REFORMA POLITICA
DIRECCION DE GESTION Y PROGRAMACION
ACCIONES

1. Relevar los programas, proyectos y planes elabarados por distintas jurisdicciones que tengan

incidencia en la tematica de reforma politica.
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3. Coordinar estudios de las politicas pUblicas existentes en materia de reforma politica y
evaluar su impacto.

4. Analizar los disefios de los programas, proyectos planes y acciones. concernientes a la

A\ Reforma Politica disefiados en e! area.

. Organizar la asistencia y asesoramiento a las areas involucradas en la tematica de reforma

politica con el fin de unificar criterios.

6. Gestionar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos para concretar los proyectos de
reforma politica.

7. Informar sobre los avances de los programas de reforma politica.

8. Disefiar mecanismos de evaluacion de las medidas de reforma politica.

SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA
DIRECCION PROVINCIAL DE REFORMA POLITICA

- DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACCIONES

1. Proponer, disefiar y ejecutar politicas y programas que promuevan el control social en la

gestion publica.

2. Proponer, disenar y difundir mecanismos que apunten a la divulgacién de informacion publica
a la ciudadania, elaborando en su caso el marco legal y reglamentario que permita agilizar las

condiciones de acceso a la informacion.

¢ 3. Relevar en las distintas 4reas de la Administracion Publica Provincial la informacion publica

u disponible, coordinando acciones que agilicen su difusién y acceso.

L
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5. Proponer, disefiar e implementar encuestas de satisfaccién ciudadana sobre los principales
" servicios que presta el Gobierno Provincial.

6. Estudiar, disefiar y proponer sistemas de reclamos y sugerencias para los ciudadanos y los

agentes de |la Administracion Plblica Provincial.

Implementar politicas publicas interinstitucionales con organismos auténomos y
escentralizados de la orbita provincial y municipal, a los fines del fomento del control
udadano, en coordinacion con la Direccion Provincial de Fortalecimiento [nstitucional y
ransparencia del Ministerio de Justicia.

8. Articular las nuevas tecnologfas informaticas a los fines de instrumentar politicas publicas

tendientes al fortalecimiento del acceso a la informacién publica.

9. Coordinar la aplicacion de las normativas vinculadas con el derecho al acceso a la
informacidn publica, en coordinacién con la Direccién Provincial de Fortalecimiento Institucional
y Transparencia del Ministerio de Justicia.

SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA
DIRECCION PROVINCIAL DE REFORMA POLITICA
DIRECCION DE PARTICIPACION POLITICA
ACCIONES

1. Asistir a la Direccidn Provincial de Reforma Politica en el disefio y planificacién de las politicas

tendientes a la implementacién de la reforma y su vinculacion con la participacion politica.

2. impulsar y organizar actividades con el objetivo de lograr la difusion de la reforma politica a

lectivos interesados y a la ciudadania;

&
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3. Elaborar diagnédsticos situacionales sobre el conocimiento y opinién de la ciudadania en

gvar antecedentes nacionales y extranjeros de distintos mecanismos de participacion

\)i ciudadana, y realizar andlisis, estudios e investigaciones sobre los mismos:

ﬁar e lmplementar de acuerdo a los lineamientos que indique la Direccién Provincia! de

1. Elaborar programas provinciales de formacién de dirigentes y proyectos de participacién

ciudadana y comunitaria, en coordinacidn con los organismos competentes.

2. Desarrollar actividades, cursos, conferencias, seminarios, jornadas de trabajo y talleres de
caracter provincial o municipal, a los efectos de fomentar el debate en torno al rol del Estado
con la Sociedad Civil, siendo sus principales beneficiarios lideres formales o informales del

ambito social, politico y comunitario.
. 3. Establecer criterios y pautas para la seleccion y conformacion de equipos de estudio y
capacitacion, que garanticen un eficaz y eficiente desarrollo de la gestién de la Subsecretaria.

4. Elaborar y proponer lineamientos provinciales para el andlisis y estudio de las politicas
publicas, que contribuyan a una accién anticipada y a la integracién de todos los sectores de la
sociedad.

* 5. Suscribir convenios con instituciones académicas, publicas o privadas, del ambito local,
provincial, nacional o internacional, y con organizaciones de la sociedad civil, que tengan como
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]

munidad y de las areas de gobierno provincial y/o municipal, coordinando pautas, criterios y
\"n’

accwnes con los organismos provinciales competentes en materia de formacién y capacitacion.

\ 1

‘\;}, B. lP mover politicas y programas de desarrollo y organizacion, estudio y capacitacién, de la

politicas publicas de participacién ciudadana.

2. Coordinar las acciones de impulso y difusion entre las organizaciones de la Sociedad Civil,
el sector privado y el Poder Ejecutivo en los temas referidos al fortalecimiento institucional, el

dialogo politico y la participacion ciudadana.

3. Asistir al Director Provincial en toda temética vinculada a Ia relacién con los partidos politicos

en el area de su competencia.

4. Coordinar acciones conjuntas de gestién con las Universidades Nacionales publicas y

privadas con asiento o actividades en la Provincia de Buenos Aires
* 5. Articular y delinear acciones y programas de cooperacion regional e internacional con
© organismos supraregionales, como asi también coordinar la implementacion de acuerdos
marco en materia de difusion, consolidacién y fortalecimiento de la democracia.

6. Diagramar, proponer e impulsar anteproyectos normativos, reglamentarios y de acciones
tendientes a facilitar el acceso de la Sociedad Civil, la comunidad, y sus organizaciones

representativas, a acciones y programas vinculados con el fortalecimiento de la democracia.

.~
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1. Formular programas de estudio, seguimiento y andlisis de los sistemas politicos existentes a

nivel nacional e internacional, sus elementos y factores socioculturales.

2. Realizar el estudio de las reformas politicas propiciadas en los tiltimos afios a nivel mundial
que tiendan a establecer un mayor dialogo politico y fomentar una participacién politica de la

ciudadania.

3. Estudiar el funcionamiento del sistema de partidos politicos, en forma conjunta con los

organismos competentes.

4. Cooperar con los organismos competentes en la elaboracion de todos aquellos informes que
la Provincia deba presentar ante organismos intemacionales, relacionados con la tematica y en

el marco de su competencia.

" 5, Establecer pautas y criterios para la clasificacion y catalogacion, en forma metédica, de la

informacion que resulte del programa de estudio, seguimiento y analisis de los sistemas
politicos.

6. Fijar pautas y criterios para la creacién y resguardo de un archivo documental de los procesos
histéricos de reforma constitucional y politica en la Provincia de Buenos Aires abierto a la
consulta de las universidades, centros de estudios politicos y organizaciones de la Sociedad
Civil.
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SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA

mﬂlREcch PROVINCIAL DE INFORMACION Y ESTADISTICA ELECTORAL
SR
e &

o7
- e " e 0 4 rpe
\.\,,, \ .,é;";;’éf. Emitir opinién fundada en materia de la geograffa electoral y, especificamente, en la
LY ‘ \‘/

IS A .
%‘j delimitacion de los circuitos electorales.

3. Realizar estudios y analisis histéricos sobre el comportamiento electoral en la Provincia de
Buenos Aires.

4. Gestionar la participacion provincial en las actuaciones referidas a la delimitacién, creacion

y modificacién de circuitos electorales.

5. Disefiar y organizar informes técnicos vinculados a la dindmica del electorado de la Provincia

de Buenos Aires y colaborar en la administracion de una base de datos politicos y electorales.

* SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA
DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMACION Y ESTADISTICA ELECTORAL
DIRECCION DE BASES DE DATOS CARTOGRAFICOS Y ELECTORALES

ACCIONES

1. Organizar y desarrollar los procedimientos de resguardo documental de la informacion

relativa a procesos electorales.

2. Obtener la informacién y organizar las bases de datos e informes sobre procesos electorales.
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4. Procesar la estadistica de informacién del Sistema de Informacién Electoral y elaborar
informes especificos.

1. Disefiar, promover, impulsar y supervisar las politicas de seguridad vial para toda la
Provincia de Buenos Aires.

2. Desarrollar un sistema estadistico a partir del cual se extraiga informacién que permita

elaborar politicas de seguridad vial en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

3. Interactuar con otras Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales con el fin de

consensuar acciones tendientes a crear conciencia sobre la problematica de la seguridad vial.

4. Proponer campafas graficas, radiales, televisivas y de cualquier otra indole, con el objeto de
concientizar al conjunto de la sociedad sobre la observancia de buenas pautas de conducta y
cumplimiento de normas de transito vinculadas a la seguridad vial, propendiendo asi a reforzar

la cultura de la legalidad.
5. Organizar, supervisar y controlar el Registro Provincial de las personas y sus delegaciones.

6. Disefiar, desarrollar e implementar de las adecuaciones de sistemas y normativas pertinentes

a los procesos de reclamos, quejas, denuncias, tramites y solicitudes.

7. Programar y ordenar la publicidad de los actos de gobierno.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
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)}O_B_::sﬂeg ro a nivel provincial y municipal, promoviendo una vision integral de la Seguridad Vial.

5
4;/{Celebrar convenios, ad referéndum del Ministro' de Gobierno, con Municipios, Estado
—

‘B)acxonal Universidades nacionales y/o provinciales y/u Organismos Provinciales, Nacionales
e Internacionales y/u Organizaciones no gubernamentales y empresas privadas vinculadas a la

materia, a los fines de

establecer mecanismos de colaboracién, informacion, investigacion y capacitacién
relacionados con el transito y a seguridad vial.

5. Favorecer la integracion, comunicacion, y asesoramiento a las autoridades municipales en
todo lo relativo a la formulacién de proyectos referidos a la Seguridad Vial, fomentando la
consolidacion de la Red Provincial / Municipal de Seguridad Vial para lograr la cobertura integral

del territorio provincial.

6. Promover los operativos de control y verificacion vehicular en coordinacién con los Ministerios

que correspondan segtin sus respectivas incumbencias.

7. Entender en la creacién, implementacion y control del Registro de Escuelas de Conductores
y en el Registro de Talleres Autorizados para la Reparacion de Vehiculos.

8. Organizar, implementar y llevar un sistema integral’ de control de gestion y de auditoria
provincial y municipal de seguridad vial, pudiendo para el supuesto que fuere insuficiente,

requerir o proponer mejoras en los procedimientos.

9. Entender en todas las cuestiones vinculadas al Registro Unico de Infractores de Transito,

controlando las acciones que desarrolla.
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a tenor de lo establecido por la normativa de transito vigente.

11. Coordinar la emision de los informes de antecedentes e infracciones como requisito para

¥ o
‘\\_ '\ ogg} izar y agilizar los procesos de emision y entrega de Licencias.
\‘é’l' :'\.‘-" ----—".-‘-:‘?5 s
Lo b, . . . . . .
AN ::_-.,:»1(3. Organizar y mantener actualizado un registro de Proveedores de Equipos para la realizacion

de Examenes Técnicos Psicofisicos requeridos para la emisién de las Licencias de Conducir

14. Proyectar la actualizacion permanente de la legislacion en la materia y la normativa

complementaria de la Ley de Transito.

15. Entender en el Registro de Estadisticas en Seguridad Vial y coordinar acciones de
investigacién de las infracciones y siniestros de transito a fin de evaluar e implementar politicas

y medidas preventivas.

16. Sistematizar y evaluar experiencias municipales en materia de seguridad vial, Impulsando
la implementacion de mecanismos de asistencia técnica y capacitacién a los municipios para el

desarrollo de acciones en la materia.

17. Fomentar el desarrollo de actividades de educacién, promocion y concientizacion vial con

la participacion, en su caso, de los organismos competentes en materia.

18. Emitir Franquicias Especiales de circulacién y/o estacionamiento cuando el desemperfio de
la funcion o el servicio asi o requieran.

19. Gestionar el Sistema de Administracion Cenfralizada de Infracciones de Transito.

20. Autorizar la colocacion y uso en jurisdiccién provincial y/fo municipal, rutas, caminos,

autopistas y semiautopistas provinciales y nacionales de sistemas electronicos y/o fotograficos
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autefrj::i‘é icos, semiautomaticos o manuales, fijos, moviles o manuales para el control de
cciones de trénsito; siendo la maxima autoridad en la materia, sin perjuicio de la
coordinacion de las pautas de seguridad, homologaciones y verificacicnes de los mismos con
los organismos competentes en la materia.

23. Determinar la validez de las multas y/o presuntas infracciones de transito automaticas.

24. Definir, suministrar y sistematizar el Acta Unica de Infraccién de Transito de acuerdo a la
normativa vigente e incorporarla al Sistema de Administracion Centralizada de Infracciones de
Transito.

25. Entender, coordinar, organizar y supervisar la gestion de los Juzgados Administrativos de
infracciones de transito provincial y su interaccién con los Juzgados Municipales que forman
parte de la Red Provincial / Municipal de Seguriaad Vial o con aquellos Municipios que no
cuentan con Juzgados o

Secretarias de Faltas y requieren la instrumentacion de acciones en materia de Seguridad Vial,

asi como también con la Justicia Ordinaria.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR

ACCIONES



= s : ANEXO 2

109

'lf@rganrzar supervisar y coordinar todas las actividades vinculadas a emision de las licencias
Lo .cé conductor en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Proponer y gestionar el modelo unificado de las licencias de conducir, estableciendo las

ormas técnicas para su disefio y confeccién, de acuerdo a la normativa vigente.

6. Proponer los criterios de aptitud necesarios para el otorgamiento de licencias de conducir.
7. Extender certificados de validez respecto a las licencias de condugir.

8. Fiscalizar y coordinar el sistema de seguimiento informético y de distribucion de las licencias
de conducir.

9. Promover y desarrollar programas de capacitacién destinados a los conductores.

10. Organizar y mantener actualizado el registro de las escuelas de conductores particulares,
la habilitacién de los vehiculos de doble comando que utilicen y la matricula de los instructores

de acuerdo a la normativa vigente.

11. Definir los requisitos necesarios para el funcionamiento de las escuelas de conductores

partlculares y el contenido minimo de los cursos tedricos y practicos para el otorgamiento de

‘- Ias licencias de conducir. )
12. Organizar y mantener actualizado un registro de las firmas en el nivel municipal de las

personas autorizadas para rubricar las licencias como asi también de los médicos, técnicos y
encargados de tomar examenes teéricos y practicos para el otorgamiento de la licencia de
conducir.

F/% 13. Elaborar instructivos en materia de licencias para conducir.
E E/’
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- Administrar valores -interiores en blanco- de Licencias de Conducir a todos los Municipios

1
kit

a los distintos Juzgados de Faltas, Direcciones de Transito de las Municipalidades y a los

rganismos competentes gubernamentales, instrumentando los sistemas de comunicacién

Diligenciar solicitudes de Juntas Médicas realizadas en la Direccidén de Reconocimientos
dicos de la Provincia de Buenos Aires, requeridas por las Direcciones de Transito de la
rovincia para el otorgamiento de Licencias de Conducir.

17. Coordinar accionés con el Registro Nacional de Licencias de Conducir (Re.Na.Li.C.).

18. Implementar un sistema de auditorfa integral del proceso de otorgamiento de las licencias
de conducir y de su emision.

19. Controlar las contestaciones, efectuadas por los departamentos, de los oficios remitidos por
la Justicia de Faltas Municipal, por la Justicia Ordinaria y los Municipios: de la Provincia de

" Buenos Aires, ante requerimientos relacionados con las Licencias de Conducir.

20. Programar el desarrollo de la licencia por puntos de acuerdo a la normativa vigente.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
DIRECCION DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
ACCIONES

1. Coordinar y organizar todas las actividades vinculadas al registro de antecedentes de

infractores de transito en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.
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W v 3 . - . . g .
i@@_ggamzar y supervisar el registro de las personas inhabilitadas para conducir por causas

i L3k .o . .
21 med!l_cas y/o judiciales, confeccionando un listado para su remisién mensual a los Municipios de

la Provincia de Buenos Aires, a distintos organismos de Gobierno y al Poder Judicial.

N 45

4 nformar y autorizar a la direccién competente, a la devolucién de las licencias retenidas, a
OGE "
\.\-'/]as personas rehabilitadas.

4. Organizar una base de datos provincial de antecedentes de trénsito que permita el
ncionamiento del instituto de la reincidencia.

!

. )Tupervisar las tareas y acciones del Sistema de Administracion Centralizada de Infracciones.

Jimplementar y controlar la emisién de los informes de antecedentes e infracciones como
Xréquisito para gestionar la Licencia de Conducir.

7. Confeccionar el libre deuda de infracciones de transito.

8. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los aspectos

formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestionan en el area.

9. Proveer [a sistematizacién de los datos contenidos en las resoluciones enviadas por los
Juzgados Administrativos de Faltas, los Juzgados de Faltas Municipales y los Juzgados
Ordinarios.

10. Suministrar y sistematizar el Acta Unica de Infraccion de Transito considerando la normativa
vigente,

11. Remitir a solicitud de los municipios nueva entrega de Actas de Infraccion de Transito

cuando el municipio haya rendido a la Direccion el ochenta (80%) por ciento de las mismas.

12. Coordinar acciones con el Registro Nacional de Antecedentes de Transito.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
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',,t __'UNIDAD; DEL OBSERVATORIO Y ESTADISTICAS EN SEGURIDAD VIAL
'.' !‘3

\ﬁmo ES
r!fr J;\EO/ .
~Efectuar el seguimiento de la situacién de la circulacién vial conforme las normas vigentes.

2. Realizar estudios y propuestas sobre transito y seguridad vial;

8. Planificar, promover y coordinar las tareas de produccion de estadistica en Seguridad Vial

coordinando las acciones con los organismos vinculados a la materia.

7. Disefiar, promover e impulsar en todo el territorio provincial, normas y procedimientos
uniformes para la captacion de la informacién y el procesamiento de los datos en materia de
Seguridad Vial, que permitan la elaboracién de tablas estadisticas relativas a todas las areas

de actividad de la Direccion Provincial.

8. Organizar la adecuada difusion de la informacién estadistica producida por el area,
confeccionando y manteniendo la actualizacion de los mapas de Riesgo y Puntos Negros en

base a la informacion reunida.

- 8. Disefiar y ejecutar planes de educacion vial a los fines de la creacién de conciencia en dicha

materia.

10. Trabajar en la prevencion, educacion y control a efectos de reducir los siniestros en el
N
transito, de manera coordinada con otras areas de los Ministerios de la Provincia de Buenos

Aires y municipios.
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& Beencs ores.

11 A\Intervenlr en los procesos de elaboracién de la normativa general; proponer las

af |
% {‘
{: 1modlf‘ caciones que [a experiencia le proporcione respecto de las normas para el mejor

functonamlento de la circulacion vial.

'.'.
J’t-

v \ Disefar e implementar un Sistema de Control de Gestion aplicable a la Direccién Provincial

d \Politica y Seguridad Vial.

BSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDA[L'! VIAL
DIRECCION DE APOYO Y COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Coordinar la tarea con los distintos Juzgados Administrativos de Faltas y Juzgados de Faltas

Municipales, ilevando un registre de las resoluciones dictadas por los mismos.

2. Realizar evaluaciones y control de _gestién de los Juzgados Administrativos de Faltas, en

~ cuanto a la calidad, eficiencia y eficacia de la misma, determinando reglamentariamente

estandares.

3. Proyectar cursos y seminarios de capacitacioén a funcionarios provinciales y municipales, en

coordinacidn con los organismos competentes.

4. Organizar y supervisar el registro de entradas, salidas, tramites y movimiento interno y

archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el darea de dependencia.

5. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los aspectos

formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestionan en el area.
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Al
e’gﬁasganlzar lmplementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para todas las
peJ dencias a las que asiste y brindar la informacion requerida por cada una de ellas.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE TRANSITO PROVINGIAL (1 a Vill)

ACCIONES

1. 1. Investigar, juzgar y sancionar administrativamente las presuntas infracciones cometidas
en rutas, caminos, autopistas, y semiautopistas provinciales o nacionales en el territorio de la
Provincia de Buenos Aires, asegurando el debido proceso, el caracter contradictorio del mismo

y la competencia territorial asignada a cada uno de los juzgados.

Investigar, juzgar y sancionar administrativamente las presuntas infracciones cometidas en
rutas, caminos, autopistas, y semiautopistas provinciales o nacionales en el territorio de la
Provincia de Buenos Aires, asegurando el debido proceso y el caracter contradictorio de[.
mismo.

2. Aplicar las sanciones establecidas en la Ley de Transito y normativa complementaria.

3. Celebrar Audiencias para atender a los presuntos infractores de transito a fin de permitirles

laycomparecencia para el descargo y el aporte de las pruebas o documentacién en su caso.

{4 L
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izacion y el funcionamiento ordenado del registro de hechos, actos vitales, estado civil,

AR idad, identificacién, domicilio de las personas y estadistica demografica, fomentando el

,‘.,:l,,_.. '..f'?e:s publico por la inscripcién de los hechos vitales y la identificacion personal y coordinando
\\\h“jg?aztas y acciones con organismos provinciales, nacionales e internacionales.

2. Organizar el Registro de las Personas realizando las funciones del registro civil y estadistica,

la inscripcion de los hechos vitales promoviendo las acciones judiciales necesarias; realizar la

identificacién personal y ordenar la modificaciéon del contenido de los asientos.

" 3. Organizar y mantener un registro de médicos, obstetras, traductores y demas profesionales
vinculados y participes de las actividades propias de la reparticion, supervisando la actuacién
de dichos facultativos y coordinando pautas y acciones con otras éreas de gobierno, dentro o
fuera de la jurisdiccion.

4. Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la identidad de todos los habitantes de la
Provincia de Buenos Aires, disefiando planes, programas y proyectos que permitan superar las
limitaciones materiales y culturales que dificultan la universalidad en el acceso a la

documentacién de la poblacion.

5. Presidir el Organismo de Coordinacién Permanente de los Registros Civiles de la Republica
Argentina, cuya titularidad ejerce por mandato de los demas Registros Civiles del pais.

6. Organizar y programar el digesto de normas de aplicacién, promover la politica de relaciones

" publicas del sector y promover asimismo la ensefianza de la dactiloscopia y la estadistica:

<
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RECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

%"Ljercer la conduccién y control de las Delegaciones Zonales y las diversas Delegaciones
vcomprendidas en la respectiva Zona, supervisando y fiscalizando la correcta prestacion de los
servicios y el funcionamiento de las mismas, asegurando la coordinacion adecuada para
garantizar un desenvolvimiento operativo homogéneo, y oficiando de nexo funcional entre los
niveles de Delegaciones Zonales, sus respectivas Delegaciones y la Sede Central del Registro
de las Personas.

2. Representar a [a Direccion Provincial del Registro de las Personas ante las Intendencias
Municipales y autoridades judiciales, a través de las Delegaciones Zonales.

3. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones del Codigo Civil y Comercial de la Nacion y
toda normativa referente a la materia competente del Registro de las Personas, pudiendo

realizar inspecciones a las Delegaciones Zonales y sus respectivas Delegaciones.

4. Asesorar, supervisar y fiscalizar a las Delegaciones en las tramitaciones de los Documentos

Nacionales de Identidad, segtn los criterios y directivas fijados por el Registro Nacional de las

~ Personas.

5. Ejercer la coordinacién de acciones, pautas y criterios para la planificacion y/o programacién
de acciones de las Delegaciones Zonales y sus respectivas Delegaciones, generando una red

permanente de intercambio y complementacion de informacion para la planificacion estratégica
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RECCION DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
z

C ~‘ONES
1. ,CC ordiriar y supervisar el proceso de formulacion y ejecucion de la Planificacién Estratégica

"

dc, egistro de las Personas y los Planes Operativos de las diferentes areas que lo componen,

[}

\\:\1},/\3 ,\‘é ifuncion de los objetivos y metas del organismo.

2. Mantener actualizado un sistema de informacién sobre la organizacion del Registro de las
Personas y la relacién entre la distribucién presupuestaria y de personal, con los objetivos y
metas estratégicas y de gestion.

3. Proponer, disefiar y coordinar proyectos de fortalecimiento institucional y de reforma vy
ordenamiento del esquema organizacional del Registro, asi como la implementacion de
tecnologias innovadoras para una mejora en la calidad y Ia eficacia de la gestién, promoviendo

la participacién de los funcionarios y agentes de las distintas areas que componen la

identidad de las personas, a cargo de las distintas areas que integran el Registro Provincial de

las Personas.

5. Establecer mecanismos de coordinacién e intercambio de informacion con el organismo
central de estadistica de la Provincia de Buenos Aires y con los servicios estadisticos de los
Ministerios, Secretarias de Estado y demas organismos del Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires, pudiendo a su vez celebrar acuerdos o convenios de caracter técnico con entidades

publicas y privadas, nacionales e internacionales.

) organizacion. .
X 4. Planificar, promover y coordinar las tareas de produccion de estadisticas vitales y de



ANEXO 2

su‘fﬁgferenciacién geografica, sobre los tramites y servicios que presta el Registro Provincial de
Y 7\
(. 4y-ilas Personas.
B L—-j'—‘.“‘ "1
S .
7. T}'étqajarjuntamente con la Direccion de Delegaciones del Registro de las Personas en Ia
re
~ed - . . . e .. .z .
coo&dmacmn de acciones, pautas y criterios para la planificacion y/o programacién de acciones
& .
SPas Delegaciones

S

aat

)

ales y sus respectivas Delegaciones, generando una red permanente de intercambio y

plementacion de informacion.

articipar, junto con la Direccién de Apoyo Administrativo del Registro de las Personas, en
procesos de formulacién, programacion de ia efecucién y modificaciones programaticas del

presupuesto del Registro.

9. Disefar y promover instrumentos para formalizar compromisos de gestion del Registro de
las Personas con la ciudadania, estableciendo los estandares de calidad que ellos deben
alcanzar, y supervisar su implementacion juntamente con la Direccién de Auditoria Interna y

Control de Gestidn del Registro de las Personas.

10. Detectar las necesidades de capacitacién de los empleados en la Direccién Provincial del
" Registro de las Personas y proponer las acciones de correspondientes, coordinando acciones
con la Direccion de Auditoria Interna y Control de Gestidon y con el Departamento de Personal

novedades institucionales.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

. del Registro de las Personas.
11. Elaborar un boletin informativo de difusion interna del Registro de las Personas con las

\

DIRECCION DE DOCUMENTACION DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
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Direccion de Delegaciones del Registro de las Personas y las distintas Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires, manteniendo comunicacion directa con funcionarios de distintos

/Registro de las Personas con el Registro Nacional de las Personas y deméas organismos de!
NN V&{stado Nacional vinculados al tramite de otorgamiento del Documento Nacional de Identidad.

4. Ejecutar los planes documentarios en las distintas escuelas de la Provincia de Buenos Aires,

en coordinacion con la Direccién General de Cultura y Educacién.

S. Ejecutar los programas de inscripcion de nacimientos con vista del Ministetio Publico -
inscripciones fuera de término- aptos para su posterior inscripcion de acuerdo a la Ley Nacional
N° 23.776.

_ 6. Organizar y supervisar técnicamente a los grupos operativos a cargo de !a ejecucion de
Planes Documentarios y asistir operativamente a las firmas autorizadas a cargo de los distintos
) 7. Asistir, a través de programas de apoyo de personal, a las Delegaciones del Registro de las

grupos.
Personas en todo el ambito de la Provincia de Buenos Aires, con el objeto de superar

situaciones que afecten su normal funcionamiento.

8. Confeccionar estadisticas diarias, semanales y mensuales de todos los operativos vy

programas en ejecucion.
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9. Coordinar con el Departamento de Coordinacién Operativa de Documento Nacional de

--!
i

sarrollar las actividades vinculadas con la administracién de recursos y apoyo funcional

"z""zacto de las gestiones contables, econdmicas y financieras definidas por la Direccion
“General de Administracion del Ministerio de Gobierno, en el ambito del Registro Provincial de

las Personas.

2. Organizar y supervisar el cumpiimiento de las directivas impartidas por la Direccion General
de Administracion del Ministerio de Gobierno en materia de operaciones contables y financieras

vinculadas con el Registro Provincial de las Personas.

3. Coordinar las actividades relacionadas con el control y gestion de ingresos y egresos de
fondos y valores asignados por las previsiones presupuestarias al Registro Provincial de las
Personas, acorde con su caracter de apoyo a la Direccién General de Administracién del
Ministerio de Gobierno.

4. Organizar el registrc patrimonial de bienes muebles e inmuebles de!l Registro Provincial de

las Personas, segln las normas y reglamentaciones vigentes.

5. Desarrollar y centralizar los mecanismos de diligenciamiento de actuaciones administrativas
tramitadas en el Registro de las Personas que requieran intervencién de la Direccién General
de Administracion del Ministerio de Gobierno.
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. Coordinar las actividades relacionadas con la administracion de personal en el ambito del

istro Provincial de las Personas, bajo la supervision de la Direccion Delegada de la

o,

D
{feccion Provincial de Personal ante el Ministerio de Gobierno.

v
brd

i
.

> it . :
- S§B ECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

/A
' Gc% RECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
ECCION DE AUDITORIA INTERNA Y CONTROL DE GE_STI()N DEL REGISTRO DE LAS

ERSONAS
4 lgelones

% t??/é '
2 j isefiar, implementar y dirigir el Sistema de Control de Gestién del Registro de las Personas.
T ) .
OIRES

dependencias de fiscalizacion del Registro cuando asi se requiera.

3. Elevar a la Direccién Provincial del Registro de las Personas los informes de auditoria,
formulando las recomendaciones necesarias a fin de lograr el perfeccionamiento de los

procedimientos que aseguren el cumplimiento de los objetivos del organismo.

4. Disefiar y elevar a la Direccién Provincial del Registro de las Personas, para su aprobacion
_ y posterior cumplimiento, el Planeamiento Anual de la Direccién de Auditoria Interna y Control
de Gestion, de modo de ser ejecutado en el ambito de la Sede Central y las Delegaciones.

5. Participar en el proceso de Planificacion Estratégica y Operativa del Registro de las Personas
juntamente con la Direccién de Planeamiento y Estadistica. '

6. Evaluar periédicamente el cumplimiento del Planeamiento Estratégico y los Planeamientos
Operativos de las Direcciones que componen la Direccidn Provincial del Registro de las
Personas, formulando las recomendaciones necesarias a fin de asegurar el logro de los

objetivos del Organismo.

RN="
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7. Disefiar y administrar un Sistema de Atencién al Ciudadano en el Registro de las Personas,
que incluya los reclamos, quejas y denuncias, su seguimiento y la cofmprobacién de la

‘\‘.:E?g, by
A il . . - . . . . .
\..;E__':‘?ng\,&‘/ . Realizar los estudios técnico-legales para el perfeccionamiento normativo-registral y elaborar

los proyectos pertinentes.

2. Autorizar, mediante firma, las rectificaciones administrativas para la posterior realizacién de

marginales de rectificacién en los libros protocolares.

3. Realizar la recopilacién y supervisar la clasificaciéon en forma permanente de todos los
hechos, actos y circunstancias vitales referidos a la capacidad y al estado civil de las personas

que se hayan registrado en el Organismo.

4. Programar las acciones referidas a la identificacién personal de los habitantes de la Provincia
de Buenos Aires mediante el otorgamiento de cédulas de identidad provincial, en cumplimiento

’ de lo establecide en las reglamentaciones vigentes de la Ley Organica de! Registro de las
Personas de la Provincia de Buenos Aires.

5. Formular programas de accién y difusién, en el marco de la politica de promocion del derecho

a la identidad, destinados -a impulsar la registracién de hechos y actos vitales y la
ocumentacién de la poblacion.
&5
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Grovencis do Bucencs Aores

. Programar las acciones necesarias para la correcta identificacion del recién nacido, en

cu plimiento de lo establecido en el Sistema de Identificacién del Recién Nacido y su Madre

w"’

[:af pgra la Provincia de Buenos Aires, aprobado por Decreto N° 2.287/07.
bl I
\%'! o !'

%:ZSegurar la asistencia a los reclamos elevados por ciudadanos que tengan sospechas

BSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
IRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL

¥
CIONES

. Efectuar la impresién y publicidad de los actos de gobierno.

2. Elaborar el plan estratégico plurianual y el plan operativo anual de la reparticion, conteniendo
las metas, objetivos e indicadores de resultados a obtener y su correspondiente

presupuestacion.

_ 3. Disenar el plan de inversiones bianual en base al célculo de los recursos presupuestarios y
los provenientes de la propia recaudacion.

4. Supervisar la gestion de los trabajos de impresién y encuadernacion solicitados por las
diferentes reparticiones del gobierno provincial, por organismos ptblicos de distinto nivel y

particulares.

5. Planificar las actividades de formacién y capacitacion del personal grafico de la imprenta
oficial y demas imprentas de la Administracién Plblica Provincial.

8. Disponer las acciones necesarias para la programacién y el disefio de grafica y trabajos de

impresion para todos aquellos que soliciten trabajos a la reparticién.

7. Supervisar la guarda y custodia de los textos originales de las Leyes, Decretos, Resoluciones

V\R y documentos ptiblicos que le son remitidos anualmente por el Poder Ejecutivo.

N



ANEXQ 2

109

8. Conformar y actualizar en forma permanente la base de datos de normativa provincial que

s }%\

N
LN .’TF"; i}

bl i . .
o S:IUB!SECRETARIA DE COORDINACION GUBERNANMENTAL

Dgr publicidad a los actos de gobierno a través de la edicion del Boletin Oficial.
éﬁ!agurar la prestacion del servicio de Boletin Oficial a través de sus agencias.

Y"[

. Custodiar los textos originales de las leyes, decretos, resoluciones y documentos ptiblicos
que le sean remitidos anualmente por el Poder Ejecutivo a la Direccién Provincial, controlando
- la ejecucion del Registro Oficial.

4. Controlar la actualizacién y el eventual ordenamiento en la publicidad de textos legales.

5. Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas por el Decreto N° 383/54 y sus

modificatorios, referido a la recopilacién y ordenamiento de las leyes provinciales.

6. Difundir la legislacion bonaerense a través de la prestacién del servicio informativo con los
distintos soportes tecnolégicos.

DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL
DIRECCION DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES DEL ESTADO

- ACCIONES

v SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL'
;/



ANEXO 2

109

X v ]
oY pr?p]uctos y servicios solicitados a la dependencia.
s l: 317 .

4 L

Z AN

& 24 - . . . . .

U—S’ Administrar las tareas correspondientes al funcionamiento de la imprenta, supervisando el
e D=Go accionar de las distintas areas que conforman la produccion.

njversidades Nacionales y Provinciales, organizaciones civiles sin fines de |ucro, empresas o

ou}edades mixtas o estatales, y empresas permisionarias, concesionarias o licenciatarias de

L -
sgrvicios publicos.

P/
,é/ Establecer las pautas y disefiar las guias técnicas para asegurar |la correcta operacion de los
~ equipos de impresién y sus complementos, asi como el mantenimiento del parque de
magquinarias.

6. Garantizar las condiciones de higiene y seguridad de los operarios en los talleres,

asegurando el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto del Personal Grafico.

7. Administrar el stock de materiales, necesidades de compra, conciliando los registros y las

existencias fisicas.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL
DIRECCION DE GESTION COMERCIAL

. ACCIONES

1. Disefar el plan econdémico de comercializacion de los productos y servicios ofrecidos por la

( Direccién Provincial de Imgyesiones del Estado y Boletin Oficial.

R
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wDiseﬁar e implementar acciones de promocién y estrategias de comercializacion de

s

o '_1. b - . .z ‘2 f ) . . .z
é,l 3. mldar el servicio de orientacién y atencién para quienes soliciten trabajos de impresién a la
N A _ . ] .
PN Dirgegion Provincial de Impresiones del Estado y Boletin Oficial.
s gt ‘f‘_)}!' .

_4-:%R'ealizar el seguimiento de la gestion de cobro de los trabajos de impresién solicitados.

5. Elaborar la politica de precios para los distintos productos y servicios prestados por la

/f«f‘o 5 '?'E:'“} dependencia, la que debera ser aprobada por la Direccion Provincial de Impresiones del Estado -
Boletin Oficial.

%

6\}-}Supervisar la elaboracidn de presupuestos relativos a los trabajos de impresion solicitados a

gjDireccion de Impresiones y Publicaciones del Estado.

e

SUBSECRETARIA DE COOéDINACION GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE IMPéESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL
DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

ACCIONES

1. Asgsorar en [o referente a nuevos proyectos y su aplicacion en el ambito de la Subsecretaria.

2. Implementar proyectos relacionados con nuevas tecnologias, teniendo en cuenta la

incidencia en el ecosistema de aplicaciones de la Subsecretaria.

3. Autorizar y velar por las buenas practicas/técnicas inherentes a la toma de tramites en el

" ambito de la Subsecretaria, implementando las tltimas innovaciones.

4. Hacer seguimiento de los proyectos implementados, gestionar desvios, cambios de alcance
y controles de calidad.

5. Detectar oportunidades de mejora y proponer cambios en lo referente al ecosistema de

aplicaciones de la Subsecretaria.
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f? Establecer estandares de comunicacién con otros organismos o terceros a fin de compartir

Ioszslstemas de |la Subsecretaria.

Promover la mejora continua de los procesos modelados en los sistemas que forman parte

ecosistema de aplicaciones de la Subsecretaria.

. Asesorar en la autorizacién de dispositivos / instrumentos tecnolégicos inherentes a los

mites y/o actuaciones administrativas dentro del &mbito de ia Subsecretaria.

Coordinacion Gubernamental y sus dependencias.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES

ACCIONES

1. Promover las acciones tendientes a lograr consensos politicos en los municipios con el fin
de impulsar la implementacion de las politicas plblicas definidas por el gobiernc provincial,
determinando problematicas comunes vinculadas con la gestion de gobierno.

2. Realizar acciones que impulsen espacios de discusion entre los distintos partidos politicos
con representacion municipal, a fin de consensuar alternativas politicas que incrementen la
gobernabilidad de los Ejecutivos Municipales;

3. Trabajar en la resolucién de conflictos y diversas problematicas planteadas por los gobiernos
municipios en relacion con los organismos provinciales intervinientes, sirviendo de enlace entre
las mismas y los grupos involucrados, brindando asistencia y soporte en las diferentes:

problematicas surgidas.
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1? ituciones académicas y de investigacién que brinden asesoramiento y soporte técnico en
S

i
(%oordinar las relaciones con otros poderes de la Provincia de Buenos Aires, los Partidos
lificos y organizaciones de la Sociedad Civil, Universidades, Fundaciones, y otro tipo de
Y-
diferentes areas de gestion provincial y municipal, asistiendo al Ministro de Gobierno en la

articulaciéon de dichas relaciones.

7. Promover estudios e investigaciones en materia de mediacién politica que tengan por
finalidad dar transparencia a las gestiones de intereses legitimos, de caracter individual,
sectorial o institucional, en relacién con cualquier decision que, en el ejercicio de sus funciones,

deban adoptar los érganos de la Administracion Municipal.

. 8. Aprobar, supervisar y controlar el otorgamiento de subsidios, subvenciones, asistencias,
ayudas financieras y todo otro tipo de transferencias que sean otorgadas a personas de derecho
pUblico o de derecho privado, por intermedio de los distintos organismos y reparticiones de la
Administracion Publica Provincial, en el marco de los procedimientos estipulados en los
Decretos N° 467/07 y 626/08.

9. Entender en lo relativo a la constitucion y diagnéstico actual de los consorcios de Gestion y
. Desarrollo entre los Municipios de acuerdo a la Ley N° 13580, teniendo como objetivo la
busqueda de mejorar la

prestacion de servicios publicos entre la Provincia y los municipios, sabre todo en lo

concerniente a su eficiencia, reduccion de costos y escala a nivel regional, impulsando a su vez
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nuevas herramientas de coordinacion y trabajo conjunto en las dreas de convergencia entre las

diversas competencias los municipios.

. gue requieran o no posterior convalidacion provincial, coordinande y fomentando su

interrelacion.

2. Coordinar mecanismos de optimizacion de las técnicas legislativas, en miras de lograr
unicidad y coherencia en su aspecto formal. '

3. Asistir al Subsecretario en la atencién de las relaciones institucionales con los Honorables

Concejos Deliberantes de la Provincia de Buenos Aires.

4. Desarrollar un sistema de seguimiento y recopilacion de la evolucién legislativa emanada de
: los Concejos Deliberantes de la Provincia, buscando optimizar los canales de comunicacion y

fuentes de informacioén.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
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DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE CON LOS HONORABLES CONCEJOS

-LIBERANTES

&

\Z-
ﬁ‘{E_CClC'JN DE ENLACE PARLAMENTARIO

i

L8
Vieth |
%77 ACCIONES
e ol

A

[gg antener una base de datos actualizada con la conformacion de los cuerpos deliberativos

2, Promover el intercambio y las relaciones de acercamiento con los Concejos Deliberantes,

N ,\R{omoviendo el intercambio y estableciendo esquemas de trabajo en conjunto frente a

p\r’\obleméticas de similar caracteristica.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES

DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE CON LOS HONORABLES CONCEJOS
DELIBERANTES

DIRECCION DE ACTUACION PARLAMENTARIA
ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en la evaluacion de la oportunidad, mérito y conveniencia de las
ordenanzas puestos a consideracion del Poder Ejecutivo y las ordenanzas sancionadas por los

Honorables Consejos Deliberantes relacionadas con el ambito de su competencia.

. 2. Elaborar un analisis técnico juridico de los proyectos de ordenanzas relativos a la

competencia de la Subsecretaria que se sometan a tratamiento y estudio.
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2 oo Brencs Hones

3CMagtener un registro de seguimiento de los proyectos de ordenanzas que sean prioritarios

para \Goblerno provincial y elaborar el estado de situacion permanente de las acciones

parlamentartas en funcmn de las prioridades politicas fijadas.
Wi

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
"lé_.’

ACCIONES

. Administrar el Centro de Documentacién e Informacién en todo lo relativo a los datos de
obiernos municipales en areas como educacion, salud, poblacion, hacienda y toda otra
mformaclon provista por las gestiones locales.

proyectos orientados al ambito municipal.

3. Procesar y desarrollar, junto a las demas areas competentes, la informacién de las
ejecuciones presupuestarias y los recursos econdmicos financieros con que cuentan los 135

municipios.

4. Mejorar la comunicacion institucional con los municipios en coordinacién con las areas de

programacion de las distintas jurisdicciones.

5. Elaborar, junto a las demas areas competentes, planes de desarrollo regional en base a

estudios y diagnésticos provistos por sus dependencias y a todo tipo de estudios y analisis

existentes que tenga por objetivo promover un mejor uso de los recursos politicos y econdmicos
" existentes.

6. Asistir técnicamente, asesorar y capacitar, junto a las demds dreas competentes, a los
Municipios para el acceso a los programas con financiamiento provincial, nacional e

internacional.

'
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e rcein 2o z@mmc%wd«
‘S‘;U\BSECRETAR[A DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES

1. Difundir periédicamente a través de boletines informativos y la pagina Web institucional de ta

//5\. Subsecretaria la oferta de programas, financiamiento, asistencia técnica, asesoramiento y
<2 O
>, v

- éﬁ\capacitacién destinada a los Municipios.
0 P - - | .
2\5 Contribuir y asesorar a los municipios en el establecimiento de mejores herramientas de

chunicacién y provisién de la informacién local de forma de contar con mas y mejor
&l - )

cinformacién actualizada.
s

3. Ser el agente de comunicacion entre los Municipios y el Poder Ejecutivo provincial en las
cuestiones inherentes a los servicios publicos municipales en coordinacion con los organismos
cormpetentes.

4. Promover el fortalecimiento de las relaciones entre los Gobiernos Municipales y la Sociedad

Civil juntamente con la Secretaria de Comunicacién de la Gobernacion.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
( DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION
ACCIONES
’</:

1. Actualizar la base de informacién econémica financiera de los Municipios que le suministre
el Ministerio de Economia para la correcta evaluacién y seguimiento de las politicas pUblicas

municipales;
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A namgnales provinciales, y de organismos tnternacmnales que implementen los Municipios,
g s d sj;mados al fortalecimiento del desarrollo local, junto a. aS|stenc1a técnica, modernizacién y
e e m
a lmejoramlento de |la capacidad de gestién.

b l ol

!
° 3. ’Ststemattzar procesar y actualizar la informacién econdmica, financiera y presupuestaria

I
- .'

N l\‘fiymmplos

.a_, Ay

DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL
ACCIONES

1. Coordinar acciones con las areas de programacion de las distintas jurisdicciones, generando
- una red permanente de intercambio y complementacién de informacion destinada al desarrollo
estratégico de las instituciones municipales y las regiones de la Provincia de Buenos Aires.

2. Sistematizar y evaluar las experiencias de regionalizacion y descentralizacién puestas en
marcha por el Gobierno provincial, en coordinacién con los organismos que ejecutan los

correspondientes programas o proyectos.

3. Proponer un esquema de regionalizacion, sobre la base de estudios de desarrollo estratégico
provincial, a fin de conformar unidades de gestion o desarrollo regional.

4. Promover la mejora del marco normativo en el ambito municipal, articulando las reformas y

propuestas con los Concejos Deliberantes y la Legislatura Provincial.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
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con representacion provincial a fin de consensuar criterios politicos con sus representantes a

_ hivel municipal.

5. Intervenir, asistir técnicamente y evaluar los procesos de transferencia, descentralizacién y
desconcentracién de servicios publicos provinciales en coordinacién con los organismos

competentes.

6. Proponer nuevas reformas de fortalecimiento de la autonomia municipal y marcos legales de
actuacion en la relacion Provincia-Municipios mediante la actualizacion de sus competencias y

funciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS DE GOBIERNO

DIRECCION DE RELEVAMIENTO E INVESTIGACION

'

" ACCIONES

(SUBSECRETARM DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
;/
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o Buenos ores

i{’}\Analrzar problematicas y proponer soluciones estructurales para un mejor funcionamiento en

3

73 1alg8stion de los diferentes municipios
] : 3]

f,} 2. TE[ ctuar investigaciones que tengan por objeto el estudio comparativo de las gestiones
24 polmcas municipales.

Ol 3. Realizar evaluaciones, relevamientos y diagnésticos sobre situaciones de gobierno y gestion

de municipios propiciando un andlisis y estudio sobre la calidad de las mismas en base a
randicadores de gestion medibles.

.c{Elaborar mecanismos y procesos de aplicacién para mejorar la eficiencia de la administracion

est[on de los municipios.

2 Hi

';'SBBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
20

N T52% %RECC[ON PROVINCIAL DE ASUNTOS DE GOBIERNO

DIRECCION DE ASESORAMIENTO Y GESTION POLITICA

ACCIONES

1. Organizar e implementar las asistencias y asesoramientos requeridos por los municipios en
diversas materias de gestion.

2. Establecer canales de comunicacién referentes a las gestiones politicas entre el gobierno

provincial y los municipios de la Provincia.

3. Unificar los pedidos y demandas de los municipios y derivarlos a las areas correspondientes
para una rapida solucién, contactando a las diversas dependencias y procurar el seguimiento

del tramite.

( 4, Oficiar de Enlace con los diversos organismos de [a provincia que presten servicios publicos
en los municipios como empresas publicas, organismos descentrallzados y de entes que

brinden incentivos a la inversion, produccién y todo tipo de herramientas existencias.

Q‘{ SUBSECRETARIADE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
7
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2T DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DEMOGRAFICA, MIGRACION E INMIGRACION
y %O
5 @ ACCIONES
! e, ’:70

m

. 3
.._‘_-/'

Disefar la politica demografica provincial que tenga en cuenta la magnitud, tasa de

crecimiento y distribucion geogréfica dela poblacic’m de la Provincia de Buenos Aires, a través

lo‘*atenlente al intercambio y actualizacion de informacién para un correcto diagnéstico de la

\d

Zfectlvas en la materia.
H ;

8 Proponer acciones que contribuyan al enriquecimiento y fortalecimiento del tejido cultural y

|tuaC|on poblacional en su conjunto en pos de poder desarrollar y aplicar politicas mas

socral de la Provincia en coordinacién con los organismos competentes.

4. Implementar y realizar politicas sobre migracion e inmigracién teniendo en cuenta la

normativa vigente y los compromisos internacionales asumidos sobre la materia en cuestion.

5. Elaborar informes periddicos sobre la situacion de los inmigrantes que residan en la Provincia
de Buenos Aires a los efectos de colaborar con el Gobierno Nacional en el disefio e

implementacion de politicas de insercién e integracion laboral de los mismos.

6. Ejecutar programas y proyectos que impliquen erradicar la discriminacion de las personas
- extranjeras de acuerdo a los derechos y garantias establecidos por la Constitucién Nacional,
los fratados internacionales, los convenios bilaterales vigentes y las leyes en coordinacién con
los organismos competentes con el cbjeto de integrar en la Provincia de personas que hayan

sido admitidas como residentes permanentes.

’ 7. Efectuar frabajos de investigacidén que permitan detectar las problematicas vinculadas a las

cuestiones demogréficas.
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8. Recomendar politicas de insercién laboral de los migrantes e inmigrantes que residan en
dkyig legal en el territorio provincial con el objetivo de aprovechar su formacion, experiencia y
o

capactdades personales en pos de una mejor integracién en la comunidad.

\m

3. Efectuar los trabajos de campo necesarios para la investigacién que permita detectar las

problematicas vinculadas a las cuestiones demogréficas.

4. Realizar relevamiento de datos sobre la situacion demografica de 1a Provincia de Buenos

Aires, en coordinacién con los Organismos involucrados en la materia.

9. Establecer una mayor comunicacién los municipios para el intercambio de informacién en

pos de recomendar mejores politicas a futuro.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DEMOGRAFICA, MIGRACION E INMIGRACION

DIRECCION DE POLITICA DE MIGRACION E INMIGRACION

(
>
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- 'L.-r'. o, il ll. . . . . . ’ . agn
{t-i 2. Elai?orar informes que permitan determinar la situacién econémica, cultural, familiar,
tooash o . C _ . . .
¢+ leducativa, social y juridica de los inmigrantes que residan en la Provincia de Buenos Aires,

céE eciendo relacion con la Direccién Provincial de Estadistica del Ministerio de Economia a

e

&, - Ce
~dos;fines de optimizar recursos e informacién.
W

3. Implementar programas y proyectos que impliquen erradicar la discriminacién de las

Lo - r - - . P
) oersonas extranjeras de acuerdo a los derechos y garantias establecidos por la' Constitucién

AN . . . . .
\Ngcional, los fratados internacionales, los convenios bilaterales vigentes y las leyes en
ogdrdinacidn con [os organismos competentes.

4”/ levar adelante campafias de concientizacién acerca de las obligaciones, derechos y

&= Fi . . N . . - . .
r«s;g,%\rantias de los migrantes e inmigrantes, conforme a lo establecido en la Constitucién Nacional,
DA

los compromisos internacionales y las leyes.

5. Evaluar acciones de insercién e integracion laboral de los migrantes e inmigrantes que
~ residan en forma legal en el territorio provincial.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
DIRECCION PROVINCIAL DE SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
ACCIONES

( 1. Intervenir como Autoridad de Aplicacion en el marco de los Decretos N° 467/07 y 626/08, en
todo tramite de otorgamiento de subsidios, subvenciones, asistencias, ayudas financieras y/o
transferencias no reintegrables imputables a la partida correspondiente del Presupuesto
- General de Administracién, iniciado en las distintas reparticiones de la Administracién Ptiblica
Provincial, incluyendo el Ministerio de Gobierno, y destinado a beneficiar a personas de derecho
plblico y de derecho privado, resguardando y sistematizando aquellos datos relevantes que

. permitan efectuar el seguimiento y la optimizacion de los recursos.
5%
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BUg
A
/\ 2 Establecer mecanismos de diligenciamiento de actuacmnes administrativas vinculadas con

AN
el\“ﬁotorgamlento de subsidios y transferencias no reintegrables correspondientes a la
3 m‘l.

&jUI‘IS iccion.

[

stencias, ayudas financieras y todo otro tipo de transferencias no reintegrables que sean
A

K S ""’Ozorgadas a personas de derecho plblico o de derecho- ‘privado, por intermedio de los distintos

organismos y reparticiones de la Administracién Publica
Provincial.

8. Coordinar con ias distintas Jurisdicciones los procesos y tramites que permitan optimizar la
asignacion de los recursos fiscales, definiendo yfo encausando los procesos de tramitacion de

las asistencias mencionadas.

7. Fiscalizar el cumplimiento de los distintos regimenes de subsidios y transferencias no
reintegrables, disponer los controles y propiciar las eventuales sanciones de los solicitanies y/o

beneficiarios.

8. Estudiar y proponer pautas para la generacién de herramientas de innovacién que permitan
optimizar, publicitar y transparentar los procesos administrativos relacionados.

9. Implementar un sistema de registro de solicitudes que facilite las actividades de contralor
' ' previo de antecedentes y la posterior verificacion de la correcta aplicacion de los fondos
&

conforme normativa vigente aplicable.



2D

ANEXO 2

LA

(el

W

Foden Epocatiine 109

T Coordinar actividades con las areas competentes de las distintas Jurisdicciones referidas a
Ia@\tstematrzacron de las pautas de comunicacion, notificacién, documentacion, redaccion y

3. Incentivar la creacién de Consorcios de Desarrollo Regional que permitan mejorar la calidad
y la eficiencia en la prestacion de servicios publicos, especialmente en competencias y areas

especificas que permitan un mejor esquema de costos en una economia de escala.

4. Asistir en la planificaciéon de las politicas a implementar tendientes al desarrollo de los

Consorcios de Gestion y Desarrollo.

5. Proveer asistencia técnica y asesoramiento a los Consorcios de Gestion y Desarrollo en el
marco de la Ley N° 13580,

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO LEY N° 13580
DIRECCION DE DIAGNOSTICO DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO

ACCIONES
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1. ldentificar las distintas problematicas surgidas de la aplicacién de la Ley Consorcios de
Geétlon y Desarrollo N° 13580.

\i

20
Consorcms de Gestidn y Desarrollo.
* '4‘

fectuar propuestas para el mejoramiento del marco normativo de aplicacién a los

3. Realizar el seguimiento de los proyectos y temas que traten las Comisiones, Cuerpos y
Bloques de la Legislatura Provincial.

4. Tomar conocimiento de los proyectos de ley puestos a consideracion del Sefior Gobernador
y de las leyes sancionadas por la Honorable Legislatura.

5. Atender especificamente las solicitudes de declaracién de interés provincial de la Legislatura,
el estudio de proyectos relacionados con la creacion de nuevos municipios, y la participacion
en la reforma de los marcos legales vigentes tendientes a fomentar una mayor autonomia
mediante la descentralizacion de funciones, competencias y recursos financieros.

8. Intervenir en el analisis de los proyectos de legislacion provincial en los que sea necesario
coordinar normas de la Provincia de Buenos Aires y de otras Provincias.

7. Ejercer la representacion del Poder Ejecutivo Provincial en las relaciones con el Honorable
Congreso de la Nacion.

8. Realizar el seguimiento de los proyectos y temas que traten las Comisiones, Cuerpos y
Blogues del Congreso de la Nacién que afecten a la Provincia de Buenos Aires.

9. Realizar estudios, diagnosticos y evaluaciones de tematicas sociales, econémicas, politicas,
demogréficas y de cualquier otra indole, que permitan profundizar el entendimiento
multidimensional de las problematicas del Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA).



ANEXO 2

109

¥ l tf1
" 12. Pa

~
WL
.7-"
[=

rﬁ[ﬂcar ejecutar, coordinar y evaluar politicas ptiblicas de alcance metropolitano.

cipar e integrar, junto a las demas areas pertinentes, equipos de trabajo conformados
para Ia obtencion de financiamiento nacional e internacional para la ejecucién de obras y
fjos en las areas metropolitanas.

ACGCIONES

? Asistir al Subsecretario, tomando conocimiento de Jos proyectos de ley puestos a
conSIderacmn del Sefior Gobernador y de las leyes sancionadas por la Honorable Legislatura,
\'\,;4. B u,) / en las cuestiones que resulten de interés para el cumplimiento de la accidn de gobierno, en el

ambito de sus competencias.

2. Asistir al Subsecretario en la atencién de las relaciones institucionales con la Legislatura de
la Provincia de Buenos Aires y realizar el seguimiento de los proyectos y temas que traten las
Comisiones, Cuerpos y Bloques de la misma.

. 3. Valorar las situaciones que generen dificultades en la concrecién de los proyectos elevados,
proponiendo los mecanismos que posibiliten una eficaz gestidén de los mismos.

4. Asesorar al Subsecretario en el andlisis de los proyectos de legislacion provincial en los que
sea necesario coordinar normas de la Provincia de Buenos Aires y de otras Provincias.

) SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS Y METROPOLITANOS
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES PARLAMENTARIAS
DIRECCION DE COORDINACION PARLAMENTARIA
E/

ACCIONES
1. Identificar y evaluar las situaciones que generen dificultades para la sancién de los proyectos
elevados, proponiendo los mecanismos que posibiliten una rapida tramitacion de los mismos.
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SE By

. Gestionar ante los organismos competentes el suministro de informacion y documentacion
"f%e\uenda por los Cuerpos Legislativos y efectuar su canalizacion a las instancias pertinentes.
o

ey SEE ?borar el estado de situacion permanente de las acciones parlamentarias en funcion de las
i pﬁf;‘;rfdades politicas fijadas.

1

i

o

’Z.# 4 A{?istir al Director Provincial en la evaluacién de la oportunidad, mérito y conveniencia de los
et Fom d )

foyectos de ley y sus mensajes que sean remitidos a la Honorable Legislatura Provincial.

5. Asistir al Director Provincial en el seguimiento, desde el punto de vista juridico en
coordinacién con la Direccion de Enlace Parlamentario, de los proyectos y temas que traten las
Comisiones, Cuerpos y Blogues Legislativos de la Honorable Legislatura Provincial.

- Organizar un sistema que permita realizar el seguimiento de los proyectos y temas que traten
Comisiones, Cuerpos y Bloques Legislativos de la Honorable Legislatura.

l[aborar un andlisis de los proyectos de ley que se presenten.

' SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS Y METROPOLITANOS

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES PARLAMENTARIAS
DIRECCION DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS
ACCIONES

1. Asistir al Subsecretario en la atencién de las relaciones institucionales con el Honorable
Congreso de la Nacidn.

2. Organizar y llevar actualizado un sistema que permita realizar el seguimiento de los proyecfos
y temas que traten las Comisiones, Cuerpos y Blogues Legislativos del Honorable Congreso de
la Nacion.

3. Asesorar al Subsecretario en el analisis de los proyectos de legislacién nacional que tengan
injerencia en la Provincia de Buenos Aires.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS Y METROPOLITANOS
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS

N :. AY
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ACCIONES

1. Formular y desarrollar, junto a ]as demas &reas competentes, politicas publicas

3 Tganizar el relevamiento y procesamiento de datos referidos al medio natural, poblacion,
e actxwdades socioecondmicas, uso, ocupacién y subdivision del suelo, transporte,

gf’ o mfraes;ructura de servicios,
.J f , , !

,»"Ieglslacron vigente y toda otra cuestién que conforme una agenda en comln con las

: < Fa jUrJ ciones involucradas, en conjunto con [as reparticiones competentes en la materia.
Pt
!

s
™

roducn' mformes y estudios que describan, anallcen y dlagnosthuen Ias problematlcas del

dentificar la necesidad de desarrolio de actividades de investigacion y cooperacién técnica

5 efectos de abordar las distintas problematicas metropolitanas de la Provincia. Proponer a
‘Aj niversidades publicas y privadas lineas de investigacion referidas a las problematicas
53’ ropolitanas.

. Evaluar el impacto de las politicas publicas implementadas.

6. Promover la articulacion de acciones vinculadas a las cuestiones metropolitanas, con
organismos publicos y privados.

7. Proponer proyectos legislativos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el impulso y
desarrollo del area metropolitana, en coordinacién con los organismos competentes en la
materia.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS Y METROPOLITANOS.
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS

_ DIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS METROPOLITANOS
- ACCIONES

1. Organizar el relevamiento de datos referidos al medic natural, poblacién, actividades
socioecondémicas, uso, ocupacion y subdivision del suelo, transporte, infraestructura de
servicios, legislacion vigente y toda otra cuestion que conforme una agenda en comun con las
jurisdicciones involucradas.
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ncviy oo Bevercs oes - .
nB. aluar la informacion referida a hechos, relaciones y tendencias en el Aréa Metropolitana,
y\f;or{rgular diagndsticos sobre las distintas problematicas metropolitanas, identificando las
2, instangias de accion interjurisdiccional.

E LR #

EBU‘Z’#'
N

. A . .y . .
Lo 3 Qentrallzar la informacion que, sobre el tema de su incumbencia, se produzca.

Bradr )

“ar 4.,30‘ rdinar con los organismos competentes la elaboracién de estudios técnicos para abordar
éé.‘, roblematicas metropolitanas. Actuar como articulador con otros organismos provinciales
e posean informacion relevante, avanzando hacia la instrumentacion informatica e integrada
de la misma.

5. Proponer convenios de cooperacion y asistencia con universidades y centros de
;‘ ipvestigacion con Ia finalidad de dar un marco teérico adecuado a la realidad provincial.

. \8:\Evaluar el impacto y grado de implementacion de las politicas ptiblicas implementadas en el
FA en conjunto con las reparticiones competentes.

roponer mecanismos permanentes de verificacion y evaluacion de los objetivos y
ividades, como asi también proponer cursos de accién a seguir para corregir y detectar
entuales desvios en relacion a lo planificado.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS Y METROPOLITANOS
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS
DIRECCION DE FORMULACION Y DESARROLLO DE POLITICAS
ACCIONES

1. Proponer criterios para la priorizacion de los problemas detectados en los diagnosticos en el
area metropolitana. Disefiar, ejecutar, coordinar y desarrollar politicas publicas referidas a las
problematicas que afectan la region metropolitana.

. 2. Coordinar acciones referidas a las problematicas que afectan la regién metropolitana con
organismos publicos y privados.

3. Proponer anteproyectos legislativos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el impulso y
desarrollo del Area Metropolitana, en coordinacién con las areas competentes en la materia.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS Y METROPOLITANOS

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES




ANEXO 2

Prdor Epscastive 1353
Grovcncie do Broenvs ones '

JAGCIONES
1.\({,0 ordinar los aspectos relacionados con la actividad institucional, en particular ia

“;%:j==,‘coo'1-’?'§ acidn y la comunicacién con distintos organismos e instituciones ptiblicas y/o privadas,
L respgi o de actividades a desarrollar en este Ministerio.

’;;'.; —“f . [!n‘é'g'r,-umentar los mecanismos necesarios para la promocién y divulgacion de los programas,

oS | F . w - . w ) . -

e}:c/n}es, proyectos y actividades, que se realizan en el Ministerio; coordinando acciones con
A= . . N m

)[.Qs rganismos con injerencia en la tematica.

3. Desarrollar las actividades especificas tendientes a generar y fortalecer la identidad
" institucional.

4. Satisfacer los requisitos en materia de comunicacién institucional establecidos por el
inisterio de Gobierno, y de acuerdo a las pautas determinadas por la Secretaria de
imunicacién y la Secretaria de Medios.

isefiar los criterios de identidad institucional en la comunicacién gréfica y visual, de acuerdo
las pautas determinadas por la Secretaria de Comunicacion.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES

1. Ejercer la representacién de la Provincia en las relaciones politicas con los Gobiernos

- Nacional, Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

2. Propiciar el vinculo entre los Gobiernos Nacional, Provincial, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de los diferentes municipios de la Provincia de Buenos Aires, a fin de constituir

una agenda de prioridades comunes e instrumentar acciones de interés comun.

3. Coordinar la representacién del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires en los Consejos
Federales.

4. Impulsar la realizacién de convenios de asistencia reciproca con organismos provinciales y

municipales, eﬁstableciendo mecanismos permanentes de consulta.
i
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Participar e integrar equipos de trabajo conformados para la obtencién de financiamiento

ZE
RN
¢ o l

_aiﬁ’SU}B‘éECRETARiA DE ASUNTOS INTERJURISDICCIONALES
ey =4
RECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL

N . . . .
¢ Nacional, los gobiernos provinciales y de la Ciudad de Buenos Aires.

Promover el consenso entre dependencias de distintas jurisdicciones nacionales,
: inciales e internacionales, tanto en la instancia de diagnéstico como en la formulacion e
j {)lementacién de politicas que den respuesta a las necesidades priorizadas por el Gobierno

2. Promover el establecimiento de acuerdos y pactos con el Gobierno Nacional, los Gobiernos
Provinciales y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dirigidas a promover
politicas y acciones de articulacion para [a mejora de la calidad de vida de la region.

) Planificar y organizar encuentros académicos y de trabajo en forma conjunta con autoridades
y representantes del Gobierno Nacional, de los Gobiernos de las deméas’ Provincias y de la
Ciudad de Buenos Aires para el analisis y debate de iniciativas, proyectos y propuestas

metropolitanas.

4. Desarrollar las actividades de apoyo necesarias para la coordinacién y seguimiento de los
Consejos Federales en ios que la Provincia de Buenos Aires forme parte.

5. Colaborar con el subsecretario en la integracion de equipos de trabajo referidos a la obtencién
de financiamiento nacional e internacional para la ejecucién de obras y proyectos
interjurisdiccionales.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS INTERJURISDICCIONALES
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{?\ECCIC')N PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL

& .
- b\%%CCION DE RELACIONES CON LOS GOBIERNOS PROVINCIALES
- 1ol

o *
-...f_;,

RV A:s stir al Director Provincial en todo lo referido a las actividades de apoyo para la coordinacion

pseguimiento de los Gonsejos Federales en los que la Provincia de Buenos Aires forme parte.
2. Colaborar con el Director Provincial en la concertacién con las Provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires de todo tipo de convenios interjurisdiccionales que tenga por fin

esarrollar actividades de interés para la Provincia de Buenos Aires.

3i{Fomentar ias relaciones con organismos legislativos y deliberativos del resto del pais, para
eljtratamiento de problemas comunes. Mantener relaciones con organismos legislativos y

liberativos del extranjero y organismos internacionales.

4. Elevar a la Direccion Provincial propuestas de adecuaciones normativas o de gestién, sobre

las relaciones interjurisdiccionales.

5. Estudiar y proponer, en consulta con otros organismos provinciales con competencia en el
area correspondiente, la firma de convenios con unidades de gobierno provincial o municipal,
o'instituciones académicas y de investigacion y desarrollo, para la constitucion y fortalecimiento

de una red integral de politicas publicas.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS INTERJURISDICCIONALES
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
DIRECCION DE RELACIONES CON EL GOBIERNO NACIONAL
ACCIONES

1. Asesorar al Director Provincial en la firma de todo tipo de convenios con el Gobierno Nacional

. que tenga pdr fin desarrollar actividades de interés para la Provincia de Buenos Aires.
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2. Es{udiar Y proponer, en consulta con otros organismos provinciales con competencia en el

re\a correspondiente, la firma de convenios con unidades del gobierno nacional o instituciones
ON . . . s N -
tademicas y de investigacion y desarrollo, para la constitucién y fortalecimiento de una red

!
il . " - . .
reambio de informacién con distintos organismos nacionales.

‘C ‘grdlnar con otros organismos provinciales con competencia en el drea correspondiente, el
(‘\

7 Asesorar al Subsecretario en el analisis de los planes, proyectos y programas nacionales

que tengan injerencia en la Provincia de Buenos Aires.

2. Formular, en coordinacion con las dreas competentes, la estrategia digital del Gobierno de
la Provincia de Buenos Aires, tanto para plataformas digitales como para aplicaciones, en todo

lo relacionado con los servicios al ciudadano.

3. Entender en el establecimiento de lineamientos estratégicos para el desarrollo de un sistema

de oficinas multiorganismo que promuevan mayor eficiencia en la Administracion Publica

Provincial y signifiquen mejoras en los servicios de atencién presencial al ciudadano.

4. Coordinar [a gestién' del centro Unico de atencién ciudadana omnicanal asegurando
. respuesta y seguimiento a las solicitudes y demandas realizadas por los ciudadanos.

5. Participar en la elaboracién e implementacion de mejoras en la gestién provincial y municipal,
Qﬂ " vinculadas con la incorporacién de metodologias de innovacion y servicios para la mejora de la

experiencia ciudadana.
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§:
6. P“Pt[plpar junto con las areas de Gobierno Provinciales y Municipales, en el desarrollo de

PR A U . . L
'f_”_- metoqrql?gms de innovacién, apertura de datos y participacién ciudadana para los procesos de
! S

%L.'i ‘ foqu!é’c;i on de politicas publicas y gestion de informacién.

“'\.. N !“11:‘!

3

.i‘:,_-, jHJI . N . . - s . .
“7. ?o{n)over la apertura de datos, procesamiento, sistematizacién y medicién como principio de

sy - s -
.;\_gj(?y’ y toma de decisiones en la gestion, y para la generacién de valor agregado para los
WODES

tlla

danos.

8. Constituirse como drgano rector de los servicios y atencién ciudadana y ‘participar en los

procesos de implementacion, reforma o actualizacidén de los servicios de atencién ciudadana

presentar al Gobierno de la Provincia en los asuntos inherentes al ciudadano en los temas

ionados con la innovacién ciudadana, apertura de datos, participacion ciudadana y

< icios al ciudadano ante organismos municipales, provinciales, nacionales e internacionales:
AY

Fa =
AnTei . . ) . o . L
“E“—Fi"//como asf también con entidades privadas y Organizaciones de la Sociedad Civil.

10. Gestionar convenios y- acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre temas de

competencia de la Subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
ACCIONES
! ' 1. Planificar, disefiar y controlar-la implementacién de programas y acciones que favorezcan la
) innovacion ciudadana, [a participacién de los mismos y las politicas de gobierno abierto tanto
en el ambito del Gobierno Provincial como Municipal.

2. Proponer lineas estratégicas en el disefio, desarrollo e implementacion de sistemas

informaticos de gestion, analisis de informacion y manejo de datos, en coordinacién con los
organismos competentes en la materia en lo referido a los servicios al ciudadano.
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23 \/I\l/rqg;isar y supervisar la creacion de la Oficina de Datos Publicos de la Provincia de Buenos

(9
Aire§

ue por medio de la recoleccion, generacién, y analisis de los distintos datos duros
B rodugr os por el Gobierno de la Provincia y sus municipios, permita mejorar los procesos de

-~fo;mula}:ton y ejecucién de politicas plblicas.

pu/sar y controlar la creacién del Laboratorio de Innovacién que preste servicios al interior
Goblerno Provincial y Mumc:pal a fin de promover un cambio cultural basado enla apertura

! N innovacién para el disefio de politicas, productos y servicios centrados en el ciudadano.
A %
o

7. Delinear y monitorear programas que asistan a las areas de Gobierno Provinciales 'y
Municipales en el proceso de incorporacion de metodologias de innovacién, apertura de datos
y participacion ciudadana para los procesos de formulacion de politicas publicas y gestion de -

informacion.

- SUBSECRETARIA DE INNOVACGION Y EXPERIENCIA CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
DIRECCION DE INNOVACION PUBLICA
ACCIONES

1. Participar en el disefio, organizar e implementar estrategias de construccion de capacidades
de innovacidn en la Administracién Publica Provincial y Municipal, que optimicen la calidad de
los servicios brindados por los ministerios de la administracién publica y los municipios de la
Provincia de Buenos Aires. t
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Prder Gvativo

2. Realizar y/o encomendar investigaciones que promuevan el diagnéstico, comprensién y

E By o . o .
\vo/‘ﬁiaei\.‘arrollo de politicas para favorecer la innovacién tanto en el ambito del Gobierno Provincial
1)

w  ©OM@ Municipal,
;6‘: 2

- i 3.|Proponer politicas, esquemas de cooperacién y acuerdos publicos, ptblico-privado y/o con

Sdciedad Civil que favorezcan la innovacion en los municipios y la Administracién Pablica

Impulsar, promover, articular y supervisar la implementacién de iniciativas de innovacion

lativas a los servicios al ciudadano en todo el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Alres, a fin de promover un cambio cultural en base a la apertura de datos, a nuevas
metodologias de gestién y a la asistencia.en el desarrollo de proyectos de innovacién ciudadana
en el ambito de la Administracién Publica Municipal yfo Provincial. Vincular equipos v
brindar mentoreo, incubacion, aceleracién‘ylo financiamiento de proyectos segln se considere

. necesario.
~
SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
DIRECCION DE DATOS PUBLICOS Y GOBIERN(-) ABIERTO
ACCIONES

1. Planificar y ejecutar politicas vinculadas con el desarrollo de un gobierno abierto al
ciudadano, en coordinacion con las areas competentes, promoviendo la apertura como principio

para la toma de decisiones y gestién de politicas publicas. Proponer la adopcion de politicas y
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Proponer e implementar, en coordinacién con el érgano rector en la materia, acciones que

% . /:':
\:, LV ,@/vorezcan la publicacion, el acceso y la reutilizacién de datos publicos de la Provincia de

/\/\%B' enos Aires y todas sus areas de gobierno.

3. Contribuir con las 4reas de Gobierno en todo lo relativo a la identificacién, preparacion,

publicacion y actualizacién de la informacién en formatos abiertos de acuerdo al estandar fijado

por el 6rgano rector. Coordinar con los diversos organismos ptiblicos de la Provincia de Buenos

{res una estrategia Provincial de apertura de datos.

4.\lrabajar en conjunto con los municipios de la Provincia de Buenos Aires en el desarrollo de

el L. . . . . .
ihiciativas de gobierno abierto a nivel local a fin de promover la realizacién de acuerdos de

5. Promover mejores practicas y fortalecer las capacidades del Sector Plblico de la Provincia
de Buenos Aires en'materia de generacion, adquisicion, preservacién, integracion, analisis,

distribucion, descubrimiento, acceso y reutilizacién de datos publicos.

6. Disefiar, implementar y liderar |la Oficina de Datos Publicos de la Provincia de Buenos Aires
que tenga como medio la generacion, recoleccién, procesamiento y difusidn de datos,
promoviendo el analisis estadistico y social de los mismos, utilizando para ellos todas las
herramientas de gestién, almacenamiento de datos y analisis de informacion que se consideren

oportunas para cada tarea.

. Organizar y mantener actualizado, en coordinacion con la Direccién Provincial de Gobierno

Digital, el Almacén de Datos de Servicios al Ciudadano.

SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA
" DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA
<
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DIRECCION DE INNOVACION CiVICA

\9 '

LKC\CIONES

; 1‘\ lmentar la participacion ciudadana creando distintos canales de diglogo abierto entre el

,-‘ {;.’ Estado y la comunidad para lograr involucramiento en la elaboracién, formulacion y evaluacion
< o)
%/g, politicas pubilicas,

&
@_DE/ Disefiar y coordinar, con las dreas competentes, acciones que fomenten el contacto directo

con los ciudadanos a través de encuentros, talleres y eventos, tanto a nivel Provincial como

Municipal,

SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE GOBIERNO DIGITAL
ACCIONES

1. Desarrollar, gestionar y mantener actualizado y en adecuado funcionamiento el Portal WEB
Unico de la Administracion Ptblica Provincial, en coordinacién con los organismos con

competencia en la materia.

2. Colaborar con la Secretaria de Comunicacion en la asistencia, disefio, implementacién y
monitoreo del Portal WEB Unico de la Administracion Ptblica Provincial y las aplicaciones

" mdviles oficiales cuyos contenidos estén dirigidos al ciudadano.

3. Promaver, con los organismos rectores en la materia, la aplicacién de las tecnologias

digitales para el desarrollo de soluciones y la optimizacién de la gestién de servicios al

Y

ciudadano.
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"'\.
re?\ ionados con la provision de servicios digitales al ciudadano.

A

‘5. Cdordinar la creacion e implementacion del Centro Unico de Atencxon Ciudadana omnicanal.

"(
oordinar la creacion e implementacion de una plataforma digital de servicios al ciudadano

¥
étllce las gestiones y facilite la relacion Estado Provincial - Ciudadano.

roponer e implementar directrices y normas relacionadas .con la usabilidad de apiicaciones
utilizadas por el ciudadano, la calidad en la atencion al ciudadano y la identidad digital del

ciudadano.
_,,190 Oﬁ:{q

é’ / -"’? 8. Elaborar, junto con la Direccion Provincial de Innovacion Ciudadana y la Direccion Provincial

dependiente de la Direccion Provincial de Innovacion Ciudadana, a fin de garantizar el correcto
funcionamiento del Almacén de Datos de Servicios al Ciudadano para la

medicion, georreferenciacion de datos y planificacion de mejoras en la atencién.

10. Promover las acciones necesarias para la generacion de la identidad digital del ciudadano,
que permitan facilitar todo tipo de gestiones con el Estado Provincial, en coordinacién con el

organismo rector.

- SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE GOBIERNO DIGITAL
DIRECCION DE PROYECTOS DIGITALES

ACCIONES

1. Coordinar, implementar y administrar el Portal Unico del Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires.

R
1«—;’2;:



ANEXO 2

109

2. Analizar, implementar y administrar las aplicaciones méviles oficiales orientadas al ciudadano
,/’f":\dﬁijos los organismos del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

™~ “e
)
3{"Gestionar las herramientas y certificados necesarios para la publicacién de aplicaciones

orleny}adas al ciudadano con carécter de Aplicacion Mévil Oficial.
| i

4 Brlndar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion Pdblica Provincial
: en,,la gestién de sus sitios oficiales en internet, en coordinacién con los organismos
:_;‘,‘v’
Gompetentes en la materia.

lanificar e implementar lineamientos, de disefio, usabilidad y accesibilidad necesarios para
yreacion de productos digitales del Gobierno Provincial en coordinacién con la Direccion

;} ncial de Sistemas de Informacion y Tecnologias (rector en la materia).

sefiar y evaluar fa usabilidad de todos los sistemas existentes de atencién y servicios al

C@ adano para generar un plan de mejora en la experiencia del usuario.

7. Definir la estrategia de contenidos para la plataforma de proyectos digitales internos
desarrollados, administrados y gestionados por la Direccidon en coordinacion con las 4reas con

competencia en la materia.

8. Intervenir, junto con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias, en la
elaboracion de dictamenes previos a la puesta en marcha de programas y proyectos
- transversales que incorporen el uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones para la
atencién ciudadana, evaluando su factibilidad y su adecuacién respecto de las normas,

lineamientos, pautas y estéandares tecnoldgicos establecidos por dicha direccion.

SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE GOBIERNO DIGITAL
DIRECCION DE SERVICIOS DIGITALES AL CIUDADANO

ACCIONES
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Disefiar, planificar, implementar y administrar sistemas tendientes a mejorar la experiencia

OE Bq!""d . .
delciudadano ante el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

N

;Z.

5-2}] G\é}nefar un portal digital que alne y facilite la visualizacion y biisqueda de los servicios
DA

P & il

gaiﬁ.‘bfjndgqps por el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, con el objeto de proveer un servicio

e

ST .
%, “digital-de cara al ciudadano.

&
,_3/ inistrar la Guia Unica de Tramites, proponiendo las actualizaciones e implementaciones

. ""3‘:\ 4. Planificar, implementar y disponer los medios necesarios para instaurar un sistema integrado
= o N
-

e
3

Ciudadano, en coordinacién con el Registro Provincial de las Personas y con los organismos

" nacionales con competencia primaria en la materia.

6. Disefiar, implementar y gestionar un sistema que facilite la creacién de un perfil digital de
cada ciudadano resguardando los datos de los mismos y. contribuyendo con la simplificacién

del relacionamiento de éstos con el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

7. Impulsar y proponer la mejora de los flujos de informacién cuyo objeto sea mejorar los
servicios al ciudadano.

DIRECCION PROVINCIAL DE GOBIERNO DIGITAL
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

. ACCIONES

V SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA

v
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1. Disefiar, elaborar y poner en marcha el Centro Unico de Atencién al Ciudadano, un

sug?renmas como asi también, proveer los medios digitales necesarios para la realizacion de
: gestlones simples ante el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y los municipios que asi lo

deseen en esta tematica.
!- .;‘

f
{':' 0 N - - - . -
Q,/@/Gestlonar y realizar el seguimiento de los reclamos, quejas y solicitudes presentadas por los
ciudadanos y distribuirlos a las areas competentes para su resolucion.

Z Op/ 3. Impulsar medidas tendientes a la evaluacion de la atencién al ciudadano de los organismos

)
Z\e la Administracién Pablica Provingial y promover mejores practicas en la resoluciéon de

lamos, solicitudes, quejas y otras formas de demanda.
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SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS AL CIUDADANO
ACCIONES

1. Planificar y establecer lineas estratégicas en la formulacion, disefio, aprobacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas que tengan por objetivo
mejorar la atencién al ciudadano y la calidad en la prestacién de servicios de tramitacion
presencial en todo el territorio provincial, a través de oficinas multiorganismo, involucrando a

todas las areas competentes del Estado provincial.

2. l|dentificar y proponer mejoras a los procesos y sistemas en analisis, tendientes
a eficientizar la gestiéon para mejorar la calidad de los servicios de tramitacion presencial en

- todo el territorio provincial.

3. Disefiar y promover politicas de desconcentracion de los servicios al ciudadano y modelos

de gestion qye optimicen la calidad de los mismos, en coordinacion con las dreas competentes.
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% \:omover dentro y fuera del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires ¥y los municipios una
It

\D

Ba de asistencia al ciudadano.
."ﬂ

5 Pr poner y desarrollar proyectos de gestion provincial con impacto territorial en coordinacién

3
ln } s areas provinciales competentes y los municipios.
.O

ACCIONES

1. Detectar demandas de servicios de framitacién presencial y proponer planes de accién para

satisfacerlas en los distintos municipios.

2. Disefiar e implementar un modelo de servicios al ciudadano presenciales a través de

oficinas multiorganismo que promuevan una mayor agilidad en los servicios al ciudadano.

3. Desarrollar una red de oficinas multiorganismos en todo el territorio provincial, contemplando
a todos los organismos y ministerios cuyos servicios se orientan al ciudadano y puedan ser

desconcentrados.

4. Disefiar programas y proponer acciones que mejoren la calidad de los servicios y
prestaciones presenciales, y la relacién directa con los ciudadanos, tanto en el ambito del

gobierno provincial como municipal.

5. Promover la implementacion de la desconcentracion de tramites y servicios desde las

reparticiones hacia las oficinas provinciales multiorganismo.

6. Proponery elaborar, en conjunto con las areas competentes, mejoras en procesos y tramites

al ciudadanogyde los servicios que se prestan en las oficinas provinciales multiorganismo.

C [\
A
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icular todo lo atinente a la interaccién de los municipios con la prestacién de los servicios

7
3

centrados provinciales.

SECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA

St
T
S

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS AL CIUDADANO

seguridad e higiene de los inmuebles asignados a las sedes y de las 4reas dependientes de las

mismas.

3. Seleccionar, capacitar y coordinar los recursos humanos necesarios para la correcta atencién

en las oficinas provinciales multiorganismo.

4. Asegurar, junto con los organismos competentes, la correcta y agil prestacion de servicios

en las oficinas provinciales multiorganismo.

3. Proponer y articular mejoras continuas al servicio ciudadano a partir de la experiencia en las

- oficinas provinciales multiorganismo.

SUBSECRETARIA DE .INNOVACIC)N Y EXPERIENCIA CIUDADANA
DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS AL CIUDADANO

DIRECCION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS AL CIUDADANO
ACCIONES
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Disefiar e impulsar la implementacién de 'estrategias y desarrollo de sistemas en materia de
m S\ltoreo y contenido de programas y proyectos de la Direccion Provincial de Servicios al
%" Cilidadano.

2 ‘Desarrollar e implementar metodologias referidas a la mejora de las problematicas comunes
en procesos de calidad en la prestacion de servicios de tramitacién presencial al ciudadano asi

3. Desarrollar, coordinar y evaluar la planificaciéon anual de proyectos, programas e
implementacién de sistemas referidos a la mejora continua de la-Direccién Provincial de

iudadano a través de indicadores y proponer mejoras con el objetivo de optimizar los recursos

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS AL CIUDADANO
DIRECCION DE PROYECTOS DE IMPACTO TERRITORIAL
ACCIONES

1. Definir, planificar y gestionar el desarrollo de proyectos de impacto territorial junto con los
municipios de la Provincia de Buenos Aires y las areas competentes en la materia.

2. Promover y coordinar planes de impacto municipal que atiendan a procesos y sistemas
orientados a mejorar la experiencia ciudadana en forma concurrente con los municipios y las

areas competentes.

3. Proponer, disefiar e implementar acciones que ayuden a las diferentes areas de gobierno en
el proceso de mejoramiento de su gestién y de la calidad de servicio al ciudadano a nivel
tetritorial, de la incorporacién de nuevas tecnologias y en la integracién de los sistemas propios
a los organismos de la Administracion Publica Provincial para facilitar |a interoperabilidad en

coorpinacién con el Organo rector en la materia.

Q&/;h
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ACCIONES

1. Coordinar en las distintas Casas de la Provincia de Buenos Aires radicadas o que se radiquen
n territorio argentino y en el exterior, la difusidon y promocion de los aspectos econdmicos,
lturales, histéricos, cientificos y turisticos y todo otro de interés provincial, supervisando la

rticipacion en elias de las distintas areas gubernamentales.

Actuar con caracter de delegacion oficial del Gobierno de la Provincia en la Ciudad Auténoma

(
de Buenos Aires, actuando como organismo de representacién del mismo ante los Organismos
* Nacionales,

Provinciales, cuando las circunstancias asi lo requieran.

3. Atender las actividades relacionadas con el protocolo en los actos oficiales, la organizacién
y coordinacion de actos, eventos, congresos, ceremonias y reuniones que se lleven a cabo en

las distintas Casas de la Provincia.

4. Coordinar y cooperar en la organizacion de las acciones necesarias para la celebracién en
las distintas Casas, de audiencias del Sr. Gobernador, Sres. Ministros, Intendentes y demas
funcionarios del gobierno provincial y municipal en el desempefio de sus funciones oficiales, y

atender a las delegaciones y personalidades que concurran a entrevistarlos.

5. Establecer contactos con Organismos Nacionales e Internacionales, Provinciales,
Municipales, e Instituciones Privadas con el objeto de difundir y promover planes y programas

de gobierno.

SUBSECRETARIA DE CASAS DE LA PROVINCIA
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DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

ey ®

\ ! \j‘;’ !7ro/v|n0|a los aspectos representativos de la economia, cultura, comercio, industria, ganaderia,
RO

cia, historias provinciales y turismo en las Casas de la Provincia, cualquiera sea su

_ 4G

2. Participar en la organizacién y coordinacion de toda clase de eventos que se realicen fuera

del espacio fisico propio de la Casa de Buenos Aires en la Ciudad Auténoma.

cualquiera de las que se crearan en el futuro.

6. Elaborar y participar en programas de las distintas dreas de gobierno que se consideren de
importancia para la gestion de gobierno provincial.

7. Evaluar y seleccionar los datos necesarios para producir una informacién completa de todos

los aspectos de la Provincia, en especial los relacionados con la inversion y la produccion.

8. Coordinar la organizacién de las acciones necesarias para la realizacion en las distintas
Casas, de audiencias del Gobernador, Ministros, Intendentes y demas funcionarios del gobierno
provincial y municipal en el desempefio de sus funciones oficiales y atender a las delegaciones

~ y personalidades que concurran a entrevistarlos.

SUBSECRETARIA DE GASAS DE LA PROVINCIA

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

b
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I1Reglstra\r consultar y archivar todo pedido de audiencia e invitaciones que reciba la

secretarla de la Casa de la Provincia y coordinarlas con la secretaria privada.

Acompanar y atender a quienes soliciten audiencias en la Casa con la Sra. Gobernadora o
los Sres. Ministros Secretarios y funcionarios que utilicen las instalaciones de esta casa.

. Programar y elevar para la aprobacioén de la ‘Sra. Subsecretaria, el ceremonial a cumplirse
efplos actos y celebraciones que tengan lugar en la Casa cuando participen autoridades. Y
olaborar en materia de ceremonial y protocolo, con los otros orgamsmos que participen de las

cergmonias.
¥

o, . . S - . -
49 onfeccionar listados mensuales de audiencias con las distintas personalidades que visitan

5. Asistir y acompanar a la maxima autoridad de la casa en lo inherente a sus actividades

protocolares, institucionales y culturales dentro y fuera de esta institucion.

6. Coordinar las agendas correspondientes en cuanto a los eventos de la Subsecretaria se

refiera y que incluyan la participacion de autoridades.

~

7. Promover los vinculos y relaciones publicas con embajadas, municipios, otras casas de
provincia y demds organismos pubiicos yfo privados que la Subsecretaria considere necesario
- para su desempenio.

{ 8. Organizar, programar y coordinar los eventos culturales y/o institucionales en los que
participe la maxima autoridad de la casa de la provincia sean estos propios o externos a esta
Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

&
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laborar el proyecto de presupuesto anual de la jurisdiccion ministerial y controlar su

ucion, realizando, cuando correspondiere, los reajustes contables pertinentes.
r}yervenir en las reestructuraciones y ampliaciones presupuestarias.

~/Planificar y programar la gestion administrativo-contable y de los recursos humanos,

ateriales, informaticos y financieros afectados a las 4reas dependientes del Ministerio.

4. Confeccionar los programas vinculados a su competencia especifica y proyectar los actos

administrativos necesarios para su puesta en marcha.

. Administrar el desarrollo de politicas referidas al personal del Ministerio en temas laborales

y administrativos, en coordinacién con organismo provincial competente en la materia.
7. Supervisar las acciones relacionadas con la tramitacion y otorgamiento de subsidios.
8. Coordinar con las areas del Ministerio el programa anual de contrataciones.

9. Planificar, programar, implementar, y supervisar las acciones relacionadas con la ejecucion
de obras y servicios, propios y/o contratados, necesarios para el normal funcionamiento de la
Jurisdiccion.

10. Planificar las acciones tendientes a mejorar y optimizar [a capacidad edilicia y funcional de

las distintas delegaciones del Ministerio en base a los requerimientos de las reparticiones.

11. Supervisar las acciones relacionadas al cobro de los créditos fiscales originados en las

distintas areas y organismos que funcionan en la érbita del Ministerio.

12. Intervenir en la realizacién de convenios con instituciones publicas y privadas sobre los

temas de competencia.

13. Determinar y disponer las auditorias internas que deban lievarse a cabo, relacionadas con

las operaciones administrativo contables de las reparticiones de la Jurisdiccién.

x
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4. Administrar y coordinar, la ejecucion de las politicas a ser aplicadas sobre el parque

2

N

B e . . . : .
OF Léu,toritor del Ministerio, en coordinacién con el organismo provincial competente en [a materia.
J:'_-'-aDIR 04

o

=C \, ION GENERAL DE ADMINISTRACION
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A
rganizar, coordinar y determinar la implementaciéon de todos los actos administrativo-

3. Organizar, disefiar y mantener actualizado el registro de proveedores de la jurisdiccion.

4. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segtn las normas y

reglamentaciones vigentes, y el funcionamiento y supervision de todos los sectores a su cargo.

5. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la jurisdiccion.

6. Organizar e implementar las tareas inherentes a la liquidacién y formulacién de pedidos de
fondos de todo gasto que se abone a través de la Tesoreria de la jurisdiccion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL
HUMANO

- ACCIONES

&
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1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administracién de los recursos humanos

asignados a [a jurisdiccién, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones y disposiciones

terminadas para el sector, de acuerdo a las pautas emanadas del Organismo Central de

A .
Adiiinistracion del Personal.

FE R
AE
o

N P . . P .
! . 2. Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales, y el

P,

S peeit

~ifcumplimiento de los deberes y derechos del personal.
3 O/

< if

'P

& /%gramar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que permitan

mplimiento y observacién def régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y
manencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencién en el

t
i

gamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales

ntes.

i)

.Es— .
\\_/Z Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del personal
RS o

U,

mediante la elaboracion de los legajos de cada agente y controlar las certificaciones de

servicios y tramites necesarios para la concesion de los beneficios jubilatorios.

6. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, concursos y anteproyectos de
estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los organismos
competentes y las relaciones en lo atinente a capacitacion del personal con las reparticiones

del Ministerio y con el Organismo Central de Administracion del Personal.

7. Organizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal en lo
relativo a la higiene, seguridad y medicina en el &mbito laboral, proyectando y proponiendo en
coordinacién con otras dreas del Ministerio, la instauracidn de medidas tendientes al

- mejoramiento de las condiciones de trabajo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

&
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%,‘\ 5despacho dela JUI’ISdICCIon elaborando y proponiendo los proyectos de decretos, resoluciones,
=

di posncuones notas, convenios y otros inherentes a la gestion, verificando el estricto
@%{:)/I!mlento de las normas de aplicacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACCIONES

1. Intervenir en forma directa en la gestion previa y la ejecucion de toda compra o venta
ejerciendo los controles y fiscalizacién pertinente, como asi también, en [a ejecucién de todos

" los contratos.
2. Coordinar y determinar la implementacién y seguimiento de los inventarios existentes.
3. Coordinar e Intervenir en las preadjudicaciones, adjudicaciones y 6rdenes de compra.

4. Organizar, disefiar y mantener actualizado el Registro de Proveedores y Licitaciones de la

jurisdiccion.

9. Ejercer efjcontrol de los pedidos de adquisicion que realice el Organismo.

O
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Organlzar disefiar y mantener actualizado el reglstro de érdenes de compra segun las

2t
h(r"it" . "ﬂ'\

N,
. norma b\\ras vigentes.
3 o '
: 7! PamCIpar en la confeccion de los pliegos de licitacion correspondientes, en colaboracmn con

Vo Ias demas areas del Ministerio, supervisando el cumplimiento de la normativa aplicable.

:__..} joj'
/;g_—ﬁ

8 ,O/’aluar a partir de la elaboracién de informes, el estado de los inmuebles existentes y los
P

uestos.

“"11. Evaluar los requerimientos de la Direccién Provincial del Registro de las Personas respecto

a las deficiencias edilicias de los bienes alquilados, coordinando con los propietarios, previa
evaluacién técnica, las reformas, reparaciones o sustitucion de las deficiencias observadas, y

controlando el desarrollo de !os trabajos enumerados.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

| DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ACCIONES

1. Ejercer las competencias de caracter técnico en la normalizacién e implementacién de los

sistemas y tecnologia de la informacién de Ministerio Gobierno en el marco de las politicas
informaticas provinciales, administrando en todos sus aspectos, los sistemas informaticos y

procesamiento de la informacion en el ambito del Ministerio.

2. Organizar el servicio de soporte, asistencia técnica y operativa en informatica a las diversas
entidades organizativas y apoyar con recursos humanos y tecnoldgicos la capacitacion de las

mismas.
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Fhrovencer o Blroeros Hires

3. Establecer pautas y criterios en los procesos de trabajo afinde mejorar los niveles de servicio

" 4, D‘ét \gmmar los estandares informaticos que deben cumplir los sistemas a fin de bajar el costo

Far
,,. o operatl 0, logrando uniformidad y mejora en la calidad de la informacién.
i

"l,' l'y | i]

s%g Ir'{te .f enir en la definicién y evaluacion de los elementos informaticos utilizados en el

i rsterro de Goblerno
\{,yy

Actualizar y optimizar periddicamente los sistemas informaticos que acomparian a los

1rcu1tos administrativos para reflejar las mejoras y cambios que se producen enla orgamzamon

red de comunicacién de datos necesaria para el funcionamiento de los sistemas informaticos

" en todo el ambito del Ministerio de Gobierno.

9. -Definir, administrar y mantener la infraestructura necesaria para los servicios relacionados

con las redes de internet e Infranet.
10. Proponer estandares para la adquisicién de equipamiento informatico.

11. Planificar las politicas de renovacion y ampliacién de la plataforma informatica del Ministerio
de Gobierno.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE AUTOMOTORES

ACCIONES

5
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mlnlstrar y controlar los pagos correspondientes a los gastos que genere la flota
motor, en el ambito del Ministerio.

IRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE AUDITORIA Y EVALUACION INTERNA
ACCIONES

1. Desarrollar un plan de accidn, acorde a las directivas definidas por la Direccion General de
Administracion.

2. Evaluar la gestion, por si o a pedido del drea, y auditar los procesos administrativos —
contables de las reparticiones de la Jurisdiccion, sean estas centralizadas, descentralizadas o

mantengan su vinculacién con el Poder Ejecutivo a través de la misma.

| 3. Proponer politicas de auditoria y control interno, y organizar y ejecutar las acciones de
contralor en materia contable, financiera, juridica y de servicios técnicos administrativos y de
apoyo al organismo, en funcién a las areas que lo conforman, mediante normas, procedimientos
y técnicas de auditoria, tendientes a mejorar la efectividad, relevancia y confiabilidad de los

. resuitados, de acuerdo a las normas vigentes, a los objetivos fijados vy a los sistemas utilizados.

4. Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo,

y con la periodicidad que determine la Direccion General de Administracion, los coniroles

5>
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@ ac-gl}ac:on,

. \ ol L . . . o ,
b a3 ¢ 5. Disefiar herramientas de gestion y asegurar el cumplimiento de los indicadores de calidad
T a ’_O}
PN - - P
tecnicos, con el fin de optimizar recursos, y evaluar la performance de los sistemas tecnolégicos

= @;i izados, proponiendo las alternativas de mejoras a los desvios detectados, procurando la
-~ ‘. . . . . .y
minimizacion de los tiempos administrativos de gestion.

“.d! anomalias consideradas criticas e intervenir, en su caso, en todo proceso administrativo a
o

L4 . - e . . . .r T

g de evitar perjuicios a la Administracion Plblica.

8. Definir y aplicar las metodologias a seguir en cuanto a normas y procedimientos para la

realizacion de las auditorias en cada caso.

P

9. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y otros actos,
en orden a las verificaciones y supervision de las determinaciones especificadas en las normas

de aplicacion.

10. Supervisar las investigaciones y gestionar los actos previos a la instruccién de los sumarios

que puedan producirse en los temas administrativo — contables.

_ DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE LA UNIDAD MINISTRO

ACCIONES

1. Programar, coordinar, confrolar y ejecutar los actos y diligencias de apoyo administrativo
vinculados con la gestidén de la Unidad Ministro, como asi también los atinentes a proyectos

especiales y al seguimiento de las convenciones colectivas del sector plblico.

2. Supervisar la ejecucion de los Proyectos Especiales gue le sean delegados.

&
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Provencir do Brenoa Mones

3. Supervisar y controlar la rendicion de caja chica, la liquidacion de viaticos, y ofras

ignaciones del personal que integra la Unidad Ministro de acuerdo a las normativas y
mentaciones vigentes.

il
+ 4. Asistir y asesorar en los aspectos técnicos de los proyectos de actos administrativos, de

SRR L4 - . iy - .
e d aIangJ:e general y particular, de todo acto que se someta a consideracién del Ministro, sin

S ol . .y . . .

“ perjujcio de la intervencién en el ambito de su competencia de los organismos de
24> ~asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.
\...k.fia':O L (D/r{! .

o

alizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuracién de los

et | T . . . - .
p é:)_?,edlmlentos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones, pautas y .
'] .

\ i/ . .y -
2 grlge/r:os con las areas competentes para su elevacion al Ministro.
R sy
S LA

<=7 Analizar y asistir en los aspectos técnicos al Ministro en relacién a los contratos, convenios
y acuerdos especificos.

DIREGCION PROVINCIAL DE GESTION DE LA UNIDAD MINISTRO
" DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

ACCIONES

1. Realizar la gestion, seguimiento y/o supervisién de los distintos proyectos que por su
naturaleza, complejidad, urgencia, u otro motivo no sean canalizados en otra Unidad funcional,

como asi también de los estudios y programas que le sean encomendados.

2. Analizar y proponer el plan de ejecucion de los distintos proyectos, programas y estudios
especiales, estimando tiempos, recursos y factibilidad.

Coordinar con las dependencias involucradas en la ejecucion de los proyectos actividades y
ciones que den cumplimiento al objetivo de los mismos.

5
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s levar informes sobre resultados parciales y finales de los proyectos, programas y estudios
a ’%1;1 dos.

'p;

\/*/’

RECCION PROVINGIAL DE GESTION DE LA UNIDAD MINISTRO

IRECCION DE ANALISIS Y APOYO ADMINISTRATIVO

ilONES
g4oord|nar las actividades de despacho, apoyo administrativo y mecanismos de
Y

encomiende el Ministro, sin perjuicio de las funciones realizadas por la Direccion General de

enciamiento de la Unidad Ministro.

Administracion.

3. Analizar y evaluar, y dar debida intervencion cuando corresponda, a los organismos de
asesoramiento y contralor de la provincia de los anteproyectos de actos administrativos del

ministerio.

4. Elaborar proyectos de actos administrativos, de alcance general y particular, como asi
también convenios, contratos y acuerdos especificos, que deban ser impulsados desde el
ambito de la Unidad Ministro.

9. Organizar y supervisar la recepcion, derivacion, registro interno, asignaciéon de tramite,
reserva y diligenciamiento de documentacién, actuaciones y proyectos de actos

administrativos, notas y todo tramite que ingrese o egrese del area Ministro.

8. Analizar la correspondencia segtin los criterios y prioridades establecidos por las autoridades

superiores, y proponer [as acciones a seguir para el tratamiento de las mismas.

<&
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oeBle
79 4/3 Organizar y controlar en coordinacién con las dependencias y éreas de competencia

X especnf ca, la administracién de los recursos humanos, informaticos, materiales, financieros y
i;'—f'" -
4 ' ge?tl?n y control de la caja chica afectados a la Unidad Ministro, en coordinacién con las areas
competentes

ol ’i i
1 .,
prLy
; J

oordinar con la Direccidn Provincial de Gestion de la Unidad Ministro las gestiones
bcolares del Ministerio de Gobierno, en forma conjunta con la Direccién de Protocolo
endiente de la Direccion Provincial de Ceremonial y Audiencias de Secretaria General.

“ZEB772. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la organizacion de los

actos oficiales, ceremonias y reuniones que lieve a cabo el Ministro de Gobierno.

3. Supervisar y organizar la presentacion de credenciales y el tramite de invitaciones que reciba
el sefior Ministro de Gobierno.

4. Asistir al Ministro de Gobierno en la organizacién de las reuniones y compromisos oficiales

coordinando la logistica necesaria.

5. Coordinar con la Direccidn Provincial de Gestién de la Unidad Ministro los requerimientos de
los organismos publicos o privados en cuanto a la asistencia y/o participacion oficial del Ministro
de Gobierno.
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Ministerio de Gobierno

bsecretaria Administrativa Direccidén General de

3 S\'
} Administracién

/[j}'i"" ccién de Relaciones Direccion Provincial de Direccion Provincial de
i

istitucionales , Planificacién y Programacion Relaciones Institucionales -
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2 Subsecretaria de Coordinacién Ministerio de Economia
Gestién y Recupero de Gubernamental

Créditos Fiscales

Direccion de Determinacion | Direccién Provincial de Gestiény | Ministerio de Economia
\{a Deuda y Recupero Recupero de Créditos Fiscales

¥
e

Diteccion de Coordinacion y | Direccion Provincial de Gestién y | Ministerio de Economia
ace Operativo Recupero de Créditos Fiscales

i
/E}i :eccion de Gestién Judicial | Direccion provincial de Gestién y | Ministerio de Economia
& / " | Recupero de Créditos Fiscales
b .

O Direccion Provincial de Subsecretaria de Gobierno y Ministerio de
Ordenamiento Urbano y Asuntos Municipales infraestructura y Servicios
Territorial Pulblicos
Direccion de Ordenamiento | Direccién Provingcial de Ministerio de
Regional Ordenamiento Urbano y Infraestructura y Servicios

Territorial Publicos
Direccion de Ordenamiento | Direccion Provincial de Ministerio de
Local Ordenamiento Urbano y Infraestructura y Servicios
Territorial Publicos
Agencia Administradora Ministerio de Gobierno: Jefatura de Gabinete de
Estadio Ciudad de La Plata Ministros
Oficina de Infraestructura, Agencia Administradora Estadio | Jefatura de Gabinete de
Planeamiento, Seguridad y Ciudad de La Plata Ministros
Desarrollo
Oficina de Relaciones Agencia Administradora Estadio | Jefatura de Gabinete de
Institucionales, Eventos y Ciudad de La Plata Ministros
Fomento Deportivo
Unidad de Enlace con el Ministerio de Gobierno Jefatura de Gabinete de
Consejo Federal de Ministros
Inversiones
Instituto Provincial de Loteria | Ministerio de Gobierno Jefatura de Gabinete de
y Casinos Ministros

R
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Delegaéién de la Direccion
Provincial de Administracién
de Capita! Humano

Yireccion de Tramites Direccién de Servicios

D’I itales Digitales al Ciudadano




