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visto la necesidad de reqlamentar la designacion

ﬁf? @ funcionamientce de Borteros, COCLNEYOS woAyudantes de cocina de estableci-
E? | lentos educacionales; |
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_F‘ oL DIRECTOR GENEFAL DE BESCUBLAS Y CULTURA
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7:TIEULO l1o.-— La dﬁsiqmacién como Portero se reallzara de acuerdo a las noxyw
;g-_“mn_u__-“ mas vigentes para la Administracion pPablica Provincial, Ley
B.430, vy conforme al listado correspondiente. Dicha deslignacion se realiza-

,J.CGH destino especifico a un determinado establecimiento del distrito, te-
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l;endose en cuenta:
B La cercania entre el establecimiento y su domicilio, salvo expresa solici

s d del designado.

iy Bl Personal de Servicio con mayor antiguedad en el establecamiento, ten-

;EQ a prioridad para elegir turno. |

;ﬁi ﬂ En caso de licencia por enfermedad del tatular, sé HGMhTaThkﬁmplﬁﬂt“ por

i L tiempo que dure la licencia. - '%H;

i % Ante el dictamen de la Direcaion de Reconocimientos Madicos (Jm@;‘a “1’:‘111.:1 C.c
K 'Orgando tareas livianas © pasivas, se nombraria un suplente a cubrir ese
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4 ICULO 2°.-~ La PﬁﬂtLﬁﬁﬁ de PQTQQTOP a designar por cada establecimiento sc

s b mim e AR, 6 EUEYHEO E las necesidades de cada uno, tomando como b:

'Q#dha'por.cada cuatro aulas y dependencias por turno.
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RTICULO 3°.- La distribucidn de tareas de los Porteros, Cocineros y Ayudan-
[_ﬁéﬂ—*-“uﬂwﬂ tes de Cocina, la realizara el Director/a ﬁﬁl establecimiento,

la o0 docente de me

i 2 _
i 81 ausencia y en ese orden, la Vice Direcciodon, Secretar]
i nr pmntaje. La Asociacidn Cooparadora, Club de Madres, etc., deberan ce Hd]”
Tae : .

H -r por dicha via toda inquietud que involucre al Dﬁlﬁﬁﬂal de servicio.

fé TICULO 4° ,~ Las tareas que unicamente podran aﬂlqﬂaraéleﬂ d los Porteros
T y de acuerdo al articulo 3°, seran:

1 J lepleza del establecimiento en general, lhncluidos 1os banos.

¢ ) Elaboracion del servicio de refrigerioyg para 1l personal del establecimic

n
i) L1MP1&Za de vajilWa del pﬁﬁﬂana}'y no del concdor.

1) Cooperar con las tareas relativas a la preparacion v servicio de Copa de

pecha, Comedor y Merienda, que se gsirva a 1os alumnos de 1os respectivos ess

-bleclmlenTOS* | |

) COOperI con la distribucidon del material didactico,.

_) Permanecer en la escuela a requerimiento del Director, o en su caso de

jas Autoridades que se mencionan en el articvlo 3¢, cada vez que por alquna

fircunstancia especial puedan ser requeridos

B ) Ln caso que el establecimiento sea utilizado poxr la
Itra entidad, éstas se haran cargo de su limpiezna

SUE BRIVICLO L
;Uﬂpﬁraﬂara o alguia

IRTTICULO 5°.- Cuando el Personal de Servicio deba permaanecer en el establec:
T e -—- miento, fuera del horario comin © concurrir en dias considera-
GS f stivos, deberi compensarse con el pago de poras extras segqun la Ley
{g,§30, 0 en su defecto, franco compensatorio a su eleccidn. s
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