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LA PLATA, 30 NOV 2004

Visto el Decreto n? 2100/04, por el cual se aprueba la
estructura organico-funcional de la Secretaria General de la Gobernacion,.y.. .

ST

i CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° del Decreto mencionado en el Visto,
se crea la Agenma de Cooperacién y Relaciones Internacionales;

- Que es objetivo primordial del Gobierno Provincial alcanzar
nNéles optimos de funcionamiento de los Ministerios y Secretarias de Estado, a
l:os'. efectos de iograr el maximo de eficiencia en la gestién de las politicas
piiblicas;

: Que las reformas que se propician por el presente acto, se
encuentran fundadas en el analisis y evaluacién de las funciones indelegables
del Estado Provincial: K

Que es la funcién principal de la Agencia de Codberacién y
Relaciones Internacionales, asistir al Secretario General en la promocién de
acuerdos de cooperacién y asistencia técnica internacional;

' Que en funcion de ello, resulta necesario aprobar la
‘desagregacion estructural del citado organismo para el cumplimiento de dichas
funciones;

| Que han tomado la intervencion que les compete el
Ministerio de Economia, la Asesoria General de Gobierno y la Subsecretaria de

la Gestidon Publica, expidiéndose los mismos en forma favorable, atento lo cual
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corfesponde dictar el pertinente acto de aprobacion de la estructura organico-
funcional de la Agencia de Cooperacién y Relaciones Internacionales;

Que el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires faculta al Poder Ejecutivo como Jefe de la
Administracion a proveer a la estructura organizativa de sus jurisdicciones.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA ‘

ARTICULO 12 Apruébase la segunda etapa de apertura estructural de la
Agencia de Cooperacion y Relaciones [nternacionales, dependiente de la
Secretaria General de la Gobernacion, de acuerdo al organigrama,
responsabilidades y tareas, que como Anexos 1y 2 forman parte del presente.

ARTICULO 2°: Determinense para la estructura organizativa, aprobada por ei
presente acto, los siguientes cargos: UN (1) Responsable de la Unidad de
Cooperacion y Negociacion para el Desarrollo, con rango y remuneracion
equivalente a Director; UN (1) Responsable de la Unidad de Preparacién de
Programas y Proyectos para el Desarrollo, con rango y remuneracion
equivalente a Director; UN (1) Responsable de la Unidad de Cooperacioén y
Negociacion para la Integracidn Social, con rango y remuneracion equivalente a
Director; UN (1) Responsable de la Unidad de Preparacién de Programas vy

Proyectos para la Integracién Social, con rango y remuneracién equivalente a

\ , Director; UN (1) Jefes de Departamento de Apoyo Técnico para el Desarrollo;

N

UN (1) Jefe de Departamento de Programas y Proyectos para el Desarrollo; UN
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(1) Jefe de Departamento de Apoyo Técnico para la Integracion Social; UN (1)
Jefe de Departamento de Programas y Proyectus para la Integracién Social; UN
(1) Jefe de Departamento Técnico-Administrativo, todos ellos acorde a los
cargos vigentes en la Administraciéon Publica Provincial, Ley 10.430, (T.O.
Decreto 1869/96).

ARTICYLO 32 Exceptdase del cumplimiento de lo dispussto en el articulo 3°

del Decreto n° 18/91, en relacién con lo normado sobre la presentacion de los

Anexos gue correspondan, los cuales quedaran conformados de la sigu?iente
forma: ANEXO 1 — Organigrama; ANEXO 2 —~ACCIONES y TAREAS—, de cada

una de las dependencias que se aprueben y segtin corresponda.

ARTICULO 4°: Limitanse a partir de'la fecha de publicacién del presente, las
designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con las
Unidades Organicas que se aprueben por este acto, debiendo formalizarse

mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 52 E| Ministerioc de Economia tramitard las adecuaciones
pr‘e‘supuvestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
presente Decreto, las que deberan ajustarse a las prévisiones contenidas en el

Presupuesto General del Ejercicio Financiero afio 2005.

V ABTiCULO 6°: Deréguese toda norma que se oponga al presente.
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AﬁﬁCULO 7°: El presente decreto serd refrendado por los sefiores Ministros

Secretarios en los Departamentos de Gobierno y de Economia.

\U,g\ ARTICULO 8°: Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletln Oﬂolal,

)w h pase a la Secretaria General de Gobernamon Cumplido archivese.
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ANEXO 1
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GABINETE
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PCCER EJECUTIVO DE LA PAGVINCIA DE BUENOS AIRES

m

SECRETARIA GENERAL M GABINETE !
DE LA GOBERNACION

ﬂ
L

| AGENCIADE

COOPERACION Y

—|  RELACIONES |
| INTERNACIONALES |
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UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
COOPERACION'Y PREPARACION DE COOPERACION Y PREPARACION DE _ UNIDAD DE |
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INTEGRACION
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en la difusiéon de los mismos.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
INTEGRACION SOCIAL
TAREAS -

1. Colaborar con el asesoramiento técnico requerido para la preparacion de
los programas y proyectos acordados, relacionados con el area de su
competencia. ’

2. Apoyar las actividades de control, seguimiento y evaluacién de los
programas y proyectcs de cooperacion, supervisando los tiempos

estipulados para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

3. Participar de las actividades de asesoramiento que se le soliciten
durante el desarrollo de los programas y proyectos en los temas que le
competan y preparar los informes téchicos necesarios.

4. Colaborar con las evaluaciones periodicas de los programas y proyectos
ejecutados por los diferentes organismos e instituciones participantes de
la cooperacion, manteniendo un registro actualizado de las mismas.

5. Instrumentar y mantener actualizada la base de datos de la unidad, en

coordinacién con la Unidad de Enlace.

UNIDAD DE ENLACE INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
TAREAS

1. Apoyar en la ejecucién de las actividades que le sean requeridas, con.
relacidon a la participacién del Gobierno de la Provincia en eventos
*internacionales de interés

)7 2 Brindar asistencia administrativa en el seguimiento de los diferentes
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‘Convenios, Actas Acuerdos y Cartas de Entendimiento elaboradas por la

Agencia.

‘ DiSeﬁar y ejecutar los sistemas de evaluacién y seguimiento formales de
"'a'b’licacién en los distintos convenios y acuerdos internacionales.
."Coilaborar con las Unidades de la Agencia para actualizar en forma

jpermanente las bases de datos disponibles. can

Disefiar los instrumentos necesarios para las actividades de dlfusmn

acordadas en [a Agencia. M

. Disenar y difundir una base de datos informativa, de acceso publico con la

P

oferta de cooperacién y la tramitacién de becas.
Brindar apoyo técnico-administrativo en las tareas refacionadas con el
calendario de actividades de las diferentes Unidades de la Agencia.
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OFICINA PROVINCIAL DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
UNIDAD DE COOPERACION Y NEGOCIACION PARA EL DESARROLLO
ACCIONES

1. Colaborar en la identificacion, analisis y evaluacién de formas vy
mecanismos de cooperacion internacional en las é&reas de desarrollo

- econémico-productivo, ambiental y tecnoldgico en coordmamon “con los &
‘ v‘organlsmos competentes en el ambito’ provnnCIal.

,?iCoIaborar en la identificacién, andlisis y evaluacién de formas y
mecanismos de cooperaciéon con fa finalidad de contribuir a n]?jo"rar ia

Il eficiencia del Estado y la Gestién Publica, en coordinacion ‘con otros

’ organismos competentes.

. Realizar acciones relacionadas con el fortalecimiento de las actividades de

cooperacién, en concordancia con las estrategias definidas en forma
conjunta entre la Agencia y los diferentes organismos e instituciones del
orden Provincial y/o Municipal y/o privado en el drea de su competencia.

4. Ejecutar tareas de asesoramiento relacionadas con la negociacion y los
mecanismos de participacion de la pequefia y mediana empresa, en el drea
de cooperacion, con la finalidad de apoyar a las mismas y promover
cambios en la estructura productiva.

5. Colaborar en las tareas de negociacion y difusién requeridas, de manera tal
que los organismos e instituciones de la Provincia, tanto publicas como
privadas, puedan usufructuar de los beneficios y oportunidades de la
cooperacién internacional y el financiamiento detectados. .

6. Realizar el seguimiento y control de las negociaciones formalizadas en el
ambito provincial en el area de su competencia, coordinando con la Unidad
de Enlace Institucional las actividades referidas a los convenios, acuerdos y
comisiones en el area de Cooperacion econdmico-productiva, tecnoldgica y
ambiental.

)-77; Realizar las actividades de promocion necesarias para el intercambio de

expertos, investigadores, funcionarios provinciales y/o municipales, de la
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Provincia de Buenos Aires, en programas que estimulen [a capacitacion de

los recursos humanos, en el area cientifico-tecnolégica. .

DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO PARA EL DESARROLLO
TAREAS e

mecanismos de cooperacion internacional.

Brindar apoyo técnico en lo referente a la identificacion de formas ¥y

¥

. Realizar el analisis y evaluaciéon de formas y mecanismos de cooperacién
‘internacicnal en las areas de desarrollo

... Participar en los tareas requeridas para el fortalecimiento de las actividades

de cooperacion. 7 ‘

Apoyar técnicamente en las tareas de asesoramiento que le sean
requeridas en cuanto a la promocién de la cooperacion en el area de su
competencia.

Participar de los relevamientos requeridos con e objetivo de conformar una
red de contactos y desarrollar las tareas de difusion necesarias para la
divuigacion de las oportunidades de cooperacién y financiamiento
detectados.

Colaborar en las tareas de seguimiento y control de las negociaciones

formalizadas, supervisando el buen funcionamiento de las actuaciones

“administrativas en el &rea de su competencia.

Preparar los informes que le sean requeridos para la promocién de las
actividades de la Unidad, con relacién al intercambio de expertos,
funcionarios e investigadores en el area de su competencia.

Organizar, supervisar y atender la recepciéon de iodas las demandas de
cooperacién giradas a la Direccidn, en coordinacién con fa Unidad de
Enlace.

Organizar y mantener actualizada la base de datos de las Unidad.
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UNIDAD DE PREPARACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO
ACCIONES

1. Colaborar, con organismos de la Administracién Provincial y/o Municipal,
ONG e instituciones interesadas en el fortalecimiento de la coopegggién
internacional, en la identificaciéon vy formulacion de los prog‘?a‘lr'ﬁas y
proyectos acordados, relacionados con el drea de su competencia.

. Colaborar con la gestiéon de los programas y proyectos de cooperacion
internacional en el area de su competencia. ’

. Brindar asesoramiento especifico durante el desarrollo de los programas y

proyectos de cooperacion internacional, en temas relacionados con el area

econdmico-productiva, ambiental y cientifico-tecnoldgica.

4. Coordinar con la Unidad de Enlace Institucional la actualizacidon y difusién
de una base de datos con las actividades de los programas y proyectos
desarrollados en el area de su competencia.

5. Colaborar con los diferentes organismos de ejecucién de fos programas y
proyéctos en las evaluaciones periddicas de los mismos, velando.xa’or el
cumplimiento de las normas establecidas para el otorgamiento de los
fondos de cooperacion y/o financiamiento.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO
TAREAS

1. Brindar el asesoramiento técnico requerido para la preparacién de
programas y proyectos acordados, relacionados con el drea de su
competencia.

%2. Realizar e instrumentar las actividades necesarias para apoyar el control,

Mguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de cooperacion.
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3. Preparar los informes técnicos necesarios para apoyar las actividades de
asesoramiento que se le soliciten durante er desarrollo de los programas y
proyectos en los temas que le competan.

4. Mantener un registro actualizado de las evaluaciones periédicas con la
finalidad de colaborar con los diferentes organismos de ejecucion de
programas y proyectos. _

5. Instrumentar y mantener actualizada la base de datos dé‘f"ia unidag, en

coordinacién con la Unidad de Enlace. -

o

OFICINA PROVINCIAL DE COOPERACION PARA LA INTEGRACION
SOCIAL

UNIDAD DE COOPERACION Y NEGOCIACION PARA LA INTEGRACION
SOCIAL

ACCIONES

1. Colaborar en la identificacion de formas y mecanismos de cooperacién
internacional, con la finalidad de perfeccionar el uso de los recursos
provenientes de la cooperacion internacional, para la mejora de las
condiciones sociales y culturales en la Provincia. ‘

2. Favorecer los lazos de entendimiento y cooperacién, para el fortalecimiento
de las estrategias definidas en forma conjunta con los diferentes
organismos e instituciones del orden Provincial y/o Municipal en el area de

“$u competencia.

3. Ejecutar tareas relacionadas con el asesoramiento requerido por diferentes
instituciones del orden Provincial y/o Municipal, ONG y sector privado, en
materia de cooperacion para la integracion social y cultural.

4. Colaborar en tareas de negociacion, seguimiento y control de aquellas
actividades tendientes a propiciar el progreso social y cultural en el &mbito

)7’ provincial, estableciendo los vinculos necesarios que permitan el mejor
@/ aprovéchamiento de la cooperacién internacional y el financiamiento en su
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area de competencia.

5. Coordinar con la Unidad de Enlace Institucional actividades referidas al
seguimiento, control y difusion de los convenios, acuerdos y comisiones en
el area de integracion social y cultural.

6. Fomentar y coordinar las actividades de difusidon necesarias para el
intercambio de expertos, investigadores, funcionarios provinciales y/o
municipales, de la Provincia de Buenos Aires, apoyando progFé’Zﬁ;as que &
estimulen la capacitacion de los recursos humanos, en las areas de

integracién social y cultural.

] 'i

. |DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO PARA LA INTEGRACION SOCIAL
FTAREAS

1. Realizar el apoyo técnico requerido en la identificacién de formas y
mecanismos de cooperacion internacional para la mejora de las
condiciones sociales y culturales en la Provincia.

- 2. Colaborar en el andlisis y evaluacién de formas y mecanismos de
cooperacion internacional en las areas de su competencia, participando
de los procedimientos requeridos para el fortalecimiento de las
‘actividades de cooperacion.

3. Apoyar técnicamente en las tareas de asesoramiento y promacion gue le
sean requeridas tendientes a propiciar el progreso social y cultural en el
ambito provincial.

4.. Colaborar en las tareas de seguimiento y control de las negociaciones

: formalizadas, supervisando el buen funcionamiento de las actua‘?iones

~ administrativas en el area de su competencia. a
5. Llevar un registro de las actividades de negociacion, seguimiento y
control realizadas por la Unidad, organizando y manteniendo actualizada

)7’ ~labase de datos de la Unidad, en coordinacién con la Unidad de Enlace.

m /6 “Conformar una red de contactos y desarrollar las tareas de difusion
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necesarias para la divulgaciéon de las oportunidades de cooperacion y
.ﬁnanciamiento detectados, en el &rea de su competencia.

7. 'Orga-nizar, supervisar y atender la recepcion de todas las demaptias de
Eooperacién giradas a la Direécién. en coordinacién con la Unidad de
Enlace.

8. Organizar y mantener actualizada la base de datos de las gnidad,

Pk

i INTEGRACION SOCIAL ’
/*f ACCIONES

o _

1. Identificar y formular los programas y proyectos acordados con organismos
de la Administracion Provincial y/ o Municipal, ONG e instituciones
interesadas en el fortalecimiento de la cooperacidn internacional,
relacionados con el area de su competencia.

2. Brindar asesoramiento especifico durante el desarrollo de los’programas y
proyectos de cooperacion internacional, en temas relacionados con el area
de integracién social y cuitural.

3. Participar en el seguimiento y control de aquelios programas y proyectos de
cooperacion internacional relacionados con las areas de integracidn social y
cultural.

4. Asistir a los organismos e instituciones de la Administracién Publica y/o del
sector privado en las evaluaciones periédicas de los programas y proyectos
en gjecucion, con la finalidad de dar cumplimiento a los requisitos exigidos
gﬁ%‘lgl otorgamiento de fondos de cooperacion y/o financiamiento.

5. Coordinar con la Unidad de Enlace Institucional la actualizacién de una
base de datos con las actividades de los programas y proyectos
desarrollados en las areas relacionadas con la mejora de las condiciones

)7’ sociales, la' seguridad alimentaria, la eliminacion de la pobreza, la

promocidn y participacién de la mujer, la salud y la educacion, participando



