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LAPLATA, 2 6 FEB. 2007

VISTO el Expediente N° 21300-565-02, y el Decreto Nacional n°
165/02 por el cual se implementa ¢l Programa Jefes de Hogar y el Convenio Marco
suscripto entre 10s Ministerios de Desarrollo Social y Medio Ambiente v de Trabajo,
Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacién y este Poder Ejecutivo, celebrado
¢l 30 de enero de 2002.

CONSIDERANDO:

, Que mediante el Decreto n° 165/02 el PEN. ha declarado la
emergencia ocupacional nacional hasta el dia 31 de diciembre de 2002,

K
,/.

: Que en razon de ello se ha impiementado el Programa Jefes de
‘Hogar destinado a jefes o jefas de hogar, con hijos de hasta 18 afios de edad o
discapacitados de cualquier edad, o a hogares donde la jefa de hogar o la conyuge,
ncubina o cohabitante del jefe de hogar, se hallare en estado de gravidez, todos ellos
cupados y que residan en forma permanente en ¢l pais;

Que en funcion de lo precedentemente expuesto, el 30 de enero de

se celebré un Convenio Marco entre los Ministerios de Desarrollo Social y Medio

_ iente y de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos de la Nacidn y este

c;ggder Ejecutivo, a fin de implementar acciones conjuntas tendientes a dar respuesta a la
emergencia ocupacional declarada por el Articulo 1° del citado Decreto N° 165/02;

Que el articulo 22° inciso 18 de la Ley 12.856, establece que la
formulacién y ejecucion de planes, programas, proyectos y convenios conforme a las
politicas y pautas que fije el Poder Ejecutivo, asi como la coordinacién de su
instramentacién con organismos publicos, privados y comunitarios, estan a cargo del
Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo, por lo que corresponde encomendar a dicho
Departamento del Estado Provincial la puesta en marcha del Programa aludido;

Que a los fines del cumplimiento del mencionado programa, se ha
elaborado un convenio tipo a celebrarse con las Municipalidades de 1a Provincia;

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Asesoria
General de Gobietno,

Que consecuentemente procede el dictado del pertinente acto
administrativo,

Por ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

RTICULO 1°: Encomiéndase al sefior Ministro de Desarrollo Humano y Trabajo Ia
implementacion y ejecucion del Programa Jefes de Hogar, creado por
creto del Poder Ejecutivo Nacional N° 165/02 y la suscripeién del Convenio Marco para
a Constitucion del Consejo Local Econdémico - Social, que por el articulo siguiente se

ARTICULO 2°: Apruébase el Convenio Marco para la Constitucion del Consejo
Local Econémico - Social y las Actas Complementarias N° 1 y 2 a
elebrarse entre ¢l Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo y los Municipios de la
iﬁvincia, a-los fines de la implementacién y ejecucién del Programa Jefes de Hogar, los
¢ comoAnexos 1y Il forman parte integrante del presente Decreto.

Af TICULO 3% A los fines de la vigencia de los convenios con las Municipalidades,
sus titulares deberan obtener la aprobacion emanada de los respectivos
onorables Concejos Deliberantes.

ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario
del Departamento de Desarrollo Humano y Trabajo y sefior Ministro
Secretario del Departamento de Gobierno.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y oportu~

namente archivese,
LRt o
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GOBERN.
DELAPROVINGYA DEAB%EEOSAIRES
1 WARIANG FEEERIGO WEST
Ministro de DesaTolio
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4 in Pg de Buenos Alres

DECRETO N°
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\ ANEXO |
CONVENIO MARCO ENTRE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ¥

LA MUNICIPALIDAD DE ...ccovarorssnsnssamsrsmesssmanssmmmssssrrsss PARA LA
CONSTITUCION DEL CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL

| - PARTES: _
1) La Provincia de Buenos Aires representada por el Ministro de Desarrollo

Humano y Trabajo, Lic. MARIANO FEDERICO WEST (LA PROVINCIA).

2) La Municipalidad de .........cc.coveeeeees , representada por su intendente |

MUNGIDE! DN, .coeosecancrsnonrreeseaceasssee (EL MUNICIPIO).

Il - OBJETO ~ CREACION DEL CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL:

Entfe la Provincia y el Municipio, éste altimo interlocutor genuino del Pueblo

el Disirito, simbolizando en las actuales
al mas solida de nuestra democracia, han decidido la constitucién del

circunstancias, la red de contencion

ingfitucion
j‘@ sejo Local Econémico-Social, como herramienta politica imprescindible para
,

over el desarrollo local y regional, mientras se asegura y concreta la llegada,

forma transparente, de los recursos de las politicas sociales a jos que mas

~’sufren la actual crisis.
Las dificultades del hoy veran con rapidez -un horizonte de recuperacion si

somos capaces de centrar nuestros esfuerzos en la idea de la inclusién por medio

uccion. De esta manera, el futuro que seguramente estos
co-Sociales ayudaran a construir, serda el de una
ad donde podamos vivir con

del trabajo y la prod
Consejos Locales Econdmi
Provincia que, junto a su gente, construya una socied

justicia y dignidad.

Hi ~ CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL - SU JUSTIFICACION:

En las actuales circunstancias de emergencia surge la necesidad de dar

exibles a los diferentes fenémenos criticos que se

respuestas rapidas y f
presentan, sobre la base de consensos muitisectoriales.

La necesidad de construir estrategias integrales requie
la busqueda de consensos, la creacion de alianzas, la construcciéon de

re obligatoriamente

-
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metodologias e instancias organizativas que posibiliten el procesamiento
de los conflictos que se suscitan. .

' _ Estos espacios centrados en metodologias de consenso Y jmediacién
permiten, a nivel local, la atenuacion de los efectos de la crisis en vigencia
y mantenimiento de la paz social.

. El funcionamiento de un ambito de estas caracteristicas posibilita el
fortalecimiento organizacional de sus integrantes, introduce Y promueve |
diversas modalidades de participacion de los beneficiarios y establece
vinculos de confianza interorganizacional.

- El pgde‘r politico local debe generar en todo. momento formas de integrar
su “accién (particularmente importante eﬁ este  periodo critico) en
estructuras que permitan ampliar 1a gobernabilidad democréatica y la
capacidad de gestion publica dado que posibilitan la formacion de acuerdos

%y, interpartidarios e incluyen la representacion directa o indirecta de grupos

N

WA
L&

+ G El Consejo Local Econémico-Social posibilita la paulatina inclusién, con

g {-av%e instituciones involucrados en las problematicas sociales.

/’; i caracter permanente, de nuevos actores colectivos en la slaboracién e

implementacién de politicas sociales.

IV - INTEGRACION DEL CONSEJO:

Serén sus Integrantes:

- intendente Municipal, quién ejerceré fa funcion de Coordinador.

- Representantes de los Bloques det Goncejo Deliberante.
- Sindicatos.

- lglesias y representantes de congregaciones religiosas.
- Centrosy Camaras de Comerciantes y Empresarios.

- Universidades.

- Entidades Intermedias.

. Organismos No Gubernamentaies.
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OBJETIVO GENERAL DEL CONSEJO:

Coordinar e implementar las distintas politicas sociales existentes y a
asarrollar en el distrito desde la perspectiva conjunta del Municipio, las
hstituciones y la comunidad

V| - OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONSEJO:

. Disefiar diagnosticos actualizados de Ia realidad social local.

- Elaborar un mapa de recursos sociales del distrito y construir un registro
Gnico de beneficiarios de programas sociales.

- Optimizar y redireccionar e! uso de los recursos locales, provinciales y

e

naciohales existentes.

;{\ - |dentificar a la poblacién bajo linea de pobreza, linea de indigencia y en

‘@ condiciones vulnerabilidad social, desarrollando estrategias de intervencion
diferenciales, segin su localizacion y caracteristicas.

- Establecer criterios de accesibilidad de los beneficiarios a los diferentes

programas sociales y velar por su cumplimiento.

- Construir criterios y metodologias de intervencién consensuadas entre los
distintos actores sociales. i

- Promover estrategias de desarrollo econémico - social local en el contexto
regional.

- Instalar modalidades de articulacién  interinstitucional y promover la
participacion de los beneficiarios en la elaboracion, ejecucion y evaluacion
de programas y proyectos sociales.

. Establecer los criterios de elegibilidad para ia presentacion y aceptacion de
proyectos monitoreando su desarrolio y gjecucion.

- Promover la constitucién de Mesas © instancias de coordinacion barriales

como formas de asegurar una mayor participacion de la poblacion
beneficiaria.

. QGenerar medidas preventivas para ia resolucion de potenciales conflictos.




o e s VT S T e s S R v o e e R S R

a0 G

:;'.'-%@’g/‘ ;_‘@;éaﬂ/%w & iy {;

PV
Fropincent A ﬁ:&mm %&4

—

Vil -PRIORIDADES DEL CONSEJO:

Priorizar la cobertura de las necesidades bésicas, especialmente la
alimentacién, por ser el derecho bésico Y constituir un rol indelegable del
Estado su garantia. | ‘

. Fomentar el trabajo productivo y generar espacios |aborates orientados al
desarrolio local-regional. '_

- Promover la constitucion de espacios de participacion e instituciqnalizacién
de las acciones para el bien comin. |

. Recorrer la transicion entre politicas focalizadas y sectoriales resignificando
programas existentes sobre la base de la articulacion territorial de cada
propu’ésta y su inclusion en el contexto socio=econdmico Y cultural de cada

distrito y region.

E — POSIBLES INCUMBENCIAS:

Son incumbencias de los Consejos Locaies Economico-Sociales 108
iguientes temas.
. El desarrolio local a partir de estrategias econdmico - sociales regionales.

- Capacitacion Laboral y Empleo en funcién del perfil productivo distrital.
- Alimentario

. De infraestructura y Equipamiento comunitario

- Vivienda de interés social

- Salud

. Problematicas Sociales especificas.

. Acceso a los servicios publicos basicos {gas, agua y electricidad).

- Fortalecimiento de las organizaciones de la Comunidad.

- Situaciones de Emergencia Social.

Vitl - FUNCIONAMIENTO
El Consejo adoptara por acuerdo de sus integrantes, las modalidades de
funcionamiento internc y las formas de concretar sus objetivos.
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IX - CRITERIOS A CONSIDERAR POR EL MUNICIPIO ‘PARA SU
INCORPORACION A LA POLITICA SOCIAL DE LA PROVINCIA:
La creacién del Consejo Local Econdémico y Social es un requisito

indispensable para garantizar la administracion, planificacién y orientacion de los
recursos sociales en el Distrito.

- Criterios_de asignacién de recursos: Para evitar la inequidad en la
asignacion de los recursos se construiran indicadores objetivos que
seran fundamento de criterios generales para la distribuciéon de los
recursos por Distrito. Sobre esta base cada Distrito podra construir

criterios locales de asignacion de recursos consensuados en los Consejos
Locaies Econdmico-Sociales.
el COHSEJO acordara con el Gobierno Provincial y Organizaciones Locales
diversas metodologias de evaluacion y monitoreo que posibiliten un
eficiente seguimiento sobre el uso de los recursos y conocimiento publico

sobre su asngnac;én y distribucion.

Programas _ylo _acciones nacionales, provinciales Yy municipales
interrrelacionados: A los efectos de lograr una mayor integralidad, impacto

y sustentabilidad de las acciones a desarrollar los proyectos sociales
deberan guardar una relacion explicita con ofros que se estén

desarrollando en el Distrito. Asimismo, los proyectos deberian poder

incorporar en su desenvolvimiento dimensiones de indole econdmica,
social y cultural.

Metas que habilitan la continuidad de los recursos: Como forma de hacer
mas eficiente la inversion en politica social se considera imprescindible la
utilizacion de objetivos cuantificados y la formulacion clara de etapas de

ejecucién en cada proyecto que den cuenta del estado de avance de los
mismos.

Control asociado de gestién v publicidad de las acciones de gobierno: Las
personas, instituciones e instancias municipales deberan desarrollar en
conjunto modalidades de seguimiento y evaluacidén de las acciones
implementadas.
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n de los recursos las instancias

Para transparentar el uso y la distribucié
rios de seleccion y

distritales deberan garantizar la difusién publica de los ctite
asignacién de recursos, su magnitud y localizacion.

- X- INCORPORACION DE NUEVOS INTEGRANTES:

La incorporacién de nuevos miembros (sean permanentes 0 temporarios)

' ge realizara a propuesta de aiguno de sus integrantes.

Xi —~ COORDINACION Y APOYO:
El Municipio se hara cargo de las tareas de coordinac
ento del Consejo demande.

S

i6n general y apoyo

técnico admipiétrativo que el funcionami
Xit - PROGRAMA “JEFES DE HOGAR":
- El Consejo Local Econémico-Social tendra las funciones asignadas para

Consultivos Municipales previstos en el Decreto Nro.165/02

% los Consejos
celebrado entre [os

e
,;:;}% del Poder Ejecutivo Nacional y en el Convenio Marco
flo Social y Medio Ambiente y de Trabajo, Empieo y

manos de ia Nacién y el Poder Ejecutivo Provingcial en
eme[\tacién del Programa "Jefes de

. Ministerios de Desarro
Formacién de Recursos Hu
fecha 30 de enero de 2002, para la impl

Hogar".

_  También tendra a su cargo las funciones para la evaluacion distrital para la

implementacién de la Tarifa Eléctrica de interés Social (TEIS) Ley

12.698/01 de la Provincia de Buenos Aires.

Xiil — INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE:

E! presente Acuerdo Marco y sus Actas Complementarias se celebran “ad-

referendum’ del Honorable Concejo Deliberante del Partido.

En prucba de conformidad suscriben el presente Acuerdo Marco en la

ciudad de La Plata, a 08 ooovvaeeares dias del mes de Febrero dei afio 2002, en

DOS (2) ejempiares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO I

ACTA COMPLEMENTARIA N° 1 ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES Y LAS MUNICIPALIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR

Entre el Ministerio de Desarrolio Humano y Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires, en adelante denominado la PROVINCIA, presentado en este acto por su’
Ministro, Lic. Mariano Federico West y el Municipio de .
denominado en adelante el MUNICIPIO, presentado en este acto por su
intendente Municipal Don . convienen en
celebrar la presente Acta Complementaria N° 1 del Convenio Marco suscripto en
la fecha por las mismas partes para ja implementacion del PROGRAMA JEFES
DE HOGAR creado por el Decreto Nacional “N° 165/2002 ateniéndose Yy
comprorﬁetiéndose a cumplir y hacer cumplir las obligaciones que del mismo se
ivan de acuerdo a las siguientes clausulas:

)

)a’.’ﬂ% OBJETO

PRIMERA: Ei presente acuerdo tiene como objeto:

/Qf 1. implementar acciones conjuntas entre la PROVINCIA y el MUNICIPIO
o que tiendan a dar respuesta a Ja Emergencia Ocupacionat declarada en
el Articulo 1° del Decreto Nacional N° 165/2002.

2. Propender a la proteccion integral de las familias en situacién de
pobreza cuyos jefes de hogar se encuentren desempleados acordes al
Articulo 2° del decreto Nacional N° 165/2002.

3. El monto asignable por la PROVINCIA al MUNICIPIO para la
concrecion del Plan, serd establecido en oportunidad de cada
asignacién de recursos que ia Naci6n provea a la Provincia de Buenos
Aires. Al momento de tal asignacion la PROVINCIA y el MUNICIPIO
firman un Acta Complementaria N° 2 que pasara a ser, COmo anexo,
parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: Corresponde al CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL:

1. Recepcionar el FORMULARIO  SIMPLIFICADO  UNICO del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR, con la documentacion respaldatoria
mencionada en el acdpite beneficiario del presente Convenio, que
revestira et caracter individual y sera presentado por los potenciales
beneficiarios, en las distintas entidades que conformen el Consejo Local
Econémico-Social 0 en las Areas de Empieo del MUNICIPIO.

2. Seleccionar los proyectos que le fueros presentados a su consideracion,
a los efectos de su participacion en el PROGRAMA JEFES DE HOGAR,
priorizandose ene ste aspecto los que posean mayor impacto social,
que propendan al impulso de labores productivas y de interés
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comunitarioc y seleccionar los beneficiarios que estén acordes a los
criterios de elegibilidad que establece/ra la PROVINCIA.

3. Efectuar el controf formal y documental de cada uno de los
FORMULARIOS SIMPLIFICADOS UNICOS recepcionados.

4. Incorporar fos datos del formulario en cuestion en una base de datos
utilizando el software provisto por la PROVINCIA. o

5. Remitir a la PROVINCIA, los diskettes que contienen ia informacién de
los proyectos y beneficiarios aprobados en la evaluacion, control y
priorizacién efectuada, conjuntamente con una copia del FORMULARIO
SIMPLIFICADO UNICO. Quedara en poder del CONSEJO la
documentacion respaldatoria.

6. Controlar y monitorear el desarrollo y ia informacién de la ejecucion de
los proyectos a llevarse a cabo en el marco del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR, en e! ambito Municipal.

7. Verificar que los beneficiarios den cumplimiento a Jas ' obligaciones
establecidas en el acapite BENEFICIARIOS del presente Convenio.
8. Facilitar a la PROVINCIA las verificaciones y controles que ésta
“ disponga, sobre la documentacion y marcha de los proyectos,
: " otorgando a tal efecto, el lugar fisico adecuado.
BN

COMPETENCIA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PROVINCIA

| .

TEEEERA: es competencia de la PROVINCIA:

i j 1. ‘Asignar los fondos correspondientes al MUNICIPIO de acuerdo a los

i criterios expuestos en el Articulo 8° del Decreto Nacional N° 165/2002
en ocasion de cada asignacién de recursos efectuada por el Poder
Ejecutivo Nacional en el marco del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

2. Coordinar el funcionamiento del CONSEJO LOCAL ECONOMICO-
SOCIAL, con la facuitad de proponer ias modificaciones al mismo que
se consideren necesarias.

3. Monitorear e! impacto social de la implementacion del PROGRAMA

JEFES DE HOGAR.

CUARTA: Son derechos de la PROVINCIA:

1. Establecer contrales periddicos al MUNICIPIO sobre la documentacion
respaldatoria del beneficiario en poder del CONSEJO LOCAL
ECONOMICO-SOCIAL. La falta de la misma, dara derecho a la
PROVINCIA a dar de baja al beneficiario,

Monitorear el desarrolio y ejecucion de los proyectos presentados.
Establecer los criterios de elegibilidad de los beneficiarios, la forma,
momento y medio de pago.

Establecer el cronograma de presentacion de proyectos y beneficiarios,
su aceptacién y/o rechazo.

Solicitar al MUNICIPIO previo a la recepcion de proyectos Yy
beneficiarios gue en la actualidad se hallan incorporados a planes
sociales con presupuesto comunal, que contenga los siguientes
datos:

wN

«a &
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5.1. ldentificacion del programa, periodo en el que panicipa, tipo de

prestacién y monto de la ayuda
5.2. Datos personales que incluya: Apellido y Nombres completos, Tipo y
Namero de Documento, CUIL, domiciio (calle, nimero, piso,
departamento, o unidad funcional, monobiok, parcela, manzana, barrio,
codigo postal y comuna), fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad,
condicién de Jefe de Hogar y estado civil.
5.3. Salud, indicacion de existencia de cobertura de salud y condicion de
‘discapacidad, si correspondiera.
' 54. Nivel de capacitacién incluyendo nive! educativo alcanzado. _
55. Vivienda: cantidad de habitaciones en la vivienda, desagle del inodoro,
material de paredes exteriores y cantidad de personas gue habitan el
hogar. ,
56. Antecedentes y Situacién Laboral: ocupacion, monto del Ultimo ingreso
mensual, fecha de cese del tltimo empleo y fuente de ingresos del hogar.
5.7. Integrantes del Hogar: datos personales (apellido y nombres, tipo y

‘namero de documento de identidad) y relacién de parentesco con ei Jefe o
"Jefa de Hogar. -

TA: Son obligaciones de la PROVINCIA:

bntratar un seguro de Responsabilidad Civil para cubrir los riesgos de

gjhiestros que pudieran acaecer a i0s beneficiarios durante el desarrollo de las

‘Yhtividades previstas en los proyecios implementados en el marco dei

"PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

‘Broveer el modelo del FORMULARIO SIMPLIFICADO UNICO y del software

necesario para voicar los datos del formuiario.

3. Realizar ia liquidacion y pago a los beneficiarios a través de! o las Entidades
Financieras autorizadas. -

BENEFICIARIOS

SEXTA: Podran ser beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR, los Jefes
o Jefas de Hogar con hijos de hasta DIECIOCHO (18) afios de edad ©
discapacitados de cualquier edad, o cuando la codnyuge o concubina o cohabitante
del jefe de hogar o jefa de hogar se hallare en estado de gravidez, todos ellos
desocupados, convivientes con el jefe de hogar, domiciliados en el distrito
municipal y residentes en forma permanente en el pais. No podran ser
peneficiarios del Programa quienes perciban otros beneficios de la seguridad
social, pensiones no contributivas, ni encontrarse activos en otros programas de
empleo yfo capacitacion laboral nacionales, provinciales o municipales.

SEPTIMA: Conjuntamente con el FORMULARIO SIMPLIFICADO UNICO, los

beneficiarios deberan acompadar la siguiente documentacion:
1. Declaracion Jurada de encontrarse en condiciones de participar del

PROGRAMA JEFES DE HOGAR.
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9 Partida de nacimiento de los hijos menores o documentacion que acredite

fehacientemente la filiacién expedido por el organismofinstitucién responsable

o autoridad competente. ' ;

_ Certificado de escolaridad del o de los hijos menores de DIECIOCHO (18)
afios, expedido por el establecimiento educativo correspondiente.

Libreta Sanitaria o Certificacién expedida por un centro de salud municipal,

provincial 0 nacional que acredite el cumplimiento de planes nacionales de

~ vacunacion de o de los hijos menores de DIECIOCHO (18) afios.

5. Certificacién expedida por un centro de salud municipal, provircial o nacional

que acredite la condicién de discapacidad del o de los hijos a su cargo en su

caso. '

. Certificacion expedida por un centro de salud municipal, provinciat o nacional

que acredite la condicién de gravidez y controles periodicos del embarazo de

la jefa de hogar o cényuge, concubina o cohabitante de! jefe de hogar.

. Fotocopia del Documento Nacional de identidad Argentino (hoja 1y 2 o laque
contenga el domicilio actualizado) para la acreditacion de la residencia

permanente en el pais, tanto nacionales como de extranjeros y fijacion de

domicilio.

8. Fotocopia de Clave Unica de ldentificacion Laboral (CUIL) expedida por la

Administracion Nacionat de Seguridad Social (ANSES). '
La documentacion indicada en los puntos 1, 7 y 8 debera ser entregada por el
wMunicipio a la Provincia.

GTAVA: Los beneficiarios, mientras dure el beneficio, deberan dar
plimiento a las siguientes contraprestaciones:

/ Realizar los controles del embarazo y post — parto

Cumplir con las vacunaciones obligatofias y controles mensuales de
crecimiento y desarrollo de los hijos de hasta DOS (2) afios.

_ Garantizar la asistencia de los hijos a los establecimientos educativos
correspondientes. .

La obligacién de los beneficiarios a participar efectivamente de los proyectos
productivos o tareas comunitarias a los que hubieren sido afectados, con una
ocupacién maxima de VEINTICINCO (25) horas semanales.

El incumplimiento de estas contraprestaciones, dara derechc al CONSEJO
LOCAL ECONOMICO-SOCIAL a solicitar a la PROVINCIA, por nota detaliando
los datos del beneficiario y las causales, la baja del beneficiario en cuestion.

NOVENA: Cada beneficiario percibira durante el plazo de TRES (3) meses
prorrogables fa suma de PESOS CIEN ($100) a PESOS DOSCIENTOS ($200)
que sera fijado por el CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL en alguna de las
escalas de monto determinadas por la PROVINCIA.
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COMPLEMENTARIAS

DECIMA: Las partes se comprometen a asegurar procedimientos que fiendan a ia
celeridad, economia, sencillez, eficacia y transparencia en la aplicacion y
distribucién de los recursos de cada una de ellas, afectadas a la Promocion del
Empleo. Por. tal motivo se sugiere al MUNICIPIO la creacion de fondos
presupuestarios, banco de tierras y realizacién de jornadas comunitarias, acordes
a los fines establecidos en el Decreto Nacional que dio origen al PROGRAMA
JEFES DE HOGAR. '

La PROVINCIA se compromete a realizar todas las gestiones necesarias ante l0s
entes publicos provinciales o nacionales a los efectos de bajar ‘los costos Y
tiempos de ejecucion de los tramites a realizar por los beneficiarios en
cumplimiento de sus obligaciones documentarias.

Ei MUNICIPIO garantizara la cobertura médico ~— asistencial gratuita de los
[ eneficiarios a través de la red de centros asistenciales bajo su jurisdiccion,
~Lirante el lapso de percepcion del beneficio.

-'t%f. PRIMERA: Los acuerdos a que pueda dar lugar dichos procedimientos
. se realizaran mediante la suscripcion por las partes, de Actas Complementarias al

e CIMO SEGUNDA: Esta Acta Complementaria N° 1 se celebra “ad-referendum’
_#del Honorable Concejo Deliberante del Partido.

En prueba de conformidad las partes suscriben el presente Acuerdo, en [a ciudad
de La Plata a los dias de!l mes de ‘ del afio 2002, en
CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ACTA COMPLEMENTARIA N° 2 ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES Y LAS MUNICIPALIDADES PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR

" Entre e! Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires, en adelante denominado la PROVINCIA, representado en este
o Federico West, Y el Municipio de

acto por su Ministro, Lic. Marian
. denominado en adelante el MUNICIPIO, representado

te Municipal, Don ,
lementaria que pasara a formar

ara la implementacion del

en este acto por el Sr. Intenden
convienen en celebrar la presente Acta Comp
parte como anexo, dei Acta Complementaria N° 1 que, p
PROGRAMA JEFES DE HOGAR, se firmé con fecha .
comprometiéndose 2 cumplir y hacer cumplir las obligaciones que se derivan de

acuerdo a las siguientes clausulas:

| MUNICIPIO hasta la suma de PESOS

JAMERA: La PROVINCIA asigna a €

y hasta la suma de PESOS

para aplicar al pago de beneficiarios

e de mazo del corriente  afo,
Sthprendidos en el PROGRAMA JEFES DE HOGAR de proyectos aprobados por
Cuyo FORMULARIO

/eOp
CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL,
te con el diskette de carga hayan sido

T ZMPLIFICADO UNICO conjuntamen
yel respectivamente.

presentados hasta el
La asignacion de las correspondientes partidas presupuestarias, su oportunidad ¥
montos de desembolsos, quedaran «ad-referendum’ de lo que disponga la Ley de

Presupuesto Nacional.
CONSEJO LOCAL ECONOMICO-SOCIAL debera enviar
la informacién de la primera carga de beneficiarios, fotocopia

del acta donde se nombra a la o las personas autorizadas a firmar conjuntamente
con el peneficiario €l FORMULARIO SIMPLIFICADO UNICO y toda la
documentacion © correspondencia gué de ese organismo sé requiera, direccion

legal, teléfono y direccion de e-mail si correspondiese.

ﬁ%% ol mes de febrero del corriente ano
o para el
ey

SEGUNDA: El
conjuntamente con

Complementaria,
del afio ,
lo efecto.

En prueba de conformidad las partes suscriben la presente Acta

en la ciudad de La Plata a los dias del mes de
en CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenory a un s0




