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LAPLATA, 2 1 ABR. 2016

VISTO el expediente N° 2400-1435/16, la Ley N° 14.803 Y el
ecreto N° 40/15 B, y i

CONSIDERANDO: /
Que la Constitlicion de la Provincia de Buenos Aires establece
que el despacho de los negocios,'administrativos de la Provincia estara a cargo de

dcs o mas Ministros Secretarios| y una ley especial deslindara los ramos y las /

funciones adscriptas al despacho (frie cada uno de los ministerios;
Que la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es
sistido en sus funciones por los| Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el
despacho de los asuntos de su éompetencia establecidos en la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires y en la citada ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de /
establecer las estructuras orgéniclo- funcionales necesarias para el desarrollo de las
cetnpetencias de cada Ministerio y demas ofganismos en ella ﬁresentes;

Que el articuio 21 de la citada Ley, establece las funciones del
Ministerio de Infraestructura y Se:rvicios Publicos, determinando sus atribuciones y
responsabilidades particulares; | :

. Que como conisecuencia de ello, mediante el Decreto N° 40/15 B
¢ previd la estructura organizati\{a del citado Ministerio, en un todo de acuerdo con /

. los principios de austeridad y eficiencia administrativa, hasta el cargo de Director;
Que se ha obsFrvado la necesidad de redisefiar e implementar el
jesarroilo operativo funcional de distintas competencias y objetivos asignados a
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goncordancia con las pautas fijadas por la actual gestion de gobierno;

Que atento ello; corresponde establecer que la Unidad Ejecutora
del Programa Ferroviario Provincia,ll, segun Decreto N° 1.151/04 sus modificatorios y
ampliatorios, mantendra su vincfulédién con el Poder Ejecutivo a través de la
Subsecretaria de Servicios Public:os, por cuanto la misma, entre otras cuestiones,
desarrolla la proyeccién, garantizd la prestacion y efectta el correspondiente control
de |os servicios publicos; ! .

Que la presen_!te medida se dicta en uso de las atribuciones
conferjdas por el articulo 144 -proiémio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos

Aires;

1
Por elio, l
}
l

|
LA GOBERNADORA I?E LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA
|
ARTICULO 1°. Modificar la estruc.%tura organico funcional de la Direccién de Vialidad,
oportunamente aprobada por los |Decretos N° 3501/94 y N° 2606/95, de acuerdo at

organigrama, acciones y cambio de denominaciones que como Anexos 1, 1a,2y 3
forman parte integrante del presepte Decreto.




ARTICULO 2°. Determinar en el ambito de la Direccién de Vialidad de la Provincia de
Buenos Aires, los siguientes cargos:'; UN (1) Gerente de Administracion; UN (1) Gerente
Técnico; UN (1) Gerente Ejecutivo; UI’i\J (1) Sub-Gerente de Recursos Humanos; UN (1) Sub-
Gerente Administrativo Contable;, UI|\I (1) Sub-Gerente de Planificacion Vial; UN (1) Sub-
Gerente de Estudios y Proyectos; UN (1) Sub-Gerente de Control de Obras de Construccion,
Conservacién y Pavimentos Urbanos y UN (1) Sub-Gerente de Concesiones; cuyas
remuneraciones seran determinadals por las clases XX y XIX de la ley 10.328,
respectivamente. |

|
ARTICULO 3°. Dejar establecido qu|e las remuneraciones de los sefiores Administrador
General y Sub-Administrador General [de la Direccién de Vialidad de la Provincia de Buenos
Aires seran fijadas en las planillas de Personal Jerarquizado Superior anexa a la Ley de

Presupuesto.

ARTICULO 4°. Aprobar la modiﬁcaclién de la estructura ‘orgénico-funcional del Servicio
Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural (S.P.A.R.), oportunamente aprobada por
Decretos N° 81/05 y 3970/06, de acuerdo al orga'nigrama y acciones que como Anexos 1,
1b, 2 y 3 forman parte integrante del presente Decreto. Determinar los siguientes cargos: UN
(1) Presidente con rango y remuneracién equiparado al de Subsecretario UN (1)
Director de Relaciones Comunitarias y Servicios de Explotacién; UN (1) Director de
Infraestructura Sanitaria; UN (1) Directpr de Administracién; y UN (1) Director de Relaciones
Institucionales, conforme a los cargos \)igentes para la Administracion Publica, Ley 10.430 y
su Decreto Reglamentario. ’ -

ARTICULO 5°. Aprobar la modificacién la estructura organico-funcional de la Unidad
Ejecutora del Programa Ferroviario Provincial, oportunamente aprobada por Decreto N°
1151/04, de acuerdo al organigrama )'/ acciones que como Armexos 1, 1e y 2 forman parte
"‘\‘ egrante del presente Decreto. fl :




-

370

ARTICULO 6°. Determinar para I'?a estructura organizativa aprobada en el articulo 5°
para la Unidad Ejecutora del Pro'grama Ferroviario Provincial los siguientes cargos:

UN (1) Administrador General, e

(guiparado al cargo de Director Provincial de la Ley

10.430 y su Decreto Reglamentario; el de UN (1) Subadministrador equiparado al

cargo de Director General; UN (1
UN (1) Gerente de Operaciones,
Ingenieria, equiparado al cargo
Recursos Humanos, equiparado
para la Administracién Publica, L

ARTICULO 7°. Establecer que

Provincial, segtin Decreto N° 1.1
su vinculaciéon con el Poder Ej

Publicos

ARTICULO 8°. Modificar la estru

de la Provincia de Buenos Ai
1441/03, de acuerdo al organigra
parte integrante del presente Deg

. ARTICULO 9°. Determinar para

‘xy,\ la Vivienda de la Provincia

Gerente General, equiparado al cargo de Director,
equiparado al cargo de Director; UN (1) Gerente de
de Director; y UN (1) Gerente de Planificacion y

al cargo de Director; conforme a los cargos vigentes

2y 10.430 y su Decreto Reglamentario.

R
f
BE

i

la Unidad Ejecutora del Programa Ferroviario
51/04 sus modificatorios y ampliatorios, mantendra

eLcutivo a través de la Subsécretaria de Servicios

ctura organico-funcional del Instituto de la Vivienda
'es, oportunamente aprobado por el Decreto N°
ma y acciones que como Anexos 1, 1f, 2 y 3 forman

reto.

el ambito de la Administracién General del Instituto
de Buenos Aires, los siguientes cargos: UN (1)

ado al cargo de Subsecretario; UN (1) Director

ministrador General, equipar
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Z\(eneral de Administracion; UN (1') Director General de Inmobiliaria y Social; UN (1)
director General de Obras y UN (1) Director de Politica Habitacional; UN (1) Director

ARTICULO 10. Aprobar Ia modliﬁcacién del Articulo 3° del Decreto N° 266/02
aprobatorio de la estructura organizativa de la Autoridad del Agua (A.D.A), el
quedara redactado de la siguiénte manera: “Determinar que el Directorio sera
desempefiado por cinco (5) miembros, con rango y remuneracién equiparada al
cargo de Subsecretario de la Ley N° 10430, de acuerdo al organigrama que como
Anexos 1, 1c forman parte integraiinte del presente Decreto.

|
ARTICULO 11. Determinar en el dmbito de la Autoridad del Agua (A.D.A.), un

Directorio de cinco (5) miembros; conformado por un presidente, un vicepresidente

y tres vocales, con remuneraciér equiparada al cargo de Subsecretario conforme

Ley N° 10.430. |

ARTICULO 12. Ratificar las unidades inferiores al Directorio de la Autoridad del

Agua (A.D.A) oportunamente aprobadas por el Decreto N° 266/02.
|
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de Energia Eléctrica de Buenos Aires (OCEBA) que prevé el Decreto N° 4660/97.

|

ARTICULO 15. Ratificar las desig{naciones efectuadas en las unidades organizativas
|
que, a instancias del presente decreto, modificaron su denominacién y que se listan

en el Anexo 3 del presente para su correcta individualizacion.

i

i i
ARTICULO 16. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se
correspondan con las Unidades Qrganicas que se aprueban por este acto, debiendo

formalizarse tal decision mediante el dictado de los actos administrativos
correspondientes. ' '

ARTICULO 17 Estéblecer que d:entro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde
la vigencia del presente, el titular del Ministerio de Infraestructura y Servicios
Publicos debera efectuar la deségregacibn integral de la totalidad de la estructura
organico-funcional de los entes descentralizados incluidos en el presente decreto,
como asi también arbitrar los medios necesarios para la“@laboracién de las plantas

e personal innominadas y nominadas, con sujecién a la estructura organizativa
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ARTICULO 18. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
|
\\mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a .

Direccion oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.
!

|
ARTICULO 19. Establecer que él Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos
propondra al Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto por el presente acto administrativo, las que
deberan ajustarse a las previsiontr-':s del ejercicio presupuestario vigente.

' i
ARTICULO 20. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en

los Departamentos de Infraestr|uctura y Servicios Publicos, de Economia y de

Coordinacioén y Gestion Publica. |

N |

, : |
ARTICULO 21. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial. Cumplido,
archivar.
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ANEXO 2

. Realizar estudios sobre la infraestructura vial mas conveniente para la Provincia
~ y someter a |la aprobacion del Poder Ejecutivo provincial los planes resultantes.
. Estudiar, proyectar, construnr conservar y mejorar los caminos de la red

Provincial, sus obras complementanas y los caminos nacionales y municipales,
cuando asi se conviniera.

Realizar periédicamente esltudio de las necesidades viales de la Provincia.
Clasificar ia red, determinar sus caracteristicas y ejercer poder de policia en los
caminos de su jurisdiccion.

Asesorar técnicamente sobre Vialidad Urbana a los Municipios que asi lo
requieran; dar cumphmlent a las leyes de coparticipacion vial munICIpal y tender
a la capacitacién de las comunas en lo que se relaciona con los caminos de su
jurisdiccion.

ACCIONES

1.
2.

|
Disponer y lograr el cumpllmlento de toda la actividad administrativa, contable y
recursos humanos de la Repartlcmn de acuerdo con las normas'legales vigentes.
Asistir a la Reparticién en ‘a conduccién de los aspectos contables, econémicos,
financieros y supervisar lal elaboracion del anteproyecto de presupuesto para la
Direccién de Vialidad.
Organizar, dirigir y coordinar las tareas administrativas, contables y servicios
auxiliares cuidando la eJeCUCIon de las mismas en el tiempo y forma.
Planificar, coordinar y dlnglr la aplicacion de la politica de administracién de
personal determinada por |a legislacién vigente, propendiendo al establecimiento
armoénico de las relaciones humanas y el cumplimiento del servicio.
Coordinar y planificar todo lo atinente a la operatividad de los automotores y
equipos de la Direccién Prbvmmal de Vialidad.
Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los

bienes patrimoniales. 1

SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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. Planificar, coordinar y dirigir la aplicacion de la politica de administracion de

Personal, determinada por las leyes decretos y resoluciones relativas a los
derechos y obligaciones de los empleados de la Direccion de Vialidad de la
Provincia de Buenos Aires, propendiendo al establecimiento de relaciones que
aseguren el bienestar y seguridad fisica, psiquica y econémica.

Producir informacién general en materia de su competencia. Decidir los tramites
administrativos que sobre jpersonal se ajusten estrictamente, -a lo normado por
las leyes vigentes. l LAl

Asistir y asesorar a la Superioridad en todo lo concerniente al aprovechamiento
de los recursos humanos. ! ‘

Mantener actualizado un registro de las normas legales que se aplica en el
ambito de la Direccién y sobre otra informacion de importancia. Elaborar cuadros
estadisticos del ambito de su competencia. Registrar y copilar informacién util
para la administracion de p'ersonal. 4

Mantener relaciones con los representantes del personal a fin de asesorar en los
diferendos que por interpretacion de normas pudieran surgir. Coordinar el
proceso de seleccion dellpersonal para el ingreso, ascenso o formacion del
mismo.

Estudiar, planificar y proponer cursos de capacitacion en funcién de las
necesidades del Organisn!no, en coordinacion con el Instituto Provincial de
Administracién Pablica u Organismo Competente.

Realizar el seguimiento y control de la carrera administrativa del personal desde
su ingreso hasta su egreso.

SUB-GERENCIA ADMINISTRATliVO CONTABLE
ACCIONES

1.

. = . - 1 . - - . H
Organizar, dirigir y coordmgr las tareas administrativas, Contables y de Servicios,
cuidando la ejecucion de las mismas en tiempo y forma.

2. Coordinar y controlar la ejecucion de la Contabilidad de la Reparticion.
3. :
4. Administrar y custodiar lo|§ fondos y valores asignados a la Reparticion por el

Realizar las liquidaciones de todos los gastos e inversiones de la Sub-Gerencia.

Presupuesto y otras Leyes|Especiales.

. Realizar, perfeccionar y registrar las licitaciones de obras, y sus correspondientes

contratos y ampliaciones correspondientes a*ta Ley 6021, servicio y
adquisiciones de la Reparticion. .
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6. Confeccionar todos los actos administrativos del ambito de su competencia para
ser refrendados por el Sefior Administrador General.
|

GERENCIA TECNICA :
ACCIONES :

1. Identificar, seleccionar plarlles..y proyectos originados por problemas detectados
en la Reparticiéon y someterlos a probacion de las Autoridades.

2. Estudiar, analizar y planifi car de manera optima el disefio y aplicacion de los
planes y proyectos determ|hando su priorizacion.

3. Establecer los insumos necesanos para el desarrollo de los planes o proyectos.

4. Definir los resultados que se deberan producir, para lograr los objetivos
inmediatos y mediatos.

5. Evaluar los planes y proyectos en sus distintas etapas; su correspondencia entre
problema y oportunidad identificando el objetivo de los mismos.

SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION VIAL
ACCIONES

1. Confeccionar y planificar la ejecucion del anteproyecto general de obras viales a
desarrollar por la Repartlcxén para ser propuesto al Administrador.

2. Analizar y/o supervisar los ‘estudios técnicos, cientificos y econdmicos referidos a
investigaciones viales que asl lo requiera. .

l
3. Formular programas de; capacitacion y perfeccionamiento del personal
profesional y técnicos referidos a las especialidades de transito, planeamiento e
investigacién vial.

4. Analizar, estudiar e mvestngar las técnicas necesarias para mantener actualizada
la tecnologia vial en todos sus aspectos.

9. Promover la preparacion| de trabajos para su representacuén a congresos,
simposios, jornadas, etc. Por parte del personal de ésta Sub-Gerencia.

6. Realizar planes para estudlo y programar mvestigac:on en colaboracion y
coparticipacion con facultades de Ingenieria, Insfituto del Cemento Portland

Argentino, IRAM, LEMIT yotros organismos especializados.
I
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SUB-GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CCIONES

1. Efectuar los estudios técnicos econdmicos necesarios para la determinacion del
trazado de los caminos.

2. Aplicar las disposiciones dé la Ley 6312.

3. Proyectar las obras viales y asegurar las condiciones técnicas; legales para su
mejor ejecucion.

4. Liberar las trazas de los caminos realizando todas las OperaC|ones técnicas,
gestiones y tramites conducentes a obtener la posesion y la InCOI'pOI‘aCIOI"l al
dominio del Fisco de las Fracciones de terreno afectadas, previo a la ejecucion
de las obras. :

i

| : i B

| 5. Confeccionar los padrones,! liquidar y facturar las cuentas que por contribucion de
| mejoras, graven las propiedades beneficiadas por los caminos pavimentados.

|

]

| GERENCIA EJECUTIVA .
| ACCIONES
' 1. Asumir todas las funciones de caracter técnico en el aspecto de ejecucion y
conservacién de obras, [dando las directivas’ a que debera ajustarse la
construccion y conservamén de las mismas.
2. Evaluar y elevar para su aprobamon expidiéndose-dentro de los limites de la Ley
6021- las actuaciones: reIIaC|onadas con las modificaciones de obras, previa
intervencion de la Gerencia Técnica, reajustando los plazos contractuales si asi
correspondiera.
3. Elevar para su aprobaménl expidiéndose las actuaciones relativas a la prérroga
de los plazos contractuales, en los casos previstos por la Ley 6021.
4. Preparar y someter a aprobacion anuaimente el Plan de Obras de Conservacion.
5. Impartir a la Sub- Gerenma de Concesiones, las directivas relacionadas con el
control del peaje, construccuon y calidad de las obras ejecutadas, en estrecho
contrato con la Gerencia Técnica.
. Estudiar y proponer modlf icaciones y/o ampliaciones de las redes primarias y
secundarias.
. Asesorar técnicamente a los Municipios.
. Ejercer la presidencia del Consejo Vial Zonal.
1

-
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9. Ejercer el contralor de las normas establecidas por las Leyes 7943, 6312, 8071, y
15274. Mantener vinculos con Organizaciones Nacionales, Provinciales y/o
Municipales en lo atinente al quehacer Vial.

10.Informar a través del Departamento Conservacion Divisién Enlace Zonal,
cualquier novedad en la red vial provincial primaria y secundaria que desborden
o excedan las posibilidades o autorizaciones de la zona, o cualquier tipo de
ayuda. Mantener actuahzada la informacion de las Zonas comprendidas,
analizarla y procesarla a través del sistema de informatica correspondlente

|
SUB-GERENCIA DE CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION, CONSERVACION
Y PAVIMENTOS URBANOS

ACCIONES l

1. Controlar las marchas deilas obras contratadas por la Direccién de Vialidad
asignadas a esta Sub-Gerencia asegurando su ajuste a las condiciones
contractuales. ;

2. Asesorar segun necesidades a las Zonas Camineras en problemas constructivos
de obras supervisadas por Jas mismas. ‘

3. Organizar y supervisar las inspecciones de obras, resolvnendo problemas y
métodos constructivos. | '

4. Organizar y supervisar elicontro[ de las obras de arterias prlncxpales y otras
obras complementarias. |

5. Estudiar las ampliaciones y/o reestructuraciones de obras dando participaciéon a
la Gerencia Técnica, en los casos que la complejidad lo requiera.

6. Recopilar y analizar |nforma0|6n referente al desarrollo y ejecucion de las obras
para ser ingresadas y procesadas por la Division Soporte Informatico de la
Gerencia Ejecutiva.

SUB-GERENCIA DE CONCESIONES
ACCIONES '

Aplicar las disposiciones de la Ley 9254.
Intervenir en las gestlones de otorgamiento de concesiones de obra publica y
definir la modahdad de las oonceswnes en estudlo "
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5.

Fiscalizar el cumplimiento' de' las obligaciones de los concesionarios en el
aspecto econdémico financiero, contable, administrativo, juridico, impositivo y
técnico de las concesiones, de acuerdo a la legislacién vigente y a las normas
contractuales. :

Establecer el proced:mlento del control contable y definir las normas de

fiscalizacion de los trabajos técnicos.
|

SERVICIO PROVINCIAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL (S.P.AR.).
Ente fuera de nivel creado conforme Decreto Ley N° 75633/69 y su modificatorio7899/72
y Ley N° 11546.

DIRECCION DE RELACIONES CbMUNITARIAS Y SERVICIOS DE EXPLOTACION
ACCIONES |

1.

Promover y coordinar a nivel provincial la participacion activa de las
comunidades en el mantenimiento de los servicios existentes.de acuerdo a los
lineamientos del Organlsmo

Recabar y procesar, la informacion estadistica del Organismo, a los efectos de
elaborar indicadores de destlén asegurandose su continua actualizacion, en
coordinacién con las Direcc&ones de: Infraestructura Sanitaria, de Administracion
y de Relaciones lnstltumonales _

Elaborar planes de accién tendientes a mantener actualizadas las bases de
datos sobre la situacion sanltarla de la provincia en el ambito de competencia del
Organismo, generando y mantenlendo un registro de estadisticas especialmente
habilitado para tal fin. |

Ejecutar las acciones que|el OCABA le encomiende a los fines de controlar el
cumplimiento de los contratos de concesion que suscriban las Cooperativas.
Aplicar los lineamientos que permitan un eféctivo compromiso de la comunidad
con el emprendimiento reallzado o a realizar, asegurando por esta via la
insercién comunitaria en la administracién de los servicios de saneamiento que
impulsa el Organismo. i

. Planificar, programar y proponer acciones tendientes. a lograr que el compromiso

de las comunidades se|vea reflejado en el concepto de la capacitacién
permanente como mstrurpento véalido y necesario para alcanzar estandares
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aceptables de eficiencia soc'ial prestando especial atencion a la calidad del
servicio brindado.

7. Planificar los aspectos somales relacionados con los programas de saneamlento
rural que aplica el S.P.A.R. dehmltando la injerencia y la colaboracién que deben
prestar cada uno de los Departamentos y Departamentos y Divisiones en su
interrelacién con las comunidades beneficiadas o/a beneficiar a traves de las
modalidades operatorias del Orgamsmo

8. Elaborar junto a las Dueccnones de Infraestructura SanJaJde Admlmstraclon v
la de Relaciones Comunitarias y Servicios lotacionf programas adecuados
a acién socio-econdmica de las comunidades beneficiadas, que permitan a

través del tiempo afirmary potencnar la sustentabllldad de los emprendimientos
realizados. F

9. Planificar, programar y promover las acciones tendientes a evaluar las
investigaciones y dlagnostlcos sociales, los procesos de motivacion y
organizacién de la comunidad asi como también el asesoramiento y explotacion
de los servicios.

10.Desarrollar y alentar politicas. sociales y de educacion ambiental referidas a la
importancia que adquiere en!el mundo [a-conservacién y el cuidado de recursos
estratégicos no renovables, como lo son primariamente el agua y el suelo, en |
cuanto se encuentre en el marco de sus competencnas Iegales y no se
anteponga a la normativa vngente :

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA
ACCIONES

1. Planificar, elaborar, y proponer, en el &mbito de competencia del Organismo, las
acciones que conduzcan a |a evaluacién de las necesidades sanitarias y a la
elaboracion de proyectos y |la ejecucion de obras de abastecimiento de agua
potable y saneamiento.

2. Conformar los pliegos de Iluta0|6n y contratacion de obras y proyectos y, en
combinacion con las otras éreas de trabajo, llevar a cabo las acciones para la
concrecién de los mismos, ya sea por via licitatoria, o por contratacién.

Y\ Proponer y elaborar estudios y planes de accion a fines de abordar soluciones a

2 problematica de los restduos sélidos en las localidides pertenecientes al area
influencia del Organlsmo

l
|
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aceptables de eficiencia socnal prestando especial atencion a la calidad del
servicio brindado.

RN
5% 3 S
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P . Planificar los aspectos sociales relacionados con los programas de saneamiento
R, rural que aplica el S.P.A.R! delimitando la injerencia y Ia colaborac{ép que deben
W prestar cada uno de los Departamentos y Departamentos y Divisiones en su
\<\/&> 2 interrelacion con las comunldades beneficiadas o/a beneficiar a través de las

modalidades operatorias del Organismo.

8. Elahorar juntoa las Direcciones de Infraestructura_Sanitaria 'fa_Econémico-
Financiera y la de Hidrolg jento_los ,programas adecuados @ 1a
situacion socio-econdmical de las comunidades beneficiadas, que permitan a
través del tiempo afirmar y potenciar la sustentabilidad de los emprendimientos
realizados.

9. Planificar, programar y promover las acciones tendlentes a evaluar las
investigaciones y diagndsticos sociales, los procesos de motivacion y
organizacion de la comunldad asi como tambien el asesoramrento y explotacion
de los servicios.

10.Desarrollar y alentar politlcas sociales y de educacion amblental referidas a la
importancia que adquiere en el mundo la conservacion y el cuidado de recursos
estratégicos no renovables como |o son primariamente el agua y el suelo, en
cuanto se encuentre en|el marco de sus competenCIas legales y no se
anteponga a la normativa vigente. i

|
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA |
ACCIONES ,

1. Planificar, elaborar, y prop9ner en el ambito de competencia del Organismo, las
acciones que conduzcan a la evaluacién de las necesidades sanitarias y a la
elaboracién de proyectos y la ejecucion de obras de abasteCImlento de agua
potable y saneamiento.

2. Conformar los pliegos de |licitacién y contratacion de obras y proyectos y, en
combinacion con las otras areas de trabajo, llevar a cabo las acciones para la
concrecion de los mismos,iya sea por via licitatoria, o por contratacion.

Proponer y elaborar estudios y planes de accién a fines de abordar soluciones a
 la problematica de los resnpuos solidos en las localidades pertenecientes al area
de influencia del Organismo.
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Elaborar, analizar y mantener actualizado el mapa de situacién y necesidades
determinando las prioridades y urgencias en el mapa geografico Rural, en lo que
se refiere al suministro de agua potable y dentro del ambito de competencia del
Organismo. [

|
Elaborar, analizar y mantener actualizado el mapa de situacion y necesidades
determinando las prlondades y urgencias referidas a la mstalac16n de cloacas en
el ambito provincial.

6. Coordinar las pautas y acciones de las areas a cargo de acuerdo con la
competencia asignada a f(n de unificar los criterios técnicos dentro del area y
compatibilizarlos con los crgtenos econdmicos e institucionales propuestos por las
otras areas. |

7. Organizar, programar y coordmar conjuntamente con las otras areas de la
reparticion, la seleccion de; las localidades de acuerdo con las posibilidades de
financiamiento, del estado sanitario y de las posibilidades técnicas.

8. Evaluar y aprobar los disefios de sistemas de agua potable, desagiies cloacales
y demas obras de saneamiento, como asi también la apllcamén de nuevas
tecnologias. ;

9. Apoyar técnicamente a 'los prestadores de servicios a fin de lograr el
mejoramiento de los serv:c:os existentes y la generacion de nuevos servicios,
como asi también en la asesorla técnica para la ejecucion de proyectos y la
direccion de obras de amp[nacuones readecuaciones y mejoramientos ejecutadas
por los mismos.

10.Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto previendo las obras a
incluir en el mismo, p!ann‘lcando las, inversiones a realizar, asi como la
distribucién del_mxsmoenJa_s distintas obras en ejecucion, en coordinacién con la
Direccién Econdmico- Fmancrera

11. Efectuar la calificacion de [a contratista a fin de cumplimentar lo requerido por el
- Registro de Licitadores, orgarismos provinciales y/o nacionales.

|
12. Integrar Comisiones Asesoras de Preadjudicacion, para el estudio de propuestas
- de Licitadores de obras del| Organismo.

13. Planificar los aspectos técnicos relacionados con los programas de saneamiento
que aplica el Organismo. |
|

|
|
,[ ;

Ie
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Elaborar, analizar y mantene"r actualizado el mapa de situacién y necesidades
determinando las prioridades y urgencias en el mapa geografico Rural, en lo que
se refiere al suministro de agua potable y dentro del ambito de competencia del
Organismo. |

] | ’ A :
Elaborar, analizar y mantener actualizado el mapa de situacion y necesidades
determinando las prioridades ry urgencias referidas a la instalacion de cloacas en
el ambito provincial.

Coordinar las pautas y acciones de las areas a cargo de acuerdo con la
competencia asignada a fin de unificar los criterios técnicos dentro del area y
compatibilizarlos con los criterios econémicos e institucionales propuestos por las
otras areas. |

Organizar, programar y coordmar conjuntamente con las otras areas de la
reparticion, la seleccion de (as localidades de acuerdo con las posibilidades de
financiamiento, del estado sanitario y de las posibilidades técnicas.

 Evaluar y aprobar los disefios de sistemas de agua potable, desagles cloacales

y demas obras de saneamiento, como asi también Ia aplicacion de nuevas
tecnologias.

Apoyar técnicamente a los prestadores de servicios a fin de lograr el
mejoramiento de los servicios existentes y la generacion de nuevos servicios,
como asi también en la asésoria técnica para la ejecucion de proyectos y la
direccién de obras de ampliaciones, readecuaciones y mejoramientos ejecutadas
por los mismos.

10.Elaborar y proponer ! anl{eproyecto de presupuesto previendo las obras a

incluir en el mismo, Iani’fcando las inversiones a realizar, asi como la
distribucion del mismc en las distintas obras en ejecucion, en coordinacion con la
Direcci6n de Administracioi..

11.Efectuar la calificacién de ia contratista a fin de cumplimentar lo requerido por el

Registro de Licitadores, organlsmos provinciales y/o nacionales.

12.Integrar Comisiones Asesoras de Preadjudicacion, para el estudio de propuestas

de Licitadores de obras del Organismo.

13.Planificar los aspectos técnicos relacionados con los-programas de saneamiento

que aplica el Organismo. !
|
|
i
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14, Monitorear |a calidad quimico-bacteriolégica del agua de consumo en localidades
servidas por el Organismo, ‘a los fines de los estudios.

16. Hidrogeoldgicos de las 'fuentes en conjunto con el Departamento de
Hidrogeologia.

16.Analizar la demanda de nuevos servicios en la Provmma en el ambito de
competencia del Organismo, y colaborar en la optimizacién de los ya existentes,
seleccionando localidades 'de acuerdo a un orden de prioridades en el cual se
tenga fundamentalmente jen cuenta el estado sanitario de la poblacidn,
promoviendo a través de|las mismas un efectivo cambio de actitud de las
comunidades a beneficiar.

17.Elaborar, proponer e lmplementar sistemas de saneamiento, de explotacnon y
verificacion de la calidad de los servicios. |

18.Requerir a la Direccién de Relaciones Comunitarias estudios y Servicios de
Explotacion sociales actuailzados a fin de determlnar Ias necesmades bas:cas
sanitarias.

19.Registrar y analizar, dentro del amblto de competenc1a del Orgamsmo la
demanda de nuevos servicios de agua potable, desagiies cloacales y tratamiento
de residuos solidos urbanos y ampliaciones de obras existentes.

20.Evaluar el impacto produmdo por las obras de saneamiento en la poblacién
beneficiaria, detectando y atendlendo las tendencias y acciones concretas para

la solucién de los problemas
|

DIRECCION DE ADMINISTRACION
ACCIONES i

1. Implementar las acciones tendientes a la generacién de recursos para el
financiamiento de proyectos, obras y estudios que permitan el abastecimiento de
agua potable y el saneamiento en el ambito de la provincia, dentro del &mbito de
competencia del Organlsmo

. Realizar el seguimiento y:control de los créditos a los entes prestadores de

servicio, realizando las acciones para su reembolso y tomando las medidas

necesarias para la ejecucién.

y Programar y administrar los fondos y valores agignados en el Presupuesto

Provincial para el orgamsm'o
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4. Planificar las acciones a desarrollar con las entidades administradoras de los
servicios en explotaciéon. |

5. Intervenir en la gestion y |la ejecucion de toda compra o venta ejerciendo los
controles y fiscalizacion pértinente, como asi también en la ‘ejecucion de todos
los contratos y fiscalizar el r'jegistro de licitadores.

=t DIRECCION DE RELACIONES ]NSTITUCIONALES
ACCIONES

1. Asesorar sobre lo concerrllient'e a la promocién, coordinacién y ejecucion en
materia de relaciones |[institucionales, especialmente .en el disefio e
implementacion de las polltlcas de relacion institucional.

2. Planificar y sistematizar el intercambio de mformacmn Institucional, de las
diversas areas del SPAR y, con oftras instituciones, personas o municipios, con el
objetivo de lograr una mayor sinergia.

3. Promover las actividades realizadas por el SPAR en relacion a las instituciones
con los que el organismo interactua.

4. Disenar e implementar po!itlcas que permitan detectar areas de necesidad y/o
carencia factibles de ser solucionadas institucionaimente.

5. Generar propuestas y proyéctos interinstitucionales de relacionamiento.

6. Organizar, coordinar y gestllonax actos y eventos institucionales.

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA FERROVIARIO PROVINCIAL. Creado
conforme Decreto 99/93. |

ADMINISTRACION GENERAL |
ACCIONES - :

1. Determinar las metas y ob;etlvos de la actividad y establecer los cursos de accién
~a seguir, - 3
. Operar los servicios ferroviarios transferidos oportunamente por el Estado
Nacional. : '
. Fijar y ejecutar la politica comercual de los servicios transferidos.
. Administrar los recursos generados por todos los s€tvicios a su cargo, debiendo
aplicarlos a la explotaCIén y mantenimiento de los mismos con adecuacioén a las
normas y sujecion a los orélamsmos de control correspondientes.
|

1
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. Contratar la adquisicién de'combustibles, lubricantes, repuestos y demas bienes
y suscribir convenios de reparacuon y/o alistamiento que sean necesarios para
garantizar la normal prestamon de los servicios. i

. Dirigir la prestacion de servxmos del personal y dlsponer la contratacion del
personal transitorio que resulte necesario.

. Proponer y celebrar acuerdos con Organismos de otras jurisdicciones,
nacionales o provinciales, tendlentes a mejorar la prestacion del servicio.

. Celebrar convenios relatlvos al transporte de pasajeros y/o cargas, encomiendas,
paqueteria, vy explotacnoqes colaterales referidas a espacios, locales y/o

‘ inmuebles integrantes del sistema ferroviario transferido.

9. Practicar y llevar el mventarlo general de la totalidad de los bienes integrantes de
los sistemas entregados en concesion por el Estado Nacional, ajustandose a ias
disposiciones generales de| la materia.

10.Celebrar convenios en aspectos relacionados con la seguridad ferroviaria y/o
contratar eventualmente servicios tendientes a tal fin.

11.Requerir informacion y realizar inspecciones o auditorias a efectos de constatar
el cumplimiento de las obl:gac:ones de los ooncesmnanos de carga, relativa al
mantenimiento de la mfraestructura ferroviaria.

4 12.Ordenar la realizacién total de los examenes de salud ocupacnonal al personal

‘ existente o a incorporar, tendlentes a determinar la eventual incapacidad laboral

del mismo.

13.Evaluar €] resultado de Ias actividades desarrolladas en términos de grado de
cumplimiento de los objetw'os fijados. -

SUB-ADMINISTRACION GENERl‘\L
ACCIONES

g L g
1. ldénticas metas que las pr?V|stas para la Administracion General.

GERENCIA GENERAL ‘

ACCIONES PRk -

. .l er » - v
1. Organizar y controlar la upplementacnon de los actos administrativo contables

necesarios para la gestion de apoyo administrativo. =~

)
|
I
|
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2. Elaborar el anteproyecto del presupuesto realizar el segwmlento y control de la
ejecucion presupuestaria. Realizar las reasignaciones de créditos en funcién del
presupuesto definitivo aprobado por la Honorable Legislatura.

3. Organizar las actividades .inherentes al control y gestién de los ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a la Unidad Ejecutora por la Ley de
Presupuesto, Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo la registracion de
su movimiento y la rendici'én de cuentas documentada y comprobable para la
Contaduria General de la Provmcna con el detalle de la percepcion y aplicacion
de dichos fondos y valores Iconforme a las normas vigentes.

4. Ordenar y archivar los duplicacos de las rendiciones para su consulta posterior
por reclamos de los agentes y/lo proveedores y observaciones de la Contaduria
General de la Provincia y del Honorable Tribunal de Cuentas.

5. Intervenir en forma dlrecta en la gestion previa y en el seguimiento de la
gjecuciéon de toda compra contratacion y licitacion de bienes y servicios,
liquidacién de haberes y otros gastos, de acuerdo a la normatlva de aplicacion
vigente en la materia. ' A

6. Coordinar, organlzar y admlmstrar el reglstro patrimonial de bienes muebles e
inmuebles, segtn las normas y reglamentaciones vigentes y coordinar acciones
con las areas pemnentes[de ia Unidad Ejecutora, y con Ias competentes del
Poder Ejecutivo Provincial.,

7. Programar, coordinar e implementar los actos admmlstratwos necesarios para la
atencion del despacho de la Unidad Ejecutora, elaborando y proponiendo los
anteproyectos de resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos
inherentes a la gestién adrinistrativa, verificando el estricto cumplimiento de las
normas legales de apllcamén

-~
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GERENCIA DE OPERACIONES *
ACCIONES

1. Obtener y coordinar la mano de obra, materiales, instalaciones, herramientas y
servicios necesarios para gumplir con la prestacién del servicio.

2. Realizar el presupuesto operativo anual y establecer objetivos, coordinando con
las areas a su cargo. :

3. Desarrollar métodos y plaqes para lograr la eficiencia, eﬂcama y economia de la

actividad prmcnpal de la Umdad

1

>
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Cumplir con el presupuestolaprobado.

Reducir costos y lograr la mayor calidad en el servicio.

Ejecutar y controlar el cumphmlento de los objetivos propuestos y tomar medidas
correctivas ante desviaciones.

Informar sobre accidentes, ,irregularidades y demoras al Administrador General,
CNRT y otras gerencias delincumbencia.

~No o

®

s GERENCIA DE INGENIERIA
ACCIONES

1. Analizar, estudiar y desarrol!ar la puesta en marcha de |a modernlzacu’)n de Ios
aspectos tecnicos con crlterlos homogéneos y normalizados. | s |

2. Relevar y proponer al Admmlstrador General los proyectos que consndere
oportuno realizar para la mejora del servicio. ' ||

3. Realizar el presupuesto anual y establecer objetivos, coordnnando con las areas
a su cargo. ; ,

4. Reducir costos y lograr la mayor calidad en el servicio. | = | ‘

5. Evaluar y controlar el cumphmlento de los objetivos propuestos y proponer
medidas correctivas ante desv:acnones il | i l

6. Asesorar técnicamente a todas las areas que lo requ:eran i

7. Presentar nuevos proyectos. i ; l o

|
GERENCIA DE PLANIFICACION lY RECURSOS HUMANOS

ACCIONES !

1. Coordinar, dirigir y controlar las actividades vinculadas con [a administraciéon de
los recursos humanos aS|gnados a la Unidad Ejecutora, de acuerdo a las
normativas, reglamentac:ones y disposiciones determinadas para el sector y en
un todo de acuerdo con Ias pautas emanadas de la reparticion central rectora en
los temas de personal. i

2. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el

efectivo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de

asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los




370
ANEXO 2

%/eﬂ _é/ébm/dw'
-%méic:& & .%amu‘.}%ied‘ :

3. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal mediante la elaboracion de los legajos de cada agente y controlar las
certificaciones de servicio§ y tramites necesarios para la concesion de los
beneficios jubilatorios. !

4. Coordinar la administracion del capital humano asignado a la Unidad Ejecutora,
de acuerdo a las normativas, reglamentacion y disposiciones aplicables.
5. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a los fines de dar
A cumplimiento a la normatlva aplicable a la presente Unidad, siguiendo las
‘ directivas de racxonahzamon y contencion del gasto publico.
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i INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE BUENOS AIRES (IVBA). Creado conforme Decreto
Ley N° 9573/80. | .

ADMINISTRACION GENERAL
ACCIONES ;
|
I

1. Proponer y elaborar los proyectos necesarios para el desarrollo y aplicacion de la
politica habitacional que establezca el Poder Ejecutivo Provincial.

2. Coordinar pautas, cntenos y cursos de accidn con organismos nacionales,
provinciales y mumc:pales para dar cumplimiento a los planes habitacionales
destinados al ambito provmctal

3. Constituir el organismo de aplicaciéon de las leyes nacionales y canalizar los
recursos destinados al cumplimiento de los planes habitacionales en el ambito de
la Provincia de Buenos Alrés

4. Administrar los fondos de afectacm‘)n con sujecion a las normas legales vigentes
y a los convenios suscnptos por la Provincia de Buenos Aires.

5. Realizar estudios y proyectos de los planes habitacionales que ‘encaren la
Provincia y los municipios. |

6. Suscribir convenios con orgamsmos municipales, provinciales, nacionales e
internacionales, personas o entidades publicas o privadas.
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1. Elaborar, coordinar y difundir [a politica habitacional del Instituto, tomando como
eje la planificacion general, la evaluacién de nuevas operatorias y/o solicitudes.

2. Desarrollar tareas de investigacion, recoleccién y/o procesamiento de datos
estadisticos o no, referidos a la vivienda e infraestructura de servicios que den
sustento cientifico-técnico a la planificacién general.

3. Crear y consensuar con Ias otras Direcciones del Instituto, metodologias de
evaluacion que permitan determmar politicas de priorientacion y seleccion tanto
de las nuevas operatorias clomo de las solicitudes a las ya vigentes.

4. Verificar el desempefio del Instituto tomando como ejes el movimiento de
expedientes, el segunmlento de las obras, el gasto, los recursos.financieros y los
medios humanos y matenales como base del control de gestion.

5. Establecer y mantener vmculaCIones con distintos organismos ‘de investigacion,
tecnoldgicos, de experimentacion, etc. a fin de realizar intercambios y estudios
especificos en la materia, con la correspondiente revision y recepcion de
documentacion pertinente.

6. Proveer la informacion de| gestion que requiera la Administracion General y
publicar periédicamente Ios resultados de las politicas aplicadas, avanzada las
misiones explicitadas prefelrentemente
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DIRECCION GENERAL DE ADM,I‘NISTRACION
ACCIONES

1. Programar, controlar y supervisar los actos administrativos vinculados con la
gestion contable, economlca y financiera en el ambito del Instituto. Elaborar el
anteproyecto de presupuesto y controlar su ejecucion.

2. Supervisar la flscal[zacu‘.wnI de la recaudacion y administrar los créditos por la
adjudicacién de viviendas. '

3. Organizar, controlar y gestlonar los ingresos y egresos de fondos y valores del
Instituto de acuerdo a las normativas vigentes.

4. Supervisar y controlar Iaslacmones relacionadas con el reglstro de los bienes
patrimoniales y con la orgamzacron y prestacion de los servicios auxiliares
necesarios para el buen funcionamiento del Instituto, como asi también
organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, actos licitatorios
destinados a la contratacuon de obras que desarrollg el Instituto y liquidacién de
haberes.
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. Coordinar las actividades relacionadas con la administracion de personal y el

tratamiento y resolucién de los temas laborales.

. Organizar y prestar el apoyo técnico-administrativo necesario, a las distintas

dependencias del [nstituto. !

. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de la Reparticion y controlar la

ejecucion presupuestana correspondiente, coordinando acciones con la
Subsecretaria Administrativa y la Direccion Provincial de Plamﬁcacn()n y Control
de gestion, dependientes del Ministerio.

. Organizar, fiscalizar y admlmstrar la recaudacion originada por la adjudicacion de

viviendas y disposicion de locales comerciales, de acuerdo con el régxmen
aplicable, atendiendo y controlando el reintegro de préstamos a municipios y/o
entidades intermedias. |

. Atender los compromisos financieros del Organismo, disponiendo la liquidacion y

pago de remuneraciones y demas erogaciones operativas.

. Centralizar las registraciones contables y rendir cuenta documentada ante los

organismos de control.

|
. Intervenir en todas las actuaciones que derlven en una transformacnén 0

variacion de la Hacienda Publica.

. Verificar el cumplimiento de los contratos de obra publica y préstamos en sus

aspectos presupuestarios, econdmicos y financieros.

. Desarrollar las acciones admlnlstrattvas tendientes a brindar la Instituto de la

Vivienda, el apoyo admmtstratlvo necesario y propiciar el analisis, elaboracion y
diligenciamiento de los actos resolutivos y dispositivos que se someten a
consideracion de las autoridades.

. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los

recursos humanos asignados, de acuerdo a las normativas y elaborar el
anteproyecto de presupuesto correspondiente.

eso y archivo de documentamon mantemmlento-y actualizacién de archwos y
jotecas técnicas, como |as:mlsmo el registro patrimonial de la jurisdiccion.
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publlcas o privadas destinadas a las contrataciones que realiza el Organlsmo
1.Supervisar y coordinar la afectac:on uso y conservacién de vehiculos oficiales.
Recibir y controlar la entrega de vehiculos y vales de combustible procedentes
/ S/ de empresas contratistas, seguin contratos. |
//:// 12.Elaborar los pliegos de Licitaciones publicas o privadas destinadas a las distintas
o

\”'"_‘xv-mx’/ contrataciones que desafrolla el Iinstituto, coordinando acciones con la
s Subsecretaria Admmxstratlva del Ministerio de Infraestructura y Servicios

Publicos.

DIRECCION GENERAL INMOBILIAR)A Y SOCIAL
ACCIONES ; i

‘ , R !

1. Planificar, evaluar verificz;r y controlar los procedimientos de adjudicacion,
escrituracién y-conformacién de consorcios en todas las viviendas y obras
construidas y/o administradas por el Instituto, segin las pautas vigentes para
cada operatoria y orgamzar coordinar e implementar las metodologias sobre las
cuales se realizan dichos procedtmlentos

2. Coordinar acciones tendiéntes a organizar los consorcios en los conjuntos
habitacionales que se cons'truyan de acuerdo a [a Ley de Propiedad Horizontal,

K en ejercicio preparatorio a la implementacion de dicha Ley.

3. Coordinar e implementar metodologlas y sistemas de adjudlcacmn de VIVIendas y
organizacion de consorcnos con los municipios que permitan la unificacién y
economia de esfuerzos, Iogrando eficiencia y celeridad en el accionar y proponer
convenios para descentralizacion de los trabajos de adjudicacion, organizacion
de consorcios, control de ocupacion, regularizacién y escrituraciéon con los
municipios.
. Programar relevamientos 'sobre el estado ocupacional y financiero de las
viviendas a fin de fiscalizar el cumplimento de las obligaciones asumidas por los
adjudicatarios y promover la regularizacion de las situaciones anémalas que se
verifiquen en las adjudlcacmnes y ocupaciones de efecto adjudicaciones,
tenencias, depositarios 0 cemodatarios que no cumplen con las normas
establecidas en las documentacmnes respectivas, leyes y resoluciones vigentes.
. Ordenar y actualizar el Reglstro Unico de Postulantes de Viviendas construidas
y/o administradas por el Instituto y organizar y actualizar el Registro Unico de
Viviendas y Adjudicatarios|en todos los complejos ha h"brtacnonales construidos y/o
administrados por el Orgamsmo

%«M fgﬁ‘ e T
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6.

Organizar, promover e lntervemr en la entrega de documentacion a los
adjudicatarios, de la documentacién especifica para la escrituracién de viviendas,
llevando registro por barrios de viviendas escrituradas, la inscripcion dominial de
las tierras donde se emplazaran conjuntos habitacionales y la incorporacién al
dominio del Instituto de todos los bienes que se transfieran o sean transferidos
por éste.

DIRECCION lNMOBILIARlA—SOClAL
ACCIONES

%

2,

Organizar, ordenar y actualllzar el Registro Unico de Adjudicatarios y Viviendas
del Organismo.

Organizar la entrega de dobumentacnon escrituraria a los adjudicatarios de todos
los conjuntos habitacionales y operatorias construidas y/o administradas por el
Instituto de la Vivienda de |la Provincia de Buenos Aires.

Promover la escrituracién o la inscripcion dominial de las tierras donde se
emplazaran conjuntos habltamonales

Promover la regularizacion de las situaciones |rregulares que se verifiquen en las
adjudicaciones u ocupacuones de viviendas construidas y/o admmlstradas por el
Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos Aires.

Promover los procedimientos administrativos tendientes a dejar sin efectos
adjudicaciones, tenencias, depositarios o comodatos de adjudicatarios,
tenedores, depositarios o comodatarios que no cumplan con las normas
establecidas en la documentacion respectiva, leyes y resoluciones vigentes.
Prestar colaboracion, asesorar y brindar apoyo a las tareas de inscripcién
dominial y regularizaciéon a los ‘municipios y/o entidades con las que se trabaje a
partir de las operatorias descentrallzadas

Evaluar, verificar y controlar los procedimientos de adjudicaciones de viviendas
construidas y/o administradas por el Instituto de la Vivienda de la Provincia de
Buenos Aires segln las pautas vigentes para cada operatoria

. Ordenar la organizacién de los consorcios en los conjuntos habitacionales que se

construyan de acuerdo a la Ley de Propiedad Horizontal

. Ordenar y actualizar el Registro y categorizacion de la demanda de viviendas

construidas y/o administradas por el Instituto de la Vivienda de la Provincia de-
Buenos Aires

0.Atender la coordlnacxon e mplementacuén de metodologias y sistemas de

adjudicacion de vmendag y creacion de consorcios, y toda otra forma de
|

|
!
I
i
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organizacién comunitaria tendiente a fortalecer los vinculos de convivencia
barrial, con los municipios y entidades intermedias que permitan la unificacion y
economia.de esfuerzos, logrando eficacia y celeridad en las acciones.

11.Proponer a la Direccién General medidas tendientes a lograr un mejor accionar

en las tareas del 4rea. j

12.Coordinar con las demas dreas del Instituto los planes, proyectos y programas

necesarios a fin de lograr una mayor eficiencia técnico social.

1
i

DIRECCION GENERAL DE OBRA;S ;

ACCIONES

1. Proyectar y desarrollar las actividades inherentes a las obras que debera ejecutar
el Instituto desde el proyecto hasta la recepcién definitiva de las mismas, en las
distintas operatorias en wgencua 0 a implementarse en el futuro.

2. Organizar, supervisar y controlar la ejecucion de los proyectos asignados y
elaborar la documentacion correspond:ente

3. Coordinar con los mummpxps entes prestatarios, entidades intermedias y otros,
las acciones que éstos deban cumplir por accion delegada.

4. Supervisar, coordinar y controlar la programacién y ejecucién de las distintas

DIRECCION DE EJECUCION Y PROYECTOS |

etapas de las obras, respetlando los plazos y normativas impuestas.

-~

|

ACCIONES '

i
. Fiscalizar, controlar, planlf icar y coordinar los contratos de obra publica que

suscriba el Instituto en las' distintas operatorias que estén en vigencia desde la
firma del contrato hasta la r,ecepcn‘)n definitiva de la obra.

Analizar, evaluar y aprobar la documentacion de la obra definitiva que servira
para la ejecucion de las dlstmtas obras que se ejecutan a través del Instituto.

. Ejercer el control de todas las tareas que contractualmente deba realizar el

contratista durante la ejecucién de la obra observando todas aquellas
metodologias técnicas y/o materiales utilizados que no correspondan a las
especificaciones técnicas contractuales. Medir mensualmente las tareas
realizadas de acuerdo a contrato y emitir el correspondiente certificado de obra y
de mayores costos. Recibir las obras terminadas verificando el fiel cumplimiento

| - de todos los aspectos, de las condiciones y especificaciones fijadas por contrato
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soud B . \& a través de los respectivos pliegos, liberando, de este caso, las garantias

o B “é' constituidas por las empresas contratistas.

§—,( Wi-? [S) 4. Coordinar la formacion de equipos de trabajo que tengan bajo su responsabilidad

\35 \ T c'?[/ el analisis y control de toda documentacién de proyectos realizados por terceros,

\\,1:\{3 \ < como asi también, de asesoramiento en relacmon a las documentac:ones
N\

\fg o elaboradas por el Instituto. . |
= 5. Asesorar y asistir técnicamente a los mun|0|p|os en aquellas obras que este
ejecute por delegacion del Instltuto de la Vivienda.
6. Evaluar y definir las necesndades de cooperacion técnica, de programaczon y los
aspectos normativos y metodoléglcos a considerar en la implementacion de los
planes, proyectos y prograTas del Instituto.

7. Asesorar, evaluar, superwlsar y calificar a entidades publicas y privadas que
propongan intervenir con el Instituto, en la realizacion de soluciones
habitacionales y analizar las documentaciones legales, dominiales, sociales y
técnicas que presenten. e i

8. Elaborar, coordinar y dlfund|r la politica habitacional del Instituto, tomando como
eje la planificacion general, la evaluacién de nuevas operatorias y/o solicitudes.

9. Desarrollar tareas de mvestlgacuon recoleccién y/o procesamlentos de datos,
estadisticos o no, referldos a la vivienda e infraestructura de servicios que den
sustento cientifico-técnico a la planificacién general.

10.Crear y consensuar con las otras direcciones del [nstituto, metodologias de
evaluacion que permitan determlnar politicas de priorizacidn y seleccién tanto de
las nuevas operatorias como de las solicitudes ya vigentes.

\{1.Verificar el desempefio del Instituto tomando como ejes el movimiento de
expedientes, el segunmlento de las obras, el gasto, los recursos financieros y los
recursos humanos y materiales, como base del control de gestion, coordinando
acciones con la DlreCC|6n General de Planificacion "y Control de Gestion
dependiente del Ministerio.de Infraestructura y Servicios Publicos.

"12.Establecer y mantener vinculaciones con distintos Organismos de investigacion
tecnolégicos y de experimentacion, a fin de realizar intercambio y estudios
especificos en la matena con la correspondiente revision y recepcion de
documentacién pertinente.

13.Proveer la informacion de gestton que requiera Ta Administracién General y
publicar periédicamente los resultados de las politicas aplicadas.

M 4
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Denominaciéon mediante
Decreto 40/15 B

Nueva denominacion

DIRECCION ECONOMICA Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA

DIRECCION ECONOMICA'Y ADMINISTRATIVA
de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE LA
VIVIENDA

DIRECCION DE ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE LA
VIVIENDA

DIRECCION INMOBILIARIA
DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA

DIRECCION INMOBILIARIA-SOCIAL DE LA
DIRECCION GENERAL INMOBILIARIAY
SOCIAL

DIRECCION SOCIAL

DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA

DIRECCION INMOBILIARIA-SOCIAL DE LA
DIRECCION GENERAL INMOBILIARIA Y
SOCIAL | .
DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA

DIRECCION DE EJECUCION
DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA

DIRECCION DE EJECUCION Y PROYECTOS de
la DIRECCION GENERAL DE OBRAS
DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA

DIRECCION DE PROYECTOS Y POLITICAS
HABITACIONALES

i

DIRECCION DE EJECUCION Y PROYECTOS de
la DIRECCION GENERAL DE OBRAS
DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA

DIRECCION DE HIDROLOGIAY
SANEAMIENTO

: DIRECCION DE RELACIONES COMUNITARIAS

Y SERVICIOS DE EXPLOTACION del SERVICIO
PROVINCIAL DE AGUA POTABLE Y .
SANEAMIENTO RURAL"(S.P.A.R.) Subsecretaria
de Infraestructura Béasica del Ministerio de

Infraestructura y Servicios Pablicos
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DIRECCION DE RELACIONES
COMUNITARIAS

ACTUAL DIRECCION DE RELACIONES
COMUNITARIAS Y SERVICIOS DE
EXPLOTACION del SERVICIO PROVINCIAL DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL
(S.P.A.R.) Subsecretaria de Infraestructura
Basica del Ministerio de Infraestructura y
Servicios Publicos

DIRECCION ECONOMICA FINANCIERA

ACTUAL DIRECCION DE ADMINISTRACION
del SERVICIO PROVINCIAL DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL (S.P.AR.)
Subsecretaria de Infraestructura Basica del
Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos

SUB-GERENCIA REGIONAL ZONAL “

ACTUAL SUB-GERENCIA CONCESIONES DE
LA DIRECCION DE VIALIDAD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SUB-GERENCIA DE OBRAS DE
CONTRUCCION, CONSERVACION Y
PAVIMENTOS

ACTUAL SUB-GERENCIA DE OBRAS DE
CONTRUCCION, CONSERVACION Y
PAVIMENTOS URBANOS DE LA DIRECCION
DE VIALIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES

-




