. 2 ram, 9 7MAR 1981

Visto el expediente N2 2600-24748/81; y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 1402 del Decreto N2 6013/58, fue modificado
por el Decreto N2 1423/78;

Que en las citadas normas legales se establecian procedimien
tos para cubrir cargos directivos en los establecimientos dependlentes del
Ministerio de Educacibén y Cultura;

Que la aplicacibén del Decreto N2 1423/78 no aviene a las ne-
cesidades reales de las escuelas e institutos, demorando considerablemente
la tramitaci6n para las designaciones correspondientes;

Que la modificacibén de dicho Decreto es una necesidad impe-
riosa para dar mayor agilidad al sistema de coberturas de cargos jerdrqui-
cos, teniendo en cuenta también los titulos y antecedentes docentes;

Que ante la inminencia del comienzo del ciclo lectivo y dada
la imposibilidad de aprobar en su totalidad la modificaci6n del Reglamento
General de Escuelas PGblicas, la Comisibn designada al efecto, con la parti
' cipacibn de los organismos técnico-docentes directamente interesados, acon-
sejan el dictado del acto administrativo pertinente que convalide el presen
te proyecto;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE IA PROVINCIA DE BUENOS ATIRES
DPECRETA:

ARTICUIO 12.- Derbgase el Decreto N2 1423 de fecha 10 de agosto de 1978.-

- IRTICULO 22.- Modificase el articulo 1402 del Decreto N2 6013/58, el que -
——————— quedaréd redactado de acuerdo a los términos del Anexo que -

acampana al presente.-

ARTICULO 32.- El presente Decreto serd refrendado por el Senor Ministro Se
------- cretario en el Departamento de Educacién y Cultura.-

ARTICULO 42.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin Oficial
------- y archivese.-
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ANEXO

"~ COBERTURAS DE CARGOS JERARQUICOS EN FORMA TRANSITORIA

ARTICULO 12.- Ia asignaci6n de funciones transitoria en cargos jerérquicos

a personal docente titular, serd ejecutada por el funcionario
responsable de la administracifén escolar del distrito al que pertenezca el -
establecimiento a propuesta del Inspector de Ensehanza y convalidada por el

.; Inspector Jefe. En el caso de Educacién Artistica y Educacién Superior, la

asignacién de funciones se ajustard a las normas especiales para las mismas.
ILa medida serd comunicada a la Direccién Técnica pertinente y notificada a -
las Direcciones de Personal y Administracién Contable.

Si la designacifn recayere en personal que revista como provi
sional o suplente, serd efectuada por la Direccién Técnica respectiva, camo
asi también, las designaciones en establecimientos de reciente creacién o es
tablecimientos de régimen experimental.

ARTICULO 22.-  La asignaci6n de funciones y designaciones previstas en le ar
ticulo precedente cesard en los siguientes casos:

a) reintegro del docente titular.

b) cobertura definitiva por concurso.

c) traslado por Movimiento Anual Docente.

d) reubicacién definitiva de un titular.

e) reincorporacibén de docentes.

f) a requerimiento fundado del Inspector de Ensenanza avalado
por el Inspector Jefe o, en su defecto, por la Direccibén -
Educacibn correspondiente.

~g) por asignacifén de servicios provisorios previstos en el Es
tatuto del Magisterio y su Reglamentacién.

h) por licencias, durante su desempefio, con excepci6n de la -
que corresponda a maternidad y/o enfermedad, de treinta -
dias continuos o discontinuos en cada ano lectivo, salvo -
criterio fundado en la Inspeccifn scbre la conveniencia de
la continuidad de la prestacifén avalado por la Jefatura de
Regi6n o en su defecto por la Rama Técnica.

El cese serd ejecutado por la autoridad que efectub la asigna
cibn de funciones o designacifn.

ARTICULO 32.- Cuando la cobertura deba prolongarse mds alld del 31 de diciem
bre de cada afio, la asignacién de funciones o designaci6n pro
visoria serd renovada automiticamente el 12 dfa hdbil del afio siguiente.-

ﬁ/ ARTICULO 42.- El docente titular de cargo jer&rquico que se reintegre al mis

mo, desplazard a quien reviste en él en forma transitoria, y
este desplazard a su vez a quien en igual forma ocupe un cargo jerdrquico in
ferior, y asi sucesivamente, o se reintegrard al cargo que ocupaba con ante-
rioridad si asf lo solicitare.- :

Q/ : /17
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ARTICULO 5%.- Las designaciones o asignaciones de funciones que se efectfen
de conformidad con los articulos anteriores, s6lo son suscepti
bles de impugnacién por razones de ilegitimidad y no por cuestiones referidas
al mérito, oportunidad o conveniencia del acto.

Los recursos que se interpongan no tendrén efecto suspensivo y
serén resueltos en reposicién por el Organismo interviniente y definitivamen-
te en apelacién por la Direccibén del Tribunal de Clasificacién. Si correspon
diere nueva designacifn, se realizard de acuerdo a las normas establecidas en
el presente capitulo.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA ENSENANZA
PREESCOLAR, ENSENANZA PRIMARIA COMOUN,

ENSENANZA ESPECIAL, ENSENANZA DE ADULTOS,

' ARTISTICA Y PSICOLOGIA Y ASISTENCIA SOCIAL ESCOLAR.

gy
e

e = ARTICULO 62.- En ausencia del Director por un lapso no mayor de treinta (30)
g x dias, desempenard sus funciones, en todos los casos el Vicedi-

-rector. A falta de éste, el docente de mayor puntaje del establecimiento. El
Vicedirector seré reemplazado por el mismo procedimiento, cuando la cobertura
‘del cargo sea necesaria a criterio de la Inspeccifn.

Cuando las ausencias del Director y Vicedirector fueran simul-
téneas, serdn reemplazados por el docente de mayor puntaje de cada turno.

/7" ARTICULO 72.- Cuando la ausencia del Director fuere mayor de treinta (30) -
: difas y no hubiere Vicedirector titular en el establecimiento,
el cargo se cubrird cbservindose el siguiente orden:

E 9 a) Director de mayor categoria en disponibilidad en el distri
S :& b) Director de igual categoria en disponibilidad en el distri
- to; : ' .
e c) Vicedirector de mayor categorfa en disponibilidad en el dis
trito;

d) Vicedirector de igual categoria en disponibilidad en el dis
trito;

e) Personal docente del distrito que habiendo obtenido siete -
(7) puntos en el Giltimo Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicifn para la cobertura de cargos directivos y no hubie
ren sido pramovidos por falta de cargos vacantes;

f) Vicedirector interino del establecimiento si lo hubiere;

~g) Personal docente titular del establecimiento en el que co-
rresponde efectuar la cobertura con mejores antecedentes di
rectamente relacionados con la funcibn;

h) Personal docente titular del distrito de mejores anteceden-
tes directamente relacionados con la funcién, o en su defec
to de otros distritos.

En todos los casos la cobertura se refiere a docentes del mis-
mo nivel, modalidad y especialidad.-

(&/ /17
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ARTICULO 82.- En el caso de los incisos a), b), c) y d) del Articulo ante-
rior, la asignacién de funciones se hard en favor del docente
de mayor antiguedad como disponible y en caso de igualdad se hard en favor -
del docente que cuente con mayor puntaje.

En estos casos y en el inciso f) la asignacién de funciones -
obliga al docente a aceptar, salvo causas fundadas de unidad familiar o de-
sempenio en cargos de menor jerarquia.

ARTICULO 92.- En el caso de los incisos g) y h) del Articulo 72 el Inspector
de Ensenanza evaluard los antecedentes de los aspirantes de -
acuerdo con lo normado por la rama técnica y propondréd en dictamen fundado a
aquel a quien corresponda la asignacién de funciones.-

ARTICULO 102.- Cuando el lapso de ausencia del Vicedirector sea mayor de ——
treinta (30) dfas, la designacifn de quien lo reemplaze se -
efectuard de acuerdo a las pautas fijadas para la cobertura del cargo de Di-
rector.-

ARTICULO 112.- El Secretario, cuando corresponda su reemplazo, seglin crite-
rio del Inspector, lo serd por los Secretarios en disponibili
dad del mismo nivel y modalidad, sin reubicacibn en el distrito o en su defec
to por el docente del establecmuento que a criterio del Director posea mejo—
res condiciones para esa funcifn.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA MEDIA,
TECNICA Y AGRARTA, ENSENANZA ARTISTICA Y ENSENANZA
SUPERTIOR Y EDUCACION FISICA.

ARTICULO 122.- En ausencia del Director por un lapso no mayor de treinta (30)
dias, desempenard sus funciones el Vicedirector o Regente. A
falta de estos, el docente titular del establecimiento de mejores antecedentes,
de acuerdo a lo normado por la rama técnica. El Vicedirector y/o Regente, se

glin escalafén de rama, serd reemplazado por el mismo procedimiento.-

ARTICULO 132.- Cuando las ausencias del Director, Vicedirector y/o Regente, -
fueren simulténeas, serdn reemplazados por el docente de mejo
res antecedentes.

El Inspector dispondrd el orden de los reemplazos.-

ARTICULO 142.- Cuando la ausencia del Director fuere mayor de treinta (30) -
dias, el cargo se cubrird en el siguiente orden:

a) Personal disponible, de igual cargo y categoria.

b) Vicedirector o Regente del establecimiento y en este orden.

c) Profesor titular del establecimiento de mejores anteceden-
tes.

d) Profesor titular de establecimientos del distrito de mejo-
res antecedentes.

e) Profesor titular de establecimientos de distritcoslimitro-
fes de mejores antecedentes.

/1!
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f) Profesor provisional del establecimiento, de mejores ante-
cedentes.
g) Profesor provisional de establecimientos del distrito, de
'~ mejores antecedentes.
h) Profesor provisional de establecimientos de distritos limf
trofes, de mejores antecedentes.

En todos los casos la cobertura se refiere a docentes del mis
mo nivel, modalidad y especialidad.

ARTICULO 152.- En el caso de los Centros de Educacibn Fisica de 3ra. catego-
ria, el Secretario serd el reemplazante del Director.-

ARTICULO 162.- La cobertura del cargo de Vicedirector, en caso de ausencia -
de mids de treinta (30) dias, se efectuard respetando las pau-
tas establecidas para la cobertura del cargo de Director.-

ARTICULO 172.- Cuando la ausencia del Regente y/o Regente de Estudios o Téc-
nicos fuere mayor de treinta (30) dias, se aplicard el orden
establecido en el Articulo 142 en sus incisos con excepcién del inciso b).-

ARTICULO 182.- En todos los casos, para acceder a los cargos de Director, Vi
cedirector, Regente y/o Regente de Estudios se requerird el -
~ tftulo docente de nivel terciario, universitario o no universitario, exigien-

do para el ejercicio de la docencia en el nivel y modalidad no siendo posible
- efectuar la cobertura con docentes que posean dichos titulos, supletoriamente
se requerird titulo profesional universitario o de nivel terciario con forma-
cibn y/o antecedentes docentes en relaci6n directa con la modalidad del servi
cio.-

ARTICUIO 192.- Al cargo de Regente Técnico accederdn los profesores que posean
titulo docente para la Ensefianza Técnica o Agraria, o tftulo -
profesional universitario o de nivel terciario afin con las especialidades téc
nicas del establecimiento. Supletoriamente accederén los que posean otros tf
tulos de nivel terciario, universitario o no universitario, o titulcsde nivel
medio afines con las especialidades que se dicten en el establecimiento.-

ARTICULO 202.- El cargo de Secretario se cubrird con docentes con titulo ter
ciario (universitario o no universitario) o en su defecto de

nivel medio.

Si no existieran docentes en disponibilidad en dicho cargo del
mismo nivel de la ensenanza, se convocard a los docentes que se mencionan de
acuerdo con el siguiente orden, siempre que refinan los requisitos de titulos
mencionados en el presente articulo:

1) Profesores titulares del establecimiento.

2) Profesores titulares de establecimientos del distrito o,en
su defecto, de distritos limitrofes.

Soets 3) Profesores provisionales del establecimiento.

4) Profesores provisionales de establecimientos del distrito
o en su defecto, de distritos limitrofes.

5) Jefe de Preceptores titular del establecimiento.

6) Jefe de Preceptores titular de establecimientos del distri
to, o en su defecto, de distritos limitrofes.
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7) Jefe de Preceptores provisional del establecimiento.
8) Jefe de Preceptores provisional de establecimientos del -
distrito, o en su defecto, de distritos limitrofes.
9) Preceptores titulares del establecimiento.
10) Preceptores titulares de establecimientos del distrito, o
en su defecto, de distritos limitrofes.
11) Preceptores provisionales del establecimiento.
12) Preceptores provisionales de establecimientos del distrito,
o, en su defecto, de distritos limitrofes.

- ARTICULO 212.- Agotadas las instancias previstas en el Articulo 202 la rama
técnica propondrd ante la Superioridad el régimen de excepcifn, .
a los efectos de ser convalidado por el acto administrativo que corresponda.-

ARTICULO 222.- En los casos de cobertura de cargos de Jefes de Preceptores,
si no existieran docentes en disponibilidad en dicho cargo del
mismo nivel de la ensehanza, la convocatoria se efectuard entre los precepto-
res titulares del establecimiento y en su defecto entre los preceptores titu-
lares de establecimientos cercanos.

, En segunda instancia y en el mismo orden se recurrird a los -
preceptores provisionales.

En ambos casos se requerird poseer como minimo el tftulo de -
nivel medio docente o habilitante para el ejercicio de dicho cargp.-
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