La Plata, 22 JUR. 1998

VlStO el decreto 21/91 y sus modificatorios y ampli orios medlante los
cuales se aprueba la estructura organizativa centralizada y descentrah;Z i /
Subsecretaria de la Funcién Pblica de la Secretaria General de la Goberm{m,é" y;
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CONSIDERANDO: ,%,;
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q g/ area especifica que tenga

a cargo la coordinacién operatlva de las acciones adminis gt%’ ~contables de la totalidad de
las dependencias que conforman la Subsecretaria; %%%,t/

Que, corresponde en consecu g,;a efectuar adecuaciones a la actual
estructura organico-funcional aprobada para la Subﬁecf%,na de la Funcwn Publica;

/f// ’

Por

EL GOBERNADOR DE L/X“ (:/RdVINCIA DE BUENOS AIRES

x,f::
Articulo 1°.- Modificase la estructura organizativa de la Subsecretaria de la Funcién Publica -| -
-------------- dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién que fuera’ aprobada por el
Decreto 21/91 y sus modificatorios y ampliatorios.
/,,,

e
------------- Func1on Puléhca?/ﬁependmnte de la Sec,retana General de la Gobemaclén la
Direccién de Gestién A'

Articulo 3°.- Suprllfiese en la Subsecretaria de la Funcién Pubhca—Secretana General de la
--------------- Gobérr a@lon el departamento Administrativo y, de la Direccién General del
Personal de la B ‘ia el departamento Apoyo Administrativo y Control de Gestxon, con las
tareas opoxtuli ite asignadas por Resolucién C.A.R.EP.A. n° 34/92 ¥ 32/92,
respectxvan}e,nte #ifansfiriendo los recursos técnicos, humanos y econémicos asignados
presupues famente a ellos al nivel orgamco -funcional incorporado por el artlculo antenor




Artfculg 4°.- Déjase establecndo que el actual dcpartamcnto Administracion dependiente de la
fammeemmemnmnnan ‘Secretarfa General Ejecutiva del Instituto Provincial de Administracion Publica
;(LP.A.P.), pasard a depender funcionalmente de la Direccién de Gestion Administrativa
.conformando una delegacién de ésta en esé Instituto, modificando su denominacién por la de
'Delegacién Administrativa en el .P.A.P. y manteniendo las tareas que le fueran aprobadas por
Decreto - 2688/92, asi como los recursos tecmcos humanos y econdémicos asignados

‘ presupue stanamente

{Artfculo 5°.- -'Apruébase el organigrama, acciones y tareas correspondientes a la
j---------' ------- Direccién de Gestién Administrativa que se incorpora por el articulo 2°, segiin
se mdlca en Anexos I, I y Il que forman parte integrante del presente.

‘T_Artl’culo '6° - Determinase para la estructura organizativa aprobada precedentemente los
eememnemmenel siguientes cargos: Director de Gestién Administrativa; Jefé del Departamento
Administrativo y Despacho; Jefe del Departamento Contable y Jefe del Departamento
:Delegacu’m Administrativa en el LP.A.P.

fommmemm e Personal de la Provincia - la denominacién de la Direccién de Coordinacién
Técnica Administrativa, la que pasard a llamarse a partir del dictado del presente Direccion de
{Coordinacién Legal y Técnica la que mantendra las ac\cmnes oportunamente asignadas y su
actual estructura organico-funcional, asf como el régimen horario de 48 horas semanales de
labor otorgado por Decreto n°4194/94.

ol e ‘ ‘
‘Articulo 8°.- Factiltase a la Direccién” General de Administracién de la Secretaria General
--------------- de la Gobernacién conjuntamente con el Ministerio de Economia a efectuar las
“adecuaciones presupuestarias correspondientes a fin de dar cumplimiento al presente.

j"Articulo 9°.-El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario en- el
pmmes--a—-n-- Departamento de Gobiemo.

liquese, dése al Boletin Oficial y archivese.
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‘Articulo 10°. Registrese, comuniquese,

.'Artfculo'7° Modificase en la Subsecretaria de la Funcién Publica — Direccion General del-
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Anexo IIT
TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DESPACHO
- Atender el registro de entradas, salidas, tramite y mov1m1ent6,4 ermno-y: a.rch1vo de las
- ‘actuaciones giradas o iniciadas en la Subsecretaria. : ﬁ/% TS
- Atender las necesidades de la Secretaria Privada y relac}éf s'1 ‘terorgé.mcas orgamzar
y mantener actualizados los archivos de. documentqmo/ /pﬁmal -técnica;informes,
analisis, estudios, legislacion y otras normativas, nec 9 al’ norma.l funcwnamxento
- de lareparticién. /g % S
- Sustanciar los actos administrativos necesarios abcoﬁﬁ;"ﬁ de gestlén, cumphmxento de
- plazos y observaciones sobre la debida apl1cac1<3;i/§e las normas :
-« Supervisar los sistemas de apoyo administrativo% : e
-+ Confeccionar las credenciales 1dent1ﬁcatona ;.ie é/{io el personal de la Adnumstra016n
Publica Provincial. . :
- - Desarrollar las actividades de adrmmstf on de los recursos humanos que se
desempefien en relacién de dependencia éf’ a Subsecretaria. Rt
- Mantener actualizados los registros del pg/t sonal de planta permanente, temporana y
docente registrando las novedades quese $foduzcan en cuanto a, reglmenes horanos y

asistencia.

1(m 9]

Confeccionar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Subsecretaria, en base a
las normas vigentes, requiriendo de las distintas - dreas la presentacién de los

respectlvos anteproyect s en tiempo y forma.
iejecucién de los pedidos de compra de bienes, locaciones y

I, cumplimentando la legislacién vigente.
regfstral del movimiento patrimonial de los bienes, tomando

__'{,uerdo a la legislacién vigente.
n de las: compensaciones que debe abonar la Subsecretana y

confeccmnar ia documentacwn y/o suministrar la informacioén que se requxera a’los




AnexoJII |
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'Coordlnar y controlar los procedimientos administrativo-contables y seri responsable
el estado de compromisos y fondos disponibles en virtud del presupuesto de gastos y
recursos 'y efectuar las rendiciones de cuentas pertinentes ante la D1recc1on General de
- Adrhinistracion de la jurisdiccién.
‘Fiscalizar y mantener actualizado el registro de los bienes patrimoniales. del
organismo, efectuando las verificaciones que normativamente -correspondan,
“in4v responsabilizandose del mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles asignados al Instituto,
. =~ Realizar la administracién de los recursos humanos del Instituto, la incorporacién de
docentes e instructores, interviniendo en las tramitaciones y actos admxmstratlvos
" -verificando el cumpl1m1ento de las reglamentaciones vigentes.
- Facilitar todas las tareas de apoyo logistico que hacen al funcionamiento del’ Instltuto y
cumplimentar las tareas inherentes a los servicios generales.
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Anexo 11

SUBSECR’ETARI'A'DE LA FUNCION PUBLICA °
DIRECCION DE COORDINACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

- Organizar y controlar la implementacién de los actos adminiits; /vos contables
necesarios para la gestion de apoyo administrativo de la Subsefgetaria como, asi
también, la elaboraci6n del anteproyecto del presupuesto y su g ecudion y control.

- Coordinar. con la Direccién General de Administracion de la} 9crg‘fana General de la
Gobernacién, las actividades inherentes'al control y gestién de.‘ 0s ingresos y egresos
de fondos y valores asignados a la _]UI‘ISdlCClOIl por la Ley,de f? esupuesto, Cuentas de
Terceros y otras formas, disponiendo la registracién d/ /su ovimiento y la rendicién
de cuentas documentada y comprobable para la Con,faduﬁ/a General de la Provincia,
con el detalle de la percepcién y aplicacién de dxchos’ "ondos y valores, conforme a las
normas vigentes. i

- Intervenir en forma directa en la gestién previa ylen ePse;,ulmlento de la ejecucuSn de
toda compra, contratacion y licitacidn de bienegy servicios, coordinando acciones con
la Direccién General de Administracién de la, qu; nacion.

- Coordinar, orgamzar y administrar el re,gistro,/patnmomal de bienes muebles e

- inmuebles, segiin las normas y reglamentamones vigentes y coordinar acciones con las

areas pertinentes de la Subsecretaria.
Programar, coordinar ¢ implementar [g§Z%actos administrativos necesarios para la
atencion del despacho de la Subsecretari Jf,;laboxando y proponiendo los anteproyectos
de decretos, resoluciones, disposicip#iés, notas, convenios y otros actos inherentes a la
gestién administrativa, verificand, g.;'strlcto cumplimiento de las normas legales de
aplicacion.
Organizar, implementar y cont L,ar/{él debido registro y protocohzacxén de los actos
administrativos que se dicten'e eIl'area como, as{ también, organizar y fiscalizar las
tareas de la Mesa General de” Entradas, Salidas y Archivo, el registro de las
actuaciones que ingresan y egresan de la jurisdiccién, el movimiento interno de las
mismas y su archivo.

- Coordinar y supervisayel funcionamiento de un archivo de normas y documenta(:mn
necesario a la Subs t'ana como- as{ también, la asignacién de espacios fisicos y
equipamiento. iy

- Ordenar y control4 Ii}sfaacti'vidades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares
necesarios para eliiorfial funcionamiento de las dreas y dependenmas del organismo.

+  Efectuar el segulm. eito de la ejecucion presupuestaria de acciones de la Subsecretaria

que se reflejéi gn convenios y/o programas concertados con entes u organismos sean

publicos o,@r _'ﬂos nacionales o internacionales.

i 1sten01a y partlmpacxon de la Subsecwtana en eventos ‘cohgresos,




