EMESP T WA LT ok e et

ﬂs‘:"} ‘f

o) ﬁm&g FROVINCIA DE BUENOS AIRES
e, PODER EJECUTIVO

N,

La Plata, w0 DIC ZUUL

Visto el expediente N° 5828-2343949/2002 y ante la necesidad de
modificar el sistema de designacion de los porteros, cocineros y ayudantes de cocina de
los establecimientos educativos v; |
CONSIDERANDO:

Que la designacion de los porteros; co ayudantes de cocina
de los establecimientos educativos se encuentra reg m en el Anexo I de la

resolucion N° 3.363/88; -

Que dicho Anexo I fue reempla: dos oportunidades mediante

Resoluciones 8.419/91 y 5.302/95, para adaptal nstancias imperantes en cada
coyuntura;

Que existe un adecu 1senso entre los sectores interesados para
modificar el actual reglamento de design: los porteros, cocineros y ayudantes de
cocina de los establecimientos educativos :én el Anexo I;
Por ello; y en uso las facultades que le confiere el articulo 33

inciso “e” dela Ley 11.612;

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Articulo N° 1: Sustit o I de la Resolucion 3.363/88, denominado “Reglamento

----------------- para n del personal de servicio”; por el Anexo I de la presente
2332
e
g Resolucion, que form:

Articulo N° 2: Derogar la Resolucion 5.302/95.

Articulo N° 3: Establecer que la presente Resolucion sera refrendada por el Sefior
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Subsecretario Administrativo.

Articulo N° 4: Registrar la presente Resolucion que sera desglosada para su archivo en la
memmmmmm oo Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo agregara
copia autenticada de la misma. Notificar a las Direcciones de Personal y de Coordinacion

de Consejos Escolares, y por intermedio de esta ultima a la totalidad de los Consejos

Escolares; cumplido, archivese.

R

“"m Prof. MARIC N OPORTC
DCCION GRAL DE Y DirectorGeneral

LA ¥ m c
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ANEXO I

1. La inscripcion de los aspirantes se realizara anualmente, por un lapso de veinte (20)
dias habiles, durante el mes de septiembre de cada afio. El llamado para la inscripcion
anual se publicara durante cinco (5) dias habiles, por los medies de comunicacion
social de mayor difusion de cada distrito.

2. A los efectos de la inscripcion, los aspirantes deberan
condiciones invocadas.
La planilla de inscripcion revestira a todo efecto el ¢
3 Inscripcion, con

especificacion detallada de la documentacion agreg dayl tré.nscnpcmn del apartado
8 del presente anexo. '

4. Cerrada la inscripcion, el Consejo Escolar, ¢
representativos del sector, confeccionara el

acreditados.
5. A los efectos de contemplar la cobertur;

urbano, se discriminara en el listado |
el Distrito.

10 dad, segun las localidades que conforman

6. El listado de los inscriptos sera confeccionado dentro de los diez ( 10) dias habiles
posteriores al cierre de la inscripcion.

7. Los aspirantes podran mscnb:rse como . Porteros de escuela y/o de Peones de

Cocina “D”.

_-:'li'stado de los inscriptos que hubiere confeccionado, en
un lapso de diez (10) dias habiles, y dara publicidad
i6n social de mayor difusion en el distrito, los dias y

8. El Consejo Escolar exhibir
lugar visible de su sede, d
por los medios de comuni
horas de exposicion.

Durante el lapso menciona

pudiendo consultarlos:

s interesados quedaran notificados de los listados,
so interponer los recursos. correspondientes, en los

ia, notificada la disposicion al interesado, y en caso de
ad de las actuaciones del caso seran elevadas a la Direccion
sejos Escolares, para su intervencion.

de Coordmacmn de

10. El funcionario que obstaculice la inscripcion o sustanciacion de los recursos, incurrira
en falta grave y sera pasible de las sanciones correspondientes.

11. El Consejo Escolar remitira a la Direccion de Coordinacion de Consejos Escolares una
copia autenticada de cada uno de los listados oficiales, rubricada por la totalidad de
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los Consejeros Escolares y los representantes de los gremios del sector acreditados
ante la Direccion General de Cultura y Educacion. En caso de no existir conformidad
por parte de alguno de los miembros, se procedera a firmar en disconformidad,
presentando dentro de los plazos reglamentarios, recurso por escrito fundamentando
su decision. '

DE LOS ANTECEDENTES Y MERITOS DE LOS INSCRIPTOS

12. A los efectos de proceder a la asignacion del puntaje correspondiente a cada uno de los
inscriptos que aspiren a ser designados como Personal de servicio (Portero y/o Peén de
Cocina “D”), se respetaran las siguientes pautas:

12.1. DE LA INSCRIPCION: Se le adicionara 0,50 puntos por afio de inscripcion en
el listado.

122. DE LA ANTIGUEDAD: Se computara unicamente la antigiiedad
correspondiente al desarrollo de tareas inherentes a la funcion, desempefiadas en
el mismo cargo en el cual se solicito el ingreso.

En los casos en que el desempefio haya sido discontinuo, se sumara la totalidad
de los periodos correspondientes acreditados.

La antigiiedad se considerara al ultimo dia habil del mes anterior a la inscripcién
(Modificacion s/ Res. N° 367/ 96).

12.2.1. En servicios educativos.

12.2.1.1. Servicios educativos de Gestion Estatal: se computara a razon de 0,50
puntos por cada mes desempefiado en la Direccion General de Cultura
y Educacion (Modificacion s/ Res. N° 367/ 96).

12.2.1.2. Servicios educativos de Gestion Privada, se computaran a razén de
0,40 puntos por cada afio, certificada por los Directores de los
Servicios y controlada por el Consejo Escolar del distrito.

12.2.1.3. Servicios educativos de Gestion Estatal o Privada, reconocidos o
incorporados de otros distritos, de jurisdiccion nacional, provincial o
municipal, se computara a razén de 0,30 puntos por cada afio. La
antigiiedad sera certificada por los directores de los servicios, con
autenticacién de las autoridades de la cual dependen.

12.2.14. En caso que el servicio educativo donde se h_ajé desempefiado el
aspirante hubiese sido clasificado como “desfavorable”, al computo
resultante se le adicionaran 0,05 puntos por cada mes trabajado.

e

1222 En servicios no educativos.

12.2.2.1. De Gestion Publica: se computara a razén de 0,25 puntos por afio. La

acreditacion se realizara con la presentacion de constancias

... certificadas y autenticadas por la autoridad del organismo del cual
~depende. -

12.2.2.2. De Gestion Privada: se computara a razén de 0,15 puntos por afio. La
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acreditaciéon de estos antecedentes se realizara unicamente con la
presentacion de certificados oficiales validos para aptitud jubilatoria.

e tomara el marco

12.3. DE LA CALIFICACION: A los efectos calificatorio
: 96, cuando el Poder

Ejecutivo determine su aplicacion.

12.4. DEL DOMICILIO: A los domiciliados en el distrit

se inscriben, se
les adicionara 5 puntos. '

12.5. DE LA CAPACITACION:

12.5.1. Aquellos que tengan estudios primarios: co ¢ les adicionara diez
(10) puntos.
A quienes hayan culminado sus estu ;
cmco (5) puntos mas previa presen__ (:1011 fe ‘copia certificada por el

1252

funcionario actuante con origina
reconocidos porlaD.G.C. yE

12.5.3. A quienes se encuentr
Bachillerato para Adultos

12.5.3.1. Un (1) punto prev
de alumno regular 5

12.5.3.2.

estudios.
computara

DE LAS DESIGNACIONES

13. El Consejo Escolar
publico de designac
Para las propuesta
del listado surgi
aplicacion el n
siguientes paut

. inscripcion anual inmediata anterior, hasta tanto sea de
 listado, surgido de la dltima inscripcion, de acuerdo a las

13.1. En cada opc
al aspirante
de partido, lot

. se produzca. '

de designacion, se tomara como primer inscripto del listado,
ayor orden de mérito en el mismo con residencia en la cabecera
ad o paraje del distrito correspondiente al cargo ¢ suplencia que

13.2. En los casos de localidades y/o parajes que se haya agotado el listado de
inscriptos, se procedera a abrir un nuevo listado de aspirantes.
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14.

15:

16.

13.3. De persistir la falta de aspirantes indicada en el punto 13.2., se recurrira
nuevamente al listado tnico, considerando con mayor orden de mérito al primer
aspirante con domicilio en alguna de las localidades o parajes lindantes con
acceso directo a la localidad o paraje en donde se encuentre el establecimiento que
requiere la cobertura de vacante titular o suplencia.

Sin perjuicio de lo establecido por la Ley N° 10.430 y su Reglamentacion, las
designaciones se realizaran previa presentacion de un certificado de aptitud
psicofisica general y especifica para la funcién a desempefiar, expedido por organismo
nacional, provincial o municipal.

En el caso de acceder el aspirante a una propuesta de designacion titular, debera
cumplimentarse lo prescripto por la ley 10.430 en sus articulos 2° y 6°.

Cuando se trate de designacién de titulares, el Consejo Escolar convocarda a acto
publico, en concordancia con los gremios del sector, especificando las vacantes a
cubrir. Una vez efectuado el mismo, El Consejo Escolar confeccionara la nomina de
propuestas de designacién, que elevara a la Direccion de Coordinacion de Consejos
Escolares.

Previamente se procedera a:

L7,

18.

19.

20.

21

16.1. Cubrir las necesidades peticionadas por unidad familiar.

16.2. Efectuar los movimientos de titulares que lo soliciten, respetando la mayor
antigiiedad registrada en el recibo de haberes.

16.3. Conceder los cambios de turnos solicitados dentro del establecimiento.

Las:propuestas de designacion, tanto de reemplazantes como de titulares, deberan
contar con las firmas de Presidente y Secretario del Consejo Escolar.

En el caso en que dos o mas aspirantes presentaren igualdad de puntaje, tendra
prioridad aquél cuyo domicilio, actualizado en el Documento Nacmna] de Identldad
_sea-el mas cercano al establecimiento donde prestara sus servictos.

Ante necesidades de servicio, debidamente fundamentadas, que tornen mnecesaria la
incorporacion de personal del sexo masculino o femenino, se convocara Unicamente a
los inscriptos del sexo solicitado y se designara por su respectivo orden de mérito.

Al inicio de cada ciclo lectivo se ratificaran o rectificaran los turnos de labor, que no

. podran.. ser.:modificados salvo razones. de fuerza mayor, de méjb’r" servicio,

(debidamente justificadas y avaladas por el COHSSJD Escolar) 0 10 estlpulado en el
. punto 16.3.del presente anexo. o -

St 7 il

El personal titular debera permanecer en el mismo destino por un periodo no menor de
dos (2) afios. Superado dicho lapso, podra solicitar su traslado de acuerdo a la
existencia de vacantes a las que aspira, dentro del distrito.

Como excepcion, los agente&iltufarlzados con menos de veinticuatro (24) meses de su
designacion, tendran la 0pc16n de peticionar un cambio de destino, siempre que
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22.

24.

25
26.
27
28.

29,

30.

. Cuando el aspirante

existan vacantes reales en el distrito y respetando el orden de mérito establecido en el
punto 16.2. -

Se podréa, en caso que las circunstancias lo permitiesen, efecfuar permutas entre los

auxiliares del distrito en el que prestan servicio.

presente anexo, y cerrado al momento de iniciarse el act
aceptacion del cargo ofrecido en ese acto, el aspirante

En los servicios en general ( matutino, vespertin turno), el horario de trabajo es
el que rige para la Administracion Publi ;

En caso de licencia por enfermedad del ti
podra designar un reemplazante, siempre
fundamentadas que lo justifiquen, y p ;

Ante el dictamen de la Direccid
livianas transitorias o definitivas al
existan razones que asi lo justifique

El Personal de Servicio Reemplaza e los distintos establecimientos educativos
tendra continuidad cada afio por ser afectado al plan Alimentario Escolar y a los
Comedores Escolares en io durante el receso escolar (Modificacion s/ Resol. N°
8849/ 98).

Cuando se trate de cubrir
veinticuatro (24) h
convocar al aspirant

plazos, el aspirante debera contestar dentro del plazo de
otificacion. En caso de no hacerlo, se procedera a
da en el orden inmediato.

re hacerse presente en el acto publico, podra designar y
apoderado, quien soOlo representard a un aspirante y a si

presentado y acreditado en las actas labradas por el Consejo
el acto publico.

lerados los Consejeros Escolafes, empleados del Consejo ni
representantes gremiales.
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DE LOS TRASLADOS

32. La solicitud de traslado interdistrital de los agentes titulares por razones de unidad
familiar, debe ser resuelta favorablemente.

32.1 La vacante a cubrir por el agente a trasladar sera proporcionada por el distrito
receptor. :

32.1.1 En el caso de existir una vacante real en el distrito receptor, en el momento del
traslado, ésta sera afectada automaticamente por la Direccién de Coordinacion de
Consejos Escolares.

32.1.2 Si no existieran vacantes en el distrito receptor, el agente serd trasladado
transitoriamente con su propia vacante, hasta tanto se produzca una vacante real. Cuando
esto sucediere, se procedera seglin lo establecido en el punto 32.1.2. del presente anexo.
La vacante del agente trasladado se considerara descubierta en el distrito de origen.
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