UEPARIAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 166

La Plata, 19 de febrero de 2014.

VISTO el expediente N° 2166-2801/13, los Decretos N°¢ 218/10, N° 395/11 y N
21312,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 218/10 se cred [a Secretaria Legal y Técnica bajo la
dependencia directa del Poder Ejecutivo, teniendo come principal accion asistir al
Gobermnador en el andlisis de fos aspectos legales y técnicos de la actividad administrati-
va de la Provincia;

Que por el referido Decreto se determiné su estructura organico-funcional, la que
atento la complejidad de las competencias atribuidas, fue desagregada por Decreto N°®
395/11; '

Que con posterioridad, fue dictado el Decreto N° 213/12 mediante el cual se efectud
la adecuacion de la estructura organica de la Secretaria Lagal y Técnica a las prescrip-
ciones de los articulos 7°, 8° y 9° del Decreto N° 102/11h, incorporando una Direccién de
Enlace Administrativo;

Que, en otro orden, resulta innegable la existencia de un nuevo paradigma desarro-
llado al amparo de la incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (NTIC) a diversos ambitos publicos y privados;

Que, en relacion a las jurisdicciones que conforman la Administracion Publica
Provincial, la implementacion de estas nuevas herramientas y el desarrollo de nuevas
aplicaciones contribuyen a la optimizacion de los servicios prestados;

Que, en ese marco, la incorporacion de las NTIC al desemperio de las acciones que
la Secretarla Legal y Técnica tiene asignadas en virtud de las normas ut supra referidas,



resulta indispensable en aras de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, mejo-
rar |0s procesos y relaciones internas e incorporar mas y mejor informacion en los proce-
sos decisorios;

Que estas nuevas actividades hacen necesaria la revisién de las denominaciones y
acciones asignadas a la Direccién Provincial de Coordinacion Institucional y Planificacion,
la Direccién de Planificacién y el Departamenlo de Geslidn Operativa e Informética;

Que, asimismo y en relacién a las restantes areas dependientes de |a citada Direccién
Provincial, se torna indispensable reformular las acciones y denominaciones con el obje-
to de reflejar con mayor pracision la labor efectlvamante desempenada y evitar superpo-
siciones-de competencias;

QLLp.en consecuencia, se impone la modificacion de la estructura organizativa de la
Secretaria Legal y Técnica que recepte las consideraciones ‘antes expuestas;

Que la modificacién propiciada no implica creacién de cargos ni hace necesaria la rea-
lizacién de adéquaciones presupuestarias para su implementacion;

Que han tomado intervencion y se han expedido favorablemente la Subsecretaria para
la Modervjizac:ién del Estado dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién, el
Ministeriol de’ Economia, Asesoria General de Gobierno y la Direccién Provincial de
Personal;‘

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conleridas por el articulo 144
-proemio- de laiConstitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINGIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar la modificacién de la estructura organico-funcional de la
DirecciéniProvincial de Coordinacién Institucional y Planificacion de la Secretaria Legal y
Tecnica, la que quedara conformada de acuerdo al organigrama y acciones que como
Anexos 1, 1a y 2 forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa de la Direccién Provincial de
QOordinacién Institucional y Gestién de Proyectos que se aprueba por el presente acto,
Iqs siguientes cargos: UN (1) Director Provincial de Coordinacidn Institucional y Gestion de
Proyectos; UN (1) Director de Coordinacion [nstitucional; UN (1) Director de Tecnologia y
Gestién de Proyectos; UN (1) Jefe de Departamento de Coordinacién, Relaciones
Institucionales y Biblioteca; UN (1) Jefe de Departamento de Mesa General de Entradas,
Salidas y Archivo; UN (1) Jefe de Departamento de Soporte e Infraestructura, UN (1) Jefe
de Departamento de Comunicacién Institucional, Prensa y Ceremonial, todos ellos con-
forme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial, Ley N°
10.430 - T.0. Decreto N° 1.869/96 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. Transferir a la Direccion Provincial de Coordinacion Institucional y
Gestién de Proyectos los cargos y plantas de personal, créditos presupuestarios, recur-
sos econdmicos, financieros, y materiales afectados a la Direccion Provincial de
Coordinacion Institucional y Planificacién.

ARTICULO 4°. Mantener las designaciones oportunamente efectuadas en la Direccién
Provincial de Coordinacion Instilucional y Planificacién, adecuando en lo pertinente sus
acciones segin lo dispuesto en el presente acto, y sus denommaclones de conformidad
allo eslablecido en el Anexo 3.

; ARTICULO 5°. El presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 6°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, pasar

a'la Direccion; Provincial de Gestion Publica. Cumplido, archivar.

Alberto Pérez - . Daniel Osvaldo Scloli
Ministro de Jefatura Gobernador
de Gapiné_te de' Ministros
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ANEXO 2

JECRETARIA LEGAL Y TECNICA
NRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INSTITUGIONAL Y GESTION DE PRO-
'ECTOS

ACCIONES.

1. Asistir técnica y administrativamente al Secretario Legal y Técnico en la coordina-
ion del funcionamiento de las dreas a su cargo.

2. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario a los
rganos que integran |a Secretaria Legal y Técnica, y diligenciar las actividades propias de
| mesa de entradas, safidas y archivo de la misma. .

3. Ejecutar las acciones necesarias para Ja tramitacién de los distintos asuntos admi-
istrativos, requerimientos judiciales, legislativos, municipales y/o personales que sean
irigidos al Poder Ejecutivo Provincial.

4. Asesorar y coordinar la ejecuciéon de las tareas que le encomiende el Secratario
egal y Técnico, elaborando y proyectando las acciones y los actos necesarios para el
gro de los objetivos determinados.

5. Efectuar la planificacion y control de gestién de las distintas dreas integrantes de la
ecretarfa Legal y Técnica.

6. Disefar e implernentar planes, programas y proyectos en materia legal y técnica
ara la actividad administrativa de la Provincia,

7. Coordinar e implementar estudios, programas y proyectos especiales que le enco-
iende el Segretario Legal y Técnico.

8. Coordifiar las relaciones institucionales del Secretario Legal y Técnico y de las dis-
tas areas a su cargo cuando asi se le encomiende.

9, Promover |a suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion y la participacion
1 1a Secretaria Legal y Técnica en planes, programas y proyactos de cotaboracion y asis-
ncia reciproca.

10. Manterier, a requerimiento del Secretario Legal y Técnico, las relaciones funciona-
s del Poder Ejecutivo Provincial con Asesorla General de Gobierno y los Organismos de
Constitucion. ’

11. Propiciar la elabaoracion y utilizacion de sistemas informaticos en la optimizacion
) procesos llevados a cabo por las diferentes dreas de la Secretaria Legal y Técnica,

12. Impulsar la implementacion de acciones tendientes a garantizar el fortalecimiento
stiticional a través de Ja optimizacion de los circuitos y procesos que se efectlan en las
pendencias de la Secretaria Legal y Técnica.

RECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y GESTION DE PRO-
:CTOS
RECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Asistir al Secretario Legal y Técnico en la coordinacion de las areas a su cargo.

2. Organizar y diligenciar las actividades propias de la mesa de entradas, salidas y
chivo de la Secretaria.  *

3. Derivar los tramites y controlar [a ejecucion, dentro de los plazos establecidos, de
5 acciones necesarias para la tramitacion de los distintos asuntos administrativos,
juerimientos judiciales, legislativos, municipales y/o personales ingresados a la
reccidn Provincial.

4, Asistir en el disefio y coordinar la implementacion de planes, programas y proyec-
s con el objeto de optimizar los aspectos legales y técnicos de la actividad administra-
a,

5. Coordinar las relaciones institucionales del Secretario Legal y Técnico, propendien-
al mantenimiento de vinculos formales a fin de articular acciones de interés comun.

8. Promover, con los organismos competentes la sistematizacion de la legislacion y la
isprudencia vigente, y propender a la conformacion de una base anica de documenta-
n técnico-juridica.

7. Organizar y mantener actualizado el servicio bibliografico y documental de la
cretaria Legal y Técnica, programando las actividades de intercambio de informacion
tre organismos provinciales, nacionales e internacionales.

8. Efaborar boletines informativos diarios e informes periédicos acerca de los criterios
sdominantes en doctrina y jurisprudencia judicial y administrativa y sus modificaciones,
ra su elevacidn a la Superioridad y ulterior distribucién en las distintas areas de la
cretaria Legal y Técnica. ’



9. Analizar |la concordancia y adecuacién de la legislacion provincial respecto de la
normativa de caracter federal y poner a consideracion del Secretario Legal y Técnico la
conveniéncia de la adhesion de [a Provincia a las Leyes Nacionales vigentes.

10. Implementar proyectos transversales en los aspeclos de competencia de la
Direccién Provincial que contribuyan a la mejora de los pracedimientos, procesos y Gir-
cuitos administrativos coordinando acciones, pautas y criterios con las areas involucra-
das

DIRECCION DE COORDINAGION INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO COORDINACION, RELACIONES INSTITUCIONALES Y BIBLIOTECA
ACCIONES

1. Tramitar, en los plazos establecidos, los asuntos administrativos, requerimientos
sjudiciales, legislativos, municipales y/o personales ingresados a la Direccién, que sean
dirigidos al Poder Ejecutivo Provincial, brindando la respuesta correspondiente y mante-
ner actualizado el registro de lo actuado en la Direccion.

2, Prestar asistencia técnica y administrativa para el control de plazos, elaboracion de
respuestas, seguimiento de tramites, y toda otra necesaria para lograr el mejor funciona-
miento de las 4reas de la Secretaria Legal y Técnica, y su interrelacion con las distintas
jurisdicciones.

3. Articular con los Poderes Legislativo y Judicial de la Provincia de Buenos Aires, el
intercambio de informacion y documentacién que resulte de utilidad reciproca, a fin de
dar respuesta a los requerimientos dirigidos al Poder Ejeculivo Provincial.

4. Entablar las relaciones institucionales que ta Superioridad le encomiende, median-
te la-celebracion de acuerdos y ejecucion de programas.

5. Gestionar la participacion de la Secretaria Legal y Técnica en planes, programas y
proyectos de colaboracion que se propicien en ambitos académicos, institucionales y de
la sqciedad civil.

6. Recabar la informacién necesaria para elaborar boletines informativos diarios e
informes periédicos acerca de los criterios predominantes en doctrina y jurisprudencia
para su distribucion en las distintas dreas de la Secretaria Legal y Técnica.
7.-Administrar y mantener actualizado el servicio bibliogrifico y documental de la
Secretaria.
8./Organizar la sala de consulta y préstamos de bibliografia para el personal de la
Secretaria.

DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO

ACCIONES

1. Organizar, supervisar y atender la recepcion de todas las actuaciones giradas a la
Secretaria Legal y Técnica, como asi también su salida.

2. Mantaner un registro actualizado de las actuaciones ingresadas y su imovimiento
interno.

3. Caratular los expedientes de tramite de los actos administrativos que se inicien en
la Secrataria, llevando un registro numérico y tamatico.

4., Atender el archivo de actuaciones concluidas,

5. Proporcionar la informacién que cada dependencia requiera sobre las gestiones
realizadas.

6. Organizar el despacho de correspondencia que se efectie por intermedio del
Correo Oficial,

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINAGION INSTITUCIONAL Y GESTION DE PRO-
YECTOS
DIRECCION DE TECNOLOGIA Y GESTION DE PROYECTOS

ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar el desarrollo y disefio de nuevas aplicaciones
informaticas en el ambito de la Secretaria Legal y Técnica.

2. Realizar el andlisis de factibilidad técnica y operativa de los proyectos informaticos
de acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Provincial rector en la materia.

3. Planificar, coordinar y controlar las politicas de recursos y seguridad informatica
que se implementen en las distintas depsndencias, areas y/o sectores de la Secretaria.

4. Intervenir y colaborar en la implementacion de los sistemas informaticos desarro-
llados por el Poder Ejecutivo, en el ambito de la Secretaria Legal y Técnica.

5. Organizar y brindar el servicio de asistencia al usuario necesaria para el correcto
funcionamiento de los recursos informéaticos, equipos, redes y comunicaciones, softwa-
re y aplicaciones en el ambito de la Secretaria Legal y Técnica.

6. Definir los lineamientos generales a seguir en materia de comunicacion interna y
externa de la Secretaria Legal y Técnica.

7. Disefar la imagen institucional y elaborar el programa de difusion y comunicacidn
de las-actividades desarrolladas por la Secretaria Legal y Técnica, conforme las pautas y
criterios establecidos por el organismo rector en la materia.
| 8.ilmpulsar la implementacion de acciones tendientes a garantizar el fortalecimiento
i‘nstitubional para la optimizacién de los circuitos y procesos que se efectlan en las

ependencias de la Secretaria Legal y Técnica.

9. Planificar y desarrollar aclividades de capacitacion que permitan optimizar el fun-
ionamiento de las diversas dreas que componen la Secrelaria Legal y Técnica, coordi-
ando acciones con el Instituto Provincial de la Administracién Publica cuando resuite

pertinente.

i 10. Evaluar y realizar el seguimiento de los planes y proyectos impulsados por la
Direccién Provincial, elaborando informes de geslion que den cuenta de los resultados
obtenidos a partir de la puesta en marcha de los mismos.

11. Asistir a las dreas y/o sectores de la Secretaria Legal y Técnica. en la planifica-
cion, evaluacion y seguimienio de proyectos.

12. Promover la participacion en actividades de investigacion, reuniones, jornadas
y/o conferencias que interesen a la Secretaria.

DIRECCION DE TECNOLOGIA Y GESTION DE PROYECTOS
DEPARTAMENTO DE SOPORTE E INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar esquemas que garanticen el resguardo de la
informacion, infraestructura dé redes y equipamiento de la Secretaria.



2. Implementar las polilicas de seguridad informatica disefiadas por la Direccién de
acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Provincial rector en la materia,
3. Realizar tareas de mantenimiento de la infraestructura informatica de la Secretaria

Legal y Técnica.

4. Administrar y monitorear el equipamiento de infraestructura informatica de la
Secretaria Legal y Técnica.
5. Evaluar, proponer y efectuar las acciones necesarias para mantener en produccion

todos los sistemas informaticos de la Secretarfa Legal y Técnica.

6. Definir, administrar y mantener la red de datos de la Secretaria Legal y Técnica.

7. Llevar y mantener actualizado el registro de equipamiento informatico, informando
sobre las necesidades en 1a materia.

8, Asesorar ante la adquisicion de nuevos equipos, sistemas informaticos, accesorios
y software de acuerdo a las pautas emanadas por el Qrganismo Provincial rector en la

materia.

9, Brindar soporte técnica en materia informatica en el &mbito de la Secretaria.
10. Efectuar tareas de mantaenimiento y actualizacion del software y hardware utiliza-
do en la Secretaria Legal y Técnica.

DIRECCION DE TECNOLOGIA Y GESTION DE PROYECTOS
DEPARTAMENTO COMUNICACION INSTITUCIONAL, PRENSA Y CEREMONIAL

ACCIONES

1. Realizar andlisis de géneros y estilos para asesorar en materia de identidad insti-

tucional,

2. Organizar la comunicacion interna y externa de la Secretaria Legal y Técnica, gene-
rando canales eficaces.

3. Monitorear, registrar y difundir la informacion de la prensa.

4. Realizar propuestas para la definicion del disefio de la imagen institucional de la
Sacretaria Legal y Técnica,
5. Coordinar las relaciones comunicacionales del Secretario Legal y Técnico a nivel

intergubernamental.

6. Organizar los actos, reuniones o eventos a realizarse en sede de la Secretaria Legal
y Técnica, asi como la amstqnma del Secretario a eventos propiciados por otras jurisdic-

ciones.
ANEXO 3
Cuadro de Adecuacion de Cargos
Nombre Acto Cargo actual Cargo adecuado
" . Administrativo de | conforme Decreto N° con?orme articulo 2°
» | Designacién 218110y

modificatorios

del presente Decreto.

Débora Luciana

hDecreto N°

Director Provincial de

Director Provincial de

Clase 1987)

TOSCAN! (DNI 51‘655/1 2 Coordinacion Coordinacion
N° 28.400.187 {nstitucional y Institucional y Geslién
- Clase 1980) Planificacion. de Proyectos.
Miguel Decreto N° 165/13
CARBONE
(DNIN® Dirgctor de Director de Tecnologia
27.855.859 — Planificacion. y Gestion de Proyectos.
.| Clase 1979)
Juan Pablo Resolucion Jefe de Departamento
ROSSINI (ONI { 1.1.1.06-01 N° ‘(’;':rg;aoceigﬁ”ame"“’ Coordinacion,
N°28.768.334 | 4/13 : y Relaciones
- Clase 1981) :?allglalqnes' Institucionales y
nstiiucionales. Biblioteca.
Margarita del Resolucién
Carmen LA 1.1.1.06-01 N* Jefe de Departamento | Jefe de Departamento
ROSA (DNIN°® | 4/13) Mesa General de Mesa General de
10.608.640 — Entradas, Salidas, Entradas, Salidas y
Clase 1954) N Archivo y Biblioteca. Archivo,
Roberto Oscar | Resolucién
o
?;IIA&CUR 1}1'31'08'01 N Jefe de Pepanamemo Jefe de Departamento
33.012.266 - de Gestion Operativae | de Soporte e
- Informética. Infraestructura,




