LEY N. 4548
IOrgé,nica. del"Depa.rta,mento deli Trabajo l

"El Senado y Cdmara de Diputados de la Provincia de Buenos

Aires, etc. '
f ' Denominacion y jurisdiccion

CAPITULO I

ArticurLo 1. — El Departamento del Trabajo de la provin-
cia de Buenos Aires, como en adelante s€ denominari el organis-
mo_creado por la ley de 11 de diciembre de 1916 (1), dependera
en lo administrativo del Ministerio de Gobierno, con la autonomia
funcional que le atribuye la presente ley orgénica.

Arr. 2.°. — Ejercerd la JllI‘lSdlCClOIl que le acuerda la pre-
sente ley en el territorio de la Provincia; puertos, rios navegables
y démas lugares geograficamente incorporados a sus limites, co-
mo asimismo sobre los terrenos circundantes del Puerto La Plata,
transferldos a la Nacion, salvo lo concerniente a la navegacién y
comercio maritimo.

Funciones positivas y de investigacion de los problemas obreros
o CAPITULO T

ARy, 3.° — Tiene a su cargo el conocimiento de las euestiones
que se refieren al trabajo en todas sus formas y, especialmente:
1° Organizar y dirigir su inspeccién y vigilancia, velando

por el cumplimiento de las leyes y reglaméntaciones exis-
tentes vy las que se dicten sobre la materia; .
2.° Preparar. la reglamentacién -del trabajo en la Provincia,
" elevando al Poder Ejecutivo los proyectos de leyes o de-
cretos reglamentarios, ya sea de los dictados por la Ho-
norable Legislatura o los que dicte o haya dictado el Con-
greso Nacional en uso de facultades propias;
3.° Emitir los dictimenes o informes que necesariamente de-
berdn recabarle como organismo téenico del trabajo, las
autoridades de la Provincia en todas aquellas cuestiones
concernientes ; '

(1) Ley n.o 3.650.
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Intervenir con caracter preventivo en los entredichos que
se susciten entre obreros y patrones, procurando evitar la
paralizacién del trabajo, con facultades para busear un

‘avenimiento directo o dirimir las disidencias de acuerdo

con lo que establecen los articulos 25 a 42; _
Intervenir con iguales facultades en las huelgas o cierres
ya declarados

Reglstrar la realizacién de contratos colectlvos y sobre
condiciones de trabajo siempre que se ajusten a las nor-
mas legales vigentes; . . .

Intervenir de oficio en la liquidacion de los accidentes
del trabajo fijando el monto de las indemnizaciones y la
responsabilidad patronal o la de los subrogadores, de
acuerdo con las reglas de procedimiento énu_nciadas en los
articulos 48 y siguientes y de las reglamentaciones perti-
nentes aprobadas por el Poder Ejecutivo;

Intervenir en las reclamaciones o contestaciones por co-

bro de salarlos indemnizaciones por despido, o cumpli-
miento de contratos de trabaJo o partlclpamones vy dafios
y perjuicios, ocas;onados por tal motivo, de acuerdo con

" las reglas de los articulos 110 y concordantes;

10.

11.

12.

Registrar, autorizar y controlar el funcionamiento de las’
organizaciones obreras y patronales, de acuerdo con 1o que
dispenen los articulos 18y siguientes;

Crear las bolsas de trabajo regionales, recibiendo la ofer-
ta y la demanda, arbitrando los procedimientos necesarios
para vincularlas con las nacioriales o de otras provineias,
para la més racional distribucién de la mano de obra; -
Controlar el trabajo a domicilio con la misma autoridad
que la ley nacional 10.505 (?), de fecha 8 de octubre de
1918, asigna a la autoridad de aplicacién, a cuyo efecto
se incorporan sus disposiciones a la presente ley;

“Autorizar todas las excepeciones y modalidades particula-

- res en la aplicaci(’)n ‘de las leyes 'y reglamentaciones que

()

autoriza la legislacién de fondo, debiendo respetar su es--
piritu restrictivo y .especialmente; jornadas extras, traba-
N . \

Véase ley nacional n.° 10.505, pag. 908.
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13.

jos en dias vedados, declaraciones de salubridad, previa
constatacién por.la Direccién General de Higiene de la
Provineia;

Mantener consultorlos y Asesoria Jurldlca gratuitos pa-

. ra_todas las cuestiones que se refieren al trabajo ‘en las -

14.

ciudades o partidos que estime conveniente el Poder Eje-
cutivo; ; ‘ . :
Aplicar las penahdades por infracciones a las leyes del
trabajo, a  sus reglamenta(nones y las que estiblece la
presente ley. : ' -

- CAPITULO T

Arr. 4.°— Kl Departamento del Trabajo organizari una sec-
cién especial, destinada al estudio de las cuestiones sociales y eco-
némicas con miras a servir los siguientes objetivos: :

@)

b)

¢)

)
e)

)

o

El desenvolvimiento legislativo de las materias conexas
en la Provincia;

La 1neorp0raelon de las ensefianzas de la leglslacmn ex-

tranjera; -

El estudio del resultado de la aphcacmn de las leyes del
trabajo;

E1 estudio de los problemas t1p1cos de la Provincia;

La 1niorma_elon -judicial auténtica sobre salarios, costo
de la vida y demés solicitaciones de uso habitual;

La colaboracién con institutos universitarios v culturales,
a efecto de facilitar el desarrollo de sus investigaciones;
Propender a la difusidn de los principios y préctica de la
mutnalidad y la cooperacién, de la orientacién profesio-

nal 'y organizacién cientifica del trabajo.

Agr. 5:°— Dicha seeccién ~reuniréi', ademaés, todos ‘los datos
sobre salarios, eosto de la vida, accidentes del trabajo, seguros,
higiene .industrial, trabajo de mujeres y menores, trabajo agrico-
la, ofertas y demandas de brazos, situacién de las familias, huel-
gas y cierres, trabajo a domicilio; riesgos de trabaJo, datos de-
mograficos sobre natalidad y mortalidad, educacién y moralidad

obrera,

asociaciones de socorros mutuos y demés hechos que se re-

fieran a la situacién y mejoramiento de la vida obrera. Publica-

ra los

perlodlco

datos anteriores -en monowraflas espemales 0 en boletin



De las penas
CAPITULO Iy

ARrt. 6.°— Las personas o entidades que de cualquier modo
obstruyan la accién del Departamento-o de sus funcionarios legal-
mente autorizados, ya sea negando o suministrando con falsedad
las informaciones que se les solicite desacatando sus resoluciones

en forma ostensible o encubiérta o de cualquier otro modo, sufri-
~ ran, previo un apercibimiento, una multa de veinte ‘a cineo mil
pesos, la que serd prudencialmente graduada atendiendo las cir-
cunstancias del caso o, en su defecto, arresto de un dia a un afio
el que se graduard a razdén de cinco hastg veinte pesos de multa
por cada dia de arresto. Si-se tratase de funcionarios provineia-
les, podra imponérseles las penas que el Poder Ejecutivo estime
convenientes segfin la gravedad del. easo. Si los infractores fuesen:
empresas aseguradoras el Departamento podfé, disponer, ademas,
en caso de reincidencia, la exclusién de dichas empresas en las
“tramitaciones administrativas entendiéndose directa y. obligato-
riamente con los patrones responsables. Si se tratase de socieda-
-des con personeria -juridica, el Poder Ejecutivo, a requerimiento -
‘fundado del Departamento del Trabajo procedera a cancelar di-
cha personeria y las patentes respectivas.

Arr. 7.°— No obstante lo dispuesto en el articulo ahterior, el
Departamento del Trabajo puede hacer cumplir directamente sus
resoluciones en todos aquellos casos que sean susceptibles de ecum-

- plimiento por la fuerza publica, cuyo concurso serd prestado in-
mediatamente de ser solicitado, como si se tratara de un requeri-
miento judicial.:

Arr. 8.°— Sm perjuicio de las penalidades - estableeldas en
.cada caso por las leyes de fondo, considéranse infracciones a
las leyes del trabajo, reprimibles con lag penas establecidas en el
artieulo 6.°, las violaciones a esta ley o a las disposiciones regla-
mentarias de las leyes nacionales o provinciales que el Poder Eje-
eutivo hubiere dictado o dicte para asegurar su ecumplimiento.

Arr. 9.° — El Departamento del Trabajo queda autorizado
para requerir datos y utilizar las funciones de los diversos orga-
nismos administrativos de la Pr'ovincia, que dependan directa o
indirectamente del Poder EJecutlvo o

Arr. 10. — Los jueces del Crimen a requerlmlento del Di-.
LY



"~ rector del Departamento del Trabajo, procederan al allanamiento
de los locales de trabajo cuando no se permita o se obstaculice el
acceso de los funcionarios del Departamento o cuando hubiere de
cumplirse una resolucién no suséeptible de recurso. A ese efecto
bastara el requerimiento jurado del Director del Departamento
del Trabajo, con la simple exposicién de los hechos, a quien debe-
ré entregarse la orden eserita.para su cumplimiento. '

Arr. 11. — El Departamento no podra comunicar ni publi-
ear sin el consentimiento del interesado, los nombres de las perso-
nas, empresas o sociedades, a que se refieren los datos e infor-
mes. Todo empleado o agente debe abstenerse de revelar los se-
cretos industriales o comerciales de que hubiera tenido eonoci-
miento en razén de su cargo. )

Arr. 12. — Las penas establecidas en la presente ley, serdn
aplicadas por el Director del Departamento del Trabajo en su
caricter de juez de falta, con sujecién a lo dispuesto en los articu-
los 122 y.siguientes.

De las funciones de inspeccion y vigilancia
s 'CABITULO v '

AgrT. 13. — E1 Departamento del Trabajo establecerid un ser-
vicio de inspeccién directo en los establecimientos industriales,
comerciales y rurales a fin de velar por el cumplimiento de las
leyes relativas al trabajo en todos sus aspectos.

Arr. 14. — La reglamentacién establecerd las nermas ade-
cuadas para que el servicio de inspeccién contemple las necesida-
des de las zonas 1ndustr1a1es distribuyendo asimismo la esfera de
intervencién de las delefracmnes

Arr. 15. — Los 1nspect0res del Departamento del Trabajo o
los funecionarios especialmente autorizados por su Direceién que-
-dan facultados: :

1. Para penetrar en los locales de trabajo en las horas del

- dia o de la noche;
2. Para requerir todas las informaci_ones necesarias a su fun-
_cién de contralor a patrones u obreros;

3. Para exigir la exhibicién de lgs libros y documentos que -

- las leyes y reglamentaciones del trabajo prescriban;

4. Para interrogar al personal-con toda libertad antes de co-

z



menzar o después de terminada, la labor y aun durante la’
misma si cireunstancias especiales asi lo exigen. ’

ARr. 16. — Las personas que se negaren a suministrar o die-
ren con falsedad las informaciones que le fueren-requeridas o que
de cualquier modo obstruyeran la funcién de inspeéeién, ineurri-
rén en las sanciones qué prescriben los articulos 6.° y concor-
dantes. ’ 5 ,

Arr., 17. — Independientemente de este servicio directo, el
Departamento del Trabajo podri encargar a los organismos admi-
nistrativos directa o indirectamenie dependientes del Poder Eje-
cutivo, funciones de inspeccion y vigilanéia con expresa determi-
nacién del aleance de dichas funciones. Con el consentimiento de
los municipios a requerimiento directo del Departamento del Tra-
bajo estas funciones podran ser delegadas en los mismos.

Asociaciones profesionales’

. CAPITULO VI

Arr. 18. — A los efectos de su actuacién ante el’ Departa-
mento del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo
con la presente ley ¥y las distintas leyes y reglamentaciones del
trabajo, las asociaciones profesionales ya sean patronales u obre- -
ras, deberdn ajustarse a las disposiciones del presente capitulo.

Arr. 19. — Para que les sea acordada tal personerla “deberan

acreditar los siguientes extremos :

a) Que estén regldas por un estatuto soecial adoptado por la
mayoria de sus miembros;

b) Que persiguen una fmahdad socialmente 'til 1nsp1rada
en la accidn gremial y de acuerdo a las leyes con expresa
exclusién “de 1deologias contrarlas al sistema constltucm—

~ nal vigente; _

¢) Que sus autoridades representativas sean la resultante de
las normas adoptadas por sus estatutos;

d) Que los estatutos contengan las garantias necesarias para .
que sus miembros acaten lo acordado por sus respectivas
autoridades incluso los contratos o convenios colectivos
celebrados en nombre de los asociados; ' :

¢) Que demuestren en sus métodos de accibén gremial una
prohibicién absoluta de la aceién directa o de la impo-
sicién de agremiacién; ‘



f) Que-sus estatutos contienen disposiciones expresas que
obliguen a los asociados a acatar. las determinaciones le-
galmente tomadas por la -autoridad competente en el caso
de. conflictos colectivos; :

-g) Que establezcan asimismo. dlsposmlones que aseguren la
intervencién de la- mayoria de los asociados en la deter-
minacién de las cuestiones fundamentales; como ser huel-
.gas, manifestaciones de solidaridad o de protesta, confe-
deraciones, fusiones e 1mpos1c1on de sanciones a sus miem-
bres o autoridades;

“ h) Deberan, ademas acept&r el contralor amplio de sus ae-
tos, reuniones o asambleas por’ los funecionarios del De-
par’camento del Trabajo; ‘

7) Si fueran patronales sus estatutos ' no podrédn desconocer
el derecho de los obreros o empleados a agremiarse de
acuerdo a los preceptos establecidos en la presente ley;'

j) Que lleven un libro de actas y otro de registro de socios,
que serd rubricado por el Director del Departamento del
Trabajo o el funelonarlo de su dependenma que- éste de-
signe.

ARrt. 20. — A simple solicitud de las asociaciones interesa-
das y comprobado que ‘encuadran en las disposiciones preceden-
tes, el Departamento del Trabajo reconoceri su pergoneria sin
tramite oneroso alguno. Esa personeria sera cancelada en cual-
quief momento cuando el Departamento establezea que se viola
su finalidad o no se cumplen las exigencias establecidas en la
presente reglamentacién, previa audiencia de la asociacién inte-
resada. De la resolucién del Departamento del Trabajo se dari
recurso para ante el Poder Ejecutivo, debiendo interponerse el
mismo dentro de los cinco dias de notificada la resolucisn.

Arr. 21. — Las asociaciones constituidas y reconocidas de
acuerdo con la-presente ley estarin sujetas exclusivamente al
contralor del Departamento del Trabajo y podran celebrar reu-
niones, piblicas o privadas, con su sola autorizacién y de acuerdo
al reglamento que al efecto dicte el Poder Ejecutivo.

Arr. 22. — El reconocimiento de una asoclacmn por el .De-
. partamento del Trabajo, entrafia, asimismo, el reconocimiento -de
sus fines de utilidad pitiblica, a los efeetos del otorovamlento de su
‘personeria juridica mteOTal por el Poder EJeeutlvo



Arr. 23. —Pueden formar parte de las asociaciones todas
las personas mayores de 18 afios que desempefien su oficio, pro-
fesion -0 industria con antlguedad de un afio. y que no hayan su-
frido condena por delitos genéricamente considerados contra, la
propiedad o la_seguridad individual e piblica.

Arr. 24. — Las "asociaciones podran confederarse a condi- -
cién de que los organismos confederados estén organizados de
.acuerdo con los principios establecidos por esta-ley y reconoci-
dos por la autoridad pertinente. Es requisito esencial de todo or-
gdnismo confederado que las decisiones fundamentales, tales como
las que se expresa en el inciso g) del articulo 19, sean tomadas
. por mayoria de entidades que representen a su vez la mitad méas
uno del total de los individuos asociados.

Arr, 25.— Toda contravencién a los preceptos del capitu-
lo VI de la presente ley seri penada por el Departamento del
Trabajo con una multa de veinte a - cinco mil pesos, sin perjui-
cio de la anulacién de la personeria de las asociaciones infracto-
ras en caso de reincidencia. .

_Conciliacién y arbitraje
CAPITULO VII

Arr. 26. — Créase una instancia obligatoria de conciliacién
y arbitraje para los conflictos colectivos del trabajo, la ‘que se
ajustard a Tas siguientes reglas. ’ _
- Agrr. 27. (®)) — Producido un entredicho- eolectivo entre pa-
trones y obreros que no tenga solucién directa entre las partes,
deberan comunicarlo al Departamento del Trabajo para formali-
zar 10s trémites de esta instancia, bajo las penas contenidas en el
articulo 37, dentro de las 24 horas de haber quedado formalmente
planteado.

Arr. 28. — Igual obligacién compete a todos los funciona-
rios dependientes de la administracién phblica de la Provineia,
que hubieran tenido conocimiento en razdén de su cargo. bajo
las penas _establéeidas en el articulo 6.°.

Arr, 29. — Recibida la- comunicacién o denuncia a que se

(3) Véase Decreto reglamentario de febrero 14 de 1936, pag. 912,



refieren los artieulos anteriores, el Departamento del Trabajo
tomard inmediata prevencién a efeckos de procurar un aveni:
miento directo, pudiendo requerir informaciones, levantar en-
cuestas, y en general ordenar cualquier medida que tienda al
" més ampho conoc1m1ent0 de la cuestlon que se ventlle

Arr. 30.
cién oficial del Departamento del TrabaJo, no se hublere 10grado
una férmula que -satisfaga a las partes en eonﬂleto o antes de
dicho término si las circunstancias asi lo aconseJasen el Director
- del Departamento convoears a los interesados o sus representan- -
tes a efecto de que adopten un procedimiento arbltral voluntario
que asegure la inmediata solucién del entredlcho Si las partes
no se pusiesen de acuerdo sobre .dicho procedlmlento en un tér-
mino prudencial;, quedaran sujetas al procedimiento arbitral obli-
gatorio que establecen las disposicionies siguientes, a cuyo efecto
seran convocadas por el Director del Departamento del Trabajo
para formalizar el compromiso y fijar los puntos a resolver.

ARrr. 31. — Formalizado el compromiso con las Iiaftes 0 parte
que asistiere o por resolucién del Director del Departamento del
Trabajo si ninguna aceptara el compromiso, se fijarad un término
- de cinco dias comunes a efecto de que manifiesten verbalmente o
por escrito y prueben lo que crean .conveniente en apoyo de sus
respectivas opiniones. La prueba se recibira dentro de los diexz
dias siguientes preferentemente en una o més audiencias piablicas.

Arr. 32. — Dentro de los diez dias siguientes, oido el Consejo
del Trabajo el Director del Departamento, procedera a laudar
como arbitrador resolviendo los puntos en litigio. Dicho térmi-:
no podri prorrogarse si se decretaran medidas para mejor pro-
veer.

Agrr. 33. — En toda la instancia de conciliacién y arbitraje,
no regirdn formas solemnes y de ¢umplimiento necesario pudien-
do las establecidas modificarse si las circunstancias lo aconseja-
ran, a condicion de mantener una-estricta igualdad entre las par-
tes y las consiguientes garantias de la defensa.

Art. 34. — Contra el laudo no se dara recurso alguno, cuan-
do sus términos coincidan sustancialmente con el dictamen del
Consejo de Trabajo. Cuando difiera en puntos sustanciales, no
serd obligatorie para las partes, sin la previa aprobacién .del

AN



Poder Ejecutivo, a cuyo efecto se elevard a su consideracion de
oficio o a peticién ‘de parte, que deberi formularse dentro de los
cineo dias de haber sido notificado. ' ,

Art. 35. —El Direetor' del Departamento del Trabajo, po-
dra ser recusado con causa, en el momento .de formalizarse el
compromiso o hasta tres dias después, por .las mismas causales
establecidas en el Cédigo de Procedimientos Civil (¢). Dicha re-
cusacién sers sometida a la conmderacmn del Poder Ejecutivo a
los efectos pertmentes lo mismo ocurrlra en el caso de execu-
sacion.

Agr. 36. — Las condiciones fijadas en el laudo o en el con-
venio celebrado directamente, serdn obllgatorlas durante un pe-

riodo no menor de seis meses, salvo que las partes fijen un tér-
mino mayor.

Arr. 37. — El Departamento del Trabajo, podra exigir el

‘cumplimiento de las condiciones establecidas, por sus propios

- medios. Las personas que obstaculizaran su cumplimiento, que

perturbaran el normal desarrollo del procedimiento o precipita-
ran situaciones de hecho en violacién de lo dlspuesto por el ar-
ticulo 39, incurrirdn, ademés, en una multa de veinte a cinco
mil pesos o arresto de un dfa, hasta un afio, el que se graduara
a razén de cinco hasta veinte pesos de multa por cada dia de
arresto, sin perjuicio de la prohibicién de la propaganda para la
continuacién del conflicto si se tratara de los obreros o de la clau-
sura del establecimiento desde un dia a un mes, si se tratara del
patrén y de la pertinente aceién por dafios y perJulcms que po-
dran ejercitar lés damnificados.

Agt. 38. — El término del compromiso establemdo por el lau-
do, podré ser reducido - peticién de parte interesada y por reso-
lueién fundada del Director det Departamento del Trabajo, si se
invocara la existencia de. motivos sobrevinientes gconcretos y
graves. '

Art. 39. — Transeurridos 90 dias desde la iniciacién de la
instancia sin que se hubiera dictado el correspondlente pronun-

(¢) Ley n° 2.958 y modificatorias n°s. 3.080, 3.549, 3.734, 3.768,
3.823, 3.828, 4.176, 4.238 y 4.637. Leyes conexas n°s. 2.985, 3.560, 3.617,

3.629, 3.667, 3.715, 3.725, 3.858, arts. 8.0 a 25; 4.265, 4.387, 4.394, 4.442,
4.512, 4.638 y 4.664.
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ciamiento, las partes pueden realizar los actos de defensa que
vieren convenirles, con excepcién del paro y el cierre o de toda -
otra medida que interrumpa el trabajo cuando se trate de empre--
sas de servicios ptiblicos indispensables: En los deméis casos y
antes' del cumplimiento de ese término, queda prohibido a los
“obreros hacer efectivo el paro y-a los patrones proceder al cierre
oa cualquiér otra medida que implique mantener en pie el con-
flicto.

Arr. 40. — La policia local, desde el momento mismo en que
se plantee un conflicto, queda obligada a comunicar al Departa-
mento del Trabajo, toda medida adoptada para garantir el orden,
la, propiedad o la seguridad de las personas, pudiendo éste dis-
poner el sin efecto inmediato de todas aquellas que no aparez-’
can aconsejadas por la cirecunstancia del caso, lo que deberi ser
cumplido previa aprobacién del seflor Ministro de Gobierno.

Arr. 41. — El Director del Departamento del Trabajo po-
dri delegar su intervencién con igual autoridad, salvo la de im-
poner sanciones y dictar pronunciamiento definitivo, en el fun-
cionario o funcmnamos “de su reparticién que designe, To que se
notificars a los interesados.

Arr, 42. — Tl procedimiento arbitral establecido en el pre-
- sente capitulo, no regird cuando la ley establezea otra manera
imperativa para solucionar los conflictos colectivos. -

ART. 43. — Las condiciones flJadas en la instancia de coneci-
liacién y arbitraje, no podran ser, bajo pena de nulidad, contra-
rias a las disposiciones expresas de las leyes que reglamentan el
‘trabajo.

Jurisdiccion y procedimiento pare-la liguidacion de
Accidentes del Trabajo.

CAPITULO VIII

Arr. 44. —El Departamento del Trabajo, intervendri en
todos los accidentes que se produzcan en el territorio de la Pro-
~ vincia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.°, pertenezcan
0 1o, al régimen de la ley 9688 (°).

() Véase Tomo XXVII, pag. 683.



Art. 45. — Dicha intervencién tendra los siguientes alcances

y se ajustard a las reglas siguientes:

1.°

En los accidentes sometidos al régimen de la ley 9688,

cuando -no se formule una reserva expresa sobre la obli-

‘gacién de indemnizar y entrafie el caso, por consiguiente,
la fijacién del monto de la indemnizacién, el Departa-

mento, ‘de oficio, realizari todas las gestiones para su -

liquidacién y su resolucién, previa sustanciacién del re-
curso autorizado por el artieulo 67 si fuere interpuesto,

‘causara ejecutoria en los términos del articulo 547 y con-

cordantes del Cédigo de Procedimientos Civiles; ’

Cuando en los mismos casos y en la primera presentacién
que hiciere el patrén o subrogador, se formule una reser-
va expresa sobre.la obligacién de indemnizar, el Depar-
tamento realizard lhs mismas gestiones careciendo en es-
te caso su resolucién del valor de la cosa juzgada, sin
perjuicio de las medidas precautorias. que podra dictar

- en cualquier estado del procedimiento en 'salvaguardia de

los derechos del accidentado, sus herederos o la Caja de
Garantfa; ‘

En los casos de accidentes del trabajo no comprendldos
en la ley 9688 y que estén protegidos por un seguro de los
equiparados a la ley mencionada, el Departamento pro-

cederd con las mismas facultades acordadas por el inci-

so 1o, debiendo ajustarse para la liquidacién a las dis-

" posiciones contractuales celebradas entre el patron v la

4.

empresa aseguradora;
‘En los accidentes del trabajo, no regidos por la ley 9688,

" sobre los cuales no exista seguro y que entrafien de con-

siguiente una aceién del derecho comiin, el Departamento
intervendrs con las mismas facultades acordadas por el
inciso-1.°, y aplicard. el criterio general de la ley nacio-
nal en el caso de que las partes mayores de edad, volun-
tariamente se sometan a su jurisdiccidn;

En el caso contemplado en el inciso 2.° las partes po-

- dran someterse voluntariamente a la resolucién que sobre

todas las cuestiones planteadas dicte el Departamento del
Trabajo. Dicha resolucién tendra el mismo aleance y efec-
tos que la dictada en el caso del ineciso 1.°.

\



Arr. 46. — El procedlmlento se aJustara a las reglas funda-
mentales que establecen las’ d1sp0s1(310nes 51gu1entes

ARrr, 47, — ~Toda persona que tenga noticia de un aceldente
del trabajo, podra denuneciarlo al Departamento del Trabajo, sus
delegaciones o a la autoridad policial- méas, préxima. Los obreros

damnificados o sus parientes deberan hacer la denuncia dentro

“de Tos treinta dias de ocurrido el accidente o de haber llegado el

hecho a su conocimiento; los patrones deberdn efectuar la denun-

cia, dentro de las 24 horas contadas desde el momehto en que se
informaron del accidente. ]]1 1ncump11m1ento de esta obligacitn,
har incurrir a los omisos, en las penahdades del artieulo 25

de la ley nacional 9688. El denunciante deberd munirse de una

! » . B 3 ’ . 3
constancia de su denuncia que le otorgaran dichas autoridades en
salvaguardia de su responsabilidad. La denuncia deberd conte-

_' ner indefectiblemente: nombre, apellido y domieilio del acciden-

tado, nombre, apellido y domicilio del patrén, lugar y fecha del
accidente, clase de la industria o establecimiento donde. ocurrié
el accidente y opinién facultativa sobre su caracter. La denuncia
que no econtenga estos requisitos, se tendra por no verificada a los
efectos de la sancién del articulo 25 de la ley 9688.sin perjuicio
de recibirse la misma por las autoridades, e imprimirle el curso
previsto en la presente ley. '

Arr. 48. — Recibida la denunecia por la autorldad policial
o delegados del Departamento del Trabajo, proeederan en el dia,
por via telegrifica o postal certificada, en.caso de no existir aqué-
lla a dar aviso al Departamento del Trabajo. Iguat comunicaci()n,
deberan efectuar en 1os casos en que directamente tencan cono-
cimiento del hecho. :

Arr. 49. — La autoridad policial o delegados del Departa-

mento, del Trabajo que reciban la denuncia a que se refieren los .

articulos precedentes, levantaran, con prescindencia de la inves-
tigacién judicial que corresponda, el acta de verificacién que con-
tendré los datos siguientes: nombre, apellido'y domicilio del pa-
trén, fecha.y lugar del accidente, nombre y apellido, edad, sexo,
estado eivil, domicilie, ocupacién o profesién del damnificado;

monto del salario que percibe u otra forma de remuneracién: a)

el dia del accidente; b) en el aflo anterior al accidente; ¢) en los
tltimos mil dias efectivos de trabajo, al servicio del patrén bajo

-el cual sufrié el accidente. En los casos de lasletras b) y ¢), si el.
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obrero damnificado no hubiera- trabajado al servicio del patrén

bajo cuyas Ordenes se encontraba cuando sufri6 el accidente el
tiempo alli especificado, se indicard niimero de dias efectivos que

lo haya hecho y remuneracién total que por los mismos le corres-
pondib. Si el obrero recibe todo-o parte.de su:remuneracién en
uso de habitacién, comida u otra forma, se fijard esta parte de

su remuneracién de-acuerdo al promedio. del valor corriente en

la localidad. Si el salario se pagara por trabajo a destajo, o parte

a jornal y parte a deStajo se asentar el total que le correspon-
di6 en uno y otro caso, y ntimero de dias trabagados ademés del
promedio de lo que obtienén en.la localidad los obreros emplea-
dos en 1guales COIldlClOIleS y en la.misma clase de ocupacién. De-
beré 1gualmente dejarse constancia, en su caso, si el obrero acci-
dentado realizaba tareas de aprendlz informéndose también del
monto de lo que habitualmente perciben por dia los operarios que
desarrollen las mismas tareas que el obrero vietima del accidente.
Se har4 constar el nombre, apellido, edad v domlelho de los cau-
sa,ha.blentes, agregando si vivian o no bajo el amparo y con.: el tra-
bajo de la victima, informacién ‘que la autoridad deber obtener
directamente. Contendra- también el acta de verlflcacmn, fecha en
que el obrero entré al servicio del Gltimo patrén; nombre, ape-
1lido y domicilio de los testigos que presenciaron el hecho; idem
del médico del obrero; idem del designado por el patrén ; en cuan-
to sea posible, las opiniones de éstos y del damnificado, sobre las

causas del aeeldente monto de lo que reclama el obrero; de lo que

ofrece pagar el patrén; si hay seguro se indicara su clase y nom-
bre y domicilio de la sociedad aseguradora. -

Arr. 50. — Los informes médicos deberan expresar ademis
y cuando corresponda las condiciones personales del damnificado,

sus diversas aptitudes para el trabajo, si el mismo se encuentra’

en la fecha del reconocimiento, curado de las lesiones sufridas
a raiz de su accidente, coh o sin incapaeidad permanente para el
trabajo; en este tltimo caso, establecer el porcentaje de disminu-
cién de sus aptitudes para el trabajo; en el caso de que el acci-
dentado en el momento del reconocimiento médico deba continuar
én tratamiento, se estableceri en qué debe consistir éste y tiempo
probable de su duracién.y prondstico de las lesiones sufridas, ade-
més de su dlagnostleo y enumeracién.

ART. 51 — Las actuaciones que se produzcan se remltlran

1§
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por la autoridad policial o delegados del Departamento del Tra-
bajo, por via postal certificada, a conocimiento del Departamento
del Trabajo, dentro de cinco dias a contar desde el momento que
- se hubieren iniciado, y en caso de que vencido el plazo indieado,
el funcionario no haya podido terminar la informacién lo hara
saber por despacho telegrafico o via postal por pieza certificada, -
informando sobre las causas de tal impedimento.

ART. 52. — Si la denuncia del accidente fuera hecha ante el
Departamento del Trabajo éste - solicitard como -datos necesarios
el acta de verificacién al furneionario pohclal respectlvo o dele-
gados del Departamento del Trabajo, quienes observaran el pro-
cedimiento precedentemente especificado.

Arr. 53. — Si para el diligenciamiento, la policia o delegados
del Departamento del Trabajo debieran pasar las actuaciones a
otro funcionario de policia o delegado, por domiciliarse patrén u
obrero en distintas jurisdicciones, lo hard asi comunieindolo en
el dia al Director del Departamento del Trabajo. En estos casos
el agehte de policia o. delegado del Departamento, recibidas las
‘diligencias, deberd observar el procedimiento establecido para el
caso de denuncia, efectuando las. respectivas comunicaciones.

Art. 54. — Recibida en el Departamento del Trabajo el acta.
de verificacién, se examinarin sus constancias, a efecto de cons-
tatar si vienen en debida forma; caso de no ser asi se devolveran
al Tuncionario encargado de su diligenciamiento para subsanar
las deficiencias que se precisaran, fijandose plazo para elio.

ARrr. 55.— Recibida el acta en debida forma, o subsanadas
las deficiencias de que adoleciere, el\»Départamento del Trabajo,
adoptara las siguientes medidas: '

‘a) Si el obrero ha sido dado de alta sin inecspacidad para
el trabajo y percibido la indemnizacién gue pudiere co--
rresponderle, comunicard a las partes que se dara fin a
las actuaciones si no reclaman en el plazo de 180 dias.
En caso de no interponerse reclamo se daran por finali-
zadas las actuaciones, causando esta resolucién cosa juz-
gada. En el caso de interponerse reclamo se obseryard el
procedlmlento previsto en el articulo 58;

b) Si el obrero continfia en tratamiento medlco, se ordena-
r4 un reconocimiento facultativo en consulta, el dia en
que el informe médico ha indicado como fecha probable
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de alta del obrero, fecha que podri anticiparse o pos—
tergarse si con anterioridad las partes de comin acuerdo,
manifiestan que el obrero continfia en asistencia médica
o ha sido dado de alta; todo ello sin-perjuicio de disponer
de oficio el examen médico del obrero en easo de diver-
gencia de manifestaciones al respecto de éste y del patrén
o compafiia aseguradora. No sery necesario reconocimien-'
to médico cuando las partes manifiesten que el obrero
ha sido dado deé alta sin incadpacidad para el trabajo, ello
sin perjuicio de realizarse reconocimiento cuando el De-
partamento del Trabajo lo erea oportuno. -

Arr. 56. — Cuando existiere divergencia sobre la fecha en -
que el obrero ha sido dado de alta, se solicitard a las partes las
pruebas que tengan en apoyo de sus manifestaciones, fijindose-
les. plazo para su presentacion ; si alguna de las partes no presen-
tare la prueba. solicitada, ‘se estarad a lo manifestado por la otra
parte, aprec1andose esta circunstancia prudenmalmente a Juicio
_ del Departamento del Trabajo.

Awr. 57. — Si el accidente hubiere produc1do la muerte del
obrero accidentado, se agregara testlmomo de la partlda de de-
funcién. -

ART 58. —Los reconocimientos médicos de los obreros acei-

" dentados pueden ser dispuestos por el Departamento del Traba-

“jo en todo establecimiento sanitario dependiente de la Provmcm

o que reciba subvencién de la misma, o por facultativos que de-

pendan directa o indirectamente del Poder Ejecutivo. El examen

del obrero se realizari la primera vez en consulta, citindose al

efecto .a las partes, por facultativos en representacién de éstos

y por unm medlco oficial, pero no obstari a su realizacién la no

coneurrencia de médicos de las partes, ni ello invalidara el infor-

me producido por el médico oficial y el facultativo que concurra.

En caso de existir disidencia en los informes facultativos, se rea-

lizar4 un segundo examen practicado por médicos oficiales exclu-

sivamente, que no hayan emitido opinién en el caso, el que se

practicard como fltimo informe. Los médicos de las partes po-
drén asistir a este reconocimiento a efecto de ilustrar a los facul-
tativos oficiales, pero no podran emitir dictamen al respecto. En
Ia citacién para el primer reconocimiento se transeribird este

articulo. :
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ART. 59. — El patrén. del obrero fallecido a causa del acei-
dente, que en oportunidad no sufrague los gastos de entierro a
que se refiere el articulo 8.° ineciso &),’ de la ley 9688, o en los
casos en que el mismo haya experimentado una incapacidad tem-
poraria para el trabajo, que no abone la indemnizacién determi-
nada en el inciso d). del mismo articulo, en eféctivo y en los mis-
mos dias en que se acostumbra pagar los salarios correspondien-
tes a los obreros o empleados de la categoria que ocupabala vie-
tima, serd pasible de las sanciones establecidas en el articulo 6.°
Si existiere seguro, la sancién podri aplicarse a la compafiia ase-
guradora. En igual sancién ineurrirs el patrén o compafiia asegu-
" radora, que sin causa /legal excusable, no proporcione a-la vie- '
~ tima asistencia médica y farmacéutica, sin demora y hasta que
la misma se encuentre en condiciones de volver al trabajo.

pero el patrén sdlo responders en este easd por los honorarios que

correspondan, segtGn la tarifa que a este efecto formulars el fa-
cultativo del Departamento del Trabajo, la que previo informe

de la Direccién General de Higiene, serd -sometida a la-aproba-

cién del Poder DJecutlvo

ArT. 61. — El patrén podri informarse del estado del’ dam-
nificado por intermedio de un facultativo de su confianza, quien

“tendrs derecho a examinarlo en presencia del médico que lo
asista y en el lugar en que se preste la asistencia. Si el obrero
se negara a admitir esta fomnahdad comprobada su negatlvé por
el Departamento del TrabaJo podra suspenderse el pago de la
asistencia médica y farmaceutlca

ART. 62. — En caso de dlsconformldad entre ambos médicos,
el patrén. debera dar cuenta dentro de las 24 horas por yia postal

- certificada o telegrafica, al Departamento del TrabaJo Su silen-
cio se interpretari como una expresién de conformidad.

Arr, 63. = Si el patrén no tomase la intervencién a que se
refieren los.articulos 61 y 62, se entenderd que los. facultativos
que asisten al lesionado tienen implicitamente su representacién

" para establecer el caricter y duracién de la lesién. _

ARrr. 64. — Todo facultativo que asista a un. obrero o -em-
pleado por causa de accidente del-trabajo, tendra la obligacion
de dar por escrito su opinién facultativa, ya sea en un certifica-
do particular o en formularios especiales confeccionados por el
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Departamento del ‘Trabajo, respecto. al caracter de la 1es1on 0 en-
fermedad, su 1mportane1a y tiempo probable de su curacién. La
‘negativa del facultativo serd sancionada con las penas estableci-
das en el articulo 6.°. '

Arr. 65. — El empleado u obrero victima de una enferme-
dad profesional, podra solicitar, con caricter previo, para basar
en él, el reclamo de  indemnizacién, informes del Departamento
del Trabajo, quien lo evacuari por intermedio de su médico ase-
sor, en consulta con facultativos de las partes. Podran también
en estos casos ser médicos oficiales del Departamento del Traba-
jo, los mencionados en el articulo 58. En ecaso de discordia o di-
vergencia se observari el procednmento establecido en la dltima
~ parte de la misma disposicién.

ART. 66. — Reunidos todos los antécedentes para proceder

a la 11qu1da01on se darg vista al obrero, patron 0 compaiia ase- .

guradora por un término de cinco dias a contar de la notifica-
.¢ién, el que en casos excepcionales podra ser-ampliado hasta diez,
para que las partes por escrito o por acta manifiesten lo.que
vieran convenirles en apoyo de sus derechos y para que ofrezean
en la misma oportunidad la prueba de que dispongan, la que
seré recibida dentro de un término prudencial que no podré exce-
der de diez dias. Recibida la prueba se procederd a la fijacién
+del monto de la indemnizacién del accidente, sin perjuicio de las
medidas que.para me)jor proveer, en cualquier caso pueda. dictar
¢l Departamento. '
Arr, 67. — Efectuada la liquidacién. se ‘comunicard a las
partes fijindose término para su cumplimiento las que, en caso

de disconformidad, podrén apelar de la misma para ante el Juez:

en lo Civil y Comercial. El plazo para interponer la apelacién
serd de tres dias a contar desde el momento de la notificacién.

~ ARrr. 68. — Interpuesta la apelacién prevista en el articulo
anterior, la que debers efectuarse ante el Departamento del Tra-
bajo aunque lo haya sido fuera del término, en cuyo caso se hard
constar- esta circunstancia, se proceders ‘dentro de las ‘veinticua-
tro horas a remitir el expedlente al Juez que corresponda, quien
debera en el acto de recibirla llamar autos para resolver, y den:
_tro del teércero dfa deberd dictar la respectiva resolucién de la
cual no se conceders apelacién siendo su instancia definitiva. Las

partes podran fundar la apelacion, y ante el Juez de Prunera'"'



Instanma no se admitird agregacién de escrltos ni memorlas ni’
‘ningn otro elemento, pudiendo el Juez y solamente como medi-
da para mejor proveer antes de vencer -el plazo de tres dias, y
para dentro de los diez dias siguientes, fijar audiencia para que
las partes coneurran-a exponer personalmente o por intermedio
de ‘apoderados, lo que crean conveniente. En este Gltimo caso el
Juez retendrd a las partes después de terminada la audiencia y
dietard resolucién dentro del plazo de tres horas. Si alguna de
las partes no concurriese a la audiencia, sin causa justificada
alegada antes de su cel_ebraéiép, la audiencia se celebrara con la-
parte que concurra procediéndose a continuacién como ests esta-
blecido en el presente articulo. Si ninguna de las partes coneu-
rriera, se procederi por el Juez a dictar resolucmn dentro de las-
-euarenta y ocho horas..

Art. 69. — Ejecutoriada la resolucién dictada por el De-
partamento del Tfabajo y vencido el término fijado en la mis-
ma, éste proceders de-oficio por intermedio de sus representantes
legalmente acreditados a exigir su cumplimiento. deduciendo. las
~ acciones ante los Jueces de Primera Instancia del domieilio del

_patrén o compafifa obligada, o lugar del: accidente sea cual fuere
el monto de la ejecucién. A peticién de parte interesada se entre- .
garé testimonio de la resolucién para promover la aceién de cum-
plimiento de sentencia ante la instancia que corresponda. Todo
ello, sin perjuicio de las sanciones establecidas en el artlculo 6.°
que podran ser correlativamente aplicadas.. '

Disposic'iones complementarias
CAPITULO IX

Agrr. 70. — Todas las indemnizaciones provenien_tes. de acei-
dentes del trabajo que hayan ocasionado una incapacidad perma-
nente, total o parcial deberdn ser depositadas por patrones o
compafias asegurador’as en el Banco de la Provincia, Casa Cen-
tral La Plata, o para ser transferidas a ésta, a la orden del Di-
rector del Departamento del Trabajo y como pertenecientes al
obrero o causahabientes, dentro del término fijado. El Director
-del Departamento del Trabajo, bajo su responsabilidad, dispon-
dra el pago por cheque a dichas personas salvo que exista man-
dato con facultad de percibir, siempre que los patronos o com-
pafiias aseguradoras en virtud de lo dlspuesto por el articulo 9.°
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de la ley 9688, no soliciten expresamente que el pago se efee-
tie por intermedio de la Caja Nacional de Jubilaciones, en cuyo
caso dispondré la transferencia de los fondos a dicha Cdja como
pertenecientes al obrero -6 causahabientes en la proporcién en que
lo haya fijado la respectiva resolucién. Los patrones o compafiias
aseguradoras que no acataren lo dispuesto en el presente articulo,
no quedaridn exoneradas de su obligacién aunque presentaren
recibo de conformidad escrita de los- titulares de la indemniza-
cién y quedaran sujetos a la aceién que de oficio podrs promover
el Departamento. En caso de reincidencia, ésteé podra negar a las
empresas aseguradoras toda ingerencia administrativa entendien-
do directamente las tramitaciones con los patronos directamente
obligados. El hecho serd comunicado, asimismo al- Poder Ejecuti-
vo, a los efectos de la cancelacién de la personeria o patentes
respectivas con prohibicién de contratar_seguros'en el territorio
de la Provineia o con efectos en el territorio de la Provincia.

ARt. 71. — Obstars, asimismo a la entrega directa de la in-
demnizaci6én a los beneficiarios, la-duda sobre el buen.uso que se
hari de ella, librada al criterio del Director del Departamento. -

Arr. 72. — Radicados los procedimientos en el Departamen-
to del Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45, las
partes no pueden ocurrir a otra jurisdiccién ni accionar por la
via del derecho comtn, ni aun de comtn acuerdo desistir o re-
nunciar a ello, ni recurrir directamente a la via judicial o arbi-
tral. En caso de que los renunciantes sean el obrero o sus- derecho
habientes, el Director del Departamento del Trabajo designaré

quién debe intervenir en su nombre y proseguiri las actuaciones;

chso de obtenerse indemnizacién, aquellos podran percibir sus
rentas desde el momento que la soliciten. Las.rentas producidas
hasta la fecha del reclamo ingresaran definitivamente al fondo
de Garantia. También pasard a ésta el capital de la indemniza-
cién y sus rentas, cuando la vietima o sus herederos no se pre-
senten dentro de los diez afios de cobrado dicho capital por el
Departamento. ' o

" Arr. 73. — No obstard a la prosecucién de los tramites esta-
blecidos en la presente léy la existencia de menores interesados,
-a quienes- podrs, representar el Departamento del Trabajo sin
perjuicio de la intervencién del Ministerio Pablico de Menores
que corresponde con arreglo a las disposiciones del Cédigo Civil.
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 ART. T4. -— Las partes- deberdn fijar su domieilio legal den-
- tro de la Provinecia, donde se notificaran todas las diligencias con
las cuales deba cumplirse este requisito, el que se considerara
subsistente hasta que sea cambiado. La negativa infundada o
maliciosa de las partes serd reprimida con las sanciones estableci-
das en el articulo 6.° de esta ley, sin perjuicio de continuar el pro-
cedimiento en su rebeldia previo un apercibimiento debidamente
notificado. Las notificaciones a p'a’br’qnos, compafifas asegurado-
ras u obreros podran efectuarse con carta certificada con aviso de-
retorno o telegrama recomendado en el domieilio ccustituido o
real sirviendo de prueba de la notificacién el recibo de que la
comunicacién ha sido entregada en manos propias, excepto los
casos de dOmlClllO constituido.

ARrr. 75. — En los casos en que los datos, contenidos en el
acta de verificacién o. actuaciones poéteriores, no permitan pro-
ceder a la liquidacién por existir divergencias o ser deficientes, el
Director del Departamento ‘del Trabajo, podré eonvocar a obre-

_ T08, patronos o compamas aseguradoras o sus represéntantes de-
bidamente facultados, a una audiencia que tendrd lugar en la
sede central o en cualquiera de las delegaciones, para fijar debi-
-damente todos los puntos y elementos sobre las divergencias exis-
tentes. En esa misma audiencia se procederd al examen del obrero
para fijar su incapacidad, de acuerdo a las reglas del articulo 58.
La audiencia serad presidida por el Director, los delegados o el
funcionario que designe el Director dél Departamento del Tra-
bajo. El patrén o las compafiias aseguradoras proveeran al obre-

“ro del dinerc necesario para los gastos de traslado, pudiendo

descontarlo del-importe de la indemnizacion, cuando asi lo re-
~ suelva el Departamento del Trabajo. - -

Agrr. 76.— En las actuaciones por, indemnizacién de acei-
dentes no se admitirdn peritajes de médicos interesados o al ser-
vicio de las compafifas de seguros, sino cuando actGién en repre-
sentacién de las mismas. Los designados, al aceptar el cargo ma-
nifestardn no hallarse comprendidos en esta inhabilidad. Caso
de no hacerlo asi o comprobarse de que se han falseado los he-
chos, el dictamen del facultative se anulari pudiendo imponerse
al médico las sanciones establecidas en el articulo 6.°. ‘

Agrt. 77.— En el caso de que el patrén o la compafifa asegu-
radora desconozcan su obligacién de indemnizar, se hari saber
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esta circunstancia de inmediato al obrero ¢ derecho habientes,
para que procedan a iniciar aceién judicial pudiendo utilizar los
servicios de los abogados del Departamento, los que les seran
prestados en forma gratuita: La tramitacién administrativa pro-
seguira en tales casos hasta establecer el monto de la liquidacién’
para servir de elemento de juicio al eriterio judicial, ilustrar al.
obrero y con fines estadlstlcos y de control de las compamas ase-

guradoras. |

ARr. 78. — En las actuaciones a que den motivo los cobros
de indemnizaciones provenientes de accidentes del trabajo no hay
formas sacramentales y necesarias que puedan acarrear nulida-
des, y en caso de existir vicios de procedimiento que afecten al
juicio, ellos serdn subsanados por el Juez en lo Civil y Comer-
.eial para ante el ecual se haya interpuesto apelacién.

Agrr. 79.— El Director del Departamento del Trabajo po-
dré solicitar judicialmente inhibiciones o embargos preventivos -
de oficio o a requerimiento, en los casos siguientes:

1.° Si el patrén o el sustituto dificultaren el trédmite rapido

~con diseusiones maliciosas o demorahdo la produccién de

"~ los datos que se les soliciten. En este caso se requerird
-previamente la autorizacién expresa del Poder Eje-
- eutivo;

2.0 Si notlficada' la liquidacién de la indemnizacién el deu-
dor no depositare el 1mporte en el término del emplaza—
mienito; ' _

3.2 Cuando el obrero o sus derecho habientes 3ust1flcaren s0-
mariamente. ante €1 Departamento que el patrén trata de
enagenar ocultar o transferir sus bienes. o

"ArT. 80. — Aun sin coneurrir los requisitos del articulo an--
terior, el Director del Departaménto del Trabajo puede solicitar
las medidas alli especificadas en los casos en que se desconozca
la facultad de indemnizar.

Arr. 81. — Los jieces, verificados los récaudos a que se Te-

* fieren los articulos anteriores decretaran el ‘embargo o inhibi-
cién requeridos con cardcter preventivo y sin més tramite, den-
~ tro de las 24 horas de solicitados, remitiendo en el dfa directa-
mente oficio al Director del Registro de la Propiedad. Salvo el .
caso de drdenes judiciales, los embargos o inhibiciones asi decre-
tados s6lo'se levantardn previo depésito de la suma por la cual
LY



hubieren sido solicitados, en el Banco de la Provincia, a la orden
del Director del Departamento del Trabajo y como pertenecien-
tes a las actuaciones en que se originen, en pago o a las resultas
del juicio correspondiente, o prestando fianza real a satisfaceién
* del Director del Departamento del Trabajo. El monto de la suma
por la cual se deberi librar el mardamiento de embargo, sers
‘estimado prudencialmente y ‘bajo su responsabilidad por el Di-
~ rector del Departamento del Trabajo, atendiendo a las eireuns-
_ tancias particulares del acecidente, no - pudiendo en ningfin caso

excederse de pesos seis mil moneda nacional ($ 6.000 /) por
cada accidente. : o

Arr. 82. —‘Aun sin - concurrir los requisiti)s del articulo an-
terior, el Director ‘del Departamento del Trabajo, puede dispo-
ner las medidas alli-especificadas en los casos en que se desco-
nozca la obligacién de indemnizar cuando prime facze estima ‘que
la responsablhdad existe y es imputable.

Arr. 83. — La manifestacién ‘deseconociendo la obligacién de
indemnizar a que se reflere el articulo 45 debe ser clara y en tér- -
minos categéricos. La manifestacién ambigua,. confusa, reticente,
obscura o dubitativa, serd interpretada como que se acepta la
obligacién dé indemnizar, como asi mismo -en los casos en que
" mediando requerimiento al efecto, no se haga manifestacién

alguna :

ART 84. —Bi en el curso de Ia tramifacién alguna de. las
partes se considerase agrav1ada por una resolucmn del Departa-
mento del Trabajo, podra interponer el recurso de apelacién pre-
ventiva para ser resuelta juntamente con la principal prevista en
el articulo 67. La interposicién de tal recurso implica la no acep-
tacién de la medida impugnada y el sometimiento de la cuestién
al Juez de Prlmera Instancia, quien al resolver lo prinecipal, re-
solvera lo. accesorio, pudiendo practicar nuevamente la medida
impugnada si ella fuera indispensable para resolver lo prineipal.
En ningtn caso el expediente seré elevado como no sea por ape-
lacién de la resolucién definitiva. »

Arr. 85. — Todas las apelaciones previstas en esta ley, se
deducirsn ante. el Departamento del Trabajo, las que serdn otor--
gadas para.ante el Juez en lo Civil y Comercial en. turno com-
petente, cualquiera sea el monto de la suma reclamada. Se eon-
sidera a los efectos de este articulo, Juez de Primera Instancia
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eompetente, el del lugar en que haya ocurrido el accidente, salvo
que en la primera actuacién que realice el obrero o derecho ha-
bientes manifieste que opta por el Juez del domicilio del patrén,
- en cuyo caso serd Juez competente el de este Gltimo lugar

ART 86. — EI Director del Departamento del Trabajo podra
delegar en otros funcionarios de la reparticién, la atenecién del
trdmite y resoluciones pertinentes, salvo la establecida en el ar-
-ticulo 66, Gltima parte, o las que apliquen sanciones, incluso. la

facyltad de levantar informaciones, cotejar documentos y reci-
bir toda clase de probanzas. Todas las resoluciones que no lleven
su firma son recurribles ante él por via de que'/ja y sin forma de
. tramite. _ o .

ARrr. 87. — La ley 4218, eon las modificaciones que a conti-
nuacién se introducen, regirdn para los casos de tramitacién ju-
dicial extrafios a la jurisdiccién del Departamento del Trabajo
de acuerdo con.lo dispuesto por el articulo 45. En caso de duda
sobre la jurisdiccién que deba intervenir, el punto serd resuelto
sin més trdmite por la Cimara de Apelaciones del Departamen—
to del Juez con guien se haya suscitado la contienda a la que se

“deberan elevar las tramitaciones promovidas, La ley 4218, regird
para las tramitaciones realizadas ante el Departamento del Tra-
bajo en cuanto no se opongan a la presente ley.

ARr. 88.'—M0d1f1case el articulo 12 de la ley 4218 agregin-
* dosele el siguiente inciso: ¢) la presentacién de un certificado del
Departamento del Trabajo en el que conste que el demandado ha
negado al actor todo derecho a ser indemnizado. '

ARrT. 89. — Modificase el articulo 17 de la ley 4218 en. la si-
guiente forma: Si el demandado no compareciere al juicio verbal
se suspenderd la audiencia, citdndose para una nueva, que se fi-

“jara dentro del término de ocho -dias, al Director del Departa-
' “mento del Trabajo para que coneurra por si o po'r medio de apo-
derado quien podrj solicitar las medidas que crea pertinentes
en salvaguardia de los derechos de la Caja de Garantia. Igual
audiencia y citacién se efectuard cuando el demandado reconoz-
ca los hechos. En ambos casos estas medidas se observaran bajo
pena. de nuhdad Evacuadas las diligencias sollmtadas por el Di-
. rector del Departamento del Trabajo, se dictarad sentencia den-
tro del término' de cinco dias. Si el demandado no asistiere por si

o por apoderado la audiencia se efectuarid sin su intervencién,
. N . v



debiendo concurrir el Defensor de Pobres y Ausentes, a,simple ‘
notificacién- para representarlo. »

ARrT. 90. — Modificdse el articulo 36 de la ley 4218 en la
siguiente forma: Todo Juez anté quien se deduzca una accidn
tendiente a obtener el cobro de la indemnizacién proveniente de
. un accidente del trabajo, ya sea basado en la ley 9688 o én el
Cédigo Civil, haria saber a la Direceién del Departamento del
Trabajo dentro de los-tres dias de iniciado, que se ha interpues-
to tal demanda, indicando nombre y domicilio del actor y- deman-
dado, lugar del accidente, monto de lo ‘que se reclama, naturaleza
y caricter de la accidn, es decir, si se acciona en virtud de la
ley 9688 6 de otras disposiciones legales. Estas formalidades se-
observarin bajo pena de nulidad de lo actuads. Evacuaran- ade-
més cualquier informe que solicite dicha Direceidn.

- ArT. 91. — Agrégase al articulo 24 de la ley 4218 el siguien-
te parrafo: El Juez al sentenciar dispondri que la indémnizacién
sea depositada en ¢l Banco de la Provinecia, a la orden del Di-
rector del Departamento del Trabajo, como perténeciente al obre-
ro 0 causa-habientes que indicars, fijando la distribucién entre
los mismos, lo que hari saber por oficio cuando la sentencia esté
consentida. El Director del Departamento del Trabajo, con el
oficio judicial y el aviso del depésito, dispondra el pago directa-
mente a las personas interesadas, indicadas en el-jﬁicio, mediante
el lIibramiento correspondiente.

" Art. 92. — Sustitiyese el artfculo 34 de la ley 4218 por el
siguiente : Los accidentados que no pudieran obtener el cobro de
‘sus indemnizaciones debido a la insolvencia de sus patrones, de-
berdn comprobar esta circunstancia con una informacién suma-
ria judicial realizada bajo pema de nulidad, con citacién del Di-

" rector del Departamento del Trabajq, quien concurrirg por si o
por medio de apoderado. A los efectos de la percepeién de los
fondos de la Caja de Garantia, el obrero debe comprobar haber
jniciado su accidén en e] término de un mes computado desde el
dia en que sufrié el accidente o de encontrarse fisicamente habi-
“litado para ello, y realizado todas las diligencias conducentes a
obtener la garantia. de su” derecho.

~ Agrr. 93. —Deroganse los articulos 2.°, 3.°, 4.°,5.° y 6.° de
ley 4218.



ART 94. — Modificase el articulo 36 de la reglamentacién
(®) de la ley nacional 9688 de fecha marzo 14 de 1917 agregando .
lo siguiente: «Podrd, ademés, 1mp0nerse las sanciones del articu--
lo 6.° de esta ley». : -

. AR, 95.‘—Sustit1’1yese la denominacién ‘:<<p1’1stu1a:ma'1_igna»
contenida en el articulo 19 de la reglamentacién de la ley na-
cional 9688 de marzo 14 de 1917, por la de:. «Infeccién carbun-
_closa» y agréguese al mencionado articulo lo siguiente: brucelio-
"sis, los trastornos patolégicos debidos al radio y demés sustancias

radioactivas y a los rayos X y los epiteliomas primitivos de la’
piel, originados por la. manipulacién o el empleo de alguitran, de
la brea, del bettn, de los aceites’ minerales, de la parafina o de
compuestos, productos o residuos de estas substancias.

ARrr, 96. — Agréguese -al articulo 3.°. de la reglamentacién
de la ley nacional 9688, en sustitucién del inciso 16, lo siguiente:
Trabajos efectuados en las distintas aplicaciones de la aviacién y
en la industria de la aerondutica en general el inciso 16, pasa a
ser inciso 17. :

Arr., 97. —Aﬂreguese al artlculo 27 de la reglaméntacion
de la ley nacional 9688, lo siguiente: Pérdida de dos falanges del
dedo indice derecho, 16 por ciento. Pérdida de dos falanges del
dedo indice izquierdo, 12 por ciento. Pérdida de dos falanges del
dedo anular izquierdo, 6 por ciento. Pérdida de dos falanges del
dedo mefiique. izguierdo, 80 por ciento del porcentaje del salario
correspondiente a la pérdida total del dedo mefiique. Pérdida de
dos falanges del dedo medio, el 80 por ciento del porcentaje del
" salario correspondiente a la pérdida total del dedo medio.

Contralor de lds empresas o entidades subrogadas
CAPITULO X

Arr. 98. — Sin perjuicio de las previsiones particulares de
los precedentes articulos, el Departamento del Trabajo, en cola-
boracién con la Direecion General de Higiene, en lo que sea per-
tinente, organizard un sistema general de contralor de las em-
. presas u organizaciones aseguradoras, subrogatorias o no de la

(6) Véase Tomo XXVI‘I, pag. 690.



responsabilidad patronal, por acc1dentes del traba;]o, sobre las"
siguientes bases: :

a) Intervenmon en los ]1bros correspondientes a efecto de
establecer si- cumplen los fines de las leyes del trabajo;

b) Intervencién en los servicios o as1sten01a facultatlva con
el mismo objeto;

"¢) A los fines preindicados dentro de los noventa dias de la
sancién de la presente-ley, las empresas o entidades ase-
guradoras que operen en el territorio de la Provincia, de-
beran radicar dentro del mismo la contabilidad de tales
_operaciones y los servicios sanitarios prealudidos.

ART 99. — Dentro de los noventa dias de sancionada la pre-
sente ley, las empresas o entidades aseguradoras de accidentes del
trabajo que operen dentro del territorio de la’ Provincia o con
efecto en el territorio de la Provincia, deberdn ajustarse a lo dis-
puesto por los artieulos 70, - 71 y 72 de la reglamentacién pro-
vineial de la ley 9688, recabando del Poder Ejecutivo una autori-
"zacién especial para contratar seguros sobre accidentes del traba-
jo. A esta obligacién-no obstara la elrcunstancm de tratarse de -
~ empresas constituidas o autorlzadas en el orden mnacional. Estas
T1ltimas quedan Onicamente eximidas del depdsito de garantia que. -
establece el inciso a¢) del citado articulo 70. ,

Art. 100. — El Poder Ejecutivo no concederi las autoriza-
clones necesarias para la realizacion de contratos de seguros por
‘parte de 1a§/ empresas o entidades que no se ajusten a lo prece-
dentemente expuesto. El Departamento del Trabajo, a su vez, no
dar4 - intervencién alguna a tales empresas o entidades, en la
tramitacion de los expedientes administratives, debiendo en tales
casos entenderse las mismas con los patrones- directamente obli-
gados.

Higiene del trabajo y prevencion de accidentes
CAPITULO XI

Arr, 101 — Sin perjuicio de las jurisdicciones de las muni-
cipalidades y disposiciones de las leyes nacionales en cuanto dis-.
ponen medidas generales para todo la Repiblica y de los decretos
dictados por el Poder Ejecutivo de la Provincia, reglamentando
dichas leyes, declaranse obligatorias en el territorio de la Pro-
‘vincia; las normas reglamentarias de la higiene y seguridad del
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trabajo, ya sean en la ciudad o en el eampo, con arreglo a las
mgmentes bases fundamentales :

a) Los locales de trabajo deben ser amphos h1g1enlcos y
aireados en Ja medida que fije la reglamentacién que se
apruebe con arreglo a las leyes ntmero 2636 y 3681, de
creacién de la Direecién G‘reneral de Higiene de la pro-
vinecia de Buenos Aires; : :

b) Los polvos, partlculas gases o desprendlmlentos de cual-
 quier género deben’ser absorbldos por los procedimien-
tos mas modernos. que. en su ecaso. determinars la -‘regla-
mentacién o debera asegurarse de otra manera técnica-
mente eficaz la_ proteccién del obrero;

¢) Cuando el trabajo deba realizarse en ambientes necesa-
riamente hiimedos e insalubres, el patrén debe proveer
al obrero de igual proteccién, lo mismo que cuando se
-manipulen substancias perjudiciales para la salud;

@) El trabajo al aire libre deberi realizarse de tal manera
que ‘el obrero quede protegido de las’ inelemencias del
tiempo en cuanto las. caracterlstlcas del mismo ]0 per-
mitan ;

e) Los locales, maqulnas 1nsta1ac1ones 0 ‘tmplementos gene-’ )
rales de traba;o deberdn revestir las condiciones que es-
tablezea un Teglamento general de seguridad que incor-
pore los dispositivos o adelantos aconse;jados por. Ia tée-
nieca;

~ f) El alojamiento, cuando se dé por el patron como parte
integrante del sueldo, deberi ser higiénico, confortable y
_seguro, ya se trate de actividades permanentes o tran-
sitorias, como las de la cosecha u otras semejantes.

ART. 102. — La reglamentacién de las condiciones de higiene
brevistas ‘en el presente capitulo se proyectard .por la Direccién '
General de Higiene, de acuerdo con lo dispuesto por los articu-
los 3.0y 12 de la ley 2636, que a ese efecto se considera ampliada
por la presente ley, con intervencién del Departamento del Tra-.
bajo. Este serd la autoridad- de aplicacién gue verificari su cum-
plimiento en lo tocante a la salud y situacién de los obreros, que-
dando a cargo ‘de la Direccién -General de Higiene el cumpli-
miento de las medidas de la misma indole en lo tocante a la salud
del vecindario y de la poblacién en general. La reglamentacién
87
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de. las condiciones de seguridad se proyectard por el Departa-
mento del Trabajo. Dicho reglamento establecera de acuerdo con
las’ reglas del articulo 6.° de la presente ley, las sanciones que
acarreard su incumplimiento. ‘ '

‘ " Arr. 103. — Declirase obligatorio en el territorio de la Pro-

R vincia, la ,reglamerlltaclon del ritmo, celeridad o intensidad del
trabajo impuesto a los obreros en las tareas sineronizadas o suje-
tas a un ritmo establecido por el patrén por cualquier procedi-
mlento con sujecién a las siguientes reglas:

a) El ritmo o intensidad impuesto al trabajo, deberd ser de -
una naturaleza tal, que permita su normal reahzacmn con
- un esfuerzo humano, la recuperacién de las energlas y
la respiracién normal;
b) Cuando el trabajo fuere de atencién, de vigilancia o de'
_soporte de peso, deberd reunir los mismos caracteres.
Artr. 104. — Los trabajos que por su continuidad, especia-
" lizacién o monotonia puedan ocasionar un-dafio a la salud o con-
diciones psiquicas del obrero, podran ser limitados con el criterio
establecido por el articulo 2.° de la ley nacional 11.544 (7), salve
‘que se establezcan otras medidas para atemperar sus efectos.

ART. 105. — La. Direccién General ‘de-Higiene proyectars la
retﬂamentacwn de dichas tareas, en la forma establecida en el
articulo 102, quedando su vigilancia a cargo .del Departamento
del TrabaJo : —

Accion preventwa, de despido emergente de la ley 11 729 |
capfTULO X1 ’

Arr. 106. — E1 patrén que creyere encontrarse comprendido

en alguna de las causas especificadas en la ley 11.729 (%) .que

~exoneran al prineipal de la obligacién de indemnizar por despido,’

podra recurrir al Departamento del Trabajo para que declare
si en el caso existe o no causa admitida de despido.

Arr. 107. — En tal caso el patrén deberi acompafiar una. ex-
‘posicién escrita especificando concretamente cuél es la causa de

(7) Véase Tomo xxviI, pag. 811.
(s) Véase pag. 198,



despido que eonsidera asistirle, en qué basa su pretensién de ser
exonerado de su obligacién de indemnizar, manifestando el nom-
_bre y domicilio del obrero o empleado, y la prueba de ‘que intente
valerse: ' . )
_ " Agr. 108. —Rec1b1da la solicitud se pondra en conocimiento -
" del obrero o empleado para que alegue dentro de los tres dias en
su descargo lo que crea convenienté y ofrezca la prueba de- que
intenta valerse. El silencio del obrero o empleado no obstard a
que ' la accién siga su curso; en este ultimo caso el Dlreetor del
Departamento del Trabajo designara dentro de la reparticion la -
persona que ha de representar al empleado u obrero.

ARrT. 109. — Con la contestacién del obrero o empleado se
evacuard la prueba ofrecida,” dentro del término de cinco dias,
procediéndose en igual forma ante su sﬂencm evacuindose en
este tltimo caso la prueba ofrecida por su representante, sin per-
juicio de las medidas que para mejor proveer dicte el Departa-
mento del Trabajo. '

Arr. 110. — Evacuada la. prueba se dmtara resolucmn en la -
-incidencia, dentro de los tres dias, declarando si en el caso existe
o0 no para el principal obligacién de indemnizar por despido del
obrero o empleado. Esta resolucién serd recurrible en los tér-
mwinos y con los aleances establecidos en los articulos 67 y 68.

Art. 111. — Interpuesto el recurso y a pedido del patrén el
Departamento del Trabajo, podra declarar que mientras se sus-
tancie, el obrero o empleado sea suspendido prov1sor1amente én
sus tareas.

Si la declaracion fuese de que no ex1ste causa admitida de
despido, el patrén estara obligado a abonar el sueldo:o salarlo
correspondlente a los dias de suspensmn

Cobro de salam’os e indemnizaciones por desprdo
| capiTULO XIII

Art. 112. — Cuando las partes voluntariamente lo- decidan,
el Departamento del Trabajo mtervendra como Juez de tGnica
instancia en las reclamaciones por ‘eobro de salarios o 1ndemn1za—
ciones por despido, sea cual fuere su monto.

Arr. 113. — En tales casos, oidas las partes, se proceders, sin
forma de juicio, a recoger todos los antecedentes para resolver -la
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cuestién o cuestiones planteadas evacuandose las dlhgenmas pe-
didas por las partes ¢ de oficio.

ARrr. 114. — Finalizada la investigacién, el Directoi‘ del De-
partamento del Trabajo dictar4 tna breve resolucién condenando
o absolviendo. La resolucién dictada pone fin al pleito.

Arr. 115. —EI Director del Departamento del Trabajo Ppo-
dra delegar en uno o méis funcionarios de la reparticién, 14 inves-
tigacion de los heclios y el tramite del juicio salvo lo dispuesto en”
el articulo anterior. '

Asistencia juridica de los obreros
cApfTuLO XTIV

Arr. 116. — Bl Departamento del Trabajo mantendra una
Asesoria Juridica, con el fin de representar y patrocinar a los
obreros en juicio, y evacuar las consultas escritas o verbales que
se formulen, sin perjuicio de las demés funcmnes que le asigne
Ja reglamentacién. '

_ Arr, 117. — Rehusada por el patron o compafiia asegura,do-
ra en su caso, la obligacién de indemnizar, al eomunicarse al obre-
ro o derecho, habientes de'que deben recurrir ante el Juez compe-
tente, se manifestaré a los mismos que el Departamgnto del Tra-
bajo les prestara, siempre que prime facie crea viable la aceién,
representacmn v patroeinio Jurldlco gratuito ante esa ]urlsdlc-
cién.
~ Arr. 118 — Aceptada la asistencia juridica a que se refiere

-el articulo precedente, el Director del Departamento del Trabajo
desicr-naré‘ el abogado o procurador de la reparticién que deba
desempefiar las funciones- especificadas.

Arr. 119. — En caso de que el abogado designado no creyere
viable la aceién, expondra sus motivos por escrito,” los que seran
considerados por el Director del Departamento del Trabajo, y si
su opinién fuere coincidente con la de éste, se indicara al obrero
que por esta circunstancia, debe proceder, si lo cree conveniente
a iniciar aceibn a su costo. Si la opinién del Director del Departa-
mento de! Trabajo no coincidiese con la opinién emitida por el
abogado, es obligacién de éste iniciar y proseguir la aceién. Po-
dran obstar también a la iniciacién de la accidn judicial razones
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de ética r)rofesmnal que el Dlrector del Departamento del Traba-
jo apreciara. ‘

Arr. 120. — Ademés de los abogados y procuradores que
fije la ley de presupuesto para que patrocinen y representen gra-
tuitamente a los obreros, autorizase al Director del Departamen-
to del Trabajo, para que en calidad de tal convenga los servicios
profesionales de abogados o procuradores, extraidos de una lista
que anualmente confeccionara el Poder Ejecutivo, a fin de que
patrocinen y representen a los obreros. Los abogados y. procura—
dores asi designados en ningtin caso percibirdn remuneracién ni
compensacién de gastos a cargo de la Provineia debiendo Gnica-
mente percibir las sumas que sean fijadas por el Juez como con-
denacién en costas cuando prosperare la reclamacién del obrero.
Cuando la asistencia juridica a que se refiere la presente ley deba
~ ser prestada por. el Departamento del Trabajo ante la Justicia de
Paz, y le fuere solicitada por el interesado, el Director de esa
reparticion queda facultado para dirigirse directamente al Sin-
dico a que .se refiere el articulo 70 de la Ley .de Justicia de
Paz (°) y 21 de la-ley de julio 29 de 1926 (*¢), soliciténdoles la
defensa de los intereses del-obrero; evacuardn ademés esos fun-
cionarios cualquier informe referente al juicio que se les ha en-
comendado, y que les fuere solicitado por el Director del Depar-
tamento del Trabajo. En caso de. impedimento del Smdlco sera,
rcemplazado por el Defensor de Menores.

Arr. 121. — En los casos en que se presten al obrero o dere-
cho habientes la asistencia juridica gratuita prevista en este ca-
pitulo, éstos renunciaran a favor de quienes lo representen y pa-
irocinen, los honorarios que se le regularen y que estando a cargo
del patrén vencido acrecieran la indemnizacién fijada en la sen-
‘tenma

Arr: 122. — TLos abogados y procuradores de la Asesoria del
Departamento del Trabajo, que perciban sueldo del Estado, s6lo
recibiran el 50 por ciento de los honorarios que regule el Juez,
cuando los perciba del vencido; el 50 por ciento restante ingre-
sard en cuenta especial, para responder al pago de costas pasivas.

- Arr. 123. — No es permitido a-los abogados o procuradores

(¢) Ley n.° 1.853.
(10) Ley n. 3.858.



~del Departamento del Trabajo, reciban o no remuneracién del .
Estado, patrocinar ni representar, cuando tal representacién o
patrocinio no les baya sido ofrecido por el Departamento del Tra-
- bajo, a obreros 0 derecho habientes, que persigan el cobro de in-
demuizaciones por accidentes del trabajo. '

Procedimiento parae la aplicacidn de las sancione:s,

\ CAP_iTULQ XV ¢ g _

"Arr. 124.— El procedimiento ante el Director del Departa-
mento por 1nfracc1on a las leyes obreras, que no constltuyan deli-
tos se ajustara a las siguientes reglas:

“1.° ‘El inspector o empleado comisionado Jabraré un acta don-
" de se haga constar el hecho, fecha en que ha sido cometi-
do, la disposicién legal que se 1n_fr1nge, nombre y apelli-
"do del autor del hecho. Esta acta fechada y firmada en
el lugar donde se constate la infraccién por el inspector
o empleado comisionado, con o sin la flrma del acusado
"servird de acusaeién -y prueba de cargo: i '

" 2.° Por medio de la policia local, donde se depositara el ac-

_ta, se notificarsd inmediatamente al infractor, haciéndole
saber por eserito la falta que se le imputa a fin de que
pueda alegar y ofrecer pruebas en su defensa en el acto
de la notificacién por eserito, o hasta tres dias despues

" de notificado, ante el Director del Departamento;

3.2 Oidos los descargos y recibida la prueba que fuere per-
tinente, el Director -del Departamento excusara al preve-
‘nido o le impondra la sancién que corresponda con cita-
cién de la disposicidn legal aplicable al caso ;

4.° El infractor podra apelar de la imposicién de pena en
el acto de la notificacién o dentro de los tres dias subsi-
guientes. Bl notificador dejaréd constancia al practlcar la
ditigencia que le hizo saber al infractor su derecho a in- -
terponer recurso de apelacién.

Arr. 125. —Si la infraccion constare en un expedlente ad- .
ministrativo del Departamento del Trabajo, o del mismo se des-
prendiéran indicios o sospechas vehementes de su ‘comisién, no
seré necesaria el acfa a que se refiere el articulo. 124. En este
caso se testimoniarin las piezas pertmentes 0 se desglosaran los
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- originales dejando testimonio en el expediente, formandose ae-
tuaciones por separado, las que se remitirdn a la policia local a
efectos. de la notificacién al infractor, observdndose en los tra-
mites posteriores en un todo el procedimiento establecido para
el caso en que exista acta de infraccién. En los casos previstos en
este articulo, el plazo a que se refiere el articulo 128, empezard
a correr desde la primera notificacién al infractor. '

‘ ARr. 126. — Apelada la resolucién impositiva. de pena, se
remitirdn las actuaciones al Juez del Crimen que corresponda al
lugar en que se ha cometido la infraceidn.

ART 127. — Recibidos los antecedentes por el Juez del Cri-
men, fallard sin mis tramite como tribunal de derecho dentro de
los diez dias, declarando si la pena impuesta corresponde al he-
cho imputado; si no corresponde modificard en ese sentido la
resolucién apelada, aphcando Ta respectiva sancmn o absolvien-
do. Anular lo actuado si ha vencido el término fijado por el
articulo 128 sin haberse notificado al infractor la pena impuesta
o éste no ha sido citado en forma para. efectuar su descargo.

ART. 128. — Si dentro de’los noventa dias hibiles después de

" levantada el -acta, el Director del Departamento del Trabajo, no
hubiera resuelto la exencién o imposicién de pena y notificado el
infractor, quedard anulado todo lo actuado. En este plazo no se
computara el tiempo invertido en la recepcién de prueba ofrecida
que debe evacuarse fuera del territorio de la Provincia. -

Art. 129. — Las sanciones que aplique el .Director del De-
partamento del Trabajo, podran serlo de acuerdo con el articulo

26 del Cédigo Penal, rigiendo a los efectos de la constatacion de .

la reincidencia administrativa el fichero de infractores de las
“leyes del trabajo, que deberi llevarse en esa reparticidn. |
Arr. 130. — Cuando en virtud de disposiciones legales la
pena fuese de multa o arresto, en la resolucién en que se la im-
ponga se Tijard el pldzo en que debe abonarse la primera. Ven-
cido el cual sin haberse satisfecho su importe, el infractor cum-
plird la pena de arresto impuesta, a cuyo efecto se remitird testi-
monio al Jefe de Policia de las piezas pertinentes para st cum-
phmlento
Art. 131 — E1 condenado podri ser autor17ado a amortizar
la multa en cuotas; en estos casos el Director del Depar’(amento
. del Tlaba;]o fijaré el monto y las fechas de pago. :



Art, 132. — El importe de la multa se hari efectiva segiin
las reglas establecidas por la ley de apremio. Cualquiera sea su
monto el Juez competente: para entender en la ejecucién; sera el
de Primera Instancia en lo Civil vy Comerelal del. Iugar de la in-
fraceidn. :

Garantla tendra personeria para su e3ecuc1on el Dlrector del De-
partamento del Trabajo o sus nepres‘entantes,, de los que corres-
pondan_al tesoro ‘escolar se remitird testimonio a la Direccién
General de Escuelas de las que estén en estado de ejecucién, a
cuyo- eEecto el Director, o sus representantes legales tlenen perso-
neria para su ‘ejecueion.

Arr, 134, — Incurrira en falta grave el comisario o funeio-
nario phblico ‘que demore més de 48 horas las diligencias que se
“le encomendaren en el procedimiento de faltas u omitieren cum-
plir. las obligaciones que se ponen a su cargo en este Capitulo,
en cuyo caso el Director del Departamento del Trabajo, pedird
al Poder Ejecutivo las correccmnes d1s01p11nar1as establecidas en
el articulo 6.°.

Direccion
CAPITULO XVI

Arr. 135. — Para ser Director del Departalﬁento del Tra-
~ baje se requieren las mlsmas condiciones que para ser Juez de
Primera Instancia. .

Arr. 136. — El Director del Departamento del Traba;]o es
_el Jefe inmediato del personal administrativo, ejerce la represen-
tacion de la imstituecién y las facultades concedidas por la pre-
sente ley.

Del Consejo del Trabajo
CAPITULO XvII

ART. 137. — Créase un Consejo de Trabajo, compuesto por
tres representantes patronales, tres obreros y tres del Gobierno.

ARr. 138. — Los representantes patronales y obreros, serét\n
designados por el Poder Ejecutivo de una lista de treinta miem-
bros, e1e01dos por el Director del Departamento del Trabajo a
propuesta directa de las organizaciones regidas por los articulos
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. 18 y siguientes. Si a los tres meses de sancionada 13_ f)reéeute ley
no hubiera organizaciones en las condiciones previstas, la desig-
‘nacién se hard por el Poder ‘Ejecutive a propuesta directa del
D1rector del Departamento del Trabajo.

ART. 139. — En la eleccién de los consejeros se procurard dar
representacién adecuada a la industria, al ecomercio y a la agri-
cultura y deberd incorporarse por lo menos una mujer en repre-
_sentacién de los obreros. ‘ .

AgT, 140. — Los consejeros deberdn ser mayores de edad, de -
nacionalidad argentina y pertenecer en forma efectiva a la acti-
vidad que representan con una antigiiedad no menor de trés aflos.

- Arr. 141. — Los consejeros duraran dos afios en sus funcio-
nes,. pudlendo ser reelectos.

ART. 142 — El ConseJO del Trabajo eJeree las s1<ru1entes
funciones : '
1. Asesorar a la Direccién del Departamento del Trabajo
en las reglamentaciones de las leyes obreras, en Ja inter-
pretacién de las disposiciones legales y administrativas y
en aquellas resoluciones- que tengan una aphcacmn gene- -
ral por analogia; :

2.° Emitir dictamen -en las cuestlones previstas por el ar-

ticulo 26 'y siguientes; ‘ _ -

3.> Someter a la Direccién del Departamento las iniciativas

tendientes a la més eficaz aplicaeién de las dlSpOSlClODeS
en vigor;

4.° Reclamar ante el Poder Ejecutivo por mayoria absoluta

de votos, contra el proceder de los funcionarios del De-
partamento del Trabajo, en cuyo caso su Presidente esti
obligado a dar curso a la reclamacion.

ART. 143. — EI Consejo debe funcionar por lo menos eon cin-
co miembros, fija sus ‘decisiones’ por simple mayoria de votos y
es presidido por el Director del Departamento del Trabajo o fun-
cionario que lo reemplace. Se reuniri por lo menos una vez por
mes, durante los dias necesarios para cumplir su cometido.

La Ley de Presupuesto fijard el monto de la remuneracién
de que gozarin sus miembros y el Poder Ejecutivo al reglamentar
esta ley establecers lo necesario para determinar el reemplazo de
sus miembros en caso de impedimento o inhabilidad.



Ary. 144. — EI Presidente del Consejo decide en caso de
empate, salvo en el caso del inciso 4.° del articulo 142, cuando la
~ reclamacidn le afecte personalmente y fija 1os dlas horas y lugar
de reunién del Conse;)o

Art. 145. — Los miembros del Conse,]o pueden sohc1tar del
. Departamento los datos que necesiten para el cumplimiento de su
. cometido y la exhibicién de todas las actuaciones, con las limita-
ciones que establece el articulo 11. :

Arr. 146. — La reglamentacwn flJara el personal que estara
a las ordenes del Consejo.

De las secciones
CAPITULO XVIII

Art. 147. — A los efectos de su funcionamiento administra-
tivo, el Departamento del Trabajo constars de las siguientes sec-
ciones, sin perjuicio de las divisiones menores que para la mejor
distribucién del trabajo establezca la reglamentacmn

o) Inspeccién;

b) Accidentes;

¢) Estadistica v legislacién social;

A) Conciliacién y arbitraje;

¢) Asesoria juridica gratuita; .

f) Dolsaide trabajo, ‘mutuali'dad ¥y cooperativismo.

ART 148. — Cada una de las secciones estari a cargo de un
Jefe responsable 'y su funcmnamlento serd reglamentado por el -
. Poder Ejecutivo.

Arr, 149. — El Dlrector del Departamento del Traba;jo den-
' tro de los noventa dias de promulgada la presente ley someters
al Poder Ejecutivo un- proyecto de estatuto que asegure a -sus
empleados técnicos y administrativos la estabilidad en sus car-
g0s, que establezca el. escalafén y asegure la provisién por con-
curso de los puestes téenicos, el cual deberd ser sometido oportu-
namente a la aprobacién de la Honorable Legislatura.

Agr. 150.— La reglamentacién podra proveer al estableci-
miento de delegaciones regionales en las zonas adecuadas, dando
preferencia a los de mas densa poblacién o de mayor actividad
industrial. Dichas ‘delegaciones realizaran las funciones encomen-
dadas al Departamento por esta ley, dentro del radio que se de-
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termine, y con las. faeultades que la reglamentacmn atrlbuya a
las secciones. : :

- Arr. 151. — Autorizase al Poder Ejecutivo para invertir
hasta la suma de novecientos mil pesos moneda nacional ($ 900.000
‘moneda nacional), en el pago de sueldos, gastos y viaticos que
demande el cumplimiento de la presente ley a partir de su apli-
cacién y hasta el 31 de diciembre del afio en curso, con cargo de
dar cuenta a la Honorable Legislatura antes del 30 de setiembre
" del afio en curso. Este gasto que se declara de urgencia se tomara
de Rentas Generales y serd imputado a la presente ley.

. Arr, 152. — Deréganse todas las dlsposwlones que se opon-
gan a la presente ley. ‘

Arr. 153. — Comuniquese'al Poder Ejecutivo.-

Dado en la sala de ‘sesiones de la Homnorable Legislatura de la Provia-
cia de. Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los treinta dias del
mes de abril de mil novecientos treinta y siete.

AvrgLio F. AMOEDG. o RoBErTO UzAL.
José Villa Abrille. Felipe A. Cialé.

) " La Plata, mayo 12 de 1937.
. Cumplase eomumquese publiquese y dése al Registro y
Boletin Oficial. - ' :
‘ MANUEL A. FRESCO.
' Romsrro J. NosLE.

Registrada bajo el niémero cuatro mil qunuento:, cuarenta y. ocho

(4.548). .
. Mcmuel J. Cruz.

Oficial Mayor de Gobierno.

Véanse leyes n°s. 2.636, 3.098,’3.619;3.650, 3.681, art. 32; 3.721,
3.891, 4.218, '4.266, 4.455,74.464 y 4.686.

ANTECE-DENTES LEGISLATIVOS
CAMARA DE SENADORLS

Entrada y Destino a la Comisién Primera de Leg@stacwn abml 6 de 1937.
Despacho de Comisién: abril 16 de 1937.
Sancién en general y en partioular: abril 23 de 1937.



CAMARA DE DIPUTADOS

Entaada en revision y Destino a las Comisiones de Legislacién del Traba-
jo, P1e.s~upuesto e Impuestos 'y Negocios Consmt'zwwnales abril 28
de 1937, _

- Despacho de Com@swnes, Sanmon en general Y en particular con modi.
ficaciones: abril 30 -de 1937. - :

CAM ARA DE SENADORES"

Vuelta del proyecto; Mocién de sobre tablas y Aceptacwn de las m,od@f'wa-
ciones introducidas por la Cdmare de Diputados: abril 30 de 1937.

(2) LEY NACIONAL N 10.505
. Buenos Alres, octubre 8 de 1918.

El Senado y Camam de Diputados de la Nacion Argentina, rewnidos en Con-'
greso, etc. sancionan con fuerse de —

LEY:

Arricuro 1.°— Las disposiciones de la presente ley regirdn-:en la Capi- .
tal Federal y Territorios Nacionales y se refieren a todas las personas sin
distincién de sexo, que ejecutan a domicilio, habltual .0 profesionalmente,
un trabajo u oficio manual por éuents ajena, -

Esta ley no comprende el trabajo del servicio doméstico.

ArT. 22— Todo dueilo, director o gerente de establecimiento industrial
o0 comercial que dé trabajo a realizarse en el domicilio del obrero, deberd
llevar un regigtro en el que anotard el nombre y apellido de los obreros, sus
domicilios, la calidad y naturaleza de la obra encomendada y la remune-
racwn que deberdn percibir.

"El registro estari a disposicion de los inspectores del Depaltamvnto'
Nacional del Trabajo, que podrdn examinarlo en d&ias yshoras hébiles cada
vez que lo juzguen necesario.

En caso que el registro no fuera -llevado en la forma indicada, o se
anotaran datos falsos, se aplicard una multa de cien a trescientos pesos
nacionales por cada infraccién.

ART. 3.2 — Desde el moménto en que un obrero recibe cosas para ser
trabajadas en su domicilio, es obligatorio entregarle una libreta en la que
se indique la naturaleza y calidad del trabajo, la fecha de la entrega, el
precio que-se le abonard y el valor de las cosas entregadas. ]

Devueltos los objetos confeccionados, debers anotarse en la libreta la
fecha de la devolucién y el precio pagado. : i

En esta libreta deberin establecerse con claridad las condiciones de
pago para el caso en que las cosas entregadas sean: perdidas o deterioradas,
y expresarse el nombre y domicilio del fiador, si lo hubiere.

"ART. 4.°—Los duefios, directores o geréntes de establecimientos co-
merciales e industriales podrin imponer multas a los obreros por trabajos
defectuosos, entendiéndose por tal, el . estropeamiento de los materiales.
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Ninguna multa serd mayor que la sexta parte ‘del salario avaluado
al dfa. ) '
"~ Arr. 5° — Los locales donde sélo trabajen los miembros de una fami-
lia bajo la autoridad dé uno de ellos, no estarén sometidos a mspeccmn
siempre que Tefiman las condmlones SIg'ulentes.

1.° Que el trabajo no se haga con ayuda de caldera a vapor.
2.° Que la industria ejercida mno esté clasificada en: el nfimero de las
consideradas como peligrosas o msa.lubres

ARrT, 6.°— Los mspectores no tendran aceeso a los talleres de familia,
salvo en los casos en que tuvieran hoticia fundada de infraccién en algung
de ellos, de -cualqulera de las condiciones expresadas en el articulo anterior.

Awrr, 7.°— Cuando los inspectores comprobasen que en un taller de fa-
milia se emplea caldera a.vapor o que la industria ejercida es-peligrosa o
insalubre, aplicarin al director del taller una multa de cincuenta a cien
pesos nacionales, y ordenaridn las medidas de higiene y de seguridad pres-
criptas para las fabricas y talleres, bajo aperclblmlento de’ clausura1 el lo-
cal si no se adoptan en el plazo que se fije.

ArT, 8.°— Queda absolutamente prohibida la confeocmn restaula.cxon
adorno, - limpieza, arreglo u otras manipulaciones de calzado, sombleros, ro-
pas, tejidos, flores, elaboracién o empaquetamwnto de productos.de consu-
mo en casa donde hubiese alguna persona atacada de enfermedad infecto-
‘contagiosa, y en una habitacién que fuere utilizada por alguna persona. ata-
_cada de tuberculosis. : -

ART. 9.°—El duefio o gerente‘ de cualquier ziego'cio que recibiere cosas
_trabajadas en un local en las condiciones del articulo anterior, sufriréd una
‘multa de doscientos pesos nacionales, siempre que se probase que tenid’ cono-
cimiento del caso de enfermedad.

ART. 10. — Los encargados o inquilinos principales de las casas habita-
das por personas que trabajan a domicilio, estéin en el deber de denunciar a
la autoridad sanitaria, los casos de enfermedad infectocontagiosa que ocu-
rriesen en ellas, incurriendo si no To lucleran en ung multa de doscientos pe-
sos ¥ la inspeccién procedera a prohibirles el trabajo, y al retiro de las cosas
indicadas en el.articulo 8.° y a ordenar su desinfeccién cuando la juzgue
necesaria. , .

Arr. 11. — Los médicos que asistiesen a un enfermo de tuberculosis en
“una habitacién en que viesen ejecutar alguno de los trabajos mencionados
en el aiticulo 8.°, deberin denunciarlo inmediatamente al inquilino principal
y a la autoridad corréspondiente, como si se tratase de un caso de enferme-’
dad de denuncia obligatoria. )

AgT. 12. — El trabajo no podra reanudarse en-un local en que hubiese
ocurrido un caso de enfermedad infectocontagiosa o en un local que hubiese
sido habitado por un enfermo de tuberculosis, hasta que dichos enfermos
1o hubliesen sanado o sido retirados y debidamente desinfectada la habita-
cidén en que fuera asistido, por autoridad competente.



Arr. 13. — El Dépa.rtamento Nacional ‘del Trabajo instituird «comisio-

qes de' salariosy para toda industria que ocupe obrero_é a domicilio en los
municipios, enando. lo soliciten por escrito por lo menos cincuenta obreros
de algin gremio o industria. Estas «comisioness. tienen por objeto fijar el
salaxio minimo por hora-o por pieza, ajustindose a las leyes nacmnales sobre
la duracién méxima del trabago -

ART. 14, — Las «comisiones_de salauos» se compondran de .un mimero
igual de representantes de los patrones y de los obreros de las industriag in-
teresadas, de uno o de otro sexo, mayores de .edad.

E) ntimero de miembros de cada comisién de salarios sera fijado segiun
las circunstancias, por el Departamento Nacional del Trabajo.

Los representantes de los patrones y obreros serdn elegidos por las par-
tes a quienes representen, en la forma que se determine al reglamentarse
esta ley. -

En ecaso que los representantes no sean elegldos en el plazo fijado, los
nombraréd de oficio el Poder Ejecutivo, a propuesta del Depaltamento Na-
cional del Trabajo. . .

Las «comisiones de salariosy serdn premchdaq por una persona extraiia
a la comisidn designada por el Poder Ejecutive, a propuestas del Departa-
mento Nacional del TrabaJo

Arr. 15, —Las «comlslones de sala.nos» dularan dos afios, pudlendo
ser reelegidos sus-miembros indefinidamente,

) Celebraran reunién con asistencia de la mayona absoluta de sus miem-
bros, pero siempre deberan estar presentes dos 1ep1esentantes, por lo menos
de los obreros, cuando el ntmerd de éstos sea més de dos.

Las «connsmnes» se reunirin por convocacién de su presidente en el
recinto de sesiones de la autoridad municipal respectiva, cuando sea necesa-
rio, o cuando lo solicite la tercera parte de sus miembros,

ARrr, 16.— Las «comisiones de salariosy deberin pronunclarse ‘sobre to-
do pedldo de fijacién de salario minimo, relativo a los trabajos .a domici-
Lio de la pmfesmn de su 3ur1sd1cclon La solicitud puede ser hecha por
alguno de sus miembros, por la inspeccién de trabaqo o por diez obrercs
interesados. :

Las decisiones serén} pronunciadas por simple mayoria de votos de los
presentes y en caso de émpa)te decidira el presidente,

ART: 17. — Las comisiones de salarios, al determinar un salarlo mini-
mo, tendrdn en cuenta:

1.° La paturaleza del trabajo.

2. El p1ec1o cornente en plaza del articulo confeccmnada.

A Los recursos necesarios a la sub51sten01a del obrero.

" 4.° Fl salario minimo pereibido por los obreros en las fhbricas o talle-
res del distrito de la Capital Federal o territorio nacional, que pro-
duzcan el mismo articulo o un articulo analogo.

- .85 Las costumbres locales. y los preeios de las viviendas y de los ali:
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mentos de primera necesidad en la regién o ciudad donde funcione
la industria.o comercio. ‘

6.2 El valor de las mercaderias e instrumentos de labor mnecesarios al
obrero para la-ejecucién de su trabajo. : -

ART. 18.— Los salarios minimos fijados por-la «comisiény, deberdn ser
pagados integramente al 6brero, sin’ ninguna reduecién para la retribueién
de .empresarios o subempresarios. _ '

ArT. 19. — Las decisiones de la «comisiény sersn publicadas en la ,Eor-/
ma que determine el\D'epal'tamento Nacional del Trabajo. La tarifa de-sa-
lazios serd fijada en los locales donde se efectie la entrega de las mate--
rias primas a los obreros, y en el recibo de las mercaderias entregadas por
éstos después de la ejecucién del trabajo. El empfesa.rio, industrial o co-
merciante que no cumpliese este requisito, ineurrird en una multa -de cien
a trescientos pesos nacionales. ‘ '

El salario minimo comenzard a regir qumce dias después de publicada
la decisién.

ARrT. 20.— Todo patrén culpable de haber paga-do una remuneraciin
de trabajo, inferior al minimo fijade para este trabajo, serd pasible de una
multa de trescientos pedos nacionales. ‘

Estas mismas penas seran aplicables para las demas infracciones a
esta ley que no tengan sancién especialmente determinada.

ARrt. 21. — E1 ¢brero a quien se ha pagado un salario mfenor al f1ga.do
por la «comisién de salarios», puede, a pesar. de toda convencién en con-
trario, reclamar a su contratista el complemento de su salario, sin perjui-
cio de la reclamacién de dafios e intereses a que hubiere lugar.

La accién se preseribe al afio, a contar, para cada paoo, del dla en que
éste se efectud.

ArT. 22.—Los inspectores, las ¢comisiones de salariosy, el Departa-
mento Nacional del Trabajo y los funcionarios judiciales, vigilaran espe-
cialmente el pago de los salarios, con arreglo a las.tarifas establecidas y
cuidardn particularmente de que sea efectuado en dinero.

ArT. 23.—De las contestaciones que nazean 'de la aplicacién de. la
presente ley sobre pago de los salarios fijados por las «Comisiones de sala-
riosy, entenderin los- Jueces de Paz de las localidades respectivas, cuando
'la suma reclamada no excediera de gquinientos pesos nacionales, y los Jueces
de 1o Civil cuando excedieran de esa suma. Las sentencias de los Jueces de
Paz serdn apeladas ante los Jueces de lo Civil; las de éstos, en los juicios
de su competencia ante las Camaras de Apelaclones Los juicios serdn suma-
rios, verbales y actuados.

ART. 24, — En todas las actuaciones en que los pati'oneq y obreros de-
ban intervenir ante las autoridades, en peticién, demanda o defensa de sus
derechos reconocidos por esta ley, no se les exigird sello, ni comisién, ni
remuneracién, ni forma alguna de compensacién por servicios que directa
0 mdnectamente _deban prestar los funcionarios respectivos, y cualquiera
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de ellos que contraviniese “esta disposicién, seri condemado a pagar una
multa del décuplo. del valor de lo que hubiese cobrado.

" Arr. 25— Las multas que- se apliquen por infraccién o las dlSpOSlClOnCS
de esta ley, se destinardn al Consejo Nacional de Educacién.

- Arr. 26.— El Poder Ejecutivo. reglamentard la presente ley.
Arr, 27. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.’ )

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino, en Buenos Aires,
a veintisiete dias del mes de septlembre del afio m11 novecientos dieciocho.

-

(3) Decreto reglamentario de la intervencién del Departa-
~mento del Trabajo en los conflictos obreros -

La Plata, febrero 14 de 1936.

Visto el prdyécto de decreto _reglamentario de la intervencién del De-
partamento del’ Trabajo en los conflictos obieros elevado por el sefior Di-
rector del mismo y — :

CONSIDERANDO :

1. Que la ley de Creacién del Departamento del Trabajo de la Provin-
cia de Buenos Aires de fecha 11 de diciembre de 1916 asigna a éste, entre
otras facultades, la de «organizar y dirigir la mspeccmn y vigilancia del
trabajoy (articulo 2.°, inciso.b).

2.°° Que dicha facultad conferida por la Honorable Legislatura en uso
de facultades indiscutibles es amplia -y pone en manos de la Reparticién
. aludida el pleno contralor que la Provincia tiene exn ejercicio de su derecho
de policia del trabajo. /

3.° Que ese poder de policia se amplia dia a dia con la incorporacién
a la esfera dela intervencién del Estado de mdltiples actividades, por ser
nuevas unas o por comsiderarse, respecto de otras, que rebalsan.el estrecho
limite de la accién o contralor pnvados merced a nuevos criterios Jundlcos
y sociales.

4.° Que séntadas esas dos premisas, aparece la necesidad de reglamen-
tar la intervencién de la autoridad publica en los conflictos obreros como al-
go impostergable,{atendiendo a tres factores igualmente respetables: el inte-
rés del capital, el interés del trabajo, y el interés de la sociedad toda, inte-
Tesada én conservar un equilibrio justo y la tranquilidad social. ‘

5.° Que en ese orden de ideas corresponde, en primer término, por qer
del resorte de la reglamentaci6n, fijar normas claras a la institucién especi-
ficamente destinada a intervenir, hamendo. obligatoria su gestién y librin-
dola de un estado de cosas que deja al criterio individual de sus directores
€l intervenir o no. En ese sent1do, la presente reglamentacién es positiva y
decide la interveneién general y permanente del Estado en la solucién de los
conflictos que en adelante se produzcan entre el c_ap1t'm1 y el trabajo.
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6. Que en. lo tocante a . las facultades e imperio con que la autondad
mtervendla, atendiendo a las naturales restricciones que dlmanan del proce-
dimiento legal eseogitado, no cabe introducir innovaciones que; serfan en to-
-do caso del resorte legislativo, sino recoger y armonizar, fijandole su ver-
dadero alcance legal, las disposiciones antes aludidas y concordantes de la
ley de creacién unidas. a ottas de orden gemeral quey hacen al Estado arbitro
de la tranquilidad pubhca '

En ese sentido se dispone-la intervemcién genelal con amphas faculta-

~des de encuesta de cardcter: obligatorio, porque ese es. el espiritu de la ley

que di6 origen al Departamento del Trabajo. Producida la intervencién, dos
situaciones generales caben considerar: las partes admiten las gestiones, las
facilitan y mediante ellas, venciéndo dificultades y acortando distancias, su-
giriendo o aconsejando soluciones, se llega a un entendimiento directo. Ms
la regla general. o

Las partes nosadmiten en fortha expresa una medlacmn y no contraen
por consiguiente, el compromiso de concertar sus. esfuerzos en procura de
una solucién armdénica. El Estado no puede, por esa razém, -paralizar sus es-
fuerzos en procura del bienestar.y de la tranquilidad general implicadas en
¢l conflicto. La facultad de encuesta se impone coercitivamente. No asi el
veredicto, ya que éste es el punto en que esta feglamentacién se detiene por
echar de menos la norma legal expresa. Pero el veredicto se dicta. Se dicta
cuando menos con un aleance declarativo que lleva la fuerza indudable de 1a
opinién impareial dela autoridad.del Estado y que todavia es susceptible de,
influir en el apoyo social y de las antoridades en un sentido o en otro.

Las consideraciones plecedentes se fundan en una experiencia adecusda

que ha demostrado el influjo de una sancidén de ese or den en casos conerefos.
‘Cuando menos, suelen ser el llamado de atencién para la masa- de obreros o
v ? A

para la masa anénima’ de accionistas o directores, sobre la gestién que eum-
plen las personas en quienes generalmente se delega la atencién directa de
los entredichos. Sean cuales fueren las restricciones que se adviertan por
fin con esta reglamentacién se ahondard en una experiencia que es esencial

"para encarar las mormas definitivas. En forma expresa se ha omitido con-

siderar el procedimiento- concreto para el tratamiento de las cuestiones —

.promovida ya la gestién de arreglo— para dejar en libertad al gestor en

presentia de situaciones miltiples. Sus cireunstancias aconsejarin las comi-
siones paritarias u otros procedimientos "preconizados por la experiencia
legislativa. i

7.> Sentadas las con51de1ac1ones _precedentes y, el alcance puramente
declarativo de la resolucién dictada sin anuencia de las partes de acuerdo
con el articulo 5.°, se presume que no puede provocar preocupaciones de

_orden positivo e institucional el alcance de la miSma. Pero todavia cabria

agregar, que los derechos o- garantias que aparecerian afectados por esia
reglamentacién aun en su alcance meramente declarativo, no son absolutos
y ecomo. todos son susceptibles de ser reglamentados. Por via de regla-

" mentacién de la ley es que aparecen suprimidos total y positivamente en el
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proyecto Saavedra Lamas, sufriendo las paltes la sancién que cuadra al
ineumplimiento de lo laudado. :

- Al-decirse gue su efecto es meramente declalatuo, no . significa esta-
blecer que estd Tlamado a ejercer un influja . exclusivamente moral. Si asi
fuera, algo se habria eonseguido. Pero g9 que en realidad la resolucién -
prevista en el articulo 5.° resuelve una litis sui géneris y fija el derecho
de las partes en diecha litis. No de exige su cumplimiento en forma, coerei-
tiva por las razones que ya se han apuntado, y por lo dificil que resulta-
ria exigirlo en pleitos que. tienen los caracteres de hechos colectivos donde
la respomsabilidad habria de hacerse efectiva sobre la libertad individual.
Pero la falta de coercién en el cumplimiento no quita al plonunclammnto
su mflu_]o concreto extrafio a la condenacién moral. -

El es susceptible de influir en un grado mayor o menor sobre el apoyo
que la sociedad y la misma -autorided prestan. No puede ser la misma la
situacién de la fébrica 'que ha negddo sistemiticamentessu concurso a toda
gestion de arreglo razonable y que se ha empeﬁa.do'en resolver el conflicto
mediante la.interposicién de su propia autoridad, que la de aquélla que ha
llegado a concésiones razonables, si a ambas se presenta la situacién de
requerir el amparo de las autoridades para reabrir el establecimiento. Hay -
algf) sutil en 1z forma de disponer el amparo de.las autoridades, que mane-
jado con conciencia y.con honestidad es susceptible de’ crear un ambiente
propicio a las soluelones justas y razonables alejando el fantasma de 19,
prepotencia y de la fuerza.

8° Que la creacién de una seccién destinada a especializarse en el
tratamiento de los conflictos es una cosa indispensable y lo abonan todas
las ideas que aconsejan la diferenciacién con miras a la especializacién.
Dentro de ese criterio y para facilitar el estudio, es indispensable el conoci-
miento de las personas o asociaciones que habitualmente intervienen en los
conflictos, fijando sus actividades, medios de vida y vinculaciomes osten-
sibles o encub1e1'tas Esta debe referirse a patrones y obreros y debe hacer-
se con el alto criterio de ‘mo estigmatizar actividades que en muchos casos
son singularmente respetables. Si existen agitadores profesionales y que son
los agitadores profesionmales, es cuestién que mno debe deJalse al criterio
policial corriente.

Por ello, el Poder Egecutlvo—

DECRETA © . .

"Arricuro 1.— Todos los funcionarios dependientes de la administra-
cién p10vmc1al, patrones o directores de establecimientos, directores y miem-
bros ds asociaciones obreras con o sin personeria juridica y especialmente
los -comisarios de policia de la Provineia; tiemen la obligacién de poner en
conocimiento del Departél/mento del Trabajo la existencia. de conflictos entre
obreros y patrones, o cualquier hecho que lo anuncie verosimilmente, dentre
de las veinte y cuatro holas de haber legado a su conocimiento, bajo aper-
cibimiento - de las sanciones establecidas en el altlculo 4° de la ley de
'c1e’tc1on de fecha dlcwmbre 11 de 1916. ‘
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ArT. 2.° —En conocimiento de la existencia-de un conflicto ya plan-
teado o que amenazare plantearse, la Direceién del Departamento del Tra-
bajo dictard una resolucién con los siguientes fines:

Le Ofrecer a las partes su medideién a efectos -de log"ral un ayeni-
m_lento dnecto entre las mismas;

2.2 Imvitarlas a mantener el estado de cosas existéntes;

3.° Solicitar un informe detallado sobre las causas del conflicto, perso- -
nal implicado en él, salarios pagados durante los Gltimos séis meses o tiem-
po prudencial y formas ¢ medios de solucién, el que tendri un caricter
absolutamente reservado de acuerdo con lo _dispuesto por e:i articulo 8.° de
‘la ley ya citada. Estas informaciones se deberan remitir deatro del término
que se fije, ba;jo el mismo apelc1b1m1ento ‘dispuesto en el articulo 4.° c1tado
"se acepte o no la mediacién ofrec1da

4° Podra ademis contemplar la convocacién de las partes en su des-
pacho o en el lugar del confhcto seglin las cucunstanclas y con la misma
autoridad.

ARrT. 3.°— Aceptada la mediacién, las partes se obligan a facilifar la
solucién del conflicto concurriendo a todas las audiencias conjunta .o sepa-
radamente que se designaren y a facilitar todos los elementos de juicio re-
queridos al efecto. En cualquier momento puede revocarse esa aceptacién.

ARrr. 4.°— Las partes pueden ‘someter uno o tedos los. motivos de diseu-
sién que’ tuvieren a la- resolucién del Departamento del Trabajo en -cuyo
.caso debera labrarse compromiso que obligue a la aceptacién de lo resuelto,
pudiendo fijarse penas pecuniarias para el caso de . incumplimiento, sin
perjuicio de otras medidas previstas en el articulo 5.0,

. Agp. 5.°— No aceptada la mediacién 0 revocada la ac“ptacmn ‘inicial,
el Departamento del Trabajo proseguird sus gestiones y previo examen de
" los motivos determinantes y estudio de la .cuestidn substancial dictard una
resolucién final fundada que abarcard las siguientes cuestiones:

a) Posicién de las partes en el conflicto, la.razén o falta de ella de-

~ terminante de su conducta;

b) La equidad de las pet1c1ones o de su denegaclon

¢) El propésito sistemético de negar intervencién a las autoridades;

N d) La intervencién de personas extrafias al personal obrero;
¢) La existencia de méviles ajenos a las divergencias estrictamente
. profesionales;
f) La procedencia o improcedencia en el caso concreto, de garamtir por
-medio de la fuerza piblica la. libertad de trabajo, con el consi-
guiente despido de los obreros en conflicto;

g) La procedencia o improcedencia en el caso concreto, de garantir por

) la fuerza pibliea, la propaganda tendiente a la continuacién del
conflicto;

1) La solucién equitativa que corresponderia dar al caso particular;

ART. 6.° — La resolucién a que se alude en-el articulo anterior sera noti- -

ficada a las partes, siendo su cumplimiento de caricter facultativo.
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ARrT, 7.°— Si con posterioridad a la resolucién a Que se refiere el
articulo 5:°, ocurriesen hechos nuevos o se invocaran por las partes hechos
que no hubiesen llegado antes a su conocimiento, aquella’ resolucién podvi
revocarse, dictindose la que corresponda y con €l mismo alcance.

Art, 8.°— El Director del Departamento del Trabajo podrd delegar su
intervencién con ig{:al autoridad, salvo la de imponer sanciones vy -diclar
el pronunciamiento definitivo, en el funciomario.o funcionarios que designe
en la resolucién prevista en el articulo 2.°, la que se notificard a los inte-
resados directamente o por intermedio-de la poll cia local.

Arr. 9.°— Las partes podrin presentar. todos los elementos de juicio
que consideren ftiles para la dilucidacién de las cuestiones tratadas y
podran solicitar vista de las actuaciomes que a juicio de la Direceién mo
deban tener carieter de estrictamente reservados. Podrin también solicitar
audiencias piblicas y orales para ventilar determinadas cuestiones a las
que podrd asistir la parte contraria con la facultad de hacer las aclaraciones
necesarias. La Direceion tiene amplias facultades para mantener el orden
de tales actos y fijar cm cada caso 'p_rocediinientos especiales, a condicién
de mantener una estrieta igualdad y las garantias indispensables.

ART. 10.— La Policia local desde el momento mismg en que se plantee
un conflicto,,queda.obiigada a comunicar a la Direccién del Departamente
del Trabajo toda medida adoptada para garantir el orden, la propiedad o la
seguridad de las personas, pudiendo ésta disponer por propia autoridad, el sin
efecto inmediato de todas aquéllas que no aparezcan aconsejadas por las
circunstancias del easo lo que deberi ser cumplido directamente, bajo aper-
cibimiento de las sanciones contenidas en el articulo 4.°, 'de la ley de
Creacién. ) -

"ArT. 11.— A efecto de poder orientar debidamente su accin, colocan- .
dola en condiciones de eficiencia, eréase dentro del Departamento del Tra- -
bajo una seceién destinada a intervenir en los conflictos  obreros, la que
se dotard con el personal que su direccién designe, seleccionindolo del ya
existerite. : .

Dicha seceién deberd erear un fichero en el que se consignari con todos
las circunstancias posibles, con el objeto de fijar concepto sobre las ‘mis-
mas, el nqrribre de las-personas o entidades que fengan intervencién des-
tacada en los conflictos, ya para promoverlos o fl‘uStl‘al’IOS; con indicacién
precisa de la fuente de donde surgen tales antecedentes. La figuracién en
tal registro no implica presuncién contraria a la hionorabilidad de las per-
sonas que en él figuren y a peticién de parte interesada, por resolucién de
la direccién, se les dars vista de esas constancias y se efectuaran las recti-
ficaciones que procedan.

El manejo de tal fichero serd reservado exclusivamente para el uso
de la reparticién y de las autoridades ptiblicas, de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 8.°, de la ley de Creacién del Depa'rtamento del Trabajo.

ART. 12.—Las sanciones disciplinarias previstas en el presente decreto
. L
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contra func1onar1os de la admmlstraelon pubhca seran aphcadas dnecta,-
mente por el D11‘ector del Departamento del Trabajo, .con apelacién ante el
Poder EJeCIItIVO La misma Repartlclon alud1da. que’da facultada - pa.la, obte-

ner su cumplumento ~

A.RT 13. —Comumquese, pubhquese, dece al Reglstro ¥ Boletin Oficial.
- S A . o e RAI'IL_‘DfAZ.
' Pedro Groppo.



