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LAPLATA, 3¢ DIC 2013

VISTO el expediente N° 2113—291/;13, la Ley N° 13.757, el Decreto
N° 2.178/08, y :

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 2.178/08 se aprobo el Reglamento Organico de
/ Asesoria General de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, asi como también su
estructura organica centralizada, determinandose el éorganigrama y acciones que le
competen a las unidades funcionales que la componen§

Que atento la diversidad, complejidzad y multiplicidad de las acciones
que le resultan propias, se considera oportuno y conveniente en esta instancia proceder
a modificar su estructura organica centralizada a efectos de optimizar el cumplimiento de
los fines propios del organismo asesor provincial; :

Que por los fundamentos expuestos, resulta menester exceptuar la
aprobacion de las estructuras citadas de los alcances del Decreto N° 1.322/05, sin
perjuicic de mantener los lineamientos de austeridad Y eficacia para la diagramacion de
estructuras organizativas; :

Que han tomado la intervencién de su competencia la Subsecretaria
para la Modernizacion del Estado, la Direccion Provincial de Personal, el Ministerio de
Economia y Asesoria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas
por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
;\»a)\ i

SN ST O DECRETA
it

s A

ARTICULO 1°. Aprobar, a partir del 11 de diciembre de 2013, la estructura organico —
funcional de Asesoria General de Gobierno de la Provihcia de Buenos Aires, de acuerdo
al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b.i 1c, 1d, 1e, 1f, 2a, 2b, 2c¢, 2d, 2e,
\| 2f forman parte integrante del presente Decreto. :

ARTICULO 2°. Derogar los articulos 2° y 3° del Decreto N° 2.178/08.

ARTICULO 3°. Modificar los articulos 4° y 7° del Anexo | del Decreto N° 2.178/08, los
que quedaran redactados de la siguiente manera: 5

“ARTICULO 4° El Asesor General de Gobierno, Asesdr Ejecutivo, Secretarios Letrados,
Subsecretario de Asuntos Juridicos y Planificaciér;, Subsecretario de Relaciones
Institucionales y Académicas, Responsable de la Céordinacién General de Gestion,
Relatores Jefes y Relatores Delegados y demas funcionarios previstos al efecto por el

Estatuto del Empleado Publico tendran competencia para aplicar sanciones correctivas
al personal de su dependencia. '

ARTICULO 7°. A requerimiento del Asesor General de Gobiero, o en su caso del
Asesor Ejecutivo, Secretarios Letrados, Subsecretario de Asuntos Juridicos y
Planificacion, Subsecretario de Relaciones Institucionia!es y Académicas, Responsable
de la Coordinacién General de Gestién, Relatores Jefes, Relatores Delegados o
Relatores Adjuntos, todas las oficinas de la Administfacién Publica provincial deberan
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¥ suministrar directamente los datos, informes, antecedentes y expedientes que aquéllos
estimen necesarios y, por intermedic de los seﬁorés Ministros, funcionarios de la
Constitucion, Secretarios de la Gobernacién, Subseéretarios, Secretarios Generales,
Directores Generales de Ministerio y titulares de orgaimlsmos descentralizados, remitir
las actuaciones cuyo conocimiento y examen consiélere conveniente para el mejor
desempefio de sus funciones. Este requerimiento pddré hacerse en forma escrita o
verbal, segun convenga a la urgencia o importancia deﬁ asunto.

Los dictdmenes del Asesor General de Gobierno éerén requeridos con la debida
fundamentacion por los sefiores Ministros, funcionarids de la Constitucion, Secretarios
de la Gobernacién, Subsecretarios, Secretarios Genéerales, Directores Generales de
Ministerio y titulares de organismos descentralizados,ﬁ o funcionaros autorizados, una
vez que se hayan acumulado a las actuaciones todé;s los antecedentes y producido
informe todas las reparticiones que deban intervenir, debiendo indicarse expresamente
el o los puntos respecto de los cuales debera expedir$e. Sin perjuicio de ello el Asesor
General de Gobierno, o los funcionarios autorizados a dictaminar en su caso, podran
emitir opinion con relacién a aspectos sobre los cuales :no se haya requerido dictamen”

ARTICULOQ 4°. Determinar para la estructura orga'nlcia aprobada por el articulo 1° los
siguientes cargos, que tendran idénticc rango y remunéracién que sus pares de Fiscalia
de Estado en cuanto correspondiera: un (1) Asesor% Ejecutivo, con idéntico rango y
remuneracion que el Fiscal Adjunto de Fiscalia de Estédo, sels (6) Secretarios Letrados
de Asesoria General de Gobierno, con idéntico rango y remuneracion que los
Subsecretarios, un (1) Subsecretario de Asuntos juridicos y Planificaciéon, un (1)
Subsecretario de Relaciones Institucionales y Académicas, un (1) Responsable de la
Coordinacion General de Gestion, con idéntico riango y remuneracién que los
Subsecretarios, un (1) Director General de Admmistrécién, un (1) Director General de
Biblioteca, Jurisprudencia y Legislacion, un (1) Diréctor .General de Planificacion y
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Director Provincial de Asuntos Institucionales, ocho ia) Relatores Jefes de Asesoria
General de Gobierno, con idéntico rango y remuneracifén que los Directores Generales,
dieciocho (18) Relatores Delegados de Asesoria Géneral de Gobierno, con idéntico
\ rango y remuneracion que los Directores Generales, un (1) Relator de Asuntos Penales,
\ \_._ con idéntico rango y remuneracion que los Directores Generales, un (1) Relator de
"“(\suntos Especiales, con idéntico rango y remuneracuon que los Directores Generales y
Nemtlséls (26) Relatores Adjuntos con idéntico rango y remuneracion que los Directores,
’ ‘un (1) Director de Relaciones Institucionales, un (1) Director de Biblioteca, un (1)
Director de Planificacion y Gestion de Calidad; un (1) Director de Asuntos Contenciosos,
un (1) Director Delegado de la Direccién Provincial de Personal, un (1) Director de
Contabilidad y Servicios Auxiliares, un (1) Director de Servicios Técnico Administrativos
y un (1) Director de Informatica con idéntico rango y remuneracién que los Directores,

todos ellos conforme a los cargos vigentes para la Adlﬁinistracién Publica Provincial, Ley
N°® 10.430 (T.O. por Decreto N° 1.869/93). '

ARTICULO 5°. Disponer que dentro del plazo de novehta (90) dias habiles, a partir de la
fecha de publicacion del presente Decreto, el titular de%la Jurisdiccion debera efectuar la
desagregacion integral de la totalidad de la estructura organica funcional y elaborar las
plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecién a la estructura organizativa

aprobada por los articulos precedentes, previa intervencion de los organismos Yy
dependencias competentes.

ARTICULO 6°. Establecer que hasta tanto se dé cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 5°, las unidades organicas funcionales con nivel inferior a Director,
oportunamente aprobadas para Asesoria General de Gobierno de la Provincia de
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" ARTICULO 7°. Limitar las designaciones del personal de la estructura organizativa de
Asesoria General de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires cuyas funciones no se
correspondan con las unidades organicas que se aprpeban en el presente Decreto, a

cuyo efecto deberan dictarse los actos administrativos correspondientes.

i

RTICULO 8°. Determinar que la Asesoria General ‘de Gobierno de la Provincia de
/Buenos Aires propondra al Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento al presente acto adniinistrativo.

ARTICULO 9°. Exceptuar del cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N° 1.322/05
la estructura organica funcional que se aprueba por el {;resente Decreto.

ARTICULO 10. El presente Decreto sera refrendado% por la Ministra Secretaria en el
Departamento de Gobierno, quien lo hace en ejercicib del despacho del Ministerio de
Jefatura de Gabinete de Ministros encomendado po;r Decreto N° 1.091/13, y por la
Ministra Secretaria en el Departamento de Economia.

ARTICULO 11. Registrar, comunicar, publicar, dar al Qoletin Oficial y al SINBA, pasar a

Asesoria General de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. Cumplido, archivar.

Gowe '
Arq. CRISTINA ALTAREZ RM ety

Ministra de Gobierne
Pcia. de Buenos Aires
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ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

DIRECCION DE
SERVICIOS
TECNICOS

ADMINISTRATIVOS

DIRECCION DE
INFORMATICA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION
DELEGADA DE LA
DIRECCION
PROVINCIAL DE
PERSONAL

DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y
SERVICIOS
AUXILIARES
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ANEXO 1f
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785" ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
ASESORIA EJECUTIVA

g

ACCIONES

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas po;r el Asesor General de Gobierno.
2. Canalizar las relaciones de los Secretarios Letrado% y las unidades mencionadas en
el articulo 44 de la Ley N° 13.757 con el Asesor Generaél de Gobierno.

3. Coordinar y dirigir la actividad del Organismo en%materia juridica, proponiendo al
Asesor General de Gobierno las medidas que estime cbnvenientes.

4. Dingir la ejecucion de las responsabilidades bt—i}sicas de Asesoria General de
Gobierno, conforme las directivas que imparta el Asesofr General de Gobierno.

5. Estudiar asuntos que por su importancia o complejiéad le sean encomendados por el
Asesor General de Gobierno, proyectando informes y c{ictémenes.

6. Suscribir dictamenes en los temas que le sean delégados por el Asesor General de
Gobierno.

7. Ejercer automaticamente las funciones de Asesor (éeneral de Gobierno en los casos

de ausencia, licencia o excusacion de éste y en caso de vacancia hasta tanto se
designe titular. :

ASESORIA EJECUTIVA
RELATORIA DE ASUNTOS ESPECIALES

ACCIONES

1. Elaborar y confeccionar propuestas relativas a Ia implementacion de programas
/eljpeciales afines con las funciones, objetivos y competencias propias del organismo.
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" 2. Supervisar y controlar la efectiva ejecuciéon de programas y estudios especiales que le
sean encomendados por la Superioridad.

3. Requerir a las diferentes areas que integran el organismo todos los antecedentes,

informes, estudios y/o dictamenes que sean propios dfe las areas de su incumbencia y

que puedan contribuir a iImplementar adecuada y efica;zmente los programas especiales

asignados por la Superioridad.

4. Recopilar, ordenar y clasificar los informes, invgestigaciones, jurisprudencia y/o

dictamenes que sean consultados, a afectos de implefnentar una 6ptima base de datos

que permita identificar e individualizar el material de trébajo, en funcion de las diferentes

tematicas asignadas en el marco de los programas y estudios especiales.

ASESORIA EJECUTIVA
RELATORIA DE ASUNTOS PENALES

ACCIONES

1. Asistir técnica y juridicamente al Asesor General de Gobierno en el patrocinio letrado
de los funcionarios superiores que, en el ambito especifico de sus funciones, sean
denunciados penalmente y en las acciones penales que dichas autoridades decidan

promover a fin de salvaguardar los intereses del Qoblerno provincial o para evitar
perjuicios a la Administracion. :

2. Colaborar técnica y juridicamente con el Asesbr General de Gobierno en la
coordinacion y el intercambio de informacién con la Fiscalia de Estado de Provincia de
Buenos Aires en aquellas causas penales en las que Iq considere pertinente.

3. Colaborar con la Direcciéon General de Biblioteca, Jurisprudencia y Legislacién en la
organizacién y actualizacion del repertorio de legislacién, doctrina y jurisprudencia, en lo
ue a su materia especifica de conocimiento respecta.?
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4. Organizar y ejecutar las estrategias de defensa respecto de aquellas causas en las
que intervenga.

5. Asistir al Subsecretario de Relaciones Institucionales y Académicas, sugiriendo la
suscripcion de convenios con diferentes Organismos de la Administracion Publica
Provincial y Nacional y del Poder Judicial de la Prbvinma de Buenos Aires y/o de
cualquier otra jurisdiccién, en lo concerniente a su materia especifica.

ASESORIA EJECUTIVA :
DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECA, JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y fiscalizar los sistemas necesarios a fin de mantener
actualizados permanentemente los actos que consiituyen la doctrina, los fallos y
dictamenes que conforman la jurisprudencia y los chrpos de normas que forman la
legislacion de caracter nacional, provincial ¢ municipal.:

2. Programar, coordinar y supervisar la aplicacion de medios informaticos 0 mecanicos,
adecuados al ordenamiento y sistematizacion de ia |nfcj>rmaci6n archivada y/o recopilada

en el area, brindando el apoyo necesario a los requerirhlentos de los distintos sectores y
dependencias del Organismo.

3. Organizar y mantener actualizado el servicio bibliogtféﬁco y documental, programando
las actividades de intercambio de informacion entre organismos nacionales y
provinciales y con los organismos internacionales, én lo que se refiere a derecho
comparado, como asimismo cumplir los comﬁromisos asumidos, brindando
permanentemente asistencia normativa, jurisprudencial y doctrinaria.

4. Prestar el servicio bibliografico necesario a otros organismos provinciales que lo

soliciten y brindar la colaboracién que en tal sentido requieran los municiptos y/u otros
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5. Coordinar y organizar reuniones, jornadas, conferencias de actualizacién auspiciadas
por el Organismo, y desarrollar procesos de divulgacién, utilizando medios informaticos,
electronicos y/o mecanicos.

6. Coordinar las publicaciones de doctrina de dictéménes. jurisprudencia y legislacion
que revistan interés como fuente interpretativa de las n@rmas juridicas.

7. Optimizar procedimientos e investigacién tecnolégic;a para incorporar y actualizar los
registros en materia informatica aplicada a la ciencia dél derecho.

8. Proyectar y supervisar la aplicacion de medios infoﬁméticos 0 mecanicos, adecuados
al ordenamiento y sistematizacion de la informacién artijhivada y/o recopilada en el area.

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECA, JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION
DIRECCION DE BIBLIOTECA

ACCIONES

1. Programar y ejecutar la aplicacion de los medios infdrméticos 0 mecanicos adecuados
para el procesamiento y correcta utilizaciéon de la inforfnacién archivada o recopilada en
el area.

2. Centralizar el matenal bibliografico y documental del Organismo y la informacion
recopilada de organismos nacionales, provinciales y ml;micipales.

3. Elaborar las publicaciones del Organismo y ordenar su distribucion.

4. Recopilar y organizar la sistematizacion de la doctérina administrativa emergente de
dictamenes producidos por Asesoria General de Goble;rno.

5. Coordinar y fomentar el intercambio de informaciién con instituciones de derecho
administrativo y difundir y publicar los trabajos doctrinaiios.
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- B. Prestar los servicios de biblioteca y mantener los cor?tactos necesarios en lo que hace
a actualizacién e intercambio de sistemas, material e

;informacién con dependencias e
instituciones afines. "
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ANEXO 2b

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIOS LETRADOS (I a VI)

ACCIONES

1. Asistir directamente al Asesor General de Gobierno en aquellas cuestiones
especificas que les fueren asignadas de conformidadE con el principio de especialidad
por razén de la materia, en funcién de la distribucién y atribucién de competencias que
se efectue a tal efecto en el seno del organismo. |

2. Conocer en todos aquellos asuntos que por su importancia o envergadura
Iinstitucional requieran su intervencion.

3. Asegurar la unidad de criterio con la que deberan resolverse los diversos temas de su
competencia remitidos a dictamen o consulta de Asesoiria General de Gobierno.

4. Remitir mensualmente a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Planificacién copia
de los dictamenes emitidos en su ambito de competenc;;ia material.

SECRETARIOS LETRADOS

RELATORES JEFES (I a VIIl), RELATORES DELEGADOS (1 a XVIIl) y RELATORES
ADJUNTOS (XXVI)

ACCIONES

1. Asesorar a los Organismos de la jurisdiccion del réspectivo Ministerio o Reparticion
RY qnde esté radicada la Delegacion u Oficina. !

) laborar el pertinente proyecto de dictamen en cada actuacion que les fuere remitida.
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3. Dictaminar en aquellos asuntos que el Asesor General de Gobierno delegue
expresamente ‘

4. Realizar el estudio de todo asunto de caracter técmco juridico que el titular del
Organismo o sus funcionarios superiores les encomienden.

5. Organizar y mantener actualizado un "regist;ro de dictamenes", y remitir
mensualmente a la Secretaria Letrada respectiva cop;a de aquellos emitidos por firma
delegada.

6. Llevar un registro de expedientes entrados y salidos y organizar el archivo de las
actuaciones y demas documentacién del area respecti\);a.

7. QOrganizar y mantener actualizado el repertdrio de legislacion, doctrina y
jurtsprudencia concerniente a las materias de tratamiehto preponderante, y el inventario
y resguardo de los ejemplares de doctrina confiados a la dependencia.

8. Requerir directamente de las oficinas del Ministeriq o Reparticion en que funcionen,
todos los informes y antecedentes necesarios para dict?minar.
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ANEXO 2c¢

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO ,
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLANIFICACION

ACCIONES

1. Implementar un sistema de control interno, normativo, legal, financiero, economico y
de gestion sobre las operaciones que lleven a cabo Iais distintas unidades organicas de
Asesoria General de Gobierno, y las oficinas juridica§. asesorias letradas y toda otra
dependencia de los distintos Ministerios y Organismos iEstatales citados en el articulo 44
de la Ley N° 13.757.

2. Instituir los procedimientos que regulen las principalies operaciones que lieven a cabo
las unidades organicas referidas en el apartado anteridr, en los aspectos administrativos
y de gestion.

3. Controlar y fiscalizar el seguimiento de las accionesi emergentes del plan estratégico
anual previsto y el cumplimiento de sus metas y resulta:dos.

4. Requerir a las distintas unidades organicas la inforrﬁacién que considere necesaria a
fin de ejercer sus atribuciones.

5. Mantener informado al Asesor General de todas lasé novedades que se produzcan en
el ejercicio de su competencia.

8. Confeccionar un informe anual que contendra tod}as las acciones cumplidas en el
gjercicio de su competencia con expresa mencion de Ia:\s diligencias efectuadas referidas
al control y fiscalizacion del plan estratégico anual.

7. Participar y representar a Asesoria General de Gobiemo, conjuntamente con el
Subsecretario de Relaciones Institucionales y Acad;émlcas. en reuniones, jornadas,
seminarios, simposios, conferencias de actualizacién,% a fin de impulsar el proceso de
expansion y divulgacion de aspectos técnico-juridicos.
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9. Controlar el desenvolvimiento del area que tenga a cargo los juicios en que le
corresponde intervenir al Asesor General de Gobiefno ante el Poder Judicial de la
Provincia de Buenos Aires y Corte Suprema de Justicia de la Nacion (Recursos
Extraordinarios), supervisando la labor de los profesionales que realicen la procuracion
de los mismos

10. Coordinar actividades con oficinas similares de otr{:s Organismos de la Provincia, la
Suprema Corte de Justicia y el Poder Judicial de Ié Nacién a efectos de mantener
permanentemente actualizada la jurisprudencia y doctrina, utilizando medios
informaticos y/o mecanicos.

11. Promover y auspiciar con los Colegios Profesioriales y medios especializados la
publicacién periédica de doctrina de dictamenes del Ofganismo y temas especificos con
la colaboracién de la Secretaria Letrada respectiva.

12. Cooperar en la supervision de las acciones de asesoramiento a los municipios.

13. Monitorear la actividad del Organismo en materié juridica, proponiendo al Asesor
General de Gobierno las medidas que estime conveniebtes.

14. Programar y cooperar en la supervision de ia ej{ecucién de las responsabilidades

basicas de Asesoria General de Gobierno, conformé a las directivas que imparta el
Asesor General de Gobierno

15. Planificar y contribuir en la supervision de las actividades tendientes a la realizacién

de “Jornadas Regionales”, “Encuentros de Asesores Letrados Bonaerenses” y eventos
similares :
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y;CONTENCIOSOS

ACCIONES

1. Organizar y ejecutar las politicas de alta complejidéd referentes a tareas que exigen
nivel de conocimiento técnico-juridico, respecto a programas especificos de planes de
Gobierno

2. Atender, coordinar y programar los analisis e inveétigaciones juridicas de proyectos
de convenios, decretos y leyes giradas para el anahsus de Asesoria General de
Gobierno. ,

3. Participar y asesorar sobre el cumplimiento de las péutas formales determinadas para
los anteproyectos de los actos administrativos a ser eievados para la consideracion del
sefior Gobernador, referdos a la aplicaciéon e inétrumentacién de la reforma y
organizacion del Estado Provincial.

A (; Estudlar y proponer los criterios interpretativos a apllcar en materia de legislacion
general

- 153 Ejercer el control de la labor juridica en los juicios entablados por inconstitucionalidad.

g Asistir al Asesor General de Gobierno en las accmnes contencioso-administrativas
'I/cuando el Fiscal de Estado demande al sefior Gobegnador y en los procesos en que
Asesoria General de Gobierno represente a la Provinci?a.

7. Controlar la labor de los profesionales que realécen la procuracion de juicios y
Recursos Extraordinarios ante el Poder Judicial de Ié Provincia y Corte Suprema de
Justicia de la Nacion.

8. Informar el estado de todas las actuaciones al Subisecretario de Asuntos Juridicos y
Planificacion.

9. Intervenir en las asistencias técnicas de Asesoria General de Gobierno con los
'}a_Wlpios, dando el correspondiente asesoramiento técnico juridico, cuando asi le sea
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requerido.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y CONTENCIOSOS
DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

ACCIONES

1. Asistir al Director General de Asuntos Juridicos y Contenciosos en la coordinacion y
programacion de los analisis e Investigaciones juridi;cas de proyectos de convenios,
decretos y leyes giradas para el andlisis de Asesoria G?neral de Gobierno.

2. Cooperar en el analisis y estudio del cumplimientoé de los aspectos formales de los
anteproyectos de actos administrativos referidos a la éplicacién e instrumentacion de ia
reforma y organizacion del Estado Provincial, a ser elgvados para la consideracién del
sefor Gobernador.

3. Coordinar el seguimiento de las actuaciones judiciales que se entablen por
inconstitucionalidad y el desenvolvimiento operativo de los profesionales intervinientes
en la procuracion de juicios y Recursos Extraordinarios deducidos ante el Poder Judicial
de la Provincia y la Corte Suprema de Justicia de la Naicién.

4. Monitorear el curso procesal de los juicios en los q:ue tenga que Intervenir el Asesor
General de Gobierno, informando periédicamente él Director General de Asuntos
Juridicos y Contenciosos su estado de avance. |

5. Analizar y proponer alternativas que permitar;;\ optimizar los procedimientos
administrativos en concordancia con la legislacion wgeémte en la materia.

6. Asistir técnica y juridicamente al Director de Bibliot;eca, Jurisprudencia y Legislacion
en la clasificacion tematica y en la eleccion de los brecedentes que conformaran el
Wndio de doctrina de dictamenes, jurisprudencia j!egislacidn del Organismo.
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7. Contribuir en la implementacion de las asistencias técnicas a los Municipios,

formulando los aportes técnico-juridicos que requié;ra la naturaleza de la labor a
desarrollarse 3

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLA;NIFICACIC')N
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GEST%ION DE CALIDAD

ACCIONES

1. Asistir al Subsecretanio de Asuntos Juridicos y, Planificacion, y a las distintas

dependencias de la Asesoria General de Gobierno, en la elaboraciéon de la planificacion
estratégica anual. 1

2. Disefiar y proponer el Plan Estratégico Anual.

3. Asistir y asesorar al Subsecretario de Asuntos Juridicos y Planificacién en la
.implementacic')n del sistema de auditoria y control de% gestion de Asesoria General de
.
},7]
' ,’/distintas auditorias y procesos de monitoreo de la géstién necesarios para evaluar el
cumplimiento de las metas e indicadores definidos en el Plan Estratégico Anual.

5. Elevar al Subsecretario de Asuntos Contenciosos y Planificacion las conclusiones,

obierno, a fin de facilitar el control, la evaluacién y el logro de resultados.

. Proponer la conformacion de equipos interdisciplinarios para la implementacion de las

recomendaciones u observaciones que correspondah sobre el funcionamiento de la
Asesoria General de Gobierno, para la mejora continua a partir del desarrollo e

implementacion programas, proyectos y sistemas relacionados con la organizacion e
innovacion en la gestion. ’

6. Organizar y coordinar estudios y diagnosticos aceﬁca de las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades de la Asesoria General de Gobierno.
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7. Analizar, estudiar, proponer y, en caso necesario, redisefiar los circuitos y
procedimientos administrativos, elaborando pautas y criterios para alcanzar mejores
niveles de eficiencia y eficacia de la gestion, ené coordinacién con las areas y
dependencias de la Asesoria General de Gobierno.

8. Proponer la aprobacion y, en caso necesario, m;odificacién, de los Manuales de
Procedimientos, y supervisar su aplicacion. ;

9. Asistir al Subsecretario de Asuntos Juridicos y P}aniﬁcacién en la organizacion y
participacién de foros, encuentros, seminarios y otras ;formas de divulgacion vinculados
- con el desarrollo e implementacion de politicas de calic‘jad en organismos publicos.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD

ACCIONES

proceso de evaluacion de las metas e indicadores gefinidos en el Plan Estratégico
Anual. :

3. Disefiar y proponer estrategias de accion dingidais a implementar herramientas e
instrumentos de auditoria y procesos de monitoreo e ininovacién de la gestion.

4. Coordinar la ejecucion de las auditorias internas de écalidad y el control de gestion de

s, la Asesoria General de Gobierno, sin perjuicio de los controles que puedan llevar a cabo
@(Q\R\ : . : i

/’{ *}/ o, los organismos pertinentes para tal mision.

£
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5. Realizar investigaciones y estudios que sirvan de in;sumo para la toma de decisiones
vinculadas con la planificacion y la optimizacion de la éestién en la Asesoria General de
Gobierno.

6. Relevar los circuitos y procedimientos administrativos de la Asesoria General de
Gobierno, detectando puntos criticos e instancias suscci-:ptibles de revision.

7. Elaborar los Manuales de Procedimiento, como asiftambién instruir a los agentes en
la utilizacién y aplicacion de los mismos.

Uhay

“han

~,
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ANEXO 2d

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ACADEMICAS

ACCIONES

1. Promover y auspiciar €l establecimiento de vinculos ide Asesoria General de Gobierno
con las Jurisdicciones Nacional y/o Provincial, las de})endencias que las integran, los
Poderes del Estado Provincial, Organismos de la Constitiucién, Municipalidades y entidades
intermedias, que tengan por objeto cumplir los fines mstitlgjcionales establecidos en la Ley N°
13.757.

2. Promover y auspiciar vinculos institucionales con Iosi municipios tendientes a cooperar
con sus servicios juridicos, en coordinacion con la Sutisecretaria de Asuntos Juridicos y
Planificacion.

3. Supervisar la correcta ejecucion de las actividades de despacho, ceremonial, audiencias,
prensa y difusion del Asesor General de Gobierno. |

4. Asistir al Asesor General en las relaciones con los miémbros de los Poderes Legislativos
y Ejecutivos, Nacionales, Provinciales y Municipales, asi écomo también a las relaciones con
los Organismos Internacionales y Gobiernos Extranjeros ien relacion a las competencias de
la Asesoria General de Gobiemo.

5. Promover el establecimiento de convenios y acuerdlos con el Gobierno Nacional, los
Gobiernos Provinciales y Municipales y el Gobierno de la iCiudad Auténoma de Buenos Aires

para propender a una mayor coordinacién en la implementacion de criterios administrativos
uniformes.

6. Desarrollar mecanismos de promocion, difusién, disefio e implementacion de instancias

de informacion y de participacion ciudadana.

P 7. Proponer y promover, para su aprobacién por el Asesor General de Gobierno, en
/
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organismos del Gobierno Provincial, para el efectivo logro de procedimientos y circuitos
administrativos eficientes. ‘

8. Asistir al Asesor General de Gobierno en la relacion y coordinacién con los Ministros del
Poder Ejecutivo Provincial.

9. Participar y representar a la Asesoria General de fGobierno en reuniones, jornadas,
seminarios, simposios y conferencias de actualizacion y capacitacién, a fin de impulsar el
proceso de difusion y divulgacion de aspectos técnicos junl'idicos.

10. Coordinar las acciones de articulacion con organizaciones de la sociedad civil, el sector
privado y el Poder Ejecutivo en las tematicas propias del éOrgamsmo.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALE?S Y ACADEMICAS
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS INSTITUC!ONEALES

ACCIONES

i 1. Asistir al Subsecretario de Relaciones Institucionales y Académicas en la generacion de
vinculos y relaciones de cooperacion con las Jurisdicc‘%iones Nacional y/o Provincial, las
/ dependencias que las integran, los Poderes del Estéﬁdo Provincial, Organismos de la
Constitucion, Municipalidades y/o entidades intermedias,% que tengan por objeto cumplir los
fines institucionales establecidos en la Ley N° 13.757.

2. Entablar y mantener las relaciones de Asesoria Generzal de Gobierno con los municipios,
a fin de relevar las necesidades de sus servicios juéidicos respectivos en materia de
cooperacién y asistencia.

3. Coordinar el desarrollo y ejecucion de las actividédes de despacho, ceremonial y

audiencias, prensa y difusion, procurando una gestién ordenada de las relaciones
institucionales de la Asesoria General de Gobierno. :

4. Asistir al Subsecretario de Relaciones Institucionales y Académicas en el tratamiento de
&\ylas materias y proyectos especificos que sean considerados prioritarios, produciendo los
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5. Promover y gestionar la actualizacion continua de: los vinculos con las secretarias
privadas de los Municipios a fin de organizar, implenjentar y mantener actualizado el
Registro de Asesores Letrados Comunales y/o Secretafios de Gobierno y Presidentes de
Honorables Concejos Deliberantes.

6. Proponer y fomentar la realizacién de “Jornadas Regionales”, “Encuentros de Asesores
Letrados Bonaerenses” y eventos de similares caracte?lsticas que tiendan a fortalecer y
profundizar criterios juridicos uniformes en el ambito prov@ncial.

7. Diagramar y sugerir al Subsecretaro de Relaciorﬁes Institucionales y Académicas

mecanismos de promocién, difusion, disefio e imp|ement;acién de instancias de informacién
y de participacion ciudadana.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS INSTITUCIONALES
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Colaborar con el Director Provincial de Asuntos Institucionales en la actualizacion de los
vinculos con las secretarias privadas de los Municipios? a fin de organizar, implementar y
mantener actualizado el Registro de Asesores Letrados Comunales y/o Secretarios de
Gobierno y Presidentes de H. Concejos Deliberantes. '

2. Organizar, coordinar e implementar las actividades que promueva el Director Provincial de
Asuntos Institucionales tendientes a la realizacion de “Jor;nadas Regionales”, “Encuentros de
Asesores Letrados Bonaerenses” y eventos similares. {

3. Coordinar y ejecutar las actividades periodisticas y de divulgacion de la informacion
requerida por los distintos organismos provinciales y munjcupales.

4. Organizar, coordinar y supervisar el registro de comunicaciones y declaraciones oficiales
ue se produzcan en el ambito provincial. i
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15. Asistir en actividades relacionadas con el protocolo en los actos oficiales, ceremonias y
reuniones a las cuales asista el sefior Asesor Genera! de Gobierno y/o autoridades del
Organismo,

6. Tramitar y controlar las invitaciones que reciba y emita el sefior Asesor General de
Gobw demas autoridades del Organismo.
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ANEXO 2e

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
RESPONSABLE DE LA COORDINACION GENERAL DE GESTION

ACCIONES

1. Actuar como unidad de enlace institucional entre Zlas distintas dependencias de la
Asesoria General de Gobierno, en cuanto a la coordinaicién y seguimiento de la gestion.

2. Asistir al Asesor General en la determinacion de las prioridades de actuacién y
atencién de la Asesoria General de Gobierno. | '

3. Participar en el disefio de las estrategias a utilizar en las tematicas consideradas
prioritarias por el Asesor General. :

4. Asistir Asesor General en los asuntos relativos a su competencia especifica que le
sean requeridos y representarlo cuando éste asi se lo éncomlende.

5. Identificar y proponer los temas que deben ser @bjeto de coordinacion entre las
%s/tf?as dependencias de la Asesoria General. '
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ANEXO 2f

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar en el ambito de Asesoria General de Gobierno los
actos administrativos tendientes a ejecutar las }ooliticas generales econdmico-
financieras, presupuestarias, contables y ajuste de créc?litos. Asistir al Asesor General de
Gobierno en la elaboracién del anteproyecto de presupiuesto del Organismo.

2. Coordinar, supervisar y controlar las acciones relécionadas con el registro de los
bienes patrimoniales.

3. Proponer y ejecutar las contrataciones, compras y s@ministros.

4. Supervisar el manejo de los depositos.

5. Supervisar las actividades relacionadas con el manéjo de fondos y valores. Controlar
y gestionar los ingresos y egresos de acuerdo a las nérmas de la Ley de Contabilidad y
sus reglamentaciones. :

6. Coordinar la liquidacion de gastos, haberes y @)tras formas de retribuciones y
liquidaciones impositivas. '

7. Coordinar y controlar la correcta confecciéon de los distintos estados contables y
anexos requeridos por los Organismos correspondientes.

8. Supervisar la organizacién, programacion y prestaéién de los servicios auxiliares de
mantenimiento, limpieza, vigilancia e intendencia. '

9. Organizar y ejecutar las politicas y directivas réferentes a la administracion de

455 %

wasistencia, confeccion y archivo de legajos. Aplicar la legislacién vigente en materia de
; Wistracién de personal. Coordinar el tratamiento y resolucién de los temas laborales.

)
I

2 i
i '
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10. Coordinar con la Direccion Delegada de la Direc¢i6n Provincial de Personal de la
Provincia, la implementacion de un sistema de control y verificacion de la liquidacion de
haberes respecto de la situacién de revista de los agenles del Organismo.

11. Coordinar los requerimientos de Sistemas de |nfc}rmaci6n. Infraestructura de Red,
Internet, Equipamiento Informatico, Software, Baseé de Datos, etc. de todas las
Dependencias y Delegaciones del Organismo y canélizar los mismos a traves de la
correspondiente Direccién. :

12. Organizar, coordinar y supervisar las tareas de Mésa de Entradas, el registro de las
actuaciones que ingresan o egresan de la jurisdiccién, el movimiento interno de las
mismas y su archivo. Controlar las estadisticas en cua:nto a movimiento de expedientes
y dictamenes.

13. Coordinar, mantener, y prestar el servicio adminiistrativo necesario al Organismo,
controlando el procedimiento administrativo en el diligehciamlento de todos los actos.

14. Asistir al Asesor General de Gobierno supewisan&o las actividades administrativas
en la realizacion de eventos, como por ejemplo “Encuentro de Asesores Letrados

Bonaerenses”, “Jornadas Regionales” etc. y en reuniones que organice, participe y
asista Asesoria General de Gobierno. '

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION .
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES

1. Coordinar las tareas inherentes a todos los sectores contables del Organismo.
‘Supervisar la confeccion del proyecto de presupuestb y sus modificaciones. Asistir y

tesorar técnicamente al Organismo en materia de programacion de las politicas
6 ;
iﬁales econémicas—financieras.
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2. Hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Ley de Contabilidad y su
Reglamentacién, Ley de Presupuesto y toda norma vigente en la materia.

3. Proponer y ejecutar las contrataciones. Organizar y isupervisar los depositos y todo lo
relacionado con el control y registro de bienes patrimoﬁiales. Participar en la aprobacion
de la normativa que resulte consecuencia de la gestiénipatrlmonial.

4. Supervisar las actividades relacionadas con el manbjo de fondos y valores. Ordenar
arqueos, estados contables, conciliaciones, etc. Dirigir las rendiciones de cuentas.
Mantener las relaciones con Tesoreria General de la Provincia, Contaduria General de
la Provincia y el Honorable Tribunal de Cuentas.

5. Ordenar todos los asientos contables ejecutando el§ registro analitico del movimiento
de crédito. Intervenir en las liquidaciones de sueldo y oiras formas de retribucion.

6. Efectuar el control de los estados contables y cierré anual del ejercicio economico, a
fin de su presentacién ante los Organismos de control. Elevar mensualmente la
rendicion de cuentas de la inversion a Contaduria General de la Provincia para su
posterior remisién al Honorable Tribunzl de Cuentas.

7. Supervisar el mantenimiento de los inmuebles que dcupa el Organismo vy los distintos
locales donde funcionan las Delegaciones. |

8. Coordinar el mantenimiento de los bienes muebles; flota automotor, equipos de aire
acondicionado, caldera, central telefénica, etc. y otros élementos de uso del Organismo.
9. Controlar los servicios generales que hacen a vibilancia‘ choferes, ordenanzas y
correo del Organismo. :

10. Optimizar la utilizacion de la infraestructura del %ediﬁc;o promoviendo la correcta
ocupacion de las partes fisicas.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con Ié administraciéon de los Recursos
Humanos asignados al Organismo, de acuerdo a lo éstablecido en la normativa legal
vigente en la materia, y a las pautas emanadas de la réparticién central rectora en temas
de personal.

2. Supervisar y coordinar el ordenamiento de los blanteles basicos, movimiento y
asignacion de personal, carrera administrativa, concursios y anteproyectos de estructura
de acuerdo a las pautas fijadas y concertar criterios cbn los organismos rectores en la
materia.

3. Organizar, supervisar y mantener actualizado el sisﬁema de registro de antecedentes
del personal mediante la elaboracién de los Iegajosé de cada agente y controlar las
certificaciones de servicios y tramites necesarios ;iara la concesion de beneficios
/| jubilatorios.

/4. Organizar las gestiones y tramites derivados de lc}s temas laborales y controlar el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

5. Planificar y supervisar los procedimientos necesar;ios a fin de fiscalizar el efectivo
cumplimiento y observacion del regimen horario y de Iés normas de asistencia, tomando
Intervencion en el otorgamiento de permisos, comfisiones y pedidos de licencias
previstos en la normativa vigente.

6. Elaborar, planificar y supervisar programas de capacitaciéon, especializacion,
ctualizacion y formacion de los recursos humanos del Organismo, de acuerdo al
{agrama de necesidades emanado de las distintas aréas de la jurisdiccion.

id
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" DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE INFORMATICA

ACCIONES

1. Coordinar e instrumentar los desarrollos mforméticoé que requiera el Organismo para
la optimizacion de la gestion administrativa, la disponibilidad de informacién para la toma
de decisiones y publicacién en Internet de todo aq@ello que se considere oportuno,
mediante el uso de hardware, software'y recursos humanos adecuados.

2. Supervisar el desarrollo de tareas de mantemmientio de sistemas de procesamiento

de datos en operacién, segun pautas preestablecidias, controlando su seguridad y
. eficiencia. ;
P 2 N 4 e

3. Supervisar el manejo de las comunicaciones de datéos que se establezca a traves de
la Red Interna de Gabinete, hacia los equipos remots_os de las Delegaciones, Intranet
Provincial o Internet, con miras a lograr el 6ptimo funciénamiento del servicio.

4. Intervenir en todos los tramites de compra o alquiler de recursos de hardware y

aplicaciones, asegurando la correspondiente intervencion de la reparticion con
competencia en la materia.
5. Establecer y controlar el cumplimiento de las norma;s de seguridad para el resguardo

de la integridad fisica y légica de la informacion, béses de datos, infraestructura de
redes y equipamiento. ‘

6. Generar el “Plan de Sistematizacion” y definir la platéforma tecnoldgica a utilizar.
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fin de asegurar un trafico fluido de la informacion aportfada a los Proyectos y Programas
provinciales en ejecuciéon ¢ a instrumentarse, coordinfando acciones con la reparticién
con injerencia en materia de comunicaciones.

9. Integrar y participar, en representacion del Orgahismo, en reuniones de trabajo,
conferencias, proyectos, planes y programas relaciona{ios con la tematica.

B

10. Intervenir y colaborar en la implementacion Iocjal de los Sistemas Informaticos
desarrollados por el Poder Ejecutivo en el marco del lean de Modernizacion del Estado,
asesorando y asistiendo a los usuarios del Orgamsmo.%

11. Promover la capacitacion continua del personal a su cargo en tecnologias de ultima
generacion.

12. Promover la investigacion tecnoldgica de mcfdo de incorporar los avances
registrados en materia informatica aplicada a la Ciencié del Derecho.

\

il

ol
il

.»';,.‘DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION |

" DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

ACCIONES

1. Organizar y mantener el despacho y protocolizacién de actuaciones o documentos
registrables. Coordinar y supervisar las tareas acjministrativas y estadisticas del
Gabinete y las Delegaciones. Controlar notas, memorahdos y demas normas.

2. Recibir, clasificar y ordenar las copias de dictémenes provenientes de las
Delegaciones para su distribucion. ;

3. Atender el funcionamiento de la Mesa de Entradas; éntradas, salidas, archivo, realizar

las estadisticas en cuanto al movimiento de expedientes y dictamenes, elaborando
formes diarios, mensuales y anuales.




1298

@a]éa/eﬂ &y culive

4. Atender la organizacién administrativa necesaria ej'\ cada una de las Delegaciones

ante los distintos Ministerios u Organismos y de Iajs Secretarias Letradas y demas
dependencias del Organismo. :

7




