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LA PLATA, 192 JuL 2004
!

Visto que For el expediente N° 21.100-004.924/04 el
Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, solicita la aprobacion,
en lo pertinente, de la desagregacion estructural de la Subsecretaria de

Formacién y Capacitacion, que fuera aprobada mediante Decreto N° 712/04%y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 13175 ha fijado las competencias del
Minislerio de Seguridad, determinando en particular para el Organismo citado,
el asistir al Gobernador de la Provincia en la determinacién, coordinacion y
ejecucion de las politicas provinciales en materia de seguridad publica;

Que mediante el Decreto N° 712/04 se aprobd la
apertura minima para el citado organismo;

Que se conviene en esta instancia y en virtud de la
actual configuracion ministerial, la aprobacion de la estructura organizativa de la
Subsecretaria de Formacién y Capacitacion, con sus respectivas
desagregaciones y cargos estructurales, dejandose para una posterior etapa el
redisefio organizacional de las siguientes unidades orgénicas: Instituto de
Formacion Policial “Juan Vucetich” y Liceo Policial “Comisario General Ernesto
Shoo”, dependientes de la Direccion de Formacion Bésica, y el Centro de Altos
Estudios en Especialidades Policiales de la Direccidn de Capacitacion
Profesional; \

Que ha tomado intervencién la Subsecretaria de la

Funcion Publica y la Subsecretaria de Finanzas del Ministerio de Economia;

i Wt
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Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase en el Ministerio de Seguridad y en el ambito de la
Subsecretaria de Formacion y Capacitacion la estructura organizatifa de
acuerdo a los organigramas, metas, acciones y tareas que como Anexos 1, 1a,

1b, 1c, 2, 3 y 4 respectivamente, forman parte del presente acto.

ARTICULO 2°.- Determinanse para la estructura organizativa aprobada en el
articulo precedente los siguientes cargos: Director General de Capacitacion y
Formacion; Director General de Ingreso y Entrenamiento Permanente; Direkctor
General de Descentralizacion de la Formacion Policial; Director de Formacion
Basica; Director de Capacitacion Profesional, Director de Centros _de
Reentrenamiento; Director de Seleccion y Evaluacion; Director de Coordinacion
de Delegaciones Provinciales; Director de Enlaces y Convenios; Jefe de
Departamento Administrativo y Despacho; Jefe de Departamento Técnico; Jefe
de Departamento de Programacion; Jefe de Departamento de Reentrenamiento
Permanente; Jefe de Departamento de Desarrollo y Evaluacion de Proyectos;
Jefe de Departamento de Ingreso, Seleccion y Evaluacion, Jefe de
Departamento de Gestion y Desarrollo de Programas, y Jefe de Departamento
de Enlace y Coordinacion, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen

para la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 3°.- A los agentes comprendidos en el régimen estatutario de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires, podra asignarseles las funciones

correspondientes a los cargos estructurales aprobados en el presente acto
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administralivo, manteniendo su situacion de revista. En estos supuestos y a los
fines salariales por resolucion ministerial debera establecerse el grado ‘jue

poseera el personal policial para ejereer la funcion de que se trate.

XA

) 2:‘J}‘ARTiCULO 4°- A los fines previstos en el articulo anterior, delégase en el
)f ;Seﬁor Ministro Secretario de Estado en el Departamento de Seguridad la
2 57// atribucion para la asignaciéon de dichas funciones.
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ARTICULO 5°- Déjase establecido que el Ministerio de Seguridad, previa
intervencion de los organismos compeétentes, debera elevar al Poder EjecutiVo,
en un plazo de sesenta dias a partir de la vigencia del presente acto, ia
propuesta de desagregacion estructural de las siguientes unidades organicas:
Instituto de,Formacién Policial “Juan Vucetich”; Liceo Policial “Comisario
General Ernesto Shoo” y Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales.
Asimismo, durante ese periodo, se mantendran con caracter provisorio las
citadas unidades, con sus respectivas funciones, cargos, plantas de personal y

partidas presupuestarias asignadas. '

ARTICULO 6°.- Limitanse ltas designaciones del personal cuyas funciones no se
correspondan con las Unidades Organicas que se aprueban por el presente,
debiendo formalizarse mediante el dictado de los actos administrativos

correspondientes.

ARTICULO 7°.- El Ministerio de Seguridad propondra al Ministerio de Economia
las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente
acto administrativo, las que deberan ajustarse a las previsiones del ejercicio

presupuestario vigente.

e
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ARTICULO 8° .- Derdgase toda norma que se oponga al presente.

. ',l ARTICULO 9°.- El presente Decreto sera refrendado por los Ministros

‘ i Secretarios en los Departamentos de Seguridad y de Economia.

ARTICULO 10° - Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Offtial y

archivese.

DECRETON® 1496 // )
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i ANEXO 1
|
I
: =
MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIADE L s
FORMACION Y CAPACITACION [— —GABINETE
, DIRECCION »
%’RES{CIONE GENCEXI;/\L DIRECC:g)é\IL(ZENERAL
c E,AC'fT/(\é'DON v DEINGRESO Y DESCENTRALIZACION
FOMMACION ENTRENAMIENTO DE LA FORMAGION
PERMANENTE POLICIAL

l-— Depto. ADMINISTRATIVO
Y DESPACHO

mad .
Depto. TECNICO
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ANEXO 1a
"
MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIADE FORMACION i
3 FoaaneTE |
Y CAPACITACION [~ —]CABINETE |
DIRECCION N
GENERAL DE
CAPACITACIONY
FORMACION
| ]
- DIRECCION DE
n,lgsﬁ,{g%zl? CAPACITACION
PASICA PROFESIONAL
| , ]
—_—— —_———
INSTITUTO DE CENTRO DE
| rommacion | | Auros Estupios)
| POLICIAL EN
~JUAN | | ESPECIAUDADESI
VUCETICH» POLICIALES
| SRS | | I |
——— L Depto, DF L~ Depto. DE DESARROLLOY
r LICEO a PROGRAMAGION EVALUACION DE
| roLiciaL | PROYECTOS
«COMISARIO
GENENAL
I ERNESTO '
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‘ ANEXO 1b

MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SUBSECRETARIADE — 5
FORMACION Y CAPACITACION |— —GABINETE

DIRECCION
GENERAL
DEINGRESOY
ENTRENAMIENTO
PERMANENTE

I I ,
OIREGCION DE DIHECCIO‘N PE

CENTROS DE SELECCION ¥
REFNTRENAMIENTO EVALUACION

1 1

== Deplo. DE — Depto. DE INGRESO,
AEENTRENAMIENTO SFILECCIONY
PEAMANEMIE FVALUACION
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MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SUBSECRETARIA DE FORMACION
Y CAPACITACION

r
— ABINE
-1G BINETE

. DIRECCION GENERAL

DESCENTRALIZACION
DE LA FORMACION
POLICIAL

DELA

]

DIRECCION DE
COORDINACION DE
DELEGACIONES
PROVINCIALES

DJRECCION DE
ENI.ACES Y
CONVENIOS

Depto. DE GESTION
Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS

Y/

i

t

‘= Depto. DE
ENLACEY
COORDINACION
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ANEXO 2
* METAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

MINISTERIO DE SEGURIDAD
- SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y FORMACION

1

1. Disefar, implementar y evaluar los programas de formacién basica,

profesional y técnico operativo que contribuyan al sistema de seguridad de

las Policias de la Provincia de Buenos Aires.
%

2. Desarrollar programas de formacion y actualizacion profesional del personal
SN del Ministerio de Seguridad, para articular con el Plan de Carrera
RN Profesional.

8. Coordinar e implementar programas y proyectos educativos que se
4 desarrollen de manera conjunta con organismos de formacién publicos y
1 . privados, de interés para las autoridades superiores.

. Arlicular propuestas de ingreso y seguimiento de recursos humanos del
sistema de seguridad con el fin de asegurar los niveles de profesionalizacion
necesarios.

. Planificar y orientar la formacion de los recursos humanos a fin de
consolidar los procesos de reforma y modernizacién en materia de politica

criminal y seguridad.

. Desarrollar instrumentos y mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
programas de formacion, a fin de asegurar y garantizar el cumplimiento de
L la politica de capacitacion vy formacuon definida por las autoridades
ministeriales.

L+" 7. Articular acciones para fortalecer los procesos de desconcentracidon y
descentralizacion de funciones y actividades vinculadas con la formacién de
las Policias de la Provincia de Buenos Aires, considerando las necesidades

comunitarias.

DIRECCION GENERAL DE INGRESO Y ENTRENAMIENTO PERMANENTE

1. Disefiar e implementar en coordinacion con la Direccion de Formacion y
Capacitacion Profesional programas de actualizacién y reentrenamiento
para personal en servicio en las diferentes areas de especializacion.

2. Implementar acciones y disefar instrumentos para el ingreso, permanencia
y seguimiento de los recursos humanos que se incorporen a las policias de
la provincia de Buenos Aires.

Al/g/ \\\\(\,".
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ANEXO 2

3. Participar én la definicion de criterios de acreditacion de competencias

definidas para la carrera profesional y escalafonamiento del personal de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires.

4. Participar ‘'en la definicion de criterios técnicos de acreditacion de
competencias desarrolladas en instituciones externas.

5. Organizar y coordinar con las autoridades de instituciones externas, las
actividades de busqueda y selecmon de personal para las Policias de la
Provincia de Buenos Aires

6. Disefiar, analizar y supervisar sistemas de busqueda externos, internos y
mixtos; y métodos sistematicos de seleccion para el ingreso al sistema de
seguridad y permanencia en el mismo, un todo de acuerdo con¥las
necesidades de incorporacion vy distribucion operativa del personal,
coordinando pautas y criterios con las areas competentes e involucradas en
Ja tematica.

Disefar estrategias de sistematizacion de .informacion, seguimiento vy
analisis de puestos de trabajo, segun las especialidades en materia de
seguridad que fortalezcan la elaboracion de parametros objetivos de
evaluacion para ingresos y distribucién del personal.

Desarrollar evaluaciones de manera continua y permanente sobre el
desempeiio profesional acorde al plan de carrera, el sistema de ascensos y
cambios de especialidad.

9. Elaborar indicadores cuali-cuantitativos de desempefio profesional por
especialidad.

10.Mantener actualizados un regisiro y bibliotecas técnicas con material,
informacion y datos cuantitativos & cualitativos que contribuyan al disefio de
planes y programas.

11.Coordinar con las dependencias Iy areas competentes e involucradas, los
procesos de evaluacion de log agentes que sean convocados para
. . t v
desarrollar funciones diferentes a' su formacion de base.

12.Supervisar el disefio de los perfiles profesiograficos que surjan de las
especialidades en materia de seguridad.

13.Coordinar las acciones necesarias para la elaboracion de un diagnéstico de
necesidades institucionales.

14.Organizar y coordinar con las organizaciones externas, las actividades de
busqueda y seleccion de personal para el personal de las Policias de la
Provincia de Buenos Aires.

-
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ANEXO 2

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION DE LA FORMACION
POLICIAL
i

1. Coordinar y monitorear los prograrTas de capacitacion descentralizados.

2. Relevar las necesidades y capacidades operativas de recursos existentes
en los municipios de la Provifcia de Buenos Aires para efectivizar
programas de descentralizacion formativa.

' 3. Coordinar con la Direccion de Capacitacion y Formacién, programas de
e reconversion de los recursos humanos.

#4. Coordinar con la Direccion de Capacitacion y Formacion, las acciones
necesarias para la convocatoria y atencion de los aspirantes residentes en
los municipios comprendidos en el programa de descentralizacién.

. Coordinar con ofras areas del Ministerio, la realizaciéon periddica del
diagndstico de demandas y necesidades de capacitacion que detecten los
Foros de Seguridad en los municipios comprendidos en las politicas de
descentraﬂzacién.

. Relevar la capacidad educativa instalada en la provincia de Buenos Aires,
llevando un registro actualizado de la misma.

Participar en la conformacion de los equipos descentralizados de formacion.

. Promover la realizacién de convenios con instituciones educativas y sociales
que faciliten la descentralizacién.
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ANEXO 3
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y FORMACION

DIRECCION DE FORMACION BASICA

1. Participar del disefio, actualizacion y evaluacion de las propuestas
curriculares de formacion basica superior y superior no universitario, en la
tematica y problematica relacionada con la seguridad.

2. Asistir, asesorar, efectuar el seguimiento, controlar y evaluar técnicaménte
la gestion de los proyectos educativos que se lleven a cabo en las
instituciones formadoras dependientes de la Direccion.

+3. Establecer y proponer los requisitos y criterios técnicos de formacion,
experiencia, conocimiento y antecedentes académicos, que deben
considerarse al momento de la seleccion del pérsonal directivo y docente de
las instituciones formadoras. Participar en el proceso de seleccion y -
seguimiento.

. Coordinar, con las areas competentes e involucradas del Ministerio! la
definicion y establecimiento de log requisitos y criterios técnicos a considerar
para el ingreso de los aspirantes alumnos de las instituciones educativas de
formacion dependientes de la Direccion.

. Elaborar, proponer e implementar estrategias de capacitacion del personal
docente y no docente de las instituciones educativas de formacién basica.

. Organizar y mantener actualizado un archivo de toda la informacion
relacionada con los recursos humanos, materiales, econdmicos vy
tecnologicos aplicados a la prestacién educativa de la Direccidn. Elaborar y
elevar informes con la periodicidad que determinen las autoridades
ministeriales.

7. Coordinar la totalidad de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
intervinientes en la formacion basica policial que se desarrolle en las sedes
descentralizadas en el ambito de la Provincia.

8. Supervisar y evaluar la gestion de los programas relacionados con la
descentralizacion de la formacion.

9. Coordinar con la Direccién General de Cultura y Educacion de la Provincia
de Buenos Aires, la implementacion de modalidades educativas de nivel
medio para el personal de seguridad.

10.Coordinar acciones de formacion basica policial, con las instituciones
educalivas de nivel superior, publicas, privadas, no gubernamentales,
provinciales, nacionales e internacionales.

11.Supervisar el cumplimiento de lag actividades desarrolladas en “Instituto de

%%f Fc')%nvacién Policial Juan Vucetich” y en el “Liceo Policial Jorge V. Schoo”, en
X~ JA2- B
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- ANEXE 3
concordancia a los Iineamientgs de actuacién propuestos por las
autoridades ministeriales.

DIRECCION DE CAPACITACION PROFESIONAL

1. Disefar, evaluar y actualizar propuestas curriculares destinadas a las
diferentes areas de especializacion de las Policias de la provincia de
Buenos Aires.

2. Disefiar propuestas de formacién por competencias para el Plan de Carrera .
Profesional y su escalafonamiento, para ser aplicadas a las divergas
funciones en las areas dependientes del Ministerio de Seguridad.

Disenar y articular programas de actualizacién y reentrenamiento para el
personal en servicio en las diferentes dreas de especializacion.

Desarrollar e implementar proyectos de formacion de formadores tanto en
ambitos centralizados como descentralizados.

Participar en la definicion de requisitos y criterios técnicos para la
acreditacion de competencias desarrolladas en instituciones externas al
area de Seguridad.

Disefiar y ejecutar planes de evaluacion continua de desempefio profesional
en un todo de acuerdo con el plan de carrera, escalafonamiento, el sistema
de ascensos y cambios de especialidad.

Favorecer el desarrollo y la carrera profesional y su escalafonamiento a
través de indicadores de desempefio profesional por especialidad.

. Organizar y sistematizar estadisticas, bases de datos y fuentes de consulta
que tiendan a la planificacion y coordinacién de la actividades del area.

. Asistir técnicamente y evaluar la gestion de los proyectos educativos que se
lleven a cabo en instituciones formadoras dependientes de la Direccion.

10.Coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales
acciones de capacitaciéon y de actualizacion a fin de proponer la acreditacion
para el Plan de Carrera.

11.Supervisar el cumplimiento de las actividades desarrolladas en el Centro de
Altos Estudios en Especialidades Policiales.
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ANEXO 3
DIRECCION GENERAL DE INGRESO Y ENTRENAMIENTO PERMANENTE

DIRECCION DE CENTROS DE REENTRENAMIENTO

1. Diseftar e -implementar de forma coordinada con la Direccion de
Capacitacion Profesional, programas de actualizacién y reentrenamiento
para personal en servicio en las diferentes areas de especializacion.

2. Implementar acciones para el monitoreo de los recursos humanos del
sistema de seguridad en forma centralizada y descentralizada.

3. Evaluar a los agentes que sean convocados para desarrollar funciones °
diferentes a su formacion de base. *

. Disefar y coordinar con las autoridades superiores del personal que
conforma las Policias de la Provincia de Buenos Aires, un sistema de
formacion continua en los centros de reentrenamiento.

. Sistematizar la informacion relacionada con las condiciones psicofisicas del
personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

. Instrumentar un sistema dinamico y permanente de reentrenamiento para la
implementacién y reubicacion escalafonaria del sistema de seguridad.

. Desarrollar un programa permanehte de formacién de instructores en las
areas especificas de la practica prjesional policial.

8. Proponer y participar de la evaluadion sistematica a los instructores y jefes
de los centros de reentrenamiento. ‘

DIRECCION DE SELECCION Y EVALUACION

. Elaborar la definicién de criterios de acreditacion de competencias definidas
para la Carrera Profesional y escalafonamiento del Ministerio de Seguridad

—

2. Definir criterios de acreditacion de competencias desarrolladas en
instituciones externas al area de Seguridad.

3. Realizar la sistematizacion de informacién, seguimiento y analisis de
puestos de trabajo, segun las especialidades en materia de seguridad que
fortalezcan la elaboracion de parametros objetivos de evaluacién para
ingresos y distribucién del personal.

4. Apoyar las tareas de busqueda y seleccidon de personal en el proceso de
descentralizacion del Ministerio de Seguridad.

5. Disefnar planes de evaluacion continua de desempefio profesional de
acuerdo con el plan de carrera y cambios de especialidad.

6. Participar en los procesos de evaluacion de los agentes que sean
convocados para desarrollar funciones diferentes a su formacién de base.

N4
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_ ANEXO 3
7. Disenar y actualizar en forma permanente los perfiles profesiograficos que
surjan de las especialidades en materia de seguridad.

8. Participar en el diagnéstico de necesidades institucionales para optimizar la
distribucion operativa del personal.

f

DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION DE LA FORMACION
POLICIAL

DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES PROVINCIALES

1. Monitorear la implementacion del proceso de descentralizacion. =

2. Disefar los programas y acciones necesarios para responder a las
demandas de los municipios comprendidos en la politica de
descentralizacion.

3. Coordinar el funcionamiento de los programas’y acciones que-se acuerden
con los municipios incluidos en la politica de descentralizacion.

4. Gestionar los recursos necesarios con las autoridades competentes, para la
implementacién de los programas en las sedes descentralizadas.

5. Participar en la conformacion de los equipos descentralizados de formacién.

6. Relevar la capacidad educativa instalada en las regiones de la Provincia de
Buenos Aires comprendidas en el programa de descentralizacion.

7. Disenar el material de apoyo comunicacional en las tematicas especificas
junto con el drea respectiva y en coordinacién con el area de Prensa y
Difusion del Ministerio.

DIRECCION DE ENLACES Y CONVENIOS

1. Brindar apoyo técnico en la supervision de aspectos legales vinculados con
la implementacién de las politicas de descentralizacion.

2. Establecer ambitos de coordinacion e intercambio de informacion.
Monitorear, brindar asistencia técnica y/o evaluar las propuestas de
capacitacion presentadas y sugeridas de organismos gubernamentales y no
gubernamentales que contribuyan al desarrollo de la politica te

descentralizacion. \

3. Analizar, coordinar e implementar juntamente con organismos
gubernamentales y no gubernamentales acciones de capacitacion
congruentes con la politica de descentralizacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las autoridades ministeriales.

4. Desarrollar las acciones necesarias a fin de definir y proponer estrategias de
apoyo comunicacional para los programas de descentralizacion .

N
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5. Promover la generacion de ambitos publicos de intercambio, debate y
difusion acerca de las tematicas referidas a descentralizacién, coordinando
acciones, pautas y criterios con las areas competentes e involucradas del

Ministerio. ,

6. Proponer la formalizacion de vinculos y convenios a realizarse entre las
autoridades ministeriales y del ambito municipal que permita implementar el
proceso de descentralizacion.

I 27
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ANEXO 4
TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

SUBSECRETARIA DE FORMACION Y}CAPACITACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DESPACHO

1.

Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen
funcionamiento del despacho de las actuaciones administrativas y prestar
asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias.

. Atender la recepcidn, distribucién y gestion de los proyectos y agtos

administrativos, verificando la correcta aplicacion de las normas vy
reglamentaciones vigentes en la elaboracion de los mismos.

/3. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas

para la confeccion y tramite de todas las actuaciones.

. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los

registros y ficheros de control de la gestion administrativa del Sector y
atender las consultas de otros organismos y de otras dependencias del
Ministerio.~

. Atender el movimiento de expedientes y documentacidén que ingresen y

egresen de la Subsecretaria. Recibir, analizar y distribuir notas y
documentacioén correspondiente.

. Mantener actualizados registros de estado y ubicacién fisica de los

expedientes y notas.
Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho diario.

Gestionar las actividades y actuaciones relacionadas con la caja chica de la
Subsecretaria. Coordinar las tareas de administraciéon del personal, recursos
logisticos, materiales, bienes, registro patrimonial, mantenimiento y servicios
auxiliares. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaria.

Atender el archivo de actuaciones concluidas Hevando un registro
pormenorizado de las mismas. .

!
10.Programar y elevar para la aprolacién de las autoridades superiores, el

ceremonial a cumplirse en los distintos acto s y/o visitas en los que
participen las mismas, coordinando pautas, acciones y criterios con la
Dependencia competente e involucrada en la materia.

|

DEPARTAMENTO TECNICO

1.

LN

Elaborar un cronograma centralizado, integrado e informativo de las
distintas dependencias y areas de actuacion de la Subsecretaria.
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2. Organizar y mantener actualizado un registro integrado de cada uno de los
programas y areas de actuacion de la Subsecretaria de Formacion y
Capacitacién, detallando en cada caso: objetivos, metas, poblacién
destinataria, resultados esperados, metodologias, estrategias, normas,
resultados reales, recursos, impacto, responsables, plazos programados y
reales de ejecucion, entre otros.

3. Difundir de acuerdo a la periodicidad que determinen las autoridades
superiores, el estado de situacidbn de cada una de las areas de la
Subsecretaria.

4. Elaborar un documento general que describa, analice y sintetice®las
actividades realizadas por las areas y Dependencias de la Subsecretaria
que forme parte de la Memoria Anual del Ministerio, coordinando pautas
criterios y acciones con la Direccion General de Asistencia y Coordinacion
Técnica.

;5. Organizar y mantener actualizadojun registro de las distintas instituciones
sean propias, municipales, prowinciales, nacionales e internacionales,
publicas o privadas que se vinculan a la tematica de la Subsecretaria.

. Elaborar estadisticas, cuadros comparativos e informes pertinentes sobre
las distintas actividades de la Repatticion.

7. Disefar y producir materiales comunicacionales de apoyo a la Subsecretaria

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y FORMACION
DIRECCION DE FORMACION BASICA

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

1. Elaborar diagndsticos sobre las necesidades de formacién basica del
Ministerio de Seguridad.

2. Gestionar ante la Direcciéon General de Cultura y Educacion de la Provincia
de Buenos Aires el reconocimiento y aprobacion de los planes de formacion.

3. Elaborar instrumentos para la sistematizacién de la informacion.

4. Asistir técnicamente y supervisar el desarrollo de la transformacion de los
proyectos institucionales de los centros de formacion basica.

5. Coordinar las actividades relacionadas con la formacion basica policial, con
las instituciones educativas de nivel superior, publicas, privadas, no
gubernamentales, provinciales, nacionales e internacionales, de acuerdo a
las pautas, criterios y acciones establecidas por las autoridades de la
Subsecretaria.

m/; 27
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6. Disefar y proponer un plan integral de las actividades, programas, cursos y
recursos intervinientes para implementarse en “Instituto de Formacion
Policial Juan Vucetich” y en el “Liceo Policial Jorge V. Schoo”, en
concordancia a los lineamientos de actuacion propuestos por las
autoridades ministeriales.

DIRECCION DE CAPACITACION PROFESIONAL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y EVALUACION DE PROYECTOS

1. Elaborar diagnésticos sobre las necesidades de formacion profesibnal
estableciendo las competencias especificas a desarrollar en cada area,
especialidad y funcion.

Elaborar un plan gradual de profesionalizacion que se articule con el plan de
\ carrera y escalafonamiento que el sistema demande.

 4.i| Confeccionar instrumentos para la sistematizacién de la informacion.

/ Definir y proponer competencias y perfiles profesionales para el escalafén.

-

. Disefiar un sistema unico de registro de antecedentes profesionales del
personal.

. Otorgar la acreditacién pertinente a los participantes de los cursos dentro
del plan de carrera profesional.

. Organizar y sistematizar informacion sobre el proceso de formacion y

capacitacion del personal policial en una base de datos que permita
observar su ftrayectoria  para acceder al sistema de ascenso y
escalafonamiento.

DIRECCION GENERAL DE INGRESO Y ENTRENAMIENTO PERMANENTE
DIRECCION DE CENTROS DE REENTRENAMIENTO

DEPARTAMENTO DE REENTRENAI\}IIENTO PERMANENTE

1. Participar en la definicion de competencias y perfiles profesionales para el
nuevo escalafon.

2. Coordinar con las areas competentes e involucradas del Ministerio de
Seguridad, un sistema de formacién continua a implementar en los Centros

de reentrenamiento.
2 oA
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3. Desarrollar actividades a fin de sistematizar informacién sobre las

condiciones psicofisicas del personal de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires.

~ 4. Coordinar con las areas competentes e involucradas las actividades
necesarias ‘para el disefio de un sistema dindmico y permanente de
reentrenamiento. Participar de la implementacién que contribuya a
reasignar al personal en el escalafén del sistema de seguridad.

5. Participar del disefio de un programa permanente de formacion de
instructores en las areas especificas de la practica profesional policial.

6. Participar de la evaluacién sistematica a los instructores y jefes de los-
=, Centros de reentrenamiento. .

\ ‘

.\‘

DEPA TAMENTO DE INGRESO, SELECCION Y EVALUACION

1. Coordinar con las dreas competentes e involucradas, las actividades
inherentes al sistema de ingreso, seleccion y evaluacion de los aspirantes a
incorporarse a las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

. Brindar el asesoramiento, la asistencia técnica necesaria y participar de la
elaboracion de los instrumentos de evaluacién para la seleccién de
aspirantes al sistema de seguridad. .

. Coordinar con las areas involucradas, la implementacion del sistema de
evaluacion de las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

Participar en la elaboracion de los diagnosticos sobre las necesidades de
personal que deba incorporarse al sistema de seguridad en el &mbito de la
Provincia de Buenos Aires.

5. Confeccionar instrumentos de monitoreo referidos al desarrollo de
capacidades especificas requeridas por el sistema de seguridad.

6. Mantener actualizados los registros de la informacion y datos relacionados
con ingreso, seleccion y evaluacién de los aspirantes a incorporarse a las
Policias de la Provincia de Buenos Aires.

g



6@/ c%a/e/f é/aé&w/é'ﬂa

1496

&b Ll

%oa/.'m‘/a 7 o.%amad e,%ed

ANEXO 4

DIRECCION GENERAL DE LA DESCENTRALIZACION DE LA FORMACION

POLICIAL ,
DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES PROVINCIALES

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS

Implementar un sistema metddico de relevamiento de necesidades y de las
capacidades funcionales existentes en los municipios involucrados en la
descentralizacion.

. Organizar y mantener actualizada una biblioteca técnica relacionada con los

distintos programas implementados en el area. -

Brindar la asistencia, asesoramiento y colaboracién que requieran las
distintas autoridades municipales y ministeriales en el proceso de
descentralizacion.

. Disefiar instrumentos que sirvan de soporte a la informacion y datos

relevados en el ambito municipal.

Participar del disefio de los programas de descentralizacién, acorde a los
lineamientos establecidos por las autoridades superiores.

Sistematizar la informacion de las distintas actividades desarrolladas en
ambitos municipales.

Brindar el apoyo técnico y administrativo necesario para el buen
funcionamiento del area.

DIRECCION DE ENLACES Y CONVElNIOS

DEPARTAMENTO DE ENLACE Y CCTORDINACION

1.

Implementar un sistema de relev‘amiento de necesidades en los ambitos
descentralizados. i

Elaborar la agenda de actividades a implementar en ambitos donde se
practica la descentralizacién.

Coordinar e implementar juntamente con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, acciones para la difusion de las actividades de
descentralizacion.

Brindar el apoyo técnico y administrativo necesario para el buen

funcionamiento del area.
Y



