LEY 8.977
La Plata, 18 de enero de 1978.

Visto lo actuado en el expediente nitmero 2.626-72.246/977 y la autorizacién
otorgada mediante la Instruccion nGmero 1/977, articulo 5° de la Junta Militar;
en ejercicio de las facultades legislativas por ella conferidas, el Gobernador de
la provincia de Buenos Ailres sanciona y promulga con fuerza de —

LEY:

Art. 1° La presenie ley dispone el régimen que comprende a las actividades
artisticas y téenicas complementarias de las mismas, que desarrollan los orga-
nismos especificos dependientes del Poder Ejecutivo Provincial, a efectos de
cumplir con la misién de difusién cultural que les compete.



Art. 22 Declaranse comprendidos en las disposiciones de la presente los si-
guientes organismos: Teatro Argentino de ja Plata; Comedia de la Provincia;
Teatros Auditorium y Roberto J. Payré de f‘%&ar del Plata; Ballet del Sur y Or-
questa Estable de Bahia Blanca, dependientes del Ministerio de Educacién.

Art. 32 El Teatro Argentino de la Ciudad de La Plata y la Comedia de la
Provineia, regiran su funcionamiento mediante un régimen administrativo con-
table descentralizado.

Art. 42 Cada uno de los organismos mencionados en el articulo anterior
contars con un fondo permanente gue se formara con los aportes que determine
el Poder Ejecutivo y una Caja Chica.

Art. 59 Los fitulares de los organismos citados en el articulo 3° se encuentran
facultados para: .

a’ Realizar contrataciones, ajustandose a lo dispusesto por la Ley de Con-
tabilidad, Reglamento de Contrataciones y demas disposiciones vigentes
en la materia.

Celebrar las contrataciones de los artistas y técnicos principales dentro

del afio anterior a la temporada de que se trate, conforme con la pro-

gramacién que a su propuesta, haya sido aceptada por el Ministerio de

Educacion.

¢) Celebrar contratos, previa autorizaciéon de la Subsecretaria de Cultura,

en participacion con artistas y empresarios y establecer el nimero de las

localidades sin cargo que se entregaran a los coparticipantes.

Fijar los precios de las localidades para las funciones, previa aprobacién

del Ministerio de Educacion.

€) Librar ordenes de pago y cheques.

f) Proceder a la apertura y manejo de Cuenta Oficial en el Banco de la
Provincia de Buenos Aires.

g) Al sclo efecto de cancelar los importes de los contratos artisticos de lo-
cacion de Obras y Secrvicios, podran librar orden de pago dentro de los
sesenta dias anteriores a la ejecucidn total d= los mismos, con la fina-
lidad de disponer de provision de fondos para hacer efectivo el pago de
dichos contratos, dentro de los cinco dias de cumplida la prestacion res-
pectiva. mediante la entrega de cheques de la cuenta corriente, donde
<e encuentran ingresadas las sumas correspondientes a las mencionadas
o6rdenes de pago.

ey

d

—

Art. 69 El presente régimen comprende a todo el personal que desempefia
tareas artisticas y técnicas complementarias de las mismas, dependientes del
Poder Ejecutivo Provincial.

Art. 7° El personal alcanzado por el presente régimen se clasificara en:
1. Planta Permamnente.

a) Personal Jerarquizado sin estabilidad.
b) Personal con estabilidad.

2. Planta Temporaria.
a) Personal de Sala y Escenario.

Art. 8° Personal Jerarquizado sin estabilidad es el que desempefia 1os cargos
establecidos en la Planilla que, como Anexo I, forma parte integrante de la
presente. Su relacién con el Poder Ejecutivo se establecerd mediante Contrato
de Locacion de Servicios, a propuesta del Ministerio de Educacién, por un lapso
no inferier a fres (3) afos —salvo razones de orden técnico debidamente fun-

.dadas— con ajuste automatico en cuanto a su monto, conforme se establece en

el articulo sigulente y con clausula de rescision a favor del Estado.
Art. 92 El monto minimo de los contratos a que se refiere el articulo an-
terior sera el que para cada caso se establece en la Planilla Anexa I, resultando



de multiplicar los moédulos determinados para cada cargo por el valor <del mé-
dulo que se fije por ley. Los contratos podran concretarse por sumas mayores
a las indicadas cuando las necesidades del 6rgamsmo debidamente justificadas,
lo requieran. En ambos casos los reajustes de los montos se efectuaran en opor-
tunidad de aprobarse un nuevo valor para el moédulo aplicable.

Para las designaciones de este personal debera tenerse en cuenta tanto la
jerarquia como los conocimientos del propuesto, exigiéndose siempre antece-
dentes que lo habiliten para la conducci6n.

Art. 10. Los cargos de personal jerarquizado sin estabilidad podran ser cu-
biertos por personas comprendidas en este régimen o ajenas a él. En el primer
caso, retendran su cargo estable, al cual se reintegraran concluido el respectlvo
contrato.

Art. 11, Personal con estabilidad es el que revista en los siguientes Agrupa-
mientos, conforme con la indole de sus tareas:

I. Artistico.
II. Auxiliar Artistico.
III. Técnico Teatral.

Art. 12, Cada Agrupamiento estd constituido por el conjunto de agentes
que realizan actividades afines o correlativas en cuanto a la naturaleza de las
tareas. _

A cada Agrupamiento le corresponde un escalafén, dividido en Clases, don-
de se integrarin la totalidad de los cargos del mismo, conforme se determina
en la Planilla que, como Anexo II, forma parte integrante de la presente.

Art. 13. EI escalafén representa el conjunto de Clases que puede alcanzar
el agente durante su carrera.

Art. 14. Las Clases establecen los niveles resultantes de la sumaj de los
factores determinados para la evaluacion de tareas y permiten, a los efectos re-
munerativos, el agrupamiento de las actividades semejantes, en cuanto a su
complejidad.

Art. 15. El cargo es el conjunto de atribuciones y responsabilidades que se
confieren al agente.

Art. 16. Establécense para el Personal con estabilidad 13 Categorias, corres-
pondiendo a cada una de ellas la cantidad de médulos que se determinan en la
Planilla Anexa II, los que multiplicados por el valor del modulo que se fija por
ley para cada Agrupamiento darj como resultado el sueldo de cada Clase.

Art. 17. A cada uno de los organismos comprendidos en el articulo 29 co-
rresponderd un Plantel Bésico.

El Plantel Bésico se constituird con la dotacién imprescindible para ase-
gurar el cumplimiento de las misiones y funciones del organismo, acordes con
las necesidades del servicio y la carga de trabajo del sector, valorados mediante
una adecuada racionalizacion del mismo.

Art. 18. No podran integrar los Planteles Bésicos como Personal con esta-
bilidad, en los organismos regidos por la presente ley, las personas que se en-
cuentren en situacién de incompatibilidad conforme con lo establecido por el
articulo 41 de la Constitucién Provincial. .

Art. 19. El Personal con estabilidad gozara de las siguiente retribuciones:

1. Sueldo: El que se determine para la Categoria de revista, en la forma
establecida por el articulo 9°.

[ S]

. Adiclona. por Antigiiedad: A percibir exclusivamente por el personal del
Agrupamiento I. Artistico. Serg del 1,60 % para el Coro, y 1,40 % para
la, Orquesta y Cuerpo de Baile, del sueldo de su categoria. de revista por
cada afio de servicio en la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal, siempre que:



a) No hays dado origen o acreditado derecho a beneficio jubilatorio, o
que habiendo obtenido tale§*beneficios, no se perciba el haber corres-
pondiente.

b) Que no dé derecho a un beneficio escalafonario de similar naturaleza,
cuando continie en el desempeifio de otro cargo por ser compatible.

. Adicional por Mérito: Seri percibido exclusivamente por el personal de

los Agrupamientos II. Auxiliar Artistico y III. Técnico Teatral, en forma
similar a la establecida para el personal comprendido en el régimen
general de la Administracion Puablica Provincial,

. Sueldo Anual Complementario: Todo agente gozari del beneficio de una

retribucién anual complementaria, conforme lo determina la legislacién
vigente.

. Anticipo Jubilatorio: El agente que cese con aifios de servicio computables

para la obtencién del beneficio jubilatorio, tendri derecho a percibir, a
través del Instituto de Previsién Social, como adelanto de su jubilacion
el porcentaje de su sueldo que reglamentariamente se determine.

Cuando el cese del agente se produzca computando como minimo
treinta (30) afios de servicios efectivos en la Administracion Pablica Pro-
vincial, se le otorgard una retribucidén especial sin: cargo de reintegro,
equivalente a seis mensualidades de su Gltima retribucién, sin descuento
de ninguna indole, que debers ser abonada en una Unica vez dentro de
los treinta (30) dias del cese.

. Por cambio transitorio de categoria: Al agente del Agrupamiento Artis-

tico exclusivamente, que por razones técnicas debidamente fundadas, se
desempefie transitoriamente en un cargo dentro del mismo Agrupamien-
to de Categoria Superior a la de su situacion de revista, se le podra re-
conocer, con caracter de bonificacién especial, la diferencia de sueldo
existente entre ambas.

. Bonificaciones Especiales y/o Premios: En la forma y por las sumas que

el Poder Ejecutivo determina acordar, con caractér general.

Art, 20, La carrera del personal del Agrupamiento Artistico se regira por las
siguientes normas generales y las que se establezcan reglamentariamente:

a)

o)

c)

Ingreso: Se producird por concurso puablico y abierto, de oposiciéon de
méritos y antecedentes en la Categoria inferior de cada sector.
Promocion: Se efectuars al producirse wvacantes en categoria superior a
la, minima de cada sector por concurso cerrado realizado entre los inte-
grantes de categoria inferior del mismo Agrupamiento y sector. En caso
de no existir postulantes para el cargo, 0 que los mismos no retinan las
condiciones establecidas, se procedera a efectuar concurso publico y abier-
to con las caracteristicas establecidas en €l inciso anterior.
Permanencia: Cada dos afios se realizard prueba de aptitud a todo el
personal comprendido en el presente articulo, conforme con las exigencias
que en cada caso se determinen.

Quienes no retinan el nivel minimo que se establezca, deberan rendir
una segunda prueba dentro de los seis meses posteriores. En caso de per-
sistir la misma situacién cesaran autométicamente.

Art. 21. Establécese como régimen especial de licencia por maternidad, para
el personal femenino perteneciente al Cuerpo de Baile, ciento sesenta y cin-
co (165) dias corridos, cinto veinte (120) anteriores y cuarenta y cinco (45) pos-
teriores al parto. '

Art. 22. La carrera del personal de los Agrupamientos II. Auxiliar Artistico

y III.

Técnico Teatral, se estructurars sobre la base del sistema de calificacién

que reglamentariamente se determine y conforme con las siguientes pautas:



a) Ingreso: Se producird en la Categoria inicial de cada Agrupamiento, de-
biendo acreditarse idoneidad potencial para el cargo, sin perjuicio de
cumplimentar los requisitos particulares.gue, en su caso, se determinen.
Solamente podran cubrirse vacantes en otra categoria cuando no exis-
tieren agentes de Categoria inferior que relinan los requisitos fijados para
el ascenso. ‘

b) Calificaciones: Anualmente se proceders a efectuar la calificacién de los
agentes sobre la base del sistema vigente en la Administracion General.

¢) Ascenso: Es el pase de un agente de una clase a la inmediata superior
dentro de un Agrupamiento. Estd sujeto a la existencia de vacante real
en €l Plantel Basico del sector, a la cumplimentacion por parte del agen-
te de los requisitos que exige el cargo a cubrir, a haber reunido las con-
diciones que para el ascenso se establezcan en el cargo de revista, a los
antecedentes acumulados en su foja de concepto y a la evaluacién que
de su capacidad potencial para el nuevo cargo realice el nivel de con-
duccién del organismo.

Art. 23, Para el Personal con estabilidad, seran de aplicaciéon supletoria las
disposiciones vigentes que establece el Régimen para el Personal de la Adminis-
tracion Publica de la Provincia, excepto en todo lo que se encuentre reglamen-
tado especialmente, en colision con la presente, y en lo referido a jornadas la-
borales y remuneraciones por todo concepto. =

Asimismo dicho régimen comprendera, a todos los efectos, el personal no in-
cluido en la presente, que preste servicios en los organismos mencionados en el
articulo 29

Art, 24. Personal de Sala y Escenario: es el comprendido en la Planilla Ane-
xa ITI, que forma parte integrante de la presente. A cada cargo de los consig-
nados en la misma corresponderd como Unica remuneracién, por funcién, la
suma que resulte de multiplicar los médulos asignados en cada caso, por el
valor del moédulo que se fije por ley.

Art. 25. El personal proveniente del régimen de la ley 8.407 seri reubicado,
conforme al sistema escalafonario que la presente determina, en el cargo pre-
visto en la Planilla Anexa II, acorde con las tareas que efectivamente desempeiie,
las condiciones que retna y las determinaciones del Plantel Basico respectivo.

Art. 26. A partir de la fecha de vigencia de la presente, y hasta tanto se efec-
tie la reubicacién prevista en el articulo anterior, se reubicars provisoriamente
al personal con estabilidad comprendido en el presente régimen conforme con las
siguientes pautas:

Agrﬁpamirento
Artistico Orquesta en Categoria cinco
Coro en Categoria seis
Cuerpo de Baile en Categoria seis
Auxiliar Artistico en Categoria once
Técnico Teatral en ‘Categoria trece

Art. 27. El personal proveniente del régimen de la ley 8.407 ¥y que por las
caracteristicas de sus tareas, se incorpore al de la ley 8.721, sera reubicado, a
partir del 19 de julio de 1977, en los cargos previstos en el nomenclador de la
misma, conforme con las pautas dispuestas oportunamente para la reubica-
cién del resto de los agentes de la Administracién Pablica provincial.

Art. 28. Si como consecuencia de las reubicaciones previstas en los articu-
los anteriores, resultare disminucion en los haberes de los agentes, se ligqui-
darad en concepto de Diferencia por Escalaféon el importe en menos que la



misma pudiera significar. Tal diferencia serd absorbida por los posteriores in-
crementos hasta la total equiparacion de los montos.

Art. 29. Las mejoras salariales que resulten de la aplicacion de la presen-
te ley absorberan los incrementos de caracter general otorgados al personal
proveniente del régimen de la ley 8.407 desde el 1° degjulio de 1977 hasta la
fecha.

Art. 30. En un plazo de 30 dias el Poder Ejecutivo, a propuesta del Minis~
terio de Educacién, aprobard la estructura organica de los sectores artisticos
y técnicos complementarios de los organismos comprendidos en la presente,
sus respectivos planes basicos y las pautas de trabajo correspondientes a los
mismos.

Art. 31. Fijase el valor del médulo a que se refieren los articulos 99, 16 ¥
24 de la presente, conforme con las siguientes pautas:

Personal jerarguizado (articulo 9°9)

Del 19-7-T7 al 31-T=TT .. .eo'riureieiuunnn ... & 180
Del 19-8-77 al 31-10-TT .......eeveinaiinen. $ 225

Desde el 19-11-77 ... ... . . ittt & 259

Personal con estabilidad (Agrupamiento Artistico, Auxiliar Artistico y Téc-
nico Teatral (articulo 16); Personal de Sala y Escenario (articulo 24):

Del 1°-7-T77 al 31-7-T7 ........c.ciiiiiiiveniieiaa.... $ 180
Del 19-8-77- al 31-10-77 ............cciiiiiiviniian... $ 216
Desde el 19-11-T7 .. ... .. .iiiiiiiiiiiiiiiiiieiann.... $ 249

Art. 32, La presente ley entrard en vigencia el dia siguiente al de su pu-
blicacién siendo sus disposiciones de aplicacion a partir del 1° de julio de 1977.

Art. 33. Derbganse las leyes 7.911, 7.964, 8.356, 8.407 y toda otra disposicién
que se oponga a la presente, manteniéndose en vigencia las disposiciones re-
glamentarias dictadas en consecuencia de las normas derogadas por esta ley
que sean compatibles con el régimen de la misma hasta tanto ella sea regla-
mentada.

Art. 34. Cumplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y archivese.

SAINT JEAN.
O. J. A. SoLARI.

Registrada bajo el ntimero ocho mil novecientos setenta y siete (8.977).

E. Frola.



ANEXO 1

PERSONAL JERARQUIZADO SIN ESTABILIDAD

Contrato minimo

‘Modulos

Teatro Argentine

Coordinador General ............cctiirrennennnnn 1.166

Director Artistico 1.111

Jefe de Estudios ........... ..., 944

Jefe de Produccion Técnica 044

Director de Cuerpos Estables .......... & 833

Maestro de Baile 7

Periodista Especializado “A” .................. 666

Asistente y Repositor de Puesta en Escena ......... 500
Direccion de la Comedia

Director 1.000
Orquesta Estable de Bahia Blanca

DT Or ..t e e e 888
Teatros Auditorium y Roberto J. Payro

3§ =Y X 1o P 888
Ballet del Sur de Bahia Blanca

Director 838

Maestro de Baile ........coiiiierireniiaaad ki

ANEXO II
PERSONAL DE SALA Y ESCENARIO
Arancel por funcion

PERSONAL DE SALA Modulo

Inspector General ...........cooiiieieiinnnenrnnennns 5,56

Jefe de Sala ... ittt it e et e e, 5,10

Inspector 4,717

AcomOodador . .....i i e i e it ce et e, 4,15

Portero 4,45

Valeb Telon ...t e et et et 445

Cuidadora de BafiosS .......coviiiinireennennineennns 3,62

Guardarropia 3,62

Camarinera .. ....../ et ieieisieenannaeeae e, 412

Jefe de Clague . ..ottt it i i e s 3,62

Control de Personal ..........cciiiiiiiiniinnnnnn. 3,62

31 L (o T O 3,96

Boletero 5,56

Avisador 3,96

PERSONAL DE ESCENARIO

Secciones Técnicas

Oficial 6,14

Medio Oficial ...ttt it it ei it iinenns 5,73

Ayudante

4,71



2.2. Grupo Artistico
2.2.1. Grupo de Baile
Bailarin de Fila ......coviutiiienniinaecnsnnnneas 6,70
2.2.2. Complementario
Msdulo
Figurante ......ciii ittt i i i it i 445
Servidor de ESCena .......vuieeriereneraneernnnersaens 4,37
N ANEXO III
PERSONAL ESTABLE
Agrupamientos
CAT. | MOD. I Artistico II Auxiliar Artistico III Técnicos Teatrales
1 733 CLASE I
Concertino
2 666 CLASE II
Solista de Orquesta
Primer Bailarin
3 566 CLASE III CLASE 1
Suplente Solista Maestros Sustitutos
de Orquesta
Bailarin Solista
4 533 CLASE IV
Partes Reales
de Orquestas
5 500 CLASE V CLASE II CLASE I
Masa de Orquesta Jefe Artistico Jefe de Produccion
Técnico Sustituto
Mimo y Corifeo Jeie de Montaje
6 466 CLASE VI CLASE II
Bailarin de Fila Asistentes de Pro-
duceién Técnica
Masa de Coro Jefe de Montaje
’ Sustituto
7 433 . ' . CLASE III CLASE III
Jefe de Copisterisi. Oficial Jefe Seccio-
Biblioteca y Ar- nes Técnicas
chivo Especia!:-
zado
8 366 CLASE IV CLASE IV
Copista Inspector Escenario

Adaptador Vestua-
rio



CAT, {| MOD. I Artistico II Auxiliar Artistico III Técnicos Teatrales

9 350 CLASE V CLASE Vv
Inspectores Cuerpcs Oficial “A” de Seec-
Artisticos clones Técnicas
10 333 CLASE VI

Bibliotecario y A:-
chivo Especiali-

zado.
11 316 CLASE VII 7 CLASE VI
Periodista Especiaii- Oficial “B” de Sec-
zado Clase “B” ciones Técnicas
12 250 ‘ CLASE VII

Medio Oficial Sec-
ciones Técnicas

13 200 CLASE VIII

Ayudante de Sec-
ciones Ténicas

FUNDAMENTOS

La cultura del pais conforma la base estética y ética necesaria para el
"~ desarrollo y grandeza del mismo. Su influencia se extiende en forma manifies-
ta tanto en el campo social como politico, contribuyendo de maners decisiva
a una convivencia pacifica, ordenada y serena, creando el ambiente necesario
para la dilucidacién de los graves problemas y tensiones a que esti sometida
la poblacién en la actualidad.

Es de interés prioritario del Gobierno, coincidente con lo manifestado en
reiteradas oportunidades por autoridades nacionales, la divulgacién y apoyo a
todas las manifestaciones culturales y a aquéllas que hacen al conocimiento de
nuestras mas puras tradiciones.

Se encuentra plenamente justificado que, tanto las actividades artisticas
como agquellas técnicas intimamente ligadas a ellas, gocen de un régimen es-
pecial que contemple las peculiaridades de su quehacer para que asi se cumpla
con mas eficacia los altos fines que le corresponden.

Es necesario fijar salarios acordes no sdlo con la politica econémica esta-
blecida por el Gobierno nacional, sino que también contemplen las prioridades
culturales en materia de extensién artistica que coadyuven a satisfacer las ne-
cesidades del personal dedicado a las mismas y evitar de alglin modo paliar el
éxodo de valores nacionales al extranjero.

La dispersidad y diversidad de normas que regulaban la materia han mos-
trado contradiccién e ineficacia operativa con el saldo negativo gue es de
presumir.

Por ello esta ley contempla de modo més eficaz el funcionamiento de estas
actividades, jerarquizando en su justo valor las mismas ¥y al personal que las
crea e interviene en ellas, dotando a los organismos destinados g ejecutarlas
de un régimen contable moderno y fluido.



