GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afo del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Decreto

Numero: DECRE-2022-1110-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 30 de Agosto de 2022

Referencia: EX-2022-17116757-GDEBA-DPELSPMHYFGP

VISTO el expediente EX-2022-17116757-GDEBA-DPELSPMHYFGP del Ministerio de Hacienday
Finanzas, mediante el cual se propicia implementar la politica salarial que regira para el personal de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires comprendido en el régimen de la Ley N° 13.982 y
modificatoria -con exclusion del personal civil- y el personal del Servicio Penitenciario Bonaerense
comprendido en el régimen del Decreto-Ley N° 9578/80 y modificatorias, con vigencia desde el 1° de
marzo de 2022, 1° de mayo de 2022, 1° de julio de 2022, 1° de septiembre de 2022 y 1° de diciembre
de 2022, como, asimismo, rectificar el articulo 6° del Decreto N° 385/22, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 385/22 se determinaron las pautas salariales que rigen para el personal de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires comprendido en el régimen de la Ley N° 13.982 y modificatoria
-con exclusion del personal civil- y el personal del Servicio Penitenciario Bonaerense comprendido en el
régimen del Decreto-Ley N° 9578/80 y modificatorias, con vigencia desde el 1° de marzo de 2021, 1° de
julio de 2021, 1° de septiembre de 2021, 1° de octubre de 2021, 1° de noviembre de 2021y 1° de
diciembre de 2021,

Que la pauta desarrollada implic6 una mejora sustancial en los sueldos basicos que perciben las
Policias de la Provincia de Buenos Aires y el personal del Servicio Penitenciario Bonaerense,;

Que, a efectos de sostener esa importante mejora, resultd necesario adecuar los porcentuales
utilizados para calcular algunas bonificaciones propias del personal de jerarquias superiores de ambas
fuerzas de seguridad;

Que, asimismo, la referida circunstancia amerité modificar los porcentuales utilizados para calcular el



haber de los Cadetes del Subescalafon General de las Policias, como asimismo adecuar el importe de
la Bonificacibn Remunerativa No Bonificable que perciben los Cadetes de 1° y 2° afio del Servicio
Penitenciario Bonaerense;

Que el articulo 3° del Decreto N° 1254/10, en su redaccion originaria, determino la composicion del
haber mensual del personal de Cadetes del Subescalafon General de las Policias, fijandolo en el
cincuenta por ciento (50%) de la suma del Sueldo Basico, y la Bonificacion Remunerativa No
Bonificable establecida en el articulo 2° de la aludida norma, correspondiente al grado de Oficial de
Policia del Subescalafén General,

Que por el articulo 2° del Decreto N° 561/21 se modificé la forma de calculo del haber mensual de los
Cadetes aludidos, estableciendo que a partir del 1° de enero de 2020 dicho haber se determinaria en el
equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo basico correspondiente al grado de Oficial de Policia
del Subescalafén General, al que se adicionaria una Bonificacion No Remunerativa No Bonificable
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la Bonificacion establecida en el articulo 2° del Decreto N°
1254/10 y modificatorios, prevista para el grado y el subescalafon citados precedentemente;

Que, por un error involuntario, la redaccion dada al articulo 6° del Decreto N° 385/22 no contemplé lo
establecido en el Decreto N° 561/21, sin expresar correctamente la medida que ha querido
implementarse respecto del haber mensual que perciben los Cadetes del Subescalafén General de las
Policias;

Que, por las razones expuestas en el considerando anterior, corresponde rectificar el articulo 6° del
Decreto N° 385/22;

Que la politica salarial disefiada para las Policias de la Provincia de Buenos Aires y agentes del
Servicio Penitenciario Bonaerense por el afio 2022 también conlleva una importante mejora de los
sueldos basicos, replicandose nuevamente modificaciones en el célculo de los haberes de los cadetes
de ambas fuerzas de seguridad,

Que resulta menester implementar la politica salarial que regira para ambas fuerzas de seguridad, con
vigencia desde el 1° de marzo de 2022, 1° de mayo de 2022, 1° de julio de 2022, 1° de septiembre de
2022 y 1° de diciembre de 2022;

Que se han expedido favorablemente la Direccidn Provincial de Economia Laboral del Sector Publico, la
Subsecretaria de Coordinacion Economica y Estadistica, la Direccién Provincial de Presupuesto Publico
y la Subsecretaria de Hacienda, pertenecientes al Ministerio de Hacienda y Finanzas; la Direccion
Provincial de Personal y la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico del Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros;

Que han tomado intervencidn en razon de sus respectivas competencias Asesoria General de
Gobierno, Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 -proemio- de
la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,



EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Rectificar el articulo 6° del Decreto N° 385/22, que quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTICULO 6°. Modificar el articulo 3° del Decreto N° 1254/10, que quedara redactado de la siguiente
manera:

ARTICULO 3°. Establecer que el haber mensual del Personal de Cadetes del Subescalafon General -
comprendido en el régimen de la Ley N° 13.982, y modificatoria, y su Decreto Reglamentario N°©
1050/09, fijado en el articulo 2° del Decreto N° 561/21- se determinara en el equivalente al cien por
ciento (100%) del sueldo basico correspondiente al grado de Oficial de Policia del Subescalafén
General, al que se adicionarda una Bonificacion No Remunerativa No Bonificable equivalente a los
porcentuales que se indican a continuacion, desde la fecha que en cada caso se detalla, sobre la
bonificacion establecida en el articulo 2° del Decreto N° 1254/10 y modificatorios, prevista para el grado
y subescalafon citados precedentemente:

a. desde el 1° de marzo de 2021 sera equivalente al treinta y seis por ciento (36%);

b. desde el 1° de julio de 2021 sera equivalente al treinta con setenta por ciento (30,7%);
c. desde el 1° de septiembre de 2021 sera equivalente al treinta por ciento (30%);

d. desde el 1° de octubre de 2021 sera equivalente al veintiocho por ciento (28%);

e. desde el 1° de noviembre de 2021 sera equivalente al veintiséis con cincuenta por ciento (26,50
%);

f. desde el 1° de diciembre de 2021 sera equivalente al veinticuatro con veinte por ciento (24,20
%)".

ARTICULO 2°. Establecer, a partir del 1° de marzo de 2022, 1° de mayo de 2022, 1° de julio de 2022,
1° de septiembre de 2022 y 1° de diciembre de 2022, los sueldos bésicos para los Subescalafones:
General, Comando, Profesional, Administrativo, Técnico, Servicios Generales y de Emergencias
Telefonicas 911 del Personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, comprendido en el
régimen de la Ley N° 13.982 y modificatoria, con exclusion del personal civil, en los importes
determinados en el Anexo 1 (IF-2022-17094883-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte
integrante del presente.

ARTICULO 3°. Establecer que el haber mensual del Personal de Cadetes del Subescalafon General -
comprendidos en el régimen de la Ley N° 13.982 y modificatoria, y su Decreto Reglamentario N°



1050/09, fijado en el articulo 2° del Decreto N° 561/21- se determinara en el equivalente al cien por
ciento (100%) del sueldo béasico correspondiente al grado de Oficial de Policia del Subescalafén
General, al que se adicionard una Bonificacion No Remunerativa No Bonificable equivalente a lo
porcentuales que se indican a continuacion, aplicados desde la fecha que en cada caso se detalla,
sobre la bonificacion establecida en el articulo 2° del Decreto N° 1254/10 y modificatorios, prevista para
el grado y subescalafon citados precedentemente:

a. desde el 1° de marzo de 2022 sera equivalente al diecisiete por ciento (17%);

b. desde el 1° de mayo de 2022 sera equivalente al doce con cincuenta por ciento (12,50%);
c. desde el 1° de julio de 2022 sera equivalente al ocho por ciento (8%);

d. desde el 1° de septiembre de 2022 sera equivalente al dos por ciento (2%);

e. desde el 1° de diciembre de 2022 seré equivalente a cero por ciento (0%).

ARTICULO 4°. Establecer, en orden a lo dispuesto en el articulo 3° inciso e) del presente, que a partir
del 1° de diciembre de 2022 el haber mensual del Personal de Cadetes del Subescalafon General
comprendidos en el régimen de la Ley N° 13.982 y modificatoria, y su Decreto Reglamentario N°
1050/09, se determinar& en el equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo basico correspondiente
al grado de Oficial de Policia del Subescalafén General.

ARTICULO 5°. Establecer, a partir del 1° de marzo de 2022, 1° de mayo de 2022, 1° de julio de 2022,
1° de septiembre de 2022 y 1° de diciembre de 2022, los sueldos basicos para el Personal del Servicio
Penitenciario Bonaerense perteneciente al Escalafones Cuerpo General, Profesional y Técnico,
Administrativo, Auxiliar y para los Aspirantes de 1° y 2° Afo, en los importes que se determinan en el
Anexo 2 (IF-2022-17095106-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 6°. Establecer, a partir del 1° de marzo de 2022, 1° de mayo de 2022, 1° de julio de 2022,
1° de septiembre de 2022 y 1° de diciembre de 2022, la Bonificacion Remunerativa No Bonificable
establecida en el articulo 8° del Decreto N° 385/22, que fuera estipulada por los articulos 1° y 3° del
Decreto N° 2198/05 para el Personal del Servicio Penitenciario Bonaerense, en los importes que se
determinan en el Anexo 3 (IF-2022-17095299-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante
del presente.

ARTICULO 7°. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos
de Hacienda y Finanzas, de Seguridad, de Justicia y Derechos Humanos y de Jefatura de Gabinete de
Ministros.



ARTICULO 8°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al
SINDMA. Comunicar a la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires y al Instituto de Prevision Social. Cumplido, archivar.
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