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LAPLATA, 19 ABR, 2016

VISTO el expediente N° 24000-0158/2016 y la Ley N" 14.803 y
odificatoria v

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn de la Provincla de Buenos Alres establece que el
despacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o méas
Ministros Secretarios, y una ley especial deslindard los ramos y las funciones adscriptas al

despacho de cada uno de los ministerios:

Que la Ley N" 14.803 y modificatoria determina que el Poder Ejeculivo
es asistido en sus funclones por los Ministros Secrelarios, que tendran a su cargo el
tespacho de los asuntos de su compelencia establecidos en la Constitucién de la
Provincia de Buenos Aires ¥ en la cllada ley;

Que, asimismo prevé la polestad del Poder Ejecutivo de eslablecer las
eslructuras organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las compelencias de

cacta Minislerio y demés organismos an ella presentes;

Que, el articulo 18 de la citada Ley, establece las funciones del
Ministerdlo de Coordinacion y Gestidn Poblica, determinando sus atribuciones vy
responsabilidades particulares;

Cua, por Decreto N* 39/2015 B =8 aprobd la estrutiura organizativa
del Minlsterlo Coordinacién v Geslidn Plblica, de conformidad con las exigencias de las
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Que han tomado Intervencién de su competencia la Direccion
Provincial de Personal, dependiente de la Subsecretarla de Capital Humano, del

!‘1*\\; Ministerio de Coordinacién y Gestion Publica y la Direccién Provincial de

Presupuesto Puablico, dependiente de la Subsecretaria de Hacienda, del Ministerio
de Economia;

Que la presente medida se dicta en uso de lag atribuciones
conferidas por el articulo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos

Alres:

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENQS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1° Limitar, a partir del 10 de diciembre de 2015, las funciones al cargo
de Subsecretario de Analisis Estadistico y Documental en Derechos Humanos, de fa
Secretaria de Derechos Humanos, a Gustavo Jacobo NAHMIAS (D.N.|. 16.558.725 -
Clase 1863), 1

ARTICULO 2°. Designar en la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, en el

cargo de Subsecretaria de Analisis Estadistico y Documental en  Derechos
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Que por razones de oporunidad, mérito y convenlencla es necesario
tificar 1a estructura anganizativa del Ministerio de Coordinacian y Gaslidn Piblica;

Que 3 través del presente decreto, se propicia la modificacion de
lerlas acclones que deben llevar a caba delerminadas unidades arganizativas aprobadas
por el Decreto N" 38/2015 B. En consecuencia, deviene necesarla modificar Ia
denominacion de éstas, atento el correlato que daba mediar entre las acciones asignadas
a dichas unidades y su denominacién;

! Que, sin peruicic de loc hasla aqul expuests, los camblos
menclonados no Implican alteraciones sustanclales a las acciones oporiunamente
aprobadas mediante el decreto cuya reforma se proplcia. Es por ello que, a fin de evitar el

dispendio administrativo que implicaria realizar nuevamente ias designationes efeciuadas
mediante Decretos Nros. 37/2018 y 74/2016 se consldera perlinente ratificarlas.

Que por un arror malerial en el Decrelo N 46/2015 se consignd la
transferencla de la Direccidn de Distribucion de [nformacidn de la drbila de la
Subsecretaria de Geslidn y Logistica al Ministerio de Coordinacion y Geslidn Pablica,

' Que asimismo es necesario transferir la Direccidn de Sumarios,
dependiente de la Direccién Provincial de Personal, Subsecrataria de Capital 1 lumano dal
Ministerio de Coordinacion y Gestidn Piblica al Ministerio de Trabajo;

Cue es necesaro transterir la.  Direccidn Provinclal de

Fortalecimiento Institucional y Transparencia, dependiente de la Subsecretarla pama s

Modemizacion del Estado del Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica al Ministerio de

Justicia,

Qus & necesidad de una gestion agil, dindmica y eficients resulta
ynanta realizar cambios en la estructura del [nstilulo Provincial da la Administracion
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Que Ja presenie medlda se dicta en uso de las alrbuciones confaridas

por el articulo 144 -proemio- de la Constitucidn de [a Provincia de Buenos Alres,

Por eflo,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

‘ ARTICULO 1°. Sustituir Ios Anexos | y Il que fueran aprobados por el Decreto N 39/2015

B, los cuales quedaran redactados segin obma en Anexos | y Il, que forman parie
f integrante del presente Decrelo. ,
ARTICULO 2°. Sustituir el Articulo 2° del Decreto N* 38/2015 B el que quedara redactado A
de ls sigulents mansra;
“ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada an el arliculo
precedente los siguiantes cargos; UN (1) Subsecretario de Gesilon Poblica, UN (1)
Subsacratario para la Modernizacion del Estada, UN (1) Subsecretarin de Capilal Humang,
UN (1) Subsacratario de Asuntos Metropolilanos e Inferurisdiccionales, UN (1) .
Subsecratario de Coordinacidn Administrativa, UN (1) Director Provineial de Planificacion
Estratégica, UN (1) Director Provincial de Evaluacidn del Gasto, UN (1) Director Provincial
da Evaluacidn y Seguimienio de Puollticas, UN (1) Direclor Provincial de Innovacion
Piblica, UN (1) Director Provincial de Telecomunicaciones, UN (1) Direclor Provinclal de
Sistemas dae Inforriacion y Tecnologias, UN (1) Secralario Ejscutivo del Instilulo Provineisl
de la Administracion Publica, con ranno y remuneracién equiparada a Director Provingial, .
UN (1) Director Provincial de- Innovacién Cludadana, UN (1) Director Provincial de

tas Pdblicas Metropolitanas, UN (1) Direclor Provincial de Coordinacion
risdicciohal. UN (1) Direclor Provineial de Riesgos v Emergencias, UN (1) Direclor
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rovincial de lslas, UN (1) Director Provinclal de Gastién y Seguimienle Prasupuestario,
[1) Direcior General de Administracién, UN (1) Direclor de Reiaciones

Seguimienio de Pollticas, UN (1) Director de Modernizacion de Estructuras, UN (1)

Director de Medemizacion Adminiatrativa, UN (1) Director de Biometria, UN (1) Director de

Gestidn, UN (1) Director de Proyecios, UN (1) Direclor Técnico, UN (1) Direslor de

‘ ' Desarrolio de Sistemas de Informitica, UN (1) Director de Control de Gestion y Mejora

: Confinua, UN (1) Director de Infraestructura, UN (1) Direclor de Formacion y Capacitacion,

LN (1) Direclar de Gestidn dal Conocimiento, LIN (1) Director da Innovasiin en la Gestitn

Municipal, UN (1) Director de Goblamo Ablerto, UN (1) Director de Participacitn

Cludadana, UN (1) Director de Servicies al Cludadana, UN (1) Director de Tecnologias de

la Adminlstracion del Capital Humano, UN (1) Director da Tecnologlas de la Gestion del

Capital Humano, UN (1) Director de Planeamiento y Geslidn dal Desampeiio, UN (1)

Director de Acclones Comunicacionales del Capltal Humana, UN (1) Direclor de Desarmlio

| da Carrera y Planes de Formacion del Capital Humano, UN (1) Diredlor de Salud

Ocupacional, UN (1) Director de Seguridad Laboral, UN (1) Director Control de la

Administracidn Laboral, UN (1) Director de Asuntes Labdrales y Prévisionales, UN (1)

Director de Estudios Técnicos Malropolitanos, UN (1) Direclor de Formulacion y Desarolla

de Polilicas, UN {1) Director de Relaciones Interjurisdicclonales, UN (1) Direclor de

Ralaciones Metropolitanas, UN (1) Director de Andlisls y Reduccion de Riesgos, UN (1)

Director de Coordinacion en Emergencias, UN (1) Director de Desarrollo y Planificacion de

Dbras, UN (1) Director de Isla Martin Garcia, UN (1) Director de Tlerras Flscalas, UN (1)

Direclor de Geslibn Presupuestaria, UN (1) Director de Seguimiento Presupuestario, LN

(1) Direclor de Compras, UN (1) Director de Contabilidad v Servicios Auxiliaras, UN (1)

Director de Técnica Administrallva, UN (1) Delegado de personal con range y

remuneraclon equiparado a Director, lodes ellos conforme & los cargos vigentes que rigen

en @ Administracion Puablica Provincial, Ley N° 10.430 vy su Dacreto Roeglamsntario N
4.161/96 (1.0, Dacrato N* 1.869/88),°
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y 74/16 en las unldades organizativas que, a Instancias del presente decreto, modificaron
su denominacton y gua sa listan en el Anexo [l del presente para su comecla
individualizacién. /

las respectivas plantas de personal, creditos presupuesianos. palimonio, recursos
aconomicos, linancléeros y presupuestarios, sagun lo establecido en el cltado Anexo. /

ARTICULO 5°. Dejar sin efecto lo establecido en el Anexo 1V del Decreto N* 46/2015
respeclo a la transferencia al Ministerio de Coordinaclon v Gestion Pdblica de |as plantas
de personal, créditos presupusstanos, patdmonio, recursos econdmicos, financieros y
presupusstanos de la Direccion de Distribucion de Informacion. Dicha unidad organizaliva
quedara bajo la orbita de la Secretarla General de la Gobernacion.

ARTICULO 8% Transferir al Ministerio de Trabajo la Dirgccion de Sumarios, dependiente
di la Direccidn Provinglal de Parsonal, Subsecretaria de Capital Humana dal Ministerio de
Coordinacion y Gesﬁﬁn Publica, Junlo con sus programas, planias de personal, créditos
presupuestarios, palfimanio, recirsoa  econdmicas, financieras v presupuestarios,
conforme al Anexo V dal prasanta.

ARTICULO 7. Transferir al Ministerio de Justicia la Direccién Provinclal de
Fortalacimiento Institucional y Transparencia, dependiente de la Subsecrefaria para la
Modarnizacion dal Estado dal Ministerio da Coordinacion y Gestion Pablica, junto con las
unidades organizalivas Inferiores, programas, plantas de personal, créditos
presupuestarios, pafrimonlo, recursos economicos, financleros y presupuestarios,

conforme al Anexo V del presenta.

e

ARTICULO 4°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 1V, transfirlendo ’

ARTICULO 3*. Ratificar las designaciones efectuadas medlante los Decretos Nros. 3718 .
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dependiente del Minlslerio de Coordinaclin y Gestion Pablica, o el arganismo que en el 4
turo la reemplace. P
Jia Autoridad de Aplicacidn ejercerd |a coordinacion de las acciones vinculadas a (s
piementacion vy ulllizaclén de firma digital en el ambito de aplicacion definido por el

ARTICULO 8°, Sustitulr el artiaula 10 del Decreto N® 305/12, el que quedara redactado da
: la sigulenle manera;

| ' "ARTICULO 10. Auloridad de Registro de la Administracion Pablica Pravincial Centrallzada
| . y Descentralizada, Designacidn. Designar Autoridad de Registro para ¢ ambilo de Ia
' Administracion Plblica Provincial Centralizada y Descentralizada a la Diraccion Provincial
de Sislemas de Infamacidn vy Tecnologias dependienle de & Subsscretaria para la
Modernizacitn del Estado, o el organismo que en el fuluro la resmplace,
La Direccion Provincial de Personal y sus delegacionss nolificardn a la Auloridad de
Registro toda informacion que pueda poner @n riesgo la valldez juridica o la seguridad de /
la Infraestruclura y de las transacciones que Involucren el uso de firma digital.” '

ARTICULO 10. E! Instituta Provinclal de Ia Administracidn Pibiica serd conducido por un
Consejo Direclivo, el cusl eslara integrado por la tiwlar de la Subsecretaria para la ~
Maodernizacidn del Estada, o el organismo que en el fuluro lo reemplace, qulen ejercers,

con caracter “ad honorem”, #! cargo de Presidante, el Searétario Ejecutivo dal Institulo _
Provincial de la Administracién Publica y un funcionario que designe la Subsecrelarla
menclonada precedentemente ¢on rango Igual o superlor a Director, quien dasempefiard
las lareas en dicho Instituto con caracter "ad honorem”.




Focer Gprcutioe
ﬂﬂaﬂﬂ'ﬂ ote Buancs Sies

con caracler "ad honorem” y por el término de cuatro (4) afios, pudiéndo ser prorrogados
an sus funciones por idénticas periodos.

TICULO 12. Crear, en &l Ambito del instituto Provinclal de la Administracitn Piiblica, el
onsejo Académico el que estara Integrado por personalidades relevanies de los ambllos
académicos, clentificos, profesionales y/o lécnlcos, relaclonados con fa Funcidn Pdblica o
del quehacer poblico en general y que, por su lmayectoria, signifiguen un aporte de
excelencia al desenvolvimlento dal Instituto. Los Consejeros Académicos seran
designados por la Subsecrelaria para |la modemizacion del Estado o el organismo que en
el futuro lo reemplace, con cardctar "ad honorem” y por el térming de cuatro (4) afos,
pudiendo ser prorogados en sus lunciones por idéniicos perlodos.

ARTICULO 13. Derogar los arllculos 17, 3", 6°, 6%, 7", 8"y 10 dal Dacreto N" 2.688/52 vy
modificatorios,

ARTICULO 14. Establecer que al Ministario de Coardinacldn y Gestidn Plblica propandra
al Minislerio de Economfa las adecuaciones presupueslarias necesarias para dar
cumplimianto a lo dispussto por el presente Decreto, las que deberan ajuslarse a las
pravisiones contenldas en el Presupuesto General del Elercicio vigente.

ARTICULO 15, Establacer que dentro del plazo de clenta ochenta (180) dias desde la

I vigencla del presente, el llular del Ministerio de Coordinacion v Gestion Piblica debard <

afectuar la desagregacion integral de fa totalidad de la esiructura organice-funcional, coma
asl tambisn arbilrar los medios necesarios para |a slaboraclon de las plantas de personal
=—==ignominadas y nominadas, con sujecién a la estructura organizativa presentada por el

L)
~Rants, previa Intarvencion de los organismos y dependencias competentes,

)

s ARFIiFULO 17, Ei presenle Decreto enirard en vigencia a parlir del dia de su suscripeidn,
Q\K/"/ﬁ

/
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Lis, RDBERTO GIGANT
Ministro de Coardinecidn
¥ Gealidn Poblica
Provincla de Buonoa Aires

D AR ALAERTO MAIQUES

Sitvistegende Justh
M.J:' Buctve Alreg

Istro de Economia
Provingia da Buanos Alres

Oficial y al S..N.B.A. /
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1.

ANEXO Il
SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADD

ACCIONES

Intervenir en el disefio, formulacién y coordinacidn de las politicas publicas de
transformacién y modemizacion adminisirativa y tecnoldgica, procesos y servicios al
cludadano, an ambito del Goblemo Provincial,

Dictar normas reglamentarias an maleria de su competencia, y participar e intarvani
del proceso de elabaracidn y dictado de las mismas,

Disefiar, promaover, establecer, Implementar y evaluar planes, programas y proyeclos, y
elflos sistamal’s de soporte de gestion interncs y de alencion al cludadanc que tangan
por objeto la transformacion ¥ modemizacion del Estado Provincial, promoviendo Ia
transparencia en la informacion ¥ la eficiencia en la gestion.

Disefiar pautas y criterios para aprobar e Implementar la agenda de Innovacién en la
gestion pablica provincial, y formular la estrategia digital del Goblemo de la Provincia.
Eslablecer las politicas y lineamienilos estratégicos respecto a las acclones de
investigaclon, capacitacion y formacién del Instituto Pravincial de la Administracion
Pdblica (IPAP).

Establscer las politicas y lineamientos estratéglcos para el andlisie, formulacion y
aprobacién del disefio orgsnizacional del Podar Ejecutive,

Acluar comb Adloridad reclora en malerfa de estructuras crganizativas,
telecomunicaciones (DPT), informatica (DPSIT), en el ambito del Poder Ejecutiva
Provincial.

Acluar como érgano rector delfios sistamal/s de soporte de gestitin intemos y de
atencién al cludadano que establezca el Gobjerno Provincial con el abjelo de
implementar el Flan Estratégico de Modernlzacitn de Administracion Publica

va{ncia!.
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9.

12,

13.

4.

Adminlsirar, en coardinacién con las dreas del Goblerno Provincial compelentas en la
mateda, las bases de dalos blomélrcas civiles de la Administracion Publica de la
Provincla de Buenos Ajres centralizada y descentralizada.

0. Impulsar, proponer y programar 13 ejecuclon de Jos proyectos de reforma admihistrativa

que involucren modificaciones y actualizaciones en elflos sistemals de soporle da
gestion intemos y de atencion al ciudadano que administre, cuyo objeto sea
modemizar la Administracion Poblica de la Provincia de Buenos Aires centrallzads y
descentrallzada.

. Establecer y promover el cumplimiento an la Administracidn Plblica de la Provincia da

Busnos Alres centrallzada y descenirallzada de los [lineamientos écnicos v
estralégicos en materia de reforma, modemizacidn, desconcentracidn,
descentralizacion polilico/ administrativa, participacion ciudadana, modernizacion de
lns servicios &l cludadano, goblernn abiero, planificacién Integral y disefa
organizacional, slslemas administrativas y da Informacidn.

Brindar &l apayo lécnico adecuado para la implementacion de mejoras en la gestion, a
lag jurisdicciones y entidades perenecientas al Poder Ejecutivo, a iravés del Cuerpo de
Experios en Geslidbn Plblica y sjercer las facullades establecidas para la ex
Subsecrataria de Modemizacion del Estado establecidas en la normativa vigente en la
materia.

Centralizar e intervenir en los requerimientos efectusdos por las diferenies Areas del
Gobiarno qué tangan por objeto la implementacion delllos proyecio/s sistemas de
geslidn interncs y de atencidn al ciudadanc para la modernizacion administrative y
tecnolGgica, con destino a las dependencias de la Adminisiracidn Plblica Provincial, y
determinar su wviabilidad como proyecto, con el fin de dotarlas da un plan
autasuficiente, razonable y coordinado de gobiemo electrénico.

Establecer lineamlentos estratéglcos vy pautas de funcionamiento en los lemas
relacionados con la Innovacidon poblica, lecnologia de  Informacion v

telacomunicaciones.
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intemacionales; coma asl lambién con entidades privadas y Organismos de la
Socladad Cvil,

16. Gestlonar convenios y acuerdos con Instituciones publicas y privadas sobre temas de
competencia de fa Subsecretaria,

1. Aprobar @l disefio, formulacion e implementacidn de las sacciones de estudio,
invesligacion, capacitacion y formacion en funcion de las prioridades y lineamientns
flados por la Subsecrelaria, con la aslstencia y asesoramiento de los Cansejes
Consultivo y Académico.

2. Coordinar con las distintas jurisdicclones, acciones para la deleccin de necesidades,
la difusidn y promocion de las acciones de investigacion, estudio, capacitacién v
formaclion de los recursos humanos del Seclor Podblico Provincial y Municlpal,
comprendlendo tanto a los agentes de la Administracidn Publica Provincial, Personal
Planta Parmanants sin estabilidad y represantantas ds la sociedad civil.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento continuo de los ejes estralegicos del Institulo Provincial de la
Administracién Publica, con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas por sl Consejo Direclivo del Inslitulo Provincial de la Administracion




341

B éxakrma
a.{ﬁ.ﬂma'wi& e %Mm'u%‘ﬂﬁ

2. Dirigir v controlar todas las acciones que lleve a cabo el Inslilulo, organizando,
supsrvisando y evaluando las aclividades de las dislinlas areas dal Instilulo an funcidn
T de las declsiones que el Conssjo Direclivo y su Presidante adopten,

““\ equerir y brindar asistencia lecnica y cooperacion, previa intenvencion del Presidente
| Instituto Provincial da la Administracidn Piblica, mediante programas especiales a
panismos naclonalas, provinclales, municipales & Intemacionales, ptblicos o

nacional & internacional, plblica o privada, a fin de intercambiar informacién, material

didéclico y bibliogrifico, programas, resultados, experigncias, bancos de casos,

técnicas, metodologlas, entre olras.

5. Cenlralizar la producclon de los Informes a ser elevados al Subsecrslario para |a
Modernizacidn del Estado desde el Instiuto.

6, Coordinar la ejecucién de los aclos administralives que emanen dal Presidents y dal
Consejo Directivo,

7. Planificar los récursos necesarios para la implementaciin de las acciones an el ambilo
de su competencia, conforme las prioridades y lineamientos filados por el
Subsecretario para la Modemnizacldn del Estado.

CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO FROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Asesorar y slavar propuasiae al Congejo Direclivo referidas sl disefio, formulacidn e
implementacion de las acciones de estudio, investigacian, capaciacidn y formacidn en
funcion de las prioridades y necesidades de los organismos.

Z. Difundir las aclividades del Instituto en los distintos Organismos de la Provincla de
Buenos Alres.

3. Propiciar acuerdos de colaboracidn, aslstencla técnica, transferencia de tecnologla v
de conocimientos con distinlas instiluciones, locales, naclonales o Intemacionales,
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d. Prapiciar espacios de didloga Inslilucional, a ravés de la realizacion de reuniones con
la pariclpacion de organismos y enlidades representativas de los diversos sectores
involucrados. con el fin de recebar propuesias ylo recomendaciones de caracler
general y. simultaneaments, elevarias al consejo Directivo con la opinién técnica
correspondiente.

1. Asesorar al Consejo Directivo sobre las politicas de formacion, capacitacidn,
perfeccionamiento, aclualizacion y los estudios e Investigaciones que se implementen
desde el Instituto.

2. Asesorar al Consejo Direclive sobre las dreas lemdlicas que se deben inclulr en los
programas de capacifacion y sobre los docentes que diclen los cursos respectivos,

3. Asesorar al Consejo Directivo sobre las curriculas, las metodologlas pedagdgicas ¥ ios
materiales bibliogréficos.

4. Proponer al Consejo Direclivo, polilicas, estrategias operalivas y acciones a
implementar desde al Instiuto.

DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION

ACCIONES

1, Ejecutar, en el marco del Sistema Provincial de Capacitacion, programas de formacién,

especiallzacitn y actualizacién para los recursos humanos del sector plblico provincial,
municipal y de las organizaciones polilicas y sociales, asi como administrar el Sistema
Provincial de Capacitacion, promoviendo &l uso de tecnologlas de la informacién y de
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3. Ejecutar, coordinar y supervisar los programas de capacilacion en los distinlos
regimenes estatutarios vigentes vinculados a la profesionalizacion del empleo pablice,
la formacion para los niveles superiores, directivos y gerenciales del Sector Pablico y
para dirigentes politicos y soclales qus aspiren a siercer funciones en el Eslado, o a
concurrir desde la sociedad con el Estado en la ejecuclin de politicas pdblicas.
. Organizar &l registro actualizado del cusrpo docente dal Institulo v alumnos gue
transitan actividades formativas y de capacilacién que el mismo brinda, permitiando
mantener una base de datos actualizada de los Agentes del Estado que finalizan
actividades formativas, asl como del cuerpo docente vinculado a dichas actividades.
. Exlender certificados/analilicos de los alumnos que aprueban |as acfividades, en los
térmings establecidos por la nommativa vigente en la materfa.
8, Organizar vy mantener aclualizados los documentos y blbllografias dal Centro de
Dmumm‘_ﬂﬂclﬁn.

7. Coordinar 1a logistica y operatoria da todas las actividades formativas y de capacitacidn

' desarrolladas por el Institulo,

DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES

1, Proponer planes y programas para integrar el Sislema Provinclal de Capacitacion.

| 2. Dslectar los requerimientos y necesidades de capacltacién y formaclon del Sistema

| Provincial de Capacilacion y manlener aclualizado el diagnoslico permanente,

praponiando las acciones, melodologias v aclividades necesarias para responder a las

demandas.

3. Reallizar los andlisis, esludios e invesligaciones necssarios conlorme las pﬁnﬁdade& ¥
lineamientos fljados por la Subsacretaria para la Modernizacion dal Estado.

. Organizar las actividades & travas da la dafinicidn de programas de estudios s

o i-':.raaﬁgauinnus. los objelives, acllvidades y mecanismos de evaluacldn y control.

*
ﬁ‘*"-"‘ﬁ' Et}pamsar y coordinar las investigaciones que se administren por proyectos,
...-‘R,L

75y realizando el seguimiento aclualizado de los resultados oblenidos.
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6. |dentificar y mantener actualizada 1a Informacién, documentacidn y bibllografia sobre
estudios, Investigeciones. resuliades de serviclos de consulloria, que realicen
mstituciones del pals y de! exterlor, coordinando con otros organismos y dependencias
del Estado provincial, la conformacikin de una base tnica de documentacian.
Posicionar la imagen del |nstilulo Provincial de e Administracion Publica como
referente an temas vinculados a la capacitacion de los agentes del Estado,

. Planificar, disefiar e implementar programéas de intercambio, esludio € Invesligacion
canjunta que liendan a la promocion de experencias v propicien la realizacion de
seminarios, simposios ylo formadas para la actualizacién de conocimientos con
crganismos nacionales, inlemacionales, universidades, institulos de Investigacion v
otros organismos publicos o privados con incumbencia en maleriz de Administracion
Pablica.

9. Realizar informes sobre |a evaluacidn anual del desempefio de la formacion del
Instiuto Provincial de la Administracién Piblica, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las metas establecidas por el Consejo Directivo del Institulo Provincial de la
Administracion Piblica,
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=Y % DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION PUBLICA
\L‘_é:\hACCIONES

Bl Asislir, intervenir, asesorar y dictaminar técnicamenta a las instituciones, entidades,

organismas, dependenclas yo repariciones del Estado Provinclal centrallzado y

descentralizado en la Implementacidn de planas, programas, proyeclos y sislemas

relacionados con las politicas de transformaclén ¥ modemizacién del Estado en
materia de estrucluras organico funcionales, procesos administrativos y herramientas
biomélricas,

l 2. Analtzar y formular provectos, planes y programas que tengan por objelo la
implementacion da tecnologlas blométricas con destino a las dependenclas gue
conforman la Administracidn Pablica Provincial centralizada y descentralizada,
teniendo an miras la legislacion vigenle aplicable en la materla,

3. Examinar y elaborar criterlos;, pautas iédenicas, planes, programas, y nommas
reglamentarias en materia de estructuras organizativas con proyecclén en el 2ambito de
la Administracion Publica de la Provincla de Buenos Aires, y elevarles a la
Subsecretaria para la Modemizacion del Estado,

4, Elaborar paulas, criterios y normas reglamentarias para el desarrollo e implementacion
de los sletemas y procedimientos administrativos, coordinando con las dreas
involucradas y/o competentes, en el marco de los procesos de innovacion en la
Gestion Publica, y elevarios a la Subsecretaria para la Modemizacion del Estado,

8. Coordinar acciones con las distintas dreas del Goblerno Provincial para la gestlion de
un sistema de medicidn de resultados y evaluacién del impacto de la implementacion
de las pollticas, programas, proyeclos y cursos de acciGn, con &l objeto de ganerar
repories de datos de los sistemas de soporia de gestion de la Administracidn Plblica
Provincial centralizada y descentrallzada.

6. Estudiar y participar en los proyectos de reforma administrativa que Involucren

modificaciones en los sistemas de soporte de gestion que administre, cuyo objeto sea
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\ 7. Relevar necesidades en |a Administracion Plblica Provincial centralizada v

descentralizada con el cbjeto de proponer, promover, disefiar y coordinar las acciones
para el desarrollo de nuevos aplicativos informéticos v de soporie con el objelo de
implementar &l Plan Estratégico de Modemizacion de la Administracion Poblica de la
Provincia de Buenos Aires.

. Administrar y supervisar el sistema de soporie de gestion, v la Mesa de Ayuda

funcional que la Subsecrstaria para la Modemizaclén del Estado Implemente con el
objelo de modemizar la Administracidn Publica Provincial centralizada v
descentralizada; asimismo, coordinar con la DPSIT, &l corecto funcionamiento de la
mesa de soporte de dichos sistemas,

Planificar y diseftar las politicas y estralegias da Informacidn, comunicacién y difusién
de acciones y nuevos proyectos referidos al desarrollo del sistema de soporis de
geslién adminisirado con el objeto de modemizar la Administracidn Poblica de la
Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

DIRECCION DE MODERNIZACION DE ESTRUCTURAS

ACCIONES

1

3.

Brindar asistencia lécnica a lss Jurlsdicclones del Poder Ejeculivo que requieran
procesos administrativas con 2 finalidad de optimizar Ios mismos y contar con
Manuales de Procedimlentos y estandarizacidn de formularios, an coordinacion con
las dependencias involucradas y/o compelentes de la Subsecretaria.

. Verificar la aplicacidn de normas, criterios v pautas téenicas y dictaminar en su cardcter

de auloridad en la materia, respecto a la aprobacion y modificacién de estructuras, y el

cireuito administrativo para su aprobacion por parte de la administracion publica
centralizadsa.

Promover proyactos de normas reglamentarias en [a materia, y participar del proceso
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. Consolidar el organigrama del Gobiemo Provincial, debiendo comunicar a esos
efeclos. a las dependencias de la administracidn plblica. centralizada y
descentralizada las normas que aprusben ylo modifiquen sus estructuras orgénicas
funcionales intarmas.

5, Brindar asistencia técnica, dictaminar, analizar v formular las propuestas de los
ministarios y secretarias en materia de proyectos de disefio de las estructuras organico
funcionales, y ante los requerimientos de las jurisdicciones del Poder Ejeculivo en la
formulacion de los procesos administratives intemos en miras a su optimizacion, y la
consecuente confeccidn de manuales vy estandarzacion de formularios, en
coordinacion con las dependancias involucradas yio competanies de la Subsecretaria

8. Reallzar la carga de las unidades organico funcionales (denominacién de niveles

jerdrquicos vy régimen estatulario da aplicacion) en el sislerna de gestion respaclivo.

Esto contempla: Ministerios, Sécrelaras, Subsecretarias, Direcclones Provinciales/

Generales, Direcclones, Subdirecclones, Deparlamentos, y toda  aquella unidad

arganica que peftenszcs a ofro régimen eslatutario,

DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Generar reportes de datos resultantes de la Implementacion de los planes,
programas y sislemas de soporte de gestion, y propones vy promover acciones
tendientes al desarrollo, Implemeantacion, integracion, aclualizacitn, evaluacidn,
optimizacion, vy comaccion de proyectos, planes, programas vy sislemas de
soporie de gestidn, sus aplicativas y ampliacknes -en forma Individual yo en
coordinacién con otras dreas compelentes de la Adminisiracion Pablica -
centralizado o descentralizado- con al objeto de modamizar la Administracién
Plblica de la Provincia de Buenos Aires centralizada v descentralizada

Relevar los proyeclos de reforma administrativa que involucren modificaclones

los sistemas de soporle de geslién, e impulsar y proponer la mejora de los
jos y procesos administralives cuyo objeto sea modemizar la Administracion
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Plbllca de la Provincia de Buenos Aires centralizada v descentralizada, a fin de
proponer nuevos sistemas de gestion.
Gestivnar las acciones tendienies a la administracidon dal sistema de soporie de
gastion que Implemente el Goblemno de la Provincia de Buenos Aires con al
obleto de modemizar la Adminlstracién Poblica Provinclal, v supervisar s
funcionamiento de la mesa de soporie de dichos sistemas.

. Analizar, desamollar, desplegar v ejecutar al desamollo da nuevos aplicalivos
con &l objeto de implementar &n coordinacién con las dreas competentes en la
mataria &l Plan de modemizacion de la Provincia de Buenaos Alres.

DIRECCION DE BIOMETRIA

ACCIONES

1. Centralizar, inlervenit, asistir, analizar, y diclaminar en los requerimientos, y proyecios

efecluados por las diferentes dreas del Goblemo Provincial cantraiizada vy
descentralizada, que lengan por objeto la implemantacidn de lecnologias blomalricas
con destino 2 ias dependencias que conforman la Administracion Piblica Provinclal
centralizada y dascenlralizada, teniendo an miras la legislacion vigente aplicable en la
maleria.
Establecar la implementacion de los estdndares biométricas en las diferentes arcas del
Guobierno de Ia Provincla de Buenos Alres ceniralizada v descenlralizada, en viriud da
la establecido en las normas internacionales recloras en la maleria. '
. Gastlonar, en coordinacidn con las dreas del Gobiemo Provincial competentes en la
materia, las accionas lendientes a s administracién de las basss de datos blométricas
de la Administraciin Piblica de la Provingia de Busnos Aires ceniralizada vy
dascentralizada.
lsmantar planes y acciones con las difarentes dreas de la Administracion Publica
tralizada y Desceniralizada fin de evaluar y dictaminar respacto al cumplimiento en
mentacion de los estandares blométricos. proponiendo a las autoridades
J‘a; ndianles las acciones cormeclivas a los desvios detectados,
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’QTRECCIQM PROVINCIAL DE INNOVACION GIUDADANA
ACCIONES

1. Planificar y eslablecer |lneas esiralégicas en la formulacidn, disefio, aprobacian,
implementacidn, seguimianie y evaluacion de los planes y programas que lengan por
objetivo modemizar a atencion al cludadanoc y mejorar la calidad en la prestacion de
servicios, involucrando a lodas las dreas competlentes del Eslado provincial.

2. Supervisar la construccidn de los medios necesarios para la Implementacién del
Pregrama Tramite Unico Simplificado, Ley N° 13.796, sus normas reglamentarias,
madificatorias ¥ complameantarias,

3. Planiflcar y evaluar el disefio, Implemenlacién y mediclon del impacto de programas y
acclones que favorezoan la paricipacién cludadana y las politicas de goblemo ablerto.

4. Colaborar con la Direccldn Provincial de Slslemas de Informacion y Tecnologias en
normatizar v normalizar el uso de las redes scciales en ka8 Administracion Piblica
Provincial, conforme con los estdndares tecnoldgicos, critarios y paulas técnicas pre-
eslablecidos.

5. Establecer liness eslralégicas en ol disefio, organizacion, implamentacian y desarrollo
de sisternas informalicos, mecanismos ¥ modalos de geslion y manejo de informacion
que optimicen Ia calldad de los sarvicios brindados por el gobierno de ia provincia a los
cludadanos y permitan lranspatentar a gestion por medio de la aperiura de dalos, en

| ceordinacion con los organismos competentes en |a materia.

6. Articular con los municipios de B provincla de Buenos Alres a fin de promover e
implementar programas que favorezcan fa modernizaclén e innovacidn municipal, la
participacién cludadana, la eficiencia en la prestacidn de servicios y el gobierno abiario.

7. Relevar necesidades en la Administracibn Pdblica Provincial centralizada vy

desceniralizada con sl objeto de proponer, promaover, disenar y coordinar las acclones

para el desarrollo de nuevos aplicativos Informéticos y de soporte con el objeto de
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1.

DIRECCION DE INNOVACION EN LA GESTION MUNICIPAL

ACCIONES

Disefiar, organizar, Implementar y promover estrategias de construccldn de
capacidades de innovacldén en la administracidén plblica municipal, que optimicen la
calldad de los servicios brindados por los municiplos de la provincia de Buenos Alres.
Impulgar, promover, aricular v supervisar la implementacion de Iniciativas de
modemizacién relativas a la gestidn y modemizacién administrativa ¥ tecnblogica,
procesos 'y senvicios al ciudadano en todo el ambilo de la Administracidn Piblica
Muinicipal.

Realizar y/o encomendar invesligaciones que promuevan el diagndstico, compransion
¥ desarrollo de politicas para favorecer la modemizacidn e innovacién & nivel
municipal,

Disefiar & implementar programas de apoyo a equipos de la Administracion Publica
Municipal con el chjelive de acelerar proyectes de modernizacion ylo Innovacién &
través del monitoreo, financlamiento, vinculacién y/o la provisidn directa de apoyo.
Proponer politicas, esquemas de cooperacidn y acuerdos Iinter-jurisdiccionales,
publicos, piblico-privado y/o con la Sociedad Civil que favorezean la modemizacion =
innovaclan en los municipins,

Disefiar, desarollar, operar y/o transferir espacios de irabajo virtual y/o fisico pars
estimular al flujo de nuevas ideas entre las dreas de Goblemo y los Muriicipios.
Desarrollar e Implementar instrumentos melodolbgicos para |a  [dentificacion,
formulacidn y aceleracion de proyectos de innovacion en el ambito de la Gestion
Municipal.

Aar, articular y construlr los medios necesarios para la Implementacion del
a Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus nommas reglamentarias,
atorias y complementarias.
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;:‘ul" Gobiemo de la Provincia de Buenos Aires y sus municipios. Implementar y articular con

=/ objetivo.

Disefiar, elaborar y poner en marcha un centro de atencién al cludadano, mediante
todos los medios de comunicacién que se consideran oporiunos con el objetivo de
brindar respuesta ante consultas, reclamos o sugerenclas, como asi también permilir
reslizar gesliones ants el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y los municipios
gue zsi lo deseen,

4. Promover dentro y fuera del Goblamo de la Provincla de Buenos Alres ¥ los municipios

gj' los organismos provinciales, ministerios y municipios a fin de dar cumplimlanto a tal

una cullura de asistencla al cludadano.

5. Diseftar programas y proponer acciones qua mejoren [ cslldad de los servicios y
prestaciones, vy 1a refacion direcla con los ciudadanos, tanlo en el Ambilo del goblema
provincial como municipal.

DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO
ACCIONES

1. Planificar y sjecutar politicas vinculadas con el desarrollo de un goblerno abierto al
| ciudadano, en coordinacion con las areas competentes, promoviendo [a apsriura como
principio para la loma de decisiones y gestion de polilicas publicas,
; 2. Disenar, desarrollar, operar y coordinar las plataformas que favorezcan la publicacion,
el acceso y la reutilizacion de dalos pablicos de la Provincia de Buenosg Aires'y lodas
1' sus dreas da goblerma.
1 . Asistir a las areas de Goblerno en todo lo relalive a la identificacion, preparacién,
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reallzaclén de acuerdos de apartura de datos en la Provincia de Buenos Alres y en sus

municiplos en coordinacin con los organismos compatentes.

. Coordinar con los diversos organismos piblicos de la Provincia de Busnos Aires y con
los municipios una esiralegla provinclal de aperiura de datos.

. Proponer la adopcién de politicas y marcos normativos qua favorezcan la gestion de
los datos e Informacién del Sector Piblico como un activo clvico.

. Promover mejores praciticas y fortalecer las capacidades del Seclor Plbiico de ia
Provincia de Buenos Aires en maleria de generacion, adquisicion, preservacion,
integracién, analisls, distribucidn, descubrimianio, acceso y reutilizacién de dalos
puiblicos.

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
ACCIONES

1. Fomentar la parlicipacidn ciudadana creando distintos canales de dialogo abierto entre
el Estado vy la comunidad para lograr que ésta sa Involucre en la elaboracidn,
reformulacién y evaluacién de polificas plblicas. Mejorando |a sficlencia de la politica
pablica y contribuyando con la modamizacidn del funclonamianto del Estado..

2. Disefar y coordinar con las 4dreas competenies acclones que fomenten el contacto
directe con los cludadanos a lravés de encueniros, talleres y eventos, lanto a nivel
provincial como municipal.

3. Particlpar a los municlpios a fin da promover acciones que favorezean la participacidn
ciudadana a nivel local y también provincial,

4. Promover el dialogo en la bisqueda de acuerdos entre actores politicos y soclalas, asi
como generar Inicialivas para el forlalecimiento de la instilucionalidad democritica,

DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

ACCIONES

b= 4




341

Plder Gieculive
Posiicia de Baenos HNas

. Administrar las redes de comunicacionas y sistemas de comunicacion de voz
de la Administracidn Pablica Provincial en sus aspeclos técnicos y adminisirativos, en
lodas sus areas y dependencias, en coleboraciin con la Direcclon Provincial de
Sistemas de Informacion y Tecnologias, coordinando el accionar con los organismos
5\ de 18 Administracion Plblica Provinclal vinculados con fa provisién y prestacién de
setvicios ds lelecomunicaciones y radiodifusion, conforme el marco regulatorio en la
materis, '

. Enlender en la geslion del especirio radipeléclico en todo el @mbito de la Provincia de
Buenos Alres, conforme el marco regulatorio en la materia,

3. Coordinar la implemsniacidn del Plan de Contingancia a ser aplicado en materia de
comunicaclones por todos los organiemos que conforman el Estado provincial y los
Municipios, para garantizar las comunicacinones en caso de emargencia, crisis o

catastrofe, en lodos los aspeclos relacionados con la salud, la seguridad y la defensa
civil,

4. Elaborar y proponer proyecios de nomas en materia de Telecomunlcaclones y
Radlodifusién conforme sl marco regulatorio en la materia.

5. Entendar en la vedificacion del uso, conforme a la polilica de uso aceplable, de las
retdes de comunicasiones de la Administracion Peblica Provincial, asi como en o
vinculado a |a disponibilidad y distribucin de las frecuenclas de las redes provinciales,
priorizando los serviclos destinades a sequridad, emergencia, defensa civil y salld.

6. Entender en la verificacién y control del uso de sistemas y equipos de
telacomunicaciones de propledad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones
asociadas ¢ ésla, con el fin de garantizar que los mismos cumplan con la normaliva de
homologacion aplicable en la materfa.

7. Asislir al Subsecretario en ia representacion anle las prestadoras y/o licenciatarias de
los savicios de comunicaciones plblicos y privados, locales, Interurbanuvs &
internacionales.

. Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento e melodolegias,

herramientas e indicadores para evaluar inversiones an lecnologia de sistemas v redes

g._ unicacionas, mejorar la calidad de estas decislonas de Inversién, la asignacion




341

Lﬁd’ﬂ' é’:imﬁ;w
ﬂapﬁim'ﬁ o -@fmﬂ %w

de recursos financiaros y humanos y los pracesos de adquisicidn y contratacion de las
mismas.

Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégico,
con la Direcclon Provincial de Sistemas de-Informacién y Tecnologlas, a los efectos de
garantizar homogeneidad de criterio en materia de formulacion de normas ';I' desamuollo
da proyectes y acclones referidos a Incorporacion y difusion de uso de tecnologias de

la informacion y de  la comunicacion en el dmbito de la Administracion Pdblica
Pravincial.

DIRECCION DE GESTION

ACGCIONES

1. Asistir a la Direccién Provincial de Telecomunicaciones en cuestiones técnicas
adminisirativas an todo lo relacionado a sus mislones y funclones.

' 2. Verificar el Uuso conforme a la politica de uso acepiable de las redes de

comunicaciones de ia Administracidn Publica Provincial, asl como la disponibilidad y
| distribuciin de las frecuencias de las redes provinciales, priorizando log sarvicios
dastinados a sequridad, smergencia, defensa civil y salud.

' 3. Provear el serviclo integral de comunicaciin de datos a los organismes que integran el
Estado provincial y a los Municiplos.

4. Gestionar, administrar y conltrolar la facluracidn y los gaslos resullantes de los
servicios de telecomunicaciones de datos utifizados en el mbito de la Adminisiraciin
Publica Provincial.

5. Gestionar y administrar el registro del equipamiento de Tl de propledad ds la Provincia
utiizades por la DPT para los servicios que brindan. -

. Imervendr en  los procedimientos de contratacidn de  equipamlenie de
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DIRECCION DE PROYECTOS
ACCIONES

1. Definir y proponer procesos, normas, metodologias v estdndares para desarollar
proyeclos relativos a la DPT,

2. Planificar mejoras en el servicio, monitoreo y seguridad de |a infraestruciura de red de
la APP,

3. Direccion y seguimiento de los proyectos de la DPT

4. Proponer y evaluar proyectos de mejara para la Red Unica de Comunicacién de Dalos
de la Provincla (RUPCD), creada por el Decreto N* 1 622/78, modificatorios y
complementarios. '

§. Formular proyectos de nomma confeniendo los criterlos, lineamientos, pautas y

eslandares tecnolégicos y procedimientos operativos en materia de comunicaciones de
la Administracién Plbllea Provineial, asl como el Plan de Contingencia en materia de
comunicacionas del Estado provincial en situaciones criticas.

6. Dirigir y planificar proyectos para mejorar los servicios que brindan los sistemas de
comunicaciones de voz, centrales PABX, servidores de comunicaciones VolP, telefonia
IP, de la- Administracién Plblica Provincial,

DIRECCION TECNICA
ACCIONES

f 1. Administrar la Red Unica de Comunicacidn de Datos de la Provincia (RUPCD), creada
) por el Decrata N" 1622/79, modificalarios y complementarios.

f 2. Coordinar con las empresas prestadoras y los organismos solicitantes todos los
procescs de altas, hajas y modificaciones en [os vinculos de la RUPCD.
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. Definir y audilar las especificaciones lécnicas asociadas a @ RUPCD vy
Comunicacionas de Voz, qua Integran los aclos licilatorios que se sustancien con
mativo de su contrataciin y actualizacién tecnolbgica.

. Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamientos y sistemas de
comunicacion, observacion, proyeccitn, difusién y allmentacion de acuerdo a los
requerimientos de los organismos solicitanties.

. Dirlgir el monitoreo, Ias operaciones, la geslién, el mantenimiento pradictive, preventive
y comeclivo de la RUPCD, las redes vy los sistemas de telecomunicaciones y de las
redes y sistemas de comunicacionas de la Administracion Piblica Provincial, con el fin
de asegurar la continuidad de los sefvicios prestados, cumpliendo las metas de
dispanibilidad y calidad establecidas.

. Dirigir Ia operacian, la gestitn, el mantenimiento predictiva y correctivo da los sistemas
de comunicaclones de vaz.

. Administrar y supervisar la mesa de ayuda unificada y coordinar con la DPSIT su
correcto funcionamiento.

. Administrar y coordinar el NOC {(Noda Cenlral de Operacionas).

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
TECNOLOGIAS

ACCIONES

1. Evaluar e Intervenir en el diclamen de los planes, programas ¥ proyectos en materia da

Incorporacién y difusion del uso de sistemas de Informacidn y tecnologlas en el Ambito
de la Administracién Pablica Provincial

. Normatizar y normalizar las estruciuras de dalos de uso obligatorio en el Ambllo da la
Administracidn Pdblica Provincial, colaborande c¢on la Direccidn Provincial de
Innovacian Plblica.

Administrar y organizar &l establecimiento de Indicadores, disefio de harramianias y
metodologlas, con el fin de opfimizar recursos (tanto humanos como financieros),
n‘gii:jbrar el dessmpefio de los sistemas tecnoldgicos utllizados y evaluar Inversiones an
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sistemas de informacion v lecnologias, quedando los mismos, 2 dispesicion de toda la
Administracion Pdblica Provincial,

. Administrar la plataforma tecnoldgica comun, su arguitectura, moduios y gistemas de

informacian Iransversales,

Digahar la formulacién de los estandares lecnoldgicos necesarlos para brindar
senvicios por medibg digilales, Intarnogs y externos 8 la Administracion Pdblica
Pravincial.

Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de [a Informacion, glinesdo a estandaras
internacionales, para su apficacién an la Adminisiracidn Pilblica Provincial.

- Coordinar y asistir técnicamenie el Portal Onico dal Gabierno de la Provincla de Buenas

Alras y el Partal de Sarvicios Digitales de la Administracién Pdblica Provincial.
Desarrollar v mantener aclualizado el slstema de Informacion de programas y
proyecios que tengan por objeto la Innovacién de la gestion publica provincial,
colaborando con la Direcclén Provincial de Innovacion Pablica,

Deasarrollar y mantener actualizado el sistema de informacion necesario para evaluar al
grado de avance en la implementacion de la agenda para innovacion en la pestion
publiva provincial y |a estrategia digital del Goblerno de la Provincia. colaborando con
ia Direczidn Provincial de Innovacion Pablica:

10. Asesorar vy asistir técnicamente a los organlsmos con responsablicad prmana en el

h

uso de harramientas y metodologlas de gestion, en la produccion de informacion y
contenidos digitales. v en desamcllo de Sistemas imformaticos. lecnolcpicos y da
geslion que sean de Ol aplicacién para la Administracion Pdblica Provincial, en
coordinacién con los organismos compstentes en la materia.

.Asistir & los organismos y jurisdicciones que inlegran la Administracibn Publica

Provincial y Municipal en los asuntos vinculados al desanclle de la Firma Dightal Lay
N®13.666, su reglamentacion, modificalorias y complementarias en lo que hace a la
compelencia de sistamas y tecnologias, asl como tamblén con cualquier otro sistema
de Informacién que se Incorpore a fin de agiizar y modemizar la gestion provincial,

Aires, como Aultoridad de Regisiro, colaborando en conjunto con la
atarla para la hodermizacltn dal Estado y la Direccidn Provinelal de Personal.
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13. Relevar necesidades en la Administrecidn Piblica Provincial centralizada y
descentralizada con el objeto de proponer, promover, disefar y coordinar las scclones
para el desarmollo de la infreestruclura tecnoldgica con el objeto de implementar el Plan
Estratégico de Modernizacion de la Administracion Pablica de la Provincia de Buenos

"\ "”_& Alres.

\ 14. Optimizar la atancidn a los usuatios de la Mesa de Ayuda Tecnologica. colabarando en

| conjunto con la Direcclén Provinclal de Telecomunicaciones
f

i

_,/.D!RECCIDN DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMATICA

" ACCIONES

7. Desarrollar y mantener en adecuado funcionamlento la plataforma tecnoldgica comun,
su amuitectura, modulos y sistemas de Informacién transversales.

8. Desarollar, gestionar y mantener aciualizado y en adecuado funclonamiento el Portal
de Servivios Digitales de la Administracion Plblica Provincial, en coordinacion con los
organismos con campetencia primaria en la mataria.

8. Brindar asistancia técnica para la administracién del Portal Unico del Goblermo de la
Provincla de Buenos Alres v a los organismos que Integran la Adminlstracion Piblica
Provincial en la gestlan de sus sitios oficlales en Intemel 8 Intrenel, en coordinacién
con los organismos con competencia en la matera.

r 10. Asistir en la coordinacion y brindar asistencla técnica a los organismos gue inlegran la

Administracion. Pdblica Provineidl y restanies organismos que inlegran al Estado
pravincial y municipal a los efeslos del adecuado funcionamiento del Portal de
Servicios Digitales de la Administracién Piblica Provincial.
11. Dasarrollar y mantener en adecuado funcionamiento del sistema de base para la
implantacién del Tramite Unlco Simplificado, el sistema Unico de mesa de entradas y
cuslquier otro tramite y sistema que s& Incorpora a la Administracidn Publica Provincial
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13. Asistir téenicameante en la Implementacion de sistemas relacionados con la Firma
Digital, en coordinacion con (a Direceldn de Control de Gestibn y Mejora Continua.

14. Brindar asistencla técnica a los organismos que Iintegran la Administracidén Pablica
Frovincial en las diferentes etapas de desamollo de sistemas de informacion v
{ecnologlas de la gestdn.

" \1\ 15. Desarrollar; reallzar acciones de mantenimlento v brindar la asistencla técnkca

VoTh L 21} necesana para el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion de

=) PIOgramas y proyecios..

16. Desarrollar, realizar scciones de mantenimiento y asistencia técnica necesarias para al
adecuado funcionamiento v actualizacion del sistema de seguimiento y evaluacion de
implementacion de la agenda para la Innovacion en la geslion plblica provincial y
eslralegia digitﬁr del Gobiarno de la Provingia.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
TECNOLDGIAS

l DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

| ACCIONES

1. Brindar paulas para la recepoldn y respuesta de soficitudes de asisiencia técnica y
soporle informético.

‘ 2. Establecer melodologias de mantenimiento de sistemas, de equipamigntos y recursos
{ecnolbglicos-informaticos, v elevarlos para su consideracion.

! 3. Asistir en la adquisicién de infraestruclura lecnolégica de proyecios que lleve a cabo la

| Administracion Plblica Provincial,

| 4., Enlender en la administracitn de los servidores proplos y de aquellos equipos
pertanecientas a olras depandencias de la Administracion Pablica Pravincial.

‘ /_F [5|i.r técnicamente en la implamentacidn de infraestructura relacionada con la Firma

gital, en coordinacion con la Direccidn de Control de Gestion y Mejora Continua.

ry 2T
’ Ve W
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7. Realizar larsas de mantenimiento preventivo y comrectivo sohire el equipamiento de los
centros de computos pettenaciantes a la Direccidn Provinclal de Sistemas de
Informacién y Tecnologias.

8. Reallzar la administracidn da servicios Informaticos basicos (mall, file server, accesos a
sistemas, entra olros), valando por su corracto funclonamiento.

8. Atender fas salicludes de acceso a serviclos tecnoldgicos.

10. Implementar metodologias que permitan prevenir ataques y problemas de seguridad
en los servidores y servicios,

11, Realizar la administracion de las bases de datos de los sislemas de Informacion
perlenecientes a la Direccién Provincial de Sistemas de Informacitn y Tecnologias,

12. Eslablacar & Implementar la polilica de respakdo de la Informacion parz todos ks
sistemas y senvicios brindados desde la Direccldin Provingial de Sistemas de
Informaclan y Tecnologlas.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
TECNOLOGIAS

NIRECCION DE CONTROL DE GESTION Y MEJORA CONTINUA

ACCIONES

1. Producir dictdmenes previos a la puesia en marcha de los programas y proyeclos en
materia de incorporacion y difusidn, de uso de tecnologias de la Informaciin y
comunicacionas, evaluando su factibilidad y su adecuacion respeclo de las normas
contenienda los criterlos, lineamlantes, paulas vy estAndares lecnolégices an materia
del sistema de informacién y comunicacionas de la Administracién Pablica Provincial.

2. Eslablecer indicadores, disefiar herramientas y elaborar matodologlas, con el fin de
optimizar recursos, evaluar ¢l desempefio de los sistemas tecnoléglcos utliizados,

roceder al ajuste de los servicios prestados y corregir los desvies detectados, dejando

ismos & disposicion de toda la Administracion Pobllca Provincial, Elaborar y

Isar la aplicacion de melodologias, herramientas e indicadores con el objeloc de

Inversiones en lecnologla de Informacibn, con al fin de mejorar 1a calldad de
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astas decisiones de Inversién, de la asignacién de recursos financieros y humanos, ¥
de los procesos de adquisicidn y contratacion de las mismas,

Esludiar v anallzar Iz normaliva legal vigente en maleria de criterios, lineamientos,
paulas y estandares tecnolégicos, asl como politica de uso aceplable da los sistemas,
dalos, informacién y recursos lecnologicos asociados en materia del sistema de
Informacion y tecnologias de la Administracion Plblica Provincial,

Formutar los proyeclos de normas que regulen los lineamientos, pautas, astandaras
lecnoldgicos, pelilicas de uso aceptable dejos éistamsm datos, informacién y racurses
lecnoldégicos, dentro de la competencia de Ja Dirsccidn Provincial de Sistemas da
Informacidn y Tecnologias.

Parlicipar y asistir en la coordinacion para la organizacion, funcionamianto y
produccién de avances de la comunidad de responsables de sistemas de informacian,

informélica y comunicaciones de lps organismos que ntegran la Administraciin Pdblica
Pravincial,

B, Proponer y slaborar los estdndares tecnolbgicos necesarios para brindar servicios por
meadios digitales, intermos y externos a la Administracidn Poblica Provineial.

7. Brindar asistencia técnica A los organiamos que integran la Administracion Publica
Provincial en las diferentes etapas de desarrolio de proyectos y programas que tengan
como fin |2 realizacidn de sislemas de Informaclén.

8. Eniender en el daesarrollo v aplicacidn de la Firma Digltal dentro de la Provincia de

" Buenos Alres, colaborando en conjunto con la Subsecretarla para la Modemizacion del
Eslado y la Direccion Provincial de Personal.

SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1. Entender en las politicas y procesos de administracion y planeamignto del personal del
Goblemno de la Provincia da Buenos Alres.

#&Nﬂar y administrar el Sistema Unico de Geslién y Administracién de Recursos
B
Humanos.
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3. Represeniar y asistir al Minisiro de Coordinacion y Gestién Plblica en las
negociaciones colectivas con las distintas agrupaclones sindigales que representan a
lus trabajadores del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires,

Definir, conjuriamants con el Ministeno de Trabajo, las polillcas sajariales para e

personal del Gobierno de la Provincla de Buenos Aires y planificar su implementacidn,

Planificar las medidas nacesarias para instrumentar mejoras y oplimizar procesos an

\W mataria de administracidn y gasion del capital humanao.

81| coordinar las politicas de proteceion de la salud v condiciones Iaborales en el trabiajo, v

al reconocimiento méadico dal personal del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

Evaluar y proponer la actuallzacion y desamalle da las normas estatutarias v

escalafonarias que correspondan con la Direccldn Desarrollo de Carrera y Planes de

Formacién dal Capltal Humano y, en coordinaclén con el Ministerio de Trabajo del

Geblemo de la Provincla.

8. Entender en los procesos de movilidad y bisqueda interma del personal en el ambito
dal Goblarno de la Provincia da Buenos Alres.

8. Planificar las politicas de auditorla interna en materia de Administracidn del Personal a
llevarse a cabo an todo el Goblerno de la Provincia de Buenos Aires.

10. Administrar el Sistema de Seguro de Riesgos del Trabajo e implemantar las politicas
requeridas en la materia.

11. Coordinar y desarrollar los planes de carrera adminisirativa concemientes al personal
del Gobiemo de la Provincla de Buenos Alres, con exclusién de las carreras docentes y
de profesionales de la salud, en el marco de la politica de modemizacién del Estado,
sus lineamientos estratégicos y la agenda pama la Innovacion en la gestion pdblica.

12. Proponer politicas que fomenten la inclusién de personas con discapacidad en &l
Gobiemo de la Provincia de Buenos Alres, en cumplimiento de la Lay N* 10.582, en
coordinacion con el Consejo Provincial de las Personas con  Discapacidad
(COPRIDIS)

13. Disefar las politicas inherantes a la gestion del desempenio del personsi del Goblemo
de la Provincla de Buenos Alres.

14, Desamollar los indicadores de gestidn v adminlstracién del capital humano.
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15. Asistir al Ministro en lodo lo relativo v competenia a la gestion de las personas en el
ambito del Goblemo de la Pravincia de Buenos Aires.

DIRECCION PROVINCIAL CONDICIONES LABORALES
ACCIONES

1. Supervisar las condiciones laborales en materia edllicia, ambiental y de salubridad en
los 4mbitos laborales de la administracion pablica provincial, en coordinacién con las
dreas respeclivas de los Ministerios de Trabajo y de Salud.

2. Coordinar y adicular con las areas respactivas de los Ministerios da Salud y Trabajo,
los planes de prevencidn v capacitacion de temas relacionados con la salud, higiene v
seguridad en al trabajo.

3. Elaborar las politicas Inherentes al personal en materia de salud ocupacional y
sequridad laboral en coordinacidn con las dreas respeclves de los Ministerios de
Trabalo y de Salud.

4. Coordinar y supervisar el sistemna de Salud Ocupacional dal sector piblico provingial,
Esiablecer pautas generales relativas a la reallzacldn de los exfimenes de aptitud
psicofisica y peribdicos, Juntas Médicas, licencias y camblos de funciones o tareas del
personal.

6. Supervisar y auditar las susencias por causas médicas en sl Ambilo de la
Administracién Publica Provincial propendiendo a la oplimizacldn del control del
ausentismo por causales de enfermedad.

7. Fiscalizar el sistema de Seguro de Riesgos del Trabalo articulando con los organismos
nacionales competentes en la materia.

B. Fommular las paulas de gestion sobre el sistema de Riesgos del Trabajo.

8. Supervisar y proponer pautas referidas a la implementacién de las politicas amanadas
de la Comisidn Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Pablico (CoMI.Sa.SEP.), en
el marco de la Ley N°® 14.226 y normas reglamentarias,

’ 10. Supervisar y proponer paulas referidas a los programas de accldn y direclivas a
!

tos del Trabajo, supervisande la interaccion con los Organismos Secloriales de

aety
)

= N N
\
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Personal de las distintas |urisdicciones de la Administracién Pablica Provincial respacto
de esta tematica.

DIRECCION SALUD OCUPACIONAL
ACCIONES

"l
is

Ejecutar las politicas de proteccion de la salud en el trabajo y el raconocimiento
médico, a través de juntas médicas ylo justificacién de Inasistenclas por razones de
enfermedad. J
Planificar y desarrollar acciones para la alencion de medicina del trabajo, los servicios
de raconocimiento médice y los exdmenes preccupacionales y pariédicos del personal.
Anallzar las causalas de ausentismo por enfarmedad y colaborar en |a alabaracidn yfo
modificacion de normas, pautas y procedimientos relacionados con la materia. Realtzar
&l cantral de las obligaciones de riasgos del trabaje vincutadas con materias propias de
la Diracelén,

Elaborar y manlener aclualizadas las estadlisticas de accldentss, enfermedades
inculpablas y ausenclas por causas medicas en el ambila de la Adrninistracion Pibllca
Provincial.

Ejercer la auditoria de las resoluclones adoptadas e Informar periédicamente a |a
Direccion Provincial de Condiclones Laborales al resultado de las mismas en materia

de su competencia.

DIRECCION SEGURIDAD LABORAL
ACCIONES

1.

Eslablecer y arlicular con la Direccidn de Salud Ocupaclonal las pautas genarales
ralativas a la mealizacian de los exdmenes de aptitud psicofisica v de salud periddicos
del personal de la Administracion Pdblica Provincial,

2. Colaborar con la Direccidn de Salud Ocupacional en el desarrolle de estrategias

s a |a optimizacion de la evaluacidn y el control del ausentismo por causalas
edad, cuando éstas se relaclones a las condiciones y medio amblente de
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3. Ejecular las poliicas emanadas de la Comision Mixia de Salud y Segurided en el
Empleo Pablico (Co.MLSa.SEP.), en el marco de |a Ley N® 14226 y nomas

Varificar el cumplimiento de la normativa alinente & las condiciones labarales.
|dentlficar y evaluar las causales de riesgos laborales y proponer politicas de accion y
plimizacion de las condicionas del trabajo.

31 Proyectar y establacer estralegias de prevencidn de accidentes y enfermedades

{1

profesionalas,

E

L3

< e
sy,

B. Actuar como contraparie operaliva de log organismos prestacionales intervinientes an

Elabarar y proponar pautas da geslion sobre al sistema de Riesgos dal Trabajo.

el sistema de Seguro de Riesgos del Trabajo, Interactuandn con los Crganismos
Sacloriales de Personal de las distintas jurisdicciones de la Administracién Pilblica
Provincial respecto de esta tematica.

&. Aciuar como contraparte operativa de la Superintendancla de Riesgos del Trabajo en
la tematica de administracion del Seguro de Riesgos del Trabajo en el ambito de la
Administracion Pdblica Provincial.

10. Partlcipar en el proceso de administracion y control del sistema preslaclonal del Seguro

‘ de Rlesgos del Trabajo, en artlcutacién con los organismos competentes.

11. Elaborar diagnosticos, estadisticas y mediclones respeclo del resultado de las
prestaciones del sistema de Seguro de Rlesgos del Trabajo, Identlificando sus
disfluncionalidades y proponiendo su permanentes oplimizacion, e infermar
pariddicaments a la Direccion Provincial de Condiclones Laborales el resullado de las

mismas an malera da su compelencia.

12. Ejecutar con las dreas respeclivas de los Ministerios de Salud y Trabajo. los planes de
prevencitn y capacitacion de lamas relacionados con la salud, higlane y sequridad an
@l trabajo
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1. Interpratar, aplicar y supsrvissr sl cumplimiento del marco normative determinado para
la administracidn dal personal an la Administracion Pablica Provincial,
r"‘—‘:*-u-.w..! Verificar el cumplimiento de los criterios normalivos astablecidos en materia de
ﬂl‘éc N personal por parte de los Organismos Sectoriales de Personal de las distintas
3

‘:Q:

“ﬁ*’]y{nudlmlonas de la Administracién Plblica Provinclal.

ke Jnlawenlr en los tramiles de los Organismos Sectarlales de Personal de las distintas

.J,r igdiccionss da la Administracién Pdblica Provincial, en relacion al cumplimiento de la

é,jn rmaliva en materia de administracian del personal.

4Prestar asistencia técnico-juridica a todas las Direcciones de la Subsecretaria. da

Capital Humano.

5. Asistir 3 los Omganismos Sectorlales de Personal de las distintas |urlsdicciones de la
Administracion Puoblica Provinclal, en el disefio e Implementacion de procesos
Inherantes a la administracion del capital humano.

6. Intervenir y amitir opinion en el proceso del dictado de los aclos administrativos
relativos a la situacidn de ravista del parsonal, como asl también en las propueslas de
adecuaciin y modificacion de los regimenes escalafonarios y demés normas juridicas
quea rigen las relaciones laboralas en el Ambito de la Administracion Pablica Provincial.

7. Entender e Inlervenir, en malerda de su compelencia, an lo mlative a los
procedimlentos originadas por hechos, acclones, U omisiones que puedan derivar en
instrucclones sumariales.

8. Proponer las pautas necesarlas para el disefio de los programas relativos a la auditoria
interna an calldad de la gestién v controlar su ejecucion.

8. Coordinar & impulsar Inicialivas de mejora de procesos adminiswativos, en materla de
Capltal Humane, de Impacto transversal en gl Ambito del Gobiemo de la Provincia de

' Buencs,

DIRECCION CONTROL DE LA ADMINISTRACION LABORAL
ACCJUNEb
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Intervenir emitiando opinidn, en lodas aquellas situaciones afines a la materta en las
que resullen necesarias definiciones normalivas, como asl también en el proceso de
dictado de los aclos administrativos de altas, bajas y/o modificaciones da la situacion
de revisla del personal,

. Intervenir y emilir opinin velando por el cumplimiento dée las normas vy procedimientos

establecidos para la confeccldn de los planteles basicos de las distintas Jurisdicciones.

% |4, Adminisfrar y controlar las designaciones, ascensos, licenclas y ceses del personal del

Gobiamo de la Provincia de Buenos Alres.

. Intervenir en [a planificacion e implementacion de las politicas de audiloria relativas al

capital humano a realizarse en fodo el Goblerno de la Provincia de Bugnos Aires.

DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES Y PREVISIONALES
ACCIONES

Y reparticiones que posean en su planta personal proximo a jubllarse,

Asesorar y asislir al Director Provinclal de Administracidn del Capital Humano y a los
QOrganismos Secloriales de Personal de las diutlrﬁus Jurisdicciones de la Administracidn
Plblica Provincial en los aspecios técnico-juridicos inherentes a los asuntos laborales
y previsionales,

Intervenir v articular con el Organismo previsional comespondiente, las lrmmitaciones
conducenles s la ablencidn del baneficle Jubitatorio por parta del personal dal Gobierno
tle la Provincia de Buenos Aires, 2 excepcion de aguellos casos originados por
incapacidad laboral,

Infarmar y monitorear al personal que se encuentrs en condiclones da accsder al
baneficio jublialorio, confarme la nomativa vigente en la materia,

Proponer, disefiar e implementar en coordinacidn con la Direccidn Desarrolio de
Carrera y Planes de Formacion del Capilal Humano, una Politica y Programa de
Preparacion para el Retiro Laboral tendientle a acompaiiar a las personas y a las
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seguimiento de vacantes en el ambilo de la administracidon cenlral de| Goblemo de |a
Provincia de Buenaos Aires,

\D}HECCIUN PROVINCIAL DE OPERACIONEE Y TECNOLDGIA DEL CAPITAL HUMANO
. AE%CIDNES

1:} upervisar operativa y funclonalmente la implementacion de los recursos tacnologicos
§ y normativos del Sistema de Administracion y Gestion del Capital Humano en &l ambito
de 1a Administracion Poblica Provincal.

. Ser el nexo con los Organismos Secloriales de Personal de las distintas jurisdicciones
de la Administracion Pablica Provincial, en lo relative a I1as lecnclogias y aplicativos
informaticos de ia gestion de las personas.

3. Desamollar acciones conjuntas; con |as dreas respecltivas de la Subsecrataria da

Modemizacidn del Estado, en pos de una administracion modema.

4. Desarrollar e implementar medidas tendiemes a oplimizar loa procesos de la

administracian y gestidn de las personas en &l ambilo de la Administracidn Plblica

Provincial,

|

' 5. Establecer pautas y normas de segurdad informatica. acceso y dissiio a los proyecios
! y aplicativos Informaticos de la Administracion y Geslion del Capital Humanao.
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1. Coordinar da manera luncional el proceder da los Organismaos Seclorigles dé Personal
de las dislintas |urisdicclones de la Administracion Pablica Provinelal en materia de
administracién y gestién de los sistemas y aplicativos Informéticos del capital humano.

2. Asistir y acompafiar a los Crganismos Seclorlales de Personal de las disltintas

Jurisdicciones de la Administracidn Pdblica Provincial en [a ejecucian de Ias acciones

vinculadas con la implementacidn del uso de las hemamientas tecnoldgicas y
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3. Supervisar el cumplimiento por parte de los Organismos Sectoriales da Personal de las
distintas jurisdicciones de la Administracidn Poblica Provinclal, de las polilicas vy
regulaciones rslativas a la administracion y geslion de sistemas y aplicalives
informaticos dal capilal humano, en colaboracidn con las Direcciones Provinciales
competentes en cada maleria,

4. Canalizar el fiujo de Informacion v genarar vingulos de eplsce permanentes con: los
Organismos Sectoriales de Parsonal de las distintas jurisdleciones del Goblerno de la

Provincla de Buenos Alres.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA GESTION DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1. Supervisar técnicamente los planes de trabajo a desarrollar y brindar asistancia téenlca

y asesoramiento a los Organismos Seclorlales de Personal de las distintas

Jurisdicclones de la Administracion Plblica Provinclal competentes en maleria de
gestion del capital humano.

2. Parllcipar en la elabaraclén de los proyeclos da normas de resguardo de datos y de
seguridad de acceso a los sistemas vy aplicativos Informaticos Inherentes a la gestidn
dal capital humano.

3. Administrar las lablas compariidas o paramélricﬂé de gastidn.

4, Generar y geslionar base unificada de documentacitn dsl personal de la Provincia de
Buenos Alres,

5. Brindar asssoramishlo, soporte y capacitacion lécnica en maleria de sislemas y
aplicalives Informaticos Inherentes a la gestion del caplial humanao,

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES
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Proponer accionas y proyveclos tendlentes g la Jeramulzacion del personal v sus
puestos de trabajo,

Proponer y disefiar planes de capacitacion del personal para la mejora an fa gestidn
incorporando criterios innovadores, en coordinacion con la Subsecretaria para la
Modemizaciin del Estado.

Formular y proponer kos neamientos y pautas relativos a las polilicas y regimenes del
pearsonal,

. Analizar v desarroliar la carrera administrativa laboral an funcidn de las axpeciath;as ¥

parspectivas del empleado y la organizacion.

. Aclualizar y desarrollar mejoras en las normas estatutarias y escalafonarias de los

distintos regimenes administralivos de personal, con exclusion de las cameras
docenles y de profesionales de la salud, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo
del Goblemo de Ia Provincia.

Administrar estadisticas = indicadores de administracién y gestién de capital humanao,
Llevar a cabo un proceso sistematico para evaluar comparativameanle servicios v
procesos de lrabajo de distintas organizaciones publicas en pos de un sficlents
Intercamblo de buenas practicas.

Entender en la administracién de puestos y cuadros de reemplaze a fin de delinear
politicas que atlendan la materia en el dmbito de la administracién central del Goblerno
de la Provincla de Buenos Alres.

Diagramar ¥ formular Ias metodologlas para la deteccion y desarrollo de las principales
compalencias de] parsonal de |a administracion pdblica provincial, coordinando las
acclonas que rasultan necesarias para su adecuada cumplimentacian,

f DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION DEL DESEMPEND
| ACCIONES

. Definir y establecer estralegias y politicas organizacionales para el planeamienio y

desarrallo del persanal.

. Efectuar una planeacion conlinua apoyada en acciones que respondan a los cambins

del amblenta laboral.
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10.

111 F

12.

Analizar |a disponibilidad y funclonalidad del persanal de la Administracion Plblica
Provinelal ¥ su comelacién con las estruciuras orgdnico- funcionales vigentes.

Fommular y establecer polilicas da asignacion v readecuacion de fas dolaciones ‘de
personal existentes” para el mejor Tuncipnamiento de: las préstaclones y servicins
publicos.

Definir, analizar y controlar el cumplimiento de los objetivas esirategicos allneados 8
las politicas plblicas definidas. _
Elaborar un diagndsiico de competencias y habilidades comunes a los puestos de
trabajo del &mbito de la Administracién Pabiica Provincial.

Disefiar politicas pablicas en maleria de  personal basadas en valores
oliganizacionalas comparlidos.

Estabiacer los parametros para la geslién eslratégica del desempefia en el ambito de
la Administracion Pablica Provineial.

Establecer v dasarrollar un Inventario de compelencias tendlentes a conectar la
estrategia organizacional con la gestibn cultural.

Implementar acclones para la medicién del desempefio del personal en virtud de-una
administracién eficiente y moderna.

Analizar, formular y elaborar metodologias de eveluacion de compelencias del
persunal gue sa2 desempena an la Administracidn Pablica, coomdinando las acclones
que resullen necesarias pam su adecuada cumplimentacién,

Establecer canales de acclon para la Incorporacion y cuadros de reemplazos.

DIRECCION DE ACCIONES COMUNICACIONALES DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES

=

S

Disefiar y formular polllicas comunicacionales y de difusion deslnadas al capital
humano.,
Ejscutlar las estraleglas de comunlcacion y difuslén en lo alinente a las pautas de
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3. Coordinar la comunicaclon hacia v entre los Organismos Sectoriales de Personal de

Ias distintas |urisdicciones de la Administracion Pdblica Provinclal competenles en
materia de gestion del capital humano con el fin de fortalecer su relacion funcional,
Asesurar y generar una gestldn Integral del copocimienty en ralacidn con los temas del
dred.

. Gesllonar acclones de capacltacion y entrenamiento de los empleados vinculades a la
Administracion y Gestion del Capital Humano.

DIRECCION DE DESARROLLO DE CARRERA Y PLANES DE FORMACION DEL
CAPITAL HUMANO
ACCIONES

=a

Disefiar las paulas del sislema de carrera adminisirativa y su refacion con los distintos
perfiles da puestos para la profesionalizacion y desarrollo del personal en el marco de
le modemnizacion del Estade provineial,

Intervenir en la alahoraclén de los planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo, capacitacién y formacion del personal de la Administracion Poblica
Provincial,,

Desarrollar las normas estatutarias y escalafonarlas que correspondan, con relacin a
Iz carrera administralive del Goblerno de la Provincla de Buenos Alres, con exclusién
e 1as carreras docentes y de profesionales de la salud, an coordinacion con el
Ministerio de Trabajo del Goblerno de la Provincia.

Disafiar y desarrallar ios procesos de movilidad y bitsqueda Interna del personal en el
ambito del Gobiemo de la Provincla de Buenos Alres.

Efecluar la ravision periddica y proponer la adecuacion de los estalutos y escalafones
adminisirativos vigentes, y mantaner actualizado el relevamiento de informacian,

. Anallzar, desamollar y astablecer la metodalogia de gestién de los planes de carrera
administrativa concernientes al personal del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires,
on exclusién de las carreras docenles y de profesionales de la salud, an 8| marco de
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7. Implemantar las declsiones en malerla de actualizacién y mejora de las nomas
esialutarias y ascalafonarias de los distintes regimenes de personal, de conformidad a

los lineamientos dispuestos por la superioridad,
Inmegrar el dasarrollo de Ja carrera con la planeacion y formacion del capital humano.

“SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

5”' CCIONES _

1. Asistir al Ministro da Coordinacion y Gestidn Pdblica en el analisis, coordinacion y
evaluacion de las polilicas pidblicas y [a gestion guberpamental,

2. Asistir al Ministro en la relacién y coordinacion con los demés Organismos,
centralizados v descentralizades, de la Administracidn Pablica Provinelal y en [a
conformacion de equipos Interministeriales de trabajo con objetivos especificos.
Establecer los mecanlsmos de coordinacién a aplicarse para el caso de proyectos v
programas que requieran la accion conjunta de dos o mas areas.

3. Arbitrar los medios necesaros para |la obtencion v ordenamiento de informacion

‘ sconomica, demografica, social vy de cualguler otra Indole que resulle necesaria para la

elaboracion de proyectos eslratéglcos, incluyendo su analisls. enirecruzamiento v

‘ almacenamianto con los mismos fines.

4. Elaborar el Plan Estratégico del Goblemo de la Provincia de Buenos Aires.

5, Asislir al Ministro en el disefio y seguimiento del Plan de Accidén General de Gobiemna,
estableciando @ implementando los instrumentas para el manitoreo de los planes,
programas ¥ proyectos que asequren el cumplimienta de los objetivos fijados.

. Coordinar s slaboracion de los Planes Operativos Anuales de todas las dreas dsl
Gobiermno, garantizando la coberencia entre los mismos ¥ en relacidn al Plan
Estratégico de Gabierno.

Obtener Informacion respecto de objetivos estralégicos y especificos de las
dependencias de lgs Organismos, cenlralizados y  descentrallzados, de 1a
Administracion Piblica Provinclal, para inferir de allos las operaciones necesarias para
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uada evaluacién de la ejecucion de los programas y matas que componen el Plan

Accion de Gobierno.

. sistir al Ministro en la delerminacidn de las pricridades de actuacién y atencidn de los

rganiemos publicos provinciales y en el disefio de las estrategias a utlizar en las

politicas publicas prioritarias.

11. Seguir, controlar y evaluar el gasto provincial, propiciando el estudio de todas las
variables que reperculan en la rentabiiidad social del mismo.

12, Llevar adelanle planés de mejora dal gasto de la Administracién Pdblica Provincisl,

13, Coordinar la redaccion de la Memoria Anual de Gobierno.

14. Implementar mecanismos para asistir técnica v metodologicaments a los Municipios en
la creacion, modificacidn y mejora de los sisiemas de planeamiento estratégico vy
avaluacion ¥ sequimiento dael gasto.

SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ACCIONES

a) Definir los lineamlentos estratépicas, desarrollar, implementar y efecluar &l seguimiento
de la gestion por resultados y objelivos del Sector Plblien Provineial,

b) Asistir ‘al Subsecretario en el esitablecimiento de directrices y normas para la
elaboracion e implementacion de un sistema de planificacion estraléglea en los
organismos de la Administracidn Provineal.

¢] Coordinar entre todas las areas de la administracién la planificacidn del Plan Genaral
de Accidn de Goblemo en el marco de su sistema de Planeamiento Estratagico.

d) Coordinar, asistir y supervisar la elaboracion y gestidn de planes estratégicos y
operalives. Verificar la coherencia de los mismos entre sl. ¥ en relacidn &l plan
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Articular los planes anuales con la planificacidn del presupuesta, emitiends opinidn
funcdada en la asignacion de los recursos humanos v materiales a las ectividades quae
hardn posible sl cumplimiento de los objelivos.

Pefinir las reglas de coordinacion a aplicarse para el caso de proyeclos gue requlersn
accidn conjunta de dos o mas dreas; e impulsar la accion conjunta para la consecucion
de diches proysclos,

Generar y coordinar una visién estratéglica de largo plazo de la Provincla, Integrando
las distinlas dimensiones gue hacen a la calidad de vida de los bonaersnses.
Caordinar y vincular de forma coherante la visidn estratégica de largo plazo del
gablerno con los objetives establecidos en el coro plazo.

Asislir a la Subsecretaria de Gestion Pablica en la evaluacion, propuesta y elaboracion
de la nomativa y los aclos administrativos necessrios para formslizar sl
funclonamianto de comisionas Interministariales u otras formas de coordinaclon entre
distinlos niveles . de Ministerios, Secrelarfas y demds organismos pravinclales,
pracisando en cada caso luos objelives, productos basicos, resullados esperados
tiempo estimado para su logro.

Brindar asistencia !écnica a laa distinlas dreas de gebiemo en definicion de
metodologias y estandares para la planificacion y seguimiento de grandes proyactos.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIRECCION DE RELACIONES INTERMINISTERIALES
ACCIONES

1.

Asistir al Director Provinolal en la preparaclén de las reuniones [nlerministedales, de
Gabinete provinclal, v de comisiones de trabajo inter-reas. Efecluar la coordinacion de
las reuniones entre las diversas reparticlonas Intervinientes e Involucradas en las
politicas piblicas Interministeriales. Realizar sl Eﬂﬁulmlentu de los temas prioritarios
emargentas de |33 reuniones.

. Evaluar e informar respecto de los resullados oblenidos en |la compalibilizacion y

inacidn entre arganismaos provinciales,
lar, en coordinacion con las @reas competentss, proyecios vinculados al
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Evaluar y proponer la normativa y los aclos administrativos necesarios para formalizar
al funcionamienlo de lodas las formas de coordinacién entre distintos niveles de
Ministerios, Secretarlas y demés organismos provinciales, como asl también las

ACCIONES

1.

Colaborar en la dafinician de los lineamisntos esiratégipos, -desarrollar, implementar y
afectuar el seguimiento de la geslidn por resultados y .jallcaaf}

Coordinar entre las Jursdicciones la planificacion del Plaf General de Accitn de
Goblerno en el marco de su sisiema de planeamiento estralégico de forma lal de
asegurar que todas las iniciativas se encuontren allneadas con los ejes de gestidn
plantaados y se asignen los recursos necesarios de manera coherente.

Coordinar, asislir y supervisar la elaboracion y geslion de planes eslralegicos y
operallves, velanda Ila coherencla de los mismos entre al y que sé encuentran
enmarcados en los ejes de goblemo.

4, Articular los planes anuales con la planificacién del presupuesto,
5. Establecer parametros de coordinacidn para emplearse an los proyeclos que requieran

=

accion conjunta de dos o mds dreas: e Impulsar la accién conjunta para la consesucion
da dichos objelivos,

Disefiar y coordinar una vigibn esiratagice de largo plazo y coordinar y vincular de
lorma coherenta con los abjslives de corto plazo,

SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA
DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DEL GASTO

ACCIONES

Desarrcllar @ Implemantar mecanismos y melodologias de evaluacidn, andllsls y
pltml del gasto pam |a Administracién Puoblica Provinclal, enfocandose en la
abilidad social del gaslo.
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Realizar anslisis histricos del presupuasto con al objelo de mejorar su composicion.
Reauzar el seguimiento del gasto del Poder Ejecutivo Provinclal, en términos generales
:.r desagregados por |urisdiccidn. Elaborar informes periddicos de seguimiento de la
evolucion del gaslo, analizando las modalidades de compra ulilizadas,

Llevar adelante, conjuntamente con el drea perlinente del Minislerio de Economia, un
plan de reduccidn, control y eficientizacién cantinua del gasto del Poder Ejecutive.

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DEL GASTO

DIRECCION DE EVALUACION DEL GASTO CORRIENTE Y DE CAPITAL

ACCIONES

1. Dafinir Indicadores y metodologias de evaluacion, andlisis y control del gasto.

2. Relevar los gaslos que son crilices para el cumplimisnto da las polillcas palilicas.

3. Realizar un seguimiantc de aquellos gastos crilicos y establecer alertas lempranas
ante polencialas dasvios,

4, Colaborar con la Direccién de Consolidacion y Proveccion del Gasto en el relevamiento
y acceso a la Informacian

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DEL GASTO

DIRECCION DE CONSOLIDACION Y PROYECCION DEL GASTO

ACCIONES

1, Raalizar un analisis macroeconomico de los dalos estadisticos y de geslion qus brinde
la Diraccién da Evaluacion del gasta corrients y de capital,

2. Presentacion de informes periddicos y propuestas de mejora.

3. Realizar proyecclones en base a informacion estadistica que permita la loma
eslralégica de decisionas,

SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA
,,_._DiREcc;DN PROVINCIAL DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE POLITICAS
,ﬁ:ﬂc‘MACGIDNES

Ll
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Determinar indicadores, metodologlas y procesos para la direccién de un tablero de
control de gestibn para el seguimiento y evaluacién de las politicas publicas del
Gobierno del Poder Ejeculivo Provincial, en coordinacién con las dreas competentes,
Dasarrollar y coordinar la implementacion de los métodos de seguimlento y evaluacion
de pollticas piblicas.

. Organizar las tareas de melavamlenio de informacion y supervisar la organizacidn,

actualizacidn y administracién de una base de dalos de politicas publicas, con sus
programas, Gbjetivos v melas oficidles, en coordinacidn los demds. organlsmos
compelentes en la mataria,

. Contribulr en el seguimienta de provectos priollatios para-asegurar la consacucion te

los objatives definidos por las Jurisdicciones.

. Detectar & Impulsar la necesidad de formulacicn de nuevos programas yio proyeclos

en funcion de los resultados de la evaluacion de politicas.

. Promover la slaboracion de Informes periddicos que den cuenta. de los resultados

producidos por el sistema de seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas.

. Promaver, fortalecer y asistir a los Municipios en el seguimiento y la evaluacién de

politicas pulblicas, en coordinacién con los demas organismos compstentes en la
materia,

. Propigiar la celebraclén de Convenlos con Organizaclones no Gubernamentales,

Entidades, Instituciones, Universidades Nacionales y Provinciales para implementar
programas de estudio, seguimiento y andlisis de las politicas piblicas existentes y los
impactos sociopolilicos de su aplicacion,

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS
DIRECCION DE EVALUAGION DE RESULTADOS

ACCIONES

1. Formular indicadores de eficacia, eficiencla & impactos que coadyuven & la evaluaciin

da politicas plblicas provinciales.
un sistema general simplificade de evaluacidn de pollticas puablicas
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3. Relevar informacién pertinente a los efectos de evaluar los resultados de politicas

publicas provinciales implemantadas, trabajando en conjunto con las jurisdicciones del
Ejeculive Provincial,

Elabarar Informes de resullados de |a evaluacitn de politicas plblicas provinciales, con
el objelive de proveer Informacidn relevante para el disefico e implemenlacion de
nuevas pollticas publicas.

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS

i DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS
ACCIONES

1,

Disafiar & Implementar un tablero de conlrol de gestidn para el seguimiento v
evaluacidn de las politicas publicas del Gobierno del Pader Ejecutiva Pravineial, an
coordinacion con las reas competentes,

impulsar la implementacion de estrateglas de participacion social en la fase de
formulacién y puesta en practica de |as politicas plblicas provinciales.

. Desarrollar investigaciones referidas a problematicas comunes del proceso de

implemeantacion de pollticas pablicas provinciales.
Elaborar informes de resulledos del seguimiento de polltivas publicas provinciales.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES
1.

Propiciar el vinculo entre los Gobiernos Maclonal, Provincial, de la Cludad Autdnoma
de Busnos Aires y de los diferentes municipios de la Provincla de Buenos Alres, a fin
de gonstitulr una agenda de prioridades comunes e Instrumentar acclones de Interés
GO,

Arbitrar los medios necesarios para profundizar el entendimianto multidimensional de
las problematicas metropoliianas.

Proponer acclones.y proyectos que tengan por finalidad agliizar y faciiitar- el Impulso v
desarrallo de los munlciplos, en coordinacidn con las dareas competentas en la materia.
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Proponer, planificar, coordinar y evaluar politicas publicas de alcance metropolitano &
imerjurisdiccional, en conjunto con las areas y [urisdicciones compatentas

Participar e integrar squipos de trabajo para la oblencidn de financiamiento nacional &
internacional para la ejecucion de obras y proyeclos interjuristiccionales y en areas
matrapolitanas

Representar el Gobierno de I8 Provincia de Buenos Alres en los Enles
interjurisdiccionales y metropelitanos,

Planificar, coordinar y sjecutar las acciones tendientas al desarrollo sustentabla de las
Islas del litoral fiuvial y maritimo de la Provincia da Buenos Alres y de la Isla Martin
Garcla, en conjunto con los municlpios que tengan Jurlsdiccion sabre las Isias y los
organismos compelentes.

Actuar de enlace entre el Poder Ejecutivo y la Coordinaclén Ecolégica Area
Metropolitana Socledad del Estado (C.E.AM.5.E.), observanda la cumplimentacion de
la normative vigente en la maleria. Proponer reformas técnicas. funcionales y
organizativas en el C.EAAM.S.E, en coordinacién con los organismos y |unsdicciones
vinculados.

Impulsar le realizacibn de convenios de asistencia reciproca con  organismos
provinciales y municipales, estableclando mecanismos permanentes da consulta,

10, Coordinar las acciones de geslion de riesgo y manajo de crisis y amergencias para

aumentar la resiliancia de la Provincia de Busnos Aires,

11. Gestionar de manera inlegral la respuesta s emergencias asociadas con fendmeanos de

wrigen natural, socio-nalural, tecnoléglco y humano en el ambito de la Provincia de
Buenos Ajres y an cotaboracion con la Ciudad de Buenos Alres, el Goblarmo Naclonal i
loa Municlpios cuande sea necesario,

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANDS E INTERJURISDICCIONALES

rmular y artlcular los medios necesarios para la Implementacion de politicas pablicas
erfurisdicclanales en las dreas metropolitanas.
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. Organizar el relevamiento v procesamlento de dalos del area metropolitana, en

conjunto con las reparticiones competantes an la materia.

. Producir informes vy estudios que describan, analicen y diagnostiquen las problematicas

meatropolitanas de la Provincla de Buenos Aires, evaluando dimensiones territoriales,
poblaclonales, econdmicas, soclales, politicas v de cualquler ofra (ndole que pemmita
avanzar en el diagndstico de los problemas da la regldn,

74. Identificar la necesidad de desarrollo de actividades de investigacidn y cooperacian

lécnica a los sefectos de abordar las dislintes problematicas mstropolitanas de la
Provincia. Proponer a las Unlversidades plblicas y privadas lineas de Investigacion
referidas a las probleméticas mefropolitanas.

Coordinar y evaluar el impacto de las politicas plblicas metropolitanas en coordination
con la Direccién Provincial de Evaluacion y Seguimiento de Politicas.

Promover la articulacion de acclones vinculadas a las cuestiones metropolitanas, con
arganismos publicos y privadas.

Preponer proyectos legislalivos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el impulso v
desarollo de las aress melropelitanas, en coordinacidn ¢on fos organismos
competentes en la maleria.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS
DIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS METROPOLITANCS
ACCIONES

1

Organizar el relevamiento de datos referidos al medio natural, poblacion, actividades
socloeconbmicas, uso, cocupacion y subdivision del suelo, transporte, infraestiuctura de
sarvicios, legislacion vigente y loda olra cuestion que conforme una agenda en comun
con las jurisdicciones involucradas

Evaluar la' Informacion referida a hechos, relaciones y tendancias en las ragiones
metropolilanas, y farmular diagnosticos sobre las dislintas problemalicas urbanas,

|ﬁentiﬁcand0 las Instancias de accldn Interjurisdiccional.
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organismas. provinciales que posean informacion relevante, avanzando hacia Ja
instrumentacion informalica 8 Inlegrada de la misma.

. Proponer convenios de cooperacion y asistencia con universidades y cantros de

Investigacion con la finalidad de dar un marco {edrico adecuado a la realldad provincial,
Evaluar el impacto y grado da Implementacion de las politicas plblicas implementadas
an al AMBA en conjunto con las reparticiones competentes,

. Proponer mecanismos permanentes de verificacion y evaluacldn de los objetivos y

aclividades, como asi lambién proponer cursos de accldn a sequir para comegir y
detectar eventuales desvios en relacién a io planificado

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS
DIRECCION DE FORMULACION ¥ DESARROLLO DE POLITICAS
ACCIONES

.

Proponer criterios para la priorizacién de los problemas detectados an los diagnosticos
an las areas metropolitanas. Disefar, ejecutar, coordinar y desarrollar politicas plblicas
referidas a las problemalicas que afectan la reglén metropalitana.

Coordinar scclones referldas a las probleméticas que efectan las® reglones
matropolitanas con organismos publicos y privados:

Identificar posibilidades de intervencién legislativa para agilizar y faciiitar el impulso y
desarrollo del Area Metropoliiana, y redactar los anteproyectos legislativos
correspondientes, en coordinacion con las areas competentss en la materia.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONALES
DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS
ACCIONES

. Planificar las acciones tendientes al desamollo sustentable de las (slas del litoral fiuvial

y marilimo de la Provincia de Buenos Aires y de la |sla Marlin Garcla, coordinando
acclones con los municipios que tengan jorisdiccion sabre las islas.

N\, Promover la participacién de las entidades poblicas ylo privadas nacionales,

provinciaies, municipales e internaclonales, en las politicas que se refiaran al desamollo
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sustentable dal lerrlorio insular, en coordinaclén con los orgsnismos plblicos
competentes,
Promover la regulardzacion juridica y administrativa en las tramitaclonas pars la
adjudicacidn de fiemas fiscales, en coordinacién con los organismos poblicos
compelentes,

. Eslablecer relaciones permanentes con las comunidades del temitorlo insular para
recogar y difundir las Inquieludes de los habitantes de esa ragitn,

. Coordinar acciones, pautas y criletios con diferenlas organismos de la Administracian

Pablica Provincial con asiento en el territorio insular, a los efectos de aunar esfuerzos y

polilicas en la region.
6. Vinculer & los productores del Delta Bonasranse, con los Organismos de la

‘ Administracion Plblica Provincial,

7. Proponar las medidas y acclones conducenles a la pisna consolidacion e incremento
dsl sector productive involucrado en el area, Elaborar e iImpulsar programas deslinados

r & estimular la iniciativa privada en la regidn insular de la Provincia de Buenos Alres,

buscando potenciar las Inversiones de proyectos de aclividades productivas que

| ;:-rqpéndnn & su desarrollo sustantable, paricularmente an materia de turismo.

8. Celebrar los convenios para el olorgamiento de permisos de uso precatio raspecto de

' las tiarras fiscales localizadas en las islas del iloral fluvial y marilime de la Provincla de
Buenos Alres y de la Isia Martin Garcia.

8. Instrumentar el control de las registraciones da los Ingresos producidos por el pago de
canon de ocupacidn y venta v concursos plblicos de venta de tlerras fiscales.

10, Implementar acciones que permitan lograr la exacla delimitacion de las parcelas de
tarrenos  del territorio insular, en coordinacidon con los organismos pablicos
compatenias.

11. Cooperar con entidades publicas vo privadas pare e estudlo e Investigacion del

lerritorio insulsr.
2. Promovar |a colonizacion, expiolacidn y conformacién de consorcios que tengan &l
Ng\obletivo de aprovechar las liefras fiscales.
. ) articipar en los consorcios de productores, habitantes y prestadores de serviclos,
diantes a la limpieza, mantenimiento y dragado de los caudales y lechos de los
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cursos de agua, como asi lambién en el mantenimienlo de los caminos islefios,
construccion de endicamientos, y de toda obra que permita la recuperacion de tiarras.

14, Promover todos los medios deé comunicacidn en el Delta Bonacrense ya sean fisicos,
fluviales o electrdnicos, en coordinacion con las organismos publicas competentes.

15. Promover actividades de difusién y promocion turlstica de las Islas del litoral fluvial y
maritimo de la Provincia de Buencs Alras, en coordinacion con las diferentes
tdependencias provinclales competentes,

16. Implementar estandares de calidad Internacionaimente competilivos a fin de promover
la oferta de la Isla Martin Garcia como deslino turistico.

17. Incentivar estudios e invesligaciones aplicadas al turlsmo en las islas del litoral fluvial y

maritimo de la Provincia de Buenos Aires.
18. Generar estrategias de idenlificacion relacionadas con las fiegtas populares de la
regidn insular de la Provincia de Buenos Alres, en coordinacién con otras areas

compelentes en la materia.

DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS

DIRECCION ISLA MARTIN GARCIA

ACCIONES

1. Planificar acciones tendientes al desarrollo sustentable economico, turlstico v social de

la Isla Martin Garcla.
. 2. Coordinar con los distintos organismos estatales, piblicos y privades, las acciones
| comespondiantes a la aplicacion de las politicas de desarrollo de Ia Isla Manlin Garcia.

3. Adminlstrar la lsla Martin Garcia brindando los serviclos necesarios para el

funcionamlento adecuado de la misma.

4, Organizar las {areas propiss que axijan la conservacion, mantenimiantlo y recuperacion
de las Instalaciones de la Provincia de Buenos Alres en la Isla Martin Garcla, én
enordinacion con los organismos plblicos competantes.

Planificar acclones tendientes al desamolio {urfslico sustentahle de la Isla Marlin

I, . Garcla.
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DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE OBRAS
ACCIONES

omerciales, inmobiliarias, turisticas, de servicips y olras que propendan a su
dasarrollo.

. Controlar y verificar el estado de limpleza y profundidad de los cursos y lechos. del

sistema fluvial del Della Bongerensa, en coordinacion con los organismos plblicos

competentes.

3. Intervenir en toda formacion de proyectos da obras hidraullcas, tales como dragados,
ensanches, canalizaciones, raeclificaciones, estaciones de bombeo, lerraplenes Yy
drenajes superficiales, que se efectiien an la regidn del litoral fluvial y maritimo de la
Provincia de Buenos Aires, en coordinacitn con los organismos publlcos competentes.

4. Crear un Comité para el estudio y elaboracién de proyectos de obras hidrauficas o de

infraestructura a reallzar en las islas dal ltoral fluvial y maritimo de la Provincia de

Buenos Aires, el que se integrard con los organismos competentas en la materia.

}:uhr:andﬂ potenciar las Inversiones de provecios de aclividades pmdmﬂvaa.

B. Programar accibnes que parmitan acrecentar y mejorar la Infrasstruciura fMslea que

| sirva de apoyo a [as diversas actividades que se desarrollan &n la region.

6. Proponer y desarrollar acciones para estimular el turismo receptivo en {a region.

7. Programar esiudios e investigaclones aplicadas al turlsmao soclal y comunitario en las
istas del litoral fluvial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires.

B. Coordinar la paricipacion de los distintos aclores sociales en el desarmollo e
instrumentacion del turlsmo social y comunitario en la regién insular de la Provincla de
Bueanos Alres,

DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS
_ﬁf*ﬂammzccm DE TIERRAS FISCALES
/ Jii‘ "\ACCEGNES

[y
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. Vaerificar y realizar el Inventarlo de tierras fiscales en las istas del litoral fluvial v
maritimo da la Provincia de Buanos Aires, en coordinacion con los organismos plblicos
compalentes.

. Disponer y efectuar Inspecclones, a efactos de constatar en cada expadianie de tierras
fiscales el eslade de las mejoras, lrabajos y obras que denunclan los Interesados, en
coordinacidn con los organlsmos pdblicos competentes.

. Programar y dispaner las Inspecciones, 8 efectos de constatar en cada expedients da
lierras fiscales ol estado de las mejoras, trabajos y obras gue danuncien |os
interesados en coardinacidn con los organismos piablicos compelentas.

4. Controiar los regislros de ingresos producidos por el pago de canon de ocupacian, YI

venta y concursos piblicos de venta de tiarras fiscales.
6. Organizar el funclonamienlo del sistema Informéatico de modo tal que pemila el
‘ seguimiento de las tramitaciones relaclonadas con tlermas fiscales, en coordinacion con
los organismos plblices compstantes,

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONALES
i DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
ACCIONES

1.. Coordinar los programas, proyectos ¥ acclones de los entes Inlerjurisdicclonales.

2. Elaborar acciones de fortalecimiento de las relaciones entre los Goblermos Naclonal,
Provincial, de la Ciudad Aultnoma tle Busnos Alres y da los diferenies municiplos,
propendiendo a una mayor ceordinacion en la Implemeantacidn da politicas nacionales,
provinciales y regionales en la Provincla de Buenos Alres.

3. Inlegrar y dar las pautas de parlicipacion, coordinacion y articutacion con los diferentes
organismos pudblicos y privades, en lodas las problemsticas que signifiquen la
intervencion da dos o mas Jurisdicciones,

4. Promover el consenso enlre dependencias de dislinlas Jurisdicciones nacionales,

= provinciales e internacionales, tanto en la instancla de diagnoéstico como en fa
: ‘nnulaciﬁn e Implementacion de paillicas que den respusesia a las necesidades
N p rizadas por el Gobiemo Provingial.

|




5. Promover el establecimiento de acuerdos y pactos con el Goblerna Nacional, los

Goblernos Provinclales y el Goblerno de la Cludad Autdnoma de Buerios Aires
dirigidas a promover palilicas y acclones de adiculacion para la mejora de la calidad de
vida de la pravincia.

Planificar y organizar encueniros académicos y de irabajo en forma conjunia con
autoridades y representantes del Goblemo Nacional, de los Gobiemos de las demas
Pravincias y de la Ciudad de Buenos Aires para el andlisis y debate de iniciativas,
pruyeclos y propuesias metropolitanas.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
DIRECCION DE RELACIONES METROPOLITANAS
ACCIONES

1,

Planificar acciones relerdas a las problematicas de coordinacion e Intemelacion que
afeclan las reglones metropolitanas con arganismos publicos y privados.

Anallzar la Informaciin sobre los problemas metropollianes detectados.

Centralizar la Informacidn que, sobre el 1ema da su incumbencia, se produzca.
Coordinar los programas, proyectos y acciones de los entes Interjurisdiccionales con
aslenlo en areas melropaolilanas.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
DIRECCION DE RELACIONES 1NTERJURTSDICC10NF\§.ES
ACCIONES

1.

Desarrollar las aclividades de apoyo necesarias para la coondinaclon y seguimlento de
los Conselos Federales en los qua la Provincia de Buenos Aires farme parta.

. Conceriar con la Nacitn, las Provinclas y la Cludad de Buencs Alres todo tipo de

convanios interjurisdiccionales que tanga por fin desamollar actividades de Interés para
la Provincia de Buenos Alres,
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. Elevar a la Direccién Provincial propuestas de adecuaciones normalivas o de gestién,

sobre las relaciones interjurisdiccionales.

Esludiar y proponer, en consulla con olros organismos provinciales con competencia
en el area cormespondiante, la firma de convenica con unidades del goblemao naclonal,
provincial o municipal, o instituciones académicas y de investigacidn y desamollo, para
la consfitucién y fortalecimianto de una red integral da politicas pdblicas.

. Coordinar los programas, proyectos y acclones de los entes interjurisdiccionales con

alcance provincial.

: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONALES
; DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

1.

ACCIONES

Disminulr las condiciones de riesgo de desastres en la Provincia de Buenos Aires, la
perdida de vidas humanas y los costos asociados a los desastres y emergencias.
Implementar y promover mecanismos de Geslion de Riesgo que contemplen el
conccimianto del riesgo, su reducelén y mitigacion. brindando informaclén para la tama
de decisionas a nivel provincial y municipal

Coordinar 6l manejo de los desastres y emergencias en el &mbito de la Provincia de
Buenos Aires y an colaboracion con la Cludad de Buenos Alres y el Gobierno Nacional
cuando sea necesario,

Centralizar la gestidn de la informacion de monllores hidrometeorcidgico, alerla
temprana, atencién a incidentes y emergenclas mejorando la eficacla preventiva y
operaliva del sistema provincial de gaslién de riesgos y emergencias.

Promover 8l use Gptimo de la tecnologla en la maleria para disminuir significativaments
las condiciones de riesgo, la pérdida de vidas y los costos ssociados & los desasires
Articular con el sector clentifice y académico para la investigacion aplicada y al
desarrollo y mejora de lecnologia para fa gestion de rlesgos, tanlo en miligacion como
en sistemas de aleria y manejo de crisis,
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DIRECCION DE ANALISIS Y REDUCCION DE RIESGOS
ACCIONES
1.

Realizar esludios de anilisis ¥ conocimienio de resgos a fin de optimizar los
mecanlsmos provincialas y municipales de reduccién de los mismos.

Promover y asesorar procesos de planificacién (ordenamiento lerritorial, obra publica)
para la Gestion de Rlesgos a nivel Provincial y Municipal mediante la reallzacion de
evaluacion y mapas da riesgo :

Manlener aclualizados los sistemas de informacion geomefarencial (SI1G) que permiten
una mayor precisidn en el conocimlanto del fesgo y su gestidn.

Desarrollar Indicadores en Gestion de Riesgos y emergencia para seguimiento de las
Estadisticas de Rigsgos e Incidentes de emergancia,

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
DIRECCION DE COORDINACION EN EMERGENCIAS
ACCIONES

ks

Desarrollar ¥ coordinar el sistema provinclal de emergenclas: los protocolos, activacion
y coardinacion y coordinar acclones de respuasta y formacion con el Sistema Federal
de Emergencias cuando sea necesario.

Ejercilar mecanismos de coordinacién y respuesta a través de simulaciones y
simulacres en coondinacion con los organismos relevantes y facilitar el disefio de
planes provinciales de accidn directa para el manefo de crisis, lanto de alerlas de
mediano y corto plazo comao de emergencias,

Asegurar |a disponibllidad y gestidbn de recursos y material para respuesia a
amergencias tanto de nivel provincial como en convenio con otras Jurisdicclones.
Mantener vinculacién con todas las entidades integrantes del sistema provincial da
emergencias a fin de aclualizar en forma permanante las actividades de prevencidn,
difusidn y promocién de la geslién de fdesgos.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
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10.

1.

12.

13,

Planificar y programar la gestion administrativo conlable y de los recurses humanos,
maleriales y financieros afectados a las dreas dependientes del Ministerio,

Coordinar con las sreas del Ministario el programa anual de contrataclones.

Planificar, programar, implemantar, y supervisar las acclones mslacionadas con la
ejecucion de obras y serviclos, propios yo contratados, necesarios para el normal
funcionamiento de la Jurisdicclan.

. Elaborar sl proyeclo de presupuesie anual de la Jurisdiceion y controlar su ejecucion,

reglizando, ciando comespandiere, los reajustes contables pertinentes.

Supervisar la gestldn relacionada con el despacho de los actos administrativos de la
Jurisdiccldn, su reglstro y protocolizacién,

Actuar como unidad de enlace Inslitucional enire las dislintas dependencias del
Ministario en cuanto a la programaciin y saguimiento de la gestitn.

Brindar asesoramiento técnlco-administrativo al Ministro de Coordinacion v Gestion
Pablica y Subsecratarios del Ministerio de Coordinacion y Geslion Publica,

Asistir al Ministro en la coordinacitn de la Reforma Administrativa Provinclal.

. Impulsar y coordinar, en conjunto con las dreas comespondientes. modificaciones

normativas quse propendan a la optimizacion de los procesos administrativos
provinclales.

Aslstir al Sefior Ministra en la formulacion y control de elecuclon de la Ley de
Presupuesto General de la Administracidn Pabllca Provincial, y en el disefio conjunto
con el Ministerio de Economia de los criterios y lag pautas de su asignacion.

Obsarvar los proyactos ‘de reestruciuracion y ampliaeién presupuestaria, cualquiara
sea la via por la que tramitan.

Intervenir en la reallzacién de convenios con instituciones piblicas y privadas sobre los
tamas de compelencia de la Subsecretaria.

Participar en el delineamiento, coordinacién y evaluacidn de proyeclos de
lnanciamlento,
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., Programar, conducir, ejecular y controlar las acciones que hacen al desarmolio de jas

tareas relaclonadas con los aspectos econdmicos, financleros, presupuestarios,
contables, patrimonlalas v las vinouladas con la administracion v capacliacién de los
recursos humanos y &l diligenciamiento de los tramites y documeantacidn administrativa
que se gastiona en el ambilo del Ministerlo,

. Programar, controlar y ejscutar los aclos administralivos vinculados con la gestion

contable, economica y financiera en el ambito del Ministerio.

. Coordinar los aspeclos administrativos de la elaboracidn de los aclos administrativos

que deban someterse a la firma dal Ministro y Subsecratarios.

. Coordinar, en la Jurisdiccién, la tramitacldn de los oficlos Judiciales, v las actuaciones

provanianies ds los Poderes Legislalivo y Judicial y de todo ofro Organismo de Control
o da la Constitucion Provincial, an conjunto con las dreas competantes.

. Determinar y disponer las auditorias Inlernas que deban llevarse a cabo, relacionadas

con ias operaciones administrativo contables da las repariiciones de la Jurisdicclon.

. Programar y prestar los servicies auxiliares necesarios para &l buen funcicnamiaenta de

Ia |urisdiccion.

. Organizar, conirolar y gastionar lus actos vinculados a compras, contrataciones, actos

licitatorios, liguidacion de haberes y demas aclividades vinculadas a su competancia.

. Elaborar sl Plan Anual de Contrataclones da la jurisdiccién.
. Elaborar el proyecto del presupuesto anual de la jurisdicclén, y controlar su aejecucién,

realizando los reajustes contables pertinentss. Producir informes periédicos sobre Ia
marcha de la gjecucion presupuastaria, gastos y recursos,

10. Mantener actualizada |a Informacion relativa a la estructura organizativa dal Ministario.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la Implementacion de todos los aclos administrativo-

conlables necesarios para la gestldn econdmico-financiera de la jurisdiceidn.
supuesio de la jurisdicclén y contralar su ejecucidn.
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Organizar las actividades inherantes al control y gestién de los ingresos y egresos de
fondos y valores asignados a la jurisdiccidn por la Ley de Presupuesio General,

% Cugntas de Terceros y otras formas, disponiendo la registracion de su movimienlo y la
", rendicidn de cuentas documentadas y comprobables a la Contaduria General de la
if Provincia, con detalle de |a percepcion y aplicacion de dichas fondos y valores

conforme la normaliva vigente,

. Coordinar, organizar y administrar el Registro Palrimonial de Blenes segin las nomas

y reglamentaciones vigsntes, v &l funclonamiento y supervision de lodos los seclores a
su cargo,

. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién da serviclos auxiliares

necesarios para el normal funcionamiento de las dreas y dependencias de la
Jurisdiccidn,

. Organizar e implementar las tareas Inherenles a la liquidacidn y formulacion de

pedidos de fondos de todo gasto que se abone a través de la Tesorerla de la
Jurisdiccién,

. Planificar, administrar y coordinar, ia ejecucion de las polilicas a ser gplicadas sobre al

parque automator de la jurisdiceion, en coordinacion con el drea rectora en la materia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE TECNICA ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1.

Programar, coordinar @ implementar los actos administratives necesarios, para la
stencidn del despacho de la Jurisdiccidn, elaborando y proponiendo los anteproyectos
de Decrelos, Resoluclones, Disposiciones, Notas, convenios, y otros aclos inherenles
a la gestién, verificando el estricto cumplimiento de las nonmas legales de aplicacidn.

Organizar, implementar y conlrolar el debido registro y protocolizacién de los actos
administralivos que se dicten en el Ministerio, mantenlendo el Registro Unico
Cenlralizado, como asi también organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de

: ; ¥ Archivo, el regisiro de las acluaciones que Ingresen y egresen de la

\
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3. Efectuar el encuadre y andlisis legal de los distinlos procadimientos Implameantados por

las diversas dreas del Minlsterio y elaborar y disefiar contestaciones de indole Juridica,
ante solicliudes de otros Organismos al Ministerio de Coordinacidon y Gestlén Pablics,
como as! también confeccionar los informes circunstanciados requaridos por ls Flscalla
de Estado y ofros organismos consultivos, slaborar asimismo los dictamenes qua sean
requeridos, an conjunto con las areas competentes,

Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas lécnicas, archivo de material
bibliografice y documeniaciin, como asimismo la asignacién de espacios flsicos y
equipamiento.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE PERSONAL

ACCIONES

1.

Coordinar y dirigir las aclividades vinculadas a la administracion de los recursos
humanns asignados a la  jurisdiecion, de souerdo a Ias nomativas,
reglamentaciones vy disposiciones deferminadas para el seclor, vy a las paulas
emanadas del Organismo Central de Administracion del Personal. Programar,
coordinar @ implementar los actos administrativos necesarios.

Organizar y cantrolar las gestiones, tramites derivedos de ios lemas laborales, v el
cumplimlento de los deberes y derachos del parsonal.

Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencla,
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agenles,
lomando intervencion en el otorgamierto de permisos, comisiones y pedidos de
licencias previstos por los textos legales vigentes.

Organizar y mantener actualizado el sistema de regisiracion de antecedentes dal
personal medianta la elaboracitn v acluallzacidn de Ins legejos de cada agante y
sontrolar las cerdificaclones de servicios y tramites necesarlos para la concesidn de
los benaficios jubilatorios,

rdinar la atencion da los temas que hacen al ordenamiento de los plantsles
lcos, movimfento y asignacidn del personal, carmera administrativa, concursas y
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anteproysclos de eslrucluras, concertando crilerios con los  organismos
compélentes, y las relaciones an lo atinenta a capacitacion del personal con las
reparticlones del Minlslerio: y con el Organismo Canlral de Administracion del
Personal.

Organizar 8 implementar aclividades de pravenciin y asesoramienlo del personal
en lo relativo a la higiene, seguridad y medicina en el 4mbito laboral.

Implementar mecanismos que parmitan optimizar las capacidades personales en
su Interaccion individual y grupal, integrando a la diversidad de Individuos que
conforman la poblacién de la Jurisdiccion. Asisllr y crear condiciones [aboraies
favorables, proponiando dislintos cursos de accibn para difundlr las polilicas y
cbjetivos de la Jurisdiccian,

B. Planificar, programar y desarroliar acclones y tareas, tendlentes a optimizar los
sistemas de informacidn. capacitacidn y especlallzacion de los recursos humanos,
coordinando programas de investigacion y capacitacién, y concertando pautas con
al Instituto Provincial de Administracion Pablica (LP.AP,). '

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS
ACCIONES

1. Programar, conducir, ejecilar y controfar la adnuislcldn o wventa de bienes y
contrataclén de servicios en el dmbito de la Jurisdiccidn, ejerciendo el control y
fiscalizacion respectiva en lo atinente al cumplimiento de los contratos asignados bajo
su responsabilidad, segun el aclo administrativo pertinente.

2. LUavar un registro aclualizado de las compras realizadas en la Jurisdicoldn, sin Impottar
la fuente de lnanclamianto.

3. Fommutar el Plan Anual de Contrataciones de la Jurisdiccion, pudiendo emilir nomas

especificas orientadas a organizar el proceso de contrataciones dentro de su dmbito de

competencia.
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DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
ACCIONES

1i

2

Participar en [a elaboracion y andlisis de las asignaciones presupuestarias dal
anteproyecio de Ley de Presupuesto General,

Realizar ol seguimiento y evaluacion de la sjecucion del presupuesto evaluando las
propuestas de ajusle yio modificaciones al misma,

‘Asistir al Subsecretario en la coordinacion y supervision del analisis, la formulacién y la

avaluacion de (a estrategla presupuestaria, @n coordinacién con las dreas
competentes.

Supervisar el cumplimianto de la programacion trimestral del gasto asignado & cada
jurisdieeion, de acuerdo a lo informado por al Ministerio da Economia.

Aslstir al Subsecretario en el andlisls de los proyectos de reestructuracion y ampllacion
presupuestana, cualquiera sea la via por la que tramitan.

Realizar la svaluacion de la elecucion fisico-financlera del presupuesto.

Participar en el delineamiento, coordinacion y evaluacion inherentes & la geslion y
glecuclon de proyectos con financiamiento externo. ’
Participar en |a formulacidn, coordinaclon y evaluacidn de los proyectos y programas
con firanciamiento del Estado Nacional.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA
ACCIONES

te
2

Asistir en s elaboracion de la Ley de Presupuesto General.

Analizar las propueslas de ajustes y modificaciones a los presupuestos, smillendo
opinidn fundada respecto a los mismos,

Asislir al Director Provincial en ia refacidn con los Organismos Intermnacionales ds
Crédito particlpando en & proceso de aprobacidn de préstamos.

Brindar asistencia y asesoramiento en los aspeclos técnicos en la negociacion de

e, converlos con financlamiento del Estado Maclonal
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= \DIRECCION DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

2ACCIONES

. Analizar y elaborar informes de seguimiento de Is evolucion de I8 elecucion
presupuestaria del Seclor Piblico Provincial.
Raalizar el seguimiento de la ejecucién de los convenios de financiamiente con el
Estada Nacional

. Anallzar y producir informes especiales que contengan propueslas sectoriales yio
globales con Incidencia presupuestaria,

4. Evaluar el cumplimiento da la programacién presupueslara y del gaslo, =n

coordinacion con las areas compatantes,
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[ Direccion de Operaciones

Eiirecciﬁn de Proyectos

Direccitn de Desarrolio de Sistemas

Direccidn da Desamallo de Sistemas de
Informatica

Direccidn de Homologacion de Estdndares

Direccion de Control de Gestidn y Majara
Continua

Direccion de Evaluacion de Proyecios de-
Sistemas

Diraccién de Infraastructura

Direccién de Monitoreo Estratégico

Diraccién de Etica Publica y Monitoreo da
Gestitm

Direccion Provincial del Sistema de
Adminlstracidn de Recursos Humanos

Direccién Provincial Operaciones y
Tecnolegia del Capital Humano

Direccion de Coordinacidn de
Delegacicnes

Direccitn Tecnologias de la
Administracién del Capital Humano

Diraccion de Sistemnas, Gestion de Dalos y
Archivos Documentales

Direccién Tecnologias de la Gestidn del
Capilal Humano

| Direccion Provincial de Condiciones ¥
Servicios Laborales

Direccion  Provinclal Condiclones

Laborales

Direcolon de Medlcina Ocupacional

Direceltn Salud Qcupacional

Direccidn de Coordinacion de Condiciones
Laborales / Direccién de Control del
Autoseguro da Riesgos dal Trabajo

Direccidn Seguridad Laboral

Direccion Provincial de Politicas de
Recursos Humanaos

Direccion Provincial Gestidn Estratégica
del Capital Humano

Direceion de Sislemas de Carrera
Administrativa

Direccion Desarrolio de Carrera y Planes
de Formaclén del Capital Humano

Recursas Humanos

Direccitn Planeamiento y Gestion dal
Dasempefic

Eglmcuiﬂn e Andlisis y Evaluacidn de




Direccion  Provinclal Administracion  del

Capilal Hurmano

Direccién Caontrol de Administracion
Laboral
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Direcclon Dirﬁmlﬁn de- Eubsecmtarfa de De-::m‘!u Drmmldn mencial
FProvinclal de Ralaclones Geslidn Publica | N®35/2015 | de Planificacion
Coordinacién de | Interministeriales Eslraléglca,
la Gestidn Subsecretaria de
Gealitn Publica,
Ministerio de
Coordinacian y
Geslion Pliblica
Direccldn de Direcclén Decreto Direcclon de
Seguimiento de Provincial de N"38/2015 |Desarmollo de
la Carrera y Politicas de Carrara y Planes de
Regimenes Recursns Formacion dal
Estatutatarios y Humanos, Capltal Humano,
Escalafonarios Subsacretaria de Direcclén Provincial
Capltal Humano, de Gesilon
del Ministerio de Estratégica del
Coordinacién y Capital Humano,
Gestitn Pablica Subsscrataria da
Capltal Humano,
Ministario de

Coordinactin y
Geslitn Piblica.
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Dlmm!ﬁnﬁaSumarhs Dirsccidn Pravinclal de Mlnﬂtsmda De.,mto N'39f?015
Parsonal, Subsecretaria | Trabajo
de Capital Humano, del
Minisieric de
Coordinacidn y Gestidn
| Plblica

_l

Direccién  Provincial  de | Subsecretaria para la Ministerio de | Decreto N*39/2015
Fortalecimiento Institucional | Modemizacién del Justicia
y Transparencla Estado, Ministerio de
Coardinacién y Gestién
Publica

Direccién de Transparencia | Direccién Provinclal de | Ministerio de | Decreto N®39/2015
v Acceso a la Informacidn | Fortalecimiento Justicla
Institucional y
Transparencia,
Subsecretaria para la
Mademizacitn del
Estado, Ministerio de
Coordinacion y Gestion
Plblica

Direccidn de Efica Publica y | Direccion Provincial de | Ministerio de | Decreto N*38/2015
Monitoreo de Gestidn Forlalecimiento Justicia
Institucional y
Transparencia,
Subsecretaria para la
Modemizacion del
Estado, Ministerio de
Coordinacion y Geslidn
Publica




