LEY N. 3767

Bases para la formacién de la Caja Jubilaciones y Pensiones
de empleados del Banco de la Provincia

El Senado y Cémara de Diputados de la Provmcw de Buenos
Aires, efe.

ArticuLo 1.°— Autorizase al Poder ’Ejecutivo para conve-
nir ad-referendum de la Honorable Legislatura a la brevedad



posible, con el directorio del Banco de la Provincia de Buenos
Aires, la formacién de una caja de pensiones y jubilaciones para
el personal de la institucién, de acuerdo, en lo posible, con el
proyecto presentado por el sefior diputado Juan Carlos Vésquez
en la sesién del dia ocho de agosto del corriente afio ().

Agrr. 2.°— Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dado en la sala de sesiones de la Legislatura de la Provincia de Buenos
Aijres. en la ciudad de La Plata, a los dieciocho dias del mes de septiembre
de mil novecientos veintitrés.

Joaquin MARTINEZ SosA. CarLos A. SANCHEZ.
Ernesto Durquet. Pedro M. Ferrer.

La Plata, septiembre 21 de 1923.

Ctmplase, comuniquese, publiquese e insértese en el Re-

gistro y Boletin Oficial.
JOSE LUIS CANTILO.

Sanvapor M. ViALE.

Véanse leyes n.o* 2.980 y 3.837.

@ PROYECTO DE LEY:
El Senado y Cdmara de Diputados, ete.

CAPITULO I

Bajo la denominacién de Caja de Jubilaciones y Pensiones del Banco
de la Provincia de Buenos Aires, créase una caja que atenderi, con los re-
cursos que se establecen, al pago de jubilaciones, pensiones y subsidios a
todo el personal a sueldo del Banco de la Provincia de Buenos Aires, que
tenga derecho a gozar de ellas y de los otros beneficios que acordars la caja

" en la forma v condiciones que se establecen por esta misma ley y su re-
glamento.

Los beneficios que esta ley acuerde comprenden a todo el persomal a
sueldo que figure en la planilla mensual de pagos, desde el gerente hasta
los ordenanzas, incluyendo también a ofros servicios auxiliares que trabajen
a sueldo o a jornal y permanentemente a las 6rdenes del banco, v a Tos em-
pleados de esta. misma caja. ‘

Queda reconocida la antigiiedad de cada empleado desde el primer dia
que empezd a prestar servicios al establecimiento.

También quedan reconocidos, a los efectos de esta ley, los afios de ser-
vicios prestados por el personal de los ba;lcoé refundidos en el actual Baneo



[
de la Provinecia de Buenos Aires, anteriores a la fecha en que éste inicid
gus operaciones. Los empleados que con anterioridad hubiesen prestado ser-
vicios en otros bancos, podrén hacerlos valer acreditandolo con las constan-
cias que le exija y estime validas el directorio para ser reconocidos.

En todos los cagos de dervicios anteriores a cualquier banco, ¥y por los
cuales no se hubiera hecho aporte sobre los sueldos cobrados, deberin ser -
abonados a esta caja a razén del ocho por ciento mensual, sobre los sueldos
que hubieran tenido, soportando a este fin un descuento adicional del dos
por ciento mensual, sobre los sueldos actuales hasta cancelar la suma que
resulte adeudar.

El monto de la jubilacién se calculard con relacién al promedio de
los sueldos percibidos durante los dos dltimos aflos de servieios, limitdndose
el maximo de jubilacién a la cantidad de pesos 3.000 moneda nacional curso
legal, mensuales, como méximum.

En el cémputo total de los afios de servicios, las fraeeiones de tiempo
mayores de seis meses, se computardn como afio entero.

En el computo de afios de servieios, se tomaran en cuenta los servicios
efectivos, aunque no sean continuos.

CAPITULO II
Administracién

La administracién de la Caja estari a eargo de un directorio compuesto
por un presidente y seis directores, con sus respectivos suplentes, constitu-
yéndose en la siguiente forma:

El presidente del Banco sera, de hecho, el presidente de la Caja y su
suplente serd el vicepresidente del Banco o quien haga las veces de tal en
el directorio del Banco.

Cuatro directores del Banco serdn directores de la Caja, los que serdn
designados por el directorio del Banco, debiendo ser dos de los sefiores di-
rectores nombrados por el Gobierno de la Provincia y dos de los sefiores di-
rectores elegidos por los accionistas, debiendo nombrarse simultineamente
los suplentes, en idéntica forma y proporciébn. Integrarin el directorio el
gerente del Banco, o en su ausencia el subgerente del mismo'y un empleado
con mas de guince afios de antigiiedad en el Banco, elegido por el personal
vy un suplente en las ‘mismas condiciones.

Los eargos de presidente v directores de la Caja no son renuncmbles
mientras actfie como director o empleado del Banco. _

El cargo de director es ad honorem, no pudiendo recibir remuneracién
de ninguna especie por el puesto que desempefia.

Los miembros del directorio que no sean presidentes o gerente del Banco,
durardn tres afios en su puesto, pudiendo ser reelectos.

El direétor que dejara de pertenecer al Banco en cualquier easo, de
hecho deja de pertenercer al directorio de la Caja, debiendo proveerse el
puesto dentro de los treinta dias de la acefalia.



La eleccién del director que elige el personal, se hard con voto secreto
por una comisién escrutadora designada por el directorio.

Para celebrar sesién se requiere la presencia del presidente y cuatro
directores, debiendo entre estos cuatro haber por lo menos uno de cada une
de los cuatro grupos representados en el directorio, es decir, uno por los
_ accionistas, uno por el Gobierno de la Provincia, uno por la gerencia del
Banco y otro por los empleados.

En caso de acefalia en el directorio de la Caja producida por renuncias
que no permitan sesionar al directorio por faltarle representacién de umo
de los grupos que lo constituven, podri el titular y suplente de ese grupo
continuar de director de esta Caja, sin serlo a su vez del Banco y sblo mien-
tras dure la acefalia.

. Las citaciones se harin por secretaria, por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacién. El presidente concurre a la sesién con voz, pero su
voto sblo serd valido en caso de empate. En caso de ausencia, enfermedad,
razones de- servieio, de interés personal de algin director, éste podri ser
reemplazado a requerimiento de cualquier director, por el suplente respectivo.

CAP{TULO III
Airibuciones del directorio

Son atribuciones y deberes del directorio:

a) Reunirse por lo menos una vez al mes para despachar los asuntos.

b) Designar de su seno al que debe ejercer anualmente las funciones
de secretario del directorio, nombrando también un subsecretario para los
casos de ausencia del titular.

¢) Nombrar las comisiones auxiliares que erea indispensables.

d) Verificar fodo lo que conecierne a los fondos pertenecientes a la
Caja.

e) Hacer llevar la contabilidad en la forma que lo juzgue conveniente
v sufragar los gastos de la Caja.

/) Dar colocacién a los fondos en concordancia con las preseripciones
del estatuto. :

g) Enterarse de la correspondencia que se escribe y recibe.

I) Acordar los préstamos y todos los beneficios estatufdos en los easos
vy condiciones establecidos.

%) Disponer el examen médico del personal incapacitado para el tra-
bajo que tenga opcién a algin beneficio, cuando esta diligencia sea nece-
saria en cualquier momento que lo resuelva.

Las resoluciones del directorio se tomarin por simple mayoria de votos
de los miembros presentes, decidiendo el presidente en caso de empate.

Todas las resoluciones serin asentadas en un libro de actas que firma-
ridn el presidente y secretario.

De las decisiones del directorio podrin los interesados apelar al direc-
torio del Banco, cuando se crean lesionados en sus intereses, cuyo fallo serd



——
definitivo, siempre que sea resuelto por las dos tferceras partes de sus
miembros.

" Los titulos, valores y fondos pertenecientes a la Caja serén deposﬁ:a—
dos a su orden en el Baneo de la Provincia de Buenos Aires, y podrin
ser extraidos con la firma conjunta del presidente y secretario del directorio,
o de los miembros especialmente autorizados para dicho fin: en cada ecaso
debe intervenir con su firma el gerente o subgerente del” Banco.

} Los pedidos de préstamo, con caricter urgente, encuadrado dentro de
las disposiciones reglamentarias, serdn despachados por el jefe de la Caja,
con la conformidad del presidente y del geremte del Banco.

Informar al directorio del Banco sobre el estado de la institueién. en
cualquier momento que aquél lo requiera, sin perjuicio de hacerlo anual-
mente, inclusive a los empleados y jubilados.

Aceptar donaciones, entablar y contestar demandas y conferir poderes
generales o especiales.

Obtener toda clase de préstamos directos o con garantia hipotecaria
o caucién de titulos.

Confeccionar el reglamento de la Caja.

Los casos no previstos por este estatuto, serdn solucionados a juicio
del directorio.

CAPITULO 1V
Recursos

Los servicios de esta Caja serdn atendidos con los siguientes recursos:

1.2 Con el, eapital v sus rentas va acumuladas desde el 1.° de enero de
1908 v que existe actualmente en la caja de acumulaciones, subsidios y
pensiones, gue funciona en el establecimiento, la que se vuelea en esta nueva
caja eon todo su activo, pasivo v compromisos contraidos, sin modificacion.

2.2 Con el ocho por ciento que abonari el Banco sobre los sueldos que
perciba el personal todos los meses.

3. Con el ocho por ciento que se descontari sobre los sueldos del perso-
nal todos los meses.

4.° Con. el diez por ciento que se descontari del sobresueldo que perc1ba
el personal a fin de afio, y sobre cualquiera otra retribucién extraordinaria
que pudiera percibir.

5.° Con el cincuenta por ciento sobre todo aumento del personal por el
primer mes.

6.2 Con el veinte por ciento del sueldo del personal por el prlmer mes,
cuando ingrese o reingrese al Banco.

7.2 Con el dos por ciente como maximum que deben aportar los em-
pleados que acrediten afios anteriores de servicio a los bancos refundidos en
el actual o en otros bancos y- a los empleados actuales que no hayan con-
tribuido por el tiempo anterior al primero de enero de 1908, en que se fundé
la eaja de acumulacién, subsidios y pensiones, que funciona hasta la fecha
en el mismo Banco.
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8.° Con el importe de los sueldos que el personal deje de percibir con
motivo de suspensiones disciplinarias.

9.° Con el importe de los sueldos que deje de percibir el personal con
motivo de licencias sin goce de sueldo, ecuando el puesto no sea provisto, y
cuyo importe abonari el Banco a la Caja.

10. Con la renta que produzea su capital.

11. Con las utilidades que produzcan las operaciones permitidas en
esta ley.

12. Con las donaciones que se hicieran a la Caja.

13. Con los intereses correspondientes a los servicios de los titulos que
hubiesen recibido los empleados que hubieren cancelado sus derechos de
una anterior jubilacién provineial.

Todo déficit que resultare serd cubierto por el Gobierno de la Provincia,
imputindolo a rentas generales.

+  cAPiTULO V
Inversion del capital

Bl capital de la Caja seri invertido en la siguiente forma:

Treinta por ciento en acciones o certificados del propio Baneo, siempre
que fuera posible adquirirlos a precios convenientes.

Treinta por ciento en bonos hipotecarios del Banco v otros titulos de
renta de la Provincia de Buenos Aires, adquiriendo estos titulos por su valor
corriente en plaza, y siempre que no sea arriba de su valor nominal,

Cuarenta por ciento en préstamos al personal para la adquisicién de su
vivienda, con garantia hipotecari'a.

Treinta por ciento colocados en el Banco en la forma mis conveniente
para la caja, v en préstamos en efectivo al personal y jubilados.

Cuando las inversiones del capital no puedan hacerse dentro de la
forma establecida, el directorio podra modificar temporariamente esos por-
centajes, dejando constancia em actas, de las circunstancias que motivaron
la modificacién, no pudiéndose en mningin caso v bajo ningfin pretexto, em-
plearse los fondos de esta Caja en otras formas que las que quedan csta-
blecidas en esta ley.

CAPITULO VI
Beneficios .que acuerda, esta Caja

Esta acuerda los siguientes beneflclos al personal del Banco:
1. Jubilacién ordinaria.
2. Jubilacién extraordinaria.
3. Subsidio al personal incapacitado para el trabajo.
4. Subsidio a las familias del personal fallecido, bien sea en servieio

activo del Banco o jubilado del mismo.
5. Pensiones a las familias de los jubilados que fallezcan
6. Préstamos al personal, directo, con garantia hipotecaria.
7. Préstamos en efectivos a los jubilados. .



cAarfTULO VII
Jubilaciones

Las jubilaciones podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las jubilaciones ordinarias se acordarin a los empleados que acrediten
haber prestado treinta afios o mas de servicios efectivos, y gozarin del 92
por ciento del promedio de sus sueldos disfrutados durante los dos fltimos
afios.

También podridn obtenerse jubilaciomes extraordinarias, que habiendo
prestado menos de treinta afios de servicios pero més de veinte, con el sesen-
ts por ciento del promedio de sus sueldos durante los dos fltimos afios, mejo-
rdndose este porcentaje en un tres por ciento por cada afio que pase de
los veinte,

Obtendran jubilaciones extraordinarias:

Los que teniendo menos de veinte afios de servicio pero mas de diez y
justifiquen hallarse fisica o intelectualmente imposibilitados para poder
continuar en sus puestos, con 50 por ciento del promedio de sus sueldos
durante los dos dltimos afios de servicio, no pudlendo ser menor de Ppesos
120 moneda nacional, mensuales.

Los empleados que cualquiera que sean los afios de servieio prestados,
resulten inutilizados fisiea o intelectualmente en un aceidente o siniestro
ocurrido en el desempefio de sus puestos, imputable a causas fortuitas, con
el 50 por ciento del sueldo contemporaneo a la fecha del accidente o si-
niestro.

Cuando el empleado hubiese sido jubilado por razén de imposibilidad,
no podré nunca ser reincorporado al Banco.

Acuérdase, igualmente, al actual personal del Banco Hipotecario de la
Provineia, en liguidacién, el derecho de acogerse a la jubilacién a que se
refiere la ley de 23 de enero de 1911, en la forma y bajo las condiciones
establecidas en los articulos 7.° vy 8.° de la ley de 31 de octubre de 1908,
computindose-al efecto los afios de servicios prestados fuera del presupuesto
o por leyes especiales. .

CAPITULO viII
Retiros

El personal que, por su voluntad se retirase del Banco antes de diez
afios de servicios efectivos, tendrin derecho a retirar la suma que hubiesen
aportado a la Caja, sin intereses..

Los que tengan mis de diez afios de servicio y menos de veinte, ten-
drin derecho a retirar el importe integro que han aportado a la Caja, més
los intereses simples caleulados al 4 por ciento anual.

CAPITULO 1X

Pensiones

La Caja acordari pensiones a las familias de los jubilados fallecidos
en la forma y proporeién con que.se establece en esta ley:
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1.° A la viuda.

2.° A la viuda en concurreneia con los hijos.

3. A los hijos solamente,

4.° A la vinda en concurrencia econ los padres del causante, sin que

éstos estuviesen exclusivamente a cargo de aquél.

5. A los padres que se encuentren en las condiciones del inciso anterior,

.6.° A las hermanas solteras o viudas del causante, siempre que éstas

estuviesen exelusivamente a su cargo.

El importe de la pensién seri de las tres cuartas partes del valor de la
jubilacién gque gozaba o a que habria tenido derecho el causante.

La proporcién que corresponda distribuir entre los beneficiarios de la
pensién, lo establecerd en todos los casos el directorio, tratando de ajustar
esa proporeién a lo que establecen las leyes comunes respecto al derecho a
las herencias.

Siempre que sean varias las personas que disfruten la pensién, si algu-
na de ellag pierde el derecho a percibirla, la parte que le corresponda me-
jorara, a prorrata, las pensiones de los restantes.

El derecho de pensién se extingue: )

Para la viuda o padre del causante, cuando contrajeren nuevas nupeias.

Para los hijos varones, cuando cumplan dieciocho afios de edad o con-
traigan matrimonio.

Para las hijas solteras o hermanas solteras o viudas, que tuvieran a sus.
cargos, desde que contraizan matrimonio.

En general: Por vida deshonesta o por haber sido condenado a pena.
de presidio o penitenciaria.

Para gozar de pensién la viuda que hubiere temnido hijos durante el
matrimonio con el causante, deberad justificar que ha estado casada con el
empleado jubilado tres afios antes del fallecimiento de éste, salvo el caso
que exigtan hijos legitimos o de que la muerte haya sido por accidente en
un acto de servicio, bastando en este easo que el matrimonio fuese celebrado
antes del accidente alli expresado.

No se acumulardn dos o més pensiones en una misma persona.

Al interesado le corresponde optar por la que le 'convenga, y hecha Ia.
opeidn, quedari extinguido el derecho a las otras.

Todo pensionado que ingrese al Banco dejard ipso facto de serio, perc
recuperari sus derechos euando egrese del mismo.

CAPITULO X

Subsidios

La Caja acordara subsidios a los empleados enfermos, a los incapacita--
dos v a las familias de los empleados fallecidos. .

La Caja abonari mensualmente a los empleados enfermos, cuya ausen--
cia ha durado mis de tres meses y o perciba sueldo del Banco, el importe-
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del sueldo que tenia al empezar su enfermedad, por un término de doce me-
ses. Si después de este lapso -de tiempo la enfermedad perdurase, seri com-
siderado ineapacitado para continuar su servicio, y deberd definir su situa-
cion dentro de los beneficios que esta ley acuerda, o recibiendo, segin el easo,
como subsidio final, el importe de un mes de sueldc multiplicado por el nd-
mero de afios de servicio, quedando cancelada su antigiiedad para todos los
peneficios de esta Caja, en caso de reingreso al Banco.

En caso de fallecimiento del incapacitado, los deudos tendrin como
7inico derecho el de percibir el saldo disponible correspondiente a la parte
gel subsidio no liquidado al causante.

El subsidio a los deudos del personal que fallezea hallindose al servicio
del Baneo, con menos de veinte afios de servicio, serd igual al equivalente
de un mes del dltitho sueldo multiplicado por los afios de servicio.

Juan Carlos Vdzquez.

FUNDAMENTOS

El vroyecto que presento a la consideracién de la Honorable Camara,
tiende a contribuir a la solueién de una situacién demasiado conocida para
que haga necesario que me extienda en mayores consideraciones. Los em-
pleados del Banco de la Provincia que, de acuerdo con la mnaturaleza de la
institueién, no son ni dejan de ser, totalmente, empleados del Estado, sien-
ten la necesidad de que los poderes piiblicos resuelvan la situacién en que se
encuentran. La tendencia de estos dltimos afios, marcada especialmente en
el orden nacional, y concurriendo a retribuir el trabajo de toda una vida,
ha sido la de ocuparse de los empleados de todo orden, 'v es asi e6mo hemos
visto aparecer las leves de jubilacion de empleados de empresas particulares
que hasta ahora no gozaban de semejantes beneficios.

La Provincia ha adherido a algunas de estas medidas y esto hace que
vo considere mayormente viable el proyecto de jubilacién de los empleados
del Banco de la Provincia, maxime si se piensa que estos servidores de la
gran institucién de erédito del Estado, son, solamente a medias, empleados
de una empresa particular, perteneciendo también al nficleo de los que tra-
bajan por el engrandecimiento de Buenos Aires. Por otra parte, es un hecho
conocido la existencia de una caja privada de estos empleados, que cuenta
actualmente con un respetable fondo, que, como es natural, no seria extrafio
al aporte con que se inaugurase la que estableciera esta ley, y esta cir-
cunstancia es una nueva razén en apovo de la idea. '

Ademas, la Honorable Camara que en alguna oportunidad ha discutido
este asunto, tiene designada una .comisién especial. para su mejor y mAs
amplio estudio, v esta comisién que conozeo bien informada -al respecto,
se encontrari'habilitada para un despacho que no se hari esperar, como lo
deseo.

La Plata, agosto 8 de 1923.



