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Frovincia de Siuencs etires La prata,&@ D|C 1991

Visto el articulo 52 de la Ley 10.471 de

Carrera Profesional Hospitalaria ¥ el Decreto 2255/74 y

CONSIDERANDO
- La necesidad de dictar una norma regla—-
mentaria acorde a los alcances de la tarea de formacién de Recursos-
Humanos en el area de Salud;
Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRET A}
ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacién del Articulo 52 de 1la Ley-
f). ————————————— 10.471 de Residencias Para Profesionales de 1la Salud, -

el que como Anexo I pasa a formar parte inte

grante del presente.,-
. ARTICULO 2°.- Derdgase el Decreto 2255/74 y sus ampliatorias y toda-

%\\ ————————————— Otra norma que se oponga a la Reglamentacidn aprobada-
:‘l\por elWarticulor 1=

;§7ARTICULO 3¢ S Ell pPresente Decreto serd refrendado por el Sefor Minis
e e e = = tro Secretario en el Departamento de Salud.-

!ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin ©

————————————— ficial y pase al Ministerio de Salud (Direccién de Des
pacho), a sus efectos.-
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REGLAMENTO
DE
RESIDENCIAS
. PARA
PROFESIONALES DE LA SALUD

(o N 19 ac 90 {of T @) ¢
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Las actividades de las Residencias de Profesionales de la Sa
————————————— lud (en adelante RESIDENCIAS) serdn desarrolladas conforme &
9 las normas del presente reglamento y disposiciones complementarias que a-—-
dopte el Ministerio de Salud (en adelante MINISTERIO), con el propésito —-
de completar, desarrollar o perfeccionar la formacion de los Profesionales
del equipo de salud, en funcidn de las reales necesidades de la Provincia.

ey

b[ch {ARTICULO 2°.- La RESIDENCIA tendrd los alcances que se establecen en el ar

ﬁﬁ ——————————— ticulo siguiente y su desarrollo a nivel de sus asientos ——-
ﬂqnstltulra un aspecto especifico de las actividades docentes que deben ——

.5 alizar tales establecimientos, como parte integrante de las actividades-=

:@bspltalarlas y de acuerdo a las modalidades gque se establecen en el regla
;Eégérmento. | . e

e ARTICULO 3°.- Se entenderd por RESIDENCIAS al sistema de capacitacion in—-—
Ny 020 e ———————— tensiva en servicio que permita completar la formacidén inte-
gral del profesional, para el desempefio responsable y eficiente de una ra-
ma de las ciencias de la salud, con el nivel masialtolposiblieNenSfuncaicni
de las necesidades de la poblacidén de la Provincia de Buenos Allres i Parai=
ello se desarrollardn aptitudes especificas en forma metodica y progresi--—

va, dentro de los planes de estudio prefijados, que establezcan la ejecu--

ﬁ;E}@ cién personal de actos profesionales de complejidad creciente.-
.iiﬁﬁﬂ ARTICULO 4°.- Los propésitos a alcanzar con las actividades de las RESIDEN
_}zﬁ _____________ CIAS no podrdn ser otros que los establecidos en los articu-
.'/;j los PRIMERO al TERCERO siendo responsabilidad de las Direcciones de los —=
&§;§? Establecimientos y el Organismo de Nivel Central correspondient o
vﬁﬁf: ra evitar o corregir toda desvirtuacién o apartamiento. En caso de necesi-
‘ dad ol MINISTERIO podrd, aparte de ejercer lasiacciones discipluieseetiiity
dividuales, suspender O suprimir en forma total o parcial, por lapsos de--
terminados, indefinidos ©O definitivos, el desarrollo de las RESIDENCIAS, -

mediante Resolucién debidamente fundada.- :
\® ARTICULO 5°.- El cuerpo profesional.de los establecimientos tiene la obli-

el
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———————————— gacion de cooperar plenamente con las actividades de apren
dizaje de los residentes, y las tareas que estos realicen no significan-
sustitucion de los deberes y responsabilidades de los profesionales del-
servicio. Las Direcciones de los Hospitales orientardn y coordinardn am-
bos tipos de actividades, de modo que resulten complementarias y mejoren
la cantidad y calidad de las prestaciones.

ARTICULO 6.- Los Organismos técnicos de Nivel Central del MINISTERIO y -
“““““““““““ las Regiones Sanitarias realizardn actividades docentes a -
nivel de RESIDENCIAS, con la finalidad que sus integrantes conozcan y —-
comprendan la realidad sanitaria y la problemdtica social implicita, co-
mo asi también los objetivos y alcances de los Programas y Actividades -
de Salud.

ARTICULO 7.- La conduccidn de las actividades sera responsabilidad del -
———————————— MINISTERIO y estard a cargo del Departamento de Docencia e-—
Investigacidn, cuyo cometido comprende todas las acciones, estudios y e-

valuaciones necesarias para la buena marcha del sistema.

§¥ :f@RTICULO 8°.- El Departamento Docencia e Investigacién podrd nombrar Co—
fanet] ;
Al

=

_____________ misiones Asesoras formadas por integrantes del Sistema con

el fin de que colaboren en la planificacidén de las actividades y tareas-—

?? L
/Q;/conducentes para el mejor funcionamiento del mismo.

;§EE/ ARTICULO 9°.- El MINISTERIO estd facultado para coordinar actividades —-

]

————————————— de RESIDENCIAS con las Universidades y otros Institutos de
Ensefianza Superior, en todo lo que haga al mas cabal cumplimiento de los
propésitos que se persiguen, pudiendo para ello, formalizar convenios. A
simismo podrd coordinar la extensién del sistema a Establecimientos de —

jurisdiccién Municipal, previa celebracién y aprobacidn del Convenio res

pectivo.

@A P I gih @ I
DE LA CONDUCCION Y CONTROL A NIVEL HOSPITALARIO

}h ARTICULO 10.- La Direccién del Hospital serd la maxima autoridad de Resi=

dentes de cada Establecimiento, siendo asistida en tal res-—

———— e ——— — — ——

ponsabilidad en las formas que se establecen en los articulos sigulentes.

ARTICULO 11.- Colaborard con la Direccién una CQWiSién Asesora deRREelESl

= cias formada por un jefe de servicio que cuenta con RESIDEN

residentes y un residente del ultimo ano de promo--

CIA, un instructor de . |
; unidades de residencia o frac—-

cién o jefe de residentes, cada cinco (50

os ellos elegidos por sus pares y tendrdn obli=

cién mayor de dos (2), tod : ‘ | | i
4 : cias de la Direccidén y bajo su presidencia ca

gacidén de reunirse a instan

da vez que el mismo lo requiera. iy las inguietudes y peti--
. sién tomard conocimiento de la
ARTICULO 12.- La Comil /1)
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____________ ciones de residentes,
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que hagan al régimen de ensefianza y
aspectos Conexos, por lo menos una vez cada treinta dias

ARTICULO 13.- A todos los efectos administrativos y de control de per-
| meememeeemoeo sonal, confeccidén y actualizacién de legajos, asistencia
licencias y demds trdmites la Direccidn seri asistida por el Adminis--
trador, el Jefe de Personal y el Jefe de Docencia e Investigacion.
ARTICULO 1l4.- Los jefes de los servicios afectados seran la unica auto
_____________ ridad del servicio en el cumplimiento de 1la planificaCign
prevista y dependerdn jerdrquica y directamente de la Direccién del Es-
tablecimiento.

ARTICULO 15.- Los Instructores y el respectivo Jefe de Residentes de--
————————————— penderdn del Jefe de Servicio en el que se desempefian.

(& /N Iz an W0 L @
ASIENTO, AUTORIZACION, DURACION, RENOVACION Y EVALUACION DE RESIDENCIAS

ARTICULO l6.- Las unidades de RESIDENCIAS deberdn reunir las condicio-

————————————— materiales, de produccién, cuerpo profesional dedicado y

calificado, servicios auxiliares y programa educacional que, a juicio-

del Departamento .de Docencia e Investigacidn aseguren una formacidn —-—

profesional sdélida.

ARTICULO 17.- Las RESIDENCIAS sera autorizadas por Resolucidn Ministe--
rial a solicitud de las Unidades interesadas ante el De--

partamento de Docencia e Investigacidén. La solicitud serd enviada por -
la via jerdrquica correspondiente a la mencionada reparticidén en los —-—
plazos indicados por ésa, haciendo expresa mencién a las condiciones ma

teriales, equipamiento, cuerpo profesional y programa educacional gue -

0 sustentardn el funcionamiento de las mismas.
‘;5 ARTICULO 18.- La duracién de un Plan aprobado por el MINISTERIO sera ob
'5:' ——————— —————— jeto de pronunciamiento anual por parte del mismo, pudien

do renovarlo o cancelarlo total o parcialmente. Las RESIDENCIAS seran-e

f_ valuadas anualmente por el Departamento de Docencila e Investigacion o a

ﬂ" solicitud del Jefe de Servicio o de la Direccion del Establecimiento a-
signidndose la calificacién correspondiente de acuerdo a 1as pautoSiliy
determine el MINISTERIO.

ARTICULO 19.- Podradn crearse RESIDENCIAS en todas las ramas de las cien
2 salud o afines y en cada una de ellas los resi

_____________ cias de 1
o acuerde el afio de su progresiva ASEECLEN

dentes tendran los niveles qu

@ AN
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PROGRAMA EDUCACIONAL

ARTICULO 20.- Los programas de las RESIDENCIAS deberdn especificar:
_____________ - Programa Analitico i

? - Programa de Actividades Asistenciales
— Programa de Rotaciones
— Programa de Guardias
- Programa de Actividades Docentes
- Cualquier otra especificacidn que haga a la marcha de
la RESIDENCIA.

e ARTICULO 21.- Todos los Programas deberdn incluir en sus dos ultimos a-
_____________ nos de capacitacidn una rotacién de, por lo menos, ciento
veinte (120) dias por afio por Areas de atencidn en el primer nivel o a-
rea programatica del Establecimiento asegurando, para ello, el cumpli--

A miento de las condiciones requeridas en el articulo 20.-

ﬁd;k ARTICULO 22.- Los Residentes formalizardn por escrito un compromiso pa
W comemmeeaaaes ra prestar servicios en areas programdticas de Estableci

Shientos de la Regién asiento de su RESIDENCIA que fije el MINISTERIO,-

ifi este asi lo requiere, como parte del programa y durante el lapsc de

,ﬁy‘un (1) afio inmediatamente posterior al término de su RESIDENCIA.
~J
N ARTICULO 23.- La seleccidén de los Residentes incluidos en el Art. 22 se

b)2 ; : :
/// ————————————— realizard de acuerdo a las necesidades asistenciales del-
MINISTERIO y teniendo en consideracién las evaluaciones obrantes en el-
Establecimiento.

ARTICULO 24.- Si los Residentes no fueran requeridos por el MINISTERIO=
hasta sesenta (60) dias antes de su egreso quedardn auto-

maticamente liberados del compromiso incluido en el Art. 22.

R EADPRTRYLOQ V
‘O"'\-, DE LAS FUNCIONES DOCENTES
(‘], .
N\ o z i nte--—
A ARTICULO 25.- Los profesionales del servicio seran con51de#ad?s 1 lab
_____________ grantes del cuerpo docente de Residentes debiendoicotgRo
: do a las in-
; rar en la ensefianza a los mismos éen forma activa, de acuer

e de Servicio.
con un profesional responsabl
rentado o adhono--

L @@l =

dicaciones impartidas por el Jef
ARTICULO 26.- Cada unidad contard
_____________ docencia con la figur

e de la

a de INSTRUCTOR,

s 1 ava
. onduccion y €
rem, de acuerdo a las recomendaclones de la ¢

\ i : ion.
Departamento de Docencia e Investigacio T
%t i
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ARTICULO 27.- Los Instructores seran profesionalesg del g
_____________ Establecimiento,

4420

€rvicio o del -
los que ejerceran un plan

A ; asistencial y=
educacional previamente establecido.

ARTICULO 28.- La seleccidn de instructores se realizard por concurso de

_____________ antecedentes y oposicién Y el llamado y las condicione il

serdn fijadas por la Direccidn. En todos los casos el concurso serd su

pervisado por la Comisidn Asesora, la que se constituird en Gnica ins=--

tancia de apelacidén de los aspirantes.

ARTICULO 29.- La designacidén de Instructores se hard como profesor de-
_____________ ensefianza superior con un m&ximo de 20 hs. cdtedra por -
o periodos de un afio y podrad renovarse hasta un mdximo de tres afios sin-
concurso.

ARTICULO 30.- La documentacidén resultante del acto serd remitida al De
_____________ partamento de Docencia e Investigacidén donde constard c;

mo antecedente de la designacidén correspondiente.

—
BU™
& 7N

%\ ARTICULO 31l.- Son funciones y obligaciones del Instructor:

——————————— a) Cumplir los horarios docentes complementando su jorna
/ a asistencial, de manera de cubrir el horario de actividad programada
e los residentes;

b) Colaborar con el Jefe de Servicio y el Jefe de Resi——
dentes en la organizacion de las tareas de residentes dentro de los --
programas preestablecidos.

c) Supervisar el trabajo de ‘Residentes incluido el Jefe
de Residentes.

d) Asesorar, discutir y aconsejar a los residentes en —=
los problemas diarios que toda tarea presente, promoviendo la discu--=
Sién diddctica, tedrica y practica sobre los pacientes.

e) BEvaluar cuatrimestralmente con el Jefe de Servicio y-

el respectivo Jefe de Residentes a los Residentes desde el punto de --—

Vista profesional y ético.

CHAR PETRTESTRC VA g
DE LOS JEFES DE RESIDENTES

/ , : ha cumpli-
4 ARTICULO 32.- El Jefe de Residentes sera un profesional que

————————————— do un ciclo completo de la RE
establecimiento y deberd ser elegido entre 1
Pletado el programa. La seleccién de los mismo
[;@/ las evaluaciones obrantes, presentacién de Prod

SIDENCIA respectiva en el -
os ultimos que hayan com==
s se efectuard en base a
rama de actividades pro

ello, como jurado:

: . ara
Puesto y clase de oposicién, constituyéndose P

identes saliente Yy -
El Jefe de servicio, el Instructor,

el Jefe de Res
11/
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los Residentes. La 1816
comision Asesora actuara como superyj v
. o Pervisora y tnica ins

ARTICULO 33.- Permanecerd un afio en s
us funciones
+ Plazo no renovable

4.-
ARTICULO 3 En caso de no contar el Establecimiento con profesional
es
i : o Art. 32 el De
paieanentopbocenclaliefInvestigacisnl podra iproponer egresados de RESIDEN
CIAS de otros Establecimientos integrantes del Sistema de 1 i i
a mis

————————————— que reunan laS condiciones requeridas en el

iali i ma espe
cialidad o designar por un nuevo periodo Y por Gni e
. unica vez al Jefe salien

te, antecedente que no serd puntuable para la Carr Prora .

9 talaria.

ARTICULO 35.- Son funciones y obligaciones del Jefe de Residentes:
_____________ a) Organizar las tareas de los Residentes dentro de lost =
_ programas preestablecidos, fijando asimismo, horarios, funciones, rota-
Y\ ciones, guardias, feriados y vacaciones;

b) Reunirse, por lo menos, una vez al dia con los Residen

tes con el objeto de discutir los problemas de los enfermos y del Servi

c) Reunirse con el Jefe de Servicio, y/o Jefe de equipo e

Instructores todos los dias para tratar los problemas de los enfermos y

coordinar la tarea del dia.
d) Actuar conjuntamente con los Instructores en la confec

cidén de las actividades docentes de Residentes;
e) Seleccionar con el Jefe de Servicio.,y los responsables-

de la docencia los temas para las actividades docentes de los Residen-—-

tes;

f) Coordinar las tareas comunes con los jefes de residen-

tareas realizadas por los residentes;

e del cumplimiento de las directivas im

\\ tes de otros servicios;
¥§ g) Examinar las
\

\\ﬁ
\“E h) Serd responsabl ks
éi\; partidas por el jefe de servicio a residentes y su natural inteérprete.
(3 r‘-‘:j 2
/| ARTICULO 36.- El Jefe de Residentes d

——————————— cacién exclusiva y con 1

¥
¥

esempefiard sus funciones con dedi-

as mismas obligaciones de los de-

i mas Residentes.

cARPTODUHEO VI

DE LOS RESIDENTES
s residentes:

abilitados pPoOr los -

onsabilidades
. enen todas las resp
y /17

pligaciones de 1o

ARTICULO 37.- Son funciones Y © : o
son profe51onales

Y
_____________ a) Los Residentes

- ientes
. Organismos de Ley correspondient
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///
propias de su ejercicio profesional
b) Seran responsables de las tareas asistencial
Jjes asignen de acuerdo al plan docente; T

c) Cumplirdn tareas obligatorias desde las ocho (8) hast
asta-

las diecisiete (17) horas de lunes a viernes y de ocho (8) d
a doce (12)-

horas los dias sabado;
d s i .
) Deberan cumplir las guardias que figuren en el plan'd
= . ¢ e-
ensefianza de cada unidad, debiendo contemplarse su asistenci 1
it ia a las ac-
tividades docentes programadas. Las guardias programadas no podra
, odran exce
der el numero de ocho (8) mensuales ni tres (3) semanales con jornadas_
maximas de veinticuatro (24) horas.
e) Confeccionara de manera sistemdtica los informes corres
pondientes a cada tarea en forma inmediata a su realizacidn 7

f) Rotara en las secciones especiales, servicios y area —-—

programatica del establecimiento dentro de los turnos y lapses que opoxr
;xtunamente se establezcan en el plan educacional elaborado. 2

o) g) Las pasantias fuera del ambito de la Provincia de Bue——

i

) Inos Aires deberdn solicitarse por nota debidamente fundada y estaran su

jetas a la evaluacidén y autorizacién del Departamento Docencia e Inves=
tigacién;

h) En su primer afio de capacitacién no podran cumplir ta==
reas de guardia sin el apoyo de un profesional de la especialidad;

i) La responsabilidad del Residente hacia el enfermo es in
transferible;

j) Todo hecho que adquiera o pueda adquirir caract
e intervenga el Residente serd comunicado al -

eristicas

médico-legales y en los qu

Jefe de Servicio o al Superior Inmediato;

k) No usufructuar otra beca, cualguiera sea el organismo =

que la otorgue;
El incumplimiento de las obligaciones asumidas

por el Residente, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que CO=

ucidad del beneficio ©
chos de los residentes:

: : ; dolti=
rrespondieren, implica la cad EoZIS

Son dere
cursos, etc. con la au

congresos;
rfiera con-

a) Concurrir a jornadas, .
pre que ello no inte

torizacidn de su Jefe de Servicio Y siem

el desarrollo de las programaciones vigentesi 5 o

a licencia anual d
iete (7) corrido

e veintiocho (28) dia

b) Gozar de un o oo e e Siilie

rridos en el periodo estival y S

R
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) -Un (1) dia por donacién de sangre. -
—-Quince (15) dias corridos POor matrimonio.

-Pdra becarios de sexo femenino ciento treinta y cinco

(133) dias corridos por Maternidad, comenzando a contarse a partir del

séptimo mes y medio de embarazo, acreditado mediante certificado médico
-Para becarios de sexo masculino dos (2) dias corridos -
por paternidad .
-Treinta (30) dias corridos por afio calendario en forma-
continua o alternada por razones de enfermedad debidamente acreditada.
d) Las becarias dispondrdn, durante los primeros seis (@)=
meses de vida de su hijo de dos (2) horas, al comenzar o finalizar su -
jornada, juntas o fraccionadas para alimentarlo.
e) Renunciar a la Residencia. La renuncia deberd formalizar

se ante su superior con treinta (30) dias de anticipacién.

© 12 a0 98 Y UL @ Wi
REGIMEN ADMINISTRATIVO

. ARTICULO 38.- El ingreso a las RESIDENCIAS se realizard por CONCUrso y-—
S e orden de méritos una vez al afio y en forma conjunta para-
' todas las unidades, de acuerdo a las condiciones y requisitos que se es

' tablecerdn en cada oportunidad por Resolucién Ministerial.

ARTICULO 39.- Los Residentes deberdn efectuar, al momento de la toma de
_____________ posesién y en un plazo no mayor de treinta (30) dias, un-
exdmen de aptitud psico-fisica similar al requerido para el ingreso a =
la Administracién Pdblica Provincial en la Direccion de Reconocimientos
Médicos de la Gobernacidn.

ARTICULO 40.- La RESIDENCIA se desarrollarda como actividad de
siendo incompatible con-=

tiempo -=

____________ completo y dedicacién exclusiva,
percibiendo sus integrantes U

cualquier otro tipo de actividad laboral,
ién Mi--=

na retribucién mensual cuya forma y monto se fijara por Resoluc

Nisterial incluyendo el pago de dos bonificaciones anwles correspondien
i mis
tes al 50% del emolumento vigente a la fecha de hacerse efectivo el mis

de los meses de junio Yy diciembre.

Mo, los que se abonardn con el pago

narse bonificaciones porcentuales

A la retribucién mensual podrdn adicio

rminaréa el Ministerio de salud.

ar4 sujeto a las deducciones—

rio al IOMA.
6n de hasta 180 dias, con-

cia e Investigacion, pPa-

o fijas, las que, en forma expresa, dete
El monto asignado en concepto de beca qued
que correspondan para la afiliacién del beca
ARTICULO 41.- Se podrd otorgar una compensaci

************ Sl aval del DepartamentoNdelDOCERE 8 i peE =
: i s
*d aguellos Residentes que hubieran tenido licencia

periodo deberéd ser evaluado para -

11/

dlstintos motivos; al finalizar este

g —
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su promocion definitiva de la forma que corresponda.

ARTICULO 42.- No sera autorizado el traslado de Residentes por ninguna
——————————— circunstancia sin que medien razones de servicio o de —-
planificacién docente de las unidades de origen o destino. El mismo de
perd realizarse por Disposicién de la Direccién de Medicina Asisten-~:
cial.

ARTICULO 43.- Finalizado su programa y si su actuacién y rendimiento -
————————————— ha sido satisfactorio el MINISTERIO emitird un Certifica
do de Residencia Completo extendido y rubricado por el Departamento de
Docencia e Investigacidn y la Subsecretaria de Medicina Asistencial.

ARTICULO 44.- Las normas Yy procedimientos referentes a la disciplina =

del Residente serdn las establecidas para el personal —-—

permanente de la Administracién Publica Provincial.

Y




