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& CONSIDERANDO:

Que la norma citada ha fijadc para la &rbita del Minis !
terio de Salud la atencién de los asuntoes inherentes a la preven--- -
cidn y recuperacidn de la salud fisica, mental y social en todos -~ |
sus niveles y etapas, asf como la proteccidn 1ntegra1 del medio am-
biente;

Que para-el cumplimiento de tales finalidades es nece-
sario -instrumentar una estructura organico-funcional que Lontemple—
esa programac1on'

Que para alcanzar los objetivos trazados se debe con--

tar con areas que tengan la jerarquia y el nivel de decisién que --

‘ permitan resolver con eficiencia los distintos problemas que se pre

o sentan; :

Que la aprobacidn que se dispone por €ste acto es sin- :

perjuicio de proseguir los estudics tendientes a racionalizar y/o -

suprimir servicios, como asi también redefinir misiones y funciones

como consecuencla del traspasc de establecimientos asistenciales a-

las municipalidades y recepcidn de otros transferidos a la Provin--
cia por la Nacidn;

Que-igual temperamento se aplicard en el caso de servi
cios que constituirin una nueva experiencia en cuantc a las acciones
vinculadas al saneamiento y control del medio;

- Que en el ordenamiento de la estructura organico-funcio -
e nal del Ministerio de Salud se han tenido en cuenta las normas apro-
i badas por las Directivas N° 18/76 y complementarias ¥ Resolucidn N°-
443/78 del Sefior Secretario General de la Gobernacidn;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

LN ARTICULO 1° : Apruébase la estructura orgénico-funcional del Minis-
it terio de Salud conforme con lo establecide a continua

Seccidn I. Ministro
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2 0.1.1.1.0 Departamento Normatizacidn de la Atenciln MEdi
: ‘ ca
0.1.1.2.0. - Departamento Servicios de Diagnéstico y Trata-
miento ‘ o
0.1.1.3.0. . Departamento Servicios Técnicos y de Enferme--
ria
0.7.0.1.0. ~ Departamento Atencidén Psiquidtrica
0.1.0.2.0. = Departamento Docencia e Investigacidn
0.1.0.3.0, Departamento Odontologia

Seccidn ITI. Subsecretaria de Medicina Social

1.0.0,0.0. Direccidén Provincial de Saneamiento y Control-

del Medio
1.0.0.1.0. Departamento Administrativo-Contable
1.1.0.0.0. Direccidén de Sancamiento
1.1.0.1.0, ' Departamento Presecrvacidn del‘Medio Ambiente.
1.1.0.2.0. Departamento Habilitacidén de Industrias y Co--
. mercios -
) “ 1.2.0.0.0. Direccidén de Control del Medio
1.2.0,1{0. | Departamento Efluentes y Residuos S6lidos
1.2.0.2.0. - Departamento Medicina Laboral y Radiofisica.
0.1.0.0.0. Direccidén de Medicina Sanitaria
’ 0.1.0.1.0.- Departamento Zoonosis Urbana
'fﬂyb.1.0.2.0 Departamento Zoonosis Rural
| 0.1.0.3.0. ' Departamento Patologia Trasmisibles
0.1.0.4.0. Departamento Patologias no Trasmisibles
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0.1.0.5.0. Departamento Administrativo-Contable
0.1.0.6.0. | Departamento BEducacidn para la Salud °
0.1:0.7.0, Departamento Maternidad e Infancia
0.2.0.0.0. Direccibn Fiscélizééién Sanitaria
0.2.0.1.0. Departamento Ejercicio de las Profesiones
0.2.0.1.0. Departamento Establecimientos de Salud
0.2.0.3.0. Departamento Certificaciodn y Registrd de Mer-
cancias

0.3.0.0.0. Laboratorio Central de Salud Pdblica

o 0.3.1.0.0.  Sub-Direccién de Produccidn

s 0.3.1.1.0. : Departamento‘Sueros y Vacunas
ﬁ%?;i - | Q.S.T.Z.O. Departamento Antirrdbico
/ 0.3.1.3.0. Departamento B.C.G.
0.3.0.1.0. Departamento Andlisis Bromatolégicos e Indus-
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: 0.3.0.3.0. . Departamento Andlisis del Medio Fisico
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1.0.0.0.0. Diréccién General de Administracién
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| .0. Departamento Relaciones Plblicas y Difusifn
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Departamento
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Departamento
Departamento
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Normas Legales y Antecedentes
Administracién Contable

de Administracidn Contable
Presupuesto

Patrimonio

Contable

Liquidaciones de Gastos e lnver--

de Haberes y Ajustes
Inspecciones Yy Auditoria
Contrataciones vy Suministros
Tesdreria |
Rendicidén de Cuentas
Administrativo

Personal

de Personal

Regimenes Estatutarios

Control de Asistencia

Registro de Personal
Administrativo

Carrera Profesional Hospitalaria
Servicios Generales

Obras y Mantenimiento
Auvtomotores
Electromedicina
Intendencia

Imprenta

Dirveccidn Centyo de Cémputos

.- Apruébanse las Mislomes V¥ Funciones ¥y

Organigramas -
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de los sectores que figuran en el articulo anterior, que CORC Ane-
xos I, v 1II, respectivamente forman parte del presente decreto. -

[

ARTICULO 3°.- Ratificase la estructura orginico-funcional del Ins-
Mm = memmmm tituto Obra Mé&dico Asistencial aprobada por Decreto-
n°® 2456 de fecha 22 de noviembre de 1979, -

ARTICULO 4°.- A partir de la vigencia de este decrcto, la estruc--
.. _-.----- tura aprobada serd la Gnica vdlida para el Ministe--
rio de Salud, quedando derogada en consecuencia, toda otra norma -
que disponga sobre la materia.-

ARTICULO 5°.- El presente decreto serd. refrendado por el Sefior Mi -
------------- nistro Secretario de Estado en el Departamento de --

Salud.-

ARTICULO 6°,- Comuniquese, publiquese, dese al Registro y Boletin-
PR Oficial y archivese.-
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Mantoner permanenlemcente informada a lg Presidencio a--
corca de la marcha del Consejo, asi como del estado de los asuntos-
sometidos o consideracitn del mismo. -

Proponer a la Prosidencia las modilicacivnes funcivna--
les de trimite o procedimiento que considere necesdrios par el ome
jor funcionpamiento administrative del Consejo, asf como cstudinr y-
superTir soluciones vn los asuntos que l efecto le oncomiendn ol --
Proesidente del mismo., -

Efectuar, on nomhre y a solicitud de Ta Presidencia,
1us comunicaciones, notas, solicitudes de infurmes y cunlguier otra
aotuacidn gque la misma le cncomiends .-

Proyectar luas vesoluclonoes del Consejo ¥y elevarlas o lu
consideracién y firma del Presidento.-

Expedir testimonios de las actuaciones, actas y/o docu-
mentos del Conseja Provincial, mediante orden expresd Jol I'residen
to .-

-

ditectivas Jde 1la Presidenciaz, todas Tas actuactionues divigidas al
Consejo Provincial yue Inprescn on T4 Secretarfa, o4 los ofcectos de-
51 f.::-:Ll.ldi.Ui':i,nFnrmﬂci'ﬁn o diotamen. -

,7/ 5 Sy ,' /17

Orientar, derivando u quién carresponda de acue Tilo con- !
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I
Lahuly Administrar las actividades del Consejo Provinelal del Slw
temi de Atencitn Médica Qrganizada, sirviendo de nexo on-
tre 1a Prosidencia y los demis miembros del mismo o las Co
wiziones y Subcomisiones gque lo integran o ascsoron y cililg
lizonde la relacifn del Consejo con lus depondencias u ox
panismos del Ministerio do Salud vy Tos demis niveles ergi-
nicos del Sistemd de Atencidn Médics Organizada.- '
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Orientar y fuuilitar la relacién del {onseje con lus
Comisiones v Subcomisiones que eventualmente se crecen y de Gstas -
cntre s%.-
= |
Bvacwar los informes que se lc requieran y dictar las-
providenciaz de mero trimite gue haygun a la morcha de la Secreta--
ria.- '

Efectuar las convocatorias o sesiones ordinarias del -
Consejo Provincial en 1as fechas y horas gue el mismo determine y-
1 sesiones extraordinarias cuando lo solicite el Presidente o en -
s caso, el Secrotarice Bjecutiveo del S.AM.0. y un Gunsejoro.-

Confeccionar y remitirv a cada Conscjero, el Ovden del-
Dia para 1as rospectivas sosiones del Conselo, incluyendo gn el --
misme los temps coyo bratamlento o considerscidn solicitare cual--
gquicrs do sus miembros hasta cinco (5) dfus antes de la focha [ijs
da pura la reunldn, - -
todas las sesiones del Conscjo, a través del
casn do ausencid, ST reem--
Prosidente del Consejo.:

Asistic s
nlazado por quién designe ¢l

tilaborar las actas deo cadd sesi0n, asT como dar lectu
ra de las mismas, relfrendarlas con su [irma y tener en custodia el
Libro do Actas respectivo, -

Kealizar toda otra tares rolativa o su competencia gue
expresamente le encomipendes &1 Conscjo Provincial.-

Flaborar el ante=proyecto de presupucsteo del Consejo
Provinelal, -
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Clapnertar reeursos humanos onpelirea de Salud, 2 nivel --
duxilliary, técnico y superior, para mojorsr 1a efjcjiencia
»qle los mismos. - '

#I . , \

AT e
Al e Lk}

® o .
3, Planificar, PYOETIIL, administrar v aprobary los cursos -
rﬁ aus yoplamentas internes, sepfin,las necesidades de capacitacitn,

que so o deterninen conjuntamente con el Ministerio. '

Formular el proyecto de aclividades docenles. -
Andlizur y proponer les <onvenios que se crean convenion-
tes, poara el logre del objetivo cnunciado. -
Dictar las replamentaciones internas de la Lscuela.
Proponcer la desipgnacién y/o contratacidn de persenal do-
cente y no docente y aplijodr sus respectivos Topfmencs. -
Autorivar cl dictade de los cursos gue se soliciten, relg

ciunados con el arca, previa aprobacidn de los mismos. -

th . ) . '
Fxtender 1os diplomas, certificados y comprobantes de Tas J
CATTIe Tiis ¥ CUrsos L'lUL"‘ v odietoh. -

Proponer la politica on materin de adicstramiento on ser-
viglo, erientande suw administracidn y £ijande sos patutas bilsicas, -

Reallzar o GU:'SI.'F.I.(.'-IHT seminarlios, _]t')-]'ﬂ("lﬂ".lf-, canlerencias iy
toda otra forma o métode de cupacitucidn, concordantes con la mision

Aprobar el presupuestoe anual,
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CApoyar adwinistrativamente la pestion de la Divereidn y-
coordinar las actividades docentes, con el [in de mejo--
rar ol descmpelto de profesorcs y wluimgs. -
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Administrar ¢l despache.de los asuntos administrativaos

de lo Direcoidn.- . r
: _ Tyumitar las gctunciones gue se¢ originan por lu '111'11(:&1”
cifn del Régimen Nocente y no Dacente. -

Admindstrarlas funciones de las Arveas de intendoncia,

mantonimicnto v deGwliO.

LlLevur 4 cabo anu;\lmgnte los estudios, &1 provectoe de pro
SUPNESTD Y sUu L]LLULIGn..

Adwinistrarlas acciones del personal ne docente. -

Proponer anteproyectos de normas administrativas y de -

cootdinacitn docente. - '
VFiccalizur el cumplimientn de los veguisitos pura el o
torgamiento de diplopas, certificados y comproebantes .-

dee la Ha

Adminisrrnr la gestitn financicra, palrimonial ¥y conla--

hic cuela, ; :

Administaar el cumplimtento de los actividades docentos -
an cuante a locales, horaries 'y provisidn de equipos y moterinles .-
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Administrar el luncionumiento del sistema de comunicacio
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LIGECT iiecutar la Polftica Sanitaria en todo el territorio de
la Pravincia, tendiendo a snscxurar e atencidn médica-

Cintegral oa lacomunidad, mediante Ta ejecucidn permanen

te dc acciones do Promocelén, Provencidn, Protoceidn ¥y -

Recuperacidn de Lla Salud,; para el cumplimiento de los

ohjetivas clabarados eon tal sentido, por el Mintstecio.-

' |
I
-, . — —— —_ —m .
ATREET ..

Administrar los rocurses de 1o Salud POblica en el dmbi-
to de la Trovimeia. - ' -

Furtloipor en ta elaboracidn doe normos y programas, con-
los ‘UBirecciones covrespondicentes, -

Conducir 1o ejocucitn de los propramas definidos per ol-
Ministorio ¢n el Ambito de la Provincia.-

Indigar o lo2 niveles zonales lus nornds y programas ©x5-
tabhleclidos, come también los procedimlentas on cadn tuso.-

Proponer ¢l presupuesto de la reparticion y de sus depen
dencias, ¢l gque deberd contemplar las reales necesidades de log ser
vicius asistoencinles.-

Administrar &) presupuesto de las Zonus Sanitarias v o los
sotublocimicntos asistenciuales gue depehden de Tas mismas.-

Participar junto con las Direcelonts correspondicentes on
Tn planificacidn de las inversiones de equipamicnto, roegulpamlento
y vhras o ejoccutar el los astahlecimiontos y dependoncias asisten--
cinles provinciales. - ,

Autorizar las adyuisiciones ordinarias y exbracrdlvuriasg
de blenes de Tuncionomiento y capital. ' :

Participar on la replamentacidn de estrucloras y funaioe-
nanientos de lus institvciopes de bien plblice o privade que colabo
ran von los sstablecimicntes hospitalavios y propromes de salud,

Progover 1a investigacifin vy 1s docencia vincylados o Li- |
ntencidn Jdo 1o salud. - T
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' : , promover la formacidn, capacitacidn y mejor utilizaciin
: de los recursoes humanos del drea.,
. Proponer o1 presupucsto de la Suhdirpceitn y de sus de-
; pondencias.» .'
‘ Administrar ol presupucsto a los cfectores de salud de-
\ au drea, - . '
: Integrar los recurses Provinceiliales, Nocl ENIllUH, Munici-
pales v Privados de scuerdo a lio polftica de lﬂiﬁl
| - " , ) I
Wb Propener las alternativas qie correspondan para Ta ade-
b cuacidn de los progpamas de afencidn middica, elaborades por ol ni--
i vel central, '
: YooAdmindstrar el funcionamicnto de Jos servicios asisten-
i cinltes Jde su jurisdiccign, -
Aplicar y administrar téenleas y procoedimicntos referd
dos o Adwinistracion de Tersonal, - .
; ' S
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Lo iClly Ascpurar lu otentlon s médica de la poblacidn de acuerdo

a las norwas impartidoes por lu Dircecidn Provincial de-
©oAtencicn MEdica para o) cumplimlento de los objetivos -
. Tidadps por. la Subsceretarfa de Salud POblica, en ol --
drea gropridfica asignade.
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Tnteprar ¢l tonse jo Tbgn}Lo Asesnr v ol Conscjo Tecnico
Tonal, djustando ol {Lu1Llcn1an1Lv!rrm dé Tos mismos de acuerdo o lo
normido en tal. sentido, : i

Fiecutar los programas do atencién wodica Jel drea.
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Jladiliy Asistir al Mrector en el nanejo de los asuntes propios -
de la Direccidbn. Becibir, apallzor y trawitar la decumentu
clén que ingresa a la teparticidn, conulizande las actud
© clones tdAentcoas hacia loz orpanismos competentes Adminis
trar, asignar vy efecutsr 'La tareas estrictumente adminis.
trativa, para ascpurar el cunplimicnts de los obhjetivos -
de Tn leecglﬁn. o ' ‘
. ‘ i,

VLo G L A
Administrar el cumpdlimiente de los procedimicntos téeni -
coradministrativos VIgonteq, pToponTendo Tas modilicaciones uoeesi-- -

' -, Apertur parg 1z roalizuaclon de estudios vy proyeoctns Je Ia
Direcgidn, la informacifén bhisica v 1a documentacidn téunica con que
s& cuenti, - ‘ :

C o AsTstir a la Direceitn en los andlisis, compatibilizaviin
y redoceitin de convenios con DTTU Jurisdicciones .-

Analizar vy Lun411zJI el trimite de loy expedicntes v oau--
tuaciones ‘gue ingresan a-la DMrecclidn. -

Lluberar proyectos de actos administratives en apoyo a --
lag novmes Yy 'propramas vipentod.- :

Tlevar el igesto «de Leyes, Docrotos y Normas gque scan de
aplicacidn en la reparticiin y sus dependencias, '

oAdministrar ol cumplimicento de las Besoluciones do Lo su-

pericridad y demds instancius .y lu observancia de las disposicioncs
rcglnmentﬂriaq de rqricteT peanwI
!

-

RL;IETT&P la CGPICHpundLntlu oficial, rocepcidn, respues-
ta y archive, -

Comunicar con prvvin congeimicnto de la Dirveccldn 1os De-
vretos, HResoluclones, Disposicloncs y Circulares, oto, que olecten a-
las dependencias reapc¢t1vuw.— , ; '

Analizar todes los actos mpdministrativos producidos por -
las Eonns Sanitsarias. - : :

. Ptopalnr el Despacho de ]u Direccian P:uVunLLLl doe Atens-
cion Médica. , A
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= “]E;LL Asistir on todos los aspectos relorvidus o Ta progrumacitn,

casignaciOn, disteibucliio y cjecucidn del presupucste del -
Item, pura ¢l cumplimiento de los programas de salud de Ta
« WMrecelldn, - . z
': ]
1 ‘ l

5 ek

nos

TENTL ORI

Ledd T

ftegm. -

quoc =06
pital v para Obras y/o

511 poslerior
cl drea do DDPU%][DH y AlmﬂLLnD de la

Praponer. el pre da. 1a Divccuiﬁn.—

Asignar -oréditos presupudstarinos a

SUpLesto

Tus :D't'li‘-\. Sunitorias.

Realizar ol contralor de la cjoecucidn presupuestoria del-
I Al . h

: i
T propramacidn vy ojevcncion de Tas inverstu

Intervenir ¢n v
Corricntes, de Ca-

reoalicen en los rubros de Hropaciunes
subsidios. -

Lo i ) ; . .
Administrar lus comprias centralizadas, come asi tamblén -
recepeidn, almavenamicnto y distribucidn gue realizord-
Direccion. -

Mdlizar v vontabilizar el desarrallo del presuputsto de-

Sla TMreceidp ¥ sus deEﬂdOﬂt1Ub.r

Blroctuar 'Iu HJ?LULJHH ele lu créditos agipnades por el

régimen Jde Coaja Chick.-

Miuntengr uutuu;ixﬂdu el inventario Jde Biencs <o 1o Direc-

cifn ¥y sus Deparlimentos. -

s - e . o :

Realizur tureas de anditoria administrativo-contuble v o--
compulsus y/o UPI]FILALIUHEH yue deban efectuarse o requerlnienta de

L Superioridad. . . .
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’ i ELTON Administrar les progromas de atoncidn médicy de Ta pobla:
citn del conurbane integrande los reCursas ¢b anlud Jdo --

los partidos de las

Sub-Zonas Norte y Sur,

canuntdmcntc-

- owon 1as Arvexs vTespectivas de lTa Municipaliadad de la ciu--
o dad de Buenos Alres, y laSecretariao d¢ Solud Pablicny de -
1 1a Nnc16n, para el Lu%pleL nto de las Pﬂll!ILﬂH 1 jadas-
i ' “h aen materia  de osalud. a
1 Tk
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5 . Participar en las.rfeuniones Jdo Jos CUonsejos Téepico Zonal
v Asesor de tas® Sub-Zonas Norvte y §ﬁ3.=
B Propiciar la formacién, ceapucitacion y mejor utilizacion-
| . ' .
de 19% recurs0s humanes, en salud.- ,
1 - L] ’ . , .
o ' Astpryur ¢l presupuestd @ Ios organismos de su dunundun--

cig,ndministrande Ta c¢jocucidn d

Proponcr las alterti

: tral.

2]l mismn.
1.1Vl

' ague Carres ]1("]1(.-1'1]1. pira a
LIUH dL los progpramas do ﬂtCﬂuiOﬁ médica elahorados por ol nivel cen-

la adccua
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. Aplicar téunicvas ¥y progcedimientos de reclutamiento , se-
Apeeldn y oaprovechamiento del rocurigo- humano. -
S : ! -
’ : Administrar el dcsurvﬂllo del presupugsto asignade a la-
D1reuL16n y i .las .Suh-Zonas ' : _—
Administrar Iug propramﬂ Joe adguisiclones, -
Hondir Jdocumentacion de inversiones efectuadas por cropu
ciones cerrientes y de capital.
Prepurar o informdr los balances de rendicidn de cucntus,
concilinciones buncarias y estodeos presupucstarios., - .
! .
i Mantener aclualizado el inventorio do hjcnes de T Zona
Y HUN doprndvntlda.- '
v Analizar thDH ]Ow attos admlnla1r311vﬂa producides por-

los ¢os5 tﬂbloclmlcntoq y ohservarles cuando contraricn o violen dlispo-
siciones lepales o replamontarias.-
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Direcceidn, Loardipdeian 7. Aong, ganitaria, Chvan Buenos Alres’

. mnrdinacion - Sub fona Norte
tSubtireceidn., LpeTdLns
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ﬁ,TEJTR_T_Er Asegurar la di:.,m_u.m médicn de la ]‘»D’DJﬂLJDﬂ tlf‘ Aeuerdo o

las pormas impartidas por la DirccciOm Coordinucidn de

- X Zena Samitaria "Gran Buenos ALF 2", para ol cumplimicnte
| I . de los objetives fijados on mateéria de salud, on el dren
f ;f speopTifica asignada. - . . L

b
‘ : Lo ) |
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! . e KNS N ;
i f -
r . Inteprar cl Consc]o IECHLIQ Zonal y Asesor ajustande cl-

P TIIAL b e r - "
,h, AL 1 LA TR e o i ymamg, A e . h

nitaria Gran Bucnos Abres.- .

fl_uuum.unwnhh de los misnes dov o u,c‘rdu a4 lo nermade oen tal sentvido. -
ljocutar los programts de atencidn médicn del drea.-

, Praponcr ¢l presupucsto de la Sul-Direccifun y de Tos efey
tores de su drea.- , '
Administrar el presupucsto asipnado.-
[]

[rh-r;-;'l_i_z;-u‘ acclones tendicoutes o ascpurar una utilicacion -

For b Ak RIE A o &% dom b o domd ok ddm ok mom ol om ok komod b Fdhom o oW ok ok

rucional de los recursos gn salud Provinciales, Necionales, Munioips
loes y Privados. -
i 0
i Administrar ¢l (uncionamicento dJde los eofectores do su ju--
risdiceion. _ o
“Aplicar vy, sdministrar téenicas y procedimientos de admi
nistracidn de personal.
+

Pobu o titular es ol reemplarzante del Coordinador de Zana So-
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. las normas impariidas por la Direccién Coordinacion do
na Sanitaria "Oran Buenos Airves"y pera el cumplimiento

Asepurar Lo otencién médica de la poblavidn de acuerdo

i~
i
gty

dos objetives fijadeos cn materia de salud, en el Arewlpen
pralfica aslgnada.- ' o
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Integrar ¢l Conscjio Téenico Zonal y Asexor ajustundeo ¢l -
anamiento 'de los mismos de acufrde o le nermado en tol seontido.-

Piecutar los propromas de atencién wmédica del drea.-

Proponer el presupucsto de lo Sub Dirveccidn y de los ofog
o

"do su drea. -
Administrar el presupucsto asignado.-
Realizar acciones iendicntEH g asegurar una utilizaclon -
nual de las recurses en salud Provineiales; Nocionales, Munigips
Mrivpdos. -
| Administrar ¢l funciengmients de los efectores de su ju--
ccibn. . o . ' '
aﬁﬁlﬁcar y, administrar téenicas y provedimientos de admi--
acidn de perszonal. -
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LA BIC Ascpurar la atencion médica doe la polblacidn Je aguerde a

as normas impartidas por 1o Thrveceiodn Previncial de A -

toncidn Médica para el camplimiento do los objotivos [i-

cjados por la-Subscecretaris de Salud POblica, en el Aron-
}.’L“U}'IerL:l asipnada..- . . -

o
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' Integrar el Conscjo Téonico Asesor ¥ el Conscjuo Tduniee-

. I f . - . . - ' - .
Liecutar los propramas de atepniom médicn del drea.-

" Propiciar la furmuuién# capncitacidon y mejor utilizacidn

de los recursos humanoes en galud. -

Asipnar el preﬁupm‘.:{t.n g los cfectores de salud de gu --
rea aduinistrdndo su cjecuc ot - -

Integrar 1os recursos Provinciales, Nacionales, Municlpa
Tes y Priwados de acuerde o 1u politica deflnidi.- '

Proponer las alternativas que correspombn . para La adecud
cion de losprogramas do atencidn médica eluborados por ol nivel --
central.- ! : '

c Administrat ¢l funcionamlicnto de los ﬁcrviajms asisten o

[1']1(_"‘1 If].[" HIIH JT.I'IIH{].ILLIUTI.
t

R01111JT acciones tendlento noasogurar und utilizacién-
raocional de los rmmam—, én’ Salud Provinciales, Nacioniles, Munici-
pales y Privados, :

Aplicar y odminis traT tdondcas y . procedinientos de Admi -
nistracian de Porsonal. - '

Su titular es el rcemplazante del Dircclor Provincial de
Atencidn Médica, - ' '
|

b A — r—— e 1 ekt

Zonal, sjustando el Tuncignamiénto, de los miswos, de acuerdo o lo -
* linormado en tal sentide, -
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| ﬁéﬁ$913 AzistiT administrativimente a1l Coordinadeor establovi--
I migntos asistenciales del Area, para su mejorv dgﬁcnuolvi
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: o Aplicar téenicas ¥y an&EdlmlCnth do reclutamicnto, se--
f _ b letoddn Y aprovechamiento del recurfo humano. _
1 " . -"r' -
: T Administrar el deqarrolt del presupuesto asignado  a In
! DllELLCiﬁn y sus ofectores.- . '
k.
- administrar los programas de adquisiciones.-
: Rendir dacumuntucLbn do inversiones ¢ofectuadas por eroga

ciones corrigntes y'de copital,-
: Mantener acfuuiizaﬁm ¢l ipventario doe hienes de la Zona-

y sus dependencias ;
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| Rt Normatizor y oadministrar las snceiones de Medicing Asiston
i ! cial y Administraclon Hespitalaria pava el desarvello de -
h lus programas de atencidn médice en Fupcidn de la adecuady
. I satigloceidn doe la demanda. J
|
. |
E r
| ;
!__ e .: a3 Llabotrar los propramas de salud de Lo Provincia on rota
i CiGnTERN la pelitica sanitaria fijada a tal electo,
’ | Administrar 1o ¢laboracisn de propramnas Jdo Investign-

‘ <., elbn cientifica v de eduycacidn mddice en sus diversas modalidoades.
, ! . . . - . o ;
' E Mormatlizar v ddmlﬂlwtrﬂf los servvicios de agndatilow--|

L v v Tratamiento de los establecimientos sanitarios. '
Y3 ' ' . , . o
| Normatlzar y asesorar las acoclones de los Serviclol tuﬁ
i niceos referidos n: Hervicio  Soclal)y Ustadistica; Alimentacian y Die
Ptdtica y linfermerfa, Sy '
! | : R " .
i r Administrar los programas inhorentces o ld promoocidan, -
} recuperacion vy rehabilitacidn de Ta salud odontoldpgica. 5
1 Sormatizar y administrar los prepramas de atencidn psi-
qulitrica. !
T - - - - - - J
i Admipistrar la Informacidn biisica de los clectores de -
"\ salud ¥y elaborar estudios vy proyectos on moteris de orpanlzacidn e
o Aoatencidn médica y adninlstracian hespitalaria. .
Normatizar y administrar el funcionamicento de las insii
, tuciones colaboraderas, que no sean de dependencla provineial, con -
establecimiontos asistonciales. 1
Participar cn el otorgumiento de subsidios prmvlnminluﬁ
woinstituciones privadas. i

1 Promover la participacidn del personal de su drea en -
cursos, sceminarvios, jornopdas, elo. -

Atdministrar ¢l equipamiento para cada droca - hospltala--
ria segin ol nivel de complojidad. -
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F1l cumplimicnto de 1las misionos y (uncioncs (JL:
Ia Ateuncion:

lag Nepartamentos:

Normatizackdn
MEdica, Serviclios de Dilagndstico v Troatamiento--

the

y Bervicios Técnicos y de Enfermerin,-
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T ETe . fmimd et rar la im ye-d sica a los cofect s de salud
behowbsd Admipistrar la infovmacidn bsica a los ctfectores deg sall

claborar estudios y proycectes en materin de la-orvganliax
cidn de la atencidn médica vy administracidn hospitaluaria,-
a fin de optimizar la utilizaciém de los recursos on Jnoan-
+o a rendimiento y eficacia. -

e

SR LECTS | .

Proponer normas pars optimizar ¢l desenvelvimiento de los-
eleclores de atencidn médica, - 1f,.' .

' .7 Tfectudr vhscrvaciones en terreno parta conccer los proble-
mas extstentes, chtener la lnformaciin que sobre la materla wedqiichn-
Lo Diregclidn y mantenar actualizada 1a informacidén obtenlda, -

Llevar ol rvepistro de legistneifn mmicipal v de orvdenan- -
zas generales, locales y minigipales que hagon al Droblumn de 1o orgl
pizacidn de 1o Atencidn M8dica v de da admindistracidon de sus cfocto--
TER, - ' : :

Marticipar en vl andlisis, computihilizacidn ¥ redoceidn-A
de anteprovectos de convenios con municipalidades y otras jurisdlc--
ciones telacionados con aspectos del drea easpecilica.- -

“Bfectuar ¢l estudio y andlisis de la infermpaucion mun Ledpi

obtenida on relacidn con los problemss e la mareria especiticn, pros
poniendolas alternativas de oselucion que tumpﬂr1b}11uquhlu legiala -
citn municipal vigente von los progrinas Jde atencion médica y nobmas
de administracion hospitdlaria, -

I F I I ! 3 . - 13 m - " o -

Confecclonar y mantener actualizado ol listado e prohic
mas sanitarias y hospitalarins relevantes y sipnilicutivoes exaston
tes en cadn distritd municipal.- '

Participar on la cvaluacion deela ejecucion «de progfiois-
vonfrantande los resultades obtenidos con los uhjcgﬁyqﬁzf+33dos nara
lo reformulacidn do.las acclones. - s
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Blaberar normas tévnico-administvrativas para la detfer
minacidn del cquipamiento para cada drea hospitaloria, de acucrdo
i con el nivel de complejtdad,-

| Administrar el ciiloule de recursos v necesidpdes doo--
%L lns estahlecimientos asistenciaples.: .

|

|

Administrar ¢1 funcionamicnto Jdel equipamients provis-
to a efeclores de salud. -
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Normatizatr y administrar los scervicioes de Diagndstice ¥-
Tratamicento de los establecimientos Sanitarios, pard g2

rantizar la.asistencin médicn completaspreventiva ¥y il
tiva- a tode l1a comunidad,.-

a oy r—————

S —— -

|
v
. —

SR .
Administrar procedimientos y téculcas a utlilizar por los
Servicios Centrales de Diagndstica 'y Trotanientn en [unctdn ded nivel
de complejidad. de tos cstablecimientos.-

' ' administrar el funcionamicnto do los Tespeotivos servi--
cios sobre la hase de su produceidn, les rTecursos disponibles y lu -
deminda exXistente.-

frindar asistencia, tdenica a log pstublecimientos sanltd
rios Jue la requieran.- .
Participar en los prowrumas de administracidn hospitala-
yin on la materia cspecillci.-
" Promover la asistencia del personal do su Aren A CUTHEOR-
de perfeccionamiento.- '
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Normatizar y administrar las acclones de los servicios -
téenicos (Servicio Seocial, Nstadistica, Alimgntacidn vy -
Dietética) y de enfleymeria, apoyindolos medialte Aasesord
miento permanente, para lograr un mejoy apravechamicentor
de Tous recursos disponibles.-

mL - e ——

N e
o Normatizar ¥y administrar ilas funciones a cumplirse en -
lus servicios téenicos (Servieie Sgcial, Fetadistica, Alimentaocidn-

. - - - ' [
y Dictdtica) y. de enfermeria.-

' Asesorar a los niveles zonules y leocules respocto o Tis
accdones 4 cumplirse on los servigclos tdenicos (Sorvicio Socinl, fis
tadistida, Alimentacifn vy Dietftica} y de enfermeria, -

Floborar guins, reglamentos y manuales destinadoes al o --
personal de lus servicios céenicos [(Servicid Social, Rstadistica, A
limentacitn v Dietéticu) y de enfermeTia. -

Proponer cursoes doe actuglicacifin y capacitacién para per
sonal deoilos servicios téunicos (Servicie Social, lstadlstica. AN~
mentacifn v Dietética) y de enfermeria,

wParticipar en lao elaboracitn de lom progrimas do udminis
tracidn hospitalaria en lao materia especilica.-

! - - .
Asesorar a los distintos s3ervicios aohrr caracteristlons
v rendimiento de instrumental, ropa y otro material hospltalario.-
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mientos de &sta SocTetaria de Lstado. o

CNormatizar y administrar las geciones de atencldn psl--
©oguldtrica pard ginrantizar el coTrecto tratamicnto de --
1o enformos mentales que so asiaten en los catableul--

———————

1
i
B Rk .
. Tuvestigar la patologia mental de 1a nohlacidn

+ Va4 infraestructura £Ilsica by equipamiento; ¢) humanos.-

dee Lp camunidad terapfutica .-

pecesitdan asistencla psiquidtrica, 1a implemuntmuidn dee 1os
o laberacifn de un pregrama de hipgiene mental.-
: :

"

sepocinlistns de la medicing -con el abjeto de uncaTdar debi
Los problemas psicospmitices .-

con Las actividades cutturales, Yahorales ¥ duportivas de
JroinClusncia.- '

J

C1én
oS, -

salud Mental, con lu tncorporacidn do madicos residentes,
zacion de enformas, parlchlogos, asistontes soCLiles,

Mental de La Provincia,. -

— T e

vingin, reullizar 108 nstud;nﬁrcstad{stlcnﬁ y televar los recursos de

Administrar un plan de accidn pare 14 rehabllitucion so- !
cinl do enfermos psiquihtricosz-a5tah1euim1snt9 e 14 posl-clinied ¥

Investigar, de acuerdo con pl plmere de habitantes due -

perapdulicns, lus causas cyradicables ygue gravitan cn dicha potaelo--
pia vy los métodus practicables cn forma inmediata ¥y mediut

Propiciar la juteraccisn ontre médicos piguidtras y pro

-V fesionales gue so ocupal de la asistencid pslguidtrica, oob los demax
Propiciar la intersceidén de l1as und dades poiguidlricas
Tnlenstificnr Jos matodos do labortérapla ¥ rehabillto-

cocial de los enfermos crinicos de los Hospitales Pslquldtrl

Propiciar la enseinnia y formacifn de prolesionales de

teraplstas ool
pacionules, speidlagos ¥ peicopedagonos para ¢l desarrolle do Sa)ud |
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técnicas tendientes o mantonor la actvalizacitn del personal pro-

1
} Pramaver ol desarro! lo de actividades ciencfficas o -
|
| feosional y suxilior t8cnico.-
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Loian il
Administrur los programas de investigacion cientifica y -
Sde oducacidn wédica en sus diversas modualidades para opti

wizar ol rendimiento de Tas recursos profesionales. -

= o et LR Lt e

T e
=t u.l.c.-'m Aol

L —_———r

Administrar las acciones do las Residencias Huspitalarias
y las diversas modolidades de 'edupociin profesional de post-gprado.

Administrar el Sistema de Practicantudo para el régimen -

Je pre-prado. - ' -
1 - .

Notmatizar programas de actualizacidn permanchle para Livss
profesionales de lus cstablecimientos asistenclales.-

LLevar ol Tepistro de los tecursos humansg profesionales-
suresados del sistenmn de Residencias Hospltularlas,

Mantener contjpcto con los orpanisnos de cducacidn profe--
sionul post-grado de las ramas del arte de curalr due desarrollon su-
Tabor c¢n nuestro ambite, - '

Adminisbtrar, o través de convenlos con institucionues uni
versitarias, lo realizacldn do cursus de actualizacién pormancnte un
las distintas profesiones del frea de salud, -

Propiciur y promovar ol desarrolle de trubujos de investi
cacidn cientifica. - ' '
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na vy —

Administrar las .accioncs inherentes a La promocidn, vecu
. peracidon v rehabilitacidn de la salud odonteldpicd con -
1o Finalidad de contribuir al mejor bilenestar social on-
vl Ambito provincipl,

R

C TICEGIAS . -
. . Prestar ¢l asesuranionto féenlco como orginismg ospectii
co on ta materia.- . ‘f
: : Provecr, & reguerimicnto de los organismos compeleates,-

12 informacitn disponible, previo conoctmicnto de la supericridod.-

Analizar 1a informaeidn producida a nivel zonal vy las -

L . - ; . . ,
{* obtenidas on otras fuentes y publicacioncs on 1o reforente o la ma-
l teria, - .
: Estudiar v normatizar log sistemas de produccidn de Re--
} pistros Istadisticos Odontoldgicos.-
| , Realizar los'estudios previos, a los efectos do progra--
| mar las actividades que deben ser ejecutadas, o través de los oven--

Ll nismos competentes. -

‘Wonldizar visitas a zenas y bstablecimientos, para contre
\ lar o1 cumplimiento Je las progrumuciones.- .
! integrar las progremaciones cn forma coordinada para lu-
aplicacitn de lu polfitica samitaria del Ministerio de Salud.-
) Pyoyectar y, discfiar coquipos adonteldpicos, provio estu--

dio de Tos requovimientos bhidsicos minimos de eficiencin de funcini:
micnto. - '

Promever las investigaciones relacionadas con Tas aetivi
dades de 2u competencia. '

Estimular 1a capacitaciény perfedcionamiento del persondl
profesional y téenico en el fren de 50 conpetencia. -
promover ol desarrollo de actividades clentificas v tee-
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nicas, tendivntes a mantener ocon 1os Adltimos avanges, ol pﬁrsonﬂl-
profesionnl, téenicos ¥ auxiliores de odonloleplina.-

o ———

Normatizar las prestaclones odoptoldgicas gque e roall-
1 cen dentro del #mbito de su competencla.-

' Muntenet y procurar Ia colahorhcion de tntidades Nacio
; - nales ¢ Internaciopales, n fin de utilizar tos adelantos tdenicos-
y cicntlficeos.-
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Administrar 1as acciopes destinsduas a legrar un adecuado
marco normative y una cfiviente conduccidn operativae on-
las napectos relacionados con la protoceion iatogral,
cantrol v vecuperacidn del medio aubiente, atendiendo --
nquellos factores del medio que puedan set causales do -

cnlermedad o alectar ol bhicnas=car Je Ta poblacidn.- ;

!

i

/

- e e e e A = e ]
ot ut ]

1 Conducir la aplicacidn de las politicas fijadus parn uﬂ

fron de su competenclia. - '

do descentralizacifn operativo, prowol
] l 3

Aplicar politicas
sector privado, on -

viendo la participacién de los municipios y ¢l

cstudios, investigaciones y planificacione: de actividades de su -+
competencia, asl como de la publacigén, para 1a ejecucidn de las mi Al
i

;mas . -
Administrar. las tareas opeTdativas redlizadas por las mﬁ

nicipins en cumplimicnto de acciongs de fitcalizacidn sanitaria, de
acuerdn con las nermas de descentralicnclén operativa. - |

accioncs v programas de los orvgantsmos-
cumplimicnto de las Tunciones y ti
vinculadaes con Lo proservacion,
5C |

i

Administrar las
de su dependencia, asegurande ol
reas asignados a cada une de cllas,
sancamiento y control del medio amblonte y-la medicina laboral,
puridad e higiene industrial.-

Administrar lus acciones de fiscalizacidn de 10s e Lluen,
tes liguidos y gascosas y doscarpd de residuos sdlidos cualguiern -
fuere su fuente de origen, con el £in de asegurar la salud de 1a po)
blacifn y evitar el deteriore do los TeCursoes naturales.- :

Vormular narmas téenicas, metodoldpicas y de pruucdimiuh
to vinculadds c¢on la proteccidén intepral, control y roduperTaclén o
Jul medio ambiente en su telacidn con la salud, - |

Formular normes sanitarias y de scpuridad para 1a radi-
habllitpeidn vy funcionamionto de industrias y COmercios.-

Administrar las acciones atinentes a lu fiscalizacibn
ciercigio del poder de policia canitarin, aplicable a todas las -
dustrias v comgrcios gque s¢ encucntren instnlados o se Tadiguen oh=
jurisdiceisn provineial, en cumpliniento de las normas legules vigoen

tias,-

cacion,
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Participar con otras organismos en el estudio do lus ser
vicies o saneamiento bisice: viviends, agua, desagues, residuos 5617
dos v de otros componentes del medio amhiente asy come el inpacto sa
nitarino ambicntnl de grandes obros phhlicas y de ingenierfia,

Participar en la aplicacidn del, véginen legual vigente pa
ra el usn, ocupacifn y equipamiento del suele en el AtTea de su conpe
tepcia.-
' Aseserar tecnicamentc alos orgunismos estutales y priva
dos. - K

N S

Promover investigaclones y estudios necesarios para el -
drea de su competencia y participar on la detorminacion y gstudia de
las relaciopes de lu comunidad, su ambiente fisico-complejo ecoldpl-
co-y su cunbhio’ o evolucién a través del tiempe.-

Mantener un régimen operative eficiente con el Laborato-g

rio Central vy los municipios sujetos a normis de descentralizacldn,-
coherencia v competencia de "los niveles de pecidn. -

. Proplciar la formacién y capacltacidn de veoursas humi- -
nos en ¢l area de su competoncis. -

articipar en Tos propramas de cducacidn sanitarig del -

'ﬁrea de su competencisn, asl Cono promover SU difusidn.-
(4] : i

Fropeoner ol prosupuesto de gastos edloulos de recursos
dol sector v estudiar su implementacldn por Progrimds .-
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- Realizar luas acclones administrativas y contghles de g
o - : : - poyo a la gestidn de la Direeclon. :
, . . i .
' ﬁ
t
; , . i
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\\, I
v . = L 2] p——— I
. .4:151 RS _ o coo i
Il '
| Propazrar, df Apune T y’ realizar el despacho adninistrati T
=l Vo de la Direceitn- |
) H

1 1 ' '

i ’ CAdministrar el LumDILmanLD do 1as noTmas &Uncr110:"n L
! * | brd progedimiento administrative )y asullos de =u compelencia, actualif *
! sande urdepadamente, ol repistra de normas lepales, relagionado con -
¢l cometide de la Dircceldn’- :

Conleccionar 1u% actos adminlstrativos de competencild-
do lu DirecciGn e intervenir cn los lincamlentus de aquellos en gue o
Cuta tenpa pﬂTTILLpﬂLLﬁH y sca facultad do las auntoridades supeyia---
b res. Diligpenciar laos notificaciones a Ios interesados mediante proce:
dimicntos normatizodos al efecato.- -

. l'
s lJeLuLnr uadqucr1vms'refmruntes # i administracién-
' del pefwunal de1 Organismo. -
i ' . lifectunr o] registro y movimiento patrimenial del d---
. TOH . - .
. ' f

, Admlnl trat ol movimiento de fondos provenicintes de - -
lay multas y ¢l Ielpglonndn gon la Caja Chica.- :

calirar las aceiones proparatorias dcl anteproyecto -
del prcsupuostn adminl.Lrar su cjecucion, - :
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ST 0Tr Tormular normas ‘tdenicas, netodoldgicas y de procedimicnte -
) vinculadas con la proteccifin integral y vecuperadion del me
dio ambicnte, para ssepursr 1a sialud do la poblacidn y evi-

tar el deteriore de los reeursos naturales.-

. 3 |
. : i
—remofeoTed s Flahorar nortmas sandturlos destinadas u-la preservacion,-
CWanTenamiente vy calidad del aire, dél agua y del suelo.-

' Eiaborar y adminlstruﬂ.ﬁdfmns sanitarias reforldas o La--
l.proteccifin humana dontra los riesgos de fuontes de radiacitn jonlzyn-

St otos.-

\ ' Pramover la realizacidn de estudios cspecilicos por purte

- [F - ' i PR - - .
GO de Tlos municipies en relacldn o i conbaminacron de cursas de oapgus, -

del uire, del suelo v de rvadiolisica senitaria, -

Lestudiar 1a atnbsfern y el cspaclo nérca on los aspeolos
de su contaminacisén y modificubion artiflicial, alarma do accidentes -
climiticos y medidas de dofonsh contra ellos.-

Lfectuar cshddios ¢ investigaciones rvecneldapioos.-

Fstudiar con otros organismes la estética y calidad de vi

=} da urbhana y;rgru].—

Estudiar con otrus orgunismos los servicios de Sanealel
to hﬂsica§: vivienda, guua, dessgues, hasuras y otros comnponentes thir 1
ambiente, asi come obras fisitas que signiliquen un Impacto sobre el-
ambhicnte a- : o
Administrar las localizacloncs y relocalizacionos dndus--
triales.- - .
‘Administrar habilitaciones de Induostrias y comarcios y »-
pormatizar lus condiviones ssnitarias pars su funcionamiento, -
Fstudiar y odministrar la defensa contra aecidentes ¥y oo
tastrofes naturales, - . . ; o '
Propender con leos organismos espocificos o formacifin y -
capacitacién de recursos humanos, on cl droa de S0 ocompetenicia. -
Promovet la difusién Jde material didictico y deo informa--
Grom. - Su titular es cl reemplurante del Divector Provincial de-
Suncamicento y Gontrol del Medio.- . s .. wa
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IVRERASES
Aministrar normas y cjecutar acciones destinadss al
mantenimiento de 1a ecalidad del aire ¥y del agua y o la-

ARV UM E '
;o Proponer sistemas o dispositives deo control de la canty
minacién del aire, de los vursos Jdo apua y del sueloo

Participar y proponer cun otras ontes y OTEANIsmos, ci-
tudios o investipaciones, -

progover ¥y reuslizar estudios de reconocimicnto v ocvalun
ci16n de contaminantes atmosféricos, del agua y del suelo, on codr-
dinacién con los municipios.-

Asesorar a municipios y cutidades no olicinles en Tu 0-
plicacitn de vurmas de presgrvacidn del wire, del agua y del suelo
y 1u implementacidn de sistoemas de control.-

Proponer la formacidn o cstructuracidn de arpaniswas e
limpieza urhuna, claborando normas para la realizacidn de acclones
tendientes a vse fin,- ,

ProponeT normas sanitarias de almacenamlento, recoled--
ciBn, transperte y disposicifén finmal do hasuras.-

gu titulur cs ¢l recmplazantoe del Director.-

-

P ———

preservacion del sueclo, en relacidén con la sulud humana.
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Normatizur y administrar las accilomes cerrespondientes al
otorvpamicnto de vadicaciones industriales y habilitacio--
nes de industvias vy comercios eu o jurisdiccidn provinciall
para ¢l cump]imianto doe 1ns norvmas sanitarias.-
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g vt d B Renlivur el estudic de 1a docwientacisn técnica e 1:s)
radicaciones v habilitsciones comercintes ¢ industriales.- |

. Aconsejar 1a radicacidén del estabhlecimicnto industorial,

J

con 1a cvaluacidn previe Jde Jas normas legoles naclunnles, provii- -
gianles y nunicipales, vigentes cn la matoria. -

Gvaluar con los erganismos provinciales los pspectos -
vinculados con 1a radicocién de estublecimicntos Industriales.-

DProponer convenios cen las municipalidades, a dos wfec
tos de delegar turens eperativas correspondientos o las acciones --
del sector .- .

Auditar la descentralizacién de Llas tareans operativas-
delepadis. : I

1
f
|
!
|
|
|
!
!

Preostar msistencia tdenica a la Dirveccidn.- !

Participar en la actualizacién do normas Tepales de AT
compelencia, -

o
|
|
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Administrar las. acclones
ciercicio del pad
todas lus Indust

quiclos y gnscosos ¥

el f£in de asepurar Tu salud

ar de policia
rins ¥y comercios sobre Jo
v descarga de residups s6lidos,
de 1a poblacifin y del traha

5

!
|
|
i
E
!
|
!
'
¥
1
§
o

atiuentes a la fiscalizacitn v,
canitaria aplicables @
ciluentes

G

1

LI jador, vvitando, al miswo tigwpo,al deterioro de Tos re
LR cursos noturales.-
by .
» - r e [ —— .. |
S S L :
Lo ‘ Participar en la cluaboracidn 4o normis y Tcgixuuentéu:io-i
X = rl .
i nes referidus al Arca de su compelencia.- E
LA :
o pdministrar ¥ fiscalizar condiclones sanitarlas on mate:
ria de ocmisidn de efluentes Liguidos, guscosoi y resdduns 53l Ldos ¥
acmisdlidos. - i
Administrar acciones relutivas a la prescrvacién y (is-
cnlizacidn de la salud del Lrabajador, vinculadas con 1 ocupacidn-!
lahoral .- !
Hanlizar estudios sobre medicina del trabajo, higicne vl
seyuridad industrial.- '
Aplicar leves vy reglamentacionés que ripen en la mate . -
Tia, on acmonia con legixlociongs nacionales y wmuicipales vipentest
CoordinaT con lus laburatowios espeeilicos la realisn-,
ci6n de los andlisis correspondicntes.- ;
Difundir material diddgtico y de informacian dol afen
du. su compotenclin .- !
Purticipar ¢n programas de educacidn sanitarla.- I
B i
Inapeccionar ostablocimientos ¢ instalaciones.-
|
Propiciar canvenios a e foetos de descontralinany operati
vamente Loraxz vinculadas con los ohjetivos de la Birecuidn,. - i
Propiclar la participacifn del personal profesional, --
- - 1 . - - =4t
tfenlco vy wdministrative del frea on cursos de capacitgfion. -
| — Lo "
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1

Administrar y fiscalizar tas condiciones sanitarias e
los efluentes gascosos y 1Tguidos, cualguizra fucre su -
fuente de ecmisidn v la calidad de las residucs s611dos
v scmisflidos, para ascgurar a la poblacidp de la T'rovin
cin de Buenos Aires las condiciones sonitarias adecuadas)

e ——

. =
T,

ARSI
\'P Administrar el cumplimiento de las veplowentacioncs pro
lyiﬁciﬂles vigentes cn la materia.--

5.{ Realizar estudins técnicos: tedricos que pernitan deter-
minar 1a calidad de los cfluentes pascoesos v Tiquidos.-

Y - purticipar on ante-proyectos de huevas roglamentacioncs.b
T . ) . "

- Prestar pscsvramiento téenico ¢n materia de su competon-
cin 4 los orpanismos gue asd lo reguicran.-

Tramitar denuncias referentes o contaminaciones o woles-

tigs cuusadas a torceros vinculadas a su compotencia. -

, Administrar autovizaciones de descarpa do efluentes pa-
Se0808, -

[nspeccionar la construceifn y funcionsmiento de Las ins
talociones de tratamicnto de Liguidas reslduales.-

Administrar los proyectos presentados relativos a ia dos
puracifn de eflueuntes liguidos.-

Acenzcjar la aplicacién de penalidades o los Inlvagrores

a ldas nmoTmias vigentes.-
LLevar ¢l repistro de cstablecimioentos o instalaciones -
que posean cfluentes. -
el medio ambicnte de Tos né-
de los distintos tipos de -

Fvaluar la incidencia sobre
todos empleados eon la disposicidn final
rosiduas., - :

Lastudiar la incidencia en ol suclo del vmpIeﬁ”db plagL -y
. o
Ve ;Ll Dy
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Asesorer a los municipios sebre los mitedos de recolec:
asicibtn sanitaria de los residues. - '

Capuacitar y ndiestrar personal di las municipalidades -
de su competencia. -

Su titular es ¢l reemplazante del Mrector

mre nom
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MIGICH:  Administrar acciones relativas o la salud del trahajador-
vinculada con luw gcupacifm Taboral y los ricspgos de fucn-
tes de radlaciones ilonizantes, para su proteccién. -

- e At AL e e s e "l T . R
R T T
PTTTOTT N
e ———e

Fetudiar los agentes contaminantes relacionades con Ia ta
rea que ol trabajor desarrolla con "los ambientes laborales, a los -
cfoctos do propleiar normas reglamentarias., -

-

Inscribir profesionales médicos con certificados habill -
tantes-en 1la especialidad de medicina laboral. - '

Ing=ribhir o las erganizaciones médicas que presten soifvi-
cios o establecimicntos industrinles. -

Ingpecgionar consultorios cn lahricas ¥ orpanlzaciones mi
dicas que asisten a establecimientos industriales.-

rramitar denunclas respecto de violacién de normag sanita
rins vinculadas cvon enfermedades profesionales. -

Fiscalizar en las cmpresas ¢l cumplimiento de los exime--
nes perifdices y precuupacionales correspondicnte ul trabajador.-

DetoTminar ingalubridad cn lugares de trabajo.-

Ipspeccionar las condiciones due higlenc y sepuridad dJde --
los Tugares dc trahajo.-

Asictirt tdcnicamente a4 organismos nacionpales, provincialey
v municipales cnando asi se selicite..

proponer 1x metodologia o utilizar cu los estudios de roe-
conociniento y evaluacifn de ambicntes lahurales. -

Determinar los riesgos de mayor importancia o prevalencia,
n ofectos e proponer normas covractivas.-
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lonizuntes, -

Administrar y habilitar el funcionamienta de apara-
tos sometidos a presibn .- '

Licevar el registre «de profesionales de la ipgende--
ria que instolen artofactos sometidos a presidn. -

Btorpar carnet habilituante para ¢l nmanejo contral
K ¥ .

Fstuhlecat y mantener actualizadeo un repistro catas
radiaciones iontzanles.-

Kealizar estudios de reconocimiente, evaluacidn y -
corrocciin de cquipns vy ombientes sometidos a la accidn de fuenles

lixtender hahllitaclones para wso de instalaclones y
gquipos de radiaciones iomizantes,asi como las correspondiontes pa

Lo ra los responsables de su tenencia, aplicacln y mangjo.-

Implementar un sistema contrvaliczedo do dosimetria ~-
persopal, en coovdinacliin con leos municipios.-

Asesorary a mupicipios sobre ln aplicaciin de los --

v ! normas de protecyi6n radiofisicas y Ta implementacidn de sistemas-

; de calderas. -
| tral de equipos generadores do
|
:
r " - -
[ de radiaciones
]
\'. . !
\IIF .
| Ry
i . I|| \‘\
"
‘ soilode control, -
! M
; s 4
| . uso médico.-
4
i
e

y

|
|
|
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Promover la calibracién de fuentes de radiacién de-
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O Adiministrar scciones y programuas de Medicina Sanitaria en|
. ¢l territorio de lua Provincia, para el tratamiconto sanita
| rio de patolopias de zita prevalencis, loatencion de pro--
; hlemus cndemoepidemicos y atoncifin médics en ol dres ma--
SR terno-1nfantil. - o i
h
" _\.'I-.\‘ r
BRI :

!

 WETTTEAL programus de tuberculosis, hidatidnasis, [lebre hpmnrrﬂﬂifﬁ

' térés provincial.- !

. SO B s - - R - . . .
L IO e Hegutar mediante acclOnes de conduccidn cunlnentemente -

argentina, rabia ¥y otras, tendientes al control de pataloplas de i

1

2 Administrar programas y acciones de salud relacionadas -
con las aspectos médico-sanitaries de la atencidn de la emnburazada-
y del parto perinatal del nifio.-

Administrar programas sanitarios cducativos para lograr-
1a elevarcidn dol nivel de salud de Tu pohlaclén, -

Administrar actividades de prevencidn de patelopgias no
transmisilylos. -

Administrar actividodes de prevencidn de putologias ---r
transmisihles. -

Administrar acclones de control de fuentes, vectores ¥ -
[ocos epidemicligicos.-

Administrar acciones de vigiluncin opidemioldgicn vn ---
Atens rurdles.- [

Administrar nctividades de prevencidn de zounosis urha--.

nay . -
Participar en 1ao formuluacidng, ejccucidn ¥y eviluacidn oo

programas sanitaricos parva La poblnci6n en coordinncidn con cl sub

agctor privado y de obras sociales asi come unidades operativas mu-

‘nicipales, de acnerdo con norhmas ¥ planes desarrollades por ol Sis-
tema de Atencidn Médica Organizado.-
Raunir informacién bisica sobre lactores ambicntales, -

bialdgicos y socialdgicos, determinantes de problemas sanitarios.-
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Estudinr 1a factibilidad do lag acclones de control cn -
coordinacifn cen otras Areas rvespunsables del sector prucurandoe la -
descentral ivacidén operativa de los programas.- .

Apoyar orpanismos cientfficos gue con lus conclusiones -
obtenidas por sus estudios pusibiliten ur mejoramicnto de los proprel
mas del Area. - '

Proyectar o1 prosupuesto de gastos y cilconlo de recursos
del scctor v ostudiar su implementatidn por programas. -
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L RO
Administrar loas actividades de prevencidn de las zoono-
siz urhanas, con especial énfasis en el Programa de Con
trol de Ralbia,-

Formular normas y criterios gencrales de aceldn en rela
‘cibn o los distintas actividades asistenclales ¥y proventivas.-
Administrar acciones de control sntirrdbico en relacién

con lus que realizaon én la cspocialidad otros pryanlsmos nacivnalest
provinciales y municipales. -

Apoyar y asistir tdéenicamente o servicios municipales y
otros inteprados a4l proprama de control de roonosis urhanis. -

Promever la investigacisn téenice cientifica cn virelo-
gia y epidemiocleopfa do las zoonosis urbunas. -

Brinder informaclén téenica a Mistintos niveles de 1n -
poblacitn, mediante accioncs de educacidn pura la salud en coording
cifn von el Departamento bducacldn para la Sulud.- :

' !

Promover a la capacitacién del personal profesicmal, LEC
nico y auxiliar de dependencla pravincial y municipal en los distin
tos aspectas de la espocialidad, - ' ]

Llaevuy y prescatar estadisticas sobre situaciones epide |
mioldpicus ¥ sctividades Jde centrol, Canalizar la inlormacidn pro-
venicnte de organismos- nacionales, Dprovinciales v municipales.-

Lealirar acciones irectas asistenciales en freas de cx-f
|

pericnuia plloto on Propgrama de Gontrol de Rabia:

Guardia medico permanente para ba atencidu de

personas mordidas por aniwales..

Tratamiento preventivo de personas [sUeros, O-

inmunoglobulinas v vacunus) y control de evolu g

cidn.- e ,
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de Internaeion
cnlermos

Coentros de -

Internacidn y observacion de anamales mordedores

Egterilizaclon gulrdrglen oo animules. -

Acciones dirtectas de profilaxis on torreno on apoyo -
de los servicios municipales de la especialidad:

Waeunaeidn animal

o Bliminacion de animales vapabundos, -
; . -
Administrar en la via pblica las disposicioness
lepnles vigentos, -
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Zoonasis Rural
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prevencidn y control do lg roonesis en ia Provinciua, fun-
damentalmente on freas rurales.-

b @ e e e meimrer s e bt A e s ARmE S am m bWl F 0SS mmmiElal st TS B R o= -

Mi?JfJ“.J: Normatizar métodos v medios pars el control de 13 zaong
51y prioritarias, a fin de reducir su prevalencla humana y onimal.

l
|
j

1]QV1T datos cstadisticns de las patolopfas znunhtlcns%

Men humanes y animales como base para cl control y vigilancla Lo

mioldgica. - _ |

Efectuar cestudios epidemiolbgicos en torrono mediante -
muestroos seroldégicos en hombres y animales, autopsias y aislamien-
tos do agentes etiologicos. - !

1
Ljecutar estudins ceoligicos del ciclo hioldgice del --
mantonimicnto de las onfermudadvﬂ zoanGticas on cspecics HllVUQLJU*v

Lstudiar aupectos entomoldgicos v mastozooldpgicos de *“
las zoonosis DPrioTitariis.-

Ipstrumentar acclones a distancia mediante equvipos névi
les constituides per tde¢nicos, cducedores y auxillores en las frens
endémnicas de las zoonosis incluidas en las lineas de trabajo.-

F]Clutdl en terrene estudios pllotos experimontales pa4
ra cvaluar costos ¥ nivel de eficicncia a su implementacidn, - .

Fjecutar actividades ssanitavias releridas al control do
VeCLores, dEHPﬂTdhldeLﬁﬂ canlna, central de animales silvestres dﬂ
prudidorca, ws 1 como su coordinacidn con sancamiento del medio hio-)
1uglgi}+ 3

Brindar InTormacidn técntva, utilizande todos las me - - - |
dios de difusidn disponibles a fin de cambiay pautas culturales en-
poblaciones rurales, como clemento hasico en 10s proprames Jo cnn-w
trol,
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Normatizar ¥ producir on coordinacidn con el Laboratorico
Contral de Salud Pablica antigenes especiales y sueros controles pa-
tronizados y mantencr stock de otros antigenos y sueros standariza
dos de uso diagndstico para qutllhuc1Fn ar los Lahoratarios Provin-
ciales . -

Actuar comg Banco Provinuiul-pnTa la distribucién de
"oHs teraplfuticas, vacunas, Sucros vy otros productos hieolbgicos nece-
sarios para ¢l tratamicnto y prevengion do las Zoonosis. -

Mantencr animales de experimentacién e inscctarios. -

N b ' - . - .

Actuar «como Organismo de zeferencia Provincial cn el ---

diagnéstice de las zoonosis. -
{mnrd:n41 aectongs de pILthlen y control e lntﬂrtﬂmblﬂ

informacidn cpidemloldglea con organismos de otras juris d1LL10HCH

Llevar v presentar astadisticus sobre situuciones epide-
actividades de contrel.- :

de

mioldpicas v

unalizar la informacidn

provenicnte de oTrganismos nacio
prﬁVlnLlal g3 Yy municipales,- :

nales,

Suministrar informscidn cientifica o tode nivel y propi-

Jwlar cursos de entronamiento Udld profesionales y técnicos on terre-
w,xgu,y laboratoriu.- ) |
o Realizar tarcas de ZOOTO

investigacidn aplicada, do lis

arb en laberatorie y terrocua,
} sanitaria

Participar en la elaboracién de 1a 1ngi5]utidn
a lim zoonosis de interés provincial.
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Administrar las actividades especificas de prevencitn - ]

do patologing trosmisibles. - i

i

L}

T

I ' oa ' '
L Ty 4
- — - !
Heunit las notificaciones de las diversas pateloglas --

i

trasmisihles, segin pormas estaoblecidas, de todo ol territorio pro
vineial .-
a - - - g - 1 - " ) t
ReuniT informaci®n sobre la incidencio y prevalencia de-s
Las diversas puatelogias trasmisibles cn el Ambhito provincial. -

Netectar nuevis patologliss o puntunlizar Ta lmportﬂnuinj
de las mul conedidas. -

Proponer un proprama de estadistlca del Area y analizor

¢ duformar sobre la situscién epidemioldpleoa a los efectos de Ta --
propromacifn de acclones, -

Investigar los factores ecoldpicos yuo condicionan o de
torminon Jd dncidencia vy prevalencin de las patonloplas trasmisihlos

I'ijar los niveles de alarma’ para Tas distintas natolo---
pfus e dndicar lns osciluciones epldemiolfpicas on relacldn con los
mismos. -

' Propencr nermas y formular programas para cl vontrol o-
aerradicacidn de onlermedpdes ondemocpidinicas partiuipnudn en ¢l

control de pestidn y evaluacion de los mismos. - |

Participar v aconsejar sohre la calidad del Bkt inﬂ
trumental, medicamentos y materiales hioldgices necesarios pard lo-
implementacldn dg programas del gdrea. -

Administrar as acciones destinadas & la cumplimentacicn
de los proprumas establecldos. - I
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, Administrar lus activideades especificas de preveonclén de
1.Vl !
T} patalogias no trasmisiblos,-
Do i e '
E Rounir las netificaciones de las diversas patologlus no
trasmisibles, scpln normas establedldas, do todo el territoria pro
y vincial:-
Neunir informacidén sebre la incldencia ¥ prevalencia de
he las diversas patotopfas no traswisibles b ¢l dwbito provincial. -
Netectar nuevas patatopias o puntualizar ia impoertancia
de Jas mal conocidas .-
i Llovar cstadisticas referidas a situaciones epldemiold-
i picas .-
| . 1 E) 1 . - i
! myesticar los factores coeldgloes que condlicionan o dod
! ) ] . gl . ki Lei W
; terminan la ineidencia y prevalencia de las patologias ng TYasmIsL
Lbles.- . :
; Participar y acomscjar sohre Jo calidad del material ins
ﬁl | trumental, medicamentos y omaterial hiolagico, NOCLSIrLOs purd La ==
; implementacifn de programas del Area.- |
Adwinigtrar 1as accioncs destinadas a i cump Ll imEntacion |
de los programas estehlecidos.- i
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Administrar las wueclOnes adninistrativas y contables de-
apoyo a la gestiin de la Diveccion.-
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Observar ¢l cunplimie

vando ordenadamente, £1 Teglstro
ol cometido de la Dircceibn.-

Confecoiannr las acto

Adminilstrar aparatos,

y propramas «le la Diroceidn. -
Administrar el wmovimi

Reallzar lus acelones

Jel control v opurtunidad de las

e drpmmmmmem sy % vemmm o WErmmiEes R L. - EE l

K l'reparar, disponer y realizar el despache administratl-
Jvo de la Dirveccidn. -

Jprour:-edimi.untc} administrativo y asuntos de su compotencia, wcluali--

ni
tenga participacidn y soa facultad de las autoridades superinres
i i

1A receion e intervenit ocn 1os
ta

Niligenciar las notificaciones a
micntus normatizados al cfecto .-

ductos bioldgicoes para su Jistribucidn on cumplimiento de acelanes-

nto de las normas genoviales sobre =

de noruas legales, relacionado con

s administrativas do competencla e
lineamientos de wguellos en yue €5

-

los interesados mediante procedi--

squipoes, medicumenlos y otras pro-

cnto patrimenial <o rrespondlanto. -

preparatorias del anteproyecto del

presupuesto y controlar su ciecucifing cumplicndo con las exilgencias

registraciones. -
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l P oLt Adpinistrar los programas sanitarics ¥y realizar Las ag-
e i clones cducativas neoesnTias pard lograr la elevicion -
.. - ' del nivel de osalud de la poblacidn por modio de o oad--
L Ve o 1 o et ! .
H i e Guisieidn de copocimientos y modificacidn de actitudes,
N,
: o
Coh P e e et e e e e T ami e
A R RS - :
ARy - .
. & betuhlecer las paulas y normgs gque dehon segllrse ol 1:
L Capligacién de los programas de cducacisn para la salud. - ‘
! Pormular y evaluanr los subprogramis de educacidn pura -
- 14 salud que integren aspoctos cducativos de los distintos progro-
e mie de salud del Ministerio.- '
Redactar textos para la produccidn de qudipvisualas [u- )
fiches, cartillas, desplogables, slopgans, diapositivas, franelopra
Fos y ntras formas gxpositivas), Como tamhicn 1o dJdestinados a me- -
dios maslvos de comunicacitn.- *

i Particlpor con 1os rocursos (ue e son proplos con ogue
: Tlws que puedan brindar otros prganismnos cn la g jecuclin de progri
i mas de cducacidn para la salud.-

b C Administrar las aetividades do cducacidn sanitaria roa-
iy lizadas a nivel zonal, supiriendo aquellos cambios que so estimon- |
( necesarios para el correcto desarrol lu dol programa, - .

Brindar asisteneia téenica o 103 prpanismos que lo soli-

Asgsorar y participar acbivamente coil los organizmes o)
carpados de la preparacidn v perlfoceionamiento de 1&cndicos vnocdur

TR . ! |
caci@n pary la #alud.-

H

l citern, -
1

[ ' ;
! Promaver ¥ roalizar nstudias ¢ investigaciones sohre «-

1os aspeutos de lo educscion para 1a salud [(métodos y téonivas edus
cntivas) y a 1as necesidades de la poblacifn (vonocinientos, civel

cius, actitudes ¥ motivaciones) . |
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programas Jde salud relacionados-
con 1os aspectes médico sanltarios de 1a atencidn de 1o
embrrazada y del parto, perinatal del nife y de fate 0l
tluo hasta la ednd escolar con el objeto de asepurar Ia

Administrar acciones ¥y

NE ! cvalucion sicofisica nermal del blnomio madrae-hijo. -
i.’ ‘l ."I Ili \I:
i ! e - .
: i e e “u“mM_w",m_mmmww__mm . i
v | }
Fat4h1eccr modiante ol andlisis de los indicadorves Jdo - |

mOThLmﬂfilllLdﬂ materne infantil, los grupes de poblaalfu gn los -
cunles la m45n1tud del viespo exige el apayo inte shsive para ol lo-
gro de los objetivoes propucstos.-

Nesarrollar programys con ojecucidn apoerativa dusContri
liwada mediante cuya ¢p11c1g1un L4 logre un olective 1ncrumenLn do
1ps niveles de satud on el 4rea de aceidn de Ta Wlsion.

sgpnitaria del cwharazo, -
preosscelar y oscl

Normatizar la atencidn médico
parto v puerperio y del reciln niacido, lactante;
lar .-

Norpatizar las sccilones pertinchtes parl tgue La pobla--
1n cjecucidn de un
de saind, orientacidn pao

progeama gue parantice wn elsctive exdmen
repuiniente del nifio de

ra 1o atencidn de la patologia detoctuda y
dste grupo ctirco.-

Pifundir propramas sanitarios adontoldgicos. -

Realizar 1z inspeccitn sanitaria do los locdies gseolu-
res .-

Propender a4 desarrollar en forma cadd ved mis eficaz vl
conceptoe Tundamental de Ta salud materne infantil como prioridad Jde
accifn sanitaria, -
nivelies da uuntrul
contiuun

normas, Lo
uns atencldén procor vy

Pstablecer de acuerdo a
perra lograr y miantencr
atireo infantil.,-

croeciento,
en enda grupo

I[ntegrar sus acClOnes y programds A los dul Sistemu do -

ﬁlwﬁxlﬂu MEQLea Organizadn. -
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Promover y desarrollar positivas
Tntturia en coordinacidén con ¢l Departamento
lud. -
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mm— Administrar las acciones atinentes ul cjercicio del po-
der do policia y de FlscalizoaciBn sanituria aplicables-
a productos, cutoblecimientos pOblicos y privados,cjer-
cicio profesional de lus Tamis dol arte de curar ¥ SUS-
auxiliares, para asepurar la salud v @1 bienestlar so---
cial de la pohlacitn en tado ¢ territorio de la provin
clo de Buonos Alres.- )
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IO LA

adiinistrar la inscripeién de mercancias.-

Aprobar gl rotulade de productos medicinuyles, alimenti-
cios y cafines de use dom@stico e industrial.-

Muculizar on establecimientos,la cluhoracidn o expen--
div de productos.-

Administrar ucociones administrotivas v contahles,

Aduinistrar las habilitacionos de eslablecimlontos pri-
vados de aslstencia médica vy Tabgratorias de andlisis ¢linices.-

Constatur condiciones annitarias 4o instituciocnes, unti
dades, establecimicntos asistenciales, Je recreacién, cte,, pUbii--
cos v/o privados.-

Normatizar ¥y admipistrar todo 1o concerntente sl ejerch
cio profesianal de Ta medicinm, odontologia, Farmacin, bieguimicus,
kihesiolopla , quimicd, Gptica y denis ramus auxiliaves de la medi-
cina., -

Fiscslizar ¢l [uncicpamiento de drogunrius ¥y establecd-
pientos farmacéilicos.-

Controlar el Lrifico legal do productos medicinales guo
coptongan estupe lcientes ¥ PEiueoT TOPILCOs .-

Agspsorar a las dnstanelas superiores y ﬂﬁlﬁtyiﬁtégnlcﬂ-
mente 2 los municipios y oTganismos pithlicos ¥y privaduﬁfﬁM'Hlﬁhgoa-

Je su competencia, - fgg vey
".r'" —_— I 7‘\ -
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ductos modiginales,
da otro eclemnento o

de la asistoncia médica.

500l administrative del dTen.

"

profesional, técnico v

Propender a 1o capucitacidn y perfecciconamiente del

T ar -

Audanano. .,

Participar i la reglamentacidn sohre claboracidn de pro
bioldgicos ¥y ulimenticios, verbas curativas y T
lnstrumentﬂl do apllicacifn concerniente al ﬁmhltm

pol-
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I A Normatizar y adminlstrar todo lo concerniocntoe-al EJuTuA-l
gio de las profesioncs vinculadas al arte de curar y ra-

mas auxiliares, en obscrvancia de normas Iegales vigen -
few on la materia. Fiscalizar el [Dimgionamiento de dro--
guerias y establecimientos Lyrmpcdéuticos ¥y la produceian
y actividad téenlca de los establecimientos que prepnra-
©oWdterial aséptice ¢ inyectable o elaborun, Froceionan o
© tionen existencia de sustancias mediclnales y cuspecial -
dudos farmacéuticos, produccifn y comercializacitn e -
productes medivinales yue conlengan estungaCLDntuH ¥or-
‘ psicotrépicus, a fin de vcontrolar el trdlfico Tepal de -
- las wismes Y. ol cumplimicnto de da leglsls cidn nactonnl-
v provincial.- '
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Keconopeer valildez v egquivalencia de titulos do acuerda -
con normas legales vigentes, -

. . Lo
Propiciar lu aplicacidn de sancloney “4n coso de trans- -
gresiones o las normas vigentes., - )
DerivinT dctuaciones o la justlicla en 1o penal,cu ague
lles casos que configuron ejerciclo ilegal.,
k 4

. N . . . . |
. Lnseribir titules de ObsiéCirlcas, Kinesidlogos, Enforme-—;
" ros,Opticvos vy demis auxiliares de Ta medicina. -

Muntenor un registro de profesionales nutriculuados en --
Tas ramas del arte de curar v de sunciones, suspenslones o canaela--
ciones Jde matriculn, en coordinacidn con leos Colegios Pralesionales
de la Previncia, -

listudiar los expediontes sobre la fijacidén de honoravios
sometidos al tribunal profesional de rogulacicnes y ewmifir oplildy
al respoecto. -

Hecihir los solicitudes de habilitacidn y verifiear [a -
adecuncidn replamentaria y las condicienes de Tos establecimentos do
Optica, Gabinete de Bnfermerfz, Lahorotorios de Protesis TNental y.o--
Contrus de Relbabilitacldn., - S
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Goestiondr ld Inlciacldn de sumario on 1w parte que le -
compete por ejercicio ilegal de la medicina.-

Extender credenciales a Obstdtoricas, Kinesidlogos v de--
mis auxiliarces de 12 medicipa.

Buhriear los libros replstro de Opticas, establecimion--
(tos de enferweria, venta de audifones, protésices dentales, centros-
Jdo rehabilitacidn. -

Nestacar Inspecciones a cfectos de constatar ol uumpTi*w
1 ; : : . :
cuaciones gue cortespondy aconsejando la aplicacién de sanciones de-
maltas y/e clauwsura cuands la infyaceitn asf lo requiera.

{ Fiscalizar ¢l cumplimiento de las normas Teguales vigome-
tes en ol fhrea de su competencia, -

Realizar inspecciones y ascsorar al personnl designado, -

Resolver las seolicitudes de hihi]ﬁtnciﬁn dee Tarmaciag - -
privadas y de cuslquier otro caricter como hospltalarias y gremiales
as? come do droguoerias y depdsitos de medicamentos auitovidands . con-
trolande su Funciovnuamientoe, - -

le% axtpidas, -
1 .

tfﬁpicog.-

/ - kntregur documentacién oficial para la adguisicitn do es
LupcfuC1¢ntcH y psicotrdpicos o establecimientos autorizados pard su
tenencia. -

o MaceT entrega o profesionales autorizados de recetarios-
aficlales, para la prescripoidn do dichas drogos en cumplimiento Je-
normas legales vigentos.-

cias, voerificando ol lepal trafico de estupefactentes.-

Participar on 14 autervizacién que se confiere a MéEdicos-
Directores de Lstableclimievntos Asistencialoes, quo carecon do formn-
cilia, para la tencencia v empleo de estupefacientos y psicotedpicos. -

Rubhricar 1ibros do coentroel do psicotrédpicos v estupefa--
cioenles., -

Mantener en custodia estupefacientes provenientes de Cie
rrex de farmacias oy entregar los depesitados en forma definitiva, a-
cstahblecimientes oficlales que lo soliciten.-

Regristrar Tas actuaciones cumplidas en el drea do su com
metencia. - : '

imic:nl:n dee Tas normas-legales vigentes, otorgando plozos para las ade

i Otorgar plazeos para ol cunplimicnto de adecuiclones lega

Administrar cl tritico 1fcito de cstupefacientes vy psivo

Administrar 1a Tvcnpuiﬁn de recetos deaspochados en farmy

_ Derivar actuaciones o la Justiela Penal, en lqs tasas - -
Juue conflipuren mancjo ilegal de estupelacientes y psicotrdpicos.-

e
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e Administrar las habilitsciones de establecimicntos pri -
vados do asistencia médica y laboratorios de antilisis -

| alinicos, o Tin do verificaT las condiciones higidnivo-
! sanitarias on gque sc o desprrollan sus nctividades. -

| Constatar Tas condiciones sanitarlas do establecimivntos
|
)
I!
|
|
I
I

asistenciales, de reerencidn, institucionos, ent idades, -
cte, pihlicos a privades, de acoardo con las normas  legd
loy *nguntcﬂ.- .
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e |
Llevar el registre sctualizado do los catdablocinlentos-
. y scervicios habilitades, - I
1 i' : I
1 ! Momologar rejnscripaiones, actuaciones y transforencioes
! " o L]
. Dreferidas o las habllitaciones, - l
' |
| ! Acezorar sobhre los procedimicntos vigentes a directares,
] [[nmn\1c arins o inteprantes de establecimientos privades asistencla-,
| :lea o Inboratorios Je andilisis clinlcos. - !
! !
| : THQDOLL1UHIL 1a adecuacidn reglamentaria de los estable-
1 ]{Jm|enrna gque rTeguicran habilitacion. - i
l Aconseijar 1w aplicacidn de sancioncs, multas, C]ﬂnﬁurnn&
' 1 oto. - ' ' l
' | N - 1 .
i I wubTicar rogistros de pacientes parg establecimieatos -
(r,. Dasistencinles y de anfilisis clinicos. - |
. o ) '
} Nestacat inepeccionus a los cstablecimlenlos, Instruyen
\ do o los funcionarios desipnados cuande asT resulte aecesario, - ’
\ | Acomse jar previa vertficucion sobre terrona, la plncv--l
i idtnle de hobilitaciones anuales Jdo natatovios, que se ajustoen o Lo
| D legislocidn vigente on o Provincia y/o sanciones penaler fmul tos-
10 claunsurig) .- l
l \ Purticipar cn ia prupoﬁj;iﬁn dee normas médicos sanlta-
rias para ln construccitm, nejoramiento y mantenimientu do estuble
] cimientos dsistencilles. -
\
! : barticipar en Jos estudios e lvestigaciones neces Tias-
i | mavn el dosarrolle de su actividad, '%
a v |
e { | i )~x vy
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: Promover el dictade de cursos para la capoacitacidn del-
: [re rsonal de su fired. -
{ Promover la participacidn activa de las vomunidades en
; el desarrella de lang acctongs. -
l . - 1] [l . " - —— " . .
N Lntregar material diddctice v doo difusidn sobre al toma
' r
! Je su competonela. -
| : - e
S titulnr es ol reemplazante del DiTectoy
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1
! MISION: aAduinistrar la inscripoidn de mercancias y la aprobacidn-
E ' de rotulados de productos medicinales alimenticions Y ali
5 ;l nes, de uso domé@stice o industrial, t15:111?dndo, asimis-
: " b H moe, cn lus estahblecimicntos 14 Dlﬂhﬂldulhn n cxpendio deo
i | : dichus productos, para asefurar 1n salud de la pablacién-
- g i O de la Provincia de Buenos Alres..
v ' I '
' 1
f I
: 1 : '|If ) ! . -y !
. : R
E RS LY 1 17 07 .
| o ;hﬂz;ia____ Betudiar y determinar cl cncuadre replamentario da -=
i Slproductos. -
! ' Llevar el rogistro de primer orden de inacripriones -
l * Ide mercanctas protocolizands la inscripeidn de abastos y de produc
i tos aprohados que s0 Fxptﬂden en la pluVlnL1a partic lpnndn en oS-
| MIncionamiento con los rogistros de sepunde orden del) sistema des-
Jih centralizodo, -
| Aprothar ol rotulado de productes.-
{ lealirzur accionces complomentdrins y Suplumentﬂriﬂﬁ .-
i son Los organismos aacionales competentes i Ia mateTia. -
; Pavrticipar con ¢l Luboratorie Central de Salud PO L
i

i
| tos, -
I A
J Cxtender cortificados. de inscripeidn, apraobacion y
1 expendio de productos. -
{ . - , . . '
Asgpurir el cumplimlento de lags dispasiciones vigofi--
teg asobre el control higiénico de los grandes abastos y medicamen:
tas,
|
l qu1irar catudios téenices sohre la roglamentacidn a-
Limentaria nacionul v extranjern, -
Regular 1a modalidad operativa resultante Jdo progoesos
1 de descentralizaicidn hucia las comunus, -
|
' Administrar la realleacidn do inspecciones y eontro--
les sanitaries dp proccsos claborativeos de producceiéon en eslaubloci
micntos., - 4
. . Ko .
] - Colaborargon los departamentas LECNLCOE rizbpec tivod -
e & e
| I \\_%.D /nﬂ
X ":-'.__F '3-*;;._!_ g
h LEET -\

ca en la compatibilizacidn de 1a totalidad do la documentacidn ¢o-
-espondiente al protocola, rotulado ¢ inscripeidn de los predac--
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cn programas y/o campaiiasg sanitarias atinentics en la claboracion
y cxpendio de alimentos y medicimentos. -
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Administrar las avciones especificos vinculadas con las
nctividades de Laboratorio cspecinlizado, ensayos quimi
cos, (fsico quimlcos y hioldgicos, destinados a apoyasr-
1as agciones de fiscalizacidn santtaria, planes y pro--
prawas de salud vigentes o investipgncion aplicada, asi-
come acoloncs vy o programas ecspecificos vinculados con 4
claboraciin de prdductos biolbpicos. -

il e - - —_—— -
- mmm P g m T
e | I |
R R T
g e, = e e o e e e

, Realizar cxidmenes do laboratnrin de su unmpetunuiu THEN
ol diapnéstico de las enfermedades “infecciosas, -
. ? !

[nvestipar la naturaicza oXxacta de agentes ifeccinsus-
exlstentes oo la coleclividad - '
L

' Lacalizar e investipar artvdpodos vectores de enfermoeda
des v estudiar lo distvibucidn do agentes infecclosas.-

Renlizar 1o cvaluacién cientifica y téonion del corpo--
nente analitico del trabajo ciinjce y de la investigacidn, Concurrir
al diagndstico histolGploo; por inmunofluorescencia ¥ Con otras too:
nicos delaboarptorio pars su nivel de actividades.-

W kealizar toda clasc de prugbas hematolbpicas .-

Renlizur anflisis de Alimantos, Medicamentos, Gosméticuy

productos de uso industrial y doméstico.-
! L .

Purticipar en la Fermulacidn, ejecucion v v luacidn de
progromas sanitaries para’ la pohlacidn, con coordinacién con el osule -
aector privado ¥ ode obras sociales, asi comn unidades gpurativas mu-
nmicipales, de acuerdo con normis y pluncs desarrallados por vl SLETe
mu de Atencifin Médica Orpanizada .-

Efoctudr investipacionus epildemiolbgicas, estudianda --
Factores del medlo y colabarando, en el drea de su compotenoiy, onoo-
la ocvoluncidn, disgndstico, vigilaneisn y control del desavrollo natu

ral de Tas enlermedades, - . P iy,
: | : o
7 A L)
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Apovar técmicamente ol control de (aclores contaminn
tes de’l medio amhicnte ¢ dinvestlgar
za, caracterTsticas cualicuantitotivas y su distribucidn, realdzun
do Los exdmenes de laboratorio Enrreﬁpnndiuntu;-—

Flaborar distintas prepqraCLonc hinlégicas de cariic-
ter profildctice y toerapéutice {vacunas, antituxinas y SUCTOR), --
proparados farmacoldgicos y produccion do ﬂﬂTLLEHO Yy Aantisucros
pura ol diagndstico. -

Kfectuar andlisis clinicos de investigneidn toxlcold-
gica de cardcter midico Tagal.-

Fectuar investipacliones de anatem¥a patoldgica, cexi-
menes médicos de laboratorio, anfiisls clinicos, loxicolégicos vy -
otras investigaciones quo tesultaren perlinentes pard ol servicio-
forenso, -

Promover la proyecoién y ejecuciion de un programa de
investigauviones aricntado s apoyar ol desarrello clentifice y toeco-

nnlﬁg1tn de su accionar y do lDH programas sanitarios de In Provin

C1li.-

Propender a Lo capacitocidn y adiestramionle de su --
propio personal y otros trabajadores sanitarios en las disciplinos
de su competencia., - .

Mantener un hioterio.y un canpo expovimental para ld-,

y otros grandes animales destinados -
trubajos de lahoratorio v

tenenizin dg gguinos, bovinos
a la produccidn de sueros aptos para los
produceidn. -

Lifectunr 1a normatizacidn v control de métodos anall-
ticas vy tiécnicas de lopboratorio. .

Analizar, como luborstorio refcrencial, con foru con:
pleta, desde el punto de vista de Lo cspecialidad, Tas mpesiras --
presentudas por otros lTuboratorios otficiales v prrvudna, asesaran-
do y sirviendo de centro de preparacién y normatizacion de reacti-
vos y técnicas, proveyendo preparaciencs de refercncia louales o
internacivnales destinados a lu valoracidn de sustancias hioldgiee
¢y, Asf o come normas internacionales sobrg precanciones y pruchas
wricntadas o parsutizar Ip eficiencia ¢ inoculdad de ciertas pre-
paraciones hioldgicas importanles, CoOMo VIRCHUNAS y SROTOH. -

Cooperar con servicios de laboratoric veterinnrios
de inpenierla sanitaria, lahorotorios industriales v agricolas, -
oficiales ¥y privados.,-

Tmplemontar la vinculacidn interjurlisdiceional entre
Ia Direccidn 'y las municipalidades de acuerde con cl Decreto n”
ING5/77 y sus ancxos operatlvos.-
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Colaborar con 1o Universidad y con 1a Bscuela Superior de -
Sanidad del Minizterio de Solud, en 1o préeparacidn de tlonicos de-
Laboratorios especializados, -

R Noermatizar y distrihwir, previa aprobucidn, los métodos ro-
' comendades para lahoratorios de sancamionto bromptoldgico v osalud-i
phbilica, como andlisis cudlitativo vy cuantilativo del agua pOl‘.a---;
ble, de Ja calidad de los alimentos y de los eupleados pare ana. -,
lisis ospeciales. -

Administrar los sueros antitBxicos y vacunas bacterianas - -
¥ v1rale5, productos terapéutlLﬂq profilicticos v Jdiapndstice de-
prigen hioldgico, -

. ,4. . Efcctuar ¢l anilisis de los alimentos, prodoctes de uso do-
- ' mostico y de tocudor, aguas minerales, insccticidss, vorbas cura--
4‘ y Livas, drogas, productos medicinales, mL?CJ.i{__"a.J}lL‘-I'ltGS blc‘:lﬁlglcos v CI
| control de clertos aparatos o productos utilizades con Cines higiy
' t nicos que se expenden en 21 territorio de 1a pvnvinaia.~ 1

Administrar Lla toma de muuatraa de material para analinnr,

T Paurticipar en o1 estudio y adaptacidn del Codipo Alimenla--
tig Argontinn, -

am———

i

Administrar los laboratorios. de Salud, zonsles y pur1£ur1-!
cos del drea de su competencia. - - [
l
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Proponer convenios vinculados con el drea de su L(}JH]JL-LL.I']."'

Realizatr inspocciones de i aspecinlidnd” para 1o erifl caclttn-
y control de procesos claborativos requeridos por lus frcas (isca-
lizadoras. -

Formular el subprograman anual de actividades rolacionadas
con la descentralizaci®n operativa.-

Parcicipar en 1a elaboracidn de replamentacidn sobre condi-
N cloncs suniltarias de las mercancias asI como sobre drogpas, prndnL”

tos medlicinales y biol&gicos, productos dictéticas y de tacador:--f
aguas minevales, insecticidss, yerhas curativas y clementos ¢ lns-
trumental relacionados con su mision. ,

|

Proyectar ¢l prosupuesto de pastos vy cileulos de PeLUrgos - -
del sector y o estudiar su dmplementacidn por programns. BEjercer la=
supervision y evaluacidn del desarrollo proesupuestario e T M oToo
cidn. -

Coluborar cn 1ok proga mmw de educacidn sanitaria en el A
rea de su CU]TII}E’-I?E‘-'HC-H
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Realizar vy cvaluar el proceso operativo de ¢laboracidn de
sueros y vicunas para asogurar la produccion.-
[
|
OO R

Mantencr campo para pastores de
los utrilirados en otras vacunas.-

snimales suerodadores v-

lnbmrltnriv
produccion.

RBeulizur Lla crin do pequelios animnles de
ra mantener cepas purai para controles e Ta

[t

Liokilizar productos,

Realizar 1o produccidn de susros y vicunas hacterinpus v
virales, antigenos, produclos terapdulices y de diagnGstico de ovi--
gen hioloyico. - ,

Administrar funcionamicento del el

teneciente al Depurtanenta,
"1

Campo Y bhioterio pur:

Teper A su cargo los servicios

especiales parn apoyo Jo-
Tas avtividades del Nepartamento.- '

Propender al adicdtramiénte de los recursos huomanos del:
Departamenlo, - ;
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C Yy animal, para prevenir y combatir Jichy enfermedad.
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Producir sustancias antigenas inuunlzantos conird Tao 1il-
Bin humina y animal, de acuerdn v wmetas y objellvos e plverWWH-
aprobados ., - '

. Realizar el estudio de técunicas para la claboracidn de -
nueves prroductos ¢ investigaciones diagndsticas.-

Ffectunr, el diagnGstico, ortentar, prescribic y ap licar-
tratamientus antivribhicos.-
. ]
Aportar informocidn clinica y estadistica.-
Tratar las LumpllLdtiDnE' inmunoldgicas pos-vacunales v-
sfricas enh ol Arca do pohl aulﬁn existento en 1o ciuvdad de La Plonta-
y Arca de influencia. - .

. Internar dnimales mordedores para 1n ohservacifn y diapg-
ndstico clinico de rabia.-

Ffoutuar 1a hegropsia de todo amimal dudoso. - o
pealirar vacunacidn caninm. - LRSI

Supervisar Jo racionalizacidn de gus productas.- 7o
Efectuar tratamiento a personas mordidas. .

Producit ratones lactantes para elahorar vacuna antirri-
e, -

Tropender al adicstramientor de los yoeoursos humanas del
Depurtamenta. - il

-

o

Reallznar y evuluar ¢l proceso operativo de elaboracidn de
Csystanelins antt {enas inmunizantoes contri 1a rahbilil hUHLﬂM'
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Actualizar técnicas de produccidn vy controles o

Bxperimentar métodos para mejorar la producyion, -

Belerminar vy cjecutar tiécnicas do lialilizacidn dol pro--

ducto, -

Inocular animales con . B.C.0, -
Mantuner servicios auxilisres y preparar medios de culbl-
Vs .
1
Propender al adicstramiento de los reclrsos
Departanento. -

humanes del -
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[ s Realizar Jctl-v“l,”hu, de laboratorio especializaddo de Bro-
! matologia y Ouimica Analitica aplicadas s productes ali--
i menticios, de uso demfstico ¢ industriales, medicamentos;
b articnlos de tocmdor y cosmdticos, a (in de garvantizar la
i calidad de los mismoes, -
| '
i - : . l
1l
, PWOTCTON LG
o Analizar desde el punto dr vista [fsice, quimico v hiold-
Yyico, leche y preductos der muim, Ihulndn:., atros alimentos vy condi-
Soimentos,
Noterninar aptitud para el consume de los producteos ante-
riores de acuordoe con mormls vigemtes .-
Remlizur estudios gquinicos, Fisico-quinicos y micrabiol-
! piceos de apuas de consumo y bebidas hidricas de acuerdo con lo esta-
‘ hDlecida por ol Cédigo Aliwmenturie Arpoentinog, '
| p i 3
} . Estudiar contiminante: téxicos de slimentos, colorantes y
t laditives ‘en gengral, propaniendo los limites do tolerancla respevtl
; L ves.-
! g . -
[ tealizar a] ostudio, téenico de la lepislacidn allmentaria
o nacional y extranjerd, concerniente o su mision.-
r ' 1o Actuar como Athifro, nsesor } colaoborader de las 1upart]-
: . | ¢iones nacienales, provingiales y mmicipales en cucstiones de sU €5
! pecialidad, - ' '
!
f Adecuar y .onormwalizar 1o metodologia analitica purn compa-
I tibhilizarla a las normas eaztablecidas en ¢l boeoreto 121H14/h8 yocom-
! plementarias. - . ' bl
k 0
{ Realizar €] estudio fisice quInucc} de log ruaub;oﬁ Lndus
Lrigles vy de wso doméstico.- \\*{ o
- “bstudiar y anallizar wediante macre y micro Actndnq prcdun
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itDS pesticidas pureos o formulados, residuos de los mismas y otros -
productos yue por 1o complejidud de su resolncidn analftica no pue-
dan reallzar otros scalores..

pPealizar ¢l ecstndie fisico-quimico do 1os productos de
tocador vy cosmEticos. -

Preparar y mantencr actualizada la metodoloplo cn rela-
cidn con ¢ undlisis v ensaves de medicamontos, productos alimenti-
cigs, de uso domdstico € industrial y de tocador y cosméticos.-

participar on el estudie Jo la legistacidn y reglamenta
clones acerca de los productos alimenticios, medicamentas, DProdud--
tos de uso dombstico e industrial, proponieonde sus reformns periddi
COG .-

Llectuar comprobaciones e procesos cloborativos.-
i
- BEjercer la supervisifn normativa de los luhoratorjus 7o
nales y periffricos de Salud Poblica, Tespecta d los andlisis v on-
snyos de su especialidad.- - '

- propender al adicstrumicnto de los recursas humanos del
Departamento, -

R R

Realizar pericias y coluhorar <ol Ta Dreccidn Provin--
cinl de Sapesmiente y Control ded Medio y 1as Nireccinmes de Medicd
A pa Sanitaria y Contraler Sanitatio.-
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Ljecutar las acciomes de lahoratoric especializado con -
Pines de diagnéstico analitico, Investigacion y estudlos
hinlégicos, para garantizar lo salud del hombre.-

R (:'.'.‘]'"-‘;3 ¥ )
o wad of b e ]
T —rnsadizar el dispadstice Tdil agente ctioldgiue de enferme
dades doe carfcter transmisible. - '
. [

Bealicar estudios analfticos von el fin de apoyar acclo--
nes Y progranas sapitarvios rolacionados Con aspectaos hioldpicos, in-
munol dgicoes ¥y alérgicus.-

Realizar, investlgar, actualizar vy normati zar mitodos y
toenicas hioguimicorclinicas para el dingnéstice y control dey altora
cinnes argAnicas de la salud homana, -

Prestar apoyosprofesional v otéenico y cjerdct 1o supelvi-
A0 pprmativa de les laboratorios de salud piblica, zonnles vy perl-

5 L0
féricos, rospecto de los andlisis y ensayos de su copocialidad. -

healizar andlisis v estudios anftomo, histo y fislopatold-
gico con Tincs de diggnistico e iovestigaetdn aplicada.-

. Desarrollar téenicus de cultivos do tejidos.-

Realizor, investipor, actualizar y gstabdarizar métode
técnicas seroldpicas para diagnbstico y coutrol de snfermedmdes b
nag y zoonbticds - '

L
ma

Realizor los oxfmencs y estudios nlcrobloldpives y micwTd
givos sohre materiales humonos o andmales, Nege=saries pora el diay

nGgstiee, tratamicntn y control de eonformedades del hombro.-
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Reulizar actividades de laberatorio cspecializadoe on ma-

teria de hjgiene y toxicologls laboval y calided del me-

. dio ambiente {(alre, agua y suele), con el fin de asepn--
rar la salud de In poblacidn.-

.

. o —

NSOV ErE .
Realizar los andlisis, investigaciones y eostudios neces)
rigs en moterin de higicne vy Loxicolépia laboral vy contaminacidn deT
medio ambicnte {(nire, apua v sueld).- '
o Realizar determinnciones fisicas y quimicas "in-situ’,
cond tambifn la toma de wuestras de aire, efluentes, oguas y mdloriy
les, necesarios para cumplimentar su mision, -

Realizat estudios quimices vy Tisico-gulmicos paria cva---
luar caractoristicas toxicoldpicas vy de confortabilidad anbiental en
movdios=s lTahorales. -

Participar en la fljacifbn de criterios sobre contaming.- -
citn deo ambTentes laborales, - :

1 1 ’ .
Eetudiaor ¥ analizar episodios o situacionecs de contaming
cign atmosférice de arigen artificial originados en fuentes omisivis |
a5l como Ta provocada por fenfnmenos naturalos, s
)

Promover el ostictio de la atmdsfers ¢n Arcas wrbuansny oon
el fin de Estuh1cupv'chL%rjn5 y metas de calidad del alre. -

Participar en la Fijacifin de criterios sobre von i -
tes atmosféricos .-

Healizar estudios guimices, [(Tsico-quinicos y Dicldgpicos
de efluentes lfguidos y sdlidog, cucrpes Tecoptores ¥y apuas (0¢ Consy
e, como asi también de balnearios y nataterios piblives. -

H
Asesorat en goeneral sobrfe mdtodos, wediciones, determin-
[ p— ' .. r ey
g | A Y.
' b
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clones, tom: de muestras ¥y téenlcas analltleas.-

Ejorcer la supcervisidn noermativa e les laboratorios de
Sntud Piblica zonales y periféricos respecto a andlisis y ensayos
de su especialidad, - :

Mantonoer unu efectiva coordinacidn con la Diroccidn Pro
vincial de Sancamiente Amblental y Control del Medio, -

Propender al adiestranicnto de los recursod humanos del
Departamento. -

Promover la asistencia a curses Jdo perfoecgignamiento,
congrosos, jornadas, Simposios, seminarios ¥y OLVAS Iouniones rupu-
las, aleptando 1a prescntacidn de comunicaciones y trabajos sobre
JHU especialidad, - -

1
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Administrar Il calidad de productos hioterapédricos, bro
matolépico-industriales y hiolOylcos que-se elahoran o -

Lo ' ~expendon en el territorio de la Provineia, para garanti-
: L/ zar la cficacia de Jos productos ulllizadus con distio-
Voo ' tos fines.-
RV ¥ ' ' !
s | P ————— AT N T e B e L — L m o m—
I - r =
| | EEmelensy .
| . Realizar periciass analfticss, aplicande Jas distintas
téenicas Jdo anflisis imorginicos y-orgfinicos .-
. - !
l . Fiacalizar 1n calidad de productos de inscriperin abl i
‘ toria ante ¢l Ministerio de Selud.- -
! . 1 [
1 ) ' . .
el Protocol irar repistrar luos resunltados anfliticos obte-
Y 5

’ nidos .
Realizer onsayos de identificacidn y pureza y valorar --

dropas, materiss primas ¥ reactives, sucros, vicunas, OXinas, oxol

i des, anatoxinas y antlgenas; productos farmacéuticos, veterinarios v}

| T aprfcolne y los cmpleades en la investigucidn aplicada, anflisis ---

| dingndstico y otras prestaciones aflines.

jj

!

b

|

Realizar ol vontrol anudftice do procesos de foahricavidn
. y finales de los productos hioldgicos cloborados y on wmuesllas der s
pecialidades farmacfuticas, drogas, Farmacopea Argentlma y formas --
Lormacéuticas .- .

Reallizar el dstudio [nrmuceldyleo, Mrmaco Sinlvdey o FAr
miee cLlticn de drogas, medlcamentos y prodoctos biotorapenlficeos.-

\ Pealizar estudios [Isico-quimicos, anilisis inorpdnicos-
: cualicuantitutives v funcionales arvginicos de drogas, medicnmentos, -
productos bialdgicos, matevias primgs ¥ alras muestras para el ocon-

\ trel dJde calidad.- :

) | . . ' o

| : Formulatr y mantener un registro de patroncs blolggipes-
! y de proparsciencs deo referencia intornacionales, vrpunlsmos pr@fnu-
o

-
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tores provinciales y privados.-
l Participar en el estudic de monogratios y documentacidn
. presentada para la inscripcidn de productos farmacéuticoes, asf camo
i 510 CIVIANL Y presentacidén. -
‘ Estudiar 1a Jegislacidn acerca de preparsciones farma--
¥ céuticus, productos hieldgicos preventivos, terapduticos vy de diag-
: ndstico y recopilar, actualizor y adaptar normas provinciales, na-
: cionales o internacionales, redscionadas con Ta proparacion v ouso -
! Jdee dichos productos, v establecer los requisitos minimos de calldad
i .
Ejercer 1a supenvisidn normativa de los laboratorios 2o
i nales y periférices respocto de las prestacloncs de compotencia .-
ey
¥ Funcionar ceme Laboratorio de referencio on su espociua-
lidod, colaborando con Ja Comisidn Nacional para 1a normatizocidan -
de productos biolbpicos. - '
- . H
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Administrar la puesta en morcha de wmétodos, prucedimicn
tos, téenicas, sotividades de investipacion, auditoria-
y métodos pperativos, para lograr gl cumplimicnto de --
las acciones asignadas a Jn DPiveccitin computibilizdnde-
las von los distintos Departamnentos .o '

-
R I Rl T

o .
TR R Y
A v ——

: Futudinr, promover y actualizar mitodos, procedimientos
y técnicas de utilizacidn en el scdtor.-

_ Ascsorar sohre procesos de produccidn y anflisis de cos
tosy existencia, deminda, distribucién, repgistraclones y ocvaluacidn-
de repdtmicnto. -

pruchuas de campo o [in de evaluar Ta eflcien -

Lealirar .
aplicoacidn de productos hioldicos producidos,
I

cian e inocuidad de o
Compilay informacidn estadistica promoviendo su actuall
zacidn y publicacidn;

duceidn, costos, distribucidn y movimientos de produclos.-

 Evacuar
uso de los produclos

r

consultas y asesoramicnto sohrve apllenvian y --
claharudos. -

! '
Proponer esquends da orpunizacidn porag 1o vinculacioo -
téepica, con las Dirccoiones del sector y con Tu Jesventralicngian
operativa con el nivel zonal periférico.-

s

" o r
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proyectar los cuadros respectlvos sobre Lu pro

Recibir, c¢lasificar y proveer informacion Liblioprd v
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Realizar acciones administrativas y contables on apoyo

7\ +a lu cestifn de la Direecidn.s
1‘1‘1 R
i i !
1 | I
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Preparar, disponer y reallzar el despacho administratl
v de 1a Ditvecoidn. - : -
, [
verificar ol cumplimiento de lus normas penerales Golbire
procedimiento admintstrativo y asuntos de su competencia, actualizan
tlo ordenadamente, el vegistro de normas legnles, relacionade con ol
cometida de la Direccién., -

Confecclonar lDH HL1UH admipistratives de competencia
de la THreccifn u iaterveniy on los lineamicntos de ayucllos op que-
Guta tonga participacidn y sed facultad de las auteridudes superio--

res, Dillpencior las notilicaciones a4 los interesados wedianto proce
dimicntos pormatizados al ofecto.-

. Djecutar Tas directivas referentes 4 la administracison
del personal del ODrpanisno, -

'
HFectuar el control, registro y movimicnto potrimonial-
correspondicnte. -

Renlizar, comtrolar y rendir ¢l movimicnto «de fondos, -
Realirur las pceciones preparatorias del wntueproyesto -

del presupncstio y dontrolar su ¢jecucitn, L“mﬂ11““d0 con lias exipen-
cias del contreol vy oportunidad de las Pvplthltlﬁﬂﬁb.
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Administrar todas las acciones do carfcter adninisztratci
vo, ¢ontable, de personal, de servicios penerales vy de-
procegamicento de la infermacidn, pora gue Gstas siyrvan-
de apoye a los organismos que desarrallan actividades -
quoe hacen a 1a misién cupecifica del Ministerio. -
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Mrapener cualguler moedificacidn Tuncional adwinistrari
va de procedimiento o trdmite.-
: Realizar todas las actividades gquo demanden los servies
clog du apoyw de Tos distintes scetores del arganismo., - .
Consoladar la prepavacidn del anteproyecto de presupues
o on lForma conjuntit ¢on lu Nireccion de Administracion Contable y
de las demds Dirvecciones. - :

Administrar la aplicavidn do leyes, decretos, roplamen-
tos, wte,, que rigen en Ta Administracldn Genoral.

Actuar por.deleguncidn de lag avtoridades superiures --
cuande px7 ze resuclva. -

Aministrar v fiscalizar los sorvicios internos de ro-
laciones poblicas y construcciones hospitalarias.-
’ . '

Atendor los reguerimientos formulados por lTos munici--
pios .- -

Participor en ol estudio de planes y proprames de las
distintas dreas de competencia del Ministerio o fio de brindar ol -
apovo logistico correspondiente. -

Yok s .o
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Atender tode To relacionado con 1y condoceitn de las -
abras menores que realice ¢l prople orgunisma. -
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Adpinistrar cn tode lo relavionado con
obros menurcs y asesarar on obras mayores al
compelente. - -
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s . Proyoetar, ejecutar y aunditar lus obras menoros yue pro
! picien lay reparticicenes del Ministerie y gue s¢ lleven a cabo direg
[ o ltanente por 1a dircecidn o por wedio de las mupicipalidades y/o.cutl
= dandes de hien ptblico.- : :
i ‘ ' : Apoyar y/o asesorar, semin su vaso, en la formulacion -
) de planes de necesidades y/o refecciones y obras de mantenimicnto y-
i goapsarvaciOn, que epcaren los orgpanismos del Ministeria.-
! Hewlizor ol acta licitatorio de las ohras correspondion
! tes # amhas subsccrctarias. -
! : i
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g Bjecutar y desarrellar acciones de relactones pfiblicas-
% . gentralizanda, promoviendo ¥ difundiendo todn aguella -
N . T formacién J¢ intercs rolevante, a [in de alcanzar los

b e armre = = ™ rar— o o -

ahjetivos precstahlecidos ou materia de salud pdblica y
medicina social.- o
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UL RS .

Centralizar 1u informacion emanads de las distintas --
Areas del Ministerio para publicitarias por medio de 1a prensa oral,
pscrltd vy televizivio. - '

o Proveer a Ia Dircceién de prensa de la Gobernacidn la
informacidn correspendiente para su publicacién o difusidn. - |

Roalizar compleijos informatives tales como Conferenyins
de Prensn, campafins de difusidn que roguiercn una programada publici
fucidn, sectorizocidn de la inlformaciin de acucrdn o necesldodes re-
pionagles, olc. : '

Evaluar la informacidén y commicar sus resultadns para-
corregir distursiones .-

" .
Realizar y promover lo comunicacifn con los Orpanps poer
rigdisticos, publicnelones cientificus y otros canales do difusion -
come 1o exposicién de fotografias. -
! .

Maptonor contiactos con periodistas y representintos -
modios do difusidn, 8l dgual que promover la mayor relacidn con Ly -
frengq del interior por au sipnilicacidn local. -

Participar y atender los rogqnarimientos gue demandan Lo
visitas o inspeccioncs de autovidades del Ministerio, -
: Promover la participacitn de fTuncionorios y Tdunieos o
‘programas de difusidén, v ampliscidn do. informacidn, notos, reportn=-
jos, mesas redondas, noticieros, ofc.-
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Atvender visiras v o Delopactones o

Admintsvrar Lo ofilcing de vocepeldn o infarme, payvid -
orientacidn del pablice concurrente al Ministorie.

Atondes Ta Sola de Situncidn y =n luncioniwiento, -

Proporcionar material fotogrialico v [llnico o distin:
tas entidedes pihlicas v privadas v o dependencias Jdel Minislerio, -

-
I'I
! .
At
S
Loy
;
N
i
/ -
o
l i
[
i
{




S gy _
| Cthw4¢ﬁ:”(;/rﬂwﬁfm-

CRa

7 e W
. Gj’}r:ﬁmz'm r'J{“ e ned G—‘JI’FH-’J

e fo

ks

wan THY [ T

i I J',t r

}ic’jur].éii-ilH-éig""ll'

Chai o

winimlbzrio 4o Sulud
51_2,'!,11_:(."i:.:I‘\:té.']Z‘iI.‘l % # 4 # F O YRR EF YT RSN ormwoxrrowmdknod kP FF AN

e s 00 e CeRo Eal 00 ANINLE T TGO 0 = s s v m s s s asas

[ L) P

el 1 i B —p—

Dipccoidn, . denbeagacho L,
Bl rn e s sa s ranrenn
T r e N0 s s s ma e

DivisiOne s sosrnnsmnassus

i

P R I R I I B L R R R R R R T R e

+ % F 1+ ' F 4y aa s s s wmnow b FFPEFEYRRaadoyon ok kR

4 F # 41 P T omoa homowok kA Akt rrymdo b Lorkhk kR

# 0 8 s g% ragum ks iodrnkd+FFFEFrys sy kLA R

—r1.

LLGICHS

HorviTt de nexo
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ontre las autorvidiades superiores del Mi-

B " nisterio v los restantes dependencins de éste Gltimo on

. . Lo tramitacifn de Tos apgfuntos gque e sustancion a nivel

Y centtal, a fin de Facilitar las instancias. decisorias -
Cot con la mixima economia vy sepuridad procesal.-

I,' il' ) | .
. !y ' .
| i
' L] i AT L TR "R =W Rk B W LR, TP
AR TR A [ AR

- —
— . .
)

Asesorar a las autoridudes sobre anteccdentes y normas
de procedimlentos administrativos aplicables a cada casao .-

, Confoooionar el despucho y atender las Tirmas dedl mismo,
por los Sefwres:Ministyo , Subscceretarias y M rectar Loperal. -

Velar par el cumplimiento de las politicas penerales y-
particulares en materia de vacionalizacidn del trimiteo.-

Rocopilur en . forma sistemfitica tados lus anteccdentos
logales v reglamentorios relativos a las diferoentes dveas de activi
dad del Ministerio.-

S Tmpartir las disposiciones ‘indicadas capeclalmente por-
el Sefior Mimistro, Seiiores Suhseocreturios y lircector General, parvi-
la cjecuciton de las medidas de todo drden que consideren convenlen-
te .- , '
’ Bicrcer, proponet, desarrollar, mantener, vigilar y agl
lizar todus las medidas doe (lscalizaciGn gue se estimen conventen--
tes on mwteria de procedimiento administrativo.

Adoptar 'los recandps tendicntes a posibilitar Lo unifor
midad, tipiflicscitn y sistemitizacidn de los procodimientos con ro-
particiones similurcs de la jurisdigeifn provinclial.,-

Tramitar solicitudes de subsidios, subvenciones o hogas
gue se lormulen a Zstwa Secretaria de Batado.-

Participar en la realizacidn de cstudios Jde organtia---
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1 Su tituler es ool reemploanante del Divectoy Dencral Jdoe-
Adminletragifn. -
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Proveer los tramites ¢n los actuaciones clevadas a con-
sideracidn de las auteridmdes superiores del Ministarvio
a [in de preocurar 1o racionalizucidn del procesoe de tri
mite y cvoadvouvar a s$u sustanciacidn. -
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Administrar rcquerimientoq de InTormpelon emanados del-

nivel superior del M1n1 storic: o d1r1g1dUH a fste. -

en todas 1as actuaciones
Ministe--

) Ordenar los Lrfimites previos
clovadas a consideracidn de las autoridades superioras del
ricd u fin do posibilitar su decididn.,

Asesorar por oscrito a 1a gutoridad ministerial comne--
tente on Ta instancia decisorias previo estudic apnalftico de las ac-
tuacionts- cn leos cisos donde fexisten opiniones diverpentes de los -
orpanismes asesorcs, A £in de facilitur 1o resolucidn de los mismos.

Promever todn gestidon Ltendicnte a la uniformi Jdad, tipi-
sistematizacidn de los prDLedimienTUE o 8 Ti revisifin de-
]'\I"Clﬂl'ﬂmﬂdd‘_'- o ]C‘[')(.-t'.l'l]Vﬂ Coil vistas A su el y T clficaola

Flcuacidbn vy
declisiones

PTDyELt HUTJH en concordancid con ol aurso Jde 1as ac-
tunciones on trimite y confeccionar aqguellas erdenados por lus auto-
ridades supeviores o ¢l Schor Cobernador on asuntes de cﬁmp¢1vntLu -
del Ministerio, a fin de procurar para éste tltimo on dislintos nive
les jordrguices vy jurisdivelicones, los recaudos que provenn al mayor-
cumplimiento de su comctido especifico. -

Forrmuladas por las autoridodes su
dependencias de éste ltimo, so0-

Evacnar las copsultas
nericres del Ministerio y tTestantes
bre normas de procedimients generales o particulares, aplicables ol-
cuso consultado y cuys sustanclacidn o decizién les compote, sugi---
“riendo las alternativas de decisidn o el curse raciopal on ol proce.

= provio.s S

Su titulur vecmplazn al Director.-
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E , Admintistrar tody documentacidn que reciba u ekigine el-
- : . arganisme, con ol fin de asepurar cl correcto movimicn-
i ; :  to de todes los ssuntos adminlstratives en los cuales -
b intervicnen las distintas reparticiones del Minlsterio.

e et A LR e - - »

A T e )

- : Clasificar 1a documentacién reclbidd pars asegurar su-
correccién desde ol punto de vista formal y legal y facilitar su -
+ digtribucidn v ulterior procesimiento. -

' Proporeionar inforwacidn acerca del destino de expedien
tes v actvaciones para satisfacer los roguerimiontos gque se lo for-
mulen, -

Froveer o la distTibucidn de la documentacidn gue reci-
be con el fin de nsegurar ol destine Vijado, -

. Bfectuar ol archivo con o sin témineg cusndo asi To dis
punga autoridad competente, vigilar ¢l 6rden y la segurtdad del nig
b .l mo y destruir, cenforme o las normas vigentes, los Jogumentos en --
& custodia,- A oo

Yiscalizhr el cumplimicnto de las disposiciones rolati-
vas ol Godigo Fiscal .-
r

. Fiscalizar el cumplimiento de las dispasiciones vigen--
tes en materia de procedimiento administrativo rechazande aquella -
documentacidn que no refina las condiciones exigldas.-

Proveer al Centro de Cémputos la informacion diaria
acerca del movimicnto de caxpodientcs,
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LIGIOH: Proyectar los actos resolutorivs de las gutoridudes superio
res dal Ministerio,. y de agquellos yue deba refrondar su ti-
tutar, con el {in de posihilitar la documentacldn que can--

1 crote la accion de poblerno on jurisdiceldn dJdeo fsta Seoretn
" ria de Fﬁrudu, a la v@z que poveer todo antecodente sobre

.n Tas declisiones documentadas de las auroridades superviores --
i deil Ministerio o del Poder Fjecutivo o sghre las norms Lepi
oo les de aplicacion penor:] con, el fin de Taciltitor el cur-
o s0 ndecuado de cada PGHilun @ e actuneiones en trimite. -

FOILLOIL N

Heduclar los anteproyecios de leyes cuando asl #¢ soli-
cite, y canfeccionor los proyectoy de Decretos, Resoluciones, Dispo-
siciancs, Lonvenies, Acuerdos y Actns de Tntencidn, previe estuwllo -
de las pctuacionss administrativas y de las nermus legeles de aplica
citn,. excdepto en las actuaciones rvelacionadas con Tos regimencs vi--
pentes sobre personal.-

Contralizar los actes administrativas guoe 5¢ SOoMotan -
la firma de 1a superioridad, procedicendo a su contralor, yd sed dos-
f . - k r -
do el punte de vistn formal como de su scguimiento hasta ol mowento
de la firma ¥y TCQ1%IT1L1UH.
i ) . .
Ascsorar on materia de tipelopfa documentul a todas los
reparticiones del Ministerio vy organismos descontralizados. -
L] ' '
Comunicar los actos deciseries de las autoridades supe-
riores dol Ministerid paro su wjecucidn, -
' Atender todas aquellas tareas relocionadas con ln repre
duccidon de Jocamentacidn. ;
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Contralizar y asumir toda la funcidn de la Jorlsdicoldn
en lo referente al presupuesto, aprovisionamlento, con-
ctabilidad, pagos v control fininciero patrimonial; asis
Lit vy ascsorar téenlcamente a la Jurisdiceidn on materia
de programiacidn y ejecucidn de los politicas econfmici--
financiera, para cumplir con los phietivos traiadus por
ol Hstudo,-

I ———— e PR E LR S RS e e e L Bl e —)

w ] e
R RN R H

Flaborar o1 provecto de Presupuesto de Gastas y cuandg -
corresponda del cdlcoulo de rocUrsos del Mimisterio un buse a las --
normas que dicte ol Organismo téenico del Ministerio de Huonomia y-
a las directivas de la superioridad,instruyendo al vespecto o las -
Jdemis roeparticiones de su dependencia, para la prasentacifn en tiem
po y forma de los Tespectivos aptoproyectose intervinionde en todos
Tos pedidos de Lrans FeTencluas y/o reluerwos de créditos del Presu--
puesto General do 1l Admintstracion.-

Lhovar centralizada 1a contablilidad de lox Organissas --
Jot Ministerio, en sus aspectos de movimlento Jdn fondos, progupues-
to, responsahles y patrimanial .- .

Administrar en lp gostidén previa y en la gjecucidn de o -
las licitacionos pOblicas, privadas y compras diregtas, ventas, io-
cuciones ¥y contratiaciones on general gue reguleran los servicias do
1a Scerctaria, debiendo cumplir y hacer cunplir los regquislios quet,
sobre la meteria, establece lao Loy doe Contubilidad, el Ripimen de -
controtaciones, como asi tambifén aquellas que so re ficren o COmMpTas

en ul cxterier y demds normos roglamentarias vigentos.-

Centralizar lu pestidén patrimonial del Ministeria, rogis
trando y fiscualizando la cwistoncia do todos los biencs que consti
tuyen ol patrimenio o ¢argo do aquél, confeccionar Tus inventarios-
en tas Opocas fijadas por las dispesiciones legales.-
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Ajuster v ligqulidar Tos haberes, jornales, bonificociones,
retribuciones y demids compensacionca correspondientes al personal -
Jel Ministertio, Jliguidande los gastas de los Orpanismos del Ministe
rio bajo sud Jurjudicci&n y proceder 4 su cancelacidn directa dentro
F" de los importes miaximos gque cstablecen las disposiciones vigentes.-

RendiT cuents a lu Contaduria Gencrul de Ta Provincia de
las percapciones y/o inversiones realizadas por el Minlsterio.-
Ll
j Administrar en Jug cascs on que se asignen créditos cspe
ciales cuya inversidn sea nocesario planificar y controlar la cjecn N
I cibn de los aportes del Gobicrne Nacional o @sta Jurisdiccion me---
| dignte contabilizacidn, pago y rendicién de los fondos asignados.-

I, Kecibir y disponcr las correspondientes acreditacidénes -
de les ingresos que provengsn de ryecaudaciones gue reciban las de--
. pendenclas del Departamento de Kstado por distintos conceptas.-

oy *Velar por ¢l estricto cumplimiénto de la Ley de Contabi-
o l1d1d de su Reglumentacién y demis disposicioncs cuya apllicuacidn re
sulta especificamente de su competencia y de les servicios gue cen-
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Flaborar v formulay ol anteproyeccta do Presupuesto de-
1a Jurisdiceldn, controlando su ejeocucibn, a fin do --
preveer lu sarisfacecidn de necesidades del Ministeriv. - ‘

P T B e e e

Ascsnrar a las Reparticiencs de la Jurisdiccifén a fin-
de lograr la inlormacidn necesaria para confococlonar el Anteproyes
to de Presupuesto, conforme a las normas que dicte cl Orgonismo ls
pvecilico del Ministerio de Heonomia y o las diroctivas impartidas-
por la Superioridad, -

Analizatr e informar a Orpenismos con facultad de dect-
s1dn, sobre la ejecucitn presupugstarla de las distintas dependen-
feias de la Jurisdigeidn. - ,

Proyectur distribucidn, transiercnctas y rafuerros do-
Créditos del Uresupucstol -

CAnalizar las posibilidades de cconomins a realizor por
parte do luvJurisdiccidn, de conformidad con lus normas legoles -
que las disponen.
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. LLETON:
',ﬁ?a Centralizar 1a gestisn patrimonial de Jos bilenes inven
e . tariobles que intepgran el patrimonio de Lla Jurisdio---
o 1 ¢idn, para el control e existencias y cumplimiento doe
' Tas normas legnles vipentes. -

L

TS

[ I .I ! .

Pl I" -. ;' !
f -;. . . | I; T T — gl TN 1 e o e 4 i :
e e D RLE OO | !
LP*' Actualizar los wovimicntos patrimonjiales producidos so f
@ mestralmente, de los bienes mucbled, inmuchles y somovientes. -

i N

Reulizar las altas de bicnes adquiridos y controilar --
laz altas y bajus por traslados, donacianes o pérdisdas, efectuandn
las ropisitraciones y archivos pertinentes.-

Solicitar sumarios por desapariciién de hienes.-

LLevar el registre actualizado de Tos sub-grupos, me--
dios de transpurte o lnmuebles.-

& Repistrar la entrepa de bienes conforme a las dispesi-
. - i ciones dee la Ley BOZZ,-

R

Lfectuar inspegciones replamentarias a los vogpistros - :
palriwoniales do la Jurisdicolon, inlormande sus resultades ¢ ind i
clando las actuaciones o que hublere lugar.-

1

Fntrogar ¥y tomar posesifim de biencs que por cualyuier
Metive egrosen o ingresen al patrimonio do éste Minlsterio.-
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LLevar centralizada la contabhilidad de las roparticio-
nes de ta Jurisdiccidn, en sus aspectos de movimientos

de Fondos y desarroelle annlitico del presupucesto, ros- f

Ley anual de Presupuestno .-
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Cua T LOT N
Realizar la registracidn analitica de la ejceuucidin pre
supuesturia y el movimiento de [oiidos .-

, Ordenar la informacidn para ser usada cen la adopeidn -
de decisiones v en el cotejo de los rosultados con los plancs pre-
vistoys - :

Administrar la documentacifon a cfectos de su twmputa---
c10n. - -
Dispencer la confeccitn de los cstoados contables ordena
dus por lo Contadurfa Géneral de 1a Provincin y las regqueTimLent o
de fondos o 1a Tesvroria General de la Provincia.-

Praoducly toda 1a informacifin que le sea vequurida so-
hre la ejecucidn presupuesturia, -
- i
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UIOTER:
Ffectusr la liquiduacién para la cancelacidn de la to-
tnlidud de los gastos de la Jurisdicoién {cxcepto gas

" " tos en persenal)l, Yy su.respectiva reglstracitm.-
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e Analizar la documentacidn de gastos ¢ inverslonhes en-
sus i ferentes copueptos para su ligquidacidn,-

Registrat las ligquidaciones eflectuadas on forma espo-
cifica a fin de produsir las certilicaciones ¢ informaciones Toe--
queridas. -

Asesorar cn [ovma permancnte i las distintas dependep,
ciax de la Jurisdiceidn, sobre los requlsitoes csenciales guc deho
reunirt la documentacidn de gastos, velar que lu misma sed remill-
da en témmino ¢ fin de cumplimentar les plazes para su cancela---
cifin, eatablecidos on los normas vigentos. -
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Ffgctuar la liqulidscidn de las haberes del personal -
del Ministerio, reanlizando las registraciones y verti |
. flcaciones pertinentes para su pago.-
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Analizar v clagificar los actos wdministratives rela-
rionados con designaciones, promodiones, toubicaciones, bajas de-
persenal y toda docunsntacidén gque implique eragaciones cn la par-
tida gastos en personal.-
' Bjcoutar las lj,quiqhir.i.nnu:ui de sucldos, heniflcucliones,
asignacioncs Tamillares, hores extraordinarias y demds retribucio-
nes dal personal, determinando las retencionvs a electuar por cual
quigr concepto. - -

Elahorar los pedides de fondos gue permitan la aten---
cifn de Jos gastos en personal liguidados y emitir las drdenes de-
paposcorrespondientes . -

“ Mantener actualizado el reglstro del personal y el sr-
chivo de Ta documentacidn, a {in de produocirt luas certilicaciones -
¢ informucioncs roquerddas .-

' Analizar las Liguidaciones mecanizadas que produce el
fentro de Procesatiento Automitico de Inlormpcidun.-

Asesorar permanceatemente o las distintas Oepondenclas
de la Jurisdiceidn, sobre ligquidacion de habeves. -
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Realirar awlitorias o 1nspeccioncs sustanciay sumarios

oy ascsovar a depondencias de 1w JUFIJdILLIﬁﬂ gnomateri
administrativo-contable, a Fin de velar por uua acinin Ly
tragidn sany cficicﬁto, dentro de Lo normativa vigen-
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auditorias ¢ inapuccimnu“
an los proced1m1 entos on forma
del crédito,

Rualinar
tables, pﬂTt1Glpdndn
tal, en-lu ejecucidn

adminl
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atratlivis con
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de fondos .-
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AseasoTar

tuhlecimientos en Ja

Luformiy
bilidad, propleiar,
Tizar la instrucgidn
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cuiinde cJJrrcﬂlnuidd 21 pertipente sumario y red
: Egtudiar y ¢labarar proycutos de normas de procedimien
administrativo-o

o Analizar, lus HJHtDmUH

nancierds on QﬂLldeEH de Bien Pb1ico que soliciten subs tdios Y/“
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RLEICHL
Adquirir, recepcionar, distribuir ¥ vendor los blenes y
servicios para los finos del cumplimiento doe Tas acelo-
. nes gque regulere el Ministerio.-
1
L UTLICIN

roda compra y venta, asi como cn toda -
Humini%t?@ y veri{icar el cumplimienta -

) Administrar cn
convencldn sohre tTabajo vy
de los contratod. -

Recepcionar y distribuir los blenes adquiridos .-
Compilar toda disposicidén referida con la malercia de --
compr Yy oventa o .- ' :
Sustimeiar las conpras al exterior y los despachos A
neros de Gste Ministerio vy tode otro Orgamismo o Jurisdicclom que -
lo requigra, en virtud dél Decreio 1156/7L.- .

Muntener actuslizade el Hegistryo de Provecdorcs on £oov
dinocién com ¢l Registro Centralirader y comunicar a las distint ns-
dependencias con facultudes delcopadas de compras, los nmovedades que
s¢ produzean. - !
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pra descentralizado quo asi lo requier: y/o cuando lo Jisponpn Ja -
LDireceidn. - ’
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Hecepclonat, manejar }' rondir la totalidad do Tos fondos-
.que ingresen al Ministerio, para el cumplimiente de la o~

tapa Tinal de la ejecucidn del pasto.-
' 1
TUGLOTAS
Flectuay 1a rocepeifn, mancijo y reri'tvﬂrifn de los fon--
los scordados por Ja Loy de Prosupucsto, pnr [mnvvntua NJCLOHAIUR Mu

Wicipales, do Emetpencin vy Leyes L.,pGC'I"HEH

' Ffectuny la recaudacidn de cualyguier otro ingresd porma--
wente o eventual, develuciones de sueldes, reintepgros, pagos de muliss
venta Jde drogas, reglamentos y depositar diariamente cn ¢l Banco de -
o Urovincia de Bucnos Aires, en las Guentas roespeativas .-

Cumplimentar lus Ordencs de Pago, previa veriflcacidn de-
hue las mismas refimun los reguisitos legales en vigor. -
L]

LLevar actualizados lod Repistros do GContratos de Sociedi

e s, Poderes, ¥y Cesiones de Prendas.-
% Respender a las observaciones formuladas por el Honorable
ribunal de Cuentas, conjuntamente con el Dirvegtor de Administracion:

Fontable y Jefo deo Rendicidn de Cuentas..
! ' .

intervenir cheques-recibes y to

Lititlr cheques, Fisgales,
[nstituciones Provinciole

da documentacidn que =0 reli ta o Bangos o
Nacionales, Municipales v Privadas.

PfoctuaT trAmites ¥y tarcas con cntidades Banvarias, Credl
ticias, Urevisionales, de Obra Secial y Sindicales relucionadas con -
mane o de fondos. - . PR
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1 STCH

Centralizor 1a documentacifn de gastos «de la Jurisdi
cifin, para »u rendicion.-

)
1
1

A

B (G5 :
Recepcianar, ordenar, clasificar, controlar y preparar
la documentacidn seghln su coneepte. para su rendicifn ante los arga.
Nnismos superiores.- -

Conleccionar los legajos de vondiciones can los covres
pondientca balances de papgo, planillas demestrativas y notas de --
elovacibn u la Contadurfa General de la Provinedx,

LﬂnfeLLLundr perifidicamente balances de pagos, con la-
documentacidn rendids v existente, a cfectos de controlar lo poga-
do con los departamentos Contable y Tesorerin. - .

‘Registrar y contrelar los fondos remicides a lag distin
Lus dvprndanla% de capital e interlor paTd el pago de Gastos ono--
Personal vy Woros Gastos, - . :

. Bfectuar’las rogistraciones correspondientes on el Tio -
brao de Curgos y @scargos.
) .
duplicados Jdo las rendicionas pn
Los agentes y/o provecdo-
d lill*roviru;iﬂ y dir 1 -

Or¢denar arcliivar los
T su cunsulta posteorieT. por recloamos e
res y obscervaciones de la Contaduria General
Honorable Tribumal de Cusntas.-
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GIBTE: :
CRealigar las aceiones tdenico-admipistratrivas dee apoyn-
a la gostifn de la Dipreccidn, a los fincs do lograr el-

correcto cumplimicnto de 3u cometido. -

[EEEERTEIN T S

AT T
LAY S

Prapavar, disponer y realizar el daspacho adminlstrati-

v de la Niteccibn, s .

.

Admipistrar el cumplimiento de las disposiclones goncrs,
les sobre procedimiento administrative v asuntos de su competoncidg
acthalizande ¢n ToTma permanente’, compilada ¥y correlaciondda por mit
teria, ol registro de normas legales, on Cuys piecucién tenga inter

2

venci6n Lotal o parcial la Direccidn de Administracidn Contable.-

Confoccionar los actos ndministrativos de competencis -
de 1lu Direccidn e intervenir cuando se solicite en los lineamicntos
de aguellos, cn yue Esta tengu participacidn y sca facultad doe lus
autoridades superiores.-

JEiecutar las directivas refercentes a la administracidn-
del personal dol Organismno.-
¢

Administrar el movimiento patrimonial correspondicnte, -
supcrvisanda lz lubor gue en tal sentida ronlizan Tos segundes Srde
nes on el resto de la Direccibn. -

i

Tramitar lo apertura y clerre de cuentas bancarias f1s-
cales ante el Miniasterio de LEcopomia, con Ffeccionandon los Teplstros-
de 13 Vitececién relacionados con las Guentas Corricntes mencionadas
y Cajas Chicas de todos los establecimigntos sanitarios y demids ro-
particiones del Ministerio, smcrualizando la tituloridad de sus res:
ponsablos .- : -
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! Administrar todas las acclones que cstablecen las normas-

! ~ yipentes en miteria de Administrocién de Personal pard --
¢nmplimentar los programnus caspecifices de la matorit y --
hrindar apoyo a los Orpanlsmos TEEN1COS del Ministorio, -
tendiontes a lograr ta realizucidén de los objetives traza o
dos. -
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Administrar tode pyocedimiento o actuacion que se e la--
-ione con los agentes, carges y/o estructuras, a efectos dJde procu--
rar el desarrollo arménice de la carrers de cada empleado en contar
dancia cen lo yue cstablece ¢l Fstatute 8l gue portencidd, '

Administrar en todos los aspectus relerenteos al réglmen-
e horarios, asistencia y licencias pata aplicar las noymus existoen
ios en 1os estatutos en vigencia y asesorar a todos los niveles alt
respecto. - :

Recopilor y registrar lox antccedenles personales vy de -
1n carrers de todo agente del Ministocrie, para informar todo Tegue-
rimignto gue so formule. -

Ejecutar las acclones adninistrativas tendientes o lact-
litar el desenvelvimicnto de lus dependoncias de la Di receién. -

Investigar la interpretacidn y aplicicidn de todus las
noTmes vigentes en muteria de Administracidn de Personal y roalizar
inspecciones a fin de constatar cl desenvelvimiento de los orvganls-
juos peritiéricos cspecificos. -

Asistir v asescorar a todos Tos niveles on forma poermanen
te sobre Jos regimenes estatutarios vigentes.-

Sameter a 1o firma de ls Superloridad Tos provectos de -
ﬁCtD& administrativos en materia do su competeoncia.-
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Antorizor el use de licenclas y permisos y ejercer Ia -
wtoridad disciplinartia inmediata.-

Praoveer al desarrolle de los agentes de su fived en acti
idades euspecificas de administracitn de personul, gestionando su-
| nclusidn en curses rvelativos a dicha materia para su perlecciona-
miento, - \ :

Brindar atenciép y recreacién' a los hijos de hasta cinco
hiioz de edod de los cmpleados del Ministerio, durante la jornada 1a
Ministerio.-
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Ll cumplimiente de lus mislones y [unciones
o 1os Departamentos Regimenos listatutarios, Contral de
y Rogistro do Personal, -
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Regincnes
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RIGTON:

con los apentes,
sarrollo armdnico
hlece 1 Lstatute

Ccargos ¥y ostructurds,

G oyue pertencioi,
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cubriT las necesidades gque se prosentoen. -
greso vy oascensos pata llenar Tas vacantes que se produzcan. -
tener actunlizada lLa nfmina Jde carpos vacuntes.-

nisteria. -

lotectar las
de proceder u propiciar las medidas pertinentes,

Promover las
_{ wiente de luas honificacionos provistas en los
ciones vipentes.-

por reparticidn, cateporia y aprupamiento ocupacionil. -

Prover la modificacidn de corgos presupnestarios calo
consgcucneiya el escalafonamicnto de personal.-

agrupados por CRTEO, dependencia y reparticiones.-

Proparat estadisticas relacionadas con log
pucstarios.-

cargos
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Lolt el pdministrar tode procedimiento o actuacion gue se relacione
0 efectos de procurdr el de-
de cada empleado on concordancia con lo quo estia-

Mantene r actunlizada La ndming de aspirantes aplos pavis
Praparar los anteproyeclos de 11lamados a4 concurso de. in-
Sistematizar la documentacifn necesaria que permita wai -
Llevar actualizada 1a calificacién de lus agentes del ML
culilicociones insuficientes won gl objeto:

acciones correspondientes para el otorgd---
Lstatutos o disposi--|

Partigipar en la distribucidn de cargos presupuestarios-

Poseer actuilizads ta ndmina de agentes del Ministerio,-

prosls-
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Control de Asistencia
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Orientar en todos los aspocteos referentes ol régimen de hora
rios, asistencia y licencias, para gplicar las norias gxistentes en
los lstatutes vipgentos.- -
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Raulizar 1a tramitocién de todas las licencias. -

g

o Repistrar en fichas o legajes las licenciis gue s¢ conce-
dan al personal.-
Asegurar ol cumplimiento de los reguisites £ljades paro
idn de codun licenacina. -
Receprionar ¥y codilicar lus partes mensuales de asistens

cia de todas las dependencias del Ministerio, detecetando los casos-
que provoquen descuentos de haheres o sanciones dizciplinurias.-

la conces

InTornar actuaciones subre liguidacitn o descuento il ha-
heres oripginados en problemas derivados de prostaciones de servi---
cios © carencla de c¢llos. -

Tnfommar los sumaries releridus 2 shandonoe de servicios -

inasiztencins reiteradas y faltas de puntualidad .-
Ohservar la usistencia del personal de la Reparticifn.-

Cumplir miziones roleridas al cont.rol de horarios y asls
toncia del personal ordenados especialmente. -
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. Registro de Personal
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LLLTON: |

Proceder a la registracidén de los antecedentes personales ¥
Je 1la carrera do Lodo agente del Minlsterio para informar todo ro-
querimionto gue se (ormule.. -
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Participar en la tramitucidn de las solicitudes de pago -
de asignaciuvnes familiares.- .
Disponer las acclones pecesarias pura ol cumplimicento de-
1a confeccidn del legajo personal de cada agente.-
~ (Confecciopar todas las cortilicaciones Jdo scrvicios que -

s¢ peticionen. -

Registrar, ordenar y consorTvar los legajes personales de
l1os agentes del Ministerio.-

Amatar en  jos legajos persenales tedos los dates a ofec
tos de lograr el conccimicento de 1n actuacién de cads agente.-

Informar actuacioncs on las que resulto NECes ATl CcONNCeT
la situacidn de revistn de sgentes del Ministerio y datos Toglistra-
dos on los 'legajos.- .

Participar con la Divecciin de Reconouimisntos Médicos en
14 obtencign de los certificados do aptitud psicolisicu de tos apon)
tes gue ingrosan gl Ministerio.-
# Obsorvar cl cumplimiento de las Jdisposiciones relerentes-
A incompatibilidad de cargos.-
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LIPICA:

Oreanizar la cjecucitn de acciones administrativas tendien
tes u brindar a los arganismos de la Direccidn ¢l apoyo NGCesarLy -
para ¢l cumplimiento de sus tarcas capeclficas. -
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T Comfecclonar proyectos doe ducretus, resolucionss y dispo
sonoterios a 1a Firma de la Superioridad.-

sicLunes y

RBegistrar las disposiciones de la Horecclén y mantoeney -

1
actual bzado el archive de decretos, resaluciones y disposiciones.- |

Recopilar y ordonar antecedentes lepales vinculados Con
01 desenvolvimiento de la Dircccidn .-

Atender lu expedicidn de correspondencia postal vy tele
prafica. -

Realizar la entropa y devoaluclén de las credenciales del
persanal Jdel Ministeric.-

Contyalizar ¢l patvimonio do la Meparticidn.- '

|

Intendet on 1o tramitacién de la adyuisicifn y provisidn
de bicnes de capital v de consume de Ta Reparticidn.-

Recopilar informacidn relacionads con todas luas acciones
correspowdientes a administracién de personal , para extvaer conclu
siones gque permitan evoluarias.-

Confeoccionar ostadisticas y memoTias (ue corresnondan
sdninistracidn de personal .- i

Gostinnar la impresibn de reglamentos ¥y nonhis Glo slrvan

1
i
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: {ﬁﬁﬂjﬁﬂgﬁdmnﬂiatrar ¢t todos lom daspeclos relncionades con 1o Currgi

' Ta Hospitalaria para Médicos brofosionales afines, para logray 1t

correcta comprensién y aplicacidn de 1as distintas normas estatuta-

vias que Tigen al peraonal comprandido en ese Latatuto. :
é
|

UL
8 T R W AT
' Nromover Las acciones correspondicentes pard afoctuar de-

lsignucloncs interTinas.- , -
. N Participar en ¢l ptorgamicnta de boni ficaciones por fun-i
.VA cifn, chmputo de antiguedad, aocalafonamicnte ¥ regimones horarins.
Mantener actualizada toda 1d inforpacifn que resultare - ,

aecesaria para el conocimiento de la setusncidn del peorsonal en 507
relacifn laboral.-

Llevar actunlizados los planteles hisjcos perteneciontes
a los profesionales, & fin do brindar informacidn corTCeCTA re ferida
a la cobertura deo vdacantos.-

Sistematizar lu documentaci 6n que peThita realizar lus @
congursos de ingresu Yy funciones. -

”y“ ‘Realirar los llamados a concurso de ingreso y de luncio-
aes para la cobertura de cargos vacantos .-

b} oAsistir o las reunioncs de 1i Comisiéin Profegional Parmi
nente o fin de brindar gsesouramiento © informacién cuando ésta lo -
jurgue opoTtune.-
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Administrar, con las unidades funeionales que la integran,

% los modins de movilidad y/e trapsporte, atendiends a su -
£ mantenimiento, conservacion y repuracidn.
4 Ljecutar asimismo acciones inherentos a mantenimiento ¥ -
i reporacidén de locales y edilicios, como asi tamhién de -~ |
moostranza y limpicza, parda ¢l normal descenvolvimiento dﬂi
lus distintas dependencias del Ministerio. - i
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Pstructurar la labor téenica adminlstrativa.-
- r
' ~ Qomfeccionar analiticamente el Anteproyccte de Presupucs-
L to do la Direceidn oy cjecutar ¢l PTeSupUesTD asilgnado, -
g I .
Iiscalizar el fiel cumplimiento del Reglamentw de Autonoe-
b e y Fmbarcaciones OFiciales y toda dispuslicitn afin.-
Instalar, conservar y roparar cquipos clectromddlcos on -
sutablecimicntos asistenciales.-
 Ajustar las actividades del Departamento (hras y Mantenl-
hicnto a Tas disposiciones de la Ley de Obrus PObLicas.- - |
f : |
Atender la central telefOnicd.- i
: B ,
F Lfectnar compras directas y licitaclones privadus de a-
J Fucrdo con lds nornas vigentes. s }
& ' Participar en Yas etapus de tramitacion de lus contrali- ;
i biones y proceder conforme a las normas Jegales para el cumplimicn-
' fo e Tas Nismas. -

Rendir las gastes do caja chica vy genotdles que so proo -
duzcan., - '
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Administrar 12 Residencia del sefior Ministro y elevar
los gastes Tescrvados.- ' '

Atender la agsistencia y labor del personal.-

~ -

lifectuar cl pago de haberes mensuiles.-

Administrar y proveer vales de combustibles para la rvegy
{izacién de comisiones, previa cstimacidn del kilometraje a Teca--
rrer, - '

Apoyar a los organismos gﬁpGEEfLCGE pn caso Jo osinles--
tros, accidentes, catfstrofes, inun aciones, epidemlas, operativos
de vacunacibn y traslados de onfermes indigentes.- ' '

%H' Cumplir gestiones encomendadas por el scfior Ministro on
f cuanteo a participar on los servicios gencrales cn los Hospitales -
dol Ministerio,- :
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Adninistrar acciones de mantenimiente y cjocutalr nuUCVAE-
obrus en locales pard 5U conservacidn. -
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Arender ol cumplimiento de la Ley de Obras PMablicas y --
. Wizposiciones complementarias ¥y Ardenanzas Municipales Jue rijan --
. para las obras de construcciln, ampliacidn, reparacion y/o manteni- 4
iento que realice directamente o las que e ¢ Cectfien pot interme-- "

1o de terceros eon odificio coentrul ¥y direcoiones periféricas .-

AsesoTaT en la compra de materiales para 13 construccidn .
py elaborar las necestdades con 3Us pepeci flcaciones tédenicas, osti-
nande los costos y tileule de materiales para la cjecucidn de 1us
trabajos.-

T
t
{
1

Inspeurcionar los edi Meios e informar sobre su yepalsa---

_jedon, programendo 1Az necesidades con sus espucificaciones tacnicas,

{ * cstimando los costos Y ~iloulo de materiales parta la ejecncidn de

Tos traba)os.- .

b

&

T

Diripir las ohras gue sc lc cncomicndan. - Kf“ e b
pealizar trabajos de carpinteriid, corrajeria, elegrrict-
dad y mecinica, pinturd, plomeria, pas, aibafileria, tapiveria y ry
paracidén de miqguinds doe escribir.- ,

Fiscalizar ¢l correcto funcionamicnto del sistenl die cal
doras y de eguipos de aire acondicionado de¢ la Scde Ceptral del Mi-
nisterio.-

. Respuardar sus bignes Fiscalizando la tarea del apentd - ‘

o -paLr%mgnial de segundo orden.- . A7 .
) e g 8Dt S




AN
™o

\\ \

; ..3 {.- ol

e
|.-_.|"’

G e gt
4"5[;:.{ ey *r'/r' P AT N L
{ I | ﬁ" F l'}
f . . 1
l"/l‘ red e é: i
CT Lo .{. , ' e e ,--\--‘J"-..-- , .
Q/?d’*!'e‘n'f Fofoffy LA e L ) . n;j e *1 ‘1?
Gl . 1,4.0,1
IR TR - N - - " - g ———— ar - [T T s .
1
'y
! L -
S tituler reemplaza al Dircctor de Hoervicros Gonerales.,
ko ‘_:_--"'F f'%
' W . . .
4
.'i
\
| t
'L '
r’F' . "..
oo
ki .
I
I .
v/
"
|
;
.:": ::. . T
o
.’F‘.f:/’ I
| o 2
. : 3
P

r——-
o

A
I iy —== — . ST ""'.‘-‘.m
R T T Ay TR A LT s A



£

'
L

- - -
rr—— e

TRETTTTTTT S T

C" 4 ' ' ".'- e
pﬁm*mwrf r.fc" '_.,?_.-I"I,,’”,‘,.',.,.‘,ﬁ; @.-f/.{n.‘d

railn

iy dar el .
?é?,guﬂw/foE%;ﬁfvnﬁxw1

i 449

Al e, w——

hjn a%, ... A1 oo

+ . (.‘[5‘.:3\‘,':' ' ]'ﬂ 4!‘0 \'2 'I-(l‘ﬂ P Ir

i berie de Srlod
SL:.-L}:_";":Ull"."."-'t-:?\,r.'iél ||!'lri!!!midi#lllliilll-i--i-ilr'iillild0|Ini.l!
ﬂircuujég.Eﬂnﬂral.dﬂ.&dmlnhaumuiﬁn*,.............................
138 poceidn. de, Servicios JQUneRAles. e aaenna
A

\J\}_b(.,]_.l‘f_}‘:}f,-.'.,.H."l..p;---ib;;--ooq----iiiqrdi|+-iia+;+iino;--n|p--iir~r
'.T_'V.:_TZ-:;lf["T}}'}!?].t-Jx'l"L'.D;ﬂHIDBIU'tQTQEa.....-..*. e e b ammmE AW M E FE AT ARyt

1)11’3,&?:1.6r1o|||i.'fqqii.'-dii!q-ﬁil-.'.!i-liiivniﬂrqli-illl'\!llll-tlr.l-i-ltl

B Pt 4 = —

Organizar el usc y mantenimicnto de Jas unidades moviles
y emharcuciones para 1o prestacidon de su servicio o tao--
‘das las dependencias. Disponer ¢l sogurs de las mismas -
para su resguardo.-

Cumplir lus disposiciones sstablecidus on el Reglamento-
do Automotores Oficiales y demis dirvectivas complemant d-
TS .-
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Distribuir y facilitar los sutomotores Jol Ministerio --
conforme a lus necesidades de lus reparticioncs .-
mediznte la realizacidn

mecinica ligora, ajus-
pomeria, la

Reparar y mantener los voehiculos
dn las tarens reforidas a:r mec@nica genc ral,
te, wufinucidn, electricidad, herreria, chapa y plotura,
vudo, engrase, tapiceria ¥ cerrajeria. -

Efoctuay guxilios mechniuvos.:

Dieponer scrvicios do guardia pura Teparacionés de emer-
PETLGL . - -

sLablecer los valerus de realizacifin v

Inspocciondr ¥ ©
au tTanserencid a las distintas-

reposicidn de los vehlculos, para
cupptas patrimoniales .-

TnlfoTmar técnicamente, previa inspeccitn de las unidades,
tode lo concorniente a su puestd oh servicio, huja y/o rolugo.-

Penlizar la adquisicitn de los repugslos accesnTies, he--
TTamientas, combustibles, lubricantes indispensables para los servl
cins. Recepcionar lgs mismos. ConfOImaT remitas ¥y facturas.-

RegistTar 1

a entrada y salida de los mateTidles, en 1i--
hras cepeyinles y/o fichas confeceionadas .

al ecfoecto. -

i e .
P TR o , w
T __,ﬂ#]l :.:l_'.'l\ d’- L . ' |.:
o VAR
o oA :' s
., T i




'ﬂl -
' .
{
E.
I
I.
3 fo
[
", -
,é L

[ .
=T,
=

e
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Almacenar, debidomentc pdentificados, loy repusstos v -
acvesorios parn Cacll identificacido .-

LxpediT l1a mercaderia mediantc vaies de provisidn.-

Confoccionar los pedidos de mercaderia de acuceds con -
las neocesidades, justipreciunde costos. - {

VEectuur ¢l inpventarico de oxistencias en depdsito y oTe-

Lunento Lisico peribdico.-

Provecr las hervramicatas indispensablos poard la ejccu--

cifn de lus distintas repuraclones.- '
] I
t

Proponer la contratacidén, roenovacién, ampliacidon y anl-
lacifn de das pdlizas de sopguro Patil todos los vehicuwlos del Minis
torio.-

. Llevar un registro permanente de vencimientos do contri
tos ., - )

Dilipenciar las denuncias por sinicstTos ¥y sustanciar -
1as actuaciones administrativas yque correspoendan. -

Ffoctuar la entrega,hajo recibo, o Tas fMrmas o talle- !
res adjudicatarios, do las unidusdeys asepuradas a yoparar, Heoop-- ;
cionar las mismas, previa conformidad de las repaTaciones clouvtlid |
dus. Entregar bajo dobida constancia el automotoT ropatado, al oY
ganisme que lo tuviere cn custodia. - '

Inspeccionar 103 setviclos gue presta la [lota automs-
triz.-

Ordenaor la salida de wnidades en cumplimicnto de las -
tnteas diarias y comisiunes fucra de)l vedie de la cindad,de acuer

do con los poedidos formuladas por leos distintes OTEAN i SMOs , -

|

Nisponcr 18 gleclacién de chofores para cubrlr Tas guary
dias en forma permanente y continua durante tas 24 horas dol dia.-

Confeccionar las hojas de rutas y fojas do comisidn, -
para el personal de choferes a CaTgo de 1as unidades afectadas.-

Lfectuar las liquidacicnes de viaticos ¥ haras extras-
al personal. -

Aconsejar ia baja de las unidades cupndo su mantent---
mienta resulte antieconbmico .
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B Provecy y mantener la aparotologia electromédica adecua:
da, para los [inos diagndsticosy terapéuticos de los dis
tintes Servicios Asistenciales do éste Ministerio.-

Representar al Ministerio de Salud, ante ¢l Instituto AT
wenting doe Racionalizacidn de Materialos (1.R.AM.)
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AsesoTHaT 4 los scrvicios asistenclales, sabre [os medios
(Genicos mis confiables, cn proyegtos de instalaciones y adguisi---
ciones de aparatos sanitarios.- .

Ascgurar la instalacidn, mantenimicnto, Tepuracifn y
reacondicionamiento do les cquipamientos: clectromédicos. -

Mantcnet el gradoe necesario de gupecinlizacidn técnica -
dwl personaul, on funcidn de avance ciontifica: tfenico de la apareio

logia sanitaria.-

Promover la concurrencia a cursosde gspeciallzacidén pars
ol mantenimiento rutinaric de la aputotolagia sanitaria, dirigidas-
g1 personal de mantenimlento de las Zonas Sanitarias y/o 3crviclos-

Asistoncialés .-

Netrivar, ¢n la medida que sc¢ concrote ol pArralo ante--
i ':'J'I',ldﬂ ]1'.."1].'@'&.‘_"5 de mantenimiento rutinayio ¥ centralinar la act Tl.'\."é_
dad técnica de alta cemplejidad,-

Elaborar y propicLar el eutahlecimionte, a ntvel Provin
cint y Nacional, do normas téenicus para la fghricacidn, instala--
cifn, proteccidn y ocontroel de cquipamicntos electromédicos. -
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Ao | w0 Proveer de peprsonal de maestranzd y limpicza para aten-
A der el normal cumplimiento de los servicios del Ministe
I‘.:I.D+'
Atender la Centtal Teleldnica del Ministerio, pard i -
correcto funcionamiento.-
Atender 1a Residencia del Sefior Ministro, parva dsepurar
. : cu normal desenvolvimiento.- .
— —- e a " - s e i -
BT OIS L
Fjocutar los aprvicios de magstranzil (ordenunzad, pPedics,
_lcorreos, ascensoristas y seyvicin de povteria).-
o Opdenar sus horarios, disponet de un servicio de guurdiz

pormanente, cn dlas dfbados, domiugos y feriados.-

Joncias del Ministerio.-

tjecutar las tareas de nudancias oy

oficia, para las repuracionecs de urgonuia e imprevistas.-

——————— e

-

Raspuardar Jas dependencias, centralizando Yas
de acceso de todos los locales - -

] necesidades de la dependencia én lo refercnte 4 viveres,
| de limpicza y vajilla,

. Recepclonar y conformar las
| dencia del Sefier Ministro, confeccionamdo legajo

Arender la

- - . oo

l'-'-‘ © Lmmr— =T RLLT — —rrra

L s aaE et | BT I g —a ftunn e

Conservar en perfecto estade de higiene todas las depen-

do ohjotos varios.-

bolicitar del Departamento Mantenimiento ¢l personal de

qustunciar las agtuaciancs administrativas y elovar las

Facturas por pastos de Tes L
respectivo.-

residencia del Sofior Ministro, proveyendo -~

1taves -

articilo:s
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peraonal de @ cocinerns, moios, MUCAMAS, jardiNeres y Casaro.-

Atender les servicins de la Centryal Telefdnics vy provecT
i 1 su perfecto Tupcionamicntn con persenal especlalizado.-

i Resguardat sus hiencs, fiscunlizando Ja tarea del agente-
. patrtimonial de segundo orden.-
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GNRENACHES :
Inprinir tode ol material grifico pard las dependencias-
Hdul Ministerio y otros orgapismus de la Administracibn -

Mrtblica Provincial, cfectivizindose de acucrds & Una @s-
cala de prioridades que se [ijord  scyln crilerio estable
cida por 1a Direccidn Gencral de Administracibn, -
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: Normatizar cl [uncionamiento, eflciencia, aprovechamien-
o do miteria prima, recursas humnos y meednicos de los equipos im
bresores del Ministerio, a fin de asepurar su raclonolizaciGn con =
criterio t8cnica, distribuyende la demando de trabajes eyul librada-
nente . - '

Atender a la mejor utilizacion del mavorial, realizanda-
la diagramacidn, Impresidn, encuade rnacién de revistas, catdlogos,-
desplegahles v todo material impreso, do acucrde con las normas de-
[.R.AM. y de cconomia provistas cu la Administraciin Piblica.-

Centrallzar lias compras de material de improsidn, de to-
dus las dependencias del Minlsterio, cquilibrando la distribucibn -

Y
Dmvmﬂlon..+.---~-~*-"*"""'**""".‘.*""*“'...-.'-.n"+nh]

de 1las portidas correspondientes a fin de suplit las necesidudes --
que se produzcan. -

Reulizar ¢l cilenlo de material de impresidn, tiempe y -
weno de ohTa, para cada neceslidad, ecstablecicndo un sistemn astadis
tico que mida rendimientos y CORSUMSS . -

Realizar 1a verificmcitn técniva, justiprecio de publich
ciones y toda otra funcifn necesaria en ¢l rubro.-

PromoveT la cconomia wn la disposicién del material im--
sresn, conaultando oportunamente A Tas niveles directivos al cleacto.
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Fijar pautas minimas para lo formulacitn Je pedides de-
los usuaries ea funcifn de los requeTimientos t&enicos .-
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