La Plata, <5 L3

VISTO la sancién de la Ley 11737 por la cual Se crea
el Ministerio de la Produccion v el Empleo, a partir del desdoblamlenlo dc compclencxaq
del cx- Mmmcrlo de la Produccién, y

CONSIDERANDO:

Que, por 135/96 se aprueba la estructura organizativa
del Ministerio de Asuntos Agrarios, delimitdndose las competencms que estaban
atribuidas al ex-Ministerio de la Produccién;

Que, de la propuest efecluada por ¢l Ministerio de la
Produccién y el Empleo, surge la necesidad de redefinirsii$ objetivos, metas , acciones y
programas, todo ello acorde a las politicas 1mp]ementadas por el Superior Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires, -

Que, se cofivienie en esta instancia la aprobacién de la
estructura organizativa centralizada del citado‘Ministerio, dejando para una segunda ctapa
la reorganizacion de los organismos descentralizados,

itelacion al Instituto Provincial del Empleo,
Gelo como responsable ejecutivo de los objetivos
jeneracion de Empleo;

se modifica su dependencia, incorporask
- a desarrollar y cumplir por la Unidadide

“Que, en consecuencia, se impone la aprobacion de
una estructura organizativa agil y eficiente de las areas centralizadas, que le permita
gjercer y cumplir sus cometidos con eficacia, asi como la definicién de los cargos que. a
ése ekecto resulten;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

rtic ] 12, Apruebase en e} ambito del Ministerio de la Produccién y el Empleo, su
.- estructura organizativa centralizada de acuerdo a los organigramas,
3 1etas responsablhdddcs de los programas acciones, responsab lidades de las




V, VI y VII forman parte del presente.

Articulo 2°- Determinanse para las estructura organizativa centralizada aprobada
................. precedentemente los siguienles cargos: Subsecretario de Industria,
Comercio y Mineria, Subsecretario de Turismo, Subsecretario de Relactones Econdmicas
Internacionales, Responsable del Programa de Relaciones Institucionales equiparado al
cargo de Director Provincial, Responsable del . Programa de Coordinacion General de
Sectores Productivos equiparado al cargo de Dircclor Provincial, Dircetor General de
Administracion, Director Provincial de Comercio Infexior, Director Provincial de
Desarrollo y Promocién Industrial, Director Provincial de Mineria, Directoy Provincial de
Turismo, Director Provincial de Relaciones Econdmicas Internacionales, Director de
Contabilidad y Servicios Auxiliares, Director de Personal, Director de Servicios Técnico-
Administrativos, Director de. Andlisis y Contralor Comercial, Director de Politica
Comercial, Director de Desarrollo Industrial, Director de Promocion Industrial, Director
de Geologia y Mineria, Director de Coordinacién Técnica Turistica, Director de
Promocién y Servicios, Director de Integracién Regional y Cooperacién Internacional,
Director de Desarrollo de Exportaciones, Subdirector de Contabilidad, Subdirector de
Servicios Auxiliares, Subdirector de Personal, Subdirector de Desarrollo de Sectores
Productivos, Subdirector de Radicacion Industrial, Subdirector de Promocion Industrial,
Jefe del Departamento Auditoria, Jefe del Departamento Contabilidad, Jefe del
Departamento Tesoreria, Jefe del Departamento Presupuesto, Jefe del Departamento
Liquidacién de. Otras Erogaciones, Jefe del Departamento Contrataciones, Compras y
Suministros, Jefe del Departamento Liquidacién de taberes, Jefe del Departamento
Registro Patrimonial, Jefe del Departamento Mantenimiento, Jefe del Departamento
Talleres y Servicios, Jefe del Departamento Automotores, Jefe del Departamento
Laﬁora]\es, Jefe del Departamento Estructuras y Planteles Basicos, Jefe del Departamento
Capacitacion, Jefe del. Departamente Control de Asistencia, Jefe del Departamento
Legajos y Ficheros, Jefe del Departamento Despacho y Protocolizacién, Jefe del
Departamento Mesa General de Entradas, Jefe del Departamento Informatica, Jefe del
Departamento Administrativo de la Direccidn Provincial de Comercio Interior, Jefe del
Departameigp Contralor Comercial, Jefe del Departamento Actuaciones, Jefe del
Departamentp Andlisis y Programas Comerciales, Jefe del Departamento Orientacion al
Consumidor, 4efe del Departamento Administrativo de la Direcciéon Provincial de
Desarrollo y Pramocion Industrial, Jefe del Departamento Planificacién Industrial, Jefe del
Departamento Desarrollo Tecnologico ¢ Informacidén Industrial, Jefe del Departamento
Desarrollo de la Pequefia y Mediana Empresa, Jefe del Departamento Técnico de
Radicacion Industrial, Jefe del Departamento Coordinacién y Registracion Industrial, Jefe
del Departamento Evaluacién de Proyectos, Jefe del Departamento Registro y Control de
Proyectos, lefe del Departamento Administrativo de la Direccidn Provincial de Mineria,
Jefe del Departamento Geologia, Jefe del Departamento Mineria, Jefe del Departamento
Administrativo de la Direccién Provincial de Turismo, Jefe del Departamento
Planeamiento, Jefe del Departamento Administracién de Unidades Fiscales, Jefe del
Departamento de Parques y Paseos, Jefe del Departamento Promocion y Difusion, Jefe del
Departamento Servicios y Accion Turistica, Jefe del Departamento Administrativo de la
Difeccion ifjncial de Relaciones Econdmicas Internacionales, Jefe del Departamento
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Departamento Relevamiento Estadistico y Asistencia Operativa, Jefe del Dcpartamcmo
Convenios y Proyectos, Jefe del Departamento Misiones Comerciales, - Jefe del
Departamento Programas Sectoriales, todos ellos conformc a los cargos vngemes que rigen
en la Administracion Publica Provincial. :

Articulo 3% Limitanse las designaciones del personal cuyas func:ones no se
---------------- correspondan con las Unidades Olgmncm que aprucba el plcscmc deereto. A
‘ esos fines, y en relacidn al personal con estabilidad*a lumlacxou que se dispone debera
}, ajustarse al régimen estatutario que resulte aplicable. : :
|

' Mercado Comin del Sur (MERCOSUR), Jefe del Departamento Integracion. Jefe del
|

Articulo_4°: Asignase al [nstituto Provincial del Empleo., (IPE) la responsablhdad
-------------- ejecutiva de los programas de empleo que det 'mma el Decreto n° 2727/95 de
creacién de Ja Unidad de Generacion de Empleo #(U.G.E.); sin perjuicio de la
responsabilidad institucional del titular de la Junsdnccnon de las normas dc
funcionamiento para ambos organismos y, de las relatlvas a;su desarrollo estructural, en su
caso, las que se mantienen en todos sus términos. -

Articulo 5°: Sin perjuicio de las acciones atribuidas’ 'los Programas definidos en el Anexo
------------- 1V, y de lo dispuesto en el aruculo precedente, el titular de Ia Jurisdiccién
podra establecer ese mecanismo de gestién:para otras areas de su competencia,
determinando en cada caso al responsable;jecutivo y su alcance, siempre que ello no
implique modificacion presupuestaria algu

‘drea de personal adecuardn su funcionamiento a
n° 4015/93.

A]thLl[Q 6°; Las unidades orgdnicas

las disposiciones del Dec

'+ Articulo 7°; El Ministerio de Econoimia, efectuara las adecuaciones presupuestarias que
B fueren necesarias para ¢l cumphmlento del presente decreto.

Artlcu!Q 8°: A parlir def presente regird el plazo establecido en el articulo 3° del Decreto
--------- Xooees 1° 135/96.

Articulo §° El presenitc Decreto scré refrendado por los Ministros Secrctarios en
wmmmmeemennnenie JOS Dcparhmcnlm de Ja Produccion y ¢l Empleo, de Asuntos Agrarios, de
Gobierno y Justicia y- ¥ .Economm

Amculo ]Q°, Regxstrese comuniquese, publiquese, dése al Baletin Oficial, y archivese.
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ANEXO ]a
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_ANEXO Il

OBJETIVOS DE LAS SUBSECRETARIAS
MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y EL EMPLEO

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO Y MINERIA

‘. v ‘. 8 Y . .
1. Planificar, programar y proyectar la promocion y desarrollo de {is actividades industriales
de comercio y explotacion minera en todo el ambito de laiprovincia, asegurando la
adecuada implementacion de las politicas de inversién dctermmadas para el sector.

2. Organizar y coordinar los andlisis y estudios necesarios:a la promocién y desarrollo
industrial y del comercio interior, proponiendo pautasy acciones tendientes al logro de su
cometido teniendo en miras la importancia del fomenid en las inversiones en todo el
ambito de la provincia, en especial aquella vinculada con la pequefia y mediana industria.

3. Coordinar, organizar y programar los 'malms.lend entes a facilitar el desarrollo industrial,
comercial y minera, proponiendo y promoy endo la desregulacién y agilizacion de dichas
actividades en orden a facilitar su cxpansion y ampliacién a fin de aumentar sus
capacidades productivas y la insercién de’siis productos 1anto en el mercado interno como
externo en 6ptimas condiciones competitives

.- Programar y proyectar las activida e sus areas al mejoramiento de los regimenes de
promocidn industrial, comercial ¥ a, a fin de transformar a la provincia en todas sus
regiones, en un optimo ambitd: para el asentamiento de nuevos emprendimientos
industiiales en los rubros lmdicmmies y no tradicionales, la expansién comercial y el
desarrollo de la explotacién minera, promoviendo, proponiendo e interviniendo en los
regimenes de concesiones y licitaciones.

*‘\Z" .
. Orgamzz;r y coordinar I9s analisis e investigaciones tendientes al mejor conocimiento y
aprovechamlento de las- -apacidades geoldgicas del suelo y subsuelo e impulsar e} fomento
y expansién de la ctividades economico-productivas proveniente de los mismos, asi
también, aquellos ¢ridos a Ja prospeccidn, evaluacién, promocidn, extraccion,
comercializacion edndistrializacion de produccién de la mineria y
yacimientos en “general, coordinando pautas y acciones con los Organismos competentes
de la Administr ¢ién Nacional.

6. Interveni todas las actividades relacionadas con la expansién, reglamentacion, control
y fomento del'comermo interior como, as{ también, participar en la elaboracion y fijacidn
dela polmca provincial de fletes y costos de transportes.




~ANEXO 11

SUBSECRETARIA DE TURISMO

8]

~
. Estudiar, organizar, promocionar y desarrollar Ias actividades relacionadas con el

. Prever las medidas pertinentes para cubrir la informac

. Elaborar el Plan de Desarrollo Turistico Provincial.

. Representar al Organismo ante el Consej

'SUBSECRETARIA DE RELA

. Orgamzar vy coordit

. Promocionar y fomentar la expansion del Turismo en todo el ambxto dela Provmc1a de

Buenos Aires.

. Asistir al Sefior Ministro en todos los asuntos relacionados con la mision asignada,

N

turismo, para procurar la maximizacién de los recursos dentro:
definidas por el Gobierno Provincial.

| marco de las politicas

. Difundir y promocionar los recursos de la Provincia de B'Ueflos Aires.

1_1_""*('1] turista y publico en
general.

. Elaborar programas de actividades promocionales del turismo.

rovincial de Guardavidas y Seguridad de
Playas y Natatorios de la Provincia de Buenos Aires.

ONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

. Planificar, programar y proyectar las actividades necesarias a la promocion y desarrolio

del comercio exterior, teniendo en miras el fomento de la produccion en todas las dreas
que son objeto de su competencia.

L
’

.‘.

r 1os andlisis y estudios vinculados a la oferta potencial de los
- come asimismo, analizar las demandas y necesidades del
agposibilidades de ser satisfechas por los productores provinciales.

productos exportdble
mercado externo

. Promover, ausplcmr y participar en todos aquellos eventos tendientes al aﬂanzamxemo

del comermo _'xteno] coordmando pautas y cuterlos con los oxgamsmos nac:onmlcs

de la provmcla en Ios programas generales de exportacion.

. Orgamzar y coordinar los andlisis tendientes a facilitar la insercion de los productos

provmc iales en el mcrcado extcrno plomowcndo la dcsxegulacnon du las expomcxoncq




. Realizar los analisis técnico-econdmicos de los pos}

ANEXO 1T
el logro de sus cometidos, sin perjuicio de la parlicipacién y control fiscal
imprescindible a la administracion de Gobierno.

. Organizar, implementar y mantener actualizado un registro provincial de productores

con capacidad exportable discriminado por 4reas de productos, capacidad real y
potencial, calidad y demas condiciones que hagan a la oferta como asimismo difundir y
promover la oferta exportable.

Proponer y elaborar los proyectos, plancs y prograthas de icoopéracion internacional

para el desarrollo econdémico provincial, evaluando las posmlcs lmeas de crédito exierno

e inversiones.

es’ convenios de cooperacion
internacional, elaborando los informes nccesarios a:la cva]uacmn de los mismos y
previos a su aprobacidn, concertando pautas y cntenos .y convocando la participacion
del Ministerio de Economia. :




ANEXO HI

METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES Y GEI}_{__ERAﬁES

MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y EL EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ~

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos viijculados con la gestion
contable, econémica y financiera en el dmbito del Minisiério; elaborar el anteproyecto
de presupuesto anual de las dependencias y organismos de;la jurisdiccién ministerial y
controlar su ejecucidn, realizando los reajustes contables p'éfx'ti11entes.

2. Oxgamzar controlar y gestionar los ingresos y. egie
Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdi
reglamentaciones vigentes y en un todo de acue
Ministerio de Economia.

de fondos y valores de las
5n, de acuerdo a las normativas y
con las instrucciones que imparta el} .

3. Ejecutar, supervisar y controlar las accig
patrimoniales y con la organizacion, gramacién y prestacion de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionar o de Ja jurisdiccién como, asi también,

. organizar, controlar y gestionar losactos:vinculados a compras, contrataciones, actos

- licitatorios, liquidacion de haberes ¥ demas actividades vinculadas a su competencia.

Telacionadas con el registro de los bienes

acionadas con la administracion de] personal y el
_ imas laborales, ejerciendo el debido control de la
5 amstencna confeccién y archivo dé lega_;os y demds actividades vinculadas al tema.

5. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario a los
organistyos de la jurisdiccion diligenciando las actividades propias a la mesa de
entradas,‘sahdas ya lu"o protocolizacidon y despacho, bibliotecas técnicas y archivos
de documex‘;;acnon sistemas de informdtica, control y registro de redes y P.C., hardware
y software, é§tructiiras &rganizativas, plantas de personal, agrupamientos, asignacion de
espacios, elaborag ¢ mapas ¢ indices de telefonia y todo lo relacionado con los
procedimientos y diligenciamiento de los actos administrativo.

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

? DIRECCiQN PROVINCIAL DE COMERCIO INTERIOR -

njzar, coordinar y dirigir los andlisis y estudios referidos al contralor de la
flalizacién de productos en el mercado interno, proponiendo y proyectando las

- a/)




DIRECCION PROVINCIAL DT

2

. Organizar y mantener un registro ordenado de los mercados y canales de comercializacion

N
. Organizar e implementar estadisticas sobre la comcrcmhzauon en (,] ambilo provincial;

. Coordinar el ejercicio de las actividades de fiscaliza

. Proponer y promover programas de educacxon y defensa del consmmdor ordenamiento

. Organizar, analizar, proponer, dirigir y ejecutar las actividades conducentes a lai

. Coordnfar e imple "enmr las actividades de difusién de la promocidn industrial, en todo

. Analizar, evaluar e informar sobre los planes y programas de desarrollo industrial, las

. Evaluar, ana izar y difundir las necesidades y demandas que hacen a la expansion y

ANEXO 111
modificaciones a las reglamentaciones existentes a fin de opumlzar las tareas dc
fiscalizacion.

y distribucién . de biencs de consumo elaborando informes sobre -su funcionamiento,
administracién, capacidad y otras caracteristicas que contribuyan al conocnmlento real del
sector y proponer y proycctar modos de OpllleElCth

determinando las caracteristicas de los productos que ingresan’y egresan de la Provmcm
su cuantia, balanza comercial, movimiento y demas esludllps comparativos que permnanl
un conocimiento fehaciente de la situacion comercial en odo Su dambito y proponer los:
sistemas de contralor necesarios y complementarios a talfin, -

n°y cl buen desempefio de las
mismas, como asi también, el debido cumplimiento deilas normativas vigentes en todas
las. actividades que hacen a la comercializacign'. de p1oductos coordinando pautas .y
acciones con otros organismos provinciales, napl__onales y municipales e informando y
denunciando los desvios detectados y dictandp_"‘-res*élhciones en los casos de infraccion.

comercial, metrologia legal, abastecimiésito, lealtad comercial, equilibrio de precios v
demas formas que contribuyan a optimizdfiel desenvolvimiento de} comercio interior,
aplicando y controlando el desarrollo de los:programas aprobados.

SARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL

elaboracion y cumplimiento de los proyectos, planes y programas relacionados con la
rad’ipacxon desarrollo y. promocién del sector industrial, en general y de las pequenas y
medianas mdustnas 'parucular

el ambito provinci; gsarrollando tareas de asesoramiento e informacion.

regiones polencxalmcnte aptas y la conveniencia de las inversiones en base a las
demandas efectlvas y potenciales de los mercados internos y externos.

asentamiento de la pequeiia y mediana industria, e impulsar el desarrollo tecnolégico del
sector:con el objeto de mejorar la competitividad y rentabilidad de las empresas.

zar y mantener actualizado un registro de industrias y empresas asentadas en la
'\ccmn provmcna]»dctermlnando las caracteristicas de especialidad, capacidad de

70 oD,
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v ANEXO 111
produccion real y potencial, capacidad de mano de obra real y potencil, s_iiuacién
tecnolégica y toda otra particularidad que contribuya al conocimiento fel'fiif"é‘ieii'fe de las
industrias y proveer la sistematizacién de dicha informacion. '

6. Organizar y mantener actualizado el registro de beneficiarios de:{"'os,_.regilnenes de
promocion, efectuado el seguimiento y control que especifica la normativa legal.

7. Analizar, evaluar e informar los resultados alcahzados de la promogién industrial en las
distintas regiones bonaerenses. Como asi también, de las solicitudes de acogimiento al
los regimenes de promocion industrial de los distintos sectorgs:de ld produccién.

DIRECCION PROVINCIAL DE MINERIA

1. Proponer y disefiar las politicas, proyectos, plan
preservacion de los recursos geolégicos y mineros.

rogramas de desarrollo y

2. Evaluar los estudios de factibilidad técnico-econémicos referidos a la actividad minera
en el territorio bonaerense.

. Ejercer la autoridad minera provincial aplitdndo®del coédigo de mineria de la nacién y

sus leyes y normativas complementarias. -

[¥%)

»

. Promover el desarrollo tecnolégico de lasictividades mineras.

5. Supervisar y controlar las explotigit
_ambiental, en coordinacién con
Buenos Aires.

nes mineras atemperando el posible impacto
ecretaria de Politica Ambiental de la Provincia de

. Proveer estudios sobre los recu

minerales del territorio provincial.

. Proponer modificaciones a la normativa legal de aplicacién.

3,
8. Repxje.'semar a la Provinicia y sus intereses en el Consejo Federal de Mineria y en todo
evenlo §ue trate temas:propios de la materia.

recursos disponibles, dentro del marco de la politicas definidas por el Gobierno

ycial. / A/)
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¥ 1 2. Proponer, implementar y evaluar programas tendientes a promover la participacion de

e '1 Supervisar los estudlos y elevar | 2

ANEXO 11}
2. Reglamentar, conlrolar y fiscalizar las politicas conducentes al desarrollo, pxomocxon y
prestacion de los servicios de todas las actividades vinculadas con el lunsmo

3. Aplicar las normas legales vigentes.

4. Dictar un sistema normativo que regule y actualice la actividad luriética dé la Provincia.

5. Implcmental las acciones y mcdldas lendlenlcs a preservar los atracnvos turisticos
potenciales. ‘\_ £

6. Fomentar y promover la actividad recreativa.

7. Elaborar el presupuesto anual de la Direccion Provincia

8. Disponer la afectacién de recursos humanos.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES -

DIRECCICN PROVINCIAL
INTERNACIONALES

RELACIONES ECONOMICAS

propuestas a las autoridades competentes en el orden

\‘. nacional y provmcml tendiciffes 2 Ja adopcion de medidas que faciliten las
« i, tramitaciones y el tr'xmporte de Bxportacion como asi también la compatibilizacién de
normas entre los paises dé] Mercads Comin del Sur (MERCOSUR).

los sectores productivos e-industriales de Ja provincia en el proceso de integracién de
{i sus pares de los paiscs mlegmnlcs del Mercado Comun del Sur,

3. P’romover y generar altemahvm de cooperacion internacional para el desarrollo
ecandmico- socvﬂapiovmcml

4. Supervisar los.estiitlios realizados sobre posibilidades de comercializacién externa de
productos bonaercnscs difundir fos mismos entre los sectores interesados, acordando la
1mplementacxo i-de los programas tendientes a lograr una mayor presencia en los
mercados? mlernaexonales

5. Brmdar asésoramiento sobre comercio exterior y proponer e implementar programas de
cqpacuamon empresaria.

6. DLfL ldn Yy orgamzax la participacién oficial en misiones comerciales y encuentros




RESPONSABILIDADES DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

. Organizar, implementar y mantener actualizado un registr

. Desarrollar acciones y metodologias tenc

. Organizar y coordinar las

. Planificar, organizar, coordinar e implementar los sistemas de comunicaéion surgidos de

las necesidades de interrelacion con organismos, entes, institutos, asociaciones, camaras
y demiés entidades que representen al sector em{wcsarial y productivd bonaerense.

ormativo de entidades
que representen al sector empresarial, productivo y lmbaj_ or a nivel provincial,
regional y municipal a {in de poder instrumentar los:Tiecanismos hecesarios para la
promocién y divulgacion de los programas, acciones proyectos y actividades, que se
rcalizan en el Ministerio de la Produccion y el Empled

. Supervisar e instrumentar los mecanismos neces"a'rios-para la promocion, divulgacion y

publicidad de los contenidos de los programas de orgamsmo coordinando acciones con
la Secretaria de Comunicacién Social.

ates a facilitar el mantenimiento de los
os para posibilitar la firma de convenios,
bs de cooperacidn, que faciliten la ejecucion
Mtercambio de informacion y experiencias,
opuestas alternativas y vias de solucion a lasi.
naerense.

contactos y/o vinculos que fueran nec
pactos, acuerdos, compromisos e instrun
concertadas de programas y proyeclos,
canalizando y derivando peticion
problematicas del sector producti

. Programar, proponer ¢ lmp}emcmar los planes y programas referidos a la desregulacion

y descentralizacion productiva “en todo el ambito provincial, coordinando pautas y
acciones comunes con organismos provinciales y nacionales, y elaborando las
propuestas de modificacion legislativa y normativa necesaria a su cometido.

X actividades conducentes a la supervisién y fiscalizacion de los
n, asegurando la libre competencia e intervenir en los casos de
s dc la existencia de monopolios, oligopolios o toda otra forma de
nido, claborando y cjecutando las acciones necesarias para
er dicha libertad.

mer‘@ados de la pr
desvirtuacién a tr
distorsion, propo
restablecer y mant

. Programar;iorganizar y coordinar la recepcion de demandas presentadas por parte de las

entidades: oopé'falivas y/o institutos, realizando las derivaciones que correspondan a las
areas y depenidencias de esta jurisdiccion Ministerial como asi también la realizacién de
un seguimiénto de la tramitacion y registro de los resultados obtenidos.

{ las tareas relacionadas con la agenda de viajes, visitas y traslados de
arios del Ministerio.

/Al




PROGRAMA DE COORDINACION GENERAL DE SECTORES PRODUCTIVOS

-3. Evaluar los planes generales de necesidades de inversion de las dreas productivas,

ANEXO 1V,

9. Informar a los distintos organismos del Poder Ejecutivo y del Poder Legxslauvo y a las

autoridades de las entidades que representen al sector productivo sobre’ eventos que|
organice y convoque el Ministerio a fin de lograr una participacién efecllva

10.0rganizar y supervisar la asistencia a las autoridades en las areas’secretana privada
audiencias, relaciones publicas, e mtermgamcas verificando el cumphm)ento de las
determinaciones fijadas para éstos temas.

\\

11.Administrar los recursos humanos, materiales y financicros asignados al programa.

1. Realizar el andlisis y estudio de los distintos programas. scclonales a fin de conciliar y
evaluar su compatibilizacion con los planes geherales de produccion y las politicas
determinadas por el Poder Ejecutivo.

2. Elaborar los programas de coordinacion geheéral de necesidades y desarrollo arménico
de los sectores productivos atendiendo “omplementariedad e interrelacion de los
mismos.

4nias en concordancia con los distintos regimenes de
‘a un desarrollo equitativo de los intereses que

proponiendo y elaborando los pro
fomento y promocion, contribuye
operan en el dmbito provincial. ;

\

. Controlar y evaluar la ejecucion dé los programas en distintas areas de la produccion, a
fin de lograr su adecuacién a los planes y politica conducentes a la consolidacién e
ingremento del sistema econdmico productivo provincial, en el marco del pleno
aprovechamlento de los factores de produccidn, agilizacién y expansion de la cadena de

: dlstrlbumon y fomento de nuevas y mayores inversiones.

5. Participar en actividadés vinculadas a la aplicacion de las politicas comerciales
asegurando la prim {a de los criterios de libre iniciativa y de respeto total a los
mercados.

6. Participar . i elaboracién de los planes de importaciones en pos de la mayor
competenci en la promocién de la racionalizacion de los procesos de
comercnahzacmn de los bienes economicos en el mercado interno, atendiendo las
necesidades de desarrollo, y modérnizacion de la productividad en la provincia.

7. Promo er la organizacion y realizacién de eventos y muestras bonaerenses a realizarse
s[distintas provmcnas del territorio argentino, coordinando acciones con areas o
encias repr sentanvas e interesadas .de la Provincia de Buenos Aires.




ANEXO 1V

8. Organizar y promover la participaciéon de microemprendimientos bonaeremes enl
distintas muestras que se realicen el pais.

/ - Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignadgs al programa.
A L.




_ANEXOV
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES | |
MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y EL EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICf(‘)S AUXlL_IAREf_.S'

1 Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos’’los actos administrativo-]
contables necesarios para la gestién econdémico-{inanciero dt-:"-'}".'vl'a Jurisdiccion.

2 Organizar las actividades inherentes al control y gesti h de los ingresos y egresos de!
fondos y valores asignados a la jurisdiccion por la-jLey de Presupuesto, Cuentas de}’
Terceros y otras formas, disponiendo la registracion «de su movimiento y la rendicion
de cuentas documentada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con
el detalle de la percepcion y aplicacién de dlChOS fondos y valores, conforme las
normas vigentes. L

5 Intervenir en forma directa en la gestion preyia y la ejecucion de toda compra o venta
ejerciendo los controles y fiscalizacion per,,nente como, asi también en la ejecucion de
todos los contratos. Implementar y ﬁscahzaq el registro de licitadores de la Jurisdiccion

egistro Patrimonial de Bienes seglin Jas normas

' 4 Coordinar, organizar y administrar ¢f:R
' 1ar el funcionamiento y supervision de todos los

.y reglamentaciones vigentes y
sectores a su cargo.

5 Ordenar y controlar las actividadés que hacen a la prestacion de los servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las dreas y dependencias de la Jurisdiccion

\
DIRECCION PERSONAL

las: actividades vinculadas con la administracion de los recursos
humanos asignadé a jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones vl
disposiciones de nadas para el sector y en un Jlodo de acuerdo con las pautas
emanadas de 1a_repart1c1on central reclora en los lemas de ersonal

1 Coordinary dirigi

2 Organizar c‘cj_h'lrolar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el
cumplimiéiito ‘de los deberes y derechos del personal.

3 Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumpllmlemo y obqerv'mon del rcglmcn honarlo y de las normas de asistencia,




. ANEXO V|
intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedldos de llcenmas!
previstos por los textos legales vigentes.

4 Orgamzar y mantener actualizado el sistema de registracién de antecedentes del personal.
mediante la elaboracién de los legajos de cada agente y controlar las certxfcacxones dq
servicios y tramites necesarios para la concesxon de los benefcnoswbllatonos

5 Coordinar la atencién de los temas que haceg al ordenamientg: de los planteles bdsicos,
movimiento y asignacién del personal, carrera adn""mstramra CONCUrsos
anteproyectos de estructuras de acuerdo a las pautas fijadas y:£oncertando criterios con
los organisimos rectores en la materia, y las relaciones en lo atinente a capacitacion del
personal con las reparticiones del Ministerio y ¢ofi el Organismo Central de
Administracién de Personal. - S

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

1- Programar coordinar e implementar los actgs admlmstratlvos necesarios a la atencion
del despacho de la jurisdiccion, elaborando ¥y proponiendo los anteproyectos de
decretos, resoluciones, disposiciones, ngtas, convenios y otros actos inherentes a la
gestion, verificando ef estricto cumplimi; de las normas legales de aplicacion.

2— Organizar, implementar y controlar,el débido registro y protocolizacién de los actos
¢/ administrativos que se dicten en rea como asi también organizar y fiscalizar las
tareas de la Mesa General de Efitradas, el Registro de Actuacioncs que ingresan y
egresan de la jurisdiccion. y cl movnmento interno de las mismas y su archiva.

3- Coordinar y supervisar el fumi amiento de bibliotecas téenicas, archivo de material
bibliografico y documentacién, como asimismo Ja asignacién de espacios fisicos y
equipamiento, la organizacion de indices y mapas telefénicos, cartcleras c indicadorcs.

4- P\i'ogramar y supcrv15'n el servicio de apoyo informatico para las reparticiones y
depehdencnas de la: jorisdiccion. sistemas programas, controles de redes v P.C
haxdw?xe y software

SUBSECRETA'I{{A DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

DIRECCION:PROVINCIAL DE COMERCIO INTERIOR

DIRECCION'DE ANALISIS ¥ CONTRALOR COMERCIAL

r normas de comercializacién y vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente
teria.

L)) .
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. Aplicar normas tendientes a reordenar las estructuras comerciales.

. Constatar y determinar la existencia de infracciones, implementando las acciones

. Ejecutar programas de control de acuerdo a las atribuciones_“c()nferidas por lag

DIRECCION DE POLITICA COMERCIAL

. Contribuir a mejorar los actuales canales de comerclalrzacxon y distribucién de bienes

. Celebrar acuerdos de cooperaol

. Apoyar a entidades privadas cuyo propdsito sea la defensa del consumidor.

. Organizar seminatjos.
" asociaciones de caf

. Analizar las’ aétividades comerciales sectorialmente para sugerir la resignacion de

. Propen‘der a'la normalizacién de envases y tipificacion de mercaderias tanto como para

ANEXO V]

correctivas necesarias.

disposiciones legales vigentes y en particular las relacionadas ‘con las normas del
abastecimiento; de promocion y de ordenamlenlo comercial, .de metrologla legal y de
lealtad comercial.

de consumo masivo, coordinar polmcas de mtegracmn con los sectores industriales y!

‘con los municipios para la coordinacién de sus

actividades.

f

esarrollar acciones teidientes a la desregulacién de normativa vigente, la integracion
de politicas con sect ustrial y al anélisis de estructuras comerciales.
A

congresos juntamente con sectores empresarios, municipios,
timidores y camaras,

n a la baja de costos v a la mejora de calidad.

comercm interior, como para el intercambio comercial dentro del marco internacional
del Mg cosur

7 N
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10.Coordinar actividades y programas con las autoridades nacxonales soble la

comercializacién de bienes y setvicios producidos y ofrecidos en | Srovincia y
promover la integracién de los sectores productivos y de comercializacién. "

11.Coordinar con organismos técnicos y financieros nacionales e mtemacnonales la
acciones tendientes a la modernizacion y desarrollo del comercio. d

DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO.Y PROMOCION INDUSTRIAL

DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

1. Fomentar y apoyar la localizacion de parques y sectores mdustnales planificados que
permitan el desarrollo econdémico de cada region.

2. Promover estudios sectoriales, econdmicos, tecnolégicos y de infraestructura, que
posibiliten el ordenamiento de la localizacion delgs agrupamientos industriales.

3. Elaborar y proyectar las actualizaciones :de 15 normas referidas al tema de su
competencia.

4. Desarrollar y coordinar acciones coriilos centros de investigacion y desarrollo
tecnoldgicos de universidades o institucignes publicas o privadas a fin de implementar
convenios y programas de extensigii’intércambio de informacién y asesoramiento a
industriales.

. Estimular el intercambio. de informacion de caracter productivo, entre los diversos
agentes econdémicos que operen dentro del ambito provincial, nacional e internacional.

4
1

.- Proponer programas y realizar estudios comparativos que posibiliten la mejora de la
" competitividad de las empresas provinciales en el ambito del Mercado Comtin de} Sur.

] desarrollo de la pequefia y mediana empresa, manteniendo
empresariales de manera de aplicar las politicas fijadas para

7. Pipgramar y coording?
contactos con las cdta
‘cada caso

,.

DIRECCION:DE PROMOCION INDUSTRIAL

1. Implemen €] sistema de radicacidn, control, registro y evaluacidn de la localizacion
industrial en‘el territorio de la provincia de Buenos Aires.

y Asesor t y orientar en los proyectos técnicos referidos al ordenamiento reglonal y

T of 3] de industrias,
: ////'Y\
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3. Organizar y mantener actualizado el registro de beneficiarios de los regnncnes de
promocién, efectuando las tareas de seguimiento y control que la normativa especxﬁca

4, Elaborar informes sobre los resultados de la aplicacion de la pxomocnon industrial,
determinando los beneficios economico-sociales.

" DIRECCION PROVINCIAL DE MINERIA

DIRECCION DE GEOLOGIA Y MINERIA

1. Implementar las politicas de desarrollo, preservacion:y promocién de las actividades
relacionadas con los recursos geoldgicos y mineros en'él territorio bonaerense.

2. Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales que regulan la actividad minera y

ejercer el control técnico sobre las explotacion

| 3. Elaborar estudios de factibilidad técnicg“econdmico de las explotaciones mincras
~ actuales y potenciales en el territorio bonagrénse.

4. Mantener actualizado el registro de produptgres mineros.

5. Ejercer el control, mediante el po policia minera, del cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene y ambien en las minas y canteras del territorio provincial,
coordinando acciones cop los organisinos competentes en materia.

3 6, Tramitar otorgamientos de titulos de propiedad minera.

7. Implementar un banco de datos de recursos geoldgicos y mineros, cartografia geologica-
’% minera, imagenes salehlales y mapas iematicos.

SUBSECRETARIA DE TURISMO

DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA TURISTICA

1. Ré’gla;:ﬁéntar, controlar y fiscalizar las politicas conducentes al desarrollo de las
stividpdes vinculadas con el turismo.
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2. Estudiar y desarrollar las acciones que en materia de politica turistica,. cstab]czca lal
Direccién Provincial de Turismo. :

3. Administrar las unidades turisticas fiscales que se encuentren bajo laJurlsdlccnon de la)
Direccion Provincial de Turismo. :

4. Agilizar las acciones referentes al funcionamiento de los consejos zonales.

5. Promover cl desarrollo de los recursos humanos mediante acciones de capacitacion.

6. Implementar las pautas presupuestarias de fa Direccion.

DIRECCION DE PROMOCION Y SERVICIOS

1. Reglamentar, controlar y fiscalizar la politica conduceme a la promocidn y los servicios
turisticos. )

2. Promocionar, promover y difundir los recugsos dé la Provincia de Buenos Alires, con el
fin de incrementar las corrientes turistica a la misma.

3. Proveer las medidas necesarias para cubririla informacidn al turista y a otras areas, y las

normas reglamentarias de los servicios turfsticos con el fin de lograr la mejor prestacion
de los mismos.

' DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

DIRECCION ~ DE INTEGRACION REGIONAL Y  COOPERACION
INTERNACIONAL "+
,

I I’lop(mcx implenientar v cvaluar programas tendientes a promover la participacion de]
los sectores produciivos e industriales de la provincia en el proceso de integracion con
sus parcs de los paises integrantes del Mercado Comun del Sur.

2. Realizar estudios y elevar propuestas a las autoridades competentes en el orden nacional
y provincial, tendientes a la adopcién de medidas que faciliten las tramitaciones y el
transporte de-exportacion, como asi también la compatibilizacidn de normas cntre los
paises del Mercade Comun del Sur (MERCOSUR), todo ello para alcanzar un mayor
nivel de compemw)d'\d en Jas exportaciones bonaerenses a ese mercado regional.

3. Pmponer dirigir y efectuar los relevamientos de las necesidades por areas y regiones a
-dérdetectar y sistematizar un orden de prioridades y caracteristicas en relacién a los
dnjos de coopera’ion y asistencia técnica aprobados o a aprobarse.
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4. Efectuar el relevamiento y mantener informacion actualizada sobre los organmnos Vi

modalidades de cooperacién ofrecidos por los paises desarrollados, como' 5 i:también,

difundir y asesorar a los sectores publicos y privados sobre los tramites.y:requisitos
para el acceso a los mismos.

5. Relevar fuentes de informacion sobre mercados externos, caractensncas generales de los
mismos y posibilidades de mercados, para el empresanado bonaerense, como asj
también realizar informacion comercial por paises, productos y scclo S,

DIRECCION DESARROLLO DE EXPORTACIONES

1. Desarrollar e 1mplemcnt'1r programas de promocién d& exporlacnones a nivel] sectorial y
regional.

2. Intervenir en todo lo concerniente al petnclonamxento operativo y concrecion de los
convenios y proyectos de cooperacion técnica:internacional, como asi mismo, en el
seguimiento de sus implementaciones realizando’la evaluacién de cada uno de ellos

* cooperacién y complementacion de la
tros paises.

3. Estudiar y proyectar las posibilidades
provincia en dreas econdmicas-financieras

. Realizar estudios economicos a fin d
exportador.

5/ /

Participar en la elaboracion del cal

terminar aquellos sectores con potencial

rio de misiones comerciales al exterior.
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RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCIONES

MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y EL EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES &

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

- Administrar las tarcas correspondientes a los siguiertes .departamentOs Contabilidad,
Tesoreria, Presupuesto, Liquidacién de Otras Erog'lcmnes, Contrataciones, Compras y
Suministros; Liquidacion de Haberes y Registro Palumomal

SUBDIRECCI()N DE SERVICIOS AUXILIéRiQ :

+ Administrar las tareas correspondientes a iguientes departamentos: Mantenimiento;

Talleres y Servicios y Automotores.

DIR ECCION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE PERSONAL

g7« Administrar las tareas correspon ientes a los siguientes departamentos: Control de
o " Asistencia y Legajos y Ficheros.

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL

DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

SUBDIRECCIONDESARROLLO DE SECTORES PRODUCTIVOS

l - 1ds tareas correspondientes al Departamento Desarrollo de Ja Pequefia v
Mediana Empresa.
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DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL e

SUBDIRECCION DE RADICACION INDUSTRIAL

+ Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Tecmco de Radlcamon
Industrial y Coordinacion y Registracion Industrial. : :

SUBDIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

*

. Admmlstral las tareas correspondientes a los Departaner
Reglslro y Control de Proyectos.

e

)S: Evaluacién de Préyectos y




MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y EL EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO AUDITORIA

1.

. - l‘\‘
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
SUBDIRECCION DE CONTAB]LIDAD
DFPAR"I AMENTO CO TABIL]DAD

. internas relacionadas con las operaciones admlmstr'" 1vo -tontables de todas las

. Elaborar los informes técnicos y dictamenes que,

. Asistir y participar en las aperluras de los actos hc1tatonos concursos, compulsas y otros

. Iniciar y desarrollar las investigaciénes necesarias, implementando los actos previos a la

. E_}CCU[Z]I las acciones.

. Efectuar ]és- rendicion de cuentas, control de cargos y descargos de los fondos y valores y

. Reallza_t el control de la documentacién entregada a Tesorerfa, la confeccién de la

ANEXO VII

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Analizar, programar, proponer e 1mplcmenlar las acciones necesarlas a [in de llevar a
cabo, con la periodicidad que determine Ja Direccién de depcndencxa las auditorias

reparticiones de la jurisdiccion.

matena contable, serian como
resultado de las auditorias practicadas realizando, por si'o a pedido de las autoridades
respectlvas arqueos, inventarios, compu]sasypentajes

actos, en orden a las verificaciones y smcrws)on de las determinaciones especificadas en
la Ley de Contabilidad y demas normas deaplicacion. -

Integrar obligatoriamente las comisiones d preadjudicaci()n de las licitaciones llevadas a
cabo bajo el régimen de la Ley de Cont

instruccién de los sumarios que puedat producirse en los temas administrativo-contables.

ecesarias a la elaboracion y control del presupuesto, incluyendo las
distintas etapas dc registracion y la determinacion de residuos pasivos, deuda exigible y su
posterior segunmcnto

confec'cion_at— la cuenta general del ejercicio.

contabilidad de fondos y valores, conciliacién bancaria y registro de deudores varios.
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4. Determinar la imputacién de las erogaciones y elaborar los estados diarios Y. mcnsuales d<,
gjecucion presupuestaria y controlar el cierre del ejercicio economico.- -

5. Llevar la contabilidad analitica de las cuentas de terceros.- .

DEPARTAMENTO TESORERIA

- . . .\’\ .
1. Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados a Ja

risc'iicci(')n y disponer su
deposito en cuentas fiscales.-

ohtrol de ingresos y egresos,
tender las gestiones de divisas

2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debid
administrar la caja chica, el fondo permanente y :
relacionadas con misiones al exterjor.

3. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos § mantener actualizadas y controlar,
las altas y bajas de documentos en garantia.

4, Contabilizar analiticamente todas las operdciones de ingresos y pagos, manteniendo
informado al Departamento Contabilidad so as operaciones de ingresos y egresos.

N
\\ 5. Efectuar los pagos a proveedores con st
\(:zf contabllldad y su reglamentacion.

v
t
\

ion a las normas legales vigentes -ley de

e

LIRS
=
o

DA

6. Elaborar el cierre del CjCI‘CIClO finasie

£]
es
G~

s
o A

?'.
N

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

1 Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada una de las reparticiones y organismos
;. de la Jurisdiccion de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de Economia,
,prevxa solicitud a dlchas reparticiones y organismos de las necesidades econdémico-
ﬁllan01eras previstas para el ejercicio, evaluando su razonabilidad.

2. Confeccxonar los prayectos a elevar al Ministerio de Economia.

3. Realizar las 1 ¢ asignaciones de créditos en funcion del presupuesto definitivo aprobado por
la Honorable Législatura y su distribucion a los distintos programas.

4. Ejercer el égggxmienlo y control de la aplicacién del presupuesto aprobado.-

¥\
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5. Asesorar ante la eventual adquisicion de nuevos equipos y mantener.-un registrg
actualizado de los existentes en la jurisdiccién y los mapas de redes, terminales.y P.C.

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

DIRECCION PROVINCIAL DE COMERCIO INTERIOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. Desarrollar Jas tareas administrativas tendientes a brindara las dependencias y sectores
del area, el apoyo necesario para el cumplimiento de sys tafgas especificas.

2. Confeccionar proyectos de decretos, resoluciones y disposiciones.

3. Redactar notas, memorandos, providencias y tod

cuanto sea necesario para la atencién
del despacho de Ja Direccién Provincial. :

culares, disposiciones, publicaciones,
ue ingrese o se origine en la reparticidn.

4. Registrar, comunicar y archivar
correspondencia y todo acto administrat

. Realizar la liquidacion a municipalidades:de la patticipacion en la recaudacién de las
multas impuestas por infracciones;detectadas en las tareas de contralor. Como asi
también, las correspondientes a pamculares del valor actuahrxdo con relacién a multas
impuestas que se pagan fuera de ¢

'

. Registrar y archivar las i"e,solucid‘n s dictadas por el Director Provincial.

DIRECCION DE ANALISIS Y CONTRALOR COMERCIAL

bE}"ARTAMENTO GONTRALOR COMERCIAL

1. Realizar las inspe¢Ciofies a los comercios mayoristas, minoristas, empresas ¢ industrias,
a fin de detectar-las infracciones a las normas legales vigentes en materia de
comercializacion.

2. Implemen:__i'a_r operativos especiales de contralor en toda la provincia de Buenos Aires.

3. Elabordr informes sobre los operativos y las verificaciones realizadas.

4. Controlar el cumplimiento de las normas sobre identificacién de mercaderias, rotulacién
onjenidos de enyaqes denommacxon de origen, publicidad y promocion mediante

S AN
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L |
' DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE OTRAS EROGACIONES

I. Registrar y connolal loda la doculmnhmon de los distintos gastos concelmenles a!

erogaciones de bienes y servicios. ;

]

. Confeccionar las liquidaciones de aquellos gastos que sc abonen pm ]d Tesoreria de cslc;
Ministerio. 3

Y

8]

l

N “ i
3. Efectuar en las liquidaciones Jos descuentos en concepto dc 1mpueelos que pudierant
corresponder.

4. Confeccionar los pedidos de fondos que corresponde efectuar (,onfomw los adelantos que!
se reciben en concordancia con las previsiones del amculo 59" de la ley de contabilidad.

5. Registrar ]a contabilidad de cargos de los fondos recxb1dos

DEPARTAMENTO CONTRATACIONES, COMPRAS Y SUMINISTROS

1. Coordinar la recepcion y control de l@ “pedidos de adquisicion y su remisién a
contabilidad para su compromiso, realizando.el completamiento de pliegos, supervisando
el cumplimiento de las dxsposxcnones, de Ta ley de contabilidad y el reglamento de

T contrataciones. - ' '

)
N
\‘k”T\t 3
f "2. Controlar las preadjudicaciones i confeccionar las adjudicaciones y érdenes de compra

originadas en distintos" aclos hcrta(onos y contrataciones directas.

‘-3 Controlar el cumphmlemo en hempo y forma de las estnpulactones contractuales y
diligenciar y controlar las facturaciones.

x4 Organizar, mantener y .actualizar el registro de proveedores y licitaciones de acuerdo a losl
' dalos que suministre fa Con(adunn General de la Provincia,

5. Elaborar los actos 1 ccsurios a la publicacion de los anuncios de licitaciones.

6. Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores de la jurisdicciéon como. asi
también, emitir:Jas érdenes de compras necesarias y llevar el control de las facturas
confommdas a endlendo las drdenes de compra emitidas.

7. Atender las necesxdades de compras por caja chica y realizar las compras urgentes y
menores.

Efectt" r la supervision de almacenes y la recepcién, control y atenciéon de vales dej
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9. Practicar la administracion de inventarios, mantener el cconomato y el COl]llO] de!
dnstnbucmny de stock minimos.- :

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES

1. Orgamzar disponer y controlar las hqmd'xmones de sueldos .y complementos para el

personal de las plantas aprobadas y cargos supcnoreq y mcnwal _,ados de la jurisdiccion. !
practicando las retenciones impuestas por la leyes y reglamentaciones vigentes y efectuar]
las modificaciones que se produjesen segin las incidencias de lav hovedades comunicadas

por la Direccidn de Personal.

2. Expedir las certificaciones solicitadas para entidadés bancarias, casas de comercio,
Instituto de Prevision Social, Instituto de Obra MédicorAsistencial y otras entidades,
Instituciones o interesados.

3. Confeccionar los respectivos pedidos de fondos p atender las tareas propias del sector.

4. Preparar las rendiciones de cuentas consecue
provinciales de contralor pertinentes.

tes, que deben ser elevadas a los organismos

DEPARTAMENTO REGISTRO PA’ :R'IMbNIAL

1. Organizar y efectuar la" registration .de bienes mutbles e inmuebles y las variaciones
patrimoniales en los libros. cont""bles confeccionar las planillas periddicas y el balance
anual para su remisién a la “Contaduria General de la Provincia, ejerciendo la
superintendencia de los registro patrimoniales de Ja jurisdiccion.

2.3Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos a la gestion
patrimonial.
’

3. Redlizar la marcacjan fisica de los bienes de uso y los inventarios selectivos y realizar
inspecciones peri6 a las distinlas reparticiones.

4. Organizar y determinar la asignacién y traslado de bienes en la jurisdiccién evaluando las
necesidades, reales de uso.

ntralizacion y control de la informacién remitida por las 4reas y organismos
con descentralizacién funcional y realizar las gestiones pertinentes determinadas para los
bienes: declarados fuera de uso y/o en condicion de rezago. Controlar y fiscalizar los

\dep051 1 ()\almacenes de bienes en desuso.

™
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES R

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO

1. Elabora: y supervisar los proyeclos y modlf 1¢aciones, amphacnones y e_]ECUClOl’l de obras

pliegos de licitacion.

2. Determinar nccesidades, conveniencias y oportunidad de_'f'; construccxon refaccion,
modificacion y reforma del edificio, instalaciones, maquinaria$'y. muebles.-

DEPARTAMENTO TALLERES Y SERVICIOS

1. Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de-1os talleres generales, recibir las
solicitudes y analizar su viabilidad y ejecucion; informar dando razén de las necesidades
de compra y abastecimiento para los mismos.

2. Organizar y programar la prestacion d
mayordomia, expedicion, conmutador, tras
normal funcionamiento del organismg
conservacion en perfecto estado de hi glen
jurisdiccién como, asimismo, 12 gu

“los “servicios generales de maestranza,
lo de bienes muebles y otros necesarios al
ropios y/o contratados y supervisar la
todas las reparticiones y dependencias de la

DEPARTAMENTO DE AUTOMOTORES

1. Orgamzar programar y efectuar la distribucion del parque automotor de acuerdo a las
nect:SIdades y segln las prioridades determinadas como, asi también, organizar, proponer
y coptrolar la reparacion. y mantenimiento de los vehiculos.

2. Venﬁcar el cumpliniieiito de las disposiciones dispuestas para el servicio y organizar y
programar la asignggion:de choferes y confeccionar hojas de ruta y fojas de comision.

(V5

. Inspeccionar el mdvijtiiento de las unidades y su estado de uso, dentro y fuera del radio de
la ciudad com0; asi tamblen fiscalizar el uso y otorgamiento de vales de nafta, realizando
cuadros compar {ivos de consumo de combustible § y kilometraje de automotores.

DIRECCION ' ERSONAL
DEPARTAMENTO LABORALES

proyectar, propo er y tramitar los actos administrativos necesarios a los
gresos del pefso al. .

an
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Atender el tramite de todas las acluaciones relacionadas con los derechog; deberes ¥i
prohibiciones del personal, de acuerdo con los regimenes y normativas vigentes como, asil

también, aquellas vinculadas con toda modificacién en su siluacién de revista.‘i-:-_ : |
+ » . {
1
|
i

o

3. Elaborar y gestionar los actos necesarios a la obtencion de los beneﬁc1os prevlslonales
previstos por las normativas legales vigentes. :

l
4. Organizar y mantener actuallzado cl archivo y registro dc normas, 1eg1mcncs y cstatutos aj
aplicar en los temas de su competencia. B : [

rs

iy

5. Coordinar pautas y accioncs comunes con otras dependencias del.area.

DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS Y PLANTELES: A'.S:ICOS

1. Organizar y mantener organizado el archiv iblioteca técnica de normas vy
reglamentaciones sobre estructuras, escalafones y-carrera administrativa a ser aplicados en

la jurisdiccion.

éctos de modificacion de estructuras que le
isposiciones vigentes y coordinando pautas
or en la materia.

2. Elaborar y proponer los anteproyectos y
sean solicitados, aplicando las normativa
y criterios con el organismo o reparticion

de plantas del personal determinando los cargos
séglin las caracteristicas especificas de los regimenes

. Programar e implementar un regis
ocupados y vatantes, discriminadg
y la organtizacién estructural del

-

. Organizar e instrumentar uf reg de personal en actividad sefialando todas aquellas

actividades que hacen al desarrollo de la carrera administrativa del mismo.

Y
)

3
DEPA}{TAMENTO (&

CITACION

1. Planificar, Progr esarrollar las acciones y tareas tendientes a optimizar fos sistemas
de informacién citacion, especializacion de los recursos humanos, elaborando
programas de: "nvestxgacnon y programas de capacitacién en orden a los temas de su

ordinando y concertando pautas con el Instituto Provincial de
tiblica (1.P.A.P).

2. Coordinar fei il las distintas 4reas y dependencias de la jurisdiccion la difusion de los
distintos cursos de capacitacion programados por el I.P.A.P.

y promover los andlisis, estudios e investigacién necesarios a fin de evaluar los
mientos de mejoramiento y optimizacién de la capacitacién y formacion de los
s Hamanos cxistent€s en la jurisdiccion.

%z Ve ép 5




ANEXO VII
4. Actualizar el diagnostico de las necesidades de capacitacion de_ los agéntes de Ia
jurisdiccién y proponer las actividades a desarrollar para respondcr a Jas dem'ahdad'as.

5. Ejecutar la administracion de las actividades relacionadas con los docemes y los alumnos
que participen en los distintos programas de capacitacion. .

6. Intervenir en ¢l registro y certificacién de las acciones de capacitacion.’ ™

~
7. Asistir y coordinar las acciones de capacitacion que se efectien.”

8. Mantcner registro de asistencia de docentes y alumnos y efectuar ¢l contralor pertinente.

9. Efectuar la difusion de las acciones de capacitacién a las distintas Reparticiones.

SUBDIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA :

1. Centrolar el cumplimiento y observaciones del régimen horario ordinario, como asimismo
de las normas de asistencia, puntualidad y:permanencia en el lugar de trabajo por parte de
todo el personal de la jurisdiccion.

. Verificar y tomar intervencién en todo penmso de salida previsto por la norma legal
vigente, comisiones y hcencms Po ; escanso anual de los agentes.

. Intervenir en todo en (\odo mgreso toma de posesidn, asignacion de cargos en forma
interina, cambio de destino, etc. ¢ informar al sector liquidador de sueldos.

. Elaborar informes estadisticos, cuadros, graficos y partes diarios, mensuales y anuales en
materia de asistencia personal.

5 -Actuar juntamente con: el organismo de contralor médico en la tramitacion de las licencias
por enfermedad, Jumas medxcas accidentes de trabajo y temas inherentes dcl area.

6. Realizar toda cimc"“' )il y/o notificacion al personal, de conformidad con las lcyes que rigen
cl procedimiento eri&l tema.

DFPARTAMENTO LEGAJOS Y FICHEROS




DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DESPACHO Y PROTOCOL!ZA{QION

[,

DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS

1.
\ la jurisfliccion como, asi también, su salida.

. Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo deé su -carrera

. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del personal, tanto en

. Colaborar con el departamento lerueuuas y Planteles B'15|c05 en el registro y

. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funcionamiento!

. Efectuar la recepcidn, distribucién y ge

. Supervisar y ejecutar lps acto
. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y ficheros
~ organismos y reparticiones como, asi también, asistir a las areas de apoyo administrativo

" e las arcas y depend(.ncxas de la jurisdiccion, coordinando y concertando pautas y

. Verificar y controlarie! cumplimiento de las pautas formales determinadas para la

ANEXO VII

administrativa desde su ingreso hasta su egreso.

la actividad como dado dc baja y ejecutar las acciones necesarias para 1a obtencién de,
beneficios.

sistemnatizacion de la informacién referida’a cargos, allas, ba|as-"ccnsos del personal y en
Ja elaboracion de los cuadros graficos y estadisticos concernierites:a tales temas. i

del despacho de actuaciones administrativas,-giradas o iniciadas en la unidad Ministro y
prestar asistencia y asesoramiento a las dependencias y areas de toda la jurisdiccion,

,"n de los proyectos y actos administrativos
como, asimismo, verificar la correcta ap.rcacxon de las normas de reglamentaciones
vigentes en la elaboracion de los mjgnios ¥ efectuar su presentacion para la firma de las
autoridades.

_protocolizacién, archivo, aplicacién y control de
djes y las publicaciones en el Boletin Oficial.

resoluciones, decretos, leyes y m

del control de la gestion administrativa- del sector y atender las consultas de otros

Cr]teTlOS comunes.

confeccidn y tramite de todas las actuaciones a dar salida.

Organizar, supervisar y atender la recepcién y entrada de todas las actuaciones giradas a
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2. Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones entradas y
su movimiento interno suministrando la informacién que requieran sobre el déstinb dado a
las mismas, tanto las dependencias y reparticiones del drea como los organismos externos.

3. Labrar los expedientes necesarios al tramite de los actos administrativos que se inician en
la jurisdiccion, llevando un registro numérico y tematico de los mismos; y confeccionar,
los sistemas de fichado y movimiento requerido para el buen orden de dichas actuaciones.

‘ 4. Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglasientaciones dictadas para cf

sector.

5. Atender el archivo de actuaciones concluidas llevando ufi“registro pormenorizado de las
mismas.

6. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de e's'fbria y correo para todas las
dependencias de la Jurisdiccidn y realizar las act1v1dades necesarias a fin de verificar la
entrega a tiempo y forma de expedientes, actuaéiones y sobres en los lugares de destino
determinados.

ido de todo el movimiento de actuaciones
acion que cadd dependencia requiera sobre

7. Implementar y mantener un registro actual
producido en el sector, suministrando la isifi
las gestiones realizadas.

. Recibir las actuaciones giradas
‘dependencias de origen.

Jefectos en su tramitacion remitiéndolas a sus

9. Realizar y tramitar los proyectgside decretos originados en la jurisdiccion como, asf
- también efectuar el segyimiento dejos mismos hasta sus conclusion.

DEPARTAMENTO INFORMATICA

mitar Ta actualizacion y funcionamiento de los sistemas de informatica

|

|

|
)
‘1 Plariificar e implemerit:
necesarlos a Ja médernizacion, control y seguimiento de las gestiones propias de la

las necesidades de mantenimiento reequipamiento y service, y elaborar los

3 Cobrdirihr Y'ejecutar los controles de las redes de P.C. y teleproceso y la administracion de
bases de'datos.
técnicos previgs a toda contratacion.
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5. Extraer muestras e intervenir frutos o productos en infraccidn, cooxdmando de 5611
necesario, acciones con organismos competentes en la materia,

DEPARTAMENTO ACTUACIONES

1. Instruir los sumarios y proyectar las resoluciones derivadas de'la aﬁlfcacién de las leyes,
nacionales y/o provinciales de abastecimiento, de meto ""']ogm legal, de lealtad
comercial y las normas que en su consecuencia se dicten; ¥igentes en jurisdiccion,
provincial.

2. Evaluar y decidir sobre la procedencia de los recurso___mtexpuestos frente a resoluciones
sancionatorias, dando intervencién, cuando corresponda-a los organismos pertinentes
(Fiscalia de Estado, Camara Federal, etc).

3. Recibir las denuncia derivadas del mcumphmle o de normas lales como las relativas a
lealtad comercial, competencia leal, defensa del consumldm etc.

parte sustancial de procedimiento de las
n Provincial es autoridad de aplicacidn,
picipios 0 en esta reparticion.

4. Asesorar a los municipios con relacién
leyes nacionales de las que la Dire
realizando reuniones informativas en los

: fectuadas por organismos estatales, entidades
ikt mtermedlas o particulares sobre 4a problematlca vinculada al tratamiento legal de los
< '-'3 *  temas de contralor comercial.

R

’ A
6., Responder oficios o pefd\idos de informes requeridos por la Justicia Federal o Provincial.

7. Participar en los distintos operativos de verificacion instrumentados por la Direccion.

una mas
entidade




1
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4. Apoyar las funciones de contralor comercial y colaborar en la sustanciacion dd
actuaciones sumariales aportando los elementos técnico-contables necesarios para eli
seguimiento de las actuaciones iniciadas, participando en el ascsoramiento a log
municipios de la Provincia y a otros organismos gubernamentales y puvndos en todo lo
relacionado a la normativa en materia de comercializacion.

5. Coordinar con los municipios las tareas de programacion e lmplunemamon de lay
medidas de indole comercial. :

Y

. |
6. Programar reuniones de asesoramicnto a entidades publicas y. privadas en materia dej

comercializacion.

7. Relevar a nivel partido los comercios con sistgma:de venta por autoserviciol

{Supermercados, ' autoservicios, de alimentarios, no a imentarios, super-ticndas V!

, . cadenas de negocios minoristas), con el fin de determmar los rubros que comercializan

| proveedores y procedencia de los productos. Orgamzar y coordinar el funcionamiento
de los mercados existentes en todo el ambito dela’Provincia de Buenos Aires.

8. Promover la modernizacion de los 51stemas de comercializacién fruti-horticolas
tendientes a dar transparencia a las actualés estructuras comerciales en beneficio de una
mas clara comercializacion y establet in adecuado régimen de tipificacion de
_mercaderia y normalizacion de envases,

9. Impulsar y participar en la adaptaci instalacion de nuevos mercados concentradores

de productos perecederos, que pitda ntegrarse en forma interconectada a un sistema

- nacional, promoviendo la pueita en funcionamiento de un adecuado sistema dc

informacion que permita orient - a los intervinientes en cl proceso, desde los

productores hasta los consumidotes, a los fines de Jograr una mejor planificacién de las
distintas producciones.

s 10.Proyectar y proponer normas para el desenvolvimiento y contralor de Jos mcxcados'
comunitarios en la Provincia. Impulsar convenios para la instalacion de mercados
1 ‘comunitarios, con gfganismos nacionales, provinciales, o municipales, entidades de bien
publico, sindicat fsocinciones civiles, coordinado todos los aspectos relacionados

' i Anstalacion.

12.Supervisar s mercados comunitarios existentes en la Provincia, en salvaguarda de los
objelnvos para los que han sido.creados y coordinar los sistemas de compras y mercados
comunitarios con los planes nacionales o municipales en la materia. |

n registro de proveedores adheridos al sistema de compras y mercados
comuhgtamos y facilitarlos al momento que lo soliciten los municipios, organismos
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nacionales, entidades de bien publico y sindicatos que deseen reallzax compxm

comunitarias.

DEPARTAMENTO ORIENTACION AL CONSUMIDOR

Promover actividades tendicntes a la informacion, orientacion. y educacxon del
consumidor, estimulando la or g'1m7'1c10n de los consumldores a ﬁn du lograr la defensa
de sus derechos. :

N

Detectar e investigar las necesidades, intereses y problcmas,de consumidor, a fin de
desarrollar programas de informacién, orientacion y educacion al consumidor.

Favorecer la informacién del ciudadano como nsumldor a través de cursos,
conferencias, publicaciones, etc., coordinando estas actw ades con entidades publicas y
privadas de toda la Provincia.

Realizar actividades que estimulen la organizacid educacion y participacién activa de
la poblacién en defensa del consumidor, a.fravés de organizaciones sin fines de lucro
que se formaran con la agrupacién volunta "1;1 de personas.

Asesorar e informar a las asociaciones*d¢ consumidores, sobre las leyes, decretos y
resoluciones que rigen la comercializacién'de productos y prestacion de servicios.

Facilitar la informacidén al consuniidor:para ayudarle en la eleccion mas racional de los
productos y servicios que adq ie a, protegendolo frente a las précticas comerciales
abusivas. ‘

Realizar juntamerite con otros organismos publicos, investigaciones y ensayos!

comparativos para ¢l mejor conocimiento de los productos.

Organizar, coordinar y ejecutar Jas medidas, planes y programas que se adopten,
tendientes a la proteccion del consumidor.

DIRECCION PROVR\._{U'/\L DE DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

]

Atender ¢l registro de entradas, salidas, tramite y movimienio interno y archivo de las
actuacione,gl,"giradas o iniciadas en el drea de la Direccion Provincial como asi también,
controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspeclos ormales como substanciales, para el trdmite de los actos administrativos que
'esu" nén en el drea.

i
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2 Recabar la informacién necesaria de las dependencias del sector a {in de elaborar ¥
proponer los anteproyectos de presupuesto del mismo, verificando el cumiplimiento de
las normativas vigenles, como asi también recalizar el control de ejecucion del gasto y,
facturaciones, bajo la supervision y directivas de la Direction General de
Administracion de la jurisdiccidn. S

3 Organizar, implementar y supervisar los sistemas dc apoyo admlms(r.mvo para todas lasi
dependencias del sector y sustanciar los actos administrativos, necesarios al control de
gestion, cumplimiento de plazos y obscryaciones scbre lad bida aplicacion de las
normas. )

Organizar y supcrvisar la asistencia a las "mtoudadcs ;cn luﬁ areas, secrelaria privada,
ceremonial, audiencias, prensa, difusion vy relac10nes ‘publicas e interorgéanicas
verificando el cumplimiento de las determinaciones ﬁ_jad1s para eslos temas.

4 Organizar y mantener actualizados los archivos dé” documentacion oficial, técnica,
informes, analisis, estudios, legislacion y otras normatwas necesarios al normal
funcionamiento del Organismo. : !

DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO PLANIFICACION lUSTRIAL

1. Apoyar la creaciéon de parques yisectores industriales planificados, realizando estudios
sectoriales econémicos, tecnoldgicos y de infraestructura que sean necesarios.

. Analizar y elaborar dictamen sobre los proyectos y solicitudes de implementacién de
agrupamientos industriales.

3, Estudiar e informar sobre la aplicacion del leyes y decretos que tengan directa relacion
con el funcionamieritd de Parques y Sectores Industriales Planificados, promoviendo las
actualizaciones norfnatjivas que se estimen necesarias.

4. Realizar un relevamiento periédico de los trabajos y estudios sobre los parques y
sectores indu'éﬁiales planificados, compatibilizandolos con las distintas lineas de trabajo
que se establezcan en el dmbito de la Direccidn Provincial. Proponer modificaciones o
nuevos program'l'; que fueren menester.

5. Mantener 'u"h permanente contacto con las camaras sectoriales con la finalidad de
conocer: su problematica y apoyar la reconversién del sector para un mejor
desenvglfimiento dentro de la economia regional.

NN



ANEXO VI

DEPARTAMENTO DESARROLLO TECNOLOGICO E INFORMACION
INDUSTRIAL :

1. Implementar las acciones derivadas de los convenios don los centros de investigacion Y|
desarrollo de las Universidades e Instituciones publlcas 0 puvadas referentes al
programas de extension; intercambio de informacién y ascsoramicnio a industriales.

2. Relevar, procesar y proveer todo tipo de informacién ‘ecofivimica y productiva de la
Provincia de Buenos Aires que pueda resultar de utilidad para Jgs funcionarios piblicos,|
los empresarios, sus asociaciones y para el desarrollo de tdreas.de investigacion.

3. Brindar la inforinacién requerida por las distintas &
en los temas de su competencia.

dependencias del organismo

4. Proponer, proyectar y gestionar la suscripcio

+de“convenios que permitan recabar
informacion productiva de entes publicos o privadc

5. Participar en los planes de transferencia tecnivlogica y en el analisis de los convenios de
asistencia técnica con los organismos pert nefites.

6. Ejecutar las actividades vinculadas con
de informacién tecnoldgica y asesorami
caracteristicas de especialidad y ca

anes aprobados en lo referente a los centros
nto técnico a la industria, determinando las
lad de produccién real y potencial.

~3

y modernizacion tecnologica, promocionando
ente se benefician dentro del Mercosur.

. Proponer programas de invers
aquellos sectores que comparativ

) . ) 'l.\ . . . . . .

8. Analizar comparativamente los servicios, materias primas, tecnologias, leyes de
promocion y crediticias por pais integrante de} Mercado Comun del Sur, a fin de
elaborar informes y asesoramicnto de empresarios.

'i *  SUBDIRECCION DESARROLLO DE SECTORES PRODUCTIVOS

DEPARTAMENTO ESARROLLO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

1. Ejecutar I fividades ccrrespondientes a los planes, referidas a los centros de




v "4.- Elaborar informes sobre la
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3 Promover y mantener las vinculaciones con las diferentes areas de Goblemo y enlidades

oficiales, privadas y del sector industrial de manera de lograr una mejor programacmn
de las politicas a implementar hacia las Pequefias y Medianas Empresas.

4. Intervenir en las actividades inherentes a la formulacién de politicas orientadas a lograr
una mayor eficiencia de las capacidades industriales exxstentes d -las Pequefias y
-Medianas Empresas '

5. Coordinar acciones con los responsables del organismo patt
provincia en ferias y evenlos de cardcter nacional e internacio

DIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

SUBDIRECCION DE RADICACION INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO TECNICO DE RADICACi‘bN INDUSTRIAL

S normativas ‘de aplicacién para toda la
radicacién industrial, aplicando las mismas en‘todos los tramites referidos al tema.

1. Implementar y completar las disposicion:'

2. Evaluar los estudios de prefactibilidad
individuales.

specto a las localizaciones industriales

. Realizar el analisis de proyectos i£0s regionales de radicacién.

ctualizaciones legislativas relacionadas con el
funcionamiento de ‘establecimientos industriales y sobre la aplicaciéon de las mismas,
promoviendo las actualizaciones a las normaltivas.

5. Evaluary compaublhzzu los informes de radicaciones en corredores productivos, ejes de
desaxrollo y agrupa entos industriales.’

2. Desarrollar los est dlos'f-"i:onespoxidielltes para analizar la politica a seguir en materia de

corredores de des o, de los ya existentes y los nuevos corredores de desarrollo
econémico en la prévincia, tendiendo siempre al mejoramiento econdmico-social.

ciones y actividades inherentes a la preservacién del medio ambiente y
‘de los recursos naturales y del suelo, coordinando acciones con los
orgamsmos y-'--reparticiones competentes en la materia.

\

la’ participacion de la;
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DEPARTAMENTO COORDINACION Y REGISTRACION INDUSTRIA_L

1. Organizar y mantencr actualizado un registro de las radicaciones mdustnales otorgadas!
y de las empresas instaladas en la provincia de Buenos Aires.

2. Participar en los andlisis de los proyectos técnicos regionales de radicacion industrial.

"

3. Establecer vinculos ¢ intercambiar informacion con losidistintos registros sobre
industrias y empresas , piblicos o privados, del territorio nacigfis

SUBDIRECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO EVALUACION DE PROYECT.OS . '

1. Analizar, evaluar y elaborar los dictamenes sobre las solicitudes de acogimiento a
regimenes de promocion industrial en los que la: Provmcna intervenga, coordinando las
acciones pertinentes que permitan una ronta ‘resolucién de cada una de ellas,
capacitando-al personal técnico necesario..:, =

\ 2. Asesorar a los inversionistas, camara nicipios y demads organismos, sobre las
. - o b
) presentaciones de acogimiento a los distinios regimenes de promocion.

. Establecer una metodologia para .2l estudio de proyectos y proponer la normativa para
institucionalizar el niétodo y los Fitetios técnicos de evaluacion.

- Promocionar los proyectos industriales en cada municipio o regién y evaluarlos a fin de
determinar la conveniencia de los mismos, de acuerdo al costo-beneficio social.

Y
N

o .
DI:ZPARTAMENTO REGISTRO Y CONTROL DE PROYECTOS

1. Controlar los com onnxoe contraido por los beneficiarios de los apoyos promocionales
otorgados por el B ado

38

. Efectuar los registros industriales referidos a la aplicacién de politicas promocionales.
tanto nacionaleés:como provinciales.

L2

. Controlar .cumplnmcnlo especifico de la aphcacxon de politicas promocionales a
Uaves de uii exhaustivo estudio técnico-legal de cada una de ellas.

c;aliigr" informes periddicos de las verificaciones que se efectdan en las empresas que
Seefi-bgneficios promocionales.
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5. Elaborar estudios y ecstadisticas sobre las empresas beneficiaria
promocionales.

DIRECCION PROVINCIAL DE MINERIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1 Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoy
dependencias de la Direccién Provincial.

2 Atender el registro de entradas, salidas, trmite y moyimigito de actuaciones giradas o

iniciadas.

3 Brindar informacidn de tramitaciones mineras.

4 Sustanciar los actos administrativos necesari
observaciones.

erificar cumplimientos de plazos

5 Diligenciar proyectos, decretos, resoluciofies y disposiciones.

Registrar las disposiciones de la Direceién Provincial.

Confeccionar notas, memorandos¥ providencias.

Llevar el registro, comunicacién:y archivo de normas juridicas e institucionales,
publicaciones, corréspondencias'y expedientes.

Llevar el inventario de bienes con cargo a la Direccion y proyectar el presupuesto de
gastos de la misma.

10 Organizar y mantenér aétualizado el archivo documental de la Direccion Provincial.

geolégi'cos,‘-'j y elaborar informes sobre las condiciones morfolégicas y estructurales del

\
|
| 1 Realizar éstiidios regionales y zonales tendientes al conocimiento de los recursos
| territorio bonaerense.

)




ANEXO VIl
3 Estudiar las caracteristicas geoldgicas del suelo y subsuelo de la Plovmcm dc Buends
Aires. s

4 Llaborar mapas geolégicos y tematicos que permitan a los scctores publlcos y privados
conocer las condiciones geolégicas y ambientales.

5 Estudiar las condiciones de riesgo natural a que estan expucstas distintas zonas

provinciales.

6 Evaluar la situacion ambiental que produce la actividad mincr; en coordinacién con el

organismo competente en la materia.

7 Realizar tlomas de muestras de minerales y propiciar su$ andlisis.

8 Generar y mantener actualizada la base de da