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"VISTO el expediente N° 21500-2168/16, la Ley N° 14.803 vy
diﬁcator_ia y el Decreto N°49/15B, y

B\ ONSIDERANDO:
(8 . .
\:;\é% wf% Que la Constjtucién de la Provincia de Buenos Aires establece que el
o despacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas
Ministros Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al
despacho de cada uno de los ministerios; i

Que la Ley N° 14.803 y modificatoria determina que el Poder Ejecutivo
es asistido en sus funciones por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el

despacho de los asuntos de su competencia establecidos en la Constitucion de la Provincia
de Buenos Aires y en la citada ley;

A Que, asimismo, prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
structuras organico-funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
inisterio y demas organismos en ella presentes;

. Que el articulo 28 de la citada Ley, establece las funciones del
Minfsterio de Trabajo determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que por Decreto N° 49/2015 B se aprobé la estructura organico-
funcional del Ministerio de Trabajo, y por los Decretos N° 341/16 y N° 903/16 se transfirié la
Diredcién de Sumarios y la Direccién de Distribucion de la Informacién, respectivamente, al
ambito de dicha Cartera Ministerial, circunstancias que debe ser reflejada en su estructura
organico-funcional; '

Que por razones de oportunidad, mérito y conveniencia es necesario
rectificar la estructura organizativa del Ministerio de Trabajo;

Que resulta necesario derogar el Decreto N° 3094/06 que crea la
Comisién Asesora de Desarrollo Socio Productivo en el &mbito de la Subsecretaria de

Empleo, deviniendo convenienex:onformar el Consejo de Dialogo Social para el Empleo
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como érgano asesor y consultivo del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires,
integrado por la Cartera Laboral que lo presidira, el Ministerio de Produccion; el Ministerio de

7.3 Desarrollo Social y la Direccion General de Cultura y Educacién, pudiendo delegar dicha

representacion en funcionario con jerarquia no inferior a Director Provincial o equivalente;

‘ Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
¥ por el articulo 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar la estructura organico-funcional del Ministerio de Trabajo, de
acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1¢, 1d, e y 2, 3 y 4 forman

. parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Dete;"minar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: Un (1) Subsecretario de Trabajo; Un (1) Subsecretario de
Empleo; Un (1) Subsecretario de Enlace y Asuntos Juridicos; Un (1) Subsecretario
Administrativo; Un (1) Director General de Administracién; Un (1) Director Provincial de
Sumarios Administrativos; Un (1) Director Provincial de Asuntos Legales; Un (1) Director
Provincial de Auditoria Interna e Institucional: Un (1) Director Provincial de Coordinacion de
la Negociacion Colectiva Municipal; Un (1) Director Provincial de Relaciones Laborales del
Sector Publico; Un (1) Director Provincial de Relaciones Laborales del Sector Privado; Un
(1) Director Provincial de Inspeccién; Un (1) Director Provincial de Delegaciones Regionales;
Un (1) Director Provincial de Promocion del Empleo; Un (1) Director Provincial de Gestion de
Politicas de Empleo; Un (1)\Director de Sumarios Administrativos; Un (1) Director de Prensa,
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‘Comunicacion [nstitucional y Ceremonial; Un (1) Secretario Ejecutivo de la Comision
Provincial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil con rango y remuneracion
%"'“ equivalente a Director; Un (1) Director de Auditoria; Un (1) Director de Servicios Técnico-
©YAdministrativos; Un (1) Delegado de la Direccidon Provincial de Administracion del Capital
‘Elé-lumano con rango y remuneracion equivalente a Director ; Un (1) Director de Contabilidad;
Un (1) Director de Servicios Generales e Infraestructura; Un (1) Director de Sistemas e

Instruccion y Sumarios por Infraccion a Leyes Laborales; Un (1) Director de Dictamenes y

Gestién Judicial de Multas; Un (1) Director de Relaciones Laborales del Sector Privado; Un
(1) Director de Inspeccién Laboral; Un (1) Director de Higiene, Seguridad y Riesgos del
Trabajo; Nueve (9) Coordinadores de Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo (I a IX)
con rango y remuneracion equivalente Director; Un (1} Director de Gestién Territorial; Un (1)
Director de Programas de Empleo; Un (1) Director de Intermediacién Laboral; Un (1) Director
de Proyectos y Asistencia Técnica; Un (1) Director de Coordinacion de la Negociacion
Colectiva Municipal; Un (1) Director de Gestién de la Negociacion Colectiva Provincial; Un
(1) Director de Registro Paritarioc Publico; Cuarenta y Seis (46) Delegados Regionales de
Trabajo y Empleo (I a XLVI) con rango y remuneracion equivalente a Director; todos ellos
conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial, Ley N°
10.430 y su Decreto Reglamentario N° 4161/96 (T.O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 4, transfiriendo
las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos
econémicos, financieros y presupuestarios, segun lo establecido en el citado Anexo 4.

ARTICULO 4°. Dejar establecido que la estructura de la Direccion de Sumarios, transferida
por Decreto N° 341/16 articulo 6° -Anexo V, y la estructura de la Direccion de Distribucién de
la Informacion transferida por Decreto N° 903/16 articulo 5° Anexo V, ambas al Ministerio de
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Trabajo, lo seréan hasta el nivel de Departamento junto con sus programas, plantas de

personal, creditos presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos y financieros.

RTiCULO 5°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparticiones
gompetentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a
b dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas
n el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 6°.Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, el titular del Ministerio de Trabajo debera efectuar la desagregacion
integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los

medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y

nominadas, con sujecién a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa
{ntervencidn de los organismos y dependencias competentes.

/&//ARTICULO 7°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior,
mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a

Direccion oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.
ARTICULO 8°. Derogar los Decretos N°49/20158 y.N°3094/06.

ARTICULO 9°. Crear el Consejo de Dialogo Social para el Empleo, érgano asesor y
consultivo del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, conformado por el
Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Produccién, el Ministerio de Desarrollo Social, la

Direccién General de Cultura Educacién, representantes del sector empresarial,
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representantes del sector sindical, representantes de Ongs, del ambito académico y los

medios de comunicacion.

Secretario en el Departamento de Trabajo y se constituird con los representantes de los
" inisterios y de los sectores enunciados en el articulo anterior que al efecto se designen

ARTICULO 11. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Trabajo, Coordinacién y Gestion Plblica y Economia.

ARTICULO 12- Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, v al S.I.N.B.A.

Cumplido, archivar.

UGEMO VILREGAS Provinela de Busncs Alres

Lic. ROBERTO GIGANTE %\/

Ministro ¢e Coordinacién
y Gegluén Pubiica
Provincia de Buenos 428
MARIA
Gobemadora
de Iz Provincia do Buenos Alres
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NOMINA DE LAS DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO (I a
XLVI)

, DELEGACION JURISDICCION _
1 ALMIRANTE BROWN ALTE. BROWN - SAN VICENTE - PTE. PERON
3 AVELLANEDA AVELLANEDA

N AZUL AZUL - LAS FLORES - RAUCH — TAPALQUE
BAHIA BLANCA B. BLANCA - CNEL. ROSALES - VILLARINO -
' TORNQUIST
BALCARCE BALCARCE
A6 BARADERO BARADERO
;g/ﬂ BRAGADO BRAGADO
&) &+ 8 CARMEN DE PATAGONES CARMEN DE PATAGONES
\%ﬂ-‘\/ 9 CAMPANA CAMPANA - ESCOBAR
> 10 CHACABUCO CHACABUCO - CARMEN DE ARECO
11 CHASCOMUS CHASCOMUS - CASTELL] - GRAL. BELGRANO -
. GRAL. PAZ - PILA
12 CHIVILCOY CHIVILCOY - ALBERTI - SUIPACHA
13 CORONEL SUAREZ CORONEL SUAREZ - SAAVEDRA - A. ALSINA —
PUAN
14 DOLORES DOLORES - CNEL. GUIDO - CNEL. LAVALLE -
) MADARIAGA - MAIPU — TORDILLO
15 JOSE C. PAZ JOSE C. PAZ - ISLAS MALVINAS
16 JUNIN JUNIN - ARENALES - ALEM - GRAL. VIAMONTE
17 LA MATANZA LA MATANZA
18 LA PLATA LA PLATA - BERISSO - ENSENADA - CNEL.
] BRANDSEN - MAGDALENA
9 LANUS LANUS
0 LINCOLN LINCOLN - GRAL. PINTOS - GRAL. VILLEGAS -
AMEGHINO :
21 LOBOS LOBOS - S.M. del MONTE - CANUELAS
22 LOMAS DE ZAMORA LOMAS DE ZAMORA - E. ECHEVERRIA — EZEIZA
23 LUJAN LUJAN - GRAL. RODRIGUEZ
24 MAR DEL PLATA MAR DEL PLATA - GRAL. ALAVARADO - M.
CHIQUITA
25 MERCEDES MERCEDES - NAVARRO - S. ANDRES DE GILES
26 MORON MORON - GRAL. LAS HERAS - M. PAZ — MERLO -
ITUZAINGO - HURLINGHAM
27 NECOCHEA NECHOCHEA - LOBERIA - SAN CAYETANO
28 NUEVE DE JULIO NUEVE DE JULIO
29 OLAVARRIA OLAVARRIA - BOLIVAR - GRAL. LA MADRID -
LAPRIDA
30 PARTIDO DE LA COSTA S. CLEMENTE DEL TUYU- MAR DE AJO — PINAMAR -
_ VILLA GESELL
31 PEHUAJO PEHUAJO - CARLOS CASARES - CARLOS TEJEDOR

- DAIREAUX - H. YRIGOYEN
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42 TANDIL
43 TIGRE
44 TRES ARROYOS

45 TRES DE FEBRERO
46 ZARATE

1874

PERGAMINO — COLON -ROJAS - SALTO - GRAL.
SARMIENTO - ARRECIFES -S.A. ARECO

PILAR

QUILMES - BERAZATEGUI - FLORENCIO VARELA
SALADILLO - GRAL. ALVEAR - ROQUE PEREZ - 25
DE MAYO ¥
SAN ISIDRO - VICENTE LOPEZ

SAN MARTIN

SAN MIGUEL - MORENO

SAN NICOLAS - RAMALLO

SAN PEDRO *

TRENQUE LAUQUEN - GUAMINI — PELLEGRINI -
RIVADAVIA - SALLIQUELO — TRES LOMAS

TANDIL - AYACUCHO - BENITO JUAREZ

TIGRE - SAN FERNANDO

TRES ARROYOS - CNEL. DORREGO - CNEL.
PRINGLES - M. HERMOSO - GONZALES CHAVES.
TRES DE FEBRERO

ZARATE - EXALTACION DE LA CRUZ

NOMINA DE LAS COORDINACIONES DE DELEGACIONES REGIONALES DE

ZONAS
BLANCA- CORONEL SUAREZ

DELEGACIONES

AVELLANEDA- ALMIRANTE BROWN -QUILMES-
LOMAS DE ZAMORA- LANUS
SALADILLO-LOBOS-CHIVILICOY-CHASCOMUS-LA
PLATA
LA MATANZA- MORON- TIGRE-TRES DE FEBRERO-
SAN ISIDRO-SAN MARTIN
PEHUAJO- TRENQUE LAUQUEN- LINCOLN-
NUEVE DE JULIO- BRAGADO
LUJAN- PILAR- JOSE C. PAZ- CAMPANA-
MERCEDES-SAN MIGUEL
SAN PEDRO- PERGAMINO- SAN NICOLAS- JUNIN-
BARADERO- CHACABUCO- ZARATE
PARTIDO DE LA COSTA- DOLORES
AZUL- NECOCHEA- MAR DEL PLATA- BALCARCE-
OLAVARRIA
TRES ARROYOS- CARMEN DE PATAGONES- BAHIA
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ANEXO 2

SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION PROVINCIAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

ACCIONES

Coordinar y dar seguimiento a las politicas que se desarrollen en favor de la
prevencion y erradicacion progresiva y efectiva del trabajo infantil en el marco de las
acciones desplegadas por la Comisién Provincial para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil.

Convocar a organismo publicos y privados a participar de las actividades
programadas por la Comisidn.

Organizar el Registro para las organizaciones no gubernamentales.

Supervisar las campanas de difusion y sensibilizacién de la problematica, a través de
los medios graficos, radiales, televisivos e informaticos en coordinacion con la
Subsecretaria de Empleo.

Coordinar con la Subsecretaria de Trabajo y las Fiscalias especializadas las labores
inspectivas.

Recabar documentos, estudios e informes técnicos en relacidn a la problematica.

Organizar las aclividades de capacitacion a los agentes de las politicas publicas
implicadas en la promocién y proteccion de los derechos de los nifios en
coordinacion con los Organismos Provinciales, Nacionales y Municipales.

DIRECCION DE PRENSA, COMUNICACION INSTITUCIONAL Y CEREMONIAL

ACCIONES

1. Asesorar al Ministro y demas funcionarios de la repatticion en la relacion
con los medios de comunicacién y elaborar la informacién a difundir.

2. Mantener contacto permanente con los medios de comunicacion
nacionales, proyinciales, regionales y locales, para informar las acciones
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1.

de gestidn del Ministerio de Trabajo en coordinacién con el organismo
competente en materia de prensa y comunicacion social.

Responder a fa demanda informativa de los medios de comunicacion.

Asesorar y proponer el disefio de programas de imagen y comunicacion
institucional del Ministerio.

Coordinar con el area de ceremonial de la Gobernacién de |la Provincia de
Buenos Aires el programa de actividades del Gobernador y organismos
municipales, provinciales y/o nacionales relacionadas con este Ministerio.

Asistir al Ministro en las reuniones y eventos en que participe, sean en el
Ministerio o fuera del mismo, y dar tramite las invitaciones que reciba.

Coordinar las reuniones del organismo con las diversas reparticiones
ministeriales e informar respecto de los resultados obtenidos.

Organizar las actividades relacionadas con el protocolo y ceremonial del
Ministro y demas funcionarios.

Coordinar la negociacion colectiva del sector publico provincial y
municipal, ejerciendo facultades de conciliacion y mediacion conforme las
normas vigentes yf/o aguéllas que en el futuro se dicten.

Supervisar la aplicacidén de los procedimientos administrativos relativos a
la negociacién colectiva y brindar asistencia técnica que contribuya a la
implementacién de un tratamiento y metodoiogia homogénea en el
desarrollo de las relaciones laborales en el sector publico.

Organizar el registro y la publicidad de la informacion, acuerdos y actos
administrativos derivados de la negociacion colectiva garantizando [a
transparencia en la instrumentacién de los mismos.

Intervenir y decidir en los confiictos colectivos de trabajo del sector
privado, ejerciendo facultades de conciliacion, mediacién y arbitraje.
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5.

12.

13.

14.

DIRECCION
PUBLICO

10.

11.

Fiscalizar el funcionamiento y administracién de las Delegaciones del
Ministerio.

Intervenir y fiscalizar lo relativo a condiciones de trabajo y especialmente
las vinculadas a la higiene, salubridad y seguridad de los lugares de
trabajo, dictando las medidas que aseguren y tutelen los derechos, la
integridad psicofisica y la dignidad de ios trabajadores.

Organizar y dirigir la inspeccion y vigilancia del trabajo en todas sus
formas, fiscalizando el cumplimiento de las leyes, decretos, convenciones
colectivas, resoluciones y reglamentaciones vigentes, instruyendo las
actuaciones correspondientes.

Aplicar sanciones por ia inobservancia a la normativa gue regula el trabajo
y por el incumplimiento a los actos y/o rescluciones que se dicten en su
consecuencia.

Organizar y mantener asesorias juridicas gratuitas y consultorios médicos
para todas las cuestiones vinculadas con el trabajo.

Coordinar las reuniones del Consejo Federal del Trabajo, difundir sus
propuestas y promover el perfeccionamiento de la legislaciéon laboral,
realizando camparias con el objeto de poner en conocimiento publico las
obligaciones y derechos de trabajadores y empleadores y los métodos de
seguridad, higiene y salubridad.

Participar en la aprobacidén de convenios de corresponsabilidad gremial
suscriptos entre organismos competentes y asociaciones gremiales de
trabajadores y empresarios.

Planificar los procedimientos orientados a obtener la ribrica de la
documentacion laboral y su centralizacién en coordinacién con la
Direccion General de Administracion.

Planificar las acciones encaminadas a expedir los certificados previstos
por las Leyes N° 10.490, N° 13,880, y RMT N° 44/08, entre otros.

Resolver las autorizaciones de trabajo artistico infantil,

PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES DEL SECTOR
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ACCIONES

1. Impartir instructivos para el funcionamiento, desarrollo y administracién de
la negociacion colectiva, fiscalizando su cumplimiento por los actores
involucrados, coordinando acciones con otros organismos del orden
provincial y nacional.

2. Intervenir y supervisar los conflictos colectivos pdblicos derivados de la
negociacion colectiva de competencia del Ministerio.

3. Evaluar y registrar las denuncias relativas al incumplimiento de acuerdos
derivados de la negociacion colectiva conforme las normas vigentes,
realizando las investigaciones y actuaciones pertinentes.

4. Evaluar y coordinar anteproyectos de normas vinculadas con las
relaciones laborales de los trabajadores publicos y con e cumplimiento
efectivo de la garantia de la negociacion colectiva.

5. Planificar, coordinar y supervisar el asesoramiento técnico juridico y
expedirse respecto de aquellas actuaciones que fusren de su
competencia emitiendo los dictdmenes pertinentes.

6. Promover la publicidad de normas y reglamentaciones relativas. a la
negociacion colectiva del sector publico en todo el ambito provincial,

7. Administrar los registros y archivos de toda la informacién y actos
administrativos vinculados a su competencia.

8. Pragramar y coordinar los servicios de publicidad de fos acuerdos

centralizando la base de datos, informes, estadisticas. tendencias,
deteccion de problemas del sistema e institutos derivados de la
negociacion colectiva y manteniendo acciones conducentes a su
inmediata correccion.

DIRECCION DE GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PROVINCIAL

ACCIONES

1.

Gestionar la negociaciop colectiva del sector plblico provincial ejerciendo
facultades de. coordinagion, conciliacion y mediacién en la negociacion
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colectiva del sector publica de acuerdo a las normas vigentes y/o aquéllas
que en el futuro se dictaren.

Supervisar la realizacion y contenide de los documentos derivados de la
negociacian colectiva.

Ejercer la coordinacién en la conciliacion y mediacién de los conflictos
colectivos publicos derivados de la negociacion colectiva.

Supervisar y controlar el cumplimiente de los acuerdos derivados de a
negociacion colectiva.

Brindar asesoramiento juridico respecto de aquellas actuaciones que
fueren de su competencia emitiendo los dictamenes pertinentes.

DIRECCION DE REGISTRO PARITARIO PUBLICO

ACCIONES

1.

DIRECCION

Intervenir en la elaboracidon y coordinacion de todos los actos
administrativos derivados de |la negociacién colectiva,

Organizar y mantener actualizado el registro de los acuerdos derivados de
la negociacion colectiva, estadisticas, archivo de denuncias, pedidos de
negociacion por nivel y materia, de los conflictos derivados de la
negociacion colectiva del sector publico y su desarrolle v de todos los
proyectos y normativas que fueren consecuencia de la negociacion
colectiva del sector publico.

Organizar la publicidad de los acuerdos derivados de la negociacion
colectiva del sector plblico en todo el ambito provincial y atender las
consultas que sobre el particular se realicen.

Organizar la base de datos y la documentacion referida a las asociaciones
gremiales con personeria gremial con actuacion en el sector publico
provincial.

PROVINCIAL DE iCOORDINACION DE LA NEGOCIACION

COLECTIVA MUNICIPAL
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ACCIONES

ACCIONES
1.

Impartir instructivos para el funcionamiento, desarrolio y administracién de
la negociacién colectiva municipal en el marco de la Ley N° 14.656 y su
Decreto reglamentario N° 784/16.

Intervenir v supervisar los conflictos colectivos publicos municipales
derivados de la negociacion colectiva de competencia del Ministerio.

Evaluar y registrar las denuncias relativas al incumplimiento de acuerdos
derivados dé la negociacidn colectiva municipal conforme las normas
vigernites, realizando las investigacicnes y actuaciones pertinentes.

Evaluar y coordinar anteproyectos de normas vinculadas con las
relaciones laborales de los trabajadores publicos municipales y promover
su difusion

Organizar los registros y archivos de toda la informacién y actos
administrativos vinculados a su competencia.

Programar y coordinar los servicios de publicidad de los acuerdos
centralizando la base de datos, informes, estadisticas, tendencias,
deteccidon de problemas del sistema e institutos derivados de la
negociacion colectiva municipal, mantenienda acciones conducentes a su
inmediata correccién.

DIRECCION DE COORDINACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
MUNICIPAL

Gestionar la negociacién colectiva del sector publico municipal en fos
términos de la Ley N° 14.656 y su Decreto reglamentario N° 784/16.

Proponer modificaciones y realizar observaciones a los proyectos de
convenios colectivos de trabajo municipales presentados.

Promover las actualizaciones de la normativa relativa a la negociacidn
colectiva del sector publico municipal en todo el ambite provincial y
atender las consultas que\ sobre el particular se realicen.
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perfeccionamiento de fa gestion de la negociacidn colectiva.

5. Brindar asesoramiento juridico respecto de aquellas actuaciones que
fueren de su competencia emitiendo los dictdmenes pertinentes,

6. Brindar cooperacion técnico juridica para el desarrollo de la negociacion
colectiva.

7. Administrar e} Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de Empleo
Municipal {Decreto N° 784/16).

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES DEL SECTOR
PRIVADO

ACCIONES

1. Administrar las cuestiones de las relaciones laborales y aguéllas
derivadas de conflictos tanto individuales como colectivos, de
competencia del Ministerio.

2. Dictar la conciliacién obligatoria en el marco de ios conflictos colectivos
publicos y privados.

3. Expedirse respecto de aquellas actuaciones en las que se planteen
conflictos laborales, dando razén de los dictamenes vertidos.

4. Brindar asesoramiento técnico juridico, intervenir y laudar en Ics confiictos
individuales y colectivos que por su magnitud o complejidad excedan la
orbita de accidén de las delegaciones.

5. Autorizar los certificados y/fo documentacién requerida en cumplimiento de
los regimenes previstos en la Ley N° 10.490, Ley N° 13.880, RMT N°
44/08, entre otras, coordinando su expedicion con la Direccién General de
Administracion.

6. Asesorar e instruir los procedimientos referidos a la rUbrica de
documentacién laboral y elementos de contralor de las disposiciones
legales reglamentarias del trabajo coordinando su expedicion con la
Direccion General de Administracian.,

7. Autorizar la centralizgcion de la documentacién laboral.

Y
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DIRECCION DE RELACIONES LABORALES DEL SECTOR PRIVADO

ACCIONES

1.

intervenir en la adopcion de medidas que permitan prevenir los conflictos
colectivos y sustanciar las acciones gue de ellos se deariven.

Intervenir en la sustanciacion de medidas que permitan resolver los
conflictos individuales, plurindividuales y demas reclamos laborales en
funcion de lo normado por los articulos 11 y 12 de la Ley N° 10.149 y sus
modificatorias.

Intervenir en las audiencias conciliatorias celebradas en Sede Central en
el marco de los conflictos colectivos, ejecutando medidas tendientes a su
resolucion.

Controlar el acta de conciliacion previa al acto homologatorio final.

Programar y planificar las audiencias de conciliacién.

DIRECCION PROVINCIAL DE INSPECCION

1.

ACCIONES

Elaborar analisis y estudios para el dictado de normas relacionadas con la
materia inspectiva.

Proponer estrategias y planes provinciales, regichales y locales que
tiendan a la promocion del cumplimiento de la normativa laboral y la
prevencion de los riesgos del trabajo.

Planificar, programar y controlar los servicios de inspeccién laboral y
centralizar la deteccidn de contravenciones e irregularidades por parte de
los empleadores,

Disefiar, organizar y mantener actualizado un registro de actas de
contravencion. ‘

Fiscalizar la aplicacion de! régimen del trabajador rural, de mujeres y
menores coordinando acciones y pautas con otros organismos de orden
provincial y nacional. :
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6.

7.

8.

9.

Planificar, programar y conirolar los servicios de inspeccidn en higiene,
seguridad y riesgos del trabajo.

Ordenar la sustanciacion de sumarios por infraccién a ta normativa laberal
y de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

Supervisar el tratamiento de las cuestiones relativas a accidentes de
trabajo y enfermedades laborales con arreglo a la legisiacion vigente.

Coordinar acciones comunes con organismos nacionales, provznc:ales y
municipales en los temas de su competencia.

10. Promover y coordinar estudios y tareas de investigacién con

universidades, centros de estudio, nacionales o extranjeros, incluyendo la
participacién en congresos relacionados con la tematica seguridad en el
trabajo y trabajo registrado.

DIRECCION DE INSPECCION LABORAL

ACCIONES

1.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, convencionales,
estatutarias y reglamentarias del trabaje en iodas sus formas vy
modalidades mediante un servicic de inspeccion en establecimientos
industriales, comerciales, rurales y de actividades civiles.

Evaluar las denuncias recibidas por incumplimiento de las normas y
reglamentaciones laboral vigentes vy proponer las inspecciones
correspondientes.

Organizar la ejecucion de las inspecciones programadas por la Direccidn
Provincial de inspeccion y asignar los expedientes a los inspeciores.

Controlar las actas de verificacion y contravencion. .

Expedir disposiciones, instrucciones y circulares que tiendan a la
uniformidad de procedimiento en materia de su competencia.

DIRECCION DE HIGIENE, SEGURIDAD Y RIESGOS DEL. TRABAJO

|
1
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ACCIONES

1. Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales relativas a higiene y
seguridad y salubridad en el trabajo, desarrollando una actividad
educativa y preventiva desde el punto de vista de la policia de trabajo con
miras a obtener el cumplimiento adecuado de las mismas.

2. Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales sobre accidentes de
frabajo y enfermedades laborales.

3. Evaluar las denuncias recibidas por incumplimiento de normas en materia
de higiene, seguridad y riesgos del trabajo y proponer las inspecciones
correspondientes.

4. Organizar la ejecucion de las inspecciones a realizar en materia de
higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

5. Promover el perfeccionamiento de la normativa relativa a higiene,
seguridad y riesgos del trabajo y atender las consultas que sobre el

. particular se realicen.
6. Expedir disposiciones, instrucciones y circulares que tiendan a la

ACCIONES

1.

uniformidad de procedimiento en materia de su competencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES REGIONALES

Elaborar y proponer politicas, planes, proyectos y programas para el area
evaluando resultados y grado de cumplimiento.

Coordinar la aplicaciéon de politicas y acciones comunes con las distintas
Delegaciones Regionales.

Intervenir en la planificacion y programacion de las tareas de
asesoramiento juridico gratuito prestado por los asesores letrados de las
delegaciones a los trabajadores.

Impartir instrucciones para el funcionamiento y administracion de las
Delegaciones del Ministerio.
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5.

1C.

1.

Transmitir los lineamientos y pautas de accidon diagramadas por la
Direccién Provincial de Relaciones Laborales para la resolucion de
canflictos individuales, plurindividuales y colectivos en las Delegaciones
Regionales.

Controlar el cumplimiento de las instrucciones que se impartan en relacién
a la rubrica de la documentacion laboral y expedicion de certificados, en
las Delegaciones Regionales.

Elaborar junto con la Direccion Provincial de Inspeccion un cronograma
de las inspecciones a realizar en las distintas Delegaciones Regionales.

Coordinar y asistir técnicamente a las Delegaciones Regionales en
programas y politicas de empleo.

Coordinar y articular el cumplimiento de las instrucciones y normativas en
todas las Delegaciones Regionales que surgen de las distintas
Subsecretaria del Ministerio.

Fiscalizar el funcionamiento del Servicio de Colocacion Laboral Selectiva
para Personas Discapacitadas (L.ey N° 10.592) en las Delegaciones.

COORDINACION DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y
EMPLEO (l a IX)

ACCIONES

Autorizar autenticar y registrar todos los elementos de contralor de las
disposiciones [egales reglamentarias de trabajo en las Delegaciones en
caso de ausencia o vacancia de los Delegados Regionales de Trabajo y
Empleo.

Participar en las funciones correspondientes al poder de policia laboral,
a través de la coordinacion de tareas con las Delegaciones Regionales
de Trabajo y Empleo pertenecientes a su zona de competencia y la
elaboracion de instructivos especificos.

Coordinar y confeccionar cronogramas de actividades entre las
Delegaciones Regionales con proximidad territorial, el resto de las
Subsecretarias y Direcdiones Provinciales de este Ministerio.
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1.

Controlar administrativamenie los procedimientos referidos a los
accidentes laborales y los conilictos individuales, plurindividuales y
colectivos de trabajo gue framiten en jurisdiccion de las Delegaciones
en coordinacién con los Delegados Regionales.

Instruir y coordinar administrativamente los procedimientos en los que
tramiten sumarios por infracciones a la legislacion laboral, de higiene y
seguridad del trabajo y por incumplimiento de actos y/o resoluciones
emanadas de la autoridad laboral.

Planificar las necesidades referidas a recursos humanos y recursos
fisicos de cada una de las delegaciones y canalizar las solicitudes
pertinentes hacia las areas del Ministerio que corresponda.

Coordinar el Servicio de Colocacién Laboral Selectiva para Personas
Discapacitadas (Ley N°® 10.592) y de grupos vuinerables en las
Delegaciones.

Efectuar el seguimiento de las actuaciones y/o procesos de intervencion
en las Delegaciones Regionales comprendidas en su zona de
competencia.

DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO (1 a XLVI)
ACCIONES

Intervenir en la conciliacidn y arbitraje de los conflictos colectivos de
trabajo que se susciten en cada jurisdiccion.

Intervenir en los conflictos individuales de trabajo, registrando u
homologando los acuerdos a los que arriben las partes.

Organizar y coordinar con los letrados a su cargo, el servicio de
asistencia juridica gratuita a los trabajadores.

Autorizar, autenticar y registrar todos los elementos de contralor de las
disposiciones legales reglamentarias de trabajo.

Prestar el servicio médico necesario de acuerdo a las normas laborales
y de accidentes de trabajo vigentes.




e%afe; é/?';mﬁgo‘

1874

n@mz}w/a o e%mfwd‘ %

6.

1.

10.

Organizar un servicio de inspeccién laboral, de higiene, seguridad y
riesgos del trabajo en el ambito de su jurisdiccion de acuerdo con los
criterios y pautas fijadas.

- Emitir disposiciones y circulares internas.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las bolsas de trabajo vy los
servicios de empleo, de acuerdo con los criterios y pautas fijadas.

Mantener actualizada la estadistica de la evolucién y tendencia de la
oferta y demanda de empleo en su jurisdiccion.

Implementar el Servicio de Colocacidn Laboral Selectiva para Personas
con Discapacidad (Ley N° 10.592).

Articular con la Direccidn Provincial de Sumarios Administrativos la
instruccion y dictamen de los sumarios administrativos en el marco de la
Ley N° 10.430, en las distintas Delegaciones de Trabajo y Empleo.

SUBSECRETARIA DE ENLACE Y ASUNTOS JURIDICOS

ACCIONES

Generar y coordinar con el Ministro de Trabajo una vision estratégica
para la deteccion, delimitacién y abordaje de las tematicas consideradas
prioritarias en funcién de su impacto econdémico y social.

Actuar como unidad de eniace institucional con los restantes poderes, y
entre las distintas dependencias del Ministeric en cuantc a la
programacién y seguimiento de la gestion.

Planificar, organizar y efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion
de la gestion, informar sobre todo posible desvio, las alternativas de
correccion y soluciones.

Organizar la convocatoria y preparar las reuniones del Gabinete
Ministerial.

Entablar relaciones institucionales con organismos multilaterales de
créditos, en coordinacion con el Ministerio de Economia, a fin de tener
acceso a distintas fuenjes de financiamiento para el desarrollo de los

programas minfsteriales
/\)'7
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10.

1.

Promover acuerdos y convenios con otras dependencias del Ejecutivo
Provincial y/o Municipal, Universidades y/u otras organizaciones
politicas y civiles tendientes a la concrecién de los objetivos del
Ministerio.

Coordinar el servicio juridico del Ministerio y supervisar | accionar de
los servicios juridicos pertenecientes a sus Delegaciones.

Arbitrar los procedimientos apropiados para la medicidn del impacto
social y econdomico de las politicas que se lleven a cabo en el Ministerio,
en coordinacién con las areas provinciales con competencia en la
materia.

Establecer lineamientos y pautas comunes en los procedimientos de
sumarios administrativos que se desarrollen en el ambito de la
Administracién Publica Provincial.

Fiscalizar la instruccion de los sumarios administrativos en el marco de
la Ley N° 10.149 y del Decreto N° 6409/84 los dictamenes y la gestion
judicial de las multas.

Controlar las etapas del procedimiento establecidas por ia Ley N°
10.149 y su Decreto reglamentario en coardinacidn con la Subsecretaria
de Trabajo.

Conocer y atender la sustanciacién de los sumarios administrativos e
informaciones sumarias criginadas por faltas cometidas por agentes de la
Administracién Pablica Provincial.

2. Supervisar y verificar el cumplimiento de los criterios normativos establecidos
en materia de instruccién y sustanciacion del sumario administrativo.

3. Controlar la designacion de los instructores sumariantes.

4. Intervenir y emitir opinidn gn los pedidos de revisién de los sumarios
administrativos,
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5. Organizar y dirigir la asistencia técnico-juridica en materia de instruccién
sumarial.

6. Evaluar los dictamenes emitidos en el ambito de su competencia.

7. 'Disponer la remisién de los sumarios a la Junta de Disciplina, producido el
dictamen.

8. Difundir [a legislacion sumarial y su procedimiento en todo el ambito de la
Provincia de Buenos Aires.

i »

R p DIRECCION DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

ACCIONES

2. Instruir los sumarios administrativos, previo al dictado de la resolucién,
aconsejando la sancion a aplicar si hubiere motivo para ello.

3. Coordinar, programar y controlar la sustanciacién de informaciones sumarias
y sumarios administrativos originados por hechos, acciones u omisiones que
puedan significar responsabilidad disciplinaria por faltas administrativas.

4. Dirigir y verificar el cumplimiento de la metodologia de sustanciacion de las
actuaciones en lo que se refiere a la investigacion de los hechos, reunién de
pruebas, determinacién de responsabilidades y encuadre de las faltas si las
hubiere.

5. Efectuar la designacion de los instructores sumariantes resolviendo los casos
de recusacion y excusacion.

6. Proponer las medidas preventivas necesarias y dictaminar sobre el medo de
resolver los sumarios en esta instancia.

7. Ordenar medidas previas y/o ampliatorias de la instruccién del sumario.

8. Prestar asistencia técnico-juridica con motivo disciplinaric a pedido de los
distintos organismos gubernamentales.,

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES
ACCIONES =
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1.

11.

10.

Asesorar y evacuar consultas juridicas de las distintas Subsecretarias, sin
perjuicio de la intervencion de la Asesoria General de Gobiernc.

Coordinar y fiscalizar las tareas de asesoramiento juridico gratuito prestado por
los asesores letrados de las delegaciones a los trabajadores.

Controlar la uniforme interpretacion de la Legisiacion Laboral en virtud del
procedimiento especial previsto en la Ley N° 10.149, el Decreto N° 6.409/84,
Ley N° 12.415 y demas normas complementarias.

Intervenir en la aprobacion de los convenios de pago en cuotas con o sin
causa judicial iniciada.,

Evaluar los dictdmenes emitidos en el ambito de su competencia.

Ordenar y controlar la instruccidn de los sumarios administrativos en el marco
de la Ley N° 10.149 y del Decreto N° 6400/84.

Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos normativos y reglamentarios
relativos al reconocimiento, organizacion y funcionamiento de las asociaciones
de trabajadares y empleadores que actllan en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires.

Intervenir en las etapas del procedimiento establecidas por la Ley N°® 10.149 y
su Decreto reglamentario.

Dictaminar en las actuaciones administrativas sobre ribrica de documentacién
laboral.

Evaluar los dictdmenes sobre la admisibilidad de los recursos interpuestos
contra las Resoluciones de imposicién de multas. )

Controlar la gestidén sobre el cobro de las multas por via de apremio y su reflejo
en el sistema informatico.

DIRECCION DE DICTAMENES Y GESTION JUDICIAL DE MULTAS

ACCIONES

1. Dictaminar en los recursos interpuestos en ambito de la Subsecretaria de
Trabajo en el marco de la Ley N° 10.149 y del Decreto N° 6.409/84.
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2.

10.

Dictaminar en las apelaciones de laudos emitidos en- [os conflictos
individuales y colectivos de trabajo.

Expedirse en forma previa al acto homologatorio en acuerdos individuales
y piurindividuales.

Contestar oficios judiciales y requerimientos de otros organismos.

Coardinar el procedimiento de recepcion de expedientes provenienies de
la Direccion de Multas y Cobranzas para instar el cobro judicial de la
multa.

Asignar carteras de apremio de acuerdo a los parametros establecidos por
el sistema de asignacidn de juicios.

Verificar el estado y movimiento de la cuenta bancaria en relacion a los
depositos efectuados en funcién de las liquidaciones que surge de las
sentencias judiciales en los juicios de apremios e informar de los mismos
a la Contaduria General de la Provincia.

Controlar el depdsito de las sumas en caso de los juicios de apremio que
culminan por medios anormales de terminacion del proceso.

Coordinar con Fiscalia de Estado la interposicidn de las mediadas
cautelares.

Auditar la labor profesional desempenada por los abogados en las
Delegaciones en la ejecucidn judicial de multas.

DIRECCION DE INSTRUCCION Y SUMARIOS POR INFRACCION A LEYES
LABORALES

ACCIONES

1. Fiscalizar el contralor de los requisitos formales y materiales de las actas de
inspeccion,

2. Instruir los sumarios correspondientes por infraccién a las leyes laborales.

3. Impartir instrucciones, coordinar y supervisar las actuaciones sumariales
generadas por infracciones a lag leyes laborales.
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4. Efectuar el contralor de las notificaciones de las aperturas sumariales y
cierres y plazos administrativos.

5. Verificar las infracciones a las leyes laborales y controlar los proyectos de
resolucionas sancionatorias.

6. Determinar las actuaciones cuyas multas seran perseguidas por via de
apremio o reserva de inhibidos. )

DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA INTERNA E INSTITUCIONAL
ACCIONES

1. Elaborar el Planeamiento General de Auditoria interna e institucional.

2. Analizar la gestion institucional asesorando y asistiendo técnicamente
a la Subsecretaria de Enlace y Asuntos Juridicos.

3. Mantener un adecuado ambiente de control en todos los ambitos vy
procesos de la organizacidon, generando métodos y técnicas
administrativas de gestién para ser implementadas con el objeto de
corregir los desvios detectados.

4. Evaluar el seguimiento de los distintos programas ministeriales en el
territorio y en su caso, formular las recomendaciones y observaciones
gque correspondan.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos
dados para el Ministerio, efectuando coniroles operativos, contables,
de legalidad y financieros.

8. Examinar que las actividades de la Institucion se desarrollen de
acuerdo con las politicas, planes y programas aprobados y proponer
las medidas correctivas necesarias.

DIRECCION DE AUDITORIA
ACCIONES
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Planificar y supervisar las tareas de auditoria, evaluando los aspectos
en materia legal.

Coordinar el desarrollo de la programacién y ejecuciéon de las
actividades de auditoria en materia de politicas de empleo,
capacitacién laboral, fiscalizacion, relaciones laborales, entre otras.

Ponderar la informacion en materia de anuncios de cambios en las
paoliticas institucionales que afecten a la jurisdiccién, en el marco de
las estrategias y cursos de accion elegibles.

Supervisar las tareas referidas al control de legalidad sobre las
actividades de la jurisdiccion sujetas a analisis de auditoria.

Dirigir la auditoria integral de las dependencias de la jurisdiccion en el
interior de la provincia, con el objeto de mejorar los servicios de las
distintas delegaciones.

Emitir opinion sobre el estado de los controles de gestidon vigentes,
sus deficiencias y las probables correcciones que deban efectuarse y
como carolario, cuales podrian ser los nuevos controles a instalarse.

Evaluar las respuestas que las areas auditadas o competentes
brinden a las observaciones y recomendaciones formuladas vy
supervisar las tareas de seguimiento de las observaciones y/o
recomendaciones formuladas.

Evaluar la gestion de las areas encargadas de la tramitacién de los
asuntos juridicos en los que estan involucradas las areas que
dependen del Ministerio.

Evaluar el cumplimiento de planes, metas y objetivos propiocs de Ia
jurisdiccion.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO

ACCIONES

1.

Dirigir, coordinar, reglamentar y controlar la ejecucién de las funcio

planes, programas y proyectos de la Subsecretaria, como asi también dellsu

personal y proponer o realizar los ajustes que requiera la organizacion intefha
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de la Subsecretaria, y su planta de personal, asi como las disposiciones gue
regulan los procedimientos y los tramites administrativos internos.

2. Disefiar, organizar y coordinar el Observatorio de Empleo de la provincia de
Buenos Aires para facilitar la informacién sobre el mercado laboral a
diferentes ambitos pertinentes del Estado provincial en general y del
Ministerio de Trabajo en particular, con especial énfasis en la contribucién
para la orientacién de acciones de formacion y empleo, para la poblacion en
general y en especial a los jévenes, mujeres y personas con discapacidad.

3. Promover la conformacion de Mesas de Didlogo Sectoriales y Territoriales; y
otros ambitos de dialogo social que promuevan la participacion y el trabajo
mancomunado del sector publico, el sector empresario y lasfos
trabajadoras/es, asi como de otras organizaciones de la sociedad civil.

4. Coordinar acciones con ministerios y otros organismos provinciales,
universidades y organizaciones no gubernamentales referidas a los
mecanismos de promocién, apoyc a pequefias microempresas,
microunidades productivas y formas organizativas de este sector de la
economia en materia de empleo.

5. Definir y establecer alianzas estratégicas en el ambito nacional e
internacional, que confribuyan a promover el emplec de «calidad, tfa
empleabilidad laboral y la autogestion profesional de las/os ciudadanalos en
general, con especial énfasis en [os sectores con mayores dificultades tales
como jovenes, mujeres y personas con discapacidad.

6. Promover y orientar la intermediacion laboral a través de los Servicios de -
Empleo en el ambito de los municipios o Delegaciones Regionales de este
Ministerio a fin de articular la oferta y la demanda de trabajo zonal.
coordinando con el dmbito nacional lo establecido en el Titulo V, Capitulo [I
de la Ley N° 24.013.

7. Disefiar y promover politicas de empleo dirigidas a poblaciones vulnerables,
tales como: mujeres, mujeres jefas de hogar, jovenes. personas con
discapacidad, trabajadoras/es en edad, desempleadas/os de larga duracion y
trabajadoras/es migrantes y estacionales.

8. Programar la conformacion del Consejo de Diadlogo Social para el Empleo. a
fin de establecer criterios, identificar y producir recomendaciones respectolde
sectores de actividad, territorios y poblaciones vulnerables a priorizar, parg el
disefio e implementacion de los diferentes planes de empleo provincial coplla
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asistencia de la Subsecretaria de Planificacion, Coordinacion y Sumarics
Administrativos.

8. Dictar los actos administrativos, celebrar los contratos y convenios nacionales
e internacionales necesarios para {a gestion institucional de la Subsecretaria.

-.7,740NSEJ0 DE DIALOGO SOCIAL PARA EL EMPLEO

% _ 7/ ACCIONES
o aacy
< i
@j 1. Establecer criterios, identificar y producir recomendaciones respecto de

sectores de actividad, territorio y poblaciones vulnerables a priorizar, para
el disefio e implementacion de! Plan Provincial de Emplec para el
desarrollo y la inclusion, generando recomendaciones, observaciones y/o
solicitando ampliacion de informacion.

2. Efectuar el seguimiento y evaluar la marcha e implementacion del Plan de
Promocidn del Empleo para el desarrollo y la inclusidn, efectuando
recomendaciones para su ajuste, mejora y ejes de comunicacion.

3. Fomentar la coordinacion entre los organismos participantes y otros
actores sociales para el cumplimiento de los objetivos del Plan Provincial
de Empleo para el desarrolio v la inclusién.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE POLITICAS DE EMPLEO

ACCIONES

1. Coordinar con los organismos publicos nacionales, provinciales.
municipales, sindicatos y camaras empresarias la implementacion en el
territorio provincial de las politicas, planes, programas v proyectos propios
de la Subsecretaria de Emplec; y supervisar aquellos articulados con el
Gobierno Nacional en general y el Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social de la Nacién en particular.

2. Articular junto con la Direccién Provincial de Promocidén del Empleo
acciones para la formuiacidén, ejecucion y evaluacion de politicag de
creacion y fortalecimiento del empleo.
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3.

Asistir a los municipios, entidades gremiales, camaras empresarias y
organizaciones de la sociedad civil en la creacion y funcionamiento de las
oficinas de empleo locales; y elevar sus requerimientos al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Promover, dirigir y coordinar la conformacién de Mesas de Dialogo
Sectoriales y Territoriales; y otros ambitos de didlogo social fortaleciendo y
asistiendo a los diferentes sectores econdémicos y gobiernos locales en
sus acciones tendientes a promover el desarrollo local, la generacion de
empleo y la capacitacion laboral de lasfos desocupadas/os y ocupadas/os.

Actuar coordinadamente con otras carteras del estado provincial con
competencia para el fortalecimiento de proyectos de desarrollo local y
microrregional.

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL

ACCIONES

1.

Promover, dirigir v coordinar la conformacion de Mesas de Didlogo
Sectoriales y Territoriales; y otros ambitos de didlogo social fortaleciendo vy
asistiendo a los diferentes sectores econdmicos y gobiernos locales en
sus acciones tendientes al desarrollo local, la generacion de empleo y Ia
capacitacidn laboral de las/os frabajadoras/es desocupadas/os vy
ocupadas/os.

Coordinar y evaluar ia gestion operativa de las Oficinas de Empleo
municipales, de los Servicios de Empleo ofrecidos por organismos e
instituciones sin fines de lucro y de las Delegaciones de las
Subsecretarias de Trabajo y Empleo.

Promover acciones de cooperacion, analisis y asistencia técnica, en el
ambito de las Oficinas de Empleo locales para la intermediacion laboral en
el mercado de trabajo, local, provincial y regional.

Promover, conjuntamente con el Observatorio de Emplec, acciones para
el relevamiento y la coordinacion de las ofertas de capacitacién laboral
existente en los municipios provenientes de organismos puhbiicos, privados
y organizaciones de la sociedad civil.
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5.

7.

Relevar conjuntamente con el Observatorio de Empleo las necesidades de
empleo de los sectores productivos locales, coordinando metodologias
orientadas a la cuantificacidon del impacto ocupacional derivado de las
actividades del gobierno y de las inversiones y actividades econdémicas
desarrolladas por el sector privado.

Dar seguimiento a las politicas tendientes a promover las actividades
laborales de autoempleo y subsistencia.

Asesorar y supervisar a los municipios en lo ateniente a los
procedimientos de habilitacién y registro de los emprendimientos que
desarrollen actividades de Autoempleo y Subsistencia.

DIRECCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO

ACCIONES

1.

Dirigir, organizar y coordinar la ejecucidén de programas y proyectos de [a
Subsecretaria de Empleo.

Definir los mecanismos de evaluacién, seguimiento, monitoreo e impacto
de los programas y proyectos de empleo implementados.

Disefiar, conjuntamente con la Direccion de Proyectos y Asistencia
Técnica, los procesos, circuitos y procedimientos que faciliten la gestion
de los programas y proyectos y sus correspondientes sistemas de
informacion.

Disefiar mecanismos para el seguimiento técnico y financiero de los
programas y proyectos de empleo (en especial del Plan de Promocion,
Preservacion y Regularizacion del Empleo, aprobado por Decreto N°
3379/08), para evaluar de manera continua e! cumplimiento de las
actividades y de los plazos.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

ACCIONES

1.

Cooperar con la Direccion Provincial de Gestion de Politicas de Empleo y
su respectiva estructura, en los temas que sean de su competencia, p
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favorecer la ejecucion de la politica de empleo en forma descentralizada y
participativa, asignando un rol protagénico a los municipios,
Organizaciones representativas de la comunidad, empresarios vy
trabajadores. en el marco de una politica de promocién del desarrollo
local.

2. Coordinar con otros organismos, la promocién y ejecucion de politicas
vinculadas al sector social de la economia, tales como la promocion de
incubadoras de microempresas, desarrollo de proyectos microempresarios
y de pequefas unidades productivas; asistencia técnica y formacion de
recursos afectados a ésta.

3. Disefiar y proponer politicas generadoras de emplec y autoempleo.

4. Promover un sistema de Informacién, orientacion y formacion profesional,
asi como también politicas de integracion con sistemas similares dei
ambito nacional o de otras provincias.

5. Coordinar y supervisar dispositivos de intervencién especificas para
grupos vulnerables como jovenes, mujeres y personas con discapacidad,
para promover su incorporacién al mercado laboral.

6. Establecer mecanismos de coordinacion con ofros ministerios,
universidades regionales, entidades gremiales, cdmaras empresariales vy
con el tercer sector de la economia, que posibiliten identificar
oportunidades generacién de nuevas actividades econdmicas creadoras
de empleo, disefiando, planes, programas y proyectos especificos..

DIRECCION DE INTERMEDIACION LABORAL
ACCIONES

1. Disefar, organizar, coordinar, controlar y ejecutar, programas de
capacitacion y formacién profesional a poblaciones vulnerables, y demas
grupos especiales de acuerdo con las necesidades del mercado laboral.
para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad de la provincia.

2. Fortalecer las capacidades de organismos publicos, privados vy
organizaciones de la sociedad civil en materia de diversidad e inclusién e
empieo.
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10.

Promover las acciones pertinentes para facilitar la inclusién laberal de
grupos vulnerables, la colocacion laboral selectiva de personas con
discapacidad y la equiparacién de oporiunidades de los jévenes vy las
mujeres en el empleo.

Implementar politicas, planes y programas operafivos que promuevan la
incorporacion de la mujer al trabajo en igualdad de opcrtunidad y de trato
con los varones en el ambito de la provincia de Buenos Aires y generar
instancias administrativas que garanticen esta igualdad de oportunidades
y de trato.

Fomentar el establecimiento de alianzas estratégicas publicas y privadas
para la ejecucion de los programas de intermediacion laboral y proyectos
orientados a poblaciones vuinerables,

Brindar asistencia técnica para capacitar a quienes se encarguen del
disefio, formulacion y ejecucion de programas y proyectos, que faciliten ia
equiparacién de oportunidades de acceso y participacion de las
poblaciones ‘vulnerables jévenes, mujeres y personas con discapacidad,
en el empleo y ia formacidn profesional, en forma conjunta y/o coordinada
con el Instituto Provincial de Administracion Publica

Difundir los derechos de las poblaciones vulnerables —jévenes, mujeres y
personas con discapacidad - y estimular su ejercicio.

Promover la conciliacion de la vida familiar, laboral y analizar y difundir la
situacion y el aporte de las mujeres trabajadoras.

Coordinar con el Consejo Provincial de la Mujer, la Comisién para el
Trabajo y la Igualdad de Oportunidades -CTIO- Nagcional, Provincial y
Municipales el disefio y promocion de politicas publicas que tiendan a la
igualdad y equidad de oportunidades entre varones y mujeres en el ambito
laboral.

Coordinar acciones de cooperacién, difusion, y ejecucion con la Comision
provinciales para la Prevencion Erradicacién Progresiva del Trabajo
Infantil —-COPRETI- y la Comisién Nacional Asesora para la Integracion de
las Personas con Discapacidad —CONADIS-.

DIRECCION DE PROYECTOS Y ASISTENCIA TECNICA
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ACCIONES

Disefiar y organizar politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el empleo y la articulacidn entre las necesidades laboraies y los
programas de formacion profesional, certificacion ocupacional.

Disefiar y organizar, los procesos de cooperacion interinstitucional con
areas de los gobiernos nacional, provincial y municipal. vinculados a las
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el empleo.

Formular Proyectos identificando fuentes de financiamiento nacicnales e
internacionales, en coordinacién con la Direccion General de
Administracién y el Ministerio de Economia, orientados a las pobiaciones,
sectores y territorios priorizados de la provincia.

Cooperar conjuntamente con la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
en el disefio y formulacién de acciones con la Comisién Provincial para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil ~-COPRETI- y la Comisién
Nacional Asesora para fa Integracién de las Personas con Discapacidad ~
CONADIS-.

Incorporar en el disefic de Programas la mirada de género, asi como la
promocion de la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato y la
incorporacion de una perspectiva inclusiva de las personas con
discapacidad,

Desarroliar ejes de contenidos especificos para las lineas estratégicas vy
vectoras de la Subsecretaria de Empleo en general.

Proponer acciones especificas y disefiar el herramental correspondiente,
tales como reglamentos, formularios, manuales, guias, entre otros
instrumentos, para adecuar la gestion de programas y proyectos a las
particularidades del territorio bonaerenses.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACCIONES
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1. Asistir a las areas del Ministerio efectuando los tramites .administrativos
necesarios para obtener Ios recursos humanos, materiales,

equipamientos tecnologicos y cualquier otro insumo necesario para st
cumplimiento de sus tareas.

2. Fiscalizar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y dependencias de |la Jurisdiccion.

3. Elaborar y ejecutar los planes tendientes a la prevencién, control y
sclucion de los asuntos edilicios.

4. Bupervisar la aplicacion de las politicas de recursos humanos,
organizacion administrativa y sistemas informaticos.

5. Disedar y ejecutar proyectos de innovacién y mejora de la gestion y de la
calidad de las distintas dependencias del Ministerio de Trabajo.

6. Fiscalizar las actuaciones por cobro de multas impuestas, convenios y o
moratorias impagas, coordinando su actuacién con al Subsecretaria de
Enlace y Asuntos Juridicos.

7. Supervisar el funcionamiento de los Registros Ley N° 10.490, N° 13.880 y
RMT N° 44/08 en coordinacian con la Subsecretaria de Trabajo.

8. Fiscalizar el sistema centralizado de recepcion y distribucion de
mensajeria, paqueteria, papeleria e informacion calificada, en el ambito
provincial. y en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la
gestion contable, econémica vy financiera en el ambito det Ministerio, elaborar el
proyecto de presupuesto anual de los organismos de la Jurisdiccion y controlar
su ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y dependencias de la Jurisdiccién, de acuerdo a la norn’xativa
vigente, y a las instrucciones que imparta el Ministerio de Economia. -
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3. Supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacién de los servicios
auxiliares necesarios para el buen funcionamiento de la Jurisdiccion.

4, Supervisar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones,
flicitaciones, liquidacidn de haberes y demas actividades vinculadas a su
competencia.

5. Supervisar las actividades relacionadas con la administracién del personal y el
tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el control de la
asistencia, la confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas.

6. Supervisar el servicio técnico-administrativo necesario a los organismos de la
Jurisdiccion, archivo, protocolizacién y despacho.

7. Supervisar el servicio de los sistemas informaticos, control y registros de redes y
computadoras personales, hardware y software, estructuras organizativas,
plantas de personal, agrupamientos, asignacién de espacios, elaboracion de
mapas e indices de telefonia y todo lo relacionado con los procedimientos y
diligenciamiento de los actos administrativos.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
ACCIONES

1. Programar, coardinar e implementar los actos administrativos necesarios para
la atencidn del despacho de la Jurisdiccion.

2. Elaborar y proponer los anteproyectos de decretos, resoluciones,
disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la gestidn,
verificando el estricto cumplimiento de las normas legzles aplicables.

3. Organizar, y controlar el debido registro y protocolizacion de los actos
administrativos que se dicten en el area.

4. Organizar y controlar las tareas de la Mesa General de Entradas. el registro
de actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdiccion, el movimiento
interno y su archivo.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento del archivo de material bibliogrg¥ico
y documentacion, la asignacién de espacios fisicos y equipamiento, [y [a
organizacion de indices y mapas telefénicos, carteleras e indicadores.
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DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
DEL CAPITAL HUMANO

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de Jos
recursos humanos asignados a la Jurisdiccidn, de acuerdo a las normas,
reglamentaciones y disposiciones determinadas para el sector, conforme a
las pautas emanadas de la reparticidon central rectora en los temas de
personal. )

2. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los femas
laborales y el cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos del
personal.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controjar &l
efectivo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de
asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los
agentes, tomando intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones y
licencias previstos por la legislacién vigente.

4. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracién de antecedentes
del personal mediante la elaboracion del legajo de cada agente y controlar las
certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesion de los
beneficios jubilatorios.

5. Coordinar el ordenamiento de los planteles basicos, movimiento y asignacion
del personal, carrera administrativa, concursos y anteproyectos de estructura
de acuerdo a las pautas que se fijen.

6. Concertar criterios con los organismos rectores en la materia y organizar las
relaciones en lo atinente a capacitacién de personal con las reparticiones del
Ministerio y con el organismo central de administracion de personal, en
coordinacién con el Institute Provincial de la Administracion Plblica.

7. Supervisar la implementacion y/o adecuacion edilicias tendientes a cumplir la
normativa de seguridad e higiene laboral y las directrices emanadas de la
Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Pablico (CoMiSaSEP).

8. Disefiar e instruir las acciones de prevencién de riesgos en los lugares d
trabajo y en las dependencias del organismo.
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DIRECCION DE CONTABILIDAD
ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de los actos
administrativos contables necesarios para la gestién econdmico - financiera
de la Jurisdiccién.

2. Organizar las actividades inherentes al control y gestién del ingreso y egreso
de fondos y valores asignados a la Jurisdiccion por la Ley de Presupuesto,
cuentas de terceros y otras formas, disponiendo el registro de su movimiento
y la rendicién de cuentas documentada a la Contaduria General de la
Provincia con el detalle de la percepcion y aplicaciéon de dichos fondos y
valores, conforme las normas vigentes.

3. Intervenir en forma directa en la gestién previa y la ejecucion de toda compra
o venta, ejerciendo los controles y fiscalizacion pertinentes como asi también
en la ejecucidn de todos los contratos.

4. Implementar y fiscalizar el registro de licitadores de la Jurisdiccion.

5. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes segun las
normas y reglamentaciones vigentes.

6. Controlar los movimientos de la cuenta multas, coordinando acciones, pautas
y criterios con la Direccion de Gestion de Multas y Cobranzas.

7. Intervenir en la liquidacion de haberes, gastos e inversiones realizadas por el
organismo, rindiendo cuenta de los mismaos a requerimiento de la Contaduria
General de la Provincia.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA
ACCIONES

1. QOrganizar los servicios auxiliares necesarios para el funcionamiento del
Ministerio.

2. Organizar la ejecucién de acciones en funcidon de las necesidades de
infraestructura de [as distintas areas del Ministerio.

Pt
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3. Fiscalizar la adecuada distribucién del parque automotor con su
correspondiente asignacion de choferes.

DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
ACCIONES

1. Planificar, coordinar y definir los desarrollos informaticos gue requiera e
Ministerio para la optimizacion de la gestidn administrativa e impuisar e
proceso de incorporacidn de nuevas tecnologias de informacion,
comunicacion y seguridad.

2. Planificar, coordinar y definir los proyectos informaticos que se efectien en el
ambito del Ministerio con recursos ajenos a la Direccion de Sistemas e
Informatica, incluso los contratados a través de terceros.

3. Intervenir en todos lo tramites de compra o alquiler de recursos de hardware vy
software mediante la aprobacion de las especificaciones técnicas.

4. Disefiar y establecer politicas de seguridad para el resguardo de la integridad
fisica y légica de los datos e informacion del Ministerio.

5. Fomentar Ila investigacion tecnolégica de meode tal de incorporar
oportunamenie los avances registrados en la materia.

6. Planificar las tareas correspondientes a ia seguridad y auditoria.

7. Seleccionar los productes de software adecuados para la administracion de
datos y el desarrollo de software de aplicacion.

8. Establecer normas para el desarrollo de la informatica en la Jurisdiccion en
coordinacion con los organismos rectcres en materia de informatica -y
comunicaciones.

DIRECCION DE GESTION, PLANIFICACION Y CONTROL DE RECURSOS
DE MULTAS Y COBRANZAS

ACCIONES
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1.

Organizar y sistematizar la informacion destinada al cobro de multas
impuestas, ejerciendo las competencias y facultades que determinan las
normas legales vigentes.

Coordinar y supervisar la informacién para mantener actualizados los datos
de identificacién del deudor o responsable, proponiendo las adecuaciones o
modificaciones que hacen al proceso de mejora permanente en la
operatividad.

Sistematizar y controlar los medios necesarios para elaborar el proceso de
identificacion del deudor para la cobranza extrajudicial de Jlas multas
impuestas, convenios y o moratorias impagas.

Controlar las solicitudes de adhesién a moratorias y o suscripcion de
convenios vigentes.

Elaborar informes sobre la marcha de la gestion de cobro de las acreencias
dei Ministerio.

Controlar las intimaciones extrajudiciales previas a finalizar la etapa
administrativa antes de la instancia judicial.

Organizar el funcionamiento de los Reglstros Ley N°® 10.490, N° 14.408, N°
14.226 y N°13.880.

Proyectar las autorizaciones del trabajo artistico infantil en coordinacién con
la Subsecretaria de Trabajo.

Evaluar el cumplimiento de los procedimientos relacionados con la ribrica de
la- documentacién laboral y elementos de contralor de las disposiciones
legales reglamentarias del trabajo en coordinacién con la Subsecretaria de
Trabajo.

DIRECCION DE DISTRIBUCION DE INFORMACION

ACCIONES

. QOrganizar, coordinar y ejecutar un sistema centralizado de recepcion y
distribucion de mensajeria, paqueteria y papeleria en general en el ambito
provincial.

X
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2. Recolectar y entregar en las sedes de los Organismos o Dependencias
Oficiales con asiento en |la ciudad de La Plata, Capital Federal e Interior
de la provincia en sus 135 partidos, documentacién, expedientes,
paquetes, valores fiscales que necesiten remitir-a otras reparticiones.

3. Trasladar informacién calificada a los municipios de la Provincia y a la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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ANEXO 3

Nue

Diféccic’)h “de Deleg”acionaes Regionale_s'
de Trabajo y Empleo (I a XIV)

“Coordinacion de , Dele.gaci'ohé's
Regionales de Trabajo y Empleo (| a
[X)

Agencia Provincial de Empleo

Director Provincial de Gestidon de

Politicas de Empleo

Direccibn  Provincial de Relaciones

Laborales

Direcciébn Provincial de Relaciones
Laborales del Sector Pablico

Direccién de Ceremonial y Comunicacion
Institucional

Direccidbn de Prensa, Comunicacion
Institucional y Ceremonial

Direccién de Gestidn de la Negociacion
Colectiva

Direccidén de Gestion de la Negociacion
Colectiva Provincial

h__
Direccién de Registro Paritario

Direccion de Registro Paritario Publico

}bireccién de Relaciones Laborales

Direccion de Relaciones Laborales del
Sector Privado

ol
/5| Direccion de la Delegacion de la
Direccion Provincial de Personal

Delegacién de la Direccion Provincial
de Administracién del Capital Humano
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ANEXO 4

Direccion de

“Ministro de

Décré{o N°

/¥ Direccién
/ Provincial de Planificaciéon y Trabajo 49/15B
Coordinacioén, Control de
Comunicaciény | Gestion. Y
Control de
Gestién Direccion de
Institucional Ceremonial y
Comunicacion
. Institucional
Direccion de Direccion Decreto N°
Planificacién y Provincial de 49/15B
Control de B Coordinacion,
Gestion Comunicacion '
y Control de
Gestion
Institucional
i Unidad de Ministro de Decreto N°
Auditoria Interna Trabajo 49/15B
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2 ision Ministro de Decreto N°
AsgsNra de Trabajo 49/15B
J Des2nollo Socio
4% Produyivo
*
: Digegéion de Subsecretario Decreto N° | Subsecretaria de
Cﬁ%’ . ﬁg}ramas y de Empleo 3.094/06 Empleo

~Zhp=Relaciones
Institucionales
Direccion de Direccion Decreto N° | Direccion de Gestion
Igualdad de Provincial de 49/158B de Planes,
Oportunidades y Promocion del Programas y
Trato entre Empleo Proyectos de Empleo
Mujeres y
Hombres en el
Ambito Laboral
Direccion de Agencia Decreto N° | Direccién de Igualdad
Coordinacion Provincial de 49/15B de Oportunidades,
Técnica Empleo Diversidad e Inclusidn
Direccion de Agencia Decreto N® | Direccidn de Gestién
Coordinacion Provincial de 49/15B Territorial

- Territorial Empleo
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y Cobranzas

Administracion

\

. Direccion de Direccion Decreto N° | Direccion de
: Dictamenes y Provincial de 49/15B Dictamenes y Gestion
%%l Juicios Asuntos Judicial de Multas
! Laborales Legales
*.
i ireccion de Direccién Decreto N° | Direccion de
4=/fSumarios y ) Provincial de 49/158B Instruccion y
¢ Gestion Judicial Asuntos Sumarios por
de Multas Legales Infraccién a Leyes
Laborales
Direccion Direccion de Subsecretaria Decreto N° | “Direccién Provincial
Provincial de Gestion de la de Negociacion | 49/158 de Relaciones
Coordinacion de la] Negociacion Colectiva del Laborales del Sector
Negociacién Colectiva. Sector Pablico Publico
Colectiva
Direccidén de
Registro
Paritario
Direccién de Direccién Decreto N° | Direccién de
Grupos Provincial de 49/15B Fortalecimiento
Vulnerables y Promocion del Institucional
Colocacion Empleo
aboral Selectiva
ara
iscapacitados
Responsable de la Agencia Decreto N° | Direccién de
Oficina de Provincial de 49/15B Proyectos y
Reconversion de Empleo Asistencia Técnica
Programas
Sociales en
Trabajo Genuino
Direccion de Direccién Decreto Direcciéon de Gestion,
Gestion de Multas General de N°49/15B Planificacion y

Control de Recursos
de Multas y
Cobranzas
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Hombres en el
Ambito Laboral

Direccidn Decreto Direccion de Gestion,
Provincial de N°49/15B Planificacién y
Relaciones Control de Recursos
Laborales de Muitas y
Cobranzas
Direccion Decreto Direccion de
Provincial de N°49/15B Coordinacion de la
2% Relaciones Relaciones Negociacion
kbdborales del Laborales del Colectiva Municipal
/Sector Publico Sector Publico
Subsecretaria de Direccion Ministro de Decreto Subsecretaria de
la Negociacion Provincial de Trabajo N°49/15B Trabajo
Colectiva del Relaciones
Sector Puablico Laborales del
Sector Publico
Direccién
Provincial de
Coordinacion
dela
Negociacién
‘(, \ Colectiva
ireccion de- Direccion Decreto Direccion Provincial
estion de Planes Provincial de N°49/15B de Gestion de
rogramas y Promocidn del Politicas de Empleo
/ royectos de Empleo
Empleo
Direcci6n de Direccion Decreto Direccion Provincial
Programas y Provincial de N°49/15B de Promocion del
Relaciones Promocion del Empleo
Institucionales Empleo
Direccién de Direccion Decreto Direccién Provingial
Igualdad de Provincial de N°49/15B de Promocion del
Oportunidades y Promocién del Empleo
Trato entre Empleo
Mujeres y
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A0 DS Direccién de Agencia Decreto Direccién
2\ | Coordinacion Provincial de N°49/15B Provincial de
P % Técnica Empleo Gestion de
E Politicas de
Empleo
SR ireccion de Agencia Decreto Direccion
' oordinacién Provincial de N°49/15B Provincial de
;J?T erritorial Empleo Gestiéon de
= Politicas de
» Empleo




