LEY 10.384

Aprobando el Estatuto Escalafén para todos los agentes de la Planta
Permanente de Obras Sanitarias de la Provincia de Buenos Aires.

El Senado y Camara de Diputados de la provincia de Buenos Aires,
sancionan con fuerza de

LEY

CAPITULO |
Alcance -

Art.1° El presente Estatuto Escalafén sera aplicado a todos los agen-
tes de la Planta Permanente de Obras Sanitarias de la Provincia de
Buenos Aires.

Art. 2° Podran adherir al presente Estatuto Escalafon los Entes Des-
centralizados, o Municipales, cuando sus respectivos drganos de deci-
sién, autorizados por Leyes, Estatutos, Cartas Organicas u otros instru-
mentos, a5| lo decidan.

Art. 3° El presente Estatuto Escalafén asegura la seleccion del per-
sonal mas idéneo y la formacion de cuadros permanentes de profesiona-
les, técnicos, empleados y obreros especializados en los distintos aspec-
tos de la técnica sanitaria.

‘Art. 4° EI presente Estatuto Escalafén no comprende a:

a) Administrador General, Sub-Administrador General y Directo-
res.

b) Personal designado con caréacter transitorio fuera de planta per-
manente. . :

CAPITULO Ii

Deberes y derechos del personal

Art. 5° Los agentes comprendidos en los alcances del presente régi-
men adquieren {os deberes y derechos que el mismo establece.

Art. 6° Son deberes del personal, ademas de los que con caracter ge-
neral impongan las Leyes, Decretos, Resoluciones y Disposiciones que
no se contrapongan con el régimen establemdo en este Estatuto Escala-
fon, los siguientes:



a) Prestar un servicio personal normal, sobre la base de que el
agente se debe al servicio del Estado con toda su capacidad, dedicacion,
contraccion al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempefoy
eficiencia en O0.S.B.A. en el marco del encuadramiento funcional escala-
fonario que se le efectlie a cadaagente, en consonanciacon el Nomencla-
dor de funciones y definiciones particulares y generales que integran el
. presente régimen. :

b) Obedecer las 6rdenes del superior jerarquico, observando las si-
guientes reglas:

1.- La orden debe emanar de un superior jerarqmco con jurISdIC
cién y competencia.

2.- La orden debe referirse exclusivamente a la tarea de en-
cuadramiento del agente receptor en el marco de las Misiones y Fun-
ciones de O.S.B.A.

3.-Laorden no debe ser manifiestamente ilicita, ni implicar ries-
gos que no sean los propios de la funcién en la que esté encuadrado el
agente que deba cumplirla. Cuestionada la orden,.dada por el superior je-
rarquico, su reiteracion debera ser consignada por escrito, debiendo el
agente dar cumplimiento a la misma, siendo responsabilidad de quien la
imparte los efectos que su cumplimiento pudiera producir.

) ¢) Cuidar y velar por los bienes a cargo de 0.S.B.A., procurando la
economia del material y la conservacién de los elementos que fueran con-
fiados a su custodia, utilizacién y examen.

d) Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosay
dlgna. e) Mantener en secreto, aln después de haber cesado en sus fun-
ciones, todos los asuntos referidos al servicioo desarrollo enO.S.B.A.sal-
vo que los mismos sean ilicitos.

f) Proceder con cortesia, diligencia, honestidad y ecuanimidad en
el trato conel plblico o toda persona ajenaa O.S.B.A, con la que deba te-
ner relacion por cuestiones de servicio.

" g) Demostrar espiritu de cooperacion, solidaridad y respeto para
con todos los agentes de O.S.B.A.

h) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor que
le corresponda.

i) Responder por la eficiencia del personal que pudiera revistar a
sus Ordenes, en concordancia con lo establecido en el inciso a).

j) Darcuenta por la via jerarquica correspondiente de lasirregulari-
dades técnicas y/o administrativas que llegaren a su conocimiento.

k) Declarar bajo juramento en la formay épocaque ia Leyrespecti-
vay su reglamentacion establezcan, ios bienes que posean y toda altera-
cion de su patrimonio.

I) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pu-
diere dar lugar a interpretacion de parcialidad o incompatibilidad.

m) Encuadrarse en las disposiciones legales sobre incompatibili-
dad laboral y/o acumulacién de cargos.

n) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autori-
dad competente salvo impedimento justificado o inhibicion legal para ha-
cerlo.

f) Declarar los servicios prestados para otro empleador al ingreso
a O.S.B.A. presentando las constancias y/o certificados pertinentes, do-
cumentacién que formara parte integrante de su legajo personaly que no
podra retirarse del mismo bajo ninguna circunstancia, excepto copias
que el interesado pudlere necesitar para realizar tramites ajenos a la Re-
particion.



o) Declarar sudomicilio ante O.S.B.A. el que subsistira atodos los
efectos legales mientras no se denuncie otro nuevo.

p) Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de
treinta (30) dias corridos, a partir de la presentacién de la misma, si antes
no fuera reemplazado o aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus
funciones por disposicidén de autoridad competente.

q) Cumplir con los deberes de ciudadano.

r) Los agentes se hallan obligados a ejercer los reemplazos que su
preparacioén especial y/o aptitudes lo permitan, cuando la ausencia tem-
poraria del titular de algin cargo superior lo haga necesario.

Art. 7° Queda prohibido al personal.

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas o judiciales re-
ferentes a asuntos entre 0.S.B.A. y terceros, se encuentren o no éstos ba-
~ jo jurisdiccion de su actividad laboral.

b) Promover o aceptar homenajes o todo acto que |mpI|que sumi-
sién u obsecuencia a un superior jerarquico.

c) Percibir estipendios o compensaciones que no sean los determi-
nados por normas vigentes, asi como aceptar dadivas u obsequios que se
le ofrezcan como retribucion de actos inherentes al servicio o relacionado
con él. :
d) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, uti-
les, herramientas detrabajo, documentosylo personalacargode O.S.B.A.
destinados todos al servicio oficial exclusivamente.

e) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u
ocasional de la Administracion Provincial 0 dependiente o asociado de
los mismos o prestar servicios para éstos. '

f) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones
dentro de la Reparticion, salvo que las mismas cumplan un fin social, en
cuyo caso debera mediar la correspondiente autorizacidén superior.

g) Efectuar discriminaciones o tratodiferencial por razones ideold-
gicas o raciales y realizar proselitismo de cualquier indole en el desempe-
fio de sus funciones.

h) Arrogarse atribuciones que no correspondan.

i) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o represen-
tar personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la Administracién Provincial, salvo que las mismas
cumplan un fin social o de bien publico, como asi también mantener rela-
cion de dependencia con Entes directamente fiscalizados por O.S.B.A.

j) Referirse en forma despectiva, agresiva o agraviante por la pren-
sa o por cualquier otromedio a las autoridades o los actos de ellasemana-
dos pudiendo sin embargo en trabajos firmados criticarios desde un pun-
to de vista doctrinario ¢ de la organizacion del servicio. Esta prohibicion
no incluye el ejercicio regular de la accion gremial.

k) Realizar gestiones, porconductode personas extrafiasalas que
jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y
obligaciones establecidos en este régimen.

1) Usar de las credenciales otorgadas por el servicio para autenti-
car su calidad de agente publico en forma indebida o para fines ajenos a
sus funciones.

il) Practicar la usura en cualquiera de sus formas



Art. 8° Son derechos del personal.

a) Estabilidad laboral. Producida la inc’orporacién de un agente al
presente régimen en los términos del articulo 27 del mismo, su situacién
de revista no podra ser modificada, suspendida o anulada ni se le podra
aplicar sancién disciplinaria alguna, sinocon arreglo al presente Estatuto
Escalafdon y nunca por motivos de convicciones ideoldgicas, origenracial
o militancia gremial.

b) El goce de una retribucion justa y actualizada que permita al
agente alcanzar progresivamente un nivel devida acorde con el desarrollo
creciente de la sociedad y los avances politicos sociales que el mismo
implica.

¢) Acogerse a los beneficios de la jubilacion con arreglo a la le-
gislacién vigente.

d) Percibir compensaciones de gastos originados como conse-
cuenciadeérdenes de servicios segun lo establecen las normas que fijael
presente Estatuto Escalafén.

e) A la percepcién de sub5|d|o por cargas de familia y sus de-
rechohabientes por los gastos de sepelio y luto, y todo otro beneficio que
se acuerde en base a las reglamentaciones vigentes.

f) Aindemnizaciones que se acuerden por enfermedad profesional
ylo accidente de trabajo con arreglo al presente régimen y legislacion vi-
gente.

g) Alaproteccién de su salud en formaintegral y completa, con ex-
tensién del beneficio a sus cargas de familia, con arreglo al presente régi-
men.

h) A promociones y/o cambio de funcién, permutas, traslados, li-
cencias, sin mas requisitos que los establecidos en el presente régimen.

) Alalibre agremiaciony asociacion con fines licitos y ala defen-
sa de sus intereses.

j) Ala participacion en laintegracion de juntas, comisiones y todo
organismo que sea integrado con representacion de la Administracion ge-
neral de O.S.B.A.y laorganizacion sindical que se refieran a ladefensa de
sus derechos, a mejorar la eficiencia de la Reparticidn y/o a la aplicacidn,
actualizacién y extensién del presente régimen, en lo que a materia de
asesoramiento se refiere.

k) Cuando necesidades propias del servicio debidamente justifica-
daslo requieran, podradisponerse el pasedel agente aotro lugarde traba-
jo dentro de la propia Reparticion, siempre que con ello no se afecte el
principio de unidad familiar. A los fines del presente establécese que el
principio de unidad familiar queda afectado cuando el agente deba per-
manecer alejado de suhogar por lapsos mayores al ciento cincuenta (150)
por ciento de la duracién de la jornada normal de trabajo.

Art. 9° Los derechos y deberes del personal se extinguen, por las si-
guientes causas:

a) Renuncia aceptada.

b) Cesantia.

c) Exoneracién.

d) Fallecimiento.

e) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enferme-
dad o antes cuando el grado de incapacidad psicofisico permita el en-
cuadre del agente en los beneficios jubilatorios.



f) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibili-
dad o inhabilidad.

g) A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condi-
ciones de edad y servicios exigidos por las leyes jubilatorias para obtener
el beneficio. :

h) Ocultamiento de los impedimentos para el ingreso a que hace
referencia el articulo 24 del presente Régimen.

- CAPITULO i

De los Planteles Basicos

Art. 10. Entiéndese por Plantel Basico al conjunto de agentes que in-
tegran cada uno de los servicios y/o actividades y/o lugares de trabajo de
0.S.B.A. que alcanzan la cantidad minima indispensable de aquéllos, pa-
ra que éstos puedan ser prestados o funcionen con la debida eficienciay
rendimiento, y al mismo tiempo, para que todos y cada uno de los que in-
tegran puedan cumplir sus deberes y ejercitar sus derechos plenamente
en el marco del presente régimeny la legislacién vigente. Para constituir
un Plantel Basico, el servicio actividad o lugar de trabajo a que se hace
mencion en el parrafo anterior ha de ser de naturaleza permanente.

Art. 11. Cada uno de los agentes integrantés de los Planteles Basi-
cos, estaraencuadrado en los términos del Escalafén que forma parte del
presente Régimen.

Art. 12. El conjunto de los Planteles Basicos constituye la Planta Per- .
manente de 0.5.B.A.

Art. 13. Los Planteles Basicos podran ser modificados o reajustados
periddicamente, buscando una mejor prestacion de los servicios, asi co-
mo una mas correcta aplicacion del presente Régimen y la legislacion vi-
gente.

Art. 14. Toda modificacidon o creacion de los Planteles Basicos debe-
ra efectuarseé previo estudio y dictamen de la Junta Mixta Permanente, a
iniciativa de cualquiera de las partes, debiendo resolver en definitiva el
Poder Ejecutivo de la Provinciade Buenos Aires, conintervenciéon de ia Di-
reccion General del Personal de la Provincia.

Art. 15. Toda vez que sea incorporado un nuevo servicio ¢ actividad
permanente de O.S.B.A. debera dotarselo de su correspondiente Plante!
Basico, debiendo estar incorporado antes del libramiento al servicio
publico.

El cargo es el conjunto de atribuciones y responsabilidades que se
confieren al agente. Los cargos publicos son creados por ley, en nimero
cierto, con denominacion propiay fijacién del sueldo respectivo.

Los cargos se definiran en el Nomenclador correspondiente, distri-
buidos por Agrupamiento de clases, consignandose las especificaciones
yrequisitosde ingreso acada cargo. El Nomenclador de cargos sera apro-
bado por el Poder Ejecutivo y en base al mismo se elaboraran los Plante-
les Basicos. ‘



CAPITULO IV

De las remuneraciones

Art. 16. Los agentes comprendidos en los alcances del presente régi-
men percibiran en concepto de remuneracion de sus tareas, una asigna-
cidn mensual integrada por una base fija convencional y adicionales, es-
tablecido por el Poder Ejecutivo segun detalle que se indica a conti-
nuacion: :

l. Sueldo Basico segun clase de revista.
Il. Sueldo Anual Complementario.
I, Antigledad. '
V. Adicional por titulo.
V. Calificacion.
V1. Adicional por dedicacion funcional.
VIl. Adicional por guardias rotativas.
VIII. Adicional por tareas riesgosas o insalubres.
I1X. Adicional por fallas de caja.
X. Bonificaciones especiales.
Xl. Compensacién en concepto de viatico y movilidad.
Xll. Tareas extraordinarias de labor.
Xlil. Compensacién por no uso de licencia anual por cese y las siguien-
- tes asignaciones y subsidios:
1. Asignacién por cese.
Il. Subsidio familiar.

b) Estabiécese una base fija convencional actualizable, de acuer-
do alo fijado en el articulo 8° inciso b), el que sera movil y reajustable por
Decreto del Poder Ejecutivo.

c) Paralos agentes de O.S.B.A. que componen el Escalafén a los fi-
nes de las remuneraciones, se debera multiplicar la base convencional
por los indices que se detallan a continuacion:

CLASES INDICES
1 1,25
2 1,65
3 1,72
4 1,85
5 2,00
S 2,13
7 2,25
8 2,40
9 2,58

10 : 2,76
11 2,89
12 3,02
13 : 3,13
14 3,23
15 3,32
16 3,55
17 3,83
18 4,00

19 4,30



20 4,60

21 ’ 490
22 5,23
23 5,57
24 5,93

d) Un adicional porcentual por antigiedad cuyo valor seradel 2,30
(dos con treinta) por ciento de la base fija de la Clase Xlll por cada afio de
servicio computado y/o reconocido en O.S.B.A. que sera liquidado a partir
del momento en que el agente cumpla un (1) afio de servicio computado o
reconocido. A estos efectos también seran reconocidos los servicios
prestados en Reparticiones Nacionales, Provinciales, Municipales.

También se computarael tiempo deestada bajoBandera,las licen-
cias por funciones sindicales, el desempefio de cargos electivos, Na-
cionales, Provinciales y Municipales no permanentes, las representa-
ciones diplomaticas, las deportivas y culturales de caracter oficial y toda
otra licencia especial remunerada.

El Poder Ejecutivo queda facultado por |a presente Ley para tomar
como base para la liquidacion de esta remuneracion, el sueldo basico de
una clase superior o de modificar el porcentaje de apllcamén a propuesta
de la Junta Mixta Permanente.

e) Un adicional por titulo o certificado de estudio que se hara efec-
tivo a todos aquellos agentes que lo hayan solicitado y obtenido en Es-
tablecimientos de Ensefianza Oficial o incorporado, cualquiera sea !a si-
tuacion de revista en que esté encuadrado. Este adicional se establece en
forma porcentual sobre la base fija de la Clase |, y de acuerdo con |a si-
guiente escala:

Titulo universitario superior carrera

de mas de cuatro (4) afos ........ccceeeeen 50% - B.F. C..
Titulo universitario medio carrera

de hasta cuatro (4) afios ..........ccccerenn. 35% B.F. C.L
Titulo secundario, carrera de cinco

(5)afN0SOMAS. ..cccevevcceerer e eeetrenee 25% B.F. C..
Titulo capacitacién “A” carrera entre

tres (3)y cinco (5) afios ......cccveeeeeceencen. 18% B.F. . C.L
Titulo capacitacion “B” carrera entre

uno (1) ytres(3)anos ...oceceevecceveccncennn. 10% B.F. C.L

La Junta Mixta Permanente asesorard en los casos de interpreta-
cion del presente inciso.

f) Un adicional variable segun la calificacion del agente, la que se
efectuara anualmentey que se aplicara en forma porcentual y acumulati-
vasobrelabase fijadelaClasederevistadel agente,laescalaremunerati-
va de calificacion sera:

3,256 a 3,49 puntos
3,50 a 3,74 puntos
3,75 a 3,99 puntos
4,00 a 4,24 puntos
4,25 a 4,49 puntos
4,50 a 4,74 puntos
4,75 - a 5,00 puntos



~ Los valores porcentuales que fija este adicional para cada clase,
de acuerdo ala escalaprecedente, estaran determinados porla siguiente
escala:

3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75
a a a a a a a
3,49 3,74 3,99 4,24 4,49 4,74 5,00

CLASE
1 2,5 3,5 45 55 6,5 75 8,5
2 2,4 3,4 4,4 53 6,3 73 8,3
3 2,4 3,3 4,3 52 6,2 7,1 8,1
4 2,3 3,2 41 5,1 6,0 6,9 7,8
5 2,2 3,1 4,0 4,9 58 6,7 7,6
6 2,2 3,0 3,9 4,8 5,6 6,5 7,4
7 2,1 2,9 3,8 4,6 55 6,3 7,1
8 2,0 2,8 3,7 4,5 53 6,1 6,9
9 2,0 2,8 3,5 4,3 5,1 59 6,7
10 1,9 2,7 3,4 4,2 5,0 5,7 6,5
11 1,9 2,6 3,3 4,0 4,8 5,6 6.2
12 1,8 2,5 3,2 3,9 4,6 5,4 6,0
13 1,7 2,4 3,1 3,8 4,4 5.2 58
14 1,6 2,3 3,0 3,6 43 5,0 5,6
15 1,6 2,2 2,8 35 4,1 4,8 53
16 1,5 2,1 2,7 3,3 3.9 4,6 5,1
17 1,4 2,0 26 3,2 38 44 49
18 1.4 1,9 2,5 3,0 3,6 4,2 4,7
19 1,3 1,8 2,4 29 3.4 4,0 4,4
20 1,2 1,7 . 22 2,7 3,2 3,8 4,2
21 1,2 1,6 2,1 26 3,1 3,6 41
22 1,1 1,5 2, 25 3,0 3,4 4,0
23 1,0 1,4 1,9 24 29 3,2 3,9
24 1,0 1,3 1,8 2,3 2,8 3,0 3,8

g) Elagente que cubra cargos previstos en el respectivo Plantel Ba-
sico con exigenciade “dedicacion funcional”, percibiraeste adicional cu-
yo monto sera hasta cincuenta (50) por ciento de su Clase de Revista con-
forme a su reglamentacién.

h) El personal afectado a tareas declaradas insalubres o guardias
rotativas percibird un adicional mensual por el desempenfo efectivo de
esas tareas o guardias, equivalente al veinté (20) por ciento de labase fija
de ta Clase I

Asimismo, percibiran dicho adicional aguellos agentes que revis-
tando en tales funciones se vean impedidos temporariamente de reali-
- zarlos, por prescripcién médica debidamente fundamentada a juicio dela.
Direccidon de Reconocimientos Médicos. Cuando a juicio de la Direccion
de Reconocimientos Médicos el impedimento sea permanente para reali-
zar esas funciones, pero se encuentre en condiciones de prestar otro tipo
de servicios, el agente debera ser afectado a otra tarea, perdiendo enton-
ces el derecho a percibir el adicional al que hace referencia este apartado.

Asimismo, estederecho se extingue para todo agente que por razo-
nes de cambio de funcién o cualquier otra se aleje de las tareas y/o guar-
dias a que alcanza este adicional, salvo las expresamente contempladas.



i) El agente que desemperfie en forma permanente la funcién de Ca-
jero y/o Cobrador, cualquiera sea su clase de revista, percibiraen concep-
tode ‘“Fallade Ca]a” una sumamensual equivalenteal diez (10)por ciento
de la base fija de la Clase I.

Art. 17. Independientemente de las remuneraciones establecidas en
el articulo precedente, el agente percibira:

A) Sueldo Anual Complementario: En la formay modo que establece
la legislacion vigente.

B) Bonificaciones Especiales:

a) Bonificacion por desarraigo: la bonificacion por “Desarraigo”

sereconoceraa aquelios agentes que hubieran realizado tareas
en lugares alejados de su residencia habitual de trabajo como
consecuencia de ser asignados a comisiones de servicios por
un término que exceda la cantidad de cinco (5) dias continuos
dentro del mes calendario.
Se liquidara por dia de comisién como porcentaje del sueldo ba-
sico de la Clase Xl referido a treinta (30) jornales fijandose un
sesenta (60) por ciento de dicho valor por cada dia en que per-
nocta fuera del asiento habitual y un veinticinco (25) por ciento
los dias queregresa al mismo. Lapercepcionde esta compensa-
cion, no es incompatible con las que corresponda por otros con-
ceptos.

b) Traslado de residencia: el agente que deba afrontar un traslado
transitorio de residencia dispuesto por la Administracion Gene-
ral por razones de servicio sin que haya mediado solicitud expre-
sa del mismo, la Reparticion le asignara una bonificacion de
acuerdo a lo que establezca la Reglamentacion.

C) Asignaciodn especia! por cese: el Agente de Planta Permanente
que al momento de su cese acredite una antigiiedad minima de
treinta (30) afios de servicios y cuya baja no tenga caracter de san-
cién disciplinaria, tendra derecho a una asignacion especial sin
cargo de reintegro equivalente a seis (6) mensualidades de-su Ulti-
maremuneracion regulary permanente, sin descuentodeninguna
indole, que debera ser abonada en una Unica vez dentro de los (30)
dias de producido el cese.

Alos fines del computo de la antigliedad se consideraran exclusi-

vamente los servicios que el agente registraen la Administracion

Publica Nacional, Provincial y/o Municipal, por los cuales haya

percibido remuneracion.

Sielagente falleciere, acreditando al momento del decesolas con-

diciones exigidas para la obtencién de la asignacion especial a

que se refiere el primer parrafo, la misma sera abonada a sus de-

rechohabientes en la forma y previo cumplimiento de las condi-
ciones que determine |a Regiamentacion.

D) Compensacién en concepto de viatico y movilidad: el régimen de
compensaciones de viaticos y movilidad se establecera en la
Reglamentacién de la presente Ley, adecuandola al régimen esca-
lafonario sobre la base vigente con caracter general para la Admi-
nistracién Publica Provincial.

E) Compensacion por no uso de licencia anual: el agente que no go-
zare efectivamente por descanso anual, por haber producido su
cese, cualquiera fuere la causa del mismo percibira una compen-



sacion. Esta sera por el monto equivalente a los dias de licencia
anual que correspondan al agente de acuerdo con lo establecido
enelarticulo 62, al que debera adicionarse, cuando asi correspon-
da la parte proporcional a la actividad registrada en el afo calen-
dario en que se produce el cese del agente.

F) Subsidio famitiar: En el modo y forma establecido para la Admi-
nistraciéon Puablica Provincial.

G) Tareas Extraordinarias de labor: se determinaraen cada caso, me-
diante cociente de haber neto mensual del agente por ciento se-
tentay cinco (175), correspondiendo dicha cifra divisoria al nime-
ro de horas de trabajo mensual para cada una de dichas catego-
rias de tareas. A los efectos del pago de la hora suplementaria, el
valor resultante de ese coeficiente debera serincrementado de la
siguiente forma: - '
1.- Cuando se realicen horas suplementarias de labor en dia habil

para el agente que las realiza, seincrementara, en el cincuenta

(50) por ciento si las efectla en horario de: 06.00 a las 21.00 ho-

ras, y en el cien (100) por ciento si las realiza en el horario de

21.00 a 06.00 horas.

2.- Cuando serealicen horas suplementarias de laborendiano ha-

" bil para el agente que las realiza, el incremento sera del cien

(100) por ciento.

3.- El agente podra optar por compensar total o parcialmente las
horas extraordinarias realizadas con dias francos cuando las
circunstancias del servicio asi lo permitan a criterio del jefe in-
mediato superior.

4.- El agente designado en “Comision” fuera de su lugar de resi-
dencia habitual percibira una retribucién por hora supiementa-
riade labor por la cantidad de horas que certifique etencargado
de la Comisién 0, en su defecto por quien la ordend.

5.- La programacion y realizacion de horas extraordinarias de la-
bor estara sujeta al siguiente régimen:

Para el supuesto excepcional en razéon de la necesidad impe-

riosa de! servicio, que se requiera horas extraordinarias de la-

bor en tareas insalubres, 1a remuneracion del agente que las re-

alice se determinaraenlaformaque lo establece elinciso G),en

suparrafoinicial, conla salvedad que el coeficiente se multipli-

cara por ciento cincuenta (150) y el incremento seréa del cin-

cuenta (50) por ciento o del cien (100) por ciento segun lo indica-
- do en el punto 1 del mismo inciso.

6.

a) El Jefe de Sector de trabajo, sera quien determine la necesi-
dad de realizacion de tareas extraordinarias. Cuando dichas
tareas sean conocidas con la antelacién suficiente, fa
programacion de las mismas se determinara con el Jefe de
Sector y ia Comision Directiva de Dependencia o Delegados
de la Asociacion Profesional O.S.B.A. segln corresponda a

' cada caso particular.
La programacion se elevara por via jerarquica natural a con-
sideracionde la AdministracionGeneral sin cuya aprobacioén
no podran llevarse acabo los trabajos extraordinarios. El pro-
cedimiento establecido por el presente articulo es necesario
para el debido control y posterior certificacion de las tareas -
extraordinarias efectivamente realizadas.



b) En los casos que por razones de emergencia o fuerza mayor
en que seanecesariorealizartareas extraordinarias para nor-
malizar la prestacion del servicio sin previa programacion el
Jefe del Sector encargado de dichas tareas segun correspon-
da, debera posteriormente fundamentar tal evento y certifi-
car la relacion de dicho trabajo adicional al elevarlo para su
aprobacion.

c) Certificada por el Jefe del Sector, los trabajos extraordina-
rios enunciados en los puntos a)y b) los mismos se elevaran
por taviajerarquica correspondiente a la Administraciéon Ge-
neral quién dispondra la aprobacién de las mismas para su
posterior liquidacién y pago en tiempo y forma.

Art. 18. Independieniemente de las remuneraciones establecidas en
los articulos 16y 17, el agente percibira adicionales, bonificaciones, bene-
ficios, compensaciones, subsidios, indemnizaciones y/o premios que ri-
jan con caracter general para la Administracién Provincial y que no
correspondan a conceptos ya contemplados en el presente Estatuto Es-
calafén.

Art.19. El adicional por “calificacion” aque serefiere el articulo 16 in-
cisof), seraliquidado anuaimente al agente de acuerdo con la calificacion
correspondiente al periodo presupuestario provincial inmediato anterior.
La liquidacién debera efectuarse. dentro de los treinta (30) dias de
concluido el proceso calificatorio a los efectos del cobro.

CAPITULO YV
Del ingreso

Art. 20. El ingreso a O.S.B.A. se efectuara en todos los casos en los
Planteles Béasicos determinados en los que exista tal necesidad, en las
funciones y clases establecidas en el Nomenclador de Funciones in-
tegrantes del presente régimen.

Art. 21. El ingreso se hara en la Clase y funcioninferior de cada agru-
pamiento, previa acreditacion de idoneidad de acuerdo a lo establecido
en el articulo 22.

Art. 22. Para ingresar a 0.S.B.A se requiere:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion.

b) Someterse a las pruebas de capacidad y/o concursos que sean
necesarios de acuerdo alas vacantes a cubriry con arreglo a las
normas que fija el presente régimen.

c) Acreditar buena conducta.

d) Acreditar buena salud y aptitud fisica para las tareas a desem-
pefiar a cuyo fin se habra de practicar un examen psico-fisico
previo-ocupacional a cargo de la Direccion de Reconocimientos
Médicos.

e) Cuando no hay aspirantes argentinos podra admitirse extranje-
ros que posean vinculos de consanguinidad en primer grado, o
de matrimonio con argentino nativo y que cuenten con mas de
dos (2) aflos deresidenciaen el pais debidamente legalizada. S6-




lo por excepcién y para cubrir vacantes de necesidad imprescin-
dible se podra admitir extranjeros que no retinan los requisitos
anteriores. En este caso el agente debera presentar dentro de
los seis (6) meses de su designacion, la Carta de Ciudadania
correspondiente.

f) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y cuarentey cin-’
co (45) de edad como maximo. Los aspirantes que por servicios
prestados anteriormente tengan computables afios a los efec-
tos de la jubilacion debidamente certificados, pueden ingresar
hasta la edad que resulte de sumar a los cuarenta y cinco (45)
afios los servicios prestados, pero en ningun caso la edad de los
aspirantes puede exceder de los cincuentay cinco (55) afios.

Art. 23. La Administracion propondra preférentemente, en igualdéd
de condiciones en el siguiente orden de prelacién a:

a) Los ex-agentes de la O.S.B.A. que en el desempefio de sus fun-
ciones hayan gozado de buen concepto.

b) E! canyuge supérstite o los huérfanos de ex-agentes, de ia
O.S.B.A.

¢) Los hijos de ex-agentes y agentes de O.S.B.A.

d) El personal que haya tenido relacién con O.S.B.A. por la aplica-
cion de convenios existentes, entre la reparticion y cualquiera
de los Organismos nacionales, provinciales y/o municipales.

Art. 24, Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, no podran
ingresar a O.S5.B.A.

a) Los que hubieren sufrido condenas por hechos doiosos, y/o de
naturaleza infamante.

b) Los que hubieran sufrido condenas por delitos contra la Admi-
nistracion Pdblica.

¢) Los tallidos o concursados civilmente, salvo rehabilitacidn.

d) Los que tengan proceso criminal pendiente por delito doloso.

e) Los cesantes por causas disciplinarias y los exonerados de la
Administracion Publica, salvo rehabilitacion.

f) Elque esté alcanzado por disposiciones quele creen incompati-
bilidad o inhabilidad.

g) Los infractores de la Ley de Enrolamiento y/o Servicio Militar,

Art. 25. Se podra aceptar el ingreso de personal discapacitado, pero
apto parala funcién a ocupar, en los porcentajes y para las funmones le-
galmente reconocidos.

Art. 26. Se podra aceptar el ingreso de personal menor de edad y/o
menores tutelados por el Estado, en los porcentajes y para las funciones
legalmente reconocidos.

Art. 27. El nombramiento de todo agente que ingrese a O.S.B.A.
tendra caracter provisional porun lapso de seis (6) meses al término de los
cuales debera ser calificado, sobre la base de régimen de calificaciones
incorporando al presente Estatuto Escalafon para el personal de Planta
Permanente. Si en tales condiciones acredita un puntaje superior al se-
senta (60) por ciento de la escala maxima, el nombramiento definitivo es



automatico, en caso contrario sera dejado cesante. La calificaciéon debe-
rarealizarse dentro de los noventa (90) dias subsiguientes al vencimiento
de los seis (6) meses aludidos.

Art. 28. Los examenes y/o pruebas de capacidad, asi como lacalifica-
cidn referida en el articulo precedente, no dan derecho a retribucion algu-
na ni a prioridad para préximos concursos, salvo los que estableciera el
presente régimen.

CAPITULO VI
DE LOS PASES Y PERMUTAS

Art. 29. Los agentes de O.S.B.A. podran pasar arevisar de uno a otro
Plantel Basico con la misma funcién e igual Clase cuando medie pedido
delinteresado por laviajerarquica correspondiente y siempre que el orde-
namiento del Plantel al que aspira a integrar lo permita. Previo dictamen
dela Junta Mixta Permanente y opinién porescrito delos responsables di-
rectos de ambos Planteles Basicos, la Administracidn General serala que
resolvera en definitiva.

Art. 30. Los agentes que hubieran hecho uso de los beneficios antes
establecidos no podran concursar vacantes producidas en el nuevo Plan-
tel en concurso interno, hasta pasados dos (2) afios de haberse acordado
el pase y respetando las prioridades correspondientes a los agentes que
pertenecieran a él, con anterioridad a su pase salvo que no haya otro pos-
tulante.

Art. 31.Un agente podra permutar con otro de distinto Plantel Basico
siempre querevistanenigual funcion y Clase 0 en igual funciény con dife-
rencia de hasta una Clase y que la Gltima calificacion de ambos no difiera
en mas de un (1) punto. La permuta podra ser acordada por la Administra-
cion General a solicitud de los interesados previa conformidad de los res-
ponsables directo de ambos Planteles Basicos y dictamen de la Junta
Mixta Permanente:

Art. 32. Cuando porrazonesde saludy/oincapacidad fisicaun agente
deba desempefarse en funcionesyl/o clasesmenosvalorizadas que las de
su encuadramiento escalafonario este ultimo no se altera a todos los
efectos del presente régimen. Para que ello ocurra debera mediar certifi-
cacion del Organismo Médico Oficial competente y dictamen de la Junta
Médica Permanente.

Art. 33. Los agentes de los distintos Planteles Basicos podran permu-
tar puestos entre si, previa conformidad de los responsables directos de
los Planteles Basicos a que pertenecen los permutantes.

Para ello se seguira el siguiente pronunciamiento:

No se aceptaran permutas alos agentes que estén en condiciones de
obtener los beneficios de la jubilacion ordinaria, que han iniciado 1os tré-
mites jubilatorios.

Todo agente que desee realizar una permuta debera solicitarlo por
escrito porlavia jerarquica correspondiente, indjcando en formaexplicita
lafunciony clase que desempefia, el Plantel Basico con el que desea per-
mutar y.el servicio al que pertenece el mismo.

La Administraciéon General publicarael aviso interno en el Plantel Ba-
sico al que aspira pasar el agente que solicita la permuta, indicando en el




mismo la funcion, clase y lugar efectivo de trabajo del agente que solicita
" la permuta.

. Los Agentes de los Planteles Basicos en el cual se publiqueel avisoy
que desean efectuar la permuta deberan expresarlo por escrito, mediante
lavia jerarquica correspondiente.

Entre los agentes que opten ala permuta tendran prioridad el que tu-
viere la mejor calificacién y mayor antigiiedad.

Prevalecera en todos los casos la mejor calificacion.

Una vez publicado el aviso, los agentes no podran desistir de la per-
muta que ofrecen.

Art. 34. Cuando laincapacidad del agente sea temporaria de acuerdo
ala Certificacién del Organismo Médico Oficial competente, el agente no
perdera su derecho a la parhcnpacnon en concursos de acuerdo a las nor-
mas establecidas en el presente régimen.

Art. 35. En los casos en que la incapacidad seadefinitiva, certificada
por el Organismo citado en el articulo anterior, en la disposicién autorita-
tivadel paseestablecido en el articulo 32seindicarael Plantel Basico que
pasa a integrar.

Para el agente en estas condiciones es de aplicacién el articulo 30.
del presente régimen.

Art. 36. Cuando porrazones de mejor servicio un agente deba pasara
revistar a distintos Planteles Basicos del que pertenece debera mediar
suconformidad consignada porescrito, ladel responsable del Plantel Ba-
sico y dictamen de la Junta Mixta Permanente. En caso de disconformi-
dad del agente decidira la Administracion General.

Art. 37. Toda solicitud de adscripcion, pase, traslado o permuta de
0.S.B.A. a otra Reparticion Provincial sera sometida aresolucion del Po-
der Ejecutivo por la Administracion General de O.S.B.A. previo dictamen
de la Junta Mixta Permanente e intervencion de la Direccién General de
Personal de la Provincia.

CAPITULO VI
DE LAS PROMOCIONES Y/O CAMBIOS DE FUNCIONES

Art. 38. Producida una vacante en un Plantel Basico la misma debera
ser cubierta de acuerdo al siguiente orden:

a) Con un agente del mismo Plantel Basico que reviste enigual fun-
cidnyclase inmediata inferior dentrode su Agrupamiento. Habien-
do dos (2) o mas en las mismas condiciones, ocupara lavacante el
agente que retina mayor puntaje como consecuencia de la aplica-
cioén de la siguiente expresion:

A +(0,1XB)
4

Donde: A - suma de los ultimos tres (3) afios de calificacion.
B - numero de afios de antigiedad cumplidos en O.S.B.A.

El término (A/4) solo sera de éplicacic’m cuando el prome-
dio directo de A sea igual o superior a tres (3); en caso
contrario se considerara solamente el término (0,1 X B).



Si de esta aplicacion surgiera una paridad, se optara por el mas anti-
guo en la situacion de revista considerada. Si aun persistiera laigualdad,
se tomara un examen optandose por el que obtenga mayor puntaje por
aplicacion de los articulos siguientes referidos a concurso.

b) Cuando no hubiera agentes en lamisma funciony clase,inmediata
inferior a la de la vacante dentro de su Agrupamiento, sellamaraa
concurso interno entre todos los agentes de igual funcion, cual-
quiera sea su clase y que pertenezcan al mismo Plantel Basico.

¢) No pudiéndose cubrir la vacante mediante los procedimientos in-
dicados en a) y b) se llamara a concurso abierto para todos los
agentes que revisten en funciones en ia misma tarea, cualquiera
sea suclaseyPlantel Basico en el que presten servicios,dentro de
su agrupamiento.

d) De no poder cubrirse la vacante por concurso abierto, se procedera
a llamar a concurso general para todos los agentes de 0.S.B.A., de
clase igual o menor a la de la vacante, cualquiera sea el Agrupa-
miento, area, funcion y Plantel al que pertenezcan.

Art. 39. Las vacantes que se produzcan como consecuencia del pro-
ceso establecido en el articulo 38. se seguiran cubriendo en cadena, en el
mismo acto, hasta llegar a los niveles inferiores del Escalafén, donde la
vacante final sera cubierta mediante el ingreso de un nuevo agente, el que
debera cumplir con los requisitos establecidos en el Capitulo V.

Art. 40. La promocidn directasegun seindica en el inciso a)del articu-
lo 38., sera sometida a dictamen de la Junta Mixta Permanente la que re-
cabara todos los datos que permitan determinar cual es el agente del
Plantel Basico en que se produjo la vacante, que se encuentra en condi-
ciones de ser promovido o en su defecto el tipo de concurso que cabe re-
alizar para cubrir la vacante debiendo ser publicados los resultados obte-
nidos para conocimiento de los interesados. En base atal informacion, la
Administracion General resolvera en definitiva.

Art. 41. Los examenes, pruebas y/o concursos a que se refiere el arti-
cuio 39. seran tomados por una Mesa Examinadora integrada por:

a) El responsable inmediato del Plantel Basico en que se produjo la
vacante.

b) Un superior jerarquico respecto a la vacante a concursar pertene-
ciente a cualquier area, designado por la Administracion General.

c) Dos (2) representantes de la Junta Mixta Permanente. Uno de ellos
en representacion de la Administracion General, el otro en repre-
sentacion de laS.0.S.B.A. Esta representacion podra serdelegada
en las personas que cada parte designe.

La mesa Examinadora remitira las actuaciones producidas dentro de
loscinco (5)dias habiles de realizada la prueba, examen o concurso, junto
con la evaluacion correspondiente, a la Junta Mixta Permanente. La cual,
con causa, podra observar los resultados de la evaluacién si encontrare
alguna irregularidad en el procedimiento. Caso contrario, la Junta Mixta
Permanente-enviaradentro de los treinta (30) dias posteriores ala prueba
ala Mesa Examinadora para que ésta lo eleve a |la autoridad competente
aconsejando el dictado del acto administrativo correspondiente.




Art. 42, Los examenes, pruebas y/o concursos podran ser:
a) Practicos

b) Tedrico-practicos

¢) Tedricos.

El tipo de examen depende de la naturaleza de lavacante y el mismo
se determinara “‘a priori”’ por la Junta Mixta Permanente, la que, confec-
cionara los programas de examen que correspondan a cada funciény lo
elevara ala Administracion General a quien en definitivacompete su apro-
bacién.

Art. 43. En los casos determinados porlosincisosb), c)y d)del articu-
lo 38. el puntaje final del concurso éstard integrado por:

a) Prueba del concurso hasta sesenta (60) puntos como maximo.

b) Mayor clase hasta cinco (5) puntos como maximo.

c) Calificacion hasta diez (10) puntos como maximo.

d) Antigtedad en funcidn y clase hasta cinco (5) puntos como maxi-

mo. . '
e) Antigliedad en O.S.B.A,, hasta diez (10) puntos como maximo.
f) Antecedentes, hasta diez {10) puntos como maximo.

El puntaje por ei inciso b) mayor clase, se tomara en forma propor-
cional y escalonada, enire todos los participantes del concurso, asignan-
do los cinco (5) puntos al de mayor clase y disminuyendo 0,5 puntos por
clase correlativa.

El puntaje del inciso ¢) calificacién, se obtiene duplicando el prome-
dio de calificaciéon de los tres (3) dltimos afios de los concursantes.

El puntaje del inciso d)antigiedad en funcién y clase, setomara asig-
nando los cinco (5) puntos al que se encuentre en mejores condiciones y
disminuyendo 0,5 puntos por afios correlativamente al resto de los con-
cursantes.

El puntaje por el inciso e)antigiedaden O.5.B.A., se tomaraasignan-
do los diez (10) puntos al que se encuentre en mejores condiciones y dis-
minuyendo 0,5 puntos por afio correlativamente, al resto de los concur-
santes.

El puntaje porelinciso f) antecedentes, sera tomado en base alas ini-
ciativas o trabajos especiales realizados por el agente en O.S.B.A., y se
asignara el maximo de diez (10) puntos al mejor conceptuado, disminu-
yendo proporcionalmente, al resto de los concursantes.

El puntaje total de la prueba por cada concursante, sera el promedio
del que individualmente asigne cada integrante de la Mesa Examinadora.

Art. 44 Eltemario de examen en un concurso seraconfeccionado con
no mas de una hora de anterioridad a fa determinada para comenzar la
pruebay corresponderaaplicar el que resulte del sorteo entre los propues-
tos por cada integrante de la Mesa Examinadora, salvo que los mismos
acuerden confeccionar un temario unico.

Art. 45, Finalizada la prueba y evaluacion, si hubiere dos (2) o mas
concursantes que reunieran igual puntaje, el responsable inmediato del
Plantel Basico en que se produjolavacante,determinaraquiénesel gana-
dor del concurso, fundamentando por escrito su decision.

En todos los casos sera ganador del concurso el agente que reuna
mayor puntaje, siempre que éste sea igual o superior a cincuenta y uno
(51) puntos.



Art. 46. La Junta Mixta Permanente asesorara sobre las normas
complementarias o reglamentaciones que apruebe ia Administracion Ge-
neral.

Art. 47.Entodo concurso donde ninguno de los participantes alcance
cincuenta y un (51) puntos, el mismo sera declarado desierto.

Art. 48. El agente que fuera promovido no podra ser retenido en fun-
cion y clase de origen por mas de treinta (30) dias corridos a contar de la
fecha de su promocién y/o cambio de funcién, ni podra demorar por igual
lapso el hacerse cargo de la nueva funcién y/o clase, salvo que se en-
cuentre en uso de licencia. En ambos casos comenzara apercibirel nuevo
salario que le correspondiere por el cambio de situacion de revista, desde
el momento de la asignacion de la nueva funcion ylo clase.

Art. 49. Quedan excluidos de las disposiciones anteriores:

a) Los agentes pertenecientes al Agrupamiento Obrero (Clase | a V), los
que seran promovidos bienaimente, siempre que sume en dos (2) afios
consecutivos, seis (6) puntos o mas de calificaciony la de! dltimo afo
no sea inferior a la del afio anterior, salvo que el agente concurse para
cambio de Agrupamiento (concurso abierto o general).

b) Las vacantes producidas en funciones del Agrupamiento de Conduc-
cion seran sometidas en todos los casos, a concurso abierto, de decla-
rarse desierto el mismo se procedera allamar a concurso general, de re-
petirse lacircunstancia se procedera en la forma prevista en el articulo
56. del presente.

Art. 50. Un puesto se considerara vacanie y éste debera ser cubierto,
toda vez que un agente deje de pertenecer a él, por promociones y/o cam-
bios de funcion, baja, cambio de Plantel Basico o toda otra circunstancia
que indique su alejamiento total y permanente del citado puesto.

Art. 51. El lamado a concurso para la cobertura de una vacante debe-
raefectuarse dentrodelos treinta (30) dias corridos de haberse producido
y de acuerdo a los mecanismos establecidos en el presente régimen.

Art. 52. Todo agente tiene derecho y éste le serd acordado, aun cuan-
do se encuentre ausente en virtud del régimen de licencias, cualquiera
sea la causa de la ausencia, a concursar las vacantes que se produzcan,
con el unico requisito de hacerse cargo inmediatamente de que cese la
misma, del puesto que haya obtenido.

Art.83. Cuando se produjeran vacantes como consecuenciade la cre-
acion de un nuevo Plantel Basico y/o servicio se dara prioridad para
cubrirlo, antes de aplicar el régimen de ingresos a los agentes de 0.8.B.A,,
querevistenen clasesigualesomenores alas de lasvacantes, através de
un concurso abierto y/o general segun corresponda. En caso de
ampliacién de un Plante! Basico ya existente se cubrira la vacante de
acuerdo a lo estipulado en el articuio 38.

Art. 54. La Administracion General podra solicitar a la Junta Mixta
Permanente la elaboracion de normas reglamentarias y/o complementa-
rias que estime corresponder, como asi también el asesoramiento para la
dilucidacion de los casos no previstos en el presente Capitulo.



Art. 55. A los agentes que por modificaciones de los Planteles Basi-
cos sean cambiados de funcidn, no se les podra disminuir la clase de re-
vista.

Art. 56. Si no pudiere cubrirse una vacante después de haberse llama-
doaconcurso abiertoy general, por algunade las razones dadas en los ar-
ticulos anteriores se procedera a llamar a concurso externo, por medio de
la prensa, atoda persona ajenaala Reparticion, debiendo cumplimentar-
se con los requisitos del presente régimen.

CAPITULO VIii
DE LOS REEMPLAZOS

Art.57. Los reemplazos se efectuaran en el casodel Agrupamiento de
Conduccion, en forma automatica y para agentes de otros Agrupamien-
tos, cuando razones de servicio asi lo exijan. '

La determinacion del reemplazante se efectuara por aplicacion del
mecanismo establecido en el articulo 38, inciso a) y en caso de no existir
ningun agente en tales condiciones se optara por aquél del mismo Agru-
pamiento que retnalas mejores condiciones de idoneidad, lo que sera de-
terminado por el responsable directo del respectivo Plantel Basico, previo
dictamen de la Junta Mixta Pemanente.

Todos los reemplazos se convalidaran mediante acto. dictado por
autoridad competente.

El agente reemplazante adquiere el derecho a la retribucion del re-
emplazo cuando el titular estuviere ausente por mas de treinta (30) dias
corridos o alternados en el afio calendario, salvo en el caso de las licen-
cias anuales que no otorgara el derecho a retribucion alguna.

Habiéndose producido el reemplazo, el mismo pasara a formar parte
de los antecedentes, a los efectos de la postulacion en los concursos.

CAPITULO IX

DE LAS REINCORPORACIONES

Art. 58. Cuando se produzcan vacantes en las Categorias minimas de
cada Agrupamiento,las mismas podran sercubiertas mediantelareincor-
poracidn de agentes que lo hubieran solicitado y que cumplan con los re-
quisitos establecidos para el reingreso, previo dictamen de la Junta Mixta
Permanente la Administracion General resolvera en defnitiva, elevando la
propuesta a la autoridad competente.

Este beneficio no alcanza a quienes se hayan acogido a los benefi-
cios de la jubilacién y leyes que rigen el retiro definitivo.

Art. 59. Pueden solicitar la reincorporacion todos aquellos que hu-
bieren revistado como agentes de O.S.B.A. por un periodo no inferior alos
dos (2) afios consecutivos y en los siguientes casos:

a) Porsupresion o reestructuracién de Planteles, y hubiera sido ab-
sorbido por otras Reparticiones.

b) Todos aquellos que hubieren renunciado a O.S.B.A. porincompa-
tibilidad laboral, si éste hubiere cesado o hubiere sido declarado
cesante por agotar las licencias por enfermedad, siempre que se
encuentren en condiciones psico-fisicas adecuadas, a juicio del
Organismo Oficial competente.



CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS

Art. 60. Licencia es el tiempo de no prestacion de servicio por las
causas que este Estatuto determina. La Reglamentacién complementara
los pasos y las formas y condiciones para su otorgamiento.

Art. 61. El agente tiene derecho a las siguientes licencias:

a) Por descanso anual.

b) Porrazones de enfermedad o accidentes de trabajo.

¢) Porincorporacién a las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Seguridad
en cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o incorporacién a
ta Reserva de las Fuerzas Armadas.

d) Paraestudios o actividades culturales.

e) Por actividades gremiales.

f) Por actividades deportivas.

g) Por atencidn de familiar enfermo.

h) Por duelo familiar.

i) Por matrimonio.

j} Por maternidad.

k) Por pre-exameny examen. .

I) Por asuntos particulares.

m) Especiales.

n) Decenales.

i) Extraordinarias.

Art. 62. La licencia para descanso anuales de caracter obligatorio,
con goce integro de haberes y con la duracion que reglamentariamente se
establezca.

El agente tendraderecho a gozar de ellas por el término quele corres-
ponda cuando haya cumplido un (1) afio de actividad inmediata al 31 de di-
ciembre del afio anterior al de su otorgamiento.

Si no alcanzare a completar esa actividad, gozara de la licencia en
forma proporcional a la actividad registrada, siempre que ésta no fuere
menor de seis (6) meses.

Art. 63. El uso de la licencia es obligatorio durante el periodo que se
conceda, de acuerdo a los dispuesto en el articulo 62.

Sélo podra interrumpirse por razones imperiosas e imprevisibles de
servicio, enfermedad, o accidente del agente y duelo.

Queda exceptuado el personal que deba posponer el uso de este be-
neficio porrazén de servicio debidamente comprobada, para lo cual debe-
ra contarse con dictamen favorable de la Junta Mixta Permanente. En el su-
puesto de interrupcion por razones de servicio, la autoridad que lo dispu-
so debera fijar nueva fecha parala continuacion de la licencia, dentro del
mismo afio calendario.

La licencia anual de los agentes deberaser programada deacuerdoa
las necesidades del servicio y atendiendo en lo posible los pedidos de los
mismos.

Art.64. Vencido el ano calendario de otorgamiento, el agente perdera
el derecho a usar de la licencia o de los dias que le faitare para comple-
tarla, se exceptua deello, los casos en queel agente sehallareenuso deli-
cencia por enfermedad y/o maternidad.
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En todos los casos y entre la finalizacion de la licencia y el comienzo
de la siguiente debera mediar un periodo minimo de dos (2) meses.

Art. 85. Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucion, enfer-
medad profesional o accidente de trabajo que ocasione al agente impedi-
mento paraprestar normalmente las tareas asignadas, se le concedera li-
cencia en laforma y condiciones que la Reglamentacion establiezca.

Art. 66. Por incorporacion a las Fuerzas Armadas o de Seguridad, en
cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio, al agente se le concedera li-
cencia con goce del cincuenta (50) por ciento de haberes, durante el tiem-
pode su permanente y hasta treinta (30) dlas corridos después de haber si-
do dado de baja.

En el caso de que la baja se produzca por haber sido el agente decla-
rado inepto o exceptuable, tal licencia sera de quince (15) dias corridos
después de la baja.

Art. 67. Si se tratade incorporacién alas Fuerzas Armadas como Ofi-
cial o Sub-Oficial de reserva, se acordara licencia de acuerdo con el si-
guiente régimen:

a) Cuandolaretribuciéndelagenteen0.S.B.A.seamenoroigualala
qgue corresponda por su grado en la Unidad o Reparticion Militar a
la que se lo destine, sera sin goce de haberes.

b) Cuando ia retribuciéon en O.S.B.A. sea mayor de la que correspon-

dapor el gradomilitar que se le asigne, se le liquidara ladiferencia
hasta igualarla.

Art. 68. El agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o
trabajos de caracter técnico, cientifico o artistico, o participar en confe-
rencias o congresos de la misma indole o para cumplir actividades cultu-
rales seaenel paisoenel extranjero, se le podra conceder licencia, sin go-
ce de haberes por un lapso de hasta dos (2) afios.

El agente que tenga que mejorar su preparacién cientifica, profe-
sional o técnica, siempre que se desempefie en funciones relacionadas
consuespecialidad sele podraotorgar hastaun (1)afiode licenciacon go-
ce de haberes.

En este caso el agente se obligara previamente a continuar al servi-
cio de la Provincia, en trabajos afines con los estudios realizados, por un
periodo minimo al triple de la licencia que gozare. Suincumplimiento hara
exigible la devolucién de los haberes percibidos.

Para tener derecho al goce de estas licencias, el agente debera re-
gistrar una antigiiedad mayor de un (1) afio en O.S.B.A.

Art. 69. E! agente gozara del permiso o licencia por tareas de indole
gremial, de conformidad con lo establecido en la legisiacién nacional res-
pectiva.

Art. 70. El agente que sea deportista aficionado y que como conse-
" cuencia deesa actividad fuere designado para intervenir en campeonatos
regionales selectivos, dispuestos por los Organismos competentes de 'su
deporte en los Campeonatos Argentinos o para integrar delegaciones que
figuren regular y habitualmente en el calendario de las organizaciones in-
ternacionales, podra.gozar de unalicencia especial deportiva para su pre-
paracionyloparticipacion en lasmismas conforme loestablezcala Regla-
mentacion. Estas licencias seran concedidas con goce integro de habe-
res.
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También se podra otorgar licencia por actividades deportivas sin go-
ce de haberes a los agentes que cumplan actividades vinculadas con las
previstas anteriormente conforme los establezca la Reglamentacién.

Art. 71. También dispondra de licencia por actividades deportivas:

a) El agente que en su caracter de dirigente ylo representante debe
integrar necesariamente las delegaciones que participen en las
competencias a que se refiere el articulo 70.

b) Ei agente que deba participar necesariamente en congresos,
asambleas, reuniones, cursos u otras manifestaciones vincula-
das con el deporte que se realicen en la Republica Argentina o en
el extranjero ya sea como representante de las Federaciones De-
portivas reconocidas 0 como miembros de las organizaciones del
deporte.

c) Elagente queen su caracterde Juez, arbitro o jurado seadesigna-
do por las Federaciones u Organismos nacionales o internaciona-
les para intervenir en ese concepto, en los campeonatos alos que
se refiere el articulo 70.

d) Elagente que se desempefia como DlrectorTecmco Entrenadory
todo aquel que necesariamente deba cumplir funmones referidas
a la atencién psico-fisica del deportista.

Estas licencias seran concedidas con goce integro de haberes con-

forme 1o establezca en cada caso la Reglamentacién.

Art. 72. Parala atencion de personas que integren unmismo grupo fami-
liar que padezcan una enfermedad que les impida valerse por sus propios
medios para desarrollar las actividades elementales, se concedera al
agente licencia hasta el maximo que determine Ia Reglamentacion, con
goce integro de haberes.

Art. 73. Se concedera licencia con goce de haberes al agente, por
faillecimiento de familiares conforme lo establezca la Reglamentacion.

Art. 74. El agente que contraiga matrimonio, tendra derecho a licen-
cia con goce integro de haberes por el término de quince (15) dias, {a que
podra utilizar con anterioridad o posterioridad a la fecha de su matrimo-
nio.

Art. 75. El personal femenino gozara de licencia por maternidad con
goce integrode haberes. Estalicencia tendrauna duracién de ciento trein-
tay cinco (135) dias corridos.

Cuando el alumbramiento sea multiple, la duracién sera de ciento
cincuenta (150) dias corridos.

Cuando se tratare de casos de adopcion la licencia tendra una dura-
ciéon de noventa (90) dias corridos a partir de la fecha de tenencia del me-
nor.

La licencia por maternidad comenzaraacontarse a partirdelos siete
meses y medio (7 1/2) del embarazo, el que se acreditara mediante la pre-
sentacién del certificado médico.

Art. 76. Todo agente de O.S.B.A., madre de menor de hasta dos (2)
afos de edad, dispondra, a su eleccidn, al comienzo oal término de su jor-
nada de labor siempre que ésta tenga una duracion no menor de seis (6)
horas, de unlapso dedos (2) horas diarias para alimentar y atender a su hi-
jo.
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Este permiso se extendera hasta que el hijo cumpla los dos (2) afios
de edad.

Art. 77. lguali beneficio que lo dispuesto en el articulo 76., se acordara
alas agentes que posean la tenencia, guarda o tutela de menores lactan-
tes debidamente acreditada mediante certificaciéon expedida por la Auto-
ridad Judicial o Administrativa competente.

Art. 78. EI agente que curse estudios, tiene derecho a las licencias
que establezca la Reglamentacién con goce integro de haberes.

Art.79. El agente gozara de licencia porrazones particulares, con go-
ce integro de haberes, conforme lo establezca la Reglamentacion.

Sin perjuicio de ello, el personal femenino gozara de un dia deé licen-
cia por mes calendario con goce de-haberes. El dia de uso de esta licencia
queda a eleccidn de la interesada, debiendo dar aviso con anterioridad a
lainiciacién de la jornada laboral.

Art.80. Cada diez (10) afnos de actividad en 0.S.B.A. el agente tendra
derecho aunalicenciade hastadoce (12) meses sin goce de haberes, frac-
cionable a su pedido en dos (2) periodos).’

En ningin caso el agente podra acumular los beneficios acordados
por este articulo, computando dos (2) o méas decenios a la vez.

Art. 81. Por causas no previstas en este Estatuto y que obedezca a
motivos de real necesidad, debidamente documentados, podran ser con
cedidas licencias especiales con o sin goce de haberes en la forma que lc.
Reglamentacién determine.

Art. 82. El agente que donare piel o un 6rgano de su cuerpo con desti-
no a un enfermo que lo necesite, gozaradelicencia congoce de sueldo por
el lapso que determine la Autoridad Médica competente.

Art. 83. Establécese como dia no laborable, con goce de haberes, pa-
ratodo el personalde O.S.B.A.eldia 5 de setiembre Diadel Trabajador Sa-
nitario de la Provincia de Buenos Arie’s.

Art. 84. Los agentes, salvo casos de emergencia, deberan gozarentre
jornada y jornada de labor un descanso minimo de doce (12) horas.

Art. 85. Los agentes designados en comision fuera de su lugar de
. asiento habitual por mas de quince (1 5)d|as corridos, gozaran de un (1) dia
de descanso con goce de sueldo.

Art. 86. El agente que se deba someter a examen médico para la in-
corproacion al Servicio Militar Obligatorio, gozara de licencia con percep-
cidénintegrade haberes por él o los dias que certifique la Autoridad Militar
compentente.

Art. 87. Los reclamos derivados de la interpretacién y/o encuadra-
miento del presente Capitulo se resolverd, previa intervencion dela Junta
Mixta Permanente, por la Administracién General.



CAPITULO XI
DE LAS CALIFICACIONES

Art. 88. Los agentes de la O.S.B.A. seran calificados anuatmente por
su desempefio en la funcién y clase de revista, por afio calendario.

El personal seracalificado asignandole valores de cero (O) acinco (5)
puntos en cada uno de los conceptos que se consideren para losdistintos
agrupamiéntos, y realizando un promedio de los mismos.

Art. 89. El personal comprendido en cada agrupamiento seracalifica-
docon uncriterio en particular queresponda a las especificaciones de las
tareas que le son propias, quedando facultada la Junta Mixta Permanente
para proponer a la Administracién General para definir los conceptos,
quién resolvera en definitiva.

Art. 90. En el caso previsto en el articulo 89 se considerara:

INSUFICIENTE: Al Agente que redna entre cero (0) y tres (3) puntos.
REGULAR: Al Agente que retina entre tres con cero uno (3,01) y tres
con veinticuatro (3,24) puntos.

BUENO: Al Agente que retina tres con veinticinco (3,25) a tres con se-
tenta y cuatro (3,74) puntos.

MUY BUENO: Al agente que retna tres con setenta y cinco (3,75) a
cuatro con setenta y cuatro (4,74) puntos.-

EXCELENTE: Al agente que reuna entre cuatro con setenta y cinco
(4,75) y cinco (5) puntos.

Art. 91. Debera calificarse al agente por lareal tarea que desempefa,
evitando sobreestimarse a aquellos que revisten en clases mas altas. A
esos fines se efectuaraia comparacién entre los agentes de igual funcién
yclase, o sino los hubiere, entre los de igual clase y funciones delamisma
area.

Art. 92. La calificacion de cada agente se efectuara por medio de un
Tribunal primario integrado por el responsable directo del Plantel Basico
al que pertenece, un funcionario designado por la O.S.B.A. y un represen-
tante del S.0.S.B.A. En caso de disidencia entre las calificaciones se
labrara un acta en la que constara la posicién de cada uno de ellos, sus
fundamentos y calificacion propuesta, elevandose esta documentamon a
la Junta Mixta Permanente.

Art. 93. Un calificador con causa, puede excusarse de calificar a uno
o mas agentes pudiendo —a la vez— ser recusado.

Art..94. Las calificaciones producidas por el Tribunal primario seran
remitidas al organismo de Personal de la Reparticion para que éste practi-
que en un lapso de quince (15)d|as héabiles los S|gmentes descuentos por
periodos considerados:

a) Por cada apercibimiento: 0,05 puntos.
b) Por cada suspension: 0,10 puntos.

Art. 95. La calificacion final, con datos’y antecedentes de cada caso
se remitiran a la Junta Mixta Permanente para que verifique si el proceso
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calificatorio se ajustod alas normas del presente régimen, en caso contra-
rioprocederaa su devolucioén recomendando las correcciones que estime
corresponder. : '

Cumplida la verificacion definitiva, se notificara individuaimente a
los agentes en forma personal por telegrama o carta Documento cuando
el agente no se encuentre prestando servicios.

Art. 96. Notificado el agente de su calificacion tiene cinco (5)dias ha-
biles para presentar reclamo. Si no lo hiciere en ese lapso la calificacion
quedara firme.

Art. 97. El agente con renuncia en tramite no sera calificado.

Art. 98. La A.G.0.S.B.A. iniciara las actuaciones correspondientes a
dar por comenzado el proceso calificatorio correspondiente a cada pe-
riodo, con la debida antelaciéon como para que éste comience el dia 1ro.de
noviembre de cada afo. h

Art.99. Inciciado el proceso calificatorio los Tribunales primarios de-
beran expedirse en un plazo que no excedade los quince (15) dias habiles,
acuyo término los elevaraala A.G.0.S.B.A. para que pordonde correspon-
da efectue los computos de sanciones en un plazo de quince (15) dias ha-
biles, elevando las actuaciones a la Junta Mixta Permanente de inme-
diato. La Junta Mixta Permanente se expedira sobre la validez de las ac-
tuaciones en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles para que los
agentes sean notificados en forma inmediata. Los reclamos interpuestos
seran resueltos en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

CAPITULO XII
Del regimen de disciplina y sumarios

Art. 100. Es de aplicacion para el personal de O.S.B.A. el régimen vi-
gente en la Administracién Publicade la Provincia de Buenos Aires, en los
supuestos en que proceda la aplicacion de sanciones sin sumario previo,
deberarespetarse el derecho de defensadelos agentes, el que seejercera
de acuerdo a la reglamentacién que se dicte con participaciéondela Junta
Mixta Permanente.

Art. 101. Finalizado el periodo de la sustanciacion del sumario y pre-
vio a la resolucidn definitiva por las autoridades de O.S.B.A. se requerira
dictamen de la Junta Mixta Permanente y Asesoria General de Gobierno.

CAPITULO Xl
De las jubilaciones

Art. 102. Los agentes de O.S.B.A. tienen derecho alos beneficios pre-
visionales, con arreglo a la legislacién vigente.

Art. 103. A los efectos de posibilitar la correctaintegracién y comple-
mentacion del regimen estatutario establecido por la presente Ley con el
sistema previsional vigente en laprovincia de Buenos Aires, y conel fin de
mantener el concepto basico de garantizar en forma practica y efectivael



principio constitucional de la movilidad previsional se procederéd a imple-
mentar, conjuntamente con el resto del estudio a realizar por parte de la
Junta Mixta Permanente, para la instrumentacion del nuevo sistema, las
equivalencias por correlacién de cargos que surjan como necesarias
cuando los cargos no conserven su individualidad presupuestaria o cuan-
do.el que determind el haber inicial fuera reestructurado o suprimido, tan-
to para el personal en actividad como para aquelios ya jubilados o pen-
sionados.

A propuesta de la Junta Mixta Permanente, la Administracién Gene-
ral coordinara con el Instituto de Previsidn Social las equivalencias por
correlacion de cargos a los fines de cumplimentar las normas vigentes.

CAPITULO XIV
De la capacitacion

_Art. 104. A partir de la vigencia del presente Estatuto Escalafén cré
ase una Comision Mixta de Capacitacion, integrada por tres (3) represen:
tantes de O.S.B.A. y tres (3) representantes del S.0.S.B.A. asi como un (1)
suplente para cada unade las partes, los que coordinaran en esta materia
con la politica y programas de capacitacion que fije la Direccion General
del Personal de la Provincia. Todos los integrantes de la Comisién Mixta
de Capacitacidn deberan prestar servicios en 0.S.B.A. al momento de su
designacién como integrantes de la misma.

Losdirigentes gremiales con cargos electivos, ain cuandodesempe-
fien su funcién con licencia por actividades gremiales, quedan habilita-
dos paraintegrar las Juntas o Comisiones que establece el presente Esta-
tuto Escalafén.

Art. 105. Sera competencia de la Comisién Mixta de Capacitacién lo
siguiente:

a) Proponer ala Administracién General programas tendientes a la
optimizacién de las tareas propias del servicio que presta
0.S.B.A.

b) Proponer a la Administracion General la celebracion de Conve-
niosy ta promocion de becas de especializacién y/o capacitacion
con Organismos Oficiales Nacionales, Provinciales y Municipa-
les para los agentes de O.S.B.A. cuyas tareas sean afines con el
servicio.

c) Proponer a la Administracion General los becarios y fiscalizar el
cumplimiento de ias obligaciones inherentes al usufructo de la
beca recomendando ia aplicacion de sanciones para el caso de
incumplimiento.

d) Dictar el reglamento interno de funcionamiento.

CAPITULO XV
\ De la seguridad e higiene del trabajo

Art. 106. En O.8.B.A. funcionard una comisién de Seguridad e Hj-
giene integrada por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente designa-
dos por O.S.B.A. y tres (3) miembros titulares y un (1) suplente designa:
dos por S.0.S.B.A., cuya mision sera la de asesorar acerca de las condi-
ciones de trabajo del personal, en coordinacion a la politica aplicada por
la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia. :



Todos los integrantes de la mencionada Comisiéon deberan prestar
serviciosen O.5.B.A.al momento de su designaciéncomo integrante dela
misma.

Los dirigentes gremiales con cargos electivos, ain cuando desempe-
fien su funcidn con licencias por actividades gremiales, quedan habilita-
dos paraintegrar las Juntas o Comisiones que establece el presente Esta-
tuto Escalafén,

Art. 107. La Comision de Seguridad e Higiene serade caracter perma-
nente y suactuacién seraregidapor las disposiciones legalesvigentes e
la materia.

Art. 108. La Administracion proveera a los agentes de los elementos
de vestuario que con caracter general se disponga parala Administracion
General de la Provincia de Buenos Aires y los equipos de proteccién per-
sonal que las normas determinen.

Art. 109. La Administracion General de Obras Sanitarias dictara las
resoluciones sobre la adaptacion de los lugares de trabajo, los equipos 'y
elementos especiales para zonas inhdspitas segun los riesgos de enfer-
nedad y/o accidentes a propuesta de la comisién de Seguridad e Higiene.

Art. 110. Las normas que sobre la materia del presente Capitulo pro-
ponga la Comision de Seguridad e Higiene seran sometidas a considera-
cién de la Administracién General quien resolvera sobre su aprobacion
mediante el dictado de la resolucién pertinente.

Art. 111. La Administracién General de O.S.B.A. proveera los medios
humanos y los recursos naturales a los efectos del normal funcionamien-
to de la Comisién de Seguridad e Higiene la que se dara su propio Regla-
mento.

Art. 112, Los miembros de la comisién de Seguridad e Higiene no
tienen, en virtud de serlo, derecho a la percepcion de haberes especiales,
salvo los viaticos y tamovilidad que pudiere corresponderles de acuerdo a
la respectiva Reglamentacion.

CAPITULO XVI
De la Junta Mixta Permanente

Art. 113. En O.S.B.A. funcionara una Junta Mixta Permanente, in-
tegrada por tres (3) miembros titulares por la Administracion y tres (3)
miembros titulares por S.0.S.B.A,, cada una de las partes designara asi-
mismo un miembro suplente.

Art. 114. Cualquier cambio de representacién, debera ser comunica-
do a la otra parte con una antelacion de cuarenta y ocho {48) horas como
minimo.

Art. 115. Para ser miembro de la Junta Mixta Permanente, serequiere
ser argentino o naturalizado, mayor de edad y prestar servicios en la Re-
particién.

Art. 116. La Junta Mixta Permanente tendra el caracter de 6rgano ase-



sor que en todo reclamo interpuesto o solicitud de intervencion, por razo-
nes de interpretacioén y/o aplicacién del presente Estatuto Escalafén, a
cuyo fin le seran remitidos todos los antecedentes que la misma conside-
ra necesario, por la via jerarquica correspondiente. Asimismo podra soli-
citar la comparecencia de cualquier agente de O.S.B.A. a fin detomar las
declaraciones que estime necesarias para cumplimentar sus fines.
También la Junta Mixta Permanente asesoraray propondra en mate-
ria de reajuste de la base fija convencional de que trata el art. 16 del pre-
sente para la posterior informacion y resolucién del Poder Ejecutivo.

Art. 117. Cuando se solicite la intervencién de la Junta Mixta Perma-
nente o se interponga un reclamo ante la misma se procedera de la si-
guiente forma:

a) A través de la Administracién, por la via jerarquica correspon-
diente.

b) Através de susrespectivos representantes de la Junta Mixta Per-
manente.

Art. 118. Los dictamenes de la Junta Mixta Permanente se tomaran
por simple mayoria de votos, enlos casos enque se establezcadisparidad
de criterio se expediran dictamenes independientes. .

Art. 119. La Junta Mixta confecmonaray elevaraala Administracion
General:

a) Losproyectosde reglamentacionesy/o normas de aplicacion del
presente Estatuto Escalafén, enlos casos en que ello esté expre-
samente determinado. -

b) Los dictamenes sobre procesos calificatorios, sumarios admi-
nistrativos y todo reclamo que haya resuelto y/o dictaminado y
que esté relacionado con la aplicacién del presente Estatuto Es-
calafén.

¢) Sus propios reglamentos internos.

Art. 120. La Junta Mixta Permanente podra proponer el perfecciona-
"miento del presente régimen y procurara su correcta interpretacion y/o
aplicacién.

Art. 121. Para todo asunto que sea puesto a consideraciéondela Junta
Mixta Permanente y que trate sobre cuestiones de disciplina y/o sumarios
administrativos, esta podra requerir los asesoramientos de los profe-
sionales afines con lamateria pertinente, que se desempefien en la Repar-
ticion, quienes quedan obligados a colaborar como acto de servicio inhe-
rente al cargo pudiéndose requerirademas dictamenes de 1a Asesoria Ge-
neral de Gobierno.

Art. 122. Todo asunto sometido a la consideracion de la Junja Mixta
Permanente, debera ser resuelto en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles. En casos justificados por acuerdo de las partes integrantes y a
solicitud de las mismas se podra prorrogar mediante acto emanado de la
Administracion General de O.S.B.A.

Art.123. Los miembros de la Junta Mixta Permanente, no tienen de-
recho a la percepcion de haberes especiales, salvo losviaticos y la movili-
dad que pudieren corresponderle de acuerdo con las respectivas regla-
mentaciones vigentes.



CAPITULO XVII
De los servicios sociales

Art. 124. Los servicios sociales se otorgaran alos agentes de O.S.B.A.
de acuerdo a lo establecido con caracter general enlamateria para el per-
sonal de la Administracion Publica Provincial.

Art. 125, Para cumplir lo expuesto en el articulo 124. 0.S.B.A.:

a) Propiciard el sistema adecuado para brindar al agente vy su gru:
po familiar directo un seguro total de salud.

b) Propendera a la habilitacion de salas maternales y guarderias pa-
ranifios en las dependencias donde presten servicios-como mini-
mo (50) empleados.

¢) Proveera que los seguros y los subisidios minimos que benefl
cien a los agentes de O.S.B.A,, estén determinados sobre la base
de porcentuales de actualizacic’m permanente.

d) Propiciara los sistemas tendientes a facilitar a los agentes de
0.S.B.A. la adquisicion de vivienda propia.

e) Estimulara el turismo para los agentes de O.S.B.A.

f) Propendera a la organizacion de colonias de recreacion mfantl
les para los hijos de los agentes.

CAPITULO XV
Del Escalafén

Art. 126. Implantase en O.S.B.A. el Escalafén Unico, Funcional y Mé-
vil aplicable a todos los agentes de la Planta Permanente que obra como
Anexo | de la presente Ley.~

Art. 127. El Escalafén Unico, Funcional y Mévil para 0.S.B.A. se divi
de, en seis (6) Agrupamientos a saber

1) Agrupamiento Obreros

2) Agrupamiento Serviciosy Maestranzas

3) Agrupamiento administrativos _

4) Agrupamiento obreros de oficios ’ '
5) Agrupamiento técnico profesionales .

6) Agrupamiento personal de conduccion

Como queda expresado en el Anexo | de la presente Ley el corrimien-
tode la carrera de los agentes de 0.S.B.A.comprende desde Claselala 24
determinandose para cada Agrupamiento el inicio y laterminacion de ca
da uno de ellos.

1) Agrupamiento Obreros:
(De clase 1 aclase 5)

2) Agrupamiento Servicios y Maestranzas:
(De clase 3 aclase 12)

3) Agrupamiento administrativos:
(De clase 6 a clase 15)

4) Agrupamiento obreros de oficios:-
(De clase 6 aclase 15)

5) Agrupamiento técnico-profesional:
(De clase 9 a clase 18)

6) Agrupamiento personal de conduccion:
(De clase 14 aclase 24)



Art. 128. En concordancia con el Escalafon obrante como Anexo | de
la presente Ley, por Decreto Reglamentario se definiran los niveles que
componen cada uno de los Agrupamientos, como asi también el No-
menclador de funciones que incluye la Carrera de cada una de las mis-
mas, a fin de permitir una mayor dinamicalegal, con ajuste permanente a
los cambios naturales que el crecimiento de cualquier orgamzacnon de
servicio determina.

CAPITULO XiX
Disposiciones generales

Art. 129. En concordancia con el presente régimen, el personal de
0.S.B.A. desarrollara una jornada laboral de siete (7) horas diarias ylo
treinta y cinco (35) horas semanaies, con excepcion del personal afectado
al servicio de guardias o tareas insalubres.

Art. 130. Respecto al personal de O.S.B.A. afectado al servicio de
guardias rotativas, la Junta Mixta Permanente elevara en un plazo de no-
venta (90) dias los diagramas correpondientes a la rotacidn y régimen de
descanso, en forma unificada para todas las dependencias de la Reparti-
cion, sometiéndolos a decision de la Administracion General.

Art. 131. El personal afectado a tareas insalubres desarrollara una
jornada laboral de seis (6) horas diarias y/o treinta (30) horas semanales.
Para el personal afectado a guardias rotativas en tareas insalubres, la
Junta Mixta Permanente elevara en los mismos plazos establecidos en el
articulo precedente, los diagramas 'y régimen de descanso correspon-
dientes, sometiéndolos a decisidn de la Administracion General.

Ari. 132. Se consideraran insalubres las tareas que se determinan o
hayan sido determinadas como tales por la autoridad competente

Art. 133. El personal afectado a tareas insalubres debera ser en-
cuadrado en todos los aspectos tutelados por la legislacién vigente en la
materia no pudiendo realizar horas extraordinarias de labor, con excep-
cion de lo dispuesto en el articulo 17 inciso G) punto 5.

Art. 134. El horario de labor de O.S.B.A. sera el que se determine con
caracter general para la Administracién Publica Provincial.

Art. 135. 0.S.B.A. autorizara para el uso del Sindicato de Obras Sani-
tarias de la Provincia de Buenos Aires, en todo fugar de trabajo lacoloca-
cidn de vitrinas que permitan la difusion de sus noticias a los agentes.

Asimismo O.S.B.A.facilitaraun local en la Sede Central de la Reparti-
cion a los efectos que las distintas Juntasy Comisiones que se prevén en
el presente Estatuto Escalafén puedan desarrollar sus tareas.

Art. 136. La Asociaciéon Profesional “Sindicato de Obras Sanitarias

dela Provincia de Buenos Aires”. Personeria Gremial Nro. 565-5.0.5.B.A.

es la Unica Entidad representativa del Personal a los efectos del régimen
laboral.

Art.137. El personal a cumplir (25) afios de serviciosen O.S.B.A. se ha-



ra acreedor a una medalla de reconocimiento de su antigiiedad en la Re-

particién, cuya entregapor partede las autoridades serealizarael dia 5 de
setiembre de cada afo.

El material, las dimensiones y los emblemas e inscripciones de la re-
ferida medalla ser4 propuestos poor la Junta Mixta Permanente ala Admi-
nistracién General.

CAPITULO XX
Disposiciones Transitorias

Art. 138. Aprobado el presente régimen, la Junta Mixta Permanente
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias corridos, propondra a la Admi-
nistracion General las planillas correspondientes a cada Agrupamiento,
las que se distinguiran por su color, asi como las reglamentaciones que
estime corresponder referentes a calificaciones.

Art. 139. Toda modificacion a la estructura organico-funcional sera
elaborada por la Administraciéon General de conformidad con las faculta-
des que le confiere la Ley de Autarquia de O.S.B.A. Todareformulacion de
los Planteles Basicos de Organismo se realizara de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 14 del presente regimen.

Las modificaciones de estructura, planteles y el consiguiente enca-
sillamiento, se realizaran en un plazo de ciento ochenta (180) dias a partir
de la vigencia del presente Estatuto Escalafdon, tomando intervencién en .
las tareas la Junta Mixta Permanente, facultandose al Poder Ejecutivo a
ampliar este plazo hasta noventa (90) dias de acuerdo con las necesida-
des de las tareas a realizar.

Hastalarealizacion del mismo, los agentes seguiran percibiendo sus
haberes por el régimen actual.

Sereencasillaraacada agente en la funcidn y clase respectiva que le
corresponda. En casode desempefio habitual en masde una funcién, sera
encuadrado en aquella de mayor importancia.

Art. 140. Incorporase a la Planta Permanente de O.S.B.A. a los agen-
tes que revistando en las Plantas Temporarias de la Ley 6021 y del
Decreto-Ley 8721/77, que realizan tareas de caracter permanente dentro
de la Reparticidén a partir de la vigencia de la presente Ley.

Art. 141. A partir de la vigencia del presente Estatuto Escalafén se li-
quidara a los agentes de O.S.B.A. la calificacion acumulada en el periodo
transcurrido entre los afios 1972 hasta 1976, contemplada en el Estatuto
Escalafén y Convenio Colectivo de Trabajo vigentes en esa época para
aquellos que los certifiquen fehacientemente. El acumulado de los afos
mencionados pasara a ser parte integrante de Ios adicionales que obran
enel artlculo 16 del presente régimen.

Art. 142, EI presente Estatuto Escalafén entrara en vigencia a partir
del 1ro. de enero de 1986.

Art. 143. Modificanse o derdganse las Leyes, Decretos y Disposi-
ciones legales vigentes, generales o especiales, en la parte que se opon-



gan al presente Estatuto Escalafon, a partir de la fecha de promulgamon
del mismo.

Art. 144, Comdniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en |la Sala de Sesicnes de la Honorable Legislatura de la provincia de Buenos Aires en la ciudad de
LaPlata, a Ios tres dias del mes de abril del afio mil novecientos ochenta y seis.

PASCUAL CAPPELLERI ELVA PILAR B. de ROULET
Eduardo O. Apreda Picone’ Luis Maria Ceruti
Secretario de la C. de DD. - _ Secretario del Senado
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