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VISTO el expediente N° 2160-6884/16 y la Ley N° 14.803, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el
despacho de los negocios administrativos de la Provincia estard a cargo de dos o mas
Ministros Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos Yy las funciones adscriptas al
despacho de cada uno de los ministerios; .

Que, la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en
sus funciones por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el desbacho de los
asuntos de su competencia establecidos en la Caonstitucion de la Provincia de Buenos Aires

y en la citada ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
estructuras organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demds organismos en ella presentes;

Que, el articulo 31 de la citada Ley, establece las funciones de la
Secretaria de Cultura, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura
de la Secretaria citada precedentemente, en un todo de acuerdo con los principios de
austeridad y eficiencia administrativa;

Que, a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto
de estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas édreas de su
competencia;

Que, asimismo a efectos de no entorpecer los tramites vinculados-con la
quidacion y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacion correspondiente
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al ejercicio 2015, a tales efectos, la competencia serd asumida por el Director Provincial de
Coordinacion de Enlace Administrativo;

Que, en los casos en los que la unidad organizativa no haya sufrido
modificacion alguna, el funcionario de rango inferior a subsecretario oportunamente
designado no haya sido limitado, tramite su limitacion, haya renunciado o cesado, se ratifica
su designacion en el cargo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires,

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar a partir del dia 11 de diciembre de 2015 la estructura organico
funcional de la Secretaria de Cultura, de acuerdo al organigrama y misiones y
responsabilidades que como Anexos | y I, forman parte integrante del presente Decreto

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Gestion Cultural, UN (1)

Subsecretario de Politicas Culturales, UN (1) Director Provincial de Coordinacién de Enlace
Administrativo, UN (1) Director Provincial de Festivales y Eventos Centrales, UN (1) Director
Provincial de Relaciones Institucionales, UN (1) Director Provincial Teatro Argentino, UN (1)
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Legal, UN (1) Director de Enlace de Personal, UN (1) Director de Industrias Creativas, UN
(1) Director de Logistica y Comunicacién, UN (1) Director de Asistencias Artisticas, UN (1)
Director de Articulacién Institucional, UN (1) Director Administrativo, UN (1) Director
Escenotécnico, UN (1) Director de Archivo Histdrico Provincial Dr. Ricardo Levenne, UN (1)
Director del Complejo Museogréfico Provincial Enrique Udaondo (Lujan), UN (1) Director
Museo Histdrico 17 de Octubre Quinta San Vicente, UN (1) Director Museo y Biblioteca Juan
Domingo Perén, UN (1) Director Museo Histérico Provincial Guillermo Enrique Hudson, UN
(1) Director Artes Visuales Museo Provincial de Bellas artes, UN (1) Director Museo Histérico
Provincial Libres del Sud, UN (1) Director Museo de Arte Coptemporéneo Buenos Aires, UN
(1) Director de Promocion Literaria, UN (1) Director de Promociéon de Derechos Culturales,
UN (1) Director Teatro de la Comedia, UN (1) Director de Teatro Auditérium y Sala Roberto
J. Payré, UN (1) Coordinador General de los Organismos Artisticos del Sur, todos ellos
conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial; Ley N°
10.430 y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 (T.O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas segun se
detalla en el Anexo Ill del presente, transfiiendo los programas, plantas de personal,
créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econdémicos, financieros y presupuestarios,
de las respectivas unidades organizativas.

ARTICULO 4°.Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 1V, transfiriendo
las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos
economicos, financieros y presupuestarios, segin lo establecido en el citado Anexo.
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designados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido modificacién alguna,
o que dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitacion, haya renunciado,

cesado o que por norma especifica se requiera su ratificacion expresa.

ARTICULO 6°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan
con las Unidades Orgénicas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse tal

decision mediante el dictado de los actos administrativos correspandientes.

ARTICULO 7° Disponer que el titular de la Direccion Provincial de Coordinacién de Enlace
Administrativo sera el responsable de las liquidaciones y/o demas conceptos
correspondientes a la totalidad de la dotacion que al 10 de diciembre de 2015 pertenecia al
Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires, en relacidn con los haberes, medio
aguinaldo y cualquier otra erogacién correspondiente al ejercicio 2015.

ARTICULO 8°. Dejar establecido que hasta tanto se efectien las adecuaciones
presupuestarias pertinentes, la atencion de las erogaciones correspondientes a las unidades
organicas transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de
origen.

ARTICULO 9°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, el titular de la Secretaria de Cultura debera efectuar la desagregacion
integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los

edios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y
minadas, con sujecidon a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa
encién de los organismos y dependencias competentes.
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ARTICULO 10°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a
Direccién oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

ARTICULO 11°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparticiones
competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas

en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 12°. El presente Decreto seré refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Caordinacion y Gestién Ptblica y Economia.

ARTICULO 13°.- Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S..N.B.A.
Cumplido, archivar.

DECRETO N°

e

Lic. MARIA EUGENIAVIDAL

madom de i&
i de Buenos Aires

Lic. ROBERTO Gl E
Ministro de Coordinacion
y Gestion Publica
Pravincia de Buenos Aires
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1.4,

Anexo |l - Misiones y responsabilidades primarias

Secretaria de Cultura

Direccion Provincial de Coordinacion de Enlace Administrativo

a)

b)

d)

g)

h)

Asistir a la Secretaria de Cultura, a la Subsecretaria de Gestién Cultural, a la
Subsecretaria de Politicas Culturales y al Consejo Provincial de Teatro
Independiente, en las tareas de administracion y enlace con la Direccion General
de Administracion dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa Gubernamental de la Secretarfa General.

Gestionar la obtencién de informacién para la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de la Secretaria y sus areas dependientes.

Intervenir en Ia planificacién de la gestion de las diferentes dependencias de la
Secretaria de Cultura. '
Coordinar con las areas correspondientes de la Direccion General de
Administracion dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubernamental de la Secretaria General las adquisiciones de bienes y servicios
requeridos por la Secretaria de Cultura, la Subsecretaria de Gestion Cultural, ia
Subsecretarfa de Polfticas Cuilturales y el Consejo Provincial de Teatro
Independiente.

Coordinar con las dreas correspondientes de la Direccion General de
Administracion dependiente de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa
Gubernamental de la Secretaria General las contrataciones de Iocaciones
artisticas requeridas por la Secretaria de Cultura, la Subsecretaria de Gestion
Cultural, la Subsecretaria de Politicas Culturales y el Consejo Provincial de
Teatro Independiente.

Coordinar con las areas correspondientes de la Direccion General de
Administracion dependiente de la Subsecretaria de Coordinaciéon Administrativa
Gubemamental de la Secretaria General las acciones referidas a la tramitacion
para la asignacién y rendicién de los fondos requeridos por la Secretaria de
Cultura, la Subsecretaria de Gestion Cultural, la Subsecretaria de Politicas
Culturales y el Consejo Provincial de Teatro Independiente.

Administrar el inventario de bienes de la Secretaria de Cultura, de la
Subsecretaria de Gestiéon Cultural y de la Subsecretaria de Politicas Culturales y
del Consejo Provincial de Teatro Independiente.

Coordinar acciones con la Direccion General de Administracion dependiente de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa Gubermamental de la Secretaria
General, en lo que respecta a la recepcion, salida y archivo de las actuaciones
inherentes a la Secretaria de Cultura, a la Subsecretaria de Gestion Cultural, a la
Subsecretaria de Paoliticas Culturales y al Consejo Provincial de Teatro
Independiente.

Intervenir en la administracién del personal de la Secretaria y sus organismos
dependientes, en coordinacion con la Delegacién de la Direccidn Provincial de
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Personal de la Direccibn General de Administracién dependiente de la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental de la Secretaria
General.

Coordinar con las areas correspondientes de la Direccion General de
Administracion dependiente de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa
Gubernamental de la Secretaria General las acciones indispensables para la
liquidacion de haberes de los recursos humanos pertenecientes a la Secretaria
de Cultura, a la Subsecretaria de Gestién Cultural, a la Subsecretaria de Politicas
Culturales y al Consejo Provincial de Teatro Independiente.

Asesorar al Secretario de Cultura, a los Subsecretarios de Gestién Cultural y de
Politicas Culturales y al titular del Consejo Provincial de Teatro Independiente,
en los aspectos técnicos de gestion de anteproyectos y proyectos de actos
administratives, asegurando su encuadre en las normas legales y reglamentarias.

0.1.1. Direccion de Enlace Contable Financiero

a) Obtener y suministrar la informacion para la elaboracién del anteproyecto
de presupuesto de la Secretaria y sus dreas dependientes

b) Ejercer las acciones de enlace con la Direccion General de Administracion
dependiente de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa
Gubermnamental de la Secretaria General en la formulacion del
presupuesto anual de la Secretaria de Cultura y sus areas dependientes,
como asimismo las referidas al control de la ejecucién presupuestaria de
los recursos asignados.

c) Desarroliar las acciones correspondientes a la liquidacién de haberes y
ofros gastos de la Secretaria de Cuitura, la Subsecretaria de Gestidn
Cultural, la Subsecretaria de Politicas Culturales y el Consejo Provincial
de Teatro Independiente, para su presentacién y tramite ante la Direccidn
General de Administracion dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa Gubernamental de la Secretaria General.

d) Ejercerlas acciones de enlace con la Direccién General de Administracion
dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubernamental de la Secretaria General inherentes al control y gestion de
los ingresos y egresos de fondos y valores asignados a Secretaria de
Cultura, la Subsecretaria de Gestién Cultural, la Subsecretaria de Politicas
Culturales y el Consejo Provincial de Teatro Independiente, supervisando
la registracion de su mavimiento y la rendicion de cuentas documentada
ante aquéella, conforme las normas vigentes.

e) Mantener actualizados los registros patrimoniales e inventarios generales
de los bienes muebles, inmuebles, semovientes y valores financieros
pertenecientes a la Secretaria de Cultura, la Subsecretaria de Gestién
Cultural, la Subsecretaria de Polfticas Culturales y el Consejo Provincial
de Teatro Independiente.

f) Organizar e implementar las acciones necesarias tendientes a la
confeccion de los pedidos que conformaran el Plan Anual de Compras y
Contrataciones de fa Secretaria de Cultura, de la Subsecretaria de
Gestion Cultural, de la Subsecretaria de Politicas Culturales y del Consejo
Provincial de Teatro Independiente, a efectos de gestionar ante la
Direccién General de Administracién dependiente de la Subsecretaria de
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g)

Coordinacion Administrativa Gubernamental de la Secretaria General los
diversos procesos licitatorios de adquisicion de bienes, obras y servicios,
de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contabilidad, Reglamento de
Contrataciones y normas complementarias.

Organizar e implementar las acciones preparatorias de los procesos de
contrataciones de locaciones de obra artisticas destinadas a la Secretaria
de Cultura, a la Subsecretaria de Gestién Cultural, a la Subsecretaria de
Politicas Culturales y al Consejo Provincial de Teatro Independiente, a
efectos de gestionar ante la Direccion General de Administracion
dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubernamental de la Secretaria General el comrespondiente proceso de
contratacién.

1.1.2. Direccion de Enlace Técnico Administrativo y Legal

a)

b)

c)
d)

Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios
para la atencion del despacho de la Secretaria de Cultura, la
Subsecretaria de Gestion Cultural, la Subsecretaria de Politicas Culturales
y el Consejo Provincial de Teatro Independiente, elaborando vy
proponiendo los anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones,
notas, convenios, y ofros actos inherentes a la gestion, verificando el
estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacién, en forma
coordinada y en enlace con ia Direccion General de Administracién
dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubemamental de la Secretaria General.

Analizar los aspectos técnicos y legales de los proyectos de disposiciones
emanados de las autoridades de la Secretaria de Cultura, la Subsecretaria
de Gestién Cultural, la Subsecretaria de Politicas Cuiturales y del Consejo
Provincial de Teatro Independiente, observando y procediendo a la
devolucion de aquéllos que no retinan los recaudos legales, técnicos y de
procedimiento suficientes para su dictado o, en su caso, dar intervencion a
los organismos que correspondan en enlace con fa Direccion General de
Administracion dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa Gubernamental de la Secretaria General.

Elaborar los proyectos de decretos, resoluciones y disposiciones,
requeridos por las autoridades de la Secretaria de Cultura.

Ejercer el enlace con la Direccion General de Administracion dependiente
de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental de la
Secretaria General a efectos de la publicacion de los actos administrativos
en el Boletin Oficial, asi como las comunicaciones de los mismos.
Organizar, implementar y supervisar las tareas de la Mesa de Entradas, el
registro de las actuaciones que ingresan y egresan de la, Secretaria de
Cultura, la Subsecretaria de Gestion Cultural, la Subsecretaria de Politicas
Culturales y el Consejo Provincial de Teatro Independiente, como asi
también el movimiento intemo de las mismas y su archivo en forma
coordinada con la Direccion General de Administracion dependiente de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa Gubernamental de la
Secretaria General.
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1.1.3. Direccion de Enlace de Personal

a)

b)

d)

g)

h)

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los
recursos humanos asignados a la Secretaria de Cultura, la Subsecretaria
de Gestién Cultural, la Subsecretaria de Politicas Culturales y el Consejo
Provincial del Teatro Independiente de acuerdo a las normativas,
reglamentacion y disposiciones determinadas para el sector, en un todo
de acuerdo con las pautas emanadas de la dependencia provincial rectora
en la materia y en coordinacién con la Direccion General de
Administracion dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa Gubernamental de la Secretaria General.

Organizar y controlar las gestiones y trémites derivados de los temas
laborales y el cumplimiento de los deberes y derechos del personal,
emitiendo opinién fundamentada de acuerdo a la normativa vigente en
todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar
el efectivo cumplimiento del régimen horario por parte de los agentes,
tomando intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y
pedidos de licencias previstos en la normativa vigente.

Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de
antecedentes del personal, mediante la elaboracion de los legajos de cada
agente, y controlar las certificaciones de servicios y framites necesarios
para la concesion de los beneficios jubilatorios.

Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los
planteles basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera
administrativa, capacitacion interna, concursos y anteproyectos de
estructura, de acuerdo a las pautas fijadas por el organismo rector en la
materia en enlace con la Direccion General de Administracion
dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubemamental de la Secretaria General

Coordinar con la Direccion de Enlace Contable Financiero el control y
verificacién de la liquidacion de haberes respecto de la situacion de revista
de los agentes que pertenecen a las dotaciones de la Secretaria de
Cuitura, la Subsecretaria de Gestion Cultural, la Subsecretaria de Politicas
Culturales y el Consejo Provincial de Teatro Independiente.

Mantener asesoramiento permanente al personal con relacién a los
servicios de cobertura por riesgos del trabajo y seguros para el personal,
vigentes en la administracion provincial.

Planificar, programar y desarrollar acciones y tareas, tendientes a
optimizar los sistemas de informacidn, capacitacion y especializacion de
los recursos humanos, coordinando programas de investigacion y
capacitacion, concertando pautas con el Instituto Provincial de
Administracion Publica (IPAP) para la aprobacion de cursos organizados
por éste.

Proyectar y diligenciar los actos administrativos vinculados a la
administracion de los recursos humanos de la Secretaria y sus
organismos dependientes.
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1. Subsecretaria de Gestion Cultural

a) Disefiar y conducir las politicas tendientes a promover la participacion cultura/a

través de la realizacion de actividades artisticas, programas sociocliturales y
cientificos, proyectos, eventos, festivales, seminarios, convenios y concursos.

1.1. Direccion Provincial de Festivales y Eventos Centrales

a) Planificar, coordinar y organizar los festivales a desarrollarse en la Provincia de
Buenos Aires.

b) Fomentar y promover la produccion artistico-cultural de la Provincia de Buenos
Aires.

c) Acrecentar el desarrolio del turismo cultural en la Provincia de Buenos Aires.

d) Fomentar el desarrollo y sostenimiento de los pequefios y medianos
emprendimientos culturales.

e) Asistir, asesorar y capacitar a organismo gubemamentales y no
gubermamentales, en la produccién técnica de espectaculos.

f) Disefiar, proponer, estimular y ejecutar los programas de desarrollo y promocién
de las industrias creativas.

1.1.1.Direcciéon de Industrias Creativas

a) Disenar, proponer, estimular y ejecutar los programas de desarrollo y
promacién de las industrias culturales provinciales.

b) Auspiciar, producir y/o coproducir realizaciones graficas, audiovisuales,
radiofénicas, muitimediales y en cualquier otro soporte existente o por existir,
con el fin de promover y difundir las practicas culturales y fortalecer la
identidad bonaerense y la integracion regional de los agentes culturales.

c) Promover las coproducciones audiovisuales y multimediales de los agentes
culturales con otras provincias y con otros palses, a fin de favorecer la
integracidn cultural.

d) Disefiar, programar e instrumentar certdmenes y concursos para promover el
desarrollo de las Industrias Cuiturales en la Provincia de Buenos Aires.

e) Disefiar y evaluar programas de capacitacion especificos del area destinados
a los agentes culturales.

- f) Disefiar, proponer y ejecutar programas culturales temporarios, contemplando
un plan de prioridades con estimaciones de costos/beneficios y necesidades
detectadas en |a poblacion.

g) Promover las actividades cinematogréficas y audiovisuales; garantizando y
disefiando circuitos de difusién y sistemas de produccién convencionales y no
convencionales.

h) Ejecutar actividades tendientes a promover y difundir los nuevos talentos.

i) Organizar muestras, congresos, jornadas, encuentros y festivales, en el
ambito de su competencia.

1.1.2 Direccion de Logistica y Comunicacién
a) Asistir a organismos gubemamentales y no gubernamentales en la
produccién integral de eventos culturales dentro del territorio de la
Provincia.




47

v.@ Ler éa ecwlioo
c@oaabqia o=, -%e/mé Jf%ﬁaé

1.2.

b) Articular los medios necesarios para la realizacién de eventos, actos,
festivales, recitales y encuentros culturales de concurrencia masiva en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires.

c) Disefiar los lineamientos estratégicos de la Politica de comunicacion
institucional de la Secretaria de Cultura.

d) Planificar las politicas de difusion y de los actos de la Secretaria de
Cultura.

e) Planificar y ejecutar las politicas de comunicacidn directa, comunicacion
masiva y difusion de los actos y dareas de injerencia de la Secretaria de
Cultura.

Direccion Provincial de Relaciones Institucionales

a) Disenar e implementar los Planes de comunicacion y difusion necesarios para
apoyar el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Cultura.

b) Asistir a la Secretaria de Cultura en las relaciones institucionales con los distintos
sectores culturales de la sociedad, el sector privado y la comunidad en general.

c) Coordinar y articular las relaciones institucionales con los diferentes sectores
culturales e instituciones, internacionales, nacionales, provinciales y municipales.

d) Coordinar y generar vinculos con los distintos sectores culturales que actien en
el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

1.2.1 Direccion de Asistencia Artistica
a) Asistir, asesorar y capacitar a organismos gubemamentales y no
gubemamentales de la Provincia de Buenos Aires en materia de
actividades artisticas y culturales.
b) Plamﬁcar y coordinar las tareas necesarias para la
idades art[sticas y culturales en todo el ambit
Nacional.

roduccién de
Provincial y

&Y

1.2.2 Direccion de Articulacion Institucional

a) 1. Crear y promover actividades que faciliten la interaccién institucional
con el fin de profundizar las propuestas artisticas y las politicas culturales
fijadas por la secretaria.

b) Facilitar y gestionar las relaciones institucionales entre los distintos
organismos municipales, provinciales y nacionales.

c) Celebrar convenios de colaboracién con organismos gubernamentales y
no gubernamentales.

d) Atender y coordinar las acciones de la Secretaria de Cultura con las
distintas aéreas de los Gobiemos provincial y nacional.

Direccion Provincial Teatro Argentino

\ a) Planificar, organizar e implementar los programas y cursos de acciones

necesarias tendientes a la promocion de la cuitura artistico-teatral, en especial las
relacionadas con las expresiones liricas, sinfonicas, corales, coreograficas y/o
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cualquier otro tipo de expresién cultural acorde con la politica fijada por la
Secretaria.

b) Programar y difundir la temporada attistica.

c) Organizar y proponer la actuacion de los cuerpos estables fuera del ambito del
Teatro.

d) Proponer y elevar a consideracién la designacion de jurados y las bases para los
concursos intemos o abiertos para la seleccién de los aspirantes a los cuerpos
artisticos estables.

e) Seleccionar y proponer los contratos con la participacion de artistas y
empresarios.

1.3.1 Direccién Administrativa

a) Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades de
acuerdo con las pautas emanadas de la Direccién Provincial del Teatro
Argentino

b) Proponer ante la Direccion Provincial del Teatro Argentino los precios de
las localidades para las distintas actividades programadas.

c) Proponer los contratos con artistas y empresarios.

d) Proponer la participacion del personal para la realizacion de las distintas
actividades necesarias para el comrecto y normal funcionamiento del
Teatro.

e) Elaborar y elevar el anteproyecto del presupuesto anual de Ia
dependencia.

f) Confeccionar y elevar un informe que contenga las necesidades de
insumos y servicios que garanticen el correcto funcionamiento del Teatro.

1.3.2 Direccion Escenotécnica
a) 1 .Evaluary controlar el cumplimiento de los planes de trabajo e cada una
de las secciones a su cargo, en cada una de las etapas de realizacién.

b) Evaluary controlar las actividades de realizacion técnica desarrolladas por
cada una de las secciones a su cargo, tanto en los ensayos de escena
pre-general, general y funciones.

c) Controlar las actividades de realizacion técnica de los espectaculos que
se desarrollen en el Centro Provincial.

d) Evaluar y controlar las actividades que se desarrollan en las salas de
ensayo y en el escenario, coordinando acciones con el area artistica.

e) Asegurar la factibilidad técnica y operativa de la programacién a cumplir.

. Subsecretaria de Politicas Culturales

4 a) Coordinar y desarrollar el planeamiento estratégico para la consolidacion de los
procesos, programas y proyectos que en materia de desarrollo cultural plantee la
Secretaria de Cultura.
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b)
c)

d)

an

f)

g)

Disefiar e implementar programas de promocién y difusion cultural, tendientes a
posibilitar el acceso democratico de la poblacién a la cultura.

Planificar y diagramar actividades tendientes a descentralizar la gestién cultural,
coordinando y promoviendo acciones conjuntas con municipios y regiones cuiturales,
promoviendo el desarrolio y fortalecimiento de la identidad local.

Disefiar y evaluar programas culturales temporarios, contemplando un plan de
prioridades con estimaciones de costos/beneficios y necesidades detectadas en la
poblacion.

Direccion Provincial de Museos y Preservacion Patrimonial

Coordinar el desarrollo, acciones y funcionamiento de los distintos Museos, en
concordancia con las politicas de gestién en la materia.

Desarrollar las acciones dispuestas tendientes a la planificacidn, ejecucién y control
de la preservacion de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio bonaerense,
coordinando las acciones tendientes a tales fines.

Coordinar las acciones conducentes a la implementacion de los programas
disefiados por la Direccién Provincial para la preservacion de los inmuebles
pertenecientes al estado Provincial incluidos en el régimen de proteccién previsto por
el Decreto Provincial N° 5.839/89.

Desarrollar y coordinar acciones tendientes a la conservacion del Patrimonio
Monumental y Museoldgico por medio de asesoramientos profesionales y técnicos.
Proponer la implementacion de programas de preservacion, reutilizacion vy
refundacion de Museos, Monumentos y Sitios Histéricos, y coordinar la puesta en
practica de tareas de exposicién y difusion de las colecciones histdricas, artisticas y/o
cientificas de los Museos de la Provincia.

Conservar, promover y difundir al acervo archivistico, folclérico, de artes visuales, los
monumentos y sitios histéricos, los yacimientos arqueoldgicos y paleontolégicos de la
Provincia de Buenos Aires.

Planificar y evaluar acciones tendientes a la conservacion de los edificios
dependientes de la Secretaria de Cultura, como asi también la conservacion,
investigacion, difusion y acrecentamiento de sus colecciones,

Coordinar los criterios para el registro de los bienes que conforman el patrimonio
cultural de la Provincia.

Investigar y asesorar respecto a la normativa y procedimiento de aplicacién vigente
en materia de preservacion de bienes histérico culturales y de los yacimientos
arqueoldgicos y paleontologicos de la Provincia de Buenos Aires.

Elaborar, analizar y evaluar anteproyectos de ley y cualquier otra normativa para ser
elevada a los Poderes Ejecutivo y Legislativo, segiin corresponda, en materia de
declaracion de monumentos y sitios histdricos, de acuerdo con la Ley N° 10419 y/o
las normas legales que se dicten.

Conservar, promover, investigar y difundir el acervo bibliotecario de la Provincia,
como asf también, evaluar y planificar actividades tendientes al mantenimiento y
mejoramiento de los edificios.

Evaluar y elevar al secretario de Cultura las aprobaciones de otorgamiento de
subvencion mensual y subsidios especiales peticionadas por las bibliotecas
reconocidas en el marco de la Ley 9.319 y su reglamentacion.
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2.1.1 Direccién del Archivo Historico Provincial Ricardo Levenne

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a)
h)

Planificar y ejecutar acciones de custodia, seguridad y restauracion de las
colecciones existentes y las que se incorporen.

Asesorar en materia de investigaciones histdricas a los poderes publicos de la
Provincia de Buenos Aires, como asi también a investigadores de la
Provincia, del pafs o del extranjero.

Organizar y mantener actualizado el registro documental del Archivo
Histérico.

Prestar los servicios bibliogréficos relacionados con la historia provincial,
argentina y americana.

Proponer la celebracion de convenios con organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales en materia de asistencia y colaboracién técnica.

Realizar investigaciones sobre la historia de la Provincia reuniendo a tal
efecto la documentacion técnica correspondiente, a fin de acrecentar la
documentacion y difundir el material que integra el patrimonio de fa Direccién.
Ejecutar acciones tendientes a la preservacion de la documentacion histérica
de la Provincia, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Ejercer la supervision y el control técnico de los archivos de los poderes
publicos de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo con las normas
vigentes.

2.1.2 Direccion del Complejo Museografico Provincial Enrique Udaondo

a)

b)

d)
e)

f)
g)

Planificar y ejecutar acciones tendientes a la conservacion, acrecentamiento,
investigacion y difusion de las colecciones del Complejc Museografico,
integrado por el Museo Colonial Histdrico, el Museo del Transporte, el Archivo
Estanislao Cevallos y la Biblioteca Enrique Pefia.

Planificar y ejecutar acciones de custodia, seguridad, registro de bienes y
restauracién de las colecciones existentes y las que se incorporen.

Asesorar y prestar colaboracién a las instituciones educacionales en sus
objetivos culturales y didacticos.

Promover y difundir mediante publicaciones, actos, visitas guiadas y otros
elementos técnicos de finalidad cultural, el patrimonio museografico.
Asesorar en materia de compra, préstamo o donacién de piezas, objetos o
documentos que constituyen el acervo del museo segun la legislacidn
vigente.

Proponer la celebracién de convenios con organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales en materia de asistencia y colaboracion técnica.

Orientar el accionar de las Asociaciones de Amigos del Museo.

2.1.3 Direccion Museo Historico “17 de Octubre Quinta San Vicente”
a)

Planificar y ejecutar acciones tendientes a promocionar las colecciones
albergadas y/o exhibidas, la historia y la cultura provincial y nacional.
Asesorar y prestar colaboracién a las instituciones educacionales en sus
objetivos culturales y didacticos.

Asesorar en materia de compra, préstamo o donacién de piezas, objetos o
documentaos que constituyen el acervo del museo segun legislacion vigente.
Prestar un servicio de interés publico, haciendo accesible el conocimiento de
la institucion y su patrimonio histérico, bibliografico y documental.
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e) Ejecutar acciones tendientes al registro, seguridad, restauracion,
conservacion, acrecentamiento, investigacion y difusion de las colecciones
del Museo Histdrico “17 de Octubre Quinta San Vicente”.

f) Proponer la celebracién de convenios con organizaciones gubemamentales y
no gubermamentales en materia de asistencia y colaboracion técnica.

2.1.4 Direccion Museo Biblioteca Juan Domingo Peron

a) Planificar y ejecutar acciones tendientes al registro, conservacion,
acrecentamiento, investigacion, promocién y difusion de las colecciones del
Museo y Biblioteca Provincial Presidente Juan Domingo Perdn.

b) Promover y difundir mediante publicaciones, actos, visitas guiadas y otros
elementos técnicos de finalidad cultural, el patrimonio museografico.

c) Proponer, organizar y difundir muestras temporarias e itinerantes del
patrimonio museografico.

d) Asistir y colaborar con investigadores y estudiosos, asegurando el acceso
adecuado y la preservacion de los bienes patrimoniales del Museo.

e) Analizar y asesorar respecto de la aceptacion de donaciones o adquisiciones
de piezas y/o documentos de interés para la institucion, como asi también en
lo relacionado a préstamos a otros organismos.

f) Orientar las acciones de la Asociacion Amigos del Museo.

2.1.5 Direccion Museo Histérico Provincial Guillermo Enrique Hudson

a) Difundir la vida y obra del escritor y naturalista Guillermo E. Hudson y el
patrimonio del Musec mediante publicaciones, actos, visitas guiadas y ofros
elementos técnicos de finalidad cultural.

b) Difundir el sitio de emplazamiento del Museo como reserva ecoldgica, para el
estudio y la difusién de la flora y la fauna autéctona de esta zona de la
Provincia de Buenos Aires. ¢

c) Analizar y asesorar con relacion a la aceptacion de donaciones o
adquisiciones de piezas y/o documentos de interés para la institucion, como
asimismo en lo relacionado a intercambio con otros organismos.

d) Orientar el accionar de la Asociacién Amigos del Museo.

e) Confeccionar y mantener actualizado un registro de los bienes patrimoniales
del Museo.

f) Asistir y colaborar con investigadores y estudiosos, asegurando el acceso
adecuado y la preservacidn de los bienes patrimoniales del Museo.

2.1.6 Direccion de Artes Visuales Museo Provincial de Bellas Artes

a) Preservar, promover, difundir y acrecentar las tradiciones y el desarrollo

pluralista de las artes visuales bonaerenses.

b) Promover actividades y eventos artistico-culturales como el dibujo, la pintura,
la escultura, el grabado y la ceramica, incorporando las nuevas modalidades
comoa la ilustracién, el humor gréfico, el disefio gréfico, el disefio industrial, la
fotografia, la arquitectura, las experiencias espaciales, las instalaciones y
nuevas tecnologias como el arte digital, performances y videos, entre otras.
Orientar el accionar de la Asociacion Amigos del Museo.

Organizar y promover actividades y eventos artistico-culturales: clinicas,
salones, talleres, capacitaciones y asistencias técnicas, entre otros.
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e) Preservar, custodiar y catalogar técnicamente el patrimonio artistico del
Museo de Bellas Artes Bonaerense.

f) Relevar, confeccionar y mantener actualizado el registro patrimonial artistico
de la Provincia de Buenos Aires.

g) Difundir el acervo artistico-visual, en el ambito local y provincial,
comprometiendo la participacién de los diferentes municipios bonaerenses,
promoviendo a su vez la integracion regional.

h) Organizar y promover la realizacion de conferencias, debates y jornadas
sobre las artes visuales en general, realizando convenios artistico-culturales
con los distintos sectores de la comunidad.

2.1.7 Direccion Museo Histérico Provincial Libres del Sud

a) Asistir y asesorar a instituciones educacionales, colaborando en funcién de
los objetivos culturales y didacticos de los mismos.

b) Organizar las actividades relacionadas con la conservacion, exposicion,
investigacion y acondicionamiento de Ilas colecciones museoldgicas,
asegurando Ia difusion y conocimiento del patrimonio cultural.

c) Registrar, preservar, custodiar y catalogar técnicamente el patrimonio artistico
del Museo.

d) Proponer la celebracién de convenios con organizaciones gubermamentales y
no gubernamentales, en materia de asistencia y colaboracion técnica.

e) Orientar el accionar de la Asociacion Amigos del Museo.

2.1.8 Direccion Museo de Arte Contemporaneo Buenos Aires

a) Planificar y ejecutar acciones tendientes a promocionar las colecciones
albergadas y/o exhibidas.

b) Promover y difundir mediante publicaciones, actos, visitas guiadas y otros
elementos técnicos de finalidad cuitural, el patrimonio del museo.

c) Asesorar y prestar colaboracion a las instituciones educacionales en sus
objetivos culturales y didacticos.

d) Organizar y promover la realizacién de conferencias, debates, cursos, talleres
y jormadas sobre las artes visuales en general, realizando convenios
artisticos-culturales con los distintos sectores de la comunidad.

e) Planificar y ejecutar acciones de custodia, seguridad y restauracion de las
colecciones existentes y las que se incorporen.

2.1.9 Direccion de Promocion Literaria
a) Propiciar el acercamiento de toda la poblacién de la Provincia de Buenos
Aires a los bienes culturales universales a través de los soportes de
informacion y difusion, con sentido educativo y recreativo.

b) Asesorar, promover y difundir la actividad bibliotecaria en fa Provincia de
Buenos Aires; tendiendo al conocimiento y mantenimiento de los actuales
servicios, como asi también a la creacion de nuevos.

Adminisfrar los servicios de la Biblioteca Central de la Provincia como
organismo bibliotecario modelo.

Promover la produccion bibliografica bonaerense y elaborar boletines sobre
temas especificos, para su distribucién en los servicios bibliotecarios de la
Provincia de Buenos Aires.
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e) Contribuir al desarrollo de la cultura del discapacitado visual, a través de la
produccién y préstamo de material bibliografico especifico.

f) Mantener un registro actualizado de subvenciones y subsidios especiales
asignados a las bibliotecas reconocidas en el marco de la Ley N° 9.319/79 y
su reglamentacion. :

g) Propiciar el desarrollo de la red informatica de Bibliotecas Bonaerenses de la
Provincia de Buenos Aires (REDBIBO).

h) Evaluar las solicitudes de subvencion mensual y subsidios especiales que en
el marco de la Ley N° 9.319/79 y su reglamentacién, presenten las bibliotecas
reconocida.

2.1.10 Direccién de Promocién de Derechos Culturales

a) Planificar y ejecutar acciones tendientes a difundir las expresiones folkloricas
locales y el conocimiento de las artesanias tradicionales de la Provincia de
Buenos Aires.

b) Asistir y asesorar a organizaciones gubemamentales y no gubemamentales
en materia de creacion, participacion y fomento de asociaciones o centros de
artesanos.

c) Realizar un relevamiento y elaborar un registro integral y permanente,
tendiente a preservar, revalorizar, promover, estimular y difundir el patrimonio
tradicional bonaerense.

2.2. Direccion Provincial de Programacién Cultural.

a) Ejecutar los programas tendientes a promover y difundir los valores del quehacer
cultural de la Provincia, de acuerdo a la regionalizacicn vigente.

b) Asistir técnicamente a organismos gubemamentales y no gubemamentales, en
materia de promocién cultural en todo el territorio provincial, fomentando la
integracion regional.

c) Realizar la programacién artistica cultural de los organismos que le dependen.

2.2.1 Direccion Teatro de La Comedia
a) Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades de acuerdo
con las pautas emanadas de la Direccion Provincial de Programacion
Cultural.
b) Establecer pautas y criterios para la elaboracion de planes de capacitacion
artfstica, dirigidos a los habitantes de la Provincia de Buenos Aires.
c) Proponer y evaluar los programas temporales a realizarse por las areas que
la componen.
Proponer y evaluar la participacion del personal en acciones de capacitacion
y perfeccionamiento.
Evaluar y proponer los criterios para la seleccién de las distintas modalidades
para el ingreso a los eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de valor simbdlico
o valor de localidades, entre otros.
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a)

b)

c)
d)

e)

Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades y la
temporada artistica de acuerdo con las pautas emanadas de la Direccién
Provincial de Programacion Cultural.

Organizar e implementar los programas y cursos de accion necesarios para
promocion de la actividad artistica teatral en todas sus manifestaciones.
Evaluar y proponer la participacion del personal en acciones de capacitacion
y perfeccionamiento.

Evaluar y proponer los criterios para la seleccion de las distintas modalidades
para el ingreso a los eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de valor simbdlico
o valor de localidades, entre otros.

Seleccionar y proponer los contratos en participacién con artistas y
empresarios.

2.2.3 Coordinacion General de los Organismos Artisticos del Sur

a)

b)

c)

d)

g)

Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar el plan de actividades y la
temporada artistica de acuerdo con las pautas emanadas de la Direccion
Provincial de Programacion Cultural.

Promover la programacion de actividades a realizar por el Ballet del Sur, la
Orquesta Sinfénica Provincial de Bahia Blanca y el Coro Estable de Bahia
Blanca.

Proponer y elevar a consideracion de la Direccion Provincial de Programacion
Cultural Ia designacion de jurados y las bases para los concursos intermos o
abiertos para la seleccién de los aspirantes a los cuerpos artisticos estables.
Proponer los precios de las localidades para las distintas funciones
programadas.

Seleccionar y proponer los contratos en participacion con artistas y
empresarios.

Evaluar y proponer la participacién del personal en acciones de capacitacién
y perfeccionamiento.

Evaluar y proponer los criterios para la seleccion de las distintas modalidades
para el ingreso a los eventos, pudiendo éstos ser gratuitos, de valor simbdlico
o valor de focalidades, entre otros.
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Anexo lil -Transferencias y modificacién de dependencia funcional

Secretaria de Cultura

Unidad Organizativa a

Dependencia de
Origen (s/Ley 13.757 y

<SP Dependencia de Destino
Transferir modificatorias, y sus decretos
reglamentarios) :
Director Provincial Direccion General de

de Coordinacion de
Enlace Administrativo

Administracion
(D.2573/04)

Secretario de Cultura

Direccion Provincial
Teatro Argentino

Administracion
General def Centro
Provincial de las Artes
"Teatro Argentino”
D.11/14

Subsecretaria de Gestion
' Cultural

Direccion de Teatro
Auditorium y Sala
Roberto Payro

Administracion
General del Centro
Provincial de las Artes
“Teatro Auditorium y
Sala Roberto Payro”

Direccion Provincial de
Programacion Cultural

Direccion Teatro de la
- Comedia

Direccion Teatro de la
Comedia de Ja
Provincia de Buenos
Aires D.2573/14

Direccion Provincial de
Programacion Cultural

Coordinacion de los
Organismo Artisticos
del Sur D.7/13

Direccion Provincial de
Programacion Cultural
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Anexo IV - Supresion de Estructuras -
Transferencias de patrimonio, creditos y recursos humanos
Secretaria de Cultura

; e Dependencia de ; % £3
Unidad Organizativaa] grigen (siey 13757y | Dependencia de Destino (creditos,

suprimir modificatorias, y sus decretos patrimonio, personal, etc)
reglamentarios)

Direccion Provincial ; / e .
Direccion Provincial de Festivales

de Industrias Secretaria Ejecutiva y Eventos Centrales
Culturales
Direccion Provincial Subsecreataria de Politicas

Secretaria Ejecutiva

de Politicas Culturles Culturales

Direccion Provincial de Museos y
Preservacion Patrimonial

Direccion Provincial

de Patrimonio Cultural| S°cretaria Ejecutiva

e ¥ Presidente Instituto Subsecretaria de Politicas
Secretaria Ejecutiva
Cultural Culturales
Secretaria del Secretaria del Subsecretaria de Politicas
Complejo Provincial |Complejo Provincial de Cuturales y Subsecretaria de
de las Artes Escenicas] las Artes Escenicas Gestion Cultural

Secretario de Cultura
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Direccion Museos, Direccion de Museos
Monumentos y Sitios | Monumentos y Sitios
Historicos Historicos d.1208/12

Direccion Provincial de Museos y
Preservacion Patrimonial

3 Di ion Provini e
Direccién General de o g e avinical d
4 : Secretaria Ejecutiva Coordinacién de Enlace
Administracién 028 2
Administrativo

Unidad Organizativa a |Dependencia de Origen| pependencia de Destino (créditos,
(s/Ley 13.757 y modificatorias, y

suprimir s0% decretos feglamiriinios) patrimonio, personal, etc)
Unidad de Direccion Provinical de
Comunicacion = Secretaria Ejecutiva Coordinacién de Enlace
Informacién Administrativo
Unidad de Control de - e Pitaeson  vinical de
Gestién Secretaria Ejecutiva Coordinacion de Enlace

Administrativo

Direccion Provincial de
Unidad de Informatica| Secretaria Ejecutiva Coordinacion de Enlace

Administrativo




