DECRETO-LEY N¢ 20.962
La Plata, 14 de noviembre de 1956.

Visto que es menester adecuar las disposiciones actuales de la
‘Ley 5.424 de Seguro Colectivo con miras a Ia ampiiacién y actuali-
zacion de los beneficios que integran su régimen, y —
Considerando;

Que ello ha de representar para el personal de las administra-
ciones provincial y municipal, como asimismo para el de las repar-
ticiones autarquicas, descentralizadas o mixtas, un respaldo econo-
mico eficaz, que es deber del Gobierno garantizar en su efectividad.

~ Que la inclusion del subsidio por nacimiento de hijo y la incor-
poracién del principio de no reduccion, de las sumas abonadas al
asegurado, del capital del seguro de vida, representan significativos
beneficios sociales para su familia.

Que este Gobierno hace suyos los fundamentos que se consignan
como exposicion de motivo de las modificaciones propuestas.

Por ello, el Interventor Nacional en la provincia de Buenhos Aires
en ejercicio del Poder Legislativo—

DECRETA CON FUERZA DE LEY!
Art. 19 Suplantase el texto del Capitulo III (del Seguro Colec- .

tivo) del Titulo III (De la. Direccién de Seguros) de la ley 5.545, por
el siguiente:
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CAPITULO III

DEL SEGURO DE VIDA COLECTIVO
Del seguro y los asegurades

“Art. 1° E]l seguro de vida colectivo del personal de la Admi-
nistracién provincial, municipal y de las reparticiones autarquicas,
descentralizadas o mixtas, cubrira el riesgo de fallecimiento "del ase-
gurado, quien tendra ademas, los siguientes beneficios adicionales:

a) Indemnizacién por incapacidad fisica o mental, permanente

0 temporaria. )

b) Indemnizacién por cesantia.

c) Subsidio por nacimiento de hijos”.

“Art. 2° El seguro tendrs caricter obligatorio para todo el per-
sonal comprendido en el articulo anterior, pero quienes desempefien



cargos no permanentes o mandatos a término fijo podran renunciar
al mismo, debiendo hacerlo en forma expresa y por escrito, ante el
Instituto de Seguridad Social dentro de los treinta dias siguientes
a aqueél en que se hagan cargo de sus funciones”.

“El seguro no regird para el personal jornalizado de caracter
no permanente”. )

“Los legisladores y funcionarios que desempefien cargos electi-
vos podran incorporarse a este segurd, si asi lo expresaren por es-
crito al Instituto de Seguridad Social, dentro de los tres meses de
haber asumido la funcién para que fueron electos”.

“Art. 39 Todas las personas que estando aseguradas cesen en
sus cargos para acogerse a los beneficios de la jubilacién o aquellas
que encontrandose en condiciones de obtener jubilacién inmediata
iniciaren el tramite de la misma, ante el Instituto de Prevision So-
cial, dentro de los seis meses de la fecha de cesacién de serwicios,
continuaran automéiticamente aseguradas; solo quedaran fuera del
régimen del seguro si dentro del término de tres meses —contados
desde la, fecha de cesacion de servicios— expresaren al Instituto de
Seguridad Social, por escrito, su voluntad de renunciar al seguro,
continuando el mismo en vigencia hasta la terminacion del periodo
por el que se pagd primas”.

“Art. 4° Las personas aseguradas que renunciaren a sus cargos
0 que quedaren cesantes y que no se¢ hallaren en condiciones de
obtener jubilacién o las que teniendo derecho a ella no iniciaren el
tramite respectivo dentro de los seis meses de la fecha de cesacién
de servicios, podran continuar acogidas a los beneficios del seguro.
Para ello deberan expresar por escrito, tal voluntad al Instituto de
Seguridad Social dentro de los tres meses siguientes a la fecha del
véncimiento del seguro que tenian contratado o abonar la prima co-
rrespondiente dentro del mismo término.

“La falta de pago de '» prima anual, dentro de los tres prime-
ros meses del afio, hace -caducar el seguro en estos rcasos”.

7 Del capital a,seg'urado,'las primas y fondes de} seguro

“Art. 59 El importe del seguro sers de diez mil pesos moneds
nacional ($ 10.000 "7), con caracter obligatorio por persona”.

“Ademas, dentro del término de tres meses a contar de ld. fecha
de ingreso, las personas incluidas en el presente régimen, podran
optar por un capital adicional de cinco mil pesos moneda nacional
($ 5.000 %4), o de diez mil pesos moneda nacional ($ 10.0CO %7),
o de quince mil pesos moneda nacional ($ 15.000 ™4), cualquiera
sea el sueldo del agente. Vencido este término sélo podrs ejercerse
un derecho de _opcion adicional de cinco mil pesos moneda nacional
($ 5.000 %) o de diez mil pesos moneda nacional ($ 10.000 Z4), den-
tro. de los tres meses de la fecha en que el asegurado haya acre-
cido el sueldo inicial o el que gozaba cuando ejercié o tuvo derecho
a ejercer la opcién precedente en un importe no inferior a quinien-
tos pesos moneda nacional ($ 500 %7), y una dltima oportunidad
de opcion adicional de cinco mil pesos moneda. nacional ($ 5.000 %7),
dentro de los tres meses de la. fecha en que acrezca en quinienfos
pesos moneda nacional ($ 500 Mgz), el sueldo que gozaba cuando



ejercié o tuvo derecho a ejercer la segunda opcién. Para ejercer el
derecho de opcidoh se requerira en todos los casos que el agente se
halle en servicio activo”.

“En ningtn caso el capital asegurado podra exceder la suma de
veinticinco mil pesos moneda nacional ($ 25.000 Z4)”.

“Art. 6° El asegurado podri renunciar en cualquier momento
al capital adicional; dicha renuncia debera efeceuarla por escrito
ante el Instituto de Seguridad Social 'y la misma tendra caracter
irrevocable, pero continuars en vigencia dicho capital hasta la ex-
piracion del periodo por el que se pagod o debié pagarse la prima’”.

“Art. 7° Cuando una persons asegurada se separe O sea separada
por cualquier circunstancia de Ja reparticion en que prestaba servi-
cios y se produzca la caducidad del seguro, al ingresar nuevamente
al personal comprendido en la presente ley, quedarad asegurada por
el capital obligatorio, y sé6lo podra cptar por capitales adicionales
cuando acrezcs el sueldo gue perciba, al reingresar al seguro, en las
cantidades que establece el articulo 5° para poder aumentar el ca—
pital asegurado en cinco mil pesos moneda nacional ($ 5.000 %), o
diez mil pesos moneda nacional ($ 10.000 @), o en cinco mil pesos
moneda nacional ($ 5.000 T4), respectivamente y <dentro de los
términos que el mismo articulo indica”.

“Art. 8° Cuando se desempefie mas de -un cargo en cualquiera.
de las reparticiones indicadas en el articulo 1°, el empleado tendra
un solo seguro, pero a los efectos de la opecion del capital adicional
y del pago de primas, se sumaran los sueldos que perciba”.

“Art. 9¢ El asegurado que sea . jubilado y, al mismo tiempo,
forme parte del personal de alguna de las instituciones indicadas en
el articulo 19, tendra un solo seguro y no podra optar por capital
adicional”.

“Art. 109 La pnma. de este seguro sera del doce rpor nul (12 %0)
anual y se abonari sobre €l monto total del -capital asegurado.

“En caso de hallarse impagds las primas deé un contrato en vi-
gencia, se abonara la indemnizacién gue corresponda previa deduc-
cion del importe adeudado”.

- “La prima del seguro es. anual e 1nd1v1s1ble con la excepcmn
que se indica en la segunda parte del articulo 119, ‘no correspondien-
do en ningin caso, devolucién -de- prima, salvo que la misma haya
sido depositada por error”.

“Art. 11° La prima a cargo- de los asegurwdos sera hecha, efec—
tiva por adelanto deduciéndosela del sueldo anual complementamo”

“Para el personal que ingrese al seguro, el importe de la prima
sers proporcional al tiempo que falte hasta la terminacién del afio
y debers ser percibida en la forma que determine 1a regla.mentacién”

“Art. 129 Los asegurados que por razones de enfermedad no per-
cibieran el sueldo anual complementario y aquellos que obtengan
indemnizacion por incapacidad permanente quedaran exentos del
pago de primas de su seguro"

“Art. 13° Las primas que adeuden las personas que continien
obligatoriamente aseguradas de acuerdo & lo dispuesto en el articu-
lo 3°, seran deducidas de los primeros haberes jubilatorios que per-
ciban aquéllas”.



“Art, 149 Para el cumplimiento de los fines del seguro de vida
colectivo, el Instituto de Seguridad Social, contars con fondos pro-
Dios, formados por los siguientes recursos:

a) Con la contribucién anual del diex por ciento (10 %) del
sueldo nominal mensual que perciba el personal asegurado.
Esta contribucién no superara, en ningin caso, la prima del
capital adicional, estd exclusivamente a su cargo el pago de

~ la prima total que corresponda a dicho capital.

b) Con la contribucion que el Estado debers fijar en el Presu-
Puesto Anual de Gastos para el seguro de vida colectivo.

¢) Con las donaciones o legados que se hicieren al seguro de
vida colectivo”.

“Art. 152 El asegurado que no forme parte del personal de alguna
de las entidades indicadas en €l articulo 1° o sea jubilado, debers
abonar e] total de la prima del seguro en vigencia, cualquiera sea
el importe del sueldo o jubilaciéon gque perciba”.

“Art. 16° ¥l excedente liguido que arroje el balance anual de
-este seguro, pasari a formar parte del Fondo de Reserva del mismo,
del cual se tomaran los fondos que corresponda para cubrir el dé-
ficit que eventualmente pudiera producirse”.

“Art. 172 Cuando los fondos que indica el articulo 149 no fueren
suficientes para atender el pago de ios beneficios que acuerda este
seguro y se hubiere agotadc el Pondo de Reserva que establece €] ar-
ticulo precedente, el Poder Ejecutivo cubrirs el déficit con recursos
de Rentas Generales”.

De la indemnizacién por fallecimiento y los beneficiaries

“Art. 18° El asegurado en cualquier momento podrd instituir o
sustituir beneficiarios a las personas que desee.

La designacion de beneficiarios podra efectuarse en los formula-
rios que a ese efecto facilitard el Institute de Seguridad Social o bien
bajo sobre cerrado, debisndo indicarse -—en todos los casos— bajo

- firma y fecha, los datos necesarios para su perfecta identificacién.
La reglamentacién prevers los medios necesarios para asegurar el
ejercicio de este derecho”.

“Art. 19° Ea caso de fallecimiento del asegurado se pagari de
inmediato el importe del seguro al o a 19s beneficiarios instituidos o,
en su defecto, el cdnyugs supérstite del asegurado. No dejando el
asegurado viudo o viuda, el seguro se abonara por partes iguales a
los hijos del asegurado y mo existiendc viude, viuda o hijos del ase-
gurado, se pagard a los padres del mismo.

81 no exisiieran beneficiarios ni personas de lags enumeradas
) precedentemente, ¢l capital asegurado se desiinard a! fondo de pen-
siones sociales instiluido por la ley ntmerc 5.4567.

“Art. 20° Em concepto de indemnizacion por iallecimiento se abo-
nara’ el total del segurc contratado v en vigencia a la fecha de de-
funcion del asegurado, no deduciéndose del mismo las indemmniza-
ciones 0 subsidios que hayan sido pagados al asegurado”.



© De la indemnizacion por incapacidad fisica o ﬁaental

“Art. 21° La incapacidad permanente sers indemnizable cuando
la misma haya sido la. causa que determiné la pérdida del empleo
del asegurado y siempre que este no tenga derecho a jubilacion in-
mediata”.

“Art. 229 Cuando se llenen las condiciones del articulo anterior,
se abonarsa al titular del seguro una indemnizacién por incapacidad
permanente igual a la cantidad que resulte de aplicar, al total del se-
guro, el porcentaje de incapacidad que se establezca mediante los
dictdmenes médicos correspondientes, conforme lo determine la re-

- glamentacion™.

“Art. 23° El grado de incapacidad debera certificarse eon res-
pecto a la aptitud del asegurado para el desempefio de cualquier
tarea remunerada.

“Art. 24° La indemnizacién por incapacidad temporaria se abona-
ra al asegurado que se encuentre en uso de licencia por enfermedad
con su sueldo disminuido y siempre que haya agotado los plazos que
el reglamento de licencias acuerde con goce integro de sueldo”.

“Art. 252 En concepto de indemnizacion por incapacidad tempora-
ria se abonara al asegurado una cantidad mensual igual a la parte de.
sueido nominal que haya dejado de percibir, hasta completar un monto
‘equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del capital asegurado”.

“Art. 262 Cuando se haya abonado un seguro por incapacidad tem-
poraria y posteriormente el asegurado solicite indemnizacion por inca-
pacidad permanente, tendra derecho a percibir el porcentaje del se-
guro que le corresponda, segiin el grado de incapacidad que se esta-
blezea y siempre que se llenen los requisitos que exije el articulo 219,

y que ese porcentaje, mis el importe de la indemnizacién ya percibida,
1o exceda el monto del capital asegurado”

De la indemnizacién por cesantia

“Art. 279 El asegurado que sea separado de su cargo tendra de-
recho a percibir el treinta y cinco por ciento (35 %) del seguro con-
tratado y en vigencia, siempre que no se encuentre comprendido en
alguna de las excepciones que se indican en el articulo siguiente”.

“Art, 282 No tendra derecho a la indemnizacion que establece el
articulo anterior el asegurado que se encuentre en cualquiera de los si-
guientes casos:

a) Cuando la antigiiedad en el empleo registrada en los ultimos
cuatro afios, a f'ontar de la fecha de cesantia, sea inferior a
tres aifios.

b) Si fuere jubilado o pudiere obtener jubilacién inmediata de
acuerdo a las disposiciones en vigencia, a cuyo efecto se compu-
taran todos los servicios que haya prestado y se encuentren
comprendidos en los convenios de reciprocidad celebrados por
el Instituto de Prevision Social. :

¢) Cuando haya sido separado de su empleo como resultado de
sumario administrativo en el que se le dio ocasién de ofrecer
pruebas en su descargo y de alegar sobre el mérito de las
mismas, 0 por condena impuesta en proceso criminal.



d) Si ha hecho abandono de su empleo, siendo suficiente prueba
Ia negativa o el silencio del empleado ante intimacién formal
para su reintegro al mismo.

e) Si desempefiare funciones no permanentes o de término fijo.

f) Si continuare prestando servicios en otro cargo o se empleare
nuevamente, antes de transcurrido un mes de su despido, en
cualquiera de las reparticiones indicadas en el articulo 197,

“Art. 299 En el caso de que un asegurado percibiere indemnizacién
por cesantia estando comprendido en alguno de los incisos del articulo
anterior, debera reintegrar al Instituto la suma percibida indebida-
mente dentro de los treinta diag de la notificacién del cargo. Si no lo
hiciera el Instituto podra hacer efectivo su crédito por la via de apre-
mio, con méas los intereses correspondientes, al tipo bancario”.

“Art. 309 El asegurado que hubiere cobrado indemnizacién por
cesantia e ingresare posteriormente a cualquiera de las reparticiones
indicadas en el articulo 109, tendra derecho a percibir por segunda y
altima vez la indemnizacién que acuerda el presente capitulo, siempre
que entre la fecha del despido que dio origen al cobro de la indemni-
zacién y su nuevo ingreso mediare un periodo de un afio por lo menos.
Para el derecho a percibir esta segunda indemnizacién por cesantia
no se podrén computar los servicios tenidos en cuenta para el pago
de la primera indemnizacion”.

Del subsidio por nacimiento de hijos

“Art, 312 Por cada hijo que nazca de padre y/o madre incorpora-
dos al seguro, se abonard un subsidio de mil pesos moneda nacional
($ 1.000 %4), al padre o a la madre del mismo, previa justificacién
del nacimiento y de su vinculp con el asegurado”.

“Art. 32° El subsidio sera uno solo, aun cuando el padre y la madre
estén asegurados”.

“Art. 33% No se abonars el subsidio cuando entre el nacimiento
¢e uno y otro hijo, que no sean del mismo parto, no hubiere transcu-
rrido un plazo mayor de nueve meses”.

Disposiciones generales

“Art. 349 Los fondos pertenecientes al seguro de vida colectivo y
el importe de los seguros personales, son inembargables, consideran-
dose nulg toda venta, cesion o constitucién de derechos gue recaigan
cobre los mismos”.

“Art. 359 Las acciones para solicitar los beneficios que acuerda
este seguro, prescriben a los tres afos, aunque durante ese tiempo
haya caducado dicho seguro. '

El término indicado precedentemente, se contarad en la siguiente
forma:

a) Para la indemnizacién por fallecimiento: desde la fecha de
defuncién del asegurado, o de la fecha en que se declare su
fallecimiento presunto.

b) Para la indemnizacién por incapacidad permanente: desde la
fecha en que se dictd el decreto de cesantia por incapacidad
del asegurado.



¢) Para la indemnizacién por incapacidad temporaria: desde la
fecha del decreto que acordd la licencia con sueldo disminuido.

d) Para la indemnizacién por cesantia: desde la fecha del de-
creto que dispuso su separacion del cargo.

e) Para el subsidio por nacimiento: desde la fecha de nacimien-
to del hijo”.

“Art. 360 El Instituto de Seguridad Social podri disponer el
rago de cualquiera de los beneficios que acuerda este seguro, aunque
su reclamo sea efectuado después de transcurrido el plazo establecido
en el articulo anterior, cuando se justifique fehacientemente la exis-
tencia de causa no imputable a los interesados”.

“Art. 379 Las indemnizaciones por fallecimiento o incapacidad
no serdn abonadas cuando los siniestros fueren originados por gue-
rra en la que no participe la Reptblica Argentina. En caso de que
1s. comprenda, las obligaciones reciprocas entre el Instituto de Segu-
ridad Social y sus asegurados se ajustaran a las disposiciones que se
dictaren para tal emergencia”.

“En la misma forma se procederi en caso de terremotos, epide-
mias y otras catastrofes”.

“Art. 382 Ninglin asegurado podra percibir en concepto de indem-
nizacidén por cesantia y/o incapacidad, un importe superior al total
del seguro en vigencia”.

“Art. 39° Las indemnizaciones por incapacidad o césantia sélo
se pagaran al titular del seguro. Si mientras se tramita el cobro de
una indemnizacién por incapacidad o cesantia ocurriere el deceso del
asegurado, sdlo se abonara la indemnuizacién por fallecimiento si
correspondiere”.

“Art. 409 Los beneficios que acuerda este seguro se pagaran a
los interesados o a las personas que legalmente los representen”.

Disposiciones transitorias

“Art. 419 Las personas que estuvieren incorporadas al seguro
en el momento de dictarse el presente decreto-ley, quedaran asegu-
radas por el capital obligatorio de diez mil pesos moneda nacional
(pesos 10.000 ™7), mas el importe del capital adicional por el que
hubieren optado en su oportunidad”.

“Aquellas que estando aseguradas prestaren servicios en alguna
de las reparticiones indicadas en el articulo 1?2, podran optar, ade-
mas por un capital adicional de cinco mil pesos moneda nacional
(pesos 5.000 %4), de diez mil pesos moneda nacional ($ 10.000 %4),
¢ de quince mil pesos moneda nacional ($ 15.000 ™;), dentro del
plazo de seis (6) meses a contar de la fecha de vigencia del presente
decreto-ley, siempre que se encuentren en servicio activo. En caso
de opcidn, por asegurados que tuvieren capitales adicionales del ré-
gimen de la ley numero 5.524, éstos quedaran reemplazadog por los
ruevos adicionales”.

“Art. 429 Las indemnizaciones se abonaran de acuerdo a la dis-
posicién vigente en el momento de producirse el hecho que origina
el derecho a tal indemnizacion”.

Art. 20 Las disposiciones de este decreto -ley se aplicaran a par-
tir del dia 19 de enero de 1957, .



Art. 3% Queda derogada Ila ley niimero 5424 y demas disposicio-
nes gque se opongan al presente decreto-ley.

Art, - 49 Por. intermedio del Ministerio de Hacienda, Economla.
¥y Prevision, se procedersd a elevar a comsideracion del Poder Eje-
cutivo la reglamentacién. pertinente dentro del término de sesenta
dias.

Art. 52 El presente -decreto-ley seri refrendado por todos los
sefiores ministros en Acuerdo General,

Art. 69 Dése cuenta oportunamente a la Honorable Legislatura.

Art. 79 Comuniquese, publiquese, dése al Reg1stro y “Boletin
Oficial” y archivese.

' BONNE’CARRE‘RE'..
E. CorTés, M. A. ARANDA,
RopOLFO A. EYHERABIDE, E. Z. DE DECURGEZ,
A. R. REYNaL O’CONNOR.



