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LA PLATA, | 1 MAR. 1993

VISTD la Ley 10.579 Y

complementariag 10,&14, 10,4693 Y 0. 745 SN EC T e Al

Docente, y

CONSIDERANDO :

Que el Decreto Reglamentario 2.140/90 fue
oportunamente derogados
Que el Régimen de Licencias correspondientes
& los articulos 114 a 119 fue establecido provisoriamente
por el Decreto 464/92 y el Decreto 1.284/92.~-
Que el Decreto 2.485/92 ha Reglamentadnvel
Estatuto del Docente a excepcién del Regimen de Licenciass;
GQue en 21 marco de la Cumiéibn Mixta ordenada
por el Decreto &42/92, e integrada por representantes de
la Directora General de Escuelas y Cultura, el Consejo
General de Educacién y Cultura y los Sindicatos con
Personeria, se ha elazborado un anteproyecto de Reégimen de
Licencias, que corresponde & 1’ Reglamentacion de los
articulos 114 a 119 del Estatuto del Docente, del cual se
han tenido presentes diferentes propuestas;
Que al respecto se han expedido 1a

7 : d
S ey S de Educacién, el Consejo General =}

Educacién y Cultura, la Direccién General del Personal de

i al de
la Provincia de Buenos Aires, y la Asesoria Gener

Gobierno:

1

Por ello,
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B3 GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
B DECRETA:
ARTICULD 1:Apruébase 1a Reglamentacién de los articulos
114 =& 119,Régimen de Licencias, del Estatuto del
Docente(lLey 10.579 y sus complementarias 10.614, 10.4693 y
10.743), e incorpérase al texto del Decreto 2.485/92, que
3 como Anexo I forma parte integrante del presente Decreto.-

ARTICULO Z2:El presente Decreto comenzara a regir a8 partip

del 1 de Marzo de 1993.-

ARTICULD 3:E1 presente Decreto sera refrendado par el

;- e \jf Sefior Ministro Secretario en el Departamento de Gabierno vy

Justicia.—

ARTICULO 4:Registrese, comuniquese, publiguese, dese al

"Boletin Oficial” y pase a la Direccién General de

Escuelas y Cultura a sus demas efectos.-
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ANEXD 1

CAPLTULD xx
DE LAS LICENCIAS
DE LAS LICENCIAG

Art. 114

El Personal Docente tiene Derecho a Licencias por

las siguientes Causas:

a)Por Enfermedad 0 Accidente de Trabajo:Cuando .

exista enfermedad de corta o larga duracion, enfermedad

profesional (] accidente de trabajo, que ocasione
impedimento temporario para prestar normalmente las tareas
asignadas. W otras acordes con su estado de salud
psicofisica, a propuesta de la Direccidon de
Reconocimientos Medicos Y.0 sus Delegaciones Regionales
y:0 Delegaciones de la Direccién General de Escuelas y

Culturz, se concedera:
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a.l)Licencia Ordinaria PO Enfermedad:

sk el .
a ol JPersona ] Titular thasta ciento veinte 120y dize

corridos por ag :
: "9 calendario en forma continua o alternada

en las siguientes Condiciones:

Evebigbs i e primeros

veinticinco (23) dias con goce

integro de haberes,-

a.l.1.2)los treinta y cinco (33) dias siguientes con el

cincuenta (50) por Ciento de haberes,-

2.1.1.3)Los sesenta (60) dias restantes sin goce de

haberes .-

2.1.2) Personal Docente Provisional: gozard de la Licencia
determinada en el presente articulo e incisos, en las
condiciones y con los limites alli establecidos, hasta un
maximo de Veinticinco (25) Dias corridos, continuos o
alternados, en el afo calendario.- Cuando el Personal
Docente Provisional alcance una antiguedad minima de un
ario en la docencia, gozard de las Licencias que se
determinan en el presente articulo e inciso, en las mismas

condiciones gue los docentes Titulares.-—
2.l.3)Personal Suplente:Tres (3) Dias corridos por cada

mes de trabajo completo cumplidos en el cicle lectivo

2 - 3 L Xe
correspondiente hasta un maximo de veinte(20) Dias

; : no en
corridos por afo calendario, computandose el deseapesg

el escalafén correspondiente.-El Personal Docente Suplente

oo A ensslia
que alcance una antiguedad minima de Un (1) ARO

: : : =
do ia gozara de las Licencias determinadas en
cencia, z

i iciones que
presente articulo e inciso, en las mismas cond q

el personal Titular.-
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En caso de int : ‘
Ervenciones quirdrgicas y.o enfermedades que

roduzca ] :
R N lncapacidad laboral invalidante por tiempo

prolongado, de conformidad con lo determinado por la Junta

med ic i
a correspondiente.-Esta Licencia se otorgara

independientemente de los Plarzos establecidos en a.l..-

a.2.1)Personal Titular con menos de Cino (35) Afos de

Antigiledad: Hasta Setecientos Veinticinco (723) Dias
corridos en forma continua o alternada en las siguientes

condiciones:

a.2.1.1)Los primeros Trescientos Sesenta y CEince (3639
Dias con goce integro de haberes.-

a.2.1.2)Los ciento ochenta (180) Dias siguientes con el
cincuenta (50Q) por ciento de haberes.-—

a.2.1.3)Los Ciento Ochenta (180)) Dias restantes sin goce

de haberes.-

28.2.2)Personal Titwular con Cinco (5) o mas Anos de
Antigiedad: Hasta Mil noventa y cinco (1.095) Dias

corridos en forma continua o alternada en las siguientes

condiciones:

con goce integro de Haberes.—

] 3 as
a.?.2.2)Los Trescientos sesenta y cinco (363) Di

w ol w o

i abe (=hzy i

a L 2n =y TruEEf_*ientDE, Sesenta Y cinco (S469) Dias
AR

restantes sin Goce de Haberes.
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a.2.3)Por el :
Feriodo CDmPlEtD, solo se podra utilizar esta

Licenci
encia Una (1) Yez en la carrera Docente. -

8.2.4)El Personal que antes de cumplir Cincea (5) Afos de

Antigiiedad hubiere agotado @) Periodo de Setecientos

Veinticinco (725) Dias en forma completa, sélo podra tener

acceso a2 una Diferencia de Trescientos Sesenta Dias (3601 ,

luego de haber adquirido 1=z antigiedad minima de los

citados Cinco (5) ARos.-—

A dicha cantidad de Dias se accedera en las siguientes

condiciones:

2a.2.4.1)Los primeros Ciento Ochenta (18Q) Dias can el
Cincuenta (50) por ciento de Haberes.-

2.2.4.2)Los Ciento Ochenta (180) Dias restantes sin Goce

de Haberes.-

a..2.d)EN caso de que el Personal Docente arribe a la
Antigiledad de Cinco (5) Afos, mientras se encuentra

utilizando 1la Licencia, podra continuar Yy acceder a

utilizar wun periodo completo de Mil noventa y Cinco

(1.095) Dias, con la siguiente aclaracién para el computo

de los Dias:

an BRIy == encuentra gozando de los primeros

Trescientos sesenta Yy €inco (Z65) Dias con goce integro,

. h =
el cémputo hasta agotar los Mil Noventa y Cinco (1.093)

continuara normalmente.—

iera de las
: ozanda de cualqu
a.2.5.2)5i se encuentra g

f y = de Ciento Ochenta (180) Dias{con el 30 % o sin
fraccione
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goce de Hab :
Bres) e realizarsa la Siguiente operacion:

DG=Dizas TS
3 Y& utilizadps Correspondientes a2 las fracciones de

180 Dias con el 50 ¢ @ sSin Goce de Haberes,-

TDE=Total de Dias utilizados con la conversién inclufida

por la diferencia de periodos. -

DEG= Dias de Licencia que efectivamente le quedan para

utilizar , & partir del Dia en gue adquiera la antigiiedad

de Cinco Afos.-
265 + (DG % 2)= TDG

y luego: 1.093 - TDG= DEG

a.2.6)Personal Provisional:en iguales condiciones que el
personal Titular siempre gque su duracién no exceda de la
Decima parte de la antigiledad registrada en la Direccian
General de Escuelas y Cultura a la fecha de interposicién

del pedido.-

a.2.7)Personal Suplente: no gozard de este beneficio,
excepto en los casos en que el Agente sufriera contagio en
el lugar de trabajo de enfermedades infecto-contagiosas

(sarampion, rubeola, hepatitis, etc.), situacion que

siempre debera ser certificada yv/o avalada por la

Direccién de Reconocimientos Médicos, sus Delegaciones, o

Delegaciones de 1la Direccién General de Escuelas vy
L 8

Culturas=

Cad de los periodos de esta Licencia sera acumulable
ada uno )

d te toda la carrera docente a los efectos del computo
urante
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a.3)Licencia

Por Enfermedad Profesionai y Accidente de

Trabajo:

a.3. 1P :
3 ersonal Titular:Toda Y€z que el Agente adquiera una

incapacidad total p parcial, temporaria o permanente por

alguna de estas Causales, tendra Derecho a Licencia hasta

SRR Do Rdeln Il ovent s Y €inco (1.095) Dias en forma

continua o alternada con goce integro de haberes.-—

a.3.2)Personal Provisional o Suplente:En iguales
condiciones que el Personal Titular.— Si durante el

periodo de Licencia acordado por esta causal se produjere
el cese del Agente, este permanecera percibiende una
compensacion equivalente al haber normal que debiera
percibir hasta la finalizacién de dicho periodo.—

2.3.3)El Superior Jerarquico del Agente que sufriera un
accidente de trabajo deber& realizar la Denuncia del mismo
ante la Autoridad Policial correspondiente y ante el
Consejo Escolar del Distrito,para ser elevada de inmediato
con 21 correspondiente pedido de Licencia a la Direccion
de Personzl de la Direcciaon General de Escuelas y Cultura
de la Provincia de Buenos Aires, dentro de los Dos (2)

Dias habiles:;ademas debera labrar un Acta haciendo constar

como ocurrieron los hechos, la que debera ser firmada por

Dos (2) Testigos,si los hubiere.-Con todos estos

iy
antecedentes debera presentarse en la Delegacio

de 1l1la Subsecretaria de Trabajo de la

correspondiente

donde se hara el Expediente

Provincia de Buenos ALTES,

respectivo.—

: ue media
3.4)5i el accidente ocurriere en el Trayecto q
d.d3.4)91 € :




extrana al trabajo.-
5i sucediere en el trayecto de un lugar de

la Denuncia deberé& ser formulada en el

dirigia.—

a.5.3)El Agente que sufre un accidente de
comunicarlo a los Establecimientos en 1l

servicios dentro de los Dos (2) Dias de
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a.4)Disposiciones Comunes:

a.4.1)La Di i &
lTeCcion de Reconocimientos Médicos y.0 sus

Delegaciones Regionales y.0 Delegaciones de la Direccian

General de Escuelas vy Cultura, quedan facultadas para

proceder a encuadrar las Licencias precedentes dentro de

los respectivos supuestos.-—

Para la concesién de las Licencias Previstas en los puntos

iy = e :
2.2) y a.3) se requerirad necesariamente l2a constitucién de

una Junta Médica.-

Para la concesion de las Licencias previstas en los puntos

a.l), Ba2) V. 2.5y y cuando el Agente se halle

imposibilitado de deambular, se realizaran controles a
domicilio dentro del plazo de Dos (2) Dias de haberse
requerido la Licencia.-

a.4.%)Las Licencias por Enfermedad se otorgaran por Dias
corridos.~En caso de producirse Dos (2) Inasistencias
consecutivas por dicha causa Se computara el periodo,
laborable y no laborable, gue medie entre ellas.- Cuando

el Agente haya faltado al desempefo de sus Funciones hasta

finlizar el curso escolar por las causas prevista en el

art 114) inc. a) del Estatuto del Docente Yy su
g 3

Reglamentacien, Y continte inasistiendo al iniciarse el

inmediato posterior, la Licencia correspondiente se
a

G términos
considerara ininterrumpida & los efectos de los y

sueldos que determina este Reglamento.-—

4.3)El AHgente que S€ halle en uso de Licencia
8 aftad

. i d
Ext dinaria por Enfermedad Profesional o accidente de
Eytraordi

alquier nmomento solicitar el alta 2 la

trabajo, podra en cu
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Junta Médica Carrespnndiente -

a.4.4)Tod
0 Docente en uso de Licenciz por Enfermedad

Psiquidtrica i ;
3 1ﬂfecto—cantag1nsa 0 licenica extraordinaria

concedida por Junta Medica, debers solicditar al

vencimiento . .
de la misma a la Direccién de Reconocimientos

Medicos, sus Delegaciones Regionales o Delegaciones de la

Direccion General de Escuelas vy Cultura, el  alta

correspondiente a los efectos de reintegrarse a sus

Funciones.—

8.4.9)El Docente que solicite licencia extraordinaria
debera adjuntar a la solicitud de la misma =u Historia
Clinica, diagnéstico del médico particular, talones de
Licencias anteriores relacionadas con el pedido y todo
otro  dato que avale la solicitud.-La documentacion
presentada deber& ser clara y legible.-

g.4.6)Cuando por motivos circunstanciales el Agente
enfermara fueradel Distrito en el gue reside, previo aviso
por Telegrama, debera presentar a sSu regreso una
certificacién con diagnéstico y término de Dias, expedidas

por Profesionales Medicos pertenecientes a Reparticionos

i 1 L C i = i rriere en
Nacionales, provinciales o municipales.— Si ocu
el Extranjero, la certificacién oficial debera ser
presentada traducida al castellano, debiendose dar

intervencien a 1la representacién consular Argentina del

; ST -

Lugar, a efectos de aautenticar la documentacion. En todo
7

- 3 icitud de licencia,

untar a 1a soli

los casos se debera &J

ue se consignara el domicilio

una nota explicativa en la g
idental la que s€ presentara con toda la do
accidental,



g/ﬂ@/gﬁ C@j;bouz‘wa de (a i
cia de Truen cres = s
& £33

=] i & 3
cumentacion MENCionada en a] parrafao anterior,en la

dependencia
& en 12 que el Agente pPresta servicios para su

elevacion 8 la Direccién de Peraonal, la que la remitira a

la Direccién de Reconocimientos Medicos, agregando al

respectivo formulario de licencias médicas  loe datos

personales del Agente.-

8i la licencia smliFitada fuera superior a Diez (10) Dias
corridos, la misma no sers Justificada si a su reintegro
no presentare la Historia Clinica Legible, con desgripcién
de: Diagnostico, Evolucién de 1la Afeccion, Fecha de Alta,
examenes clinicos y de laboratorio,etc..- y tratamiento

efectuado, todo ello debidamente traducido y autenticado

si correspondiere.—
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blPor Examen Médiceo Pre-t'latrimnniab

Qe ubEreona L it 2 Provisional y Suplente:

Se 1 : =
€ concederda Dos (2) Dias Habiles con Goce de Haberes,-—

El Agente que invoque esta causal debers presentar ante su

Superior Jerérquico, el certificado del Organismo Oficial

interviniente. -

cl)Por Matrimonio:

c.l)Personal Titulap y Provisional:Este ultimo mientras

dure su situacién de revista como tal:Sele concederan

Doce(1Z) Dias Habiles con goce de Haberes a partir de 1la

fecha de celebrado el matrimonio.-

c.2)Personal Suplente: Mientras dure su situacién de
revista como tal: se le concederadn Seis (&) Dias Habiles
con goce de Haberes a partir de la fecha de celebracién
del matrimonio.—

La Justificaciéon de estas inasistencias,se realizara con
la presentacién del Certificado de Matrimonio expedido por

Autoridad Competente.—

d)Por Maternidad o Adopcian:

d.1)Por Maternidad:

d.1.1)Personal Titular, Provisional y Suplente:El personal

femenino gozara de Licencia por Embarazo Yy Maternidad, con

goce integro de Haberes, por el termino de ciento treinta

i 1 medio
y cinco (135) Dias corridos, a partir del séptimo ¥y

3 o ue se acreditara mediante
(7 y 1.2) mes de Embaraz0, lo q

la presentacison del certificado médico.—

<.
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'ydel nacimiento.—
/f

"d.1.4.3)A treinta (30)

d.1.2)En 1lpg de imi
Nacimientos miltiples, y.o prematuros
(FoE00 Ko, i
’ 9- O MeNos) a paptin del séptimo y media (7 y 1.2)
moal
mes  de as i & i
gestacison, se ampliard hasta completar ciento

cincuenta (150) Dias €orridos de Licencia

—

d.1.3)Cuando se

produzcan nacimientaos miltiples Y0

prematuros entre el sexto (6) mes y el séptimo y media (7

«2) o _
v Az mes de gestacion, se adicionardn a los ciento

cincuenta (150) Dias de Licencia por Maternidad, tantos

dias corridos como correspondan al periodo comprendido

entre la fecha de nacimiento y la de cumplimiento del

septimo y medio (7 y 1.2) mes de gestacidn.-

d.1.4)Si durante el transcurso de la Licencia ocurriere el
fallecimiento del Hijo, 1la misma se limitara de I1a
siguiente forma:

d.1.4.1)A cuarenta y cinco (45) Dias corridos desde la
fecha de nacimiento del Hijo, cuando el fallecimiento se

produjera dentro de ese termino.—

d.1.4.2)4 1la Fecha de Fallecimiento cuando éste tenga

lugar despies de los cuarenta y cinco (43) Dias corridos

|

Dias corridos cuando se produzca

Defuncidn fTetal.—

d.1.5)Si se produjera Defuncion fetal entre el cuarto (4)

y el séptimo y medio (7 y .20 imes SdeEnSCISESIESS

otorgaran quince (13) Dias corridos de Licencia, a partir

det 14 fecha de internupcian deliEnbarazSos

S S R e de trabaijo se declararan casos de
ol i

teratogénica (verb.rubeola,

conocida prmbabilidad

c/
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hepatitis Sarampison b dad de
p 3 3 v eXistiendp posibili

contagio, 1 Agent rsen rimer r stre de
gl0,; las Agentes qQUe cursen e} prim cuatrime

Embarazo, se ) A
1 hallaran Eximidas de prestar serVicioetboatn

que se disponga cg . .
g N caracter tran51toria, sSU cambio da

destino a 2mb i
0tro ambito en e cual no exista dicha situacién

y mientras persistan los MisSmos en el lugar de trabajo de

origen, —

El Inspector de Ensefanza torrespondiente, arbitrara los

medios para que el cambio de destino transitorio Se opere

dentro de los Tres (3) Dias de relevada la Docente.-—

d.1.7)Las Licencias por Maternidad son Obligatorias y la
Docente interesada debera solicitarla, o en su defecto
seran dispuestas de oficio, por la Autoridad Medica a a
pedido del Superior Jerarquico inmediato.— En caseo de
omisién de la solicitud, y siendo ésta de oficio, se le
otorgaran los Dias que restan hasta completar el periodo

pre—-Parto, ¥y luego los noventa (20) Dias contados a partir

del mismo.-—

d.1.8)Los haberes de la Docente licenciada por Maternidad,
seran liguidados integramente sin interrupcion, debiéndose

presentar la partida de nacimiento dentro de los Tres (&)

Dias de expedida la misma.—

Las Docentes Provisonales Y Suplentes que en uso de

n - : ibi do sus
Licencia Cesen &n su desempend continuaran percibien

haberes hasta la finalizacien del periodo concedido, con

151 / tiouedad
todos SUS efectos preu151onales Y de antig

bonificante.—

i Z Es resion
] YL DDCEntE‘ de EdLlcaCif)ll Fisica, Danzas Y P =
Sl a5 =
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Corporal o
P y de Educacian Especial &n estado de gravidez
L=

L= deba 1. 2

desempenen como Titulares,

Provisionales Y.0 Suplentes,

odran solicit i
P licitar un cambiog transitorio de Funcion que se

“itend : inics S0
= era hasta la lNiciacion de 1a licencia reglamentaria

por Maternidad, manteniendo 1a misma obligacién horaria de

SU Cargo de origen.— Dichas Docentes deberan completar el

formulario en uso y adjuntar las certificaciones médica

oficial o particular.-

El Superior Jerarquico autorizara em forma inmediata con

intervencién de la Inspeccién del Area, el cambio
transitorio de funciaon, ad referendum del ACto
Administrativo correspondiente.-Este cambio SE
efectivizarad conforme lo determinado en el articulo 121
Ap. &, de esta Reglamentacién.-—

5i se produjere lainterrupcion del Embarazo, durante el
cambio transitorio de funcién, la docente debera comunicar
dentro del plazo de Dos (2) Dias tal situacion al Superior

Jerarquico a efectos de que se disponga &1 reintegro a su

destino de origen una Vves finalizada 1la Licencia

correspondiente.—

d.1.10)El Personal Titular, Provisional vy Suplente gozara

— e rto
de Licencia por Trastorno de Embara=zo 0 Amenaza de Abo P

por el plazo gque determine 12 Junta Médica dispuesta poar
i ] . sSus
la Direccién de Reconocimientos Médicos, ¥:0

o Delegacilones de la Direcclion

Delegaciones Regionales Y-

y Cultura, con goce integro de

General de Escuelas

Haberes.—



durante um periodo

no

percepcisn de Haberes.-
d.1.12)En caso de QHE=$@i-h o
Licencia prevista en el

de Haberé§.~

d.1.13)Las dos Li cencias previ
d.1.12), ser&n aplicables en las

Casos de Adopcién.-—
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d.Z2)Por Adopciéns:

d.2.1)Personal Titular,

Provisional Y Suplente:Se le

otorgard Licenci
8] Ncia con goce integro de Haberes. @n cacolins
3

adopcion de Hijos de hasta siete (7) afos de Nedas o
9

personal femenino durante Noventa (90) Dias corrides y al
3

mssSeulino dursnte Cincol (S) Diss,ialinar tioi fecha de

guarda o tenmencia con fines de adopcisn, otorgada por

Autoridad Judicial O Administrativa competente.-5i &

trata de adopcién miltiple, el término para el personal

femenino se extenderd 2 ciento cinco (105) Dias corridos.-—
d.2.2)5i durante el transcurso de la Licencia ocurriere el
Fallecimiento del nifo, lamisma caducara a la fecha del
Deceso.-—

d.3)Personal Titular, Provisional o Suplente:Toda Docente
cuya Jjornada de Tareas tenga una duracién no menor de Seis
(4) Horas dispondra de un lapso de Una (1) Hora diaria, a

su eleccién, para &1 cuidado y alimentacien de sw hijo,

hasta un maximo, hasta un maximo de Ciento ochenta (180)

Dias corridos a2 contar desde la fecha del nmacimiento.-—

g)Por Nacimiento de Hijo:

e.1)Personal Masculino, Titular, Provisional y
i i 16 de
Suplente:Estos n0ltimos mientras dure su situacien

revista como tales:Se le concedera Cinco (3) Dias habiles
partir del Diz del

con goce integro de haberes 2

Macimiento.—

El A te debera presentar ante su Superior Jerarquico, el
1 Agente debe |

gxpedido por Autoridad

certificado de Nacimiento

R
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Competente., -

TIPor Atencidén de Familiar Enfermo:

f.l)Persaon i "
al Titular:se le conceders al Agente hasta un

maximo de Vai
Sihes (20)  Dias corridos, continuos o

alternados, por ago

Calendario con goce integro de

aberes.-Estal licencialbodng ampliarse en Treinta (30)

Dias corridos mas, sin goce de Haberes.-

A la solicitud de Licencia se adjuntara una Declaracién

Jurada del Agente, en la que se especificara:

f.1.1)Que el Agente es el dnico familiar que puede llenar

ese cometido.—

f.l.2)0ue el familiar enfermo no puede valerse por sus
propios medios para desarrollar las actividades
elementales.-

i &l familiar enfermo se hallara internade en un
establecimiento asistencial, el Agente tendra Derecho a

esta Licencia cuando se haga imprescindible su presencia.-—

Esta situaciéon sera constatada por 1la Autoridad medica

-

correspondiente.—

T . i iciones ue el
f.7YPersonal Provisional:En iguales cond q

Personal Titular, siempre gque su duracién no exceda la

i i la
i Y rviclios pIestadDE =]
Dec ima pa te dE los se m
) u 1 1 3
p]DViEiDHalidad dLl'lan[-e E]. ano Calendal 10 en qUE s0 ll:]t:e

la Licencia.—
(2) Dias habiles por

Gozara de Dos (&

f.3)Personal Suplente:

: Haberes.—
afo calendario con goce integro de

de esta Licencia, el Agente

f.4)Para el otorgamiento
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constitucién de SUW grupo familiap
L |

al tomar posesién del

Cargo, debiendg
hacer Saber 1xg modificaciones gue se

rodujeren.—Sa ; )
P Conceders Licencia 2l Docente cuanda la
L

solicitud se realice

para 1la atencién del Cconyuge o

conyuge 7 £ Lf
onyLg aparente » ¥ de los padres s hermanos Q@ hijos
L]

convivan o ;
¥ IS AL sliempre que no haya otro familiar

que pueda atenderlo.-

Esta Licencia seras Certificadallna ru] U S S e . de

Reconocimientos Médicos, v.o sus Delegaciones Regionales

y.0 Delegaciones de la Direccidn General de Escuelas vy

Cultura.=-—

En caso de producirse Dos (2) inasistencias consecutivas
por esa causal, se computard el periodo de Dias Habiles e

Inhédbiles que medie entre ambas.-—

g)Por Donacien de Sangre:

g.l)Personal Titular, Provisional o Suplente:

Se concedera al Agente Licencia con Goce integro de

Haberes, por Donacién de Sangre, el Dia de la extraccion.-—

: S i : 1 i e realizara con la
La justificacien de esta inasistencla S

presentacisn del Certificado expedido por futoniasd

Competente.—

h)Por Razones de Profilaxis:
pProvisional ¥y Suplente:

h.1)Personal Titular, h
turaleza haga

La uncioen de una enfermedad que por su natur

a pres 2

or razones de

procedente el slejamiento del Agente P
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i.2)Familiar a Cargos

i.2.1)Personal T;
Titular Y. Provisional, este dltimo mientras

dure su situacig _
4Clon de revista como tal:Cuando el Docente

tenga a su :
cargo al Cunyuge, Cénylige aparenteltoie

arientes di
p & rectos, que sufran enfermedad que provoguen

di L Nueié i . :
Smi ton O impedimento fisico ¥+0 psiquico que limite o

anule ]
SUW capacidad para obrar POT si mismo, constituyendo

el D t Tl o L
ocente su dnica comparia, y pudiendo este probar que

por dicha situaciénm no puede prestar sus serviclios, se

otorgara Licencia por cuidado de Familiar a Carga, =in

=

goce de Haberes, hasta un maxzimo de Dos (2) ARos en toda
la carrera Docente.— Dicha situacién debera ser constatada
por Asistente Social, quien ademas verificard la situacian
econamica del grupo familiar.-—

En casos en que las circunstancias lo aconsejen, podra
exﬁepciunalmente concederse esta Licencia, con Goce de
Haberes por el maximo de Un (1) Afo.—

Cuando la Licencia se otorgara con sueldo, y por un lapso

superior a Dos (2) Meses, el Asistente Social debera

verificar mensualmente el mantenimiento de la causal, gque

origina la Licencia.—

La Subsecretaria de Educacién, sobre la base de este

a1 otorgamiento de 12 Licencia.—En

Informe aconseJjara

b i & n los casos en que se
dicho Dictamen, se expedira @
ibili 1en de la
planteen acerca de 1la posibilidad de la concesio
7

] 1 & revistas.—
misma en las condiciones de excepcion p
-ara de este beneficio.—

i.?.2)Personal Suplente: No go

e TN
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profilaxis o d :
€ Sequridad en beneficiog propios, de los
alumnos o de 1
25 personas con las gue comparte sus tareas
s )
facultara a 1z

ﬁ .
utoridad escolar corespondiente, a

disponer el inmediato

alejamiento del medio en que

desempefia sus funciones,con percepcisn de Haberes,—

El Agente sera de

inmediato sometido a examen meédico, y si

el Dictamen asi 1o aconsejare, le sera impuesta la

Licencia gque encuadre en este Reglamentacién.—
En caso contrario sera reintegrado de inmediato a sus

Funciones, no computandosele inasistenciae.-

i)Por Unidad Familiar o cuidado de Familiar a Cargo:
i.1)Unidad Familiars:
i.l.1)Personal Titular y Provisional,este dltimo mientras

su situacién de revista como tal:Se le otorgara

Y% Nicencia por Razones de Unidad familiar, sin goce de

ﬁgbereg, por un periodo de hasta Tres (3) Anos,renovable

1 (. 1 ,

| YA g ; :

T ,g?qalmente, en circunstancias debidamene
LF

_.fr' -l |
) Bl - lgunos de los
'ﬁﬂéi@gtlflcadas,cuando por motivos laborales alg

=

~ "-‘_;
\?i:,;-_ - £ :
= iembros del nucleo familiar, deba traszladarse a otro

distrito de la Provincia de Buenos Aires, a la Capital

Federal, a la Antartida e Islas del Atlantico Sur, a otras

Provincias o al Extranjero.— Entiendese por nuacleo

familiar el constitufdo por el GConyuge y.0 conviviente,

. i' .-—-
padres e hijos que convivan habitualmente en hogar comun

151 i 6 traslade
Enlailcacal do quepcon la JUntSicECR RS la que se

jur ) ion no podra
] reonal ista Convenio Interjurisdiccio al, o)
el Personal, &

//fsolictarse

1 resente Licencia, otorgandose el pase
SO

O\



Provincial o Municipal, el

no

tendréa limites.-

i.1.3)Personal Suplente no goza
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iYPor Duelo Familiar:

T Ik i i+ 2 :
J.1)Personal Titular:Se concedera Licenciz con Goce de

Haberes, a partir de 1la fecha de Fallecimiento o del

Sepelio a criterio del Agente.-—

j.l.1)Madre, Padre, Cényuge o Conviviente en aparente

Matrimonio, Hijo, Hermzano, Nieto: Cinco (3) Dias
Corridos.—
J.1.2YAbuelo, Padrastro, Madrastra, Hijastra,Padres,

Hermanos e Hijos Politicos, Bisabuelos y Primos—Hermanos:
Tres (3) Dias Corridos.-—

Esta Licencia sera ampliada en Dos (2) Dias corridos mas
cuando a raiz del Duelo que afecte al Agente, eéste deba
trasladarse a un lugar distante, a mas de doscientos (200)
kilémetros de su lugar de residencia habitual.-—

La justificacien de 1la Licencia se realizara con lIa
presentacion del Certificado de Defuncion (] Aviso
Fanebre.-

j.2)Personal Provisional ¥ Suplente:Gozara de la Licencia

en las mismas condiciones que el Personal Titular.-=

LkYPor Examen medico por incorporacion al Servicio Militar
Obligatorios:

k.1)Personal Titular, Provisional ¥ Suplente: Estos dos
altimos mientras dure su situacion de revista como
talec:Se concedera esta Licencia con goce 1integro de
haberes por el tiempO gque sea necesario.— La justificacion

de las inasistencias S€ realizara con la presentacien del

certificado médico de las F.F.A.A., el que debera

B.95b)¢
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especificar el lapso que requirié el examen.-

1)Por servicio militar obligatorio o incorporacion a 13
reserva de las F.F.A.A.:
1.1.1)Personal Titular, Provisional y Suplente:Estos dos

nltimos, mientras dure su situacion de revista como

tales:Se acordard esta Licencia por el termino que dure su
convocatoria, con goce del cincuenta (50) por ciento (%)
de los haberes.-—

El Agente deberd presentar el certificado de la autoridad
militar correspondiente.-

1.2)Por incorporacién a la Teserva de las F.F.A.A.:
1.2.1)Personal Titular, Provisional Y Suplente:Estos dos
altimos mientras dure su situacién de revista €oOme
tales:cuando el Agente no perciba haberes: (@) ([EEEE
integro de haberes; cuando el Agente perciba una suma

\ inferior a la que le corresponde: la diferencia hasta

)fﬁ alcanzar ese montoj cuando la suma que perciba el Agente
19/
/Q)f sea superior a la que le corresponde: sin goce sde
N9/
= haberes.-

1.3)Producida 1a baaja, el Agente debera reanudar suUs
tareas dentro de los treinta (Z0) Dias corridos.—Esta
circunstancia sera probada mediante 12 presentacién del
D.N.I. ante l2 autoridad escolar correspondiente, la que
efectuara 1la respectiva comunicacion & la Direccion

General de Escuelas Y cultura, a los efectos pertinentes.-

Si la baja tuviere lugar en periodos de vacaciones, el

acto de toma de paaesién ce realizara ante las Autoridades
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del Consejo Escolar del Distrito en que se desempena.-—
11)Por Pre-Examen y Examen:

l11.1)Personal Titular y Provisional:este altima mientras
dure su situacidén de revista como tal:

11.1.1Cuando =@ cursen carreras Universitarias (@)

Terciarias, de grado o de post—grado, o se realicen cursos
en los Institutos Superiores de Formacidén docente, se
concederan hasta un total de Doce (12) Dias habiles por
afo calendario para la preparacién de examenes.— No podran
ser utilizados en blogues de mas de tres (3) Dias por
examen, Yy deberan ser acordados en los dias inmediatos
anteriores a la fecha fijada para los mismos.-—

Ademas se concederd& Unm (1) Dia de Licencia por cada dia de
examen, la gque sera prorrogada automaticamente cuando 1a
mesa examinadora no se redna o postergue su cometido.—
11.1.2)Cuando se trate de ensenanza secundaria (&)
especializada no comprendida en el punto anterior, hasta
un totalde Seis (&) Dias habiles por ano calendario, en
los dias inmediatos anteriores, incluido el diz del
examen.—

11.1.3)Cuando se trate de practicas docentes obligatorias

previstas en los planes de ectudios de las Universidades,

Institutos Superiores de Formacién Docente dependientes de
la Direcciéen General de Escuelas y Cultura; de

establecimientos nacionales Yy privados reconocidos por da

Direccisn General de Escuelas vy Cultura, por todo el

periodo gque duren 1as mismas, siempre que medie

-
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superposicion horaria en el desempero en el cargo y.u

horas catedras en

gue se solicitara la licenciz.—FEl

Superior Jerarquico debera controlar la existencia de la
superposicion horaria.-—

11.1.4)ERn cas i i &
b aso de intervencién en los Concurses gque

prescribe el Estatuto del Docente, hasta un total de cinco

() Dias héabiles por afo calendario para capacitacien

previa.—-En caso de que el docente no se presentara a todas
las pruebas las inasistencias en que incurriere sera
consideradas injustificadas.—El Director del Servicio
debera requerinr la presentacion del certificado
correspondiente. -

Asimismo gozara de Licencia el dia de cada dna delilas
pruebas.—

Pl anEuandais se realicen cursos  en los Institutos
Superiores de Formacién docente dependientes de la

Direccién General de Escuelas y Cultura ., bajo la

modalidad "no recsidentes", S€ otorgara una Licencia hasta
un Total de quince (13) Dias Habiles por ano calendario.—
Este beneficio sera acordado n periodos de hasta cinco

(5) Dias Habiles por mes y No mas de tres (3) veces en el

aro calendario.-—

11.2)Personal Suplente: ge le acordara el dia de examan en

los supuestos de los c€asos bk oo bk 8 11.1.2), y el dia de

las pruebas de oposicien &n el supuesto del caso 11.1‘.:1}.),j

cuando su desempefo €n all ciclo lectivolinossat menor de

tres (3) meses.—

En el supuesto del 1nciso 11152, en iguales condicionges

&/
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que personal titular 1S
1 1
Y Provisional, siempre que su

desempeno en el ciclo

lectivo
no sea menor de tres ((3)

MESEs .. —

11.3)La justificacion de las inasistencias por el inciso

11), se realizard con la presentacién del certificado

extendido por la Autoridad competente, dentro de los

ince a ] i
(R[E} (13) Dias posteriores al mismo.-Cuando razones

justificadas no permitan al Agente rendir examen, y haya

hecho uso de la Licencia por pre—-examen, esta quedara
pendiente de Jjustificaciéenm por un plazo de hasta ciento
ochenta (180) Dias corridos, y si en dicho pericdo no
acredita haber rendido examen que Jjustifigue la Licencia
utilizada, se dispondra el descuento de sus haberes, caomo
si == tratara de inasistencias injustificadas.—-Para
hacerse acreedor a este beneficio,el Agente debera
comunicar tal circunstancia, por nota al Director del
Servicio, quien lo elevara al Consejo Escolar, con las

=i certificaciones que correspondieren.-—

m)Por citacisén de Autoridad Competente:
m.1)Personal Titular ,Provisional Yy Suplente:Estos ultimos

mientras dure su situacison de revista como tals

m.1.1)En caso que la Autoridad Competente de la Direccion

General de Escuelas Y Cultura, cite al Ggentel POk 2etntos

de cualquier naturaleza Qque lo obliguen a alejarse de su

funcién,se le otorgara licencia especial con  goce
k]

integrode haberes por el tiempo que sSea necesario,

teniendo en cuenta la distancia que medie entre 21 lugar

@7
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de res i ¢ i Ci
P tacion de servicios y el fijado para su

COMParencia.—

m.1.2)Por citacién de Autoridad Judicial o administrativa,

se le justificardn las inasistencias con goce {integro de

L ; :
haberes, cuando coincidan con el horario de labor,

teniendose en cuenta la distancia que medie entre el lugar
de prestacion de servicios y el fijado para =Nl

comparencia.-—

nPor Vacaciones:

n.1)La Licencia Anual obligatoria o Vacaciones, sera
remunerada y no acumulable ni compensable por falta de
uso.— A sus efectos el cémputo de 1la antigiliedad del
Agente, se realizara teniendo en cuenta, lo establecido en
@1 art. 34 del Estatuto del Docente.-

n.2)El personal Docente gozara del siguiente regimen de
vacaciones:Personal con veinte (20) 0o mas anos de

antigiiedad:cuarenta (40) Dias corridos;

Perzsonal con MeENOS de veinte(20) arnos de

&\

antigiledad: treinta (30) Dias corridos.-—
n.3)Los lapsos comprendidos entre el dia de fimalizaciaon

del ciclo lectivo en cada servicio, y el de iniciacion de

las correspondientes al siguiente, vy el perioda de

vacaciones escolares en la época invernal, se denominaran

para el persponal docente "periodo de vreceso de la

actividad escolar".—

n.4)E1l pergnnal de base de los distintos servicios

educativos gxceptuado el gue se desempere en aguellos

&/
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servicios con c i i
ontinuidad en 1a prestacien efectiva

durante el periodo de receso Yy vacaciones, gozara de la
licencia anual obligatoria desde el 2 a1 31 de Enero de
cada ano, o desde el 2 de Enero al 10 de Febrero de cada

afo, de acuerdo con lo establecido en el inciso n.2).-

Durante el resto del periodo de receso de la actividad

escolar, el personal de base podra ser convocado de
acuerdo a8 las necesidades del servicio educativo.-
n.5)El personal jerdrquico de los servicios mencionados en
el inciso anterior, gozara de su licencia anual
obligatoria durante el periodo comprendido entre el 2y el
%1 de Enero de cada afo.—El personal con veinte (20) o mas
afos de antigiledad, podra completar poar turnos las
cuarenta (40) dias, durante el resto del periodo del
receso escolar.—- Todo el personal debera estar en
7\\ funciones al comenzar las tareas de cada ciclo lectivo.=
En caso de necesidades del servicio educativo, durante el
"'E mes de Enero, el personal jerarquico debera atender las
mismas, disponiendose por el Director o responsable del
Servicio, los turnos correspondientes para completar los

periodos de Licencia durante el resto del periodo del

recesn escolar.-—

n.6)El personal docente no comprendido en los incisos n.4)

VIR RS debera usufructuar su licencia Anual Obligatoria,
LT |

total o parcialmente, durante el periodo de receso Escotel

de verano.—

En caso de fraccionarse 1a misma, el resto del perloda,

que no podra exceder de Diez (10) Dias conpridas, se

<



concederd de conformidad con el

servicio educativo, ni las tareas del orga
el Agente preste sus servicios.-

n.7)Para aquellos docentes, cualquiera sea su

e revista, cuya actividad fuera mayor de Tres
i menor de doce (12) meses, la determinacién de
R por el periodo de vacaciones se efectuara
4 con la siguiente escala, considerandose en el
total de la actividad, como mes completo, la
f quince (15) o mas Dias, y desestimdndose si

Personal hasta 19 ARos de Antigiliedad:
Actividad al 31 de Diciembre
I meses

4 meses

o

meses

meses

meses

meses

9 W N O

meses

10 meses

11 meses

Personal con 20 o mas AROS de Antigiedads:

Actividad al 31 de Diciembre Compensacion

i 8 B.i:ja‘j_:
I meses
# i2 Dias
Ji 4 meses
4 16 Dias

S meses
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6H meses

20 Dias
7 meses

24 Dias
8 meses

28 Dias
5 meses

S22 iale
) €
LORIESES 36 Dias
11 meses 40 Dias

Lo expuesto en el presente inciso, ©s sin perjuicio de lo
previsto en el art. 113 del Reglamento en referencia a la
Liguidacison del periodo de Vacaciones y Receso para el

personal Provisional y Suplente que hubiere cesado antes

de la finalirfacion del ciclo escolar.—

B)Por Donacién de Organos o Piel:

Personal Titular, Provisional o Suplente: estos dos
altimos mientras dure su situacien de revista como tales:
#.1)Se les concedera de dos (2) a ciento ochenta (1809
Dias corridos, con goce integro de haberes,segin 1o
prescripto por la Junta Meédica interviniente.—

%.2)Para el uso de esta Licencia el Agente debera adjuntar

a la solicitud:

~ = {)Por Donacién de Piel: La certificacisn médica donde

se indique la necesidad del Acto.—

b

~ o oypopr  Donacién de Organos:La certificacion de 1la

Aitoridad Nacional, Provincial (a] Internacional

respectiva.—
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o)Por Causas Particulares:
o.1)Personal Titular y Provisional:

El Docente tendra& Derecho a una Licencia Sin Sueldo, cuya

duracioen no podra exceder de Veinte Y. Cuatra Meses (1)
meses, que se graduara segin la antigiiedad total, conforme

a lo establecido en el art. 34 del Estatuto del Docente,

de acuerdo Con la siguiente escalas
Aros de antigiedad cumplidos Hasta

5 Afos & Meses

10 ARos 12 Meses

15 Anos 18 Meses

20 Afos 24 Meses

o.2)Personal Suplente: No gozara de este beneficio.-
0.3)La Licencia prevista en el 1inc. ol 1NN N E O i
fraccionarse para su uso.-—

Podra ser solicitada parcialmente o en la totalidad de

cargos u Horas Catedra.-—
S¢lo podra ser utilizada una vez en la carrera docente.-

Esta licencia incidira proporcicnalmente en la percepcion

de los haberes de las vacaciones.-—
Cuando el Agente hubiere faltado al desempefo de sus

funciones hasta finalizar el ciclo escolar, por esta

causal, y continie inasistiendo por la misma al iniciarse

el inmediato posterior, la licencia se considerara

ininterrumpida a los ofectos de los términos y sueldos que

determine esta reglamentaclon-=

0.4)Por motivos de {ndole particular:Personal Titular Yy



0.5)Los periodos estable

acumulativos.—




—
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p)Disposiciones Comunes:

o R SEE ) Gl e Licencias establecidas en los

incisos a) —con exclusién de 1o previsto en el sub—inciso
2.3 2SR )i W () y 1l1), el Personzl Docente

Provisional gozarad de dichas Licencias, en las condiciones

ycan dos  1imites ey establecidos,hasta un maximo

acumulado de Treinta (30) Dias corridos, continues o

alternados en el afio calendario, salvo que hayan alcanzado
una antigiedad minima de un (1) afo en la docencia, en
cuyo caso no se aplicara dicho tope, estandose a lo
previsto particularmente en cada inciso.-

En 21 caso del personal Docente Suplente, vy con referencia
a los‘'incisos a.l), b), c), Ty gl y 11}, gozapasdesdichas
Licencias en las condiciones y con leos 1limites alld
agtablecidns, hasta un maximo acumulado de tres (3) Dias
habiles por mes de servicio efectivamente prestado en el
afo calendario , salvo gque hayan alcanzado una antigiledad
minima de un (1) aro la Docencia, &n cuyo Caso gozarda de
las LlIcencias citadas en dichos 1ncisos en las mismas

condiciones que el personal Titular.-

p.2)Todas las Licencias que el Agente hubiere usufructuado

con anterioridad a esta Reglamentacion,seran computadas a

lps efectos de los téerminos establecidos.—
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a)Por Estudio o Perfeccionamiento Docente:

a.1)Cuando el Agente deba realizar estudios especiales o

investigaciones que resulten de interés para 1a Direccisn

Geneeral de Escuelas vy Cultura, en el pais o en &l

extranjero, podra solicitar Licencia sin goce de haberes

por el tiempo gue duren los mismos.-—
Previo Dictamen del Consejo General de Educacién vy

Cultura, el pedido de Licencia podra ser concedideo por el
Director General de Escuelas y Cultura.-

Para gue esta Licencia pueda ser acordada, el solicitante
deberd acreditar una antigiledad minima de tres (3) anos en
la docenciz oficial de la Provincia de Buenos Aires.-

Al finalizar la Licencia, el Agente debera presentar un
informe acerca de los estudios = investigaciones

realizadas.—
a.?)Por interés particular, cuando el Agente concurra &
Congresos, cursos, Jjornadas de perfeccionamiento docente,

se le concedera licencia sin goce de haberes hasta seis

(6) Dias habiles por afo.—Para justificar la Licencia,

debera presentar la constancia de asistencia.—

b)Por Representacion Gremial:

b.i)La Licencia gremial ser&a concedida de acuerdo a lo que

determinen las Leyes Nacionales vigentes.—

b.2)A los Docentes Delegados €n el Establecimiento de

Organizaciones Gremiales con Personeria Gremial, se les

otorgara Un (1) Dia de Licencia paor mes Calendario en el



I

%yé%kéggahwd%msdéﬁ;
ﬁa Jinci Ao SBuenocs coes (58

stablecimie
E nto en que presten servicios, con goce de

haberes ara 1St ‘
o (B 3%1stir a reuniones de caracter gremial.-A

tal efecto la o LZacid i
. Tganizacien Gremial comunicara =z la

Direccion del Establecimiento 1z némina de los Delegados.—

b.3)Cuando las Organizaciones Gremiales mencionadas en el

Parrafo anterior, convoguen a Asambleas y/o Congresos de

caracter Ordinario o Extraordinario, los Delegados a esos

Organismos pdran solicitar Licencia por los Dias que dure

el mismo, la gque se concederd en su caso, con goce de

Haberes.—

b.4)lLas Organizaciones mencionadas en el inc. anterior,
deberan presentar ante la Direccién general de Escuelas y
Cul tura, la némina completa de laos miembros de la
conduccisén del Bremio y de los Delegados Docentes, una vez
celebrados los Actos Eleccionarios respectivos, mediante
documentacién que acredite las designaciones, de acuendo a
las normas fijadas por la Autoridad con competencia

laboral.-Asimismo, comunicara toda modificacion que se

produzca en dicha nemina.—

c)Por Actividad de Interes Pablico o del Estado:

Se concedera Licencia cuando el docente deba cumplir

setividadas cculturales,; sacadeniGaziiis diplomaticas, ©

realizar estudios, investigaciones, trabajos Gientiicas

técnicos o participar €n conferencias 0O CONGresos en el

pais o en el eutraniero,declarados de interés publico o

del Estado, o cuando concurra alos mismos investido de la
9
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representacion oficial del Organismo

Esta Licencia podrad ser concedida con o sin sueldo, de
L]

acuerdo a las particularidades del caso

Al efecto de la concesién, dictaminara la Sub~Secretaria

de Educacién,la gue se expedird sobre si la actividad a

realizar puede ser considerada de Interés Publico o del

Estado.—
Al termino de las actividades y de la Licencia, el Agente

debera presentar ante dicha Sub-Secretaria, un informe

acerca de los trabajos realizados.-—

d)Por Desempeno de Cargos de Mayor Jerarquia:

d.1)Se conceder& Licencia sin goce de haberes para
desempefar cargos de mayor jerarquia escalafonaria, en el
sistema educativo de la Provincia de Buenos Aires o en
otras jurisdicciones y mientras dure tal desempeno ,
siempre que las mismas no gocen de estabilidad.—

Se considerara Cargo de Mayor Jerarguia en relacién al que

se desempefa, el correspondiente a un Item de superior

grado jerarguico en el mismo escalafén o en escalafones

diferentes.—

En caso de que e trate de cargaos en otras jurisdicciones,

sera facultad de 1la Direccion General de Escuelas Yy

Cultura, interpretar Yy resolver en cada caso concreto &

efactos de determinan si SE trata de mayor jerarquia.-—

e)Por Desempero de Cargos Electivos o de Representacion

Roildtiea
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e.l)Por el desg 3
sempero de cargos ElECtiVDB, con excepcion

del cargo de Consejero Escolar conforme alo previsto por

Sl ENEwg INEE GlE) s Ley 10.589, se concederd Licencia sin

goce de haberes por el término del mandato.-

= ; 5 ) )
€258 concedend licenciasin gocel deMhaberes a2 quienes

resulten electos para DCcupar cargos de conduccién en los
partidos politicos reconocidos en jurisdiccian nacional o
provincial .—

e.3)8e concederd licencia sin goce de haberes por el
termino del desempefio y siempre que se trate de cargos sin
estabilidad, cuya designacién dependa de un funcionario

politico.-

Art. 116:

1)Para peticionar las Licencias previstas para los
Suplentes, este personal debera haber prestado como minimo
L (1) mes de servicios en el correspondiente ciclo

lectivo, quedando exceptuadas de este requisite las

licencias por enfermedad profesional, accidente de
trabajo, maternidad, duelo y citacién de autoridad
competente.—

i o ) (3]
2)En todos los aspectos no contemplados en el inc. 1 e

este Articulo, se remite 2 1@ reglamentado en los arts.

114 y 115 del Estatuto del Docente.—
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ART.117:

El personal Docente que solicite licencia deber& llenar el

formulario en uso

Y cumplir con los recaudos

reglamentarios que se establecen.-

Toda resolucidén sobre Pedido de Licencia sera fundado

seglin lo prescripto en esta Reglamentacion. -
No se dara tramite a ninguna solicitud que no se ajuste a

las normas vigentes.-

Cuando el Docente agotare los términos por los cuales le

fuenrsa otorgada una Licencia,debera reanudarn (=1IR=
funciones.—En Caso contrario incurrira en presunto
abandono de cargo y.o se hara pasible de las sanciones
correspondientes.-—

Las ausencias originadas en Licencias establecidas en el
Art. 115 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, no
podran justificarse sin que medie Acto Administrativo gue
las conceda.-—

En los supuestos en que el personal Docente inasistiere en
infraccién a lo dispuesto en el parrafo anterior, o la

Licencia le sea denegada, seran aplicadas las normas sobre

inasistencias injustificadas.-—
Al formularse la solicitud Sdebecalissclh fundada por

escrito,acompafando 1la documentaciéen que pruebe en forma

fehaciente el motivo que se invoca, SCOmosEscliEsis ook

1 e e
elemento de juicio conducente a resolver el pedid

Los Directores de los respectivos Establecimientos y.o la

Autoridad que corresponda, 21 elevar el pedido, informaran

‘ i . ieo acerca de la conveniencia de
ampliamente emitiendo opinion
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conceder © no la Licencia solicitada

El tramite de las Licencias se regira por el siguient
2 nee

procedimiento:

1)El Agente encargado de recibir 1la solicitud controlara

quela misma esté correctamente solicitada, que s

documentacison haya sido debidamente cumplimentada vy

entregara al interesado o quien lo represente, un recibo

en el que hara constar lugar y fecha de TeEcepcison,causas
de la Licencia y documentacién agregada.—-En caso contrario

incurrira en falta.-

2)En los casos en que el Agente solicite Licencia por las
causales establecidas en el Articulo 114 incisos b)), c),
e), gl), i), k) 11) y m),debera presentar la certificacion
ante su Superior Jerdrquico debiendo en estos casas
volcarse en la Planilla de Contralor la inasistencia can
el Articulo e inciso correspondiente.— La presentacion de
la certificacién debera efectuarse dentro de los Dos (2)
Dias de producida la inasistencia, salvo el caso del

| | Inciso c), en que se presentara dentro de los Dos (2) Dias
J¢;/ de finalizada la Licencia.—

e ) ¥ 7 d 5 -
A4 La documentacién presentada quedara archivada en el

e

Establecimiento, salvo enlos casos de los incisos c) Yy €)y

en gue se devolvera 21 interesado.—

SYlas solicitudes encuadradas en los articulos 114, inclso

a) ) Y 115 inciso a.?),seran enviadas al
1 ]
Conseio Escolar junto con la planilla mensual de

prestacisn de servicios.— EN los casos del Articulo 114,

S A e Gle T H;, la certificacion del otorgamiento
% 5 k)
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de la Licencia, debera ser Presentada dentro de los Dos(2)

Dias de expedida ante al Superior Jerarquico respectivo.-—

En el caso del Artfculo 115 inc. a 2) debera ser
R k]

presentada dentro de los Dos (2) Dias de concluida la
Licencia ante el Superior Jerarquico respectivo.-

4)En todos los casos, la no presentacison en término de la

documentacion correspondiente,invalidara la solicitud de

Licencia, considerandose a las inasistencias COMmo

injustificadas.—

d)La documentacién que el Agente presentase para solicitar
Licencia por las causales establecidas en el art. 114
inciso 1), 11), o0.1),, ¥y en el Articulo 115,seran enviadas
al Consejo Escolar dentro de los Dos (2) Dias,debiendo
exigir el Superior Jerarquico gue dicha documentacion sea
legible y completa.-—

El Consejo Escolar debera elevar las solicitudes ¥
documentacién a la Direccién de Personal dentro de los Das
(2) Dias de recibida.—

El Organisamo encargado de resolver acerca  del
otorgamiento deberd expedirse dentro de los Treinta (30)

Dias de haberse recibido la documentacién completas.=

ARTICULD 118:
Llas solicitudes de Licencia presentadas en 1la forma Yy

condiciones establecidas Ppor esta Reglamentacion,seran

acordadas por la Autoridad que & contintiaclio IS

determina s

1)Por el Direc%or General de Escuelas Yy Cultura las
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previstas en el Articulg Y15y A contemplad
ada en el
Articulo 114 ipnc. i.2)

de 1a pPresante Reglamentacisn, —
2)Por la Direccién de Personal de 1a Direccién General de

Escuelas yCultura 1las Previstas en gl At AN e
. L] Encao

intervenir 1a Direccian de Reconocimientos Médicos, sus
ZElehaciones Regionales, Y.0 las Delegaciones que al

efecto intrumente 1z Direccign General de Escuelas Y

Cultura en las establecidas en el citado Articulo en los

IRcasosEantyl ddi i S n )i VR =

ARTICULO 119:

l)Las Licencias encuadradas en el Articulo 114 incisos b,

Gl S )i ) 11 e) S ) 0.1),, y las establecidas en el
Articulo 115 deberan ser comunicadas al Superionr

~
2N, Jerarquico con no menos de Dos (2) Dias de anticipacioén a

|
N
\-;Sefectms de no entorpecer el normal desenvolvimiento del
2\
Zal
o\l

Hservicio.—
/f{2)Las Licencias encuadradas en el art. 114, incisos a),
ey f), g), Jj)ym) y 0.4),deberan ser comunicadas en el
curso del horario de prestacién de servicios del Dia en

que se produce el hecho que las motiva.-




