LEY 10.129

Sustituyendo articulos de la ley 8.721.

E| Senado y Camara de Diputados de la provincia de Buenos Aires,
sancionan con fuerza de '

LEY

Art. 1° Sustitiyense los articulos 79, 13, 119, 126 bis, 128 y 129
de la Ley 8.721 por los siguientes:

“Art. 7° Todo nombramiento es provisional hasta tanto el
agente adquiera estabilidad. Este derecho se adquiere auto-
méticamente y excepcionalmente por esta tnica vez a los
doce (12) meses a partir de la presente. Finalizado dicho plazo
el término para adquirir dicha estabilidad sera de seis (6)
meses si no mediare previamente oposiciéon fundada y debi-
damente notificada por autoridad competente, en la forma
que reglamentariamente se disponga, con excepcién a lo pre-
visto para los extranjeros”,

“Art. 13. Personal sin estabilidad es aquel que se desem-
pefa en el cargo de Director, Director General, Director Pro-
vincial, Secretario Privado y aquel cuya remuneracion se fije
por planilla anexa de Presupuesto y aquellos que habiendo
sido designados Jefe de Departamento, Subdirector y Subdi-
rectores Generales con posterioridad al 24 de marzo de 1976
no hayan respetado el escalafén para la carrera administra-
tiva.”

“Art. 119, El escalafén del Personal Jerdrquico estard com-
puesto por tres tres (3) clases:

Clase llI: (Jefe de Divisién), retine a los agentes que tengan
asignada la titularidad de las divisiones que inte-
gran la estructura orgénica de la Administracion
Pablica Provincial.

Clase 1I: (Jefe de Departamento), reiine a los agentes que
tengan asignada la titularidad de los Departamen-
tos que integran la estructura organica de la Ad-
ministracién Pdblica Provincial.

Clase I: (Subdirector), reine a los agentes que tengan asig-
‘ nada la titularidad de las Subdirecciones que inte-
gran la estructura orgénica de la Administracion

Pablica Provincial.

En todos los casos las Clases tendran la responsabilidad-
del cumplimiento de las misiones y funciones asignadas al
sector, implicando ademas su desempefio, dentro de su nivel;
planificar, programar, dirigir y controlar las actividades de



los sectores y personal que dependa de ellas, cumplimentar
las normas legales y reglamentarias a aplicar por el area y las
directivas que se le impartan, decidir en los asuntos de su
competencia, responsabilizarse por los resultados de la labor
de la dependencia, aportar elementos y sugerencias para la
elaboracion de las politicas y planes de los niveles superiores
de conduccion’.

“*Art. 126 bis. Cuando por motivo de supresién o redimen-
sionamiento de organismos, los agentes con estabilidad, desig-
nados titulares en el cargo de Subdirector, pierdan el cargo
jerdrquico, se aplicara el siguiente tratamiento escalafonario:

a) El agente con quince (15) o méas afios de antigiiedad
en el régimen estatutario de la Administracion Pa-
blica General y dos (2) consecutivos, o tres (3) alter-
nados, en el desempefo de cargo jerdrquico de Sub-
director sera reubicado escalafonariamente en la ca-
tegoria salarial inmediato inferior, con imputacion a
un cargo vacante del Plantel Basico del Organismo a
que pertenece, o de cualquier otro al que sea desti-
nado, liquidandose la diferencia que resultare con im-
putacion a ‘“diferencia por escalafén”.

b) El tratamiento previsto en el inciso anterior caducara
al momento en que el agente, comprendido en los
alcances del presénte articulo, rédna los requisitos
exigidos por la.ley vigente para obtener la jubilacién
ordinaria. R

N

¢) Cuando el cese se produzca por renuncia, en los tér-
minos del articulo 127, y el agente relina los requisi-
tos obtenidos en el inciso a) del presente recibird el
tratamiento previsto en ese inciso, implicando ello la
obligacién ineludible de mantenerse al servicio de la
Administracién Pablica con dedicacion exclusiva.

d) La aceptacién de la renuncia al cargo jerdrquico de
Subdirector, formulada por el personal que retina los
requisitos establecidos en el inciso a) del presente
articulo, sera facultativa del 6rgano competente. .

e) El organismo Central de Personal llevara un registro
de estos agentes, a los efectos de proponer previa
evaluacion, el candidato que estime adecuado para
cubrir un cargo directivo vacante en el régimen de la
presente ley.

El personal que reuniendo los requisitos exigidos
por el presente articulo rechazare, por escrito, ya sea
la reubicacién o la nueva designacion, como Subdirec-
tor perderd sus derechos a los beneficios establecidos
y quedard alcanzado por las disposiciones de los ar-
ticulos 126 y 127, seguin corresponda’.



“Art. 128, Establécese para el personal con estabilidad,
dieciocho (18) categorias salariales, correspondiendo a cada
una de ellas la cantidad de mdédulos que se determinan a
continuacién los que multiplicados por el- valor del mddulo
que por ley se determine para cada agrupamiento, dara como
resultado el sueldo de cada Clase. —
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18 1542 Clase |

17 1189 Clase |
16 1146 Clase I

15 871 Clase Il

14 739 Clase |

13 689 Clase |

12 681 Clase 1

11 669 Clase Il Clase Il
10 524 Clage 1l Clase II Clase |
9 486 Clase Il

8 426 Clase IV Clase Il

7 358 , Clase 11
6 354 Clase 1] Clase IV

5 345 Clase Il

4 321 Clase IV Clase V Clase Il

3 303 - . Clase VI Clase IV
2 285 Clase VIl Clase V
1 254 Ingresante Ingresante

“Art. 129. Establécese para el cargo de Director la canti-
dad de mil ochocientos diecisiete (1817) mddulos y para los
cargos de Director General y Director Provincial la cantidad
de dos mil doscientos sesenta y ocho (2268) mdédulos, los que
multiplicados por el valor del médulo que por ley se deter-
mine para estos cargos, dara como resultado el sueldo de
cada uno de ellos™.

Art. 2° Los agentes que a la fecha de sancién de la presente

ley revisten en el cargo de Director y se encuentren afecta-
dos por sus disposiciones, podrédn optar entre ser reubicados
de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 126, 1° y
3er. parrafo de la Ley 8.721 o percibir la indemnizacién prevista
en el articulo 28 inciso 2° de la misma.

Art. 3° La opcion establecida en el articulo anterior debera

ser ejercida dentro de los treinta (30) dias corridos posteriores
a la notificacion del acto que impuso el cese. En caso de que



el agente afectado guardase silencio, se entendera que el mismo
opté por ser reubicado en las condiciones que fija dicha norma.

Art 4° Quedan excluidos del régimen dispuesto en el articulo
2° los agentes que no hayan accedido regularmente al cargo de
Director que desempeiian, al igual que quienes hayan sido desig-
nados en la forma prevista en el articulo 125 de la Ley 8.721.

‘Art. 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la provincia de Buenos Alres, en
la cludad de La Plata, a los velntiocho dias del mes de diciembre del afio mil noveclentos ochenta
y tres.
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