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LapiaTa, 12 SEP 2018

VISTO la Ley N° 13888, sus medificatorias y la Resolucion N° 7 de
fecha 1° de febrero de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que [a Ley Provincial de Educacion N” 13668 en su articido 69 inciso
a se faculta -al Director General de Cultura y Educacion a aprobar las plantas y
estructura organics funcional de su dependencia;

CGue an aste marco por Resclucion N° 7 de fecha 1* de febrero de
2016 se aprobé iz eslructura organizativa del Organisme hasta el nivel de direccion de
conformidad con las exigencias y rasponsabilidadas de c\ada araa que peymita gjarcer y
cumplir los cometidos de la Direccian General de Cultura y Educacion con eficacia;

Que por razories de oportunidad, mésite y conveniencia es necesario
modificar la estructura organizativa del Organisme, propiciando la  modificacion de
ciertas acciones que deben llevar a cabo determinadas unidades organizativas
aprobadas par Resolucion N° 7/2018;

Que consecuentemente resulta imperioso efectuar ia desagregacion
integral de la fotalidad de la estructura orgdnica funcional de la Direccion General de
Cultura y Educacidn, aprobarde aquellas unidades funcionales con nivel inferior a
Bireccicn que respondan, tanto a fa conformacion organizativa impuesta por la presente.
como a los <riterios de racionalidad, economia, concentracion vy eficiencia generanda
estructuras dindrnicas y adaptables;

Que adoptindose nuevas denominaciones en aigunas reparticiones
de la estructura organica funcional cuya aprobacidn se propicia, corrgsponde en esta
instancia ratificar las designaciones efectuadas por Rasoluciones MN® 1178/14 y N°
133315, .



Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 68 inciso a, de la Ley N° 13688, '
Por eflo,

EL DIRECTOR GENERAL DE CLLTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Rectificar el articulo 1° aprobado por Resolucion N° 772016, e que
quedara redactado de la siguiente forma: "ARTICULO 1*, Aprobar la estructura organico
~ funcional de | Direccién General de Cultura y Educacion, hasta nive! de Direccién, de
acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1 que consta de nueve {9) fojas;
1a que consta de una (1} foja; 1b que consta de una (1) foja; 1c que consta de una {1}
foja | 1d que consta de diacisiete (17) fojas ; te que consla de siete (7) fojas; 1f que
consta de once (11) fojas; Anexo 2 que consta de once {11) fojas; &\nexo Z2a que consla
de veintidds {22) fojas; Anexo 2b que consta de veintinueve (29) fojas; Anexo 2¢ que
consta de trece (13} fojas: Anexo 2d.que cofisla de una (1) fojas; Anexo Ze que consia
de siete (7} fojas; Anexo 2f que consta de fres {3} fojas; Anexo 2g que consta de diez
(10} fejas; Anexa Zh que consta de cincuenia (50) fojas; Anexc 2i que consta de noveata
y nueve (99} fojas y Anexo 2j que consta de ciento setenta y dos {172) fojas, que farman
parte integrante de la presente resolucion™,

ARTICULO 2. Sustituir el articulo 2° de fa Resolucién N° 712016 el que quedars
redactada de Ia siguienie manera:” Determinar para la estructura organizativa aprabada
en el articulo precedente, los siguientes cargos: un (1) Subsecretaric de Educacion: un
(1) Subsecrstario Administrative; un (1) Subsecretaric de Politicas Docentes y Gestidn
Territarial; un (1) Auditor General con remuneracin equivalente a Subsecretario; un {1}
Secretario Ejecutivo del Consejo Provincial de Educacién y Trabajo (CoPrET) con
remuneracion equivalente a Subsecretario; diez {10) Consejeros Generales con
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remuneracion equivalente a Director Provincial; un (1) Director Provincial de
Comunicacion; un (1) Director Provincial de Legal y Técnica; un {1) Director Provincial
de Tecnologia de la Educacion; un (1) Direclor Provingial de Planeamiento; ; un (1)
Cirectar Provincial de la Unidad Ejecutora Provingial; un (1} Coardinador Ejecutivo de ia
Agencia de Acreditacién de Compelencias Laborales ¢on remuneracién equivalente a
Director Provincial; un {1) Director General de Administracién; un {1) Director Provincial
de Servicios Generalas; un (1) Direclor Provincial de infraestructura Escolar; un (1)
Director Provincial de Gestion de Recursos Homanos; un (1) Director Provincial de
Calidad Laboral; un (1) Director Provincial de Consejos Escolares: un (1) Director
Provincial de Negociaciones Cclectivas; un (1) Diracler Provincial de Polilica Socio -
Educativa; un {1} Direclor Provincial de Auditoria intema; un (1) Director Provincial de
Auditoria de Organismos Descentratizados; un (1) Director Provincial de Educacién
Inicial; un (1) Director Provincial de Educacidn Primaria; un (1) Director Provincial de
Educacion Secundariz; un {1) Director Provincial de Educacién Superior; un (1) Director
Provincial de Educacién Técnice — Profesional, un (1) Director Provincial de Educacion
de Gestidn Privada; un (1) Director Provincial de Gestion Educaliva; un (1) Director de
Comunicacion y Prensa; un (1) Director de Contenidos de Comunicacion; un (1) Director
Legal y Técnica Administrativa; un {1) Director Legal y Técnica Educativa: un (1) Director
de Coorginacibn de Actuacicnes Judiclales; um (1) Director de Coordinacion
Administrativa; un (1) Director de Sumarios; un (1) Director de Infraestructura y
Praduccién: un (1) Director de Desarrolio; un (1} Director Téenico Operativo; un {1)
Director de Auditoria de Organismos Descentralizados; un (1) Director de Informacién v
Estadistica; un (1) Director de Evaluacion e Investigacian Educativa; un (1) Director del
Centro de Documentacion e Informacion Edugativa: un (1) Director de Administracion de
Recursos Humanos; un (1) Director de Logistica; un {1} Diragtor de Poiiticas
Afimentarias y Politicas de la Salud; un (1) Director de Cooperacién Escolar; un {1)
Director de Negociaciones Colectivas; un (1) Direclor de Seguimiento de Acuerdos
Faritarios. un (1) Director de Atencion de Reclamos Salariales: un (1) Direclor de
Inclusion & Igualdad Educativa; un (1) Director de Coordinacién de Premacion de
Derechos y Valores Ciudadangs; un (1) Secrelario Administrative con remuneracisn
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equivalente a Director; un (1) Direclor de Contabilidad; un (1) Director de Finanzas: un
(1) Director de Presupuesto; un (1) Director de Liquidaciores de Haberes ¥y
Retribuciones; un (1) Dirgctor de Compras y Contrataciones; un (1) Director de Servicios
Generales; un (1) Direclor de Transporte Tesrestre; ur (1) Director de Transporte Fluvial:
un (1) Cirector de Obras, Proyectos y Planificacidn; un (1) Directer de Equipamiento y
Martenimiento; un (1} Director Administrativo de infraestructura Escolar; un {1} Director
de Produccitn; un {1} Director de Propiedades, un (1) Director de Personal: un 4!
Director de Contralor Docente y Adminisirativo; un (1) Director de Control de Gestién de
Recursos Humanos; un {1) Director de Jubilaciones y Cerlificaciones; un (1) Director de
Condiciones y Medio Ambiente del Trabaje; un (1) Director de Salud Laboral: conforme a
los cargos vigenies que rigen en la Adminisiracién Publica Provincial, Ley N° 10430,

ARTICULO 3° Suslituir el articulo 3° de la Resolucién N° 7/2015 el que quedara
redactade de |z siguiente manera: “Determinar para & estructura organizativa aprobada
en e articulo 1°, los siguientes carges: un (1) Director de Formacion Continua: un (1}
Director Operalive de Educacidn Inicial; un (1) Director Operative de Educacion
Primaria; un (1) Director Operativo de Educacidn Secundaria; un {1} Cirector Opesative
de Educacién de Gestién Privada; un (1) Director Operativo de Educacion Superior; un
(1) Director de Educacién Agraria; un (1) Director de Educacidn Técnica; un (1) Director
de Formacion Profesional; un (1) Direclor de Promacién y Desarrolio de la Educacion
Técnico — Profesional; un (1) Director de Inspeccion General; un {1) Director de Gestién
de Asuntos Docentes: un (1) Director de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion:
un (1) Director de Tribunales de Clasificacién: un (1) Director de Tribunal de Disciplina;
un (1) Director de Educaclén de Aduftos; un (1) Director de Educacidn Especial; un (1)
Director de Educacién Artistica; un {1) Director de Educacién Fisica; un (1) Director de
Psicalogia Comunitaria y Pedagogia Social; conforme a ios cargos vigentes que rigen
para el personal docente, Ley N¢ 10579.°,

74

o
3 ™,

|,
- Vo 4%

o



Byenos
Aires
Provincia

ARTICULO 4*. Modificar ia dependencia funciongl de la Direccion Provinclal de
Planeamiento que pasa a depender de! Director General de Culfura y Educacidn vy la
dependencia funcional de la Agencia de Acreditasidn de Compelencias Laborales la que
pasa a depender de la Subsecvetariz de Foliticas Docentes y Gestion Temitorial;
transfiriende las plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonios, recursos
econdmicos, financieros y presupuastarios.

ARTICULO 5°. Suprimir de la estructura orgénica funcional de fa Direccion General de
Cultura y Educacion, las siguienles unidades organizativas, Subdireccion de Asuntos
Juridicos; Oepartamento Juridico de Auditores Infegrales Distritales ¥y Departamento
Sumariante.

ARTICULO 6° Crear en ¢l ambito de la Direccidn de Sumarios dependiente de !a
Direccion Provincial de legal y Técnica, una Subdireccién de Sumarios, un
Departamento Técnico y un Departamente Administrative, de acuerdo al organigrama y
accionas aprobados por el articulo 1°de fa presente Resoiucion.

ARTICULO 7°. Aprobar Ia desagregacion de fa estructura orgdnica funcional de la
Diraccién General de Cultura vy Educacidn, de log niveles infariorez a Direccidon, de
acuerdo al organigrama y acciones aprobados por el articule 1°de Ia presente
Resclucion,

ARTICULO B*. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el aniiculo
precedente, los siguientes carges: un (1) Subdirector de Ceremonial; un (1) Subdirector
de Comunicacién y Prensa; un (1} Subdireclor de Servicio y Teenclogia, un (1)
Subdirector de Produccién; un (1) Subdirector de Desarrolio de Sistemas: un (1
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Subdirector de Servicios informaticos; un (1} Subdirector Legal y Técnica Administrativa;
un {1} Subdirector Legal y Técnica Educativa; un (1) Subdirector de Coardinacién: un (1)
Subdirector de Coordinacion Administrativa; un (1) Subdirestor de Coordingcién
institucional, un {1} Subdirector de Sumarios; un (1} Subdirector de Informacisn
Estadistica y Planeamiento Educative; un {1) Subdirestor Centro de Documentacitn g
infermacién  Educativa; un (1) Subdirector de Secretaria Administrativa; un (1)
Subdirector de Auditoria y Control de Gestidn; un (1) Subdirecior de Despacho; (1)
Subdirector de Produccidn: un {1) Subdirector de Equipamiente; un (1) Subdirector
Administrativo de Infraestructure Escolar, un (1) Subdirector de Obras y Proyecto
Centro; un (1) Subdirector de Obras y Proyecto Norte: un (1) Subdirector de Obras vy
Proyecto Sur; un {1} Subdirecter de Control de Obras; un {1) Subdirscior de Arquilectura
Eseolar. un (1) Subdirector de Programacién; un (1) Subdirettor de Estudio de
Factibilidad; un (1) Subdirector de Recursos y Logistica; un (1) Subdirector de
Mantenimiento; un {1} Subdirector de Propiedades; un {1) Subdireclor de Control de
Gesliérs Administrativa; un {1} Subdirector Administralivo; un {1) Subdirector Contable:
un (1) Subdirector de impuestos, Tributos y Tasas Municipales; un (1) Subdirzclor de
Rendicicn de Cuentas; un (1) Subdirector da Tesoreria; un (1) Subdirector de
Presupuesto, un {1} Subdirecior de Compras y Contrataciones; un (1) Subdirector
Administrativo; un (1) Subdirector de Liguidaciones de Haberes Titulares: un (1)
Subdirector de Liguidaciones de Haberes Provisionales y Suplentes; un (1) Subdirecior
de Subsidios, Certificaciones y Retenciones; un (1) Subdirector Administrativo; un (1)
Subdirector de Imendencia; un (1) Subdirector de Servicios, un (1) Subdirector de
Transporte Terrestre; un (1) Subdirector de Transporte Fluvial, un (1} Subdirector de
Salud Laboral; un {1) Subdirector de Régimen Docente; un (1) Subdireclor de Régimen
Administrativo; un (1} Subdirector de Gestlién Técnica y Admimistrativa; un (1)
Subdirector de Administracién de Recursos Humanaes; un {1) Subdirector de Estadistica
y Planeamiento: un {1) Subdirector de Logistice; un (1) Subdirector de Cooperacién
Escolar, un (1) Subdirector de Alternstivas Pedagsgicas: un (1) Subdirector de
Coordinacién de Programas Sociales; un (1) Subdirector Técnice Administrative; un (1)
Subdirector de Gestidn Administrativa; un (1) dos (2) Jefes de Departamento
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Ceremoniai; cuarenta y siete (47) Jefes de Departamento Administrativo: un (1) Jefe de
Cepariamento Prensa: un (1) Jefe de Departamento Audicvisual; veinte (20} Jefes de
Departamento Técnico; doce (12) Jefes de Depantamento Técnico—Administrative: un {1)
Jefe de Departamento de Coordinacion de Proyectos: un (1) Jefe de Departamento de
informacion de Gestion; un (1) Jefe de Departamento Comunicaciones: un (1} Jefe de
Departamento Soparte y Tecnclogia: un (1) Jefe de Departamento Mesa de Ayuda; d un
(1) Jefe de Departamento Base de Datos; un (1) Jefe de Departamento de Produscion:
un {1) Jefe de Deparlamento Analistas Programadores; un (1) Jefe de Departamento
Ingenieria de software; un {1} Jefe de Departamento Andlisis de Haberas: un (1) Jefe de
Departamento Publicacién Web; un (1) Jefe de Departamento de Asesoramiento ¥
Contral Legal y Técnico; un (1) Jefe de Departamento Legal y Técnico Educativo; un [t}
Jefe de Departamento Presumariantes; un {1) Jefe de Departamente de Control y
Verificacion; un (1) Jefe de Departamento de Gestidn Coordinacidn y Oficios Judiciales;
un {1} Jefe de Departamento Demandas y Amparos; un {1) Jefe de Departamento Mesa
General de Entradas vy Salidas; un (1) Jefe de Departamento Archivo: un (1) Jefe de
Departamento Registro y Notificaciones; un (1) Jefe de Departamento de Coordinacion
Institucional; un {1) Jefe de Deparamento de Analisis de Ia Informacién; um (1) Jefe de
Departamento de Relevamients de la Informacién: un (1) Jefe de Departamento de
Procesamiento de Datos; un (1) Jefe de Departamento de Documentacian; un (1) Jefe
de Departamento de Informacion; un {1) Jefe del Departamento Relatoria N° 1, un 1)
Jefe del Depanamento Refatoria N® 2; un (1) Jefe del Departamento Relataria N° 3, un
(1) Jefe del Departamento Relatorla N°® 4: un (1) Jefe de! Departamento Relatoria N° 5:
un (1) Jefe del Departamento Refatoria N° 6; un (1) Jefe de! Departamento Relatoria N?
7. un (1) Jefe de Departamento de Auditoria de (nfraestructura: un {1} Jefe de
Departamento de Auditores; un (1) Jefe de Departamento de Seguimienle de
tndicadores Criticos y Proyectos Especiales: un (1) Jefe de Departamento Desarrollo
Tecnoldgico; un (1) Jefe de Departamento Emprendimigntos Productives; un (1) Jefe de
Departamento Técnico Ejecutivo; un (1) Jefe de Departamento de Crganizacion
Territorial,  un (1) Jefe de Departamento de Proceso Estructural; un (1) Jefe de
Departamento Recubrimiento Estructural: un (1) Jefe de Departamento Proceso Finat;
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un (1) Jefe de Departamento Control de Produceitn; un (1) Jefe de Departamento de
Disefio y Tecneclogla; un (1) Jefe de Departamento de Logistica, un (1) Jefe de
Cepanamento Liquidaciones Gastos y Patrimonio; un (1) Jefe de Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; un (1) Jefe de Deapartamento Adrinistracidn de Recursos
Humanos; un (1) Jefe de Departamente de Despacho General; un {1) Jefe de
Departamento de Asuntos Legales; un (1) Jefe de Departamento de Haliografia,
Fotocopiade y Archivo; un (1) Jafe de Departamento de Certificaciones de Obras; un (1)
Jefe del Departamento Regidn 6; un (1) Jefe del Departamento Regién 7; un (1) Jefe dei
Departamento Regién 9; un (1) Jefe de! Departamento Regidn 11: un {1) Jefe del
Departamente Regidn 12; un (1) Jefe del Departamento Regidn 13; un {1) Jefe del
Departamento Regidn 14; un (1) Jefe del Departamento Regidn 15; un (1) Jefe de!
Departamente Region 16; un (1) Jefe del Departamento Técnico Norte; ua (1) Jefe del
Departamento Region 3; un (1} Jefe del Departemento Regién 8; un (1) Jefe de!
Departamento Regién 10; un {1} Jefe det Departamento Regidn 21; un (1) Jefe del
Departamento Regién 22; un (1) Jefe del Departamento Regidn 23; un (1) Jefe de!
Departamento Regidn 24; un {1) Jefe de! Departamento Regién 25; un (1) Jefe de
Departamento Técnico Centro; un (1) Jele del Departaments Regién 1; un (1) Jefe de!
Departamento Regién 2; un (1) Jefe del Departamento Regién 4; un (1) Jefe dei
Departamento Regién 5; un (1} Jefe dei Departamento Regidn 17; un (1) Jefe del
Cepartamento Regién 18; un (1) Jefe del Departamenic Region 19; un (1} Jefe del
Cepartamento Regidén 20; un (1) Jefe del Depatamento Técnico Sur; un (1) Jefe del
Departamento de Evaluacidn; un (1) Jefe de Departamento de Habitat escolar; un (1)
Jefe de Departamente de Normas de Arquitectura; un (1) Jefe de Departamento
Cémpulos y Presupuestos; un (1) Jefe de Departamento de Informacién y Estadistica;
ur {1} Jefe de Ueparlamentc de Programacion; un (1} Jefe de Departamento de
Registro Patrimonial; un (1} Jefe de Dspartamenic de Seguimignto de Gestidn y
Capacitacion; un (1) Jefe de Departamento de Agrimensura; un (1) Jefe de
Departamento de Instalacionas Especiales y Tecnolegia; un (1) Jefe de Departamento
Almacenes; un (1} Jefe de Departamento Obras; un (1) Jefe de Departamenlo
Mamenimiernto Preventivo; un (1) Jefe de Deparlamento de Produccion Seriada; un (1)
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Jefe de Departamento Inmobifiario; un (1) Jefe de Departaments Locaciones; un (1) Jefe
de Departamenio Técnico Notarial; un (1) Jefe de Departamento Despacho: un (1) Jefe
de Departamente Conciliaciones de Movimientos de Fondos: un (1)} Jele de
Departamento Seguros; un (1) Jefe de Departamento Gastos; un (1) Jefe de
Departamento Servicios Bdsices; un (1) Jefe de Departamento Contable; un (1) Jefe de
Depariamenlo Patrimonio; un (1) Jefe de Departaments Subsidics y Transferencias; un
{1} Jefe de Departamento Contabilidad Presupuestasia: un (1) Jefe de Ceparntamento de
Impuestos y Tributes; un (1) Jefe de Departamento de Tasas Municipales; un (1) Jefe
de Departamento Verificaciones; un {1) Jefe de Departamento Cierre Prasupuestario; un
{1) Jefe de Departamento Pagos; un (1) Jefe de Departamento Programacion y Gestion
Presupuestaria; un (1) Jefe de Departaments Gestién Presupuestaria de Salarios ¥
Cargos; un (1) Jefe de Oepartamento Licitaciones y Contrataciones; un (1) Jefe de
Departamento de Adjudicaciones; un (1) Jefe de Departamente Control y Liguidacicnes;
un (1) Jefe de Departamento Administrativo, Control v Reglstro: un (1} Jefe de
Deparlamento Asistencia a los Consejos Escolares: un {1) Jefe de Deparamento
Comisiones y Retribuciones Especiales; un (1) Jefe de Departamento Liquidaciones
Titulares; un (1) Jefe de Deparamento Asignaciones Familiaras Titulares: un (1) Jefe de
Departamentc de Seguimiento y Control; un (1) Jefe de Departarmente Liquidaciones
Provisicnales y Suplentes; un (1) Jefe de Departamento Asignacionss Familiares
Provisionales y Suplentes; un (1) Jefe de Departamenta Sueldos No Docentes Planta
Temporaria; un (1) Jefe de Deparamento Subsidios: un (1) Jefe de Departamento
Cerlificaciones; un (1} Jefe de Departamento Retenciones; un (1) Jefe de Departamento
de Retenciones Gremiales; un (1) Jefe de Departamenta Obras; un (1) Jefe de
Departamento Intendencia; un (1) Jefe de Departamento de Servicios Terrestres; un {1)
Jefe de Departamenta Talleres; un {1) Jefe de Departamanto Automotores; un [1) Jefe
de Departamento Logistica y Distribucidn; un (1) Jefe de Departamento Talleres
Fluviales; un (1) Jefe de Departamento Servicios Fluviales: un {1) Jefe de Deparlamento
Estadistica y Procesamiento de Datos: un (1) Jefe de Departamento de Condiciones dal
Ambito del Trabajo y Capacitacién; un {1) Jefe de Departamenic de Migiene y
Seguridad; un (1) Jefe de Deparlamento Técnico de Control y Gesiidn; un (1) Jefe de
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Departamente de Gestion Tégnica; un (1) Jefe de Departamento de Certificaciones; un
(1) Jefe del Departamenio Regimenes Esltalutarios; un {1} Jefe del Departarmento de
Contraler Docente | un (1) Jefe de Departamanta de Contralor Dacenta ) un (1) Jefe de
Departamento de Contralor Docente Il wn (1) Jefe de Depadamento de Contralor
Docente IV; un {1) Jefe de Cepartamento de Conitralor Docente V; un {1) Jefe de
Departamento Antigiedad Docente; un (1) Jefe de Departamento Registro de Tilulos y
Legalizaciones; un (1) Jefe de Departamenio Movimiento de Personal; un (1) Jefe de
Dapartamenio de Contralor Administralive; un (1) Jefe de Departamento Delegacién
Capital Federal; un {1) Jefe de Departamento Legajos. un (1) Jefe de Departamenio
Control y Gestion Administrativa; un (1} Jefe de Departamento Verificacién de Licencias;
un (1) jefe de Departamento Monitoreo, un (1} Jefe de Departamento de Control de
Designacianes; un {1) Jefe de Departamento de Asistencia Legal; (1) Jefe de
Departamento de Control de Designaciones; un (1} Jefe da Departamenic Veteranos de
Malvinas; un (1) Jefe de Departamento Estadistica y Programacian; veintitrés (23) Jefes
de Departamento Intenior; un {1) Departamentc Administrative y de Asistencia Tdenico
Legal; un (1) de Departamento Andlisis de la Gestion Descentralizada; un (1}
Departamanto de Secretarios Técnicos y Asistencia Contable; un (1) Departamento de
Contro! y Andlisle de Fondos de Ejecucion Descentralizada; un (1) Jefe de
Departamento Descentralizaclér: un {1) Jefe de Deparlamento de Administraciin
Contable; un {1} Jefe de Deparlamenio Asistencia Alimentaria, Obras y Subsidios; un
{1} Jefe de Departamento Turismo y Seguro Escolar; ur (1) Jefe de Deparlamento
Cooperativas y Entidades Co-Escolares; un {1} Jefe da Departamenio de Inspeccion y
Contatle: un (1) Jefe de Departamenic de Cooperalivismo Escolar; un (1) Jefe de
Deparlamentc  Establecimientos, un (1) Jefe de Oepartamento inspecciones y
Padfeccionamiento; tres (3) Jefes de Departamemto Servicios;, un (1} Jefe de
Departamente Técnice Inslilucional; un (1) Jefe de Departamento de Comunicacién y
Enlace Institucional; un (1) Jefe de Departamaente Punlaje Docente; un (1) Jefe de
Departamente Coordinacion y Tramite; un (1} Jefe de Departamento Ingrese a la
Cocencia; un (1) Jefe de Dapattamento de Reajuste Oocente. un ({1} Jefe de
Departaments Soporte Técnico Administrativo, un (1) Jefe de Departamento
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tnspecciones y Establecimientos; un (1) Jefe de Departamento de Jubilaciones y
Licencias: un (1) Jefe de Depariamento de Registro y Supervision; un {1) Jefe de
Departamento Ceatro de Educacién Complementaria (CEC}, conforme a los cargos
vigenles que rigen en la Administracién Pubfica Provincial, Ley N* 10430,

ARTICULD 9*. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el adicule 3°, los
siguientes cargos: un (1) Subdirector de Formacion Docente; un (1} Subdirector de
Formacion Continua (Docente); un (1) Subdirector de Formacion Técrica; un (1)
Subdgirector de Educacién Agraria; un (1) Subdirector de Educacion Técnica; un (1)
Subdirector de Formacion Profesional; un (1) Subdirector de Promocion ¥ Desarrollo de
la Educacion Técnico- Profesional; un (1) Subdiractor de Educacion de Adulios: un (1)
Subdirector de Educacion Especial; un (1) Subdirector de Educacion Artistica: un (1}
Subdirector de Educacién Fisica: un {1) Subdirector de Convivencia: un {1) Subdirector
de Orientacién Pedagdgica y Didéctica: un {1) Subdirector Técnico Pedagdgico;
Gincuenta (50} Jefes Regionales con remuneracion egquivalerds 2 Subdirector Docente:
un {1) Subdirector de Gestién de Asuntos Docentes; un (1} Subdirector de Concursos
Docentes y Pruebas de Selseccion: un {1) Subdirector de Tribunales de Clasificacitn; un
(1) Subdirector de Tribunal de Disciplina; conforme a los cargos vigentes que rigen para
el personal docente, Ley N°® 10579,

ARTICULO 10. Determinar para fa estructura organizativa aprobada en el arliculo 1° y
27 de la presente resclucion, los sigufentes cargos: un (1} Jefe de Depardamento
Fotagrafia; un (1) Jefe del Deparlamento Impresiones; un (1) Jefe de Departamento
Centro de Fotocoplade y Duplicacién conforme a los cargos vigentes que rigen para el
personal grifico, Ley N° 10,449,
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ARTICULO 11. Ratificar las designaciones efectuadas por Resolucion N° 1178/2014 ¥y
Resolucidn N® 1333/2015. en las unidades organizativas que, a instancia de la presante
modificaron su denominacidn y que se listan en Anexc 3 “Nuevas Denominaciones” del
presente acto.

ARTICULC 12. Modificar la dependencia funcional de las unidedes organizativas de
nivel inferior a Direccidn. segin se detalla en el Anexo 4 “Transferencias”, transfiriendo
la planta de persenal, crédile presupuestario, patrimonio, recursos economicos.
financiercs y presupuestarios, ef que pasa a formar parte integrante de la presente
resalucisn.

ARTICULO 13. Arbitrar, a través de la Direccion Provincial de Gestidn de Recursos
Humanos, los medios necesarios para la elaboracién de las plantas innominadas y
nominadas, con sujecidn a la estructura organizetiva aprobada por los articulos
precedentes y previa intervencidn de ks crganismos y dependencias competentes,

ARTICULO 14, Establecer que la Direccidn General de Administracion iramitara ante el
Ministeric de Economia las adecuacicnes presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento & lo dispueslo por la presente Resoclucidn, las que deberan ajustarse a las
previsiones contenidas en el Presupuesto General del Ejercicio Financiaro del aic en
CUrso.

ARTICULO 16. La presenle Resolucidn serd refrendada por loa Subsecrstarios de
Educacién, de Politicas Docentes y Gestidn Termiterial y la Subsecretaria Administrativa
de este Organismo,
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ARTICULO 18. Registrar esta Resolucion, que serd desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, Ja que en su reemplazo agregara copia
autenticada de la misma, comunicar al Consejo General ge Cultura y Educagién, a las
Subsecretarias de Educacién, Administrativa, Pollticas Docentes ¥ Geslidn Temitorial, a la
Audiloria general; a las Direccidn de provinciales depandientes de las mismas: al Ministerio
de Econemia v a ia Subsecretaria de la Gestion Publica dependiente del Minisierio de
Coordinacién y Gestion Pablica; publicar, dar al boletin oficial y al SINBA. Cumplido.
archivar.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE COMUNICACION

ACCIONES:

« Establecer |as estrategias comunicacionales de la Direccion Genaral de Cultura ¥
Educacidn en adticulacién con la Secretarla de Comunicacién, coordinando |a
participacibn mediatica de sus actores con la Secretaria de Medios.

« Disefiar y proponer planes de comunicacidn capaces de lagrar que los efectos de las
accignes de goblame de la Direccion General de Cullura y Educacion sean conocidos
por los Integranies del sistema y le comunidad educativa enfera, y faciiten |a
comprension de |los objelivas de Ia gestign por 2 opinion plblica.

« Planificar, programar, coordinar y ejecutar accionas de comunicacion extérnas e
internas, en lodos los soportes tecnoldgices. Asegurar que los productos emanados de
las distintas dependencias de la DGCYE se alingan a los objetivos de gobismo,

s Planifizar 13 produccidn de contenidos expresados en la realizecion de programas de
radia, televisidn, grifica, medios digitales, redes sociales y campafas, de acuerdo a la
estrategia definida con la Secretarfa de Comunicaciin y la Secretardia de Madios.

« Garantzar gue el conccimiento de las acclones de la Direccion General de Cullura y
Educacién ses asequibla en todo el termitorio bonaerense y en aquellos ambitos que
resutten funcionzles a la estrategia de comunicacidn trazada con la Seeretaria de
Comunicacidn, articulando apariciones y hechos naficiables con la Secretaria de Medics.

+ Establecer contacios y vlas de comunicacién flubda con organismos e instituciones
oficiales y privadas delos diferentes niveles junsdiccionales.

« Coordinar la implementacién de las paulas de identidad visual definidas por la
Gobernacisn de la Provincia de’ Buenos Alres en papelerig pficial, piezas gréficas y
digitales, videos, carteleria, indumentaria de frabajo y wehiculos de |as distinias
depandencias de |a Direccidn General de Cullura y Educacion.

o . .
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE COMUNICACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Darapoyo adminestrativo a las direclivas de la superioridad v ejecutar sus drdenes.

= Dar cumplimiento a las agtuaciones relacionadas can ef personal, i

»  Aplicar y gerantizar & cumplimianto de las normas vigentes v las que fijg |z superieridad,

« Dar cumplimiento a les normativas indicadas por la Direccidn Pravincial Unidad Ejecutora
Provincizl respecto a las acciones implementadas por la Direccidn en lo relative a drdenss
de page y honorarios.

» Administrar el patimonio, pasajes oficiales, movilidad, presupuestos v adguisicion de hienes
y serviclas para fa Direceidn.

* Realizar el despachs administrative de la Direcoign Provincial,

P L
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DEPARTAMENTO FOTOGRAFIA

TAREAS:

« Dar cumplimiento a las indicaciones de fa Direccitn Provingial de Comunicacian,

&  Producir 2l materal fotegrafico v de wideo para desarroliar las setividades inherentes a |a
Direccidn Provincial de Comunicacidn.

= Registrar gréficamente los actes oficiales de la Direccion General de Culiura y Educacién,

+ Cobertura fotogrifica v de video de las actividades de las distintas dependencias de |a
Direccidn General de Cultura y Educacion.

« Cobertura técnica en |as salas de proyeccidn de video y conferenclas de |la Direccdn
General de Cultura y Educacian,

« Realizacibn fologrifica para las publicaciones que efectle &l Organisma

« Cobertura fotografica de notas perodisticas.

s
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIGN
DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL

TAREAS:

s Dar cumplimiento a las indicaciones de la Direccién Provincial de Comunicagion,

=  Planificer, grganizar ¥ ejecutar la produccidn de programas para su difusién en los diferentes
medics de comunicacidn que concurran al proceso de conocimiento de lss acciones da la
Direccion General de Cultura y Educacidn en los diferentas dmbitos temitoriales.

» Producir § realizar programas radiales y televisivos de cardcter informative — educativa -
cultural, de acuerdo a la politica fijada por |a Direccicn General de& Cultura y Educacion,

« Realizar programas con informacién suministrada por el Organisme psra su publicacian,
conocirmiento o difusidn.

» Conformar equipos de praduccidn dinigido a los medios de comunicacion d2 informacian
social, que se consideren de relevancia al interds camundarnio.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE COMUNICACION ¥ PRENSA

ACCIONES,

» Asegurar la implementacién de las estrategias defindas por la Direccitn Provincial en el
contactn dlarle con los distintos medios de  prensa, de todos los soportes techaltgicos.

« Coordinar a cobertura periodistica y la aparicidn en redes sociales de las presentaciones
piblicas del Director Genersl de Cultura y Educacién, prolagonistas del sistema educaivo
y sus acciones de gestian. Articulande y cubriends rondas y conferencias de prensa,
enfrevisias, tesfimonios y declaraciones en Coordinacln con la Secrelaria de Medios,

» Coordinar la produccitn de tado el material de prensa gue exprese la actvidad colidiana
de [a Direccidn General da Cultura y Educacidn y sus actores.

+ Coaordinar respuestas para los reguerimientos de informasion v de notas perodisticas de
los medios, en consonancia con 1a estrategia dispuesta con la Secretaria de Medios.

= |mpulsar, favarecer y monitarear la cobertura de las acciones de |a Direccion General de
Cultura y Educacidn en medios de lodos los soportes ¥ redes sociales.

= Analizar la agenda medidtica; lanto fa asociada intrinsecamente a la Educacion comola
refarida al Director General en particular, en busca de oportunidades y amanazac de
comunicactin.

« Desamrollar informes, sintesis y anslisis de prensa para el director General de Cultura y
Educacion y su gabinete.

&5
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE COMUNICACION ¥ PRENSA
SUBDIRECCION DE GOMUNICACION Y PRENSA

TAREAS

« Agistir a la Direccidn en las tareas propias de su &rea

«  Desempefiar las tareas delegadas por la Direccidn,

»- Administrar ios recursos humanas y materiales de su dependencia, en coordinacin con el
Departamanta Técnico Administrativa.

« |nfarmar a la Direccidn sobre el desenvolvimiento de su drea,

«  Agumir, cuando ef Director lo requiera, su representacidn en las acciones de la Direcsitn.

459 -
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
BIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE COMUNICACION ¥ PRENSA
SUBDIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA
DEPARTAMENTO PRENSA

TAREAS:

»  Darcumplimiento a lzs indicaciones de la Direccitn de Comunicasion y Prensa.

» Redactar los materiales de prensa sobre las acclones de ks Direccidn General de Cultura y
Educacidn.

« Realizar la cobertura perindistica de las presentaciones publicas del Director Gensral de
Cukura y Educacidn y de ofras acciones de pransa del sistema educativa.

= Elaborar y redactar nolicfas para ser difundidos en medios de comunicacién y en el sitic web
de la Direccign General de Cullura y Educacion.

« Responder a los requerimientos de informacidn y de notas periodisticas de los medios,

« Elaborar y redactar andlisis diarios de los medios.

» Elaborar diariamente un clipping y una sintesis digital

Pt o
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DIRECCION GEMERAL DE GULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE COMUMNICACION Y PRENSA
SUBDIRECCION DE CEREMONIAL

TAREAS.

Entender en lodas |as funciones de la Direccién inherantes a las Relaciones Plblicas y el
ceremomial colaborando en el cumplimlants de los ohjetivos especificos, de acuerdo con la
poiitica fijada por &l Organismo.

Programar y ejecutar las tareas referidas a |as relaciones plblicas de |a reparticion.
Crganizar |as visitaz del sefior Director Ganeral de Culture y Educacion, de los
Subsecrelanios y Direclores a los distritos,

Efectuar €l reconoomienta de los lugares dende concura &l Director General

Asesorar a los docentes en la realizacion de actos escolares (Inauguraciones, aniversanos,
imposicién de nombres, homensjes) observando las normas organizativas gue rdfan al
respecto.

Producir informeis distritales para uso del Direclor General, reuniendo y sistematizando la
infarmacidn surninisirada por las distintas areas del erganismao.

Provesr |nformes especiales a los representantes de las distintas dreas del Gobiemo
Provincial, segln s2an requendas.

Recepcionar, registrar vy derivar 155 solicitiudes presentadas al Direclor General y su
posterior seguimients,

Realizar los informes gue anuvalmente @ Dirgctor General presenta anle e Legislatura
Provincial.

Redactar introduccidn de la Memoria Anual, -

e ‘E.I
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE COMUNICACION ¥ PRENSA
SUBDIRECCION DE CEREMONIAL
hEPARTAﬂEHTﬂ CEREMONIAL

TAREAS:

& -

I Drd

Recepclonar y darvar las audiencias solicitadas al Director General, ¥y su posterior
seguimbents hasta gue legue a |z instancia resolutiva.

Gestionar las mwilaciones diigidas al Director General (dedvaciones, seguimiento,
disculpas, canfirmacion de asistencia, sta)

Redactar nolas de salutacidn (aniversario de distritos, establecimientos educstives, fechas
pafrias, cumpleafios de funcionarios, ete)) y condolencias {per nola, anuncio en diancs,
envio florales. etc.)

Actualizar fas nominas de autoridades provinciales, nacionales. etc.

Organizar los eventos que se realizan desde esta Direccidn General, a los que asistan &l
Seifior Director General ¥ su Gabinele, tanio dentro como fuera de la misma,

Asistir al sefior Direclor General en las actvidades gue asi lo reguieran dentro o fuera da ia
Direccign, v 51 fuera soliciado, también a los demas funcionarios,

Recepcionar pedidos de Banderas Institucionales y entrega de las mismas.

T~
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE CONTENIOOS DE GOMUNICACION

ACCIONES:

En base a la estrategia dispuesta por la Secretaria de Comunicackin, generar contenidos
originales y atractivos para medios de comunicacion en tades os soportes. Dichas piezas
deben ser capaces de portar la esencia de los objetivos de gobierno an el ambits de la
Educacsién y lievarla a las audiencias propias del sistema y las que estan fuera de él,
Produgir contenido para los diferentes canales de comunicacidn de la Direccidn General de
Culiura y Educacién: el portal ABG y sus miitiples paginas, Is5 redes sociales oficiales,
programas de radio, publicaciones periddicas y las campafias gue surjan dea & estrategia de
|a Secrataria da Camunicacion

Coordinar | tarea de programadores y disefiadares en la edicldn del ponal y las pégiras da
las distintes dependencias del ministerio, y administrar la gestidn de las cuentas oficiales en
redes sociales.

D la mane de la estrategia mencionada, planificar y producir diferentes vias aliemativas a
través de fas cuales |a Direccidn General y sus protagonistas logran darse a conocer ante la
comunidad educativa v el pdblico general: hechos noficiables, ciclo de charlas, encuentros,
lineas discursivas, campanas.

amdy=
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
DIRECCION DE CONTENIDOS DE COMUNICACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+« Dar ingreso & los expedientes, memorandum; notas, reclamos, sobicitudes. eic., que s
raciban en la DirecciSn,

» Dar salida, girar y direccionar hacia donde comresponda las ctuaciones rechidas, luegao de
su fratamiento en la Direccldn,

» Confeccionar, ectualizar ¥ archivar el registro de movimientos de documeantacion.

s erficar el cumplimiento de lzs normas vigentes en materia de (rémites ¥ procedimientos
adminisiratives.

¢« CumpEmentar las sctuaciones relacionadas con los regimenss del personal de fas distintas
dreas en cuanto 2 reégimen horano, recepcidn de licencias, comisiones de senvicios,
cerlificadas da trabaje, ftrdmites ante ofiras dependencias, liquidacidn de heras
extraorinarias, URFES, mowvlidad, viaticos, efe,

« Administrar los fondos provenientes de la Caja Chica de la Direceién

« Gaztonar la provisidn de insumas, equipos y mantenimiento de ias oficinas de la Direccion.

+ Elaborar informes periddicos y de gestion, estadisticas, ele.

T45EY
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA ECUCACION

ACCIONES:

AV

« Coordinar con la Direccidn Provincial de Sislemaz de Infarmacion y Tecnologlas
perteneciente @l Ministerio de Coordinacion y Gesflon Piblica el disefo &
imptementacién de planes y programas de inclusién & innavackin lecnoldgica en las
unidades educativas para la mejora de los aprendizajes escolaras,

» Coordinar los clrcuites informéticos relatives a la Bguidacion de habares.

« Meniterear y evaluar el seguimiente de los planes y programas de inclusidn tecnolégica
Ar CUMS0 O 8 Crearse,

+ Implementar a nive! jurisdicdional los Programas Nacionales en la materia,

= Evaluar y relovar software educative, contenidos pedagégicos, publicaciones y recurses
digitales de apoyo al desarmolle de los planes y programas de inclusian tecnolagica.

« Asequrar el dptime desarrollo e implementacion de |os procesos y sistemas infarmaticos
a fravés de las Direcciones de Infragstruciura ¥ Produccian y de Desamclio.

" LS.j ———
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO TECNICO - ADMINISTRATIVG

TAREAS:

« Cumplimentar el despacha administrativo de la Direccidn Provincial,

« Registrar 12 enfrada y salida de informacidn a traves de la mesa de entragas.

s Adminisirar el cumplimiento de lzs normas vigentes en materia de trdmites administratives y
la aplicacién de la reglamentacion que fe la Superiordad.

« Asegurar Ja integridad y actualizacifn de los archives y ewpedientes de |a Direccign
Provincial,

&  Administrar el eomplimiento, en &l marce legal de las nommas vigentes en mateda, de
trémites administratives, contralaciones, comgpras, alquileres de equipamiento infarmatics,
ligitaciones v aplicacian de la regiameantacion gue fija [a Superiordad, a la vez de realizar su
seguimienta y control.

= Contralor de los Recursos Hurranes de la Direccidn Provincial de acuerdo 8 la normativa
vigerte,

« Adminisirar o5 recursos existentes en cuanto a vislicos y horas exira, de acuerdo a las
necesidades elevadas de cada seclor, cumpliendo con las pautas emanadas de la
reglamentacién vigente y las directivas formuladas poer la Direceldn Provinelal

« Superviser la rendicitn de la Caja Chica yo el Fondo Permanenie.

«  Verficar ol cumplimiento de la normativa vigente. bajo & supenvisian y 1as direclivas de la

. Superioridad,

= intervenir, registrar v elasificar toda la documentacidn que ingrese en forma definitiva para
su archivo, —
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Buenos
~ Ajres
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

TAREAS:

s« Cumplimerdar ¢l despacho administrativo de la Direccidn Provinclal

+ Registrar la entrada y salida de informacion & través de la mesa de entradas.

s Administrar el cumplimiento de las normas vigenies en materia de tramites administratives y
la aplicacion da la reglamentacién gue fijz la Supenonidad,

= Asegurar la integridad y actuslizacién de los erchives y expedientes de la Direccidn
Provincial.

+ Administrar el cumplimienio, en el marco legal de [as normas vigenles en materis, de
irdmdes administratives; conlralaciones, compras, alquileres de squipamients informatico,
licitaciones v apicacidn de la reglamentacion gue fije la Supericridad, & la vez de realizar =u
seguimiento y control.

s Contraler de los Recursos Humanos de |a Direccién Provineial de acuerdo a la normativa
vigente,

s Administrar los recursos existentes en cuanto a visticos y horas extra, de acuerdo a las
necesidades elevadas de cada eector, cumpbendo con |es pautas emanadas de la
reglamentacidn vigente v las directivas formutadas per la Direecldn Provinzial

«  Supervisar k3 rendicidn de Iz Caja Chica yo el Fondo Permanenta

« Verificar el cumplimiento de 1a normativa vigente. bajo la supervision y las directivas de 1a

_ Buperiofidad,

« Intervernir, registrar y clasificar toda la documentacién que ingrese en forma definitive para

53U archivo, e
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Efé.& Buenos
| Aires
§ Provincia

DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE COORDINAGION DE PROYECTOS

TAREAS:

Coordinar, planificar, conirolar y evaluar &l desarrollo de proyectos y servicios,

Elaborar la informacion necesaria para la toma de decisiones.

Planificer el andlisis de (aclibifdad de soliciiudes de servicios / praductos,

Definir |2 necesidad de recurses a efectos de tramitar las sclicitudes recepcionadas
{personal, econdmicos, infraesiruciura, datos)

Analizar la definicién de tiempos (etapabilidad del process) y del background histérico,
Confeccionar glosarios,

Elaborar el documents del proyecto,

Coordinar, efectiar el seguimiento y proponer la capacitacion para |a formacidn de equipos,
la defegacion de tareas, la confeccién de matrices de seguimisnto y tendencias,

Evaluar ta aplicacién de los proyectos & través de la determinaclién de elapas del procese, |a
confirmacién de tandencias y la calidad de! producto (eficacia, eficiencia, background),
Implementar la administracidn del Background

Crear biblietecas.

Disefiar documentos.

Elabarar presentacionas.

Disefiar manuales.

Lo



~ Aires
U Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE INFORMACION DE GESTION

TAREAS:

= Elsborar informacién para la toma de decisiones:

s Actualizar en forma permanente el repositorio de datos de informacion de gestidn (Data
Warehouse), lomando dates de los sitlermas Informdticos, como asl tambisn de olras
fuentes, ampliando los datos actuales con informacion de las demas dreas de la Direccian
General de Cultura y Educacion.

= Desamollar harramienlas para la extraccidn de informacion de gestion, de forma agil, facl y
segura, pof parte de los usuarlos gerencizles (Cubo G.LAP.).

« |mplementar indicadores cuaniitatives, cualitatives y de tendencias (graficos y analilicos)
para el control de |a Gestion (Tabéers da Control).

» Aplicar herramigntas para la bisgueda de patrones de comportamiento sobre la informacion
almacenada en &l repositario de informacitn de gestién, a fin d= descubrr tendancias que
permitan tomar madidas que mejoren la gestidn (Data Mining).

+ Producdidn de informes ad-hoc a fin de cumplimentar salicitudes de informacién que llsgan
a la Direccidn Pravincial, provenientas de los diferenies sectores de |a Direccion Gensral de
Cultura y Educacidn u otros arganismos externos.

« Llevar a cabo cursos de capacitacion, para los niveles gerenciales y de tormna de decisién, en
el uso da estas herramientas,

am
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. Buenos
! Aires
Provineia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Darapoyo administrativa a las directivas de la supericridad y ejecutar sus drdenes.

+ Dar cumplimiento 2 las actuadiones relacicnadas con el personal.

« Aglicar y garantizar &l cumplimients de |as normas wvigentes y las que fije la superioridad,

« Dar cumplimienta a |as nommalivas indicades por Iz Cirecelén Provincial Unidad Ejecutora
Provincial respecio @ las acclones implementadas por la Direccion en lo relalivo a drdenes
de page y honorarios.

»  Administrar el patrimonio, pasajes oficiales, mevilidad, presupuastos ¥ adguisicion de bisnes
y servicios para la Direccidn,

= Realizar el despacho administrativa de la Direccidn,

457 e



e Buenos
Y Aires

4 Pravinda

DIRECCION GENERAL DE CULTURA, Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ¥ PRODUCCION

ACCIONES:

« Ejercer lzs compelencias de cardcter técnico en @ normalizacion & Implementacion de
tecnologla de la DirscciSn General de Cultura y Educacién en el marce ce las politicas
Informaticas provinciales,

« Proveer de soporte, asistencia técrica y operativa en informatica a las diversas entidades
orpanizativas y apoyar con recursos humanos y tecnoldgicos la capacitacion de kas mismas.

« Oplrmizar y automatizar los procesos de trabaja 2 fin de mejorar log nivelas de servicio
en Iz Direcelfn General de Cultura y Educasidn mediante lz vilizacion de |a tecnologia
de |a informacién.

« Intervenic en la definicidn v evaluscin de los elementos informaticos y {ecnoitgicos
ulilizados en |a Direccidn General de Cultura y Educacion,

«  Definic, edministrar y mantener k2 red de comunicacidn de voz v datos necesaria para el
funclonamiento de los sistemas informéticos enlodo el ambito de la Direccién Generel
de Cultura y Educacidn.

« Definlr, adminisirar ¥ mentener la infreestructura necesaria para los servicios
relacionades can las redes de Infemet e Intranst,

s« Definir estandares para la adguisicidn de equipamiento infarmatico.

« Planificar las polllicas de rerovaclén y ampliacion de la plataforma infermdtica de la
Direccién Ganeral de Cullura y Educacian.

«  Definir politicas de seguridad y sistemas bace. e

457
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. Buenos
~ Aires
{ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PRODUCCION
DEPARTAMENTO TECNICO-AUMINISTRATIVO

TAREAS:

« [Dar apoyo administrativo a las directivas de la superioridad v ejecutar sus drdenes.

« Dar cumplimianto a |as actuaciones relacianadas con el personal.

+ Aglicar y garantizar el cumplimiento de las normas vigentes y |25 que fije 2 superiondad,

« Dar cumplimiente 2 las normativas indicadas por I Direccion Provincial Unidad Ejecutors
Provingial recpecto a las acclones implementadas por la Direccidn Provincial en lo relativo a
drdenes de page y honoranios.

s  Adminisirar el patrimenia, pasajes oficiales, movilidad, presupuestos y adquisicitn de bienas
y sanvicios para la Direccion Provincial.

« Realizar el despacho administrativo de la Direccign Provincial,

13



© 'y Buenos
- Aires
N LA
| Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PRODUCCION
qusnmﬁcclﬁn DE SERVICIO ¥ TECNOLDGIA

TAREAS:

« Definir, administrar y manensr la infraestruciura necesania pasa los senviclos. relacionados
con las redes,

s Desarrollar &l mantanimiento y actualizacién del equipamienta y software de base instalado
en la Direccidon General de Cullura y Educacion,

» Tomar decisiones en cuanto a las tareas pertenecientes a las dreas de competencia de 1a
Subdireccian e informar los progresss a la Direccldn y al Departamento de Coordinacion de
Proyectos

« Parlicipar en la definicidn ¥ concrecidn de proyectes de migracién de sistemas a nuevas
tecnologias, en conjunio con |8 Subdireccicn de Desarrcllo de Aplicaciones y &l
Departameants de Coordinacién de Proyactos,

s Recopilar informacion de los sistemas y comunicaclones aclusimente en funcionamisnta y
definir los pasos 8 seguir para &l mejor funcionamiento de los mismas, realizando consultas
con los Departameantos que estén involucrados.

« Definir temas de capacitacisn dadas los requerimientes de cada uno de los Departamentos
y de l2s necasidades de los sisternas y software de base utilizados.

+ Doterminar 1as politicas de seguridad de los sislemnas implermentados. relacionados con las
comuricaciones y el software de base, tanto de sistemas operativos como bases de dalos.

« Asosorar en temas téenicos para oplimizar el desarrollo de los sistemas por parte de la
Subdireccitn de Desarrolie de Aplicacionas. ——

+  Coordingr y definir el umbo de. la investigacién de los temas perienecientes a esta
Subdiraccion (nuevas tecnologiss, sistemas operativos: comunicaciones, web, ele).

’ &3
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Coordinar con otras Dependencias de la Direccién General de Cultura v Educacidn y con
otros Organismos Provinciales el funciohamiento productive de la Direccign de Tecnologia
de la Informacidn, para que los distintos sistemas cumplan sus funciones en tiempo y forma,
Investigar en forma permanente al estado del arte da la Gltima tecnologia disponible en el
mercade,

Conformar todes los aclos administrativos de la Subdireccién para su elevacidn a la
Direceldn.

Dar sopone de manrenimeenio préventivo, comectivo ¥ actualizacion del equipamiento.y
software disponible en toda la Direccién Genaral de Cultura y Educacian,

Mantener y optimizar el funcionamiento del equipamiento y software mnstalade en la
Dweccion (General de Cultura y Educacion.

il



~ Aires
J Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PRODUCCION
SUBDIRECCION DE SERVICIO Y TEGNOLOGIA
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES

TAREAS:

Administrar, reparar y programar el Sistema Telefnico eontemplado dentro dal dmbita de la
Direccién General de Cultura y Educaciin.

Alender |os servicios del Conmulador Central de la Direccidn Genersl de Cultura ¥
Educacidn, derivando las comunicaciones a las distintas dependencias.

Atender consultas y pedidas de nimeros mediants &l sistema informétice en linea.

Reparar y programar lelélones, ineas y centrales.

Mantener la Central Principal de Sade Cenfral y las lineas y teléfonos de las dependencias
descentralizadas.

Centralizar ¥ coordinar gl servicio de 'a Red Privada Vifual, asesorande 3 los diversos
uwsuarnos sobre su funcicnamienta,

Efectuar el control y administracian de las lineas distribuidas en todos los establecimientos
educaiives provinciales.

Administrar Ias [ineas semi-planas da Infermnet.

Infarmar sobre el estado de lineas exislentes en establecimienios educativos.

Gestionar ante las prestadoras de senvicio, cambios de domicdio da |as lineas, instalaciones
de nusvas Iineas, reasignaciones, cambios de Btularidad e ingrésos a la Red Privada Virual.
Tramitar |as actuaciones administrativas atinentes a informes de estade de |Inees edsientes
an les Serviclos Educatives y comunicaciones de sltas y bajas-gue se efectlan a las
empresas prestatasias del sarvicio.



+ Atender el servicio gratuite (0800} de la Direccitn Genaral de Cultura y Eduwcacidn, para
evaeuar dudas sobre &l furcicnsmiento de la Red Privada Vitual, ssesorando sobre los
mecanismaos administralives para la oblencion de nuevas |ineas, cambios de fitularidad,
ingresos a la red privada virtual, reparaciones, efc,

«  Administrar técnica y administrativamente lzs lineas de telefonia celular mavil asignadas a
loz establecimientos rurales de la Provincia, efectuando &l seguimiento sobre consumos,
manterimignto, medicion de sefal, reasignacion y programacion,

+  Manlener aclualizade e regisiro de numeres telefénicos asignados a la Jurisdiecién,
coardinads con la Direccion de Comunicaciones de la Goebernacion su publicacion en guias
telefénicas,

LA b



e it Buanos
' Aires
' Provincia

e

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION FROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
SUBDIRECCION DE SERVICIO Y TECHOLOGIA
DEPARTAMENTO SOPORTE DE TECNOLOGIA

TAREAS:

Proponer y optimizar el uso de los sistermas operativos, software de base y hardware, de la
Direceion General de Culiura y Educacitn,

Investigar, provectar, disafiar, administrar y maniener las Redes da Teleprocesamiento.
Instatar, adminisirar y efectuar el mantenimienio de servidores y equipos de
COMUMICACIONES.

Efectuar al tandido de los sistamas de cableado basados en 2] concepte de Sistema de
Conectividad Abierto, que soporian equipos y protocolos hechos: por diferentes fabricantes,
siguiendo las recomendaciones deé estdndares en la planeacidn & implementacidn de
Sistemas Ganéricos de Cableados.

Adminiairar |2 seguridad del sistemna informatico y copias de respaldo,

Controlar @ mantenimiente de los equipos y software suministrado por parte de los
proveedores, de acuerdo a lo convenide, € informar por incumpiimianta.

Instalar, mantener v reparar o equipamienta informatico (PC. imprésoras, etc) de los
establecimientos escolares y administratives dependienies de la Direccion General de
Cultura y Educacidn.

Instalar y mantener &l softwara de base y de aplicaciones de los establecimienios escolares
y administrativos dependientes de la Direccidn General de Cultura v Educacion,

Asesorar sobre aspectos téenicos requerides por la Direcciin General de Cullura y
Educacidn. - e

lnvestigar v proponer |as modificaciones & incorooraciones da hardwars v soflware de
acuerde con los requerimientos de ka Direcdon General de Cultura y Educacitn

-
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Mantener y actualizar el Pertal Educativo en cuanto a software de base.

Instatar y mantenar loe serviclas soporados bajo 1a plataforma Internet,

Garantizar la integridad y seguridad de las sendelos baje |a plataforma Internet,
Administrar los catdlogos de archivos.

Instatar I:.n configurar los motores de Basa da Datos de |z Direccion Generzl de Cultura y
Educacian,

Recuperar toda la informacién en un punto conoedo en caso de gue el sistema falle.
Garantizar la integridad y consistencia de datos.

Establacer |3 seguridad en o afinente a autentificacidn de usuarios v administracién del
Firewall y dafinir politices de ssignacién de espacios en disco v de permisos y perfiles de
usUarics.

B
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Provincia

DIRECCIGN GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
SUBDIRECCION DE SERVICIOS Y TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO MESA DE AYUDA

TAREAS:

Desemoliar su cometido con vistas al cumplimisnto de las acciones de la Direccidn,

Someter a consideraciGn del Direclor, la eonsidta da todo requermienio gue exceda lo
mearamante rulinario.

Lievar adelante los programas de atencitn e informacian al usuaria.

Responder o denvar corfectamente todas  las consultas gue llegan & través de
llamadas telefénicas, por Chat, por coreo elecirénico o por Guia de Tramles de a
Gobermacian.

Cargar todas las consultas para confeccionar las estadisticas que soficite la Direccion,
Trabajer con otras dreas para perfeccionar los programss exislentas y  propiciar
Rrogrames NUevos gue mejaran |a gestidn.

Estimular y propendar al mejoramiento del trato al usuario y a la resolucian eficaz y rapida
de las consullas.

B i
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2 3 Buenos
! Aires
Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCIGN PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PRODUCCION
SUBDIRECCION DE PRODUCCION

TAREAS:

» Establecer normas y esléndares da trabajo para el procesamiento de informagitin,

& Planificar las necesidades de los insumos a ublizar en les taress de produccitn.

« Admintstrar las pricridades de ejecucion en los procesas an proguceion,

» Mantener informade & depariamento de Coordinaclén de proyecios sobre la marcha de los
procesos planificades oportunameante.

« Planificar ¥ controlar |a operatoria diaria del eguipamienta de acusrdo a las pautas
establecidas.

« Establecer normas de seguridad de acceso a las bases de datos v al software desarmoliado.

» Establecer las estrategias efectivas de respaldo y recuperacion de dalos pare mantener (a
estabilidad de la informacidn almacenada,

» Eatablecer los mecanismos de optimizacin de las bases de datos.

« Coordinar con las dreas de desarrollo las politicas de acceso a las bases de datos.

v L
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~, Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIREGCION DE INFRAESTRUCTURA Y PRODUCCION
SUBDIRECCION DE PRODUCCION

DEPARTAMENTO BASE DE DATOS

TAREAS:

« Administrar las Bases de Datos cantrolanda la integridad y dispanibilidad de las mismas.

o  Definir las estruciuras figicas y logicas de las bases de datos.

= Monitarzar el rendimiento y estimacion de requerimientos de espacios.

« Oplimizar la disifibucidn de las bases en los dispositives ¢ acceso girects a efectos de
mejarar el tiempo de procesos de |as aplicaciones.

«  Anslizar el impacto de Iz instalacion de nusves software o actusfiizecion del exislents.

s Interaciuar con el administrador del sistema para garanfizer que, tanto |a instalacion y
configuracidn del software como del hardware, permita un edecuado funcisnamiento de los
motores de bases de delos y de las aplicaciones.

«  Administrar el diccionaro de datos de los sistemas de informacién,

s Asistic en la definicién de estandares de disefio y nomenclatura de objelos.

« Analizar el impacts de camblo de vollimenss por nuavas aplicaclones.

« Administrar la seguridad fisica y de scceso 2 las bases de dates, al software de desarralio,
como asl tamblén a los sisiemas de aplicacion.

« Desarrollar estrategias efectivas de respalds y recuperacién de datos para manlensr la
estabifidad de ta informacién almacenada, coma asi tambeén, rearganizaciones periddicas.

» Investigar el uso de nuevos sistemas administraderes de base de datos,

» Anafizar la plataforma adecuads para la generacién de bases de datos,

« Generar politicas de seguridad parz la administracidn de perfiles de aclualizacién a consulla
de los usuarios de la organizacién,

«; S, !:I/l\ r}.‘t\ AT
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» Dar soporte @ analistas y programadaores en técnicas de accesos a bases de datos,
«  Adminisirar los ambientes de prusbas para el desarroilo de aplicaciones.

- L%



- Buenos
 fires
Frovineia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ¥ PRODUCCION
SUBDIRECCION DE PRODUCCION

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

TAREAS:

s Analizar y diagramar todos log procesos en [o1es ¥ carga de maquina.

= Efeciuar &l control previo de la totalldad de los elementos que inlervienan en los procesos 2
desamgliar,

« (Confeccionar la secuencia de pasos de cada proceso de scuefdo & lag instruccionss
recibidas por los Deparlamentos dependientes de la Subdireccion de Desamalio de
Aplicaciones.

« Contrelar los resuliados de los procesos y remitir las salidas de los mismos a los destinos
que corespondan de acuerds a la documentacién,

« Confeccionar instructives para 1a operacion de maguina.

« Reallzar la oparatoria diaria del equipamients de acuerdo a la planificacion eslablecida.

« Confeccionar las rulinas de bajas y copia de resguarde de archivos para cada proceso, de
manera que tods infarmacian peeda ser recuperada.

s Mantener los catélogos de archivos y custodiar los soporfes magnéticos y otros tipos de
sopores de grchivos.

s Mentener infermade al Departamento de Ceordinacidn de Proyectos sobre la marcha de los

_ proceses y cuando la carga de los mismos exceda lo pranificade,

«  Administrar la carga, concurrencia y prioridad de los procesos.

s Estpblecer normas y estandares de trabajo para @l procesamientt..—

« Eslimar les necssidades de elementos de censumo (papel, tener, sopores magnéticos,
=ie.), & informar al Departaments Técnico - Administrativo para su provision.

@ /L/—I\ ﬁ‘l 7



Codtar, desglosar y despachar fotas las salidas impresas al Departamente Técnica -
Administrativo

Traducir los datos de entrads, llevandolos desde los formulados donde se los captd, a
soportes o medios adecuados para su procesamients,

437



= Buenos

| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

ACCIONES:

Ejercer las competencias de cardcter f&cnice en la normalizacion & implamentacién de
los sistemas de la Direccion General de Cultura y Educacian en el marco de las peliticas
informaticas,

Coordirar con las Direcciones de Contabilidad, d= Finanzas y de Liguidaciones de
Haberes v Relribuciones, lodo lo relacionado para la implementacion de las nuevas
paulas salariales.

Coordinar |3 comunicacidn electrdnica’ de Ja informacién de las Direcciones de
Cantenidos de Comunicacidn dependiente de |3 Direcelén Provineial de Comunicacion
Adminisirar, en tadas sus aspectos, |os sistemas informaticos y procesamiento oe la
informacidn en el &mbilo de |a Direccién General de Cullura y Educacién,

Daterminar log estindares informéaticos que deben cumgplir los sistemas & fin de bajar el
costa operative, logrando unifermidad y mejora en la calidad de la Informacién,

Intervenic an la definicitn y svaluaczitn de los-elementos informétices utitizados en la
Direccion General de Cultura y Educacitn.

Actualizar y optimizar periddicamenta los sistemas informatices gue acompaian a log
cireuiles administratives para refijar las mejoras y cambios qua sa producen en |a
organizacion ¥ sugerr medficacionas en los procesamientos y metodos tendientes a
optimizar el funcionamients da fa misma desde e punio de vista ¢a fa tecnologia de |a
informacién.

g
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. Buenos
[ Aires
. Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TAREAS:

s Dar apoyo tcnico-adminietrativo a |as directivas de la superioridad y ejecutar sus trdenss.

+ Darcumplimiens a las actuaciones relacionadas con el personal.

= Aplicar y garantizar el cumplimiento de las normas vigentes y las que fije la superionidad.

« Dar cumplimiento a las nomativas indicadas por la Direccidn Provincia! Unidad Ejecutora
Provincial respecto a las acciones implementadas por [a Direccién en lo relafivo a Grdenes
da pago y hanarafios.

« Administrar & patrimonio, pasajes oficiales, movilidad, presupusstos y edquisiciin de bienes
y servicios para la Direccian,

» Realizar el despacho administrativo de la Direccidn.

—_
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCAGION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

TAREAS:

Definir prioridades en & desarrolic de [as Aplicaciones sofcitadas por. las distintas
dependencias de Ia Direccion General de Cullura y Educacidn,

Parlicipar en la dafinicién y concrecién de proyectos de migracion de sistemas a nuevas
tecnologias, en conjunte con las dreas que correspondan.

Garanfizar el buen funcionamients de los sisiemas actugimente en uso y delinir los pasos
a seguir para el mejoramiento permanente de los mismes, reslizando consultas con las
dreas de la Direccién qua estén involucradas.

Coordinar la capacitacidn da acuerdo a los requerimientos de cada una de las areas da la
Subdireccion y de las necesidades de los sistemas a desarraliar,

IMeractuar con I Direcclén, asesoranda scbre laz apicaciones & informacion disponible, a
fin de satisfacer los requermientos de otras Direcciones.

Ejecutar la tarea de mantenimiento de |os sistemas que estén en produccion,

Conformar todos los actes administratives de la Subdireccion para su elevacidn a la
Direccian,

€. 1

agr—

-
L

33



B!.IEHDS
 Aires
i Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGCION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO ANALISTAS PROGRAMADORES

TAREAS:

Aralizar, desarrollar, implementar y mantenar los sistemas informaticos salicitados por
usuarios externes s la Direccién Provincial de Tecnologia de la Infarmacian o internos de la
mismma, proponiende les recursos humanos, tecnelégicos y la plataforna a ufilizar,
Documentar los sistemas desarliados de acuerds a los estandares definidos por la
Direccion de Tecnologla de la Informacisn: documentos del sistema, diccionarlo de daios,
documentacitn de eddigs fuente, manuales de operacién para los usuaries finales.

Poner @ disposicion de la Direccidn, analisias y programadores a fin de intervenir en los
proyectos comunes de la misma vy de las deméas dependencias de la Direccion Gengral de
Cultura y Educacion.

Capacitar a los usisarios en los sislemas desarroliados por ¢ Depanamento,

Agistir a los usuarios de los sistemas desamollados en o buan usa de los mismos.

Participar &n la definicidn e implementacion de sistemas desarroliadas por terceras,
Intersctuar con los usuarios para proponer mejoras en los circuitos aoministrativos
involucrades en un proyvecto de informatizacion.

437
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} Buenos
! Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO INGENIERIA DE SOFTWARE

TAREAS:

+ Implementar Iz reingenieria dal modelo de datos de la crganizacion.

« Desarrollar nuevos medelos de datos concernientes a las fuluras aplicaciones en ejscucian
en las distintas plataformas,

» |nteractuar con los Deparfamentos de Base de Datos, Analistas - Programadores y Andlisis
de Haberes, para delerminar |2 funclanalidad del modelo relzcional, en cuanto a eficiencia y
parformance, tratando de lograrun digefio dptimo.

« PAsesorar al persanal dei Deparamento Analistas - Programadores acefca de los calos
existentes con el fin de manlener un sistema de informacion consistente y no redundante.

« Deterranar [as harramientas a viilizar por el Departamento Analistas - Programadores, para
las tareas de disefio. documentacidn, programacidn y test, como también las etapas a
cumplir para la puesta en producciin de los sistemas o aplicaciones en cusstidn,

+ Auditar |os programas rezlizades a fin de gue su impacto no interfiers con el buen
funcionamiento de los equipos informaticos.

« |ntervenir en la definicitn y ejecucién de las migraciones tecnelégicas de la Direcsion,

» Apalizar y desarroliar nuevas aplicacionas WEB por requesimiantes da los usuarios de la
organizacion.

= Asegurar [a replicasion exitoss de |a informacién en las diferenles plataformas de base de
aalos. e
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

SUBDI RECCION DE SERVIGIOS INFORMATICOS

TAREAS:

+ Interaciuar con las Oireccicnes de Contabifidad, Finanzes y de Liguidaciones de Haberes y
Retribuciones en todo lo relacienado para la implementacion de nuevas pautas salarakes,

v+ lInieraciuar con organismos externos (Organismos provineiales, entidades  bancarias,
grem:os, aseguradoras, etc)) cuya informacidn impacte en los procesos de liguidacdn de
haberss,

+ Coordinar con todas las areas involucradas, la publicacion de Informacitn dentro del Poral
de la Direccion General de Cullura v Educacién

« Definir heramientas & interfaces para el desamallo de pagings wab.

« [efinir estdndares de normas para el desarrollo de sislemas web.

« Interactuar con las Direcciones de Contenidos de Comunizacicn, de Comunicacion Chgrital y
Redes, ambas depandientes de la Direccion Provincial de Comunicacion y con la Direccidn
de Contenidos Educsfives dependianta de la Direccién Provincial de Proyectos Especiales
en lo relacionado con 13 comunicscion electrdnica da |a infermacidn,

457 e
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& % Buenos
‘ \fr Aires
~ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDLICACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

SUBDIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS
ﬁEFARTAHEHTD ANALISIS DE HABERES

TAREAS:

s FEfectuar gl mantenimients y aclualizacidn de programas v procesos de liquidacion de
haberes. del Sistema de Liguidacién de Sueldss de los agentes dependientes de la
Jurlsdiceion; del Sistema de deudas de sueldos; del Sistema da salario familar; del Sistema
de inasistencias v llicencias y ool Sislema de carga de sdicionales v gremios, enlre otros
subsistemas.

+ Intersctuar con las distnias dreas de los Departamentos de la Diraceidn, a fin de optimizar
procesos deslinados a8l zimacenamiento de datas, mantenimiento de bases de datos,
registro de informaciGn & recuperar para su procesamiento,

= |nteractuar con las Direcciones de Contabilidad, Finanzas vy de Liguidacion de Haberes y
Retribuciones en tode lo relacionado con la mplamentacién de nuevas pautes salarisles,

« |nieractuar con toda ofra Direccidn cuya informacion impacte en iquidacién de sueidos, en
particular con la Direccitn de Personal,

= |Interactusr con Organismos Extemos (Organismos Provinclales, Enfdades Bancarias,
Gremios, Aseguradoras, ete) cuya infarmacian impacte en los procasos de  liquidacidn de
sueidos;
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+ Buenos
' Aires
| Provincia

DIRECCIGN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA DE LA EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO

SUBDIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS
DEPARTAMENTO PUBLICACION WEE

TAREAS:

» Establacer esténdares da normias para el desarrollo descantralizade de sitios web!
¥ Arquiteciura de componenies da los silios web.
¥ Desplisgue de los sitios weh,
# Seguridad de despliegue de log silics weab.
+ Definir herramientas = interfaces para el desamallo descentralizado de paginas web,
« Programar, publicar y mantener & Paral de |a Direccidn General d2 Culiura y Educacion en
Infemet,
+ Implementar motores de bisgueda dentro de! Portal.
s Coordinar con fa Direccién Provingial de Comunicacién los productos digitales a publicar en
el Portal de la Direccitn General de Cullurs y Educacian.

i
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE LEGAL Y TECNICA

METAS:

+ Asistir al Direclor General de Cultura y Educacidn y a los Subsecretarios en los aspectos
normativos involusrades en sus respactivas gestiones.

» Asesorar a los seclores funclonales sobre la legalidad de los tramiles y decisiones
cantenidos en sus competencias,

s Evaluar y elaborar los aspectos procedimentales, legales y de apanuﬁiuad de los
proyectos de acles adminlstratives, |os actos de alcance general y particular, iniciativas
y corvenics que deban ser suscriptes por el Direclor General de Cultura y Educacidn,
los Subsecretarios v las distintaz dreas del organismo verificando su encuadre en las
normas legales ¥ reglamentarias de aplicacién en cada caso.

= Elgborar, proponer y ejecutar plangs, programas y proyectos en materia legal y técnica,
de ordenamiento normativo, para 1a aclividad administrativa de la Direccion Gensral de
Cultura y Educacian.

+ Coordinar la tarea, fijar y establecer los criterics de pronunciamiente de los
profesionales abogados de |2 Direccidn General de Cultura y Educacion cualquiera sea
el ambito da su desernpeiio. %

« Coordinar y articular con el Conseje Seneral de Educacion, a requerimiento del Director
General de Cultura v Educacién, las consultas, griterios e informes legales sobre
provectos de leyes, estatitos v reglamentos relacionades con &l ordenamientc
gducative, la adminisiracién escolar, la carrera docente y en cusstiones da interpretacicn
de la normativa educativa y casos no previstos.

« Intervenic en forma previa al dictado de los actos administrativos para la aperiura ¥ de

conclusidn de sumarios disciplinarios al personal docente gue se’ desempefie en
Establecimientos Educalivos de Gestign Estatal en el ambito d2 la Provincia de Buenos
Ajres,



Mantenas |a relacidn de coordinacion con las distintas dependencias de la Direccian
Genaral de Cultura y Educacion y con los Organismos Provinciales de Asesoramiento y
Dictamen en todo lo atinente a aspectos normativos v de legalidad,

Efectuar el control y seguimients de las actuaciones judiciales de las que forme parte |a
Direccidn General de Cultura y Educacian.

Designar el o los instrictores gue substanciaran os sumanos y ios secrelarios lelrados sl
corespondiere,

Requerr a lodas fas reparticiones provinciales o mienicipales los informes que congiders
indispensables, sin necesidad de sequir la via jerarquica

Elewar al Tribunal de Disciplina lag actuaciones sumariales para la prosecucidn da su
trémite,

Tomar conocimiento de la totalidad de las causas judiciales que pudieran estar
vinculadas a la instruccitn de sumarios o informes de auditoria.

Intervenir en la formulacién de esiructura orgdnica funcionat.

Disefiar, aprobar y desaroliar aclividades de capacitacion en matera juridica y
normafiva levadas @ cabo por las distintas dependencias v ceniro de formacidn
dependientes de ja Direccion Generad de Cullura y Educacidn,

Tomar conocimienta de toda orden de sumario administrative disciplinario previe a su
elevacion @ la Dirgccién de Sumarios de la Gobamacién.,

Coordinar los objelives de trebajo entre las direcclones dependiente de su estruclura
argdnice funclonal.

Analizer v emitir criterios de splicacion respecto de la Ley N® 10.579. sus normas
reglamentarias y complementarias, asi como toda normativa aplicable al &mbito
educativa. :

Intervenir con cardcler previo a la celebracidn d.e convenios, protocolos, contratos y
makm-ier otro acuerdo que suscriba la Direceion General de Culfura v Educacian,
Disefiar y desarroliar actividades de capacliaciin en materia juridica y normativa sobre
adreas da competencia de i3 Mireccidn Genaral de Cultura y Educacion.

Llevar &l registro v la protocolizacidn de los sclos dictados por Director Ganeral de
Cultura y Educacidn y los subsecretanios y de los convenics celebrados.



~ Buenos
Aires
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Provincia
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» Propiciar la incorporacion de sislemas y procedimientes tecnoldgicos v de digitalizacion
de expedientes, actos y documentos archivados.
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Eyenus
. Aires
Provincia

DIRECCIAN CENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
BIRECCION PROVINGIAL DE LEGAL Y TECNICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD

TAREAS:

. » Atender el despache de la Dirsccién Provincial,

« Coordinar y asisiic @ ks distintas dependencias de la Direccion Prowvincial en las tareas
administrativas para faciitar el cumplimisnio de las scciones de @ Direccian Provincial,

« Proveer la asistencia y e! apoye logistico necesanio a la Direccien de Sumarcs parala
organizacion del Depariamants Administrativo, .

. Agministrar los fandos de |a caje chica de la Direction Provincial y su distribucién 3 las
Direcciones dependienies de la misma

» Asietlr al Direclor Provincial en i3 recepcion, carga y rendickin de comisiones de
servicos — anlicipos de vidlicos, visticos y mowilidad — servicios extraordinarios, de las
freas dependientes da la Direccion Pravinclal

e Cumplimentar fas Instrucciones impartidas. por 1 Direccibn Provineial refaridas & los
ragimenes del personal de las distlintas sreas en cuanto &l régimen horario y fegepciin
de icencias

« Daringreso 2 los expedientes recapcionados en la Direccion Provincial,

« Der egreso, gear y direeslonar, hacia donde carresponda, las ectuaciones recibidas,
asistiondo al Diecior Provincial en |os expedientes con yho sin proyecto de aclo
administratmo.

« Confecclionar, aciualizar y archivar el registro de movimientos de expedientes.

v



Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECHNICA
DIRECCION LEGAL ¥ TECNICA ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

»  Asistir al Diractor Provingial en la alencidn del despacho de los #ctos de alcance genaral
y parficular que se sometan & sU consideracion, coma asl de los distintos asunios.

+ Intervenir en la evaluaciin y en su caso en la elaboracion de proyecics de actos
administrativos, inlciativas y convenios que le encomiende la Direccion Previncial.

»  Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente v de las politicas de gestidn,
recabando dictémenes de las dreas respeclivas para su elevacion a |@ Directidn
Provincial da fos actos dictados por la mawma autoridad del Orpanlama v por oS
funcionaros en gjercicio de facultades delegadas.

+ Llevar a conocimiento del Director Provincial las observaciones yiu opinion  de los
Organismes de la Constitucion de agesoramiento y conirol con cardcter previo a (a
firma.

+ Recopilar y clasificar los dictamenes de ‘os Organismes de Asescramiento y Control,
posibitands su facil y répida consulta.

+  Analizar y remitic, @n caracter de devolucion, aguelles proyactos de actos qua no rednan
los recaudos legales suficientas para su dictada.

= Asistir al Director Provinclal en el confrol del cumplimiento de lzs normas legales y
réglamentarias, asi como la obssrvancia de los procedimientos vigeniez y la
intervencidn de los crganlsmos competentes.

= Encauzar las actuaciones administrativas adecuando su forma y contenide a la
normativa provincial.

« Diligenciar el rdmite de actuaciones administralives gue_se- generen mediante
notificaciones fehacientes a esta Direccion General de Cultura y Educacion,

« Suminietrar asesoramientc nofmativo y de legalidad = los  distintos * sectores
administrativos gue asi 1o requieran.



Instar ks respuestas femporineas de los distintes sectores gue deban brindar
informacién en la referida materia.

Recopilar y clasificar |og dictdmeness de les Organismes de Asesoramiznto y Conirol,
posibiitando su facl ¥ rapida consulta

Conformar bajo las pautas imparlidas por fa Direccidn los criterios unificados de
interpretacion y aplicacidn normativa.

Coardinar y articular las consulias e informes emanados de la Direccién Provincial de
Asuntos Legislatives dependiente de la Secretaria Legal y Técnica,

Tramitar y efectuar el seguimienio de Promulgaciones, Declaraciones, Proyectos de Ley,
Comunicaciones y Sclicitudes de Informes emanadas de las Honorables Camaras de
Senadores y de Diputados de la Pravineia de Buenas Alres,

Procesar electronicamente los dates y generar carpetas informaticas para el segumianto
de lzs scluaciones emanadas de la Legislatura Provincial.

Encausar y tramitar las actuaciones que se generen par la interposicion de los Recursos
normados en el Decreto/Lay TE47/70 y porla Ley 10,430 T.O,
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- Buenos
~ Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION LEGAL Y TECNICA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Provesr &l apoyo logistico necesano para facilitar el cumplimiento de |as acclenes de la
Direccian.

+ Recepcionar los expedientes y actuaclones ddndoles los destines m&smrﬂmﬁeﬁ
dejando constancia de sus movimientos.

« Recopilar y clasificar los dictdmenes de los Organismos de Asescramiento y Control,
posibilitande su fael ¥ ripida consulta,

« Dikgenciar el trdmite de actuacionss administrativas gque se generen madiante
nofificaciones fehaciantes a esta Direccidn General de Cultura y Educacidn.

« Proveer la gestion adminstrativa v atencién del despache de tramite.

FRE | ,L:-J
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" Buenos

Provincia

DIREGCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION LEGAL ¥ TECNICA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION LEGAL Y TECNICA ADMINISTRATIVA

TAREAS:

Dasarrollar y organizar 1a gestitn de coordinacion de los asuntos y acluaciones de indole
normativo ¥ de interpretacidn ¥ aplicacian legal.

Ejecutar todas las lareas que e encomiends la Direccidn deniro de sus cometidos
aspacificos,

Verificar e cumplimienta de la normativa legal vigente y de las paliticas de gestin,
recabando dictdmenss de las dreas respectivas para su elevecidn a la Direecion
Provincial de los actos dictados por la mixima autoridad del Organismo y por los
funcionanies en ejercicio de facultades delegadas.

Analizar y remitir, en cardcier de devaluciin, aquelos proyectos de actos que no relnan
los recaudos legales suficientas para su dictada,

Coordinar €l asesoramienta y contrel de legalidad con los diversos sectores de fa
Direcsién General.

Tramitar y efectuar el sequimiento de Promuigaciones, Declaraciones, Proyectos de Ley,
Comunicaciones y Soficiludes de Infermes amanadas de |las Honorables Camaras de
Senadoras v de Diputados de la Provingia de Buenos Alres,

Reemplazar en su ausencia al Director ¢ cuando éste lo requiera, assgurando el
cumplimianio de las acciones asignadas a la Direccion

]
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:1._';; Aims .
i Frovincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL ¥ TECNICA

DIRECCION LEGAL ¥ TECNICA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION LEGAL Y TECNICA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO ¥ CONTROL LEGAL Y TECNICO

4

TAREAS:

« Desamcllar y organizar la gestion de coordinacién de los asuntes y actuaciones de indole
normativo y de interpretacion y aplicacion iegal. '

= Ejecutar todas |as tareas gue le encomiende |a Direccién dentro de sus cometidos
especificos.

» Coadyuvar a la Direccidn a efectuar e control primario de |egalidad de |os acios
administrativos ¥ encauzar |as acluaciones administrativas adecuando su forma ¥
contenide a la normativa provincial,

« Suministrar asesoramiento normative v de legelidad a los distintos sectorss
adminisiratives que asl |o requleran san la supenvisidn de la Direccian,

« Analizer vy remilir, n cardcler de develucidn, aguallos proyectos de actos que no radinan
los recaudos legales suficientes para su dictada,

« Tramiter v afectuar & seguimiento de Promulgaciones, Declaraciones, Proyectos de Ley,
Comunicacicnes y Soliciludes de Informes emanadas de las Honorables Cdmaras de
Senadoras y de Diputadas de 12 Provincia de Buenos Aires.

+ Recopilar y clasificar los dictamenes de os organismos, de acuerdo al ineamients qua
indique la Direccidn, posibilitando su facll ¥ répide consulia,
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION LEGAL ¥ TECNICA EDUCATIVA

ACCIONES:

-

il

Procesar y orientar fegal y técnicamente |as actuaciones adminisirativas de s
Subsecretaria de Educacién, a efecios de su puesta en estado de resolucion o de
derivagion,

Coordinar y asisiic respeclo de los actos administrativos da la Subsecrelaria de
Gaoedinar y realizar derivaciones y consultes a Asesorla General de Gobiemao y otros
arganismes técnicos

Conduclr y proveer a [a organizacion de las Delegaciones Legales y Técnicas Educativas
como instancia de la Direscidn de Legal y Técnica Educafiva y del Cuerpo de
Fresumariantes.

Establecer |as pautss para un mejor ordenamients de la tarea especifica de las
Delegaciones Legales y Técnicas Educativas en el ambito distrital ¥ regional.

Proveer a la unidad de crilerio para la aplcacian de la pormativa vigente v el efectivo
cumplimiento de la Convencidn de los Derechos del Nifio en el Sistema Educalivo
Provincial a fravés de las Delegaciones Legales v Técnicas Educalivas y al Cuerpo de
Inspeciores Presumariantes.

Conducir y coordinar las inlervenciones de los Asesores Legsles - o instancias
especificas equivalentas - de fas distintas direcciones dependientes da la Subsecretaria
de Educacién, a efectos de unificer criterios y accionas,

Analizar, asesorar v diclaminar en los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por
las Directiones dependientes de la Subsecretaria da Educaciin,. -

|ntervenic &n forma previa y emitir opinion técnico [uridica respecto de los proyectos ce
actos administrativos de inicio y finalizacién de sumarios decentes.

Canalizar les propuestas e |nicialivas de las Direcclones dependienies de las
Subsecrataria de Educacidn en aspecios normalivos.

et L5370
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Aportar los instrumentos v el marco normafive Juridice institucional, a los distintos
organismos & dinstituciones del territoric del sistema educalivo, a fravés de las
Delegaciones Legales y Técnicas Edugativas como instancias de la Direccidn de
Legal y Técnica Educativa.

Parl|cipar en la definicidn y elaboracién de instrumenios para |3 adecuada aplicacion
normativa en lae Direcciones dependientes de las Subsecretarias de Educacion
Realizar propuestas de modificaciin en los procedimientos administrativos /
normativos de su incumbencia cuando sa regisiren dificultadesiobstaculos en el Lso
de los mismos

Analizar los procedimientos estalutarios, para unificar el accionar de las Direcciones
Docentes,

Proyectar y desarrollar capacitacion juridica relacionada con el ambito educativo.
Elaborar documentos especificos para el sistema educalivo. Interpretar y -emilic
opinidn respecto de consultas realizadas por las Direcciones dependientes de la
Subsecretaria de Educacion en relacion a la ley 10579 (Estatuto del Docente),
conforme los criterios fijados por la Direccidén Provincial.

e A5
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© Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINGCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIREGCION LEGAL Y TECNICA EDUCATIVA
SUBDIRECCION LEGAL Y TECHICA EDUCATIVA

TAREAS:

Proparcicrar apoyo técnico legal respecto de las misiones y funciones de |a Direccién de
Legal v Técnica Educativa

Participar &n las accones de coordinacian de la Cireccidn.

Agistir a la Direccidn an el contnol de gestdn intermo.

Proplciar & intervenic en |a optimizaciSn de los procedimientas sustantivos y de apoyo
que resliza la Direceldn Legal y Técnica Educativa,

Elatorar y proponer & la Direccién pautas de optimizacion de su funcianamiznto.

Provear asistencia Técnico Legal en las aceiones gue atiendan a |z capacitacion [uridica
relacionada con el dmbite educativo.

Elaborar documentos e informes especilicoz a requerimiento de la Direccian,
Reemplazar en su ausenca al Direstor o cuando esle lo reguiera, asegurento &
cumpimisnia de las acclones asignadas a la Direccidn
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION LEGAL Y TECNICA EDUCATIVA
SUBDIRECCION LEGAL Y TECHICA EDUCATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

TAREAS:

s Proponer el apoyo necasario a fin de administrar el cumplimiento de |as actividades de fa
Direccion, :

« Brindar apoyo administrative a la Subsecretaria de Educacion relativas a licencias
dacenies y olros asuntos en [as que &sta dictamina.

= Cumplimentar et despacho administrative de la Direceion

« Adminisirar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de tramiles y fa
apficacidn de reglameniaciones que |e fije la superioridad.

« pAdministrar les actuaciones de cardcter patrimonial, vidticos, pasajes, mevilidad,
presupuesto y todo ko relacionado con |3 adguisicién de bienas o servicios que afecten &
Iz Direccitn, Incluldas las acciones de capacitacion.

+« Cumplimeniar las acluaciones relacionadas con los regimenss de perscnal de la
Direccidn de Legal y Técnica.

» Efectivizar en tiempo y forma fa realizacidn de’ impresos para ser ufilizados por la
dependencia,

= Proyeciar actos administrativos

« Brindar apoye administretive v organizalive en los proyestos de capacitacion.

P el



Buenos
Aires
Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL ¥ TECNICA
DIRECCION LEGAL Y TECNICA EDUCATIVA
SUBDIRECCION LEGAL Y TECNICA EDUCATIVA
DEPARTAMENTO LEGAL Y TECNICO EDUCATIVO

TAREAS:

s Analizar y expedirse sobre cusstiones legales y técnicas, a reguenmiento de a8
Direccion, :

« Cumplmentar las normas vigentes en materia de procedimianto administrativo y demas
normas legales nvelucradas en las actuaciones administrativas sometidas a su
consideracion.

+ Esludiar v expedirse respecio de las achuaciones administrativas, mediante dictamen
fundado

= Atender los asuntos |egales que se giran a su compelencia, sustanciande o dervando
para sustanciacién del procedimiento respectivo.

+ Proyectar actos administralives de caracter general o parlicular dantre del area de
incumbencia de las subsecretarias de educacidn.

+« Proveer asistencia 1&cnico legal en lo especifico del departamento, en las acciones que
alisndan a la capacitacidn docante )

+ Confeccionar y aciualizar la base de dates para la realizacién de informes estadisticos

» Elaborar documentos especificos a requerimiento de la Direccién.

!
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Buenos
. Aires
L Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACICN
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIREGCION LEGAL Y TECNICA EDUCATIVA
SUBDIRECCION DE LEGAL ¥ TECNICA EDUCATIVA
DEPARTAMENTO PRESUMARIANTES

il

TAREAS:

« Presiar apoyo y asistencia féonico especifica, desda el nivel central, en los
procedimientos de instruccion disciplinaria encomendadas,

« Drganizar la informacidn sobre cuestiones disciplinarias da su ambito, perlnnacmies a
todas las Direccionas de Nivel v Madakdad Educativa,

= Organizar la informacidn sobre la actividad de los Delegades Legales y Técnicos
Educativosiinspectores presumarantes de lodas [as regiones educativas.

+ Repistear las Disposiciones en materia disciplinaria emanadas de las Oirecciones
Docentes

« Confeccionar v aciualizar la base de datos para e realizacidn de informes estadisticos
sobre cazos disciplinarios.

v Coordinar la materigiizacidn de las acciones de capacitacidn de la Direccldn.

» Proyectar y desarollar capacitacién juridica relacionada eon el ambito aducalive,

+ Elaborar documentos especificos a requerimianto de la Direccién

«  Analizar los procedimientos estatularios, para unificar el accionar de las Direcciones
Cocentes,

» Articular los aspectos técnico - adminstrativos y técnico — docentes en los temas de su
compatencia

« Desarrcllar las acciones necesarias para la cobertura de las Delegaciones Legales y
Técnicas Educativas

P



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE COORDINACION DE ACTUACIONES JUDICIALES

ACCIONES:

4

Recabar de las distintas dependencias de este Organiamo Iz informacion requerida por
l2 Fiscalla ge Estado an las causas judiciales en lo contencioso administrativo, civil,
laboral enqua la Direccion General sea parte,

Producir &l informe circunstanciads en los amparos, elevandolo a la Fiscalin de Estado
para £u tramitacion judicial.

Manterer constante vinculackin con la Fiscalia de Estado a los efectos de suministrar e
mas amplio apaye para fa efectividad de la representacion judicial.

Lievar en forma actualzada el registro de juicios, comao, asimismo, el archivo de
acluaciones judiciales, como aguelias piezas de acluacion gue se repulen relevanies.
Recibir v conlrolar 1a gjecucidn, dentro de los plazes estabiecidos, de las accionas
necesariag pars la tramitacidn delas sentencias judiciales recaidas contra esta Direccién
General de Cullura y Educacidn, como asi también, el pago de las mismas y honoranios
profasionales que remite Fiscalia de Estado.

Relevar v analizar 8 informacién sobre los asuntos judiciales que inveolucren a la
Direccidn General y peimitan evaluar las esirategias generales de |os juicios vy sus
rasultados,

Tramitar los Ofictos Judictales librados en el marco de amparos que se dispongan conlra
esta Direccidn General de Cultura y Educacion y procurar su efecfive cumplimiento.
Efectuar el segulmiente v canfrel, en sede |udiclal y administrativa de las causas
judiciales en las que sea parte la Direccldn Genéral de Cullura y Educaciin.

Encawsar y tramitar las actusciones en donde s& notifiguen audisacias lestimoniales y
confesionales filadas en los fuerss Civil vy Comereial, Laberal y Contencioss
Adminfatrativo,

Controlar &l correcto encausamiento de oficios de informes y requerimientos judicialss
que exijan InfermaciGn precisa y actualizada,

-
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Diligenciar & tramite de las medidas cautelares que se dispongan conira esta
Direccion General de Cultura y Educacion y procurar su efeclive cumplimienta.
Efectuar las contestaciones de oficios de embarga a los juzgados oficiantes de
cualguier jurisdiccidn, conforme o informado por la Direccion de Liguidaciones de
Haberes v Retribuciones Especiales y la Direceién de Finanzas, quienss lienen a su
cargo, la retencion de  haberes y su correspandients depdsito judicial,

Interponer las denuncias penates a los fines de investigar hechos de o2 gue resuiien
imputados los agentes dependientes de la Direccidn General de Cultura y Educacitn
{Ley 10430, 10,578 y 10.448 y madificatorias).

i



. Buenos

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TEGNICA

DIRECCION DE CODRDINACION DE ACTUACIONES JUDICIALES
SUBDIRECCION DE COORDINACION

TAREAS:

» Centralizar, para su andlisis, estudio v evaluacidn, los informes gque elaboren los
Departamentos bajo su dependencia,

+ [Elevar a la Direceidn las sugerencias y propusstas tendientes a lograr una mayor
eficiencia en el funcionamiente de las distinias dependencias.

= Informar & 1a Direcsién sobre el estade de tramite de las actuaciones judiciales y sobra la
actualizacion del Registro de Juicios y del Archivo de actugciones [udiciales,

+ Reemplazar al Director en case de ausencla, o cuando este lo requiera, asegurando el
cumplimiento de las accignes aslgnadas a la Direccion.

« Informar a la Direccion sobre el estado de ramite de los oficios judiciales.

e
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE COORDINACION DE ACTUACIONES JUDICIALES
SUBDIRECCION DE COORDINACION

DEPARTAMENTO DE CONTROL ¥ VERIFICACION

TAREAS!

» Informar acerca del cumplimiento de los plazos establecidos, por pare de las
dependencias de la Direccitn Genaral de Cultura y Educacion, a las gue e |2s requiera
infarmacién ylo documentacidn referide 3 actuaciones judiclales, administratives o de
oficios de informes:

« Analizar e funcionamiente de los circuitos administratives gue intervienen en el
suministro de la informacion requerida.

« Mantener actugfzado & Regisiro de Juicios y el Archive de actuaciones judicizles y
elaborar informes sobre &l particular.

« Proceder a la carga de datos en el sistema de seguimiento de oficios de inferme,



[% Buenos
L - Aires

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL ¥ TECNICA

DIRECCION DE COORDINACION DE ACTUACIONES JUDICIALES
SUBDIRECCION DE COORDINACION

DEPARTAMENTO DE GESTION, COORDINACION ¥ OFICIOS JUDICIALES

TAREAS:

Analizar y proponer accionss © procedimientos tendientes a lograr mayer celeridad y
eficiencia en el irdmite de las aciuacionas. '
Recepcionar y tramitar los oficlos y demés requerimientos judiciales referidos a informes,
Redactar las providenclas de pases v elevaciones a los Organismos Administratvos o
Judiciales como, asimisma, notas, memarandos y demas tramites adminisirativos,
Manltener actualizada la base de dalos del sistema de seguimiento de oficlos de informe
y de medidas cautelares,

Diligenciar el tramite de las medikdas cautelares que se dispongan contra esta Direccidn
General de Culura y Educacitn y procurar su efective cumplimiento,

Interponer les denuncias penales a los fines de investigar hechos de los que resulten
imputadeos los agentes comprendidos en la Ley 10.430 T.0. da este Crganismo
Tramitar los pedidos de Informes efectuados por la Defensoria del Pueblo de ta Provincia
¢e Buenops Adres.

S
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" Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE CODRDINACION DE ACTUACIONES JUDICIALES
SUBDIRECCION DE COORDINACION

DEPARTAMENTO DEMANDAS ¥ AMPAROS

TAREAS:

« Diligenciar la informacion requerida por la Fiscalia de Estado en los amparos en los gue
la Direccion General sea pare. '

« Requearir la informacién necesania y producir el informe circunstanciado en los amparas,
elevandoio a la Fiscalla de Estado para su tramitacien judicial.

« Controlar & instar |as respuestas temporineas de los distintes sectores gue deban
brindar informacién en ia referida materia.

» Mantener constante vinculacion con la Fiscalia de Estado a los efectos de suministrar ol
mas amplla apoyo para la efectividad de la representacion judicial

* Confecclonar y aclualizar pemnanentemsnte la informacion sobre amparos que
involucran a la Direccidn General y permitan evaluar las estrategias generales de los
juicios v sus resullados,

e



- Buenos
" Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE CODRDINAGION ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

Centralizar y coordinar ias taress de apoyo atinentes al Directer Provingial,

Desamollar una tarea de coordinacidn con las distintes dependencias de las Direccidn
General de Cullura ¥ Educacidn y con |as Organismos de a Constitucion, tendiente a
optimizar el fluje formative que posibilite un cerero estado de siluacion :;runa frayor
celerdad en la implementacion da politicas

Establecer los objelivos operacionales anuales de cada drea de la Direccldn, en tiempo ¥
forma, conforme las directivas ds |a Direccidn General y de la Subsecrsiaria
Administrativa.

Establecar los crilerios pars la elaboracion de los inslrumenios gue permita el
seguimiento v la evaluacién periddica de cada una de |as dreas de la Direccion, que
faciliten la cotimizacion de s calidad del servicio.

Desplegar las acciones de apoyo requeridas por |as incumbencias del érea inmediata al
sefior Director General de Cultura y Educacidn, coordinands y ejecutando las tareas de
apoyo téenica y administrative y atendiendo los mevimizntes patrimoniales.

Organizar el archive y custodia de la documentacion remitids por las distintas
dependencias de la Direccidn General de Cultura y Educacion,

Resguardar, mediante procedimientos tacneldgicss —digitalizacitn ylo micrafilmacidn- los
expedientes archivados.

Ohwganizar y supervisar la Mesa General de Entradas y Salida de la Direcesén General de
Cultura y Edugacién,

Coordinar con los distintos depadamentos 12 implementacidn-de o mEecanismos
necesarios para |a descentralizasiSn administrativa.

Entender en la planificacion, administracién ¥ ejecucidn de las actividades de
digitaizacién conforme a los requerimisntos emanados de la Direccion Provincial,
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»  Cenlralizar & registro y 1a notificacidn de actos administrativos emanados de la Direcchdn
General de Cultura y Educacion y otros Organismos del Estado,

]
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' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE CODRDINACION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Proveer &l apoyo loglstico necesarls para facilitar & cumpbmiento de las funciones
administrativas y cantables de la Direccidn,

« Recepcionar y tramilar expedientes dindoles a (o5 mismos los destinos
corespondientes y dar salida por providencias a las distintas Dependencias.

« Colaborar en la preparacién de log actos administrativos.

« Realizar el contral de proyectos de actos administratives (Resaluciones y Disposiciones)
y tramitar la firma de la autoridad respectiva.

» Tramilar ¥ efecleer el seguimiento de proyectos de designaciones ante e Ministerio de
Econaemia,

=
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| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE LEGAL Y TEGNICA
DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

TAREAS:

» Concentrar 8l movimlento de las acluaciones administrativas de s Direccion General de
Cultura y Educacion,

« Concentrar @l archive de la documentacian administrativa de la Direccidn General de
Cultura y Educacion,

» Reemplazar en su ausencia 2 Direclor, ¢ cuanda este lo requiera, assgurando el
cumplimiento de |as acciones asignadas a la Direccitn.
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS

TAREAS:

Centralizar gl movimients de las actuasiones administrativas de 'a Direccidon General de
Cultura y Educacitn, '

Recibir, registrar, distribuir v dar salida a |as ecluaciones que se tramilan &n (@ Direccidn
General de Cultura v Educscidn, observands el estricto cumplimients de los plazos
legales.

Froporcionar informacion sobre expedientas, notas y demas actuaciones.

Realizar agregaciones, desgloses. reservas vy caratulaciones de expediantes.

Dar vistas y nolificaciones

Recibir, clasificar, distribuir y despachar la correspondencia gl Organismo.

Verificar el cumplimients de térmings y la recepcion de sellados.

Informatizar y cenfralizar los antecedentes del movimiento de actuaciones de la
Direccian General de Cultura y Educacién, -

Recepcionar, controlar y tramitar los oficios y demas requerimientios judiciales
encauzando e curso de accidn a través de las Dependenclas competentes ce la
Cireccin general de Cullura y Educacién.

i
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' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL ¥ TECNICA
DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ARCHIVO

TAREAS!

« Archivar y custodiar la documentacién remitida per las distintas dependencies de la
Direceién Genearal de Cultura y Educacién, '

» Crear y mantener acluafizado un sistema 3gll de consultas de actuaciones archivadas.

= Expedir informes relacionados con la documentacion archivada.

= Catslogar la documentacidn archivada, manteniendo un regisiro actiualizads que
optimice las respuesias ante requerimientos de las distintas dependencias.

» Implementar un sistema de digitalizecion de la dosumentacién clasificada en temas
puntuales,

s
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Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL

TAREAS:

» Desarroliar y organizar la gestién de coordinacion de los asuntas y actuaciones de indole
inetitucional en &l &bito de la Direccion General de Cultura y Educacién y en su relacidn
con Organismios ajencs a la misma. '

« Efectuar el seguimients, control y evaluacion de los asuntos y actuaciones de caracler
inatitucional

« Coordinar la tramitacién y sequimients de Promulgaciones, Daclaraciones, Proyeclos de
Ley y Solicitudes de informes de las Honorables Camaras Legisiativas,

s Centralizar las actuaciones tendientes a la elsboracién v seguimiento de tramiles
atinentes a Convenics, Contratos, Actas de Acuerde y Protocolos y sus respectivos
actos administratives aprobatories, celebrados entre la Dirsccitn Gensral de Cultura y
Educacion y otros Organismos © Entidades,

« Concentrar @l registro v la nofificacidn de log actes poministrativos que hacen 8 su
comelido.

« Reemplazar en su susencia al Director, 0 cuando este |o requiera, assguranda ol
cumplimiento de las acciones asignadas a la Direccitn,

S
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL ¥ TECNICA
DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO REGISTRO ¥ NOTIFICACIONES

4

TAREAS:

Cenlralizar todas las tareas relacionadas con @l registro y la neotificacion de actos
adminigtrativos emanados de |a Direccidn General de Cultura y Educacion ¥ otros
DOrganismos del Estado.

Evacuar informacién referente a todos les aclos administrativos diclados per el
Cirganismao,

Recepcionar  y tramilar expedientes dandoles a Ios mismos los  destings
correspondientes v dar salida per orovidencias a las distinias dependencias.

Coardinar |as tareas de registro, folacopiade, cerificacitn, distribucidn y comunicacion
de los actes administrativos..

Confeccionar € archive de lbos acltos admenistrativos, coordinar los lrabajos de
fotocoplada & impresion, armado y emblocade de los mismos.

Ordenar, codificar y registrar actos adminisirativos en libros especiales, en forma
numéarica y cronoldgica.

Lagalizar coplas de actos administratives ¥ documentes, a requerimients de Crganiemos
oficiales y entidades del ambito privado, como antecedente legal o normaivo.

Dar ingreso al sistema Informético de la Direccion General de Cultura y Educacion a la
tolalidad de los actos administratives emitides.

Digitalizar los zetos administratives de cardcler interme para su carga en el Sisiema de
Registro y Nolificaciones e

Catalogar los actos administrativos inlerno para su publicacidn y consulta por la pagina
web abe.gov.ar.

Comunicar a través del mail institucional los actos administrativos de cardeler interna.

By
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# Mantener actualizado el Sistema de Registro v Nolificaciones por &l cual $2 comunicara
semanalmente las altas para su consulta,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE COORDIMACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE COORDINACION INSTITUCIONAL

4

TAREAS:

/v 45
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Gestionar y procurar los informes y decumentacidn gque sirvan de base para congretar
las acciones qua recaen en el Area del sefior Director General de Cultura y Educacion.
Tramilar y efectuar &l seguimiento de Premulgaciones, Declaraclones, Proyecias de Ley.
Comunicaciones ¥ Solicitudes de Informes emanadas de las Honorables Camaras de
Senadores y de Diputados de la Provincla de Buenos Aires,

Tramitar y geslionar soficitudes formuladas al sefior Gobernador, cuya resolucion es
competencia de este Organisma,

Tramitar las soclictudes efecluadas por comrespondencia al sefor Director General,
elaborando gulas de tramite para efecluar el seguimiantc de las distintas acluaciones.
Proceszar elecirdnicaments los datos ¥ generar carpetas informaticas para el seguimients
de las actuaclones emanadas de la Legislatura Provincial,

Elaborar y sequir loe tramiles atinentes a Convenios, Conlralos, Actas de Acuerdo,
Protocolos Adicionales ¥ sus respectivos aclos administrativos aprobataorios, celebrados
entre |a Direegidn General de Cultura y Educacidn y organismos dal dmbito provincial ¥
naclonal, como asi mismao, con entidades, organismes y empresas del pais y del extaror.
Gestionar las bases informativas y documentales necesarias para el desarolio de los
Acuerdos en tratamiento en el érea del sefor Director General,

Alender y actualizar los datos de movimientos patrimoniales correspondientes al dmizto
de la Direccion General. o

Asesorar en la proyeccidn de aclos administratives,

Reakzar el seguimieric de proyecios de actos administralives (Resclucionss y
Désposiciones) y gestionar fa firma de las guteridades respeciivas.
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« Coordingr y articular las consuftas 2 informes emanados de [ Direcclon Pravincial de
Asuntos Legislatives dependiente de [a Secretaria Legal y Técnica.

« Tramitar y efeciuar 8l seguimiento de Promulgaciones, Declaraciones, Proyectos de Ley,
Comunicaciones v Soficitudes de Informes emanadas de las Honorables Camaras de
Senadores y de Diputados de la Provincia de Buenos Aires



Buenos
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Frovincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE SUMARIOS.

ACCIONES:

+ Intervenir en la sustanciacion de los sumarics discipiinarios del personal docente en
forma reguiar, continua y eficlanta.
= Elgborar informes sobse hachos, acles u erisiones cuyo abordaje fuera encomendada
por la autoridad competente.
= Proponer actividades de capacitacian para el personal en ko gue se refiere al sbordaje de
coenflictos v procedimientos disciplinanos.
= Proponer 2 la Direcelén Provincial af los instructores que substanciaran |os sumarios y
Ips s=cretarios letrados si correspondiers,
« Resolver las cuestines de procedimiento que se substancien durante la tramitacion de
s sumanos.
= Elevar a la Direccion Provincial informas sobre el grado de avance de los sumarnos gue
5 sustancien ante la misma.
« Requerir a lodas |las reparticlones prowinciales o municipales les informes que considere
indispensatbles, sin necesidad de saguir [a via jerarguica.
« Efectuar el seguimientc de las ceusas fudiciales que pudigran estar vinculadas con fa
instruccidn de los sumarios
» |nterponer denuncias penales ante haches derivados de la sustanciacién del sumario
« Elevara la Direccion Provincial las actuaciones sumariales para la proseciclon de su
tramite ante |a Dlreccion Tribunal de Disciplina
« Iptervenic en las sumanos de respansabilidad patrimonial derivados de Iz Contaduria
General de |a Provincia de Busnos Afres, originados™“8n aguellos sumarios
disciplinarios instruidos por esta reparticion,
+ Intarvenir en la sustanciacion de sumarics iniciados a establecimientos de gestion
privada por incumplimiento de las obfigaciones esiablecidas en la Ley N® 13588 en
los casos que corresponda.
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Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCION DE SUMARIOS.

SUBDIRECCION DE SUMARIOS

TAREAS:

« Coordinar y suparvisar las tareas propias de fa Dirsccion de Sumarios

» Recabar informacidn y auditar los procesos v circultes administratives dentro de la
Direccldn de Sumarios v fuera de ella

= Evaluar el desarrollo de las acciones encomendadas duranie y despugs ds sy
realizacion

» |Indicar la tematica, organizar, ensefar y difundir, dentro v fuera de fa Direccian, en la
madida que las clreunstancias lo permitan cursos de capacilacion sobre lemdlicas
docentes ylo de incorporacidn da nuevas tecnoloalas al procedimiento administrative

+ Coordinar y colaborar con otras direcciones al menos de la Direccion Previneial de Legal
y Téenlca la optimizacion dé recursas an la iramitacidn . da causas de |a Dirscaidn

(A
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h Buenos
™ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL ¥ TECNICA
DIRECCION DE SUMARIOS.

SUBDIRECCION DE SUMARIOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Deszarrollar acciones lendientes 8 organizar administrativamanie fa Direccion

+ Llmvar un seguimiento administrative del estado de los expedientes, asignacionss, datos
de los sumariados, y demas que la superionidad le indigue

« Llevar estadisticas administrafivas mensuales respecto dal estado al avance, de los
expedientes gue s tramilen en fa Direccidn

« Propender a fa incorporacian de nuevas lecnclogias en el manejo de la tramitacion.-

+ Brindar apoye administrative para el mejor funcionamiento de la Dirsceién

» Realizar el control administrativo de toda actuacion que ingress a la Diraccidn

« Propender ala incorporackdn de nuevas tecnologias en el procedimiznto administrative

+ Cumplirtoda oira directiva que le indique Iz supericridad
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Eyenus
~ Aires
Provincia

&=’

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA
DIRECCIGN DE SUMARIOS.

SUBDIRECCION DE SUMARIOS

DEPARTAM ENTO TECNICO

TAREAS:

« Desarroliar scciones tendientes a la eficaz, regular y eficiente sustanciaciéén de los
sumarics administrativos, observando y haciendo observar ¢l cumplimiento de los plazos
previstos en la normativa vigente.

» Desarrollar acciones fandienies a organizar téenicamente |a Direccion

s Llevar un ssguimiento técnico del estado de los expedientes, asignaciones, datas de log
sumariados, ¥ demés que la superioridad lg indique

= Sincronizar y volver eficientes los circuitos de tramitacién, relevamiento, trabajo én
ternitorios, incorporacion de nuevas tecnologias, eic, que pemmitan cumplir los cbjetives
de la Direccitn

» Brindar apoyo a los agentes actuantes en el marco de la tramitacion de |2s causas de
cualquier lipo gue se tramitaran por ante la Direccidn

« Mantenar contacto fluido con otras Direcciones u Organismos que permitan agiizar y
dotar de eficiencia el tramite adminisirativo.-

« Tomar conocimiento de las causas  judiciales vinculadas a las tramilaciones de esla
Direccion

» Asignar los expedientes a tramitar a los agentes dependientes de esta Direccidn segin

criterio que sea indicada par la superioridad

s Organizar, ensefizr y difundir, deniro y fuera de la DiFeccidn, &n B medida qua las
gircunstancias lo permitan cursos de capacitacién sobre fematicas docentes yio de
incorparacién de nuevas tecnoiogias al precedimiznio administrativo

s Cumplir toda ofra direciiva gue le indique la superioridad-
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. ; Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

ACCIONES:

» Planificar, refevar y aralizar la Informacién necesaria al planeamienty estratégico y
prespective para la optimizacidn y mejoramiento del Sistema Educative Provinclal, segan
Ia Ley de Educacion Provingial N° 13. 688, .

+ Producir, sistematizar, analizar, publicar y difundir la informacitn para el proceso de
toma de decisiones tanto en el nivel central como en los niveles regiongles y distritales,

« Asistir a la Direccidn General con los insumes necesarios para la mejor articulacién de
enfoques y delimitacién de problemas en @l proceso de planificacion estretSgica de las
peiiticas educativas,

* Integrar las demandas especificas de los Niveles y Modelidades y de cires Direcciones
de la Direccitn General de Culiura y Educacidn en ias lineas estratégicas de |a
Direccion Provincial de Plansamianto para la determinacién prospectiva de sociones.

« Organizar informacidn en congordsncia con estandares provinciales, naclonales a
internacionales v faciltar 1a realizacion de estudios comparativos  -tanto cuantitatvos
como tualitstives- que salisfagan diferentes demandas de informacién nacionsles,
provinciales, regionales y distritales.

« Colaborar con la Direccidn General en la articulacién v coordinacitn de acciones con
atras dependencigs de la Direccién General de Cultura y Educacidn, organismos
internacionales. necionales, provinciales, municipalas, pobficos y  privados,
organizaciones no gubarnamentales, inslituclones académicas, medios de comunicacian
de masas y actares de |z Mu;cta:l, givil, a frawvds de convenios yio planes que
coniribuyan a la investigacion y el planeantients educativa. |

s Producir estudios que permitan identificar y atender a problernas demegraficos, socio-
econdmicos,; culturales y pedagdoicos que deben ser comprendidos en el planeamiento,
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con & objeto de polencier e proceso educstivo como un facter fundamental del
desarrollo humano:
Participar en la definicidn de pautas metodolégicas y en la elaboracion de instrumentos para
determingr la clasificacion de establecimientos educativos.
Generar y articular informacitn cualitativa y cusntitativa destinada a identificar, analizar y
atender problamas de la ensefianza gue inciden an los procesos de aprendizaje.
Desarrollar acciones de capacitacian, actualizacion y asistancia técnica para los aciores del
Sisterna Educativo Provincial en |os distintos niveles de gestion.
Recopilar, sistermatizar, anafizar y procesar informacidn bibliogrifica y decumantacian Iagal
educativa, para satisfacer los requerimienios. de todos |ps actores del Sistema Educativo
Pravingial, universitarios, investigadores y olros aclores politicos, culturales v del mundo de
la produccin y del trabajo.
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Buenos

Provincia

DIRECCIGN GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACIGN
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTOD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Proporcionar el apoyo administrative necessrio para faciltar el cumpliméento de las
actividades de las depandencias de la Direccion Provincial de Planeamiente. .

« Atender ¢l despacha administrativo de la Direccidn Provincial Planeamienta

«  Administrar el cumplimiento de las normas vigentes en matada de trémites y procedimienta
administrative ¥ la aplicacién de les reglamentaciones que fije la superiaridad.

+ Cumplimentar las actuaciones relacioradas con los regimenes de personal,

« Administrar 'as actuaciones de cardcter patimonial y todo o relecionado con los
requerimientos de bienes ylo seniclos necesarics para el desarrollo de las tareas,

» Adminictrar la caje chica asignada, y resoiver las compras de elementos de trabajo.

»  Administrar acciones relativas @ vistices, movilidad, pasajes oficiales, horas axiras v Urpes y
todas aquellas tareas inherentes a la tramitacién y cobre del personal conteatade,

« Asesorar al Direstor Provinclal en las cuestiones legales relativas al ejercicio de la
compatencia que tiene asignads &l drgano. N

s Contestar oficios judiclales yo solicitudes de informes y dictdmenes raquerides por (as
dependencias dé la Adminisiracién ylo Poder Legislativo.



Buenos
© Aires
Provincia

DIRECCIGN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO
p-:RE::clﬁu DE INFORMACION ¥ ESTADISTICA

ACCIONES:

» Coordinar y ejecutar tareas de refevamiento y procesamiento de dates, de andlisis y
publicacion de informacion educativa necesaria para la gestidn y fa toma de decisiones da
las politicas educativas provinciales.

« Coordinar el desarrolle y la sdministracién de un sisterna de infermacion para la gestion
educafiva, que aricule el flujo de infarmacién entre las diferentes unidades de captacidn,
ofganizando una dindméica entre Informacidn central y las regiones, distrtos y unidades
educatives.

« Administrar un sistema permansntements actualizade de la creacién, modificacidn,
conformaciin v clere de establecimianios educativos asignando: [a Clave Provincial, Clave
Unica de Estatiecimientos (CUE) y Codigo Unico de Infraesinuciura (CUI) correspandients.

» Integrar informacién producida en distntas dreas de la Dieccién General de Cultura y
Educacién para patenciar su uso, evitar relteracionas, disparidades y profundizar el analisis
da fendmencs y procesos educativos.

+ Coordinar nstanclas de cooperacidn con:

& Dtras dreas de la administracion provincial en la produccidn de informacidn.

o  Organismos Internaciones, nacionges, provinciales, privades y pObicos a través de
convenios, para |a ejecucidn de investigaciones y programas conzurrenies con el
desarrolle del Sistema Educative Provincial,

o Actores d= la sociedad 'éiv), ceftros de investigazidn, organizaciones no
gubernamentales, instituciones académicas, medics de comunicacidn de mazas,
enire olfos, para gensrar 1rssurnﬂs'quu permitan elevar los niveles de copocimients y
da respongabilidad sobre |2 problematica educativa,

* &5
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Implementar el Sisterna Nominal de Alumnos de la Provincis en sintonla con el Sigtema
Intenral de Informacién Digital Educativa (SINIDE), desarroffado por & Ministerio de
Educacién y Deportes da la Nacion,

Adrminisirar el Mapa Eacolar de la Pravincia de Buenos Aires actuahzando perddicamenta y
n'iujumn'du la informacion presentads.

Colaborar en el desarrolio de |a definicidn do pautas metedoidgicas y en la elaboracidn de
instrumentos para la clasificacion de sarvicies aducatives,

Desamollar programas de capacitacisn continua para los distinlos actores insfitucionalss
irvolucrados en [a produceidn v fluje de informacitn del Sistama.

Elabarar &l Infarme Anual Educativa sobre 1a base de informacidn proveniente del sector de
referencia.

Drefinlr criterins y metodologias para el relevamisnto, procesamiento y analisis de @
Informadién educaliva en el contexte del Sistema Educativo Provincial

ol -
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iﬁ:‘ Buenos
£ Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO
DIRECCION DE INFORMAGION Y ESTADISTICA
DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

TAREAS:

e

i

Realizar estudios y formular pautas metodaldgicas que permitan la ejacucion de acciones
para oplimizar la gestidn educativa,

Analizar informacidn y reallzar diagnésticos para |a toma de decisiones en los diferentes
niveles de gestion ¥ coordmar las acclones perinentes.

Parficipar, en el marco de |a Direccién General de Cultura y Educacion, en &l desarralla de
plznes, programas y proyecios socioeducativas.

Desamroliar el Informea Anual Educative.

Elaborar estrategias de comunicacidn de los estudios reslizadaes.

Pariicipar en Ia elaboracion de pautas matodolbgicas v en los criterios para realizar estudios
del sactar educativo,

Participar en la asisiencia técnica a diferentes organismos educatives para (a realizacién de
diagnislicos d= su drea :

Administrar € Mapa Escolar ¥ mantenar actualizada |a canagrafia digital con la localizacién
de log establecimientos educatives, vinculdndola a b ases de datos que parmilan generar
informacién miMiple en un sistema de informacién geografico - S1G-.

Elabarar informactén que infegre datos proveniantes de difarentes fuentes y su vinculacion
al 5IG.

Implementar acciones con la Direccién de Capecitacion para realizer proyectos de
formacién y actualizacion del sistema de informacién en |2 geslion.educativa;

Aportar la informacion de base requdWda por diferentes dependencias provincisles y
naciongies para el desarrolla de planes, programas y proyecios

epe s

! ¥



Participar en programas y proyactos con el Ministerio de Educacion de |a Nacién —DiNIECE-

Elaborar boletines informatives con loz dilimas dates dispenibles,

Pariicipar en el estudio de creaciones de establecimientos aportando informacién para el
andlisis sacio-educativa y geografica.

implementar y rencvar o programacién y disefle (reingenleria) del sitie web de Mapa
Escolar,

Actualizar, modificar-e Incorporar informacidén en 2 Mapa Escolar en internat acerca de
datos estadisticos, indicadores, Indices, mapas temalicos y estudios especificos.
Imiplamentar innovacionss &n &l funclanamisnts dal =tio de Mapa Eseolar,

Elaborar estrategias y operatives de validacién de eacuelas.

Resalizar anafisis espacial de datgs, indicadores e indices segin warables socio-
demograficas y educativas,

Atencion de consultas sobre la informacidn relacionade con estudios socio-educativos y
entorno geografico.

Analizar y acluslizer la clasificacién de las escuelas, segin el Ambite geogrifica.

o



" Buenos
' Aires
Pravincia

DIRECGION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCIGON PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCION DE INFORMACION ¥ ESTADISTICA

susDI RECCION DE INFORMACION, ESTADISTICA ¥ PLANEAMIENTO EDUCATIVO

TAREAS:

» Coordinar, integrar y controlar relevamientos estadisticos censales y parcisles del sector
que pesmitan procucir v sistematizar informacidn estadistica para la elaboracion de
diagndsticos.

« Definir las metodeloglas de captacién y tratamiente de la informacian

« Elaborar los criterios de auditoria de la calidad de la informasién,

« Producir los insumos estadisticos para la acluakzacion del sistema de informacion
georreferencial educstive -515-

« Anicular el fujp de informacién entre fas distintas unidades de caplaciin, crganizande una
dinémica informativa entre la administracidn central, las regiones, los distrites y las unidades
educativas.

« Definir ¥ coordinar e relevamiento del sistema cédula escolar para el seguimienta di
Irayeclorias educativas individuales,

«  Mantenary agtualizar £l desarrclio del software utilzado en el sistema cédula escolar.

«  Disefiar e implementar =l sistema de "datawarshouse” con diferentes niveles de informacion.

«  Coordinar la administracién de! padrdn de establecimiantos de la ireccién Genesral de
Cultura y Educasian,

«  Afender las consu'tas especificas de distintos niveles de usuancs en relasién a los sistemas
de informasion estadistica del secior y a los recurses de informacidn disponibles.

» Intervenir en la definicidén de las lineas de capacitacidn deslinacdas a inspectores y
establecimiantos para meorar la cubmnza‘:,:u calidad de la infarmacién relevada en al
gacior,
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Buenos
Aires
Provincia
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L |

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA

SUEDIRECCION DE INFORMAGION, ESTADISTICA Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO DE RELEVAMIENTO DE LA INFORMACION

TAREAS:

« Ejecutar los relevamientos de datos estadisticos generales y parciales del secior,

« Analizar e inlervenic en la definicldn de las metodologlas de captacion y tratamiento de la
infermacian.

« |mplementar la mesa ce ayuda y la asistencia operativa pare el sistema de Infarmacian
estadistica educativa provincial,

«  Administrar 21 padrén de establecimiantos de la Direecifin General de Cultura y Educacidn.

«  (enerar la comunicacion necesaria para la implementacidén de operativos de reflevamignios
da datos estadisticos.



" % Buenos
 Aires
Provincia

DIRECGION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION FROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCION DE INFORMACION ¥ ESTADISTICA

SUBDIRECCION DE INFORMACION, ESTADISTICA Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTOS DE DATOS

TAREAS:

s Dizefiar & implementar el sistemna de "datawarehouse” con diferentes nivelss de infarmacian.

+ Reallzar las tareas de programacién y andlisis necesarios para cumplir con |25 acciones de
Iz Direccitn.

« Analizar, pregramar y controlar el software escolar,

» Gestionar y administrar a5 bases da dates,

« Colaborar en la auditoria de infermacion y calidod de datos.

+ Elaborar herrarmienlas para Ia determinacion de errores y [a consolidacion de datos.

+ Generar las bases de datos estadisticos para |a actualizacldn del sistema de infarmackin
georreferancial educativo —51G-,

+ Alender las consultas especificas de los usuarios y de fos diferentes ambilos de la gestidn
aducativa. B



5 Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE PLAMEAMIENTO
DIRECCION DE EVALUAGION E INVESTIGACION EDUCATIVA

.ﬂl.CC.I'ﬂHES:

@y
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Evaliar los aprandizajes de los estudiantes, la formacion y praclica docente y el desarrollo
de la gestion de las Instiluciones educativas en todos los establecimienios, niveles y
miodalidades que dependan de la Direccldn Genaral de Cullura y Educacian,

Monitorear 1z implemantacién y evaluar ol impacto de los planes, programas y proyectos
gue realiza la Direccidn Generel de Cultura y Educacitn,

Promover procesos de eveluscion institucional que permitan consolidar ura cultura de fa
evaluacion sistematica y permanente que enfatice el cardcter formativo entre los miembros
de la comunidad educativa,

Contribulr a la evaluacion de la calidad de la educacion de la Provincia de Buenos Alres a
travis de la produccion de estudios especificos y &l desarrollo da (ineas de investigacidn
educativa.

Realizar recomendaciones a los disfinios aclores del sisterma educalive que contribuyan a la
mejora de la equidad y |a calldad educativa en funcién de los resultados oblendos en las
distintas evaluaciones, indicadores e investigaciones reakzadas,

Promover y coordinar con el Ministerio de Educacién y Deportes de (a MNacidn la
parficipacién de la Provincia de Buenos Aires en evalupciones nacionales e [nternadonales
con la pariodicidad que dichos estudios eslablezcan,

Desarraliar un sislerna de indicadores de la evaluacion de la educacian,

impulzar lodas las acsdones pertinentes que contribuyan a fortalecer la cultura de evaluacidn
¥ uso de la informacidn. . prT



Buenos
Alres
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCION DE EVALUACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO TEGNICO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Proporcionar el apoyo administralive necesario para facllitar el cumplimienio de |as
attividades de la Direccibn de Prospective & Investigacidn Educativa.

+ Atender el despecho edministrativo de !a Direccibn de Prospeciiva e Invesfigacan
Educativa.

s Administrar el cumplimienio de 1as normas vigentes en matena de framites v procedimianto
administrativo y [a aplicacion da las raglamentacianes que fije la supenornidad.

« Administrer fas acluaciones de caticter patimonial v todo o relacionado con las
requerimientos de bienes wo servicios necesarlos para ef desarolio de |as tarcas de la
Direccién de Prospectiva e Investigacion Educativa.

s Administrar la caja chica asignada, realizar su respeciiva rendicién y resolvar las compras
de elementos de trabajo da |a Direccidn de Prospectiva @ Investgacion Educativa y del
Programa de Evaluacian de |a Calidad Educativa,

Ly



. Buenos
./ Aires
§ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO
DIRECCION CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA

ACCIONES:

« (oordinar las acciones de recopilacién y suministrs de informacitn bibliografica y normativa
legal para satisfacer los requerimientos de los actores del Sistema Educativo.

s Planificar programas y proyectos para viabiiizar & intercambio de infarmacian bibliogrifica v
normativa legal con instituciones gubernamentales y no gubemnamentales, municipales,
provincinles, nacionales, internaconales, pdblicas y privadas, a fin de decarrollar la
cooperacifn regional,

= Coordinar el proceso de consolidacién del Sistema Provincial de Informacién Educativa, a
traves de los CIEs para descentralizar la infarmacion bibliografica y normativa legal,

« Desempefiar a nivel Naclanal la funcidn de Nocleo Basico del Sistema Nacional de
Informacién Educaliva,

» Deafinir los eriterios de seleccitn del acervo documental y su procesamiento lacnica.

« Coordinar la recopilacidn y archivo de las produccionas editoriales elaboradas en ol marco
de la Direccion General de Cultura i Educacitn de manera de contar con un archive Onico
ordenada y actualizado de |a Provincia de Busnas Aires.

« Coordinar la Incorporacidn de las publicacicnes producidas por la Direccién General de
Cultura y Educacitn sn los diferentes indices y cat#logos naclonales e internacionales de
publicaciones especiatizadas en Ciencias Sociales y educacion (BIEE- Boletin Internacignal
de Bibliografia sobre Educacién, LATINDEX, atz.).

s Coordinar la realizacion y actualizacién permanents del Digesto Escolar Provincial.

« Planificar accionss de capacilacion y asttencia teonics, —

a) A través del campus virtual e la Direccion General de Cullura ¥ Educacion a
wsuarios en general, unidades deinformacion y profesionaies del area,

i

%)

r'~~.!I A ]
LA +5%

v 19



b} En articulacién con la Direccidn Provincis! de Educacion Superior y Ia Direccitn de
Formacién Gontinwa en las unidades de informacidn {Biblictecas Escolares y
Espacializadas) del Sistema Educative Provincisl, Biblistecarios Capacitaderes a
fravés de [a Biblioteca Nacional el Maestra tanto vidusles coma provinciales.,

Coordinar tareas de relevamiento de datos generales y parcigles de las
Hitliotecas Escolares y Especializadas que permitan produck v sistematizar
informacién cuanii-cualitativa para el disefio de lineamientos para el drea.

Cefinir lzs lineamdentos para generar y fontalecer rades y sistemas de
automatizacion Inter biblictecaria.

Dizafiar, desarmollar e imolementar distintas propuestas educativas v culfurales a
través dal Plan de Leclura Frovincial en tomo a la lactura y la escritura en las
escuelas,

Editar v difundir la Revista Anales de la Educacion Comin perteneciente 5 18
DGCYE.

Definir la estruciura, implementacién y administracién del catdlogo colectivo de
abras v documentos del sistema educativo de la provincia de Buenos Alres,
Coordinar al funcionsmiento y administracidn de la biblicteca virtual,
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i Buenos
’% Aires
" Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCION GENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA

su EDIRECCION CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA

TAREAS

Servic de fuente basica de recopitacion de informacidn biblografica y normativa legal para
safisfacer los requermiantos de los actores del Sistema Educativo.

Suminisirar informacidn bibliografica y normativa legal para orentar a los respensables de g
Gestién Educativa para |a loma de decisiones, a las Divesclones de la Direccién General de
Cultura v Educacion para la capacitacidn y actualizaclén ce los docentes y el Poder
Legislativo.

Implementar los programas y provectos psra la cooperacidn regional y fortalecer &l
idarcambio de  formacion  bibfiografica y  normativa legal  con  instituciones
gubermamentales y no gubernamentales, municipales, provinciales, nacionales, extranjsras;
internacionales, piblicas y privadas.

Consolidar & Sistema Provincial de Informacidn Educativa, a través de los ClEs para
desceniralizar |a informaciin bibliografica y normativa legal.

Participar a nivel Nacional como Nicleo Basico del Sistema Macional de Informacidn
Educativa,

Desarrollar [a linea editorial tendiente & generar sarvcids y productos que satistagan las
demandas de distinios usuanos personales e instilucionales,

Ejercer |a funcién de Secretaria Técnica de la Revista Anales de la Educacion Comidn da la
Provincia de Buenos Alras.

Implermentar la distribucion de la Revista de Anales de la Educacitn Cornin de la Provingia
de Busnos Alres.

Apficar los criterios de seleccidn del acarwe documental,

A
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Recopilar y procesar las producciones editenales elaboradas en of marco de la Direceion
General de Cullura y Eduecacidn de manera de contar con un archivo Onico ordenado y
actualizade de |a Provincia de Buenos Airas,

estionar ante la Camara del Libro y el CAICYT segin corresponda, [a asignacidn numérica
intemacional de libros ¥ publicaciones en serie producidos por la Direccidn General de
Cultura y Educacidn.

Gestionar la incarporacion de las publicaciones producidas por la Direccidn General de
Culwra y Educacion en los diferentes indices v catdlogos nacionales e internacionales de
publicacion especializadas en Cienclas Sociales y Educacion (BIBE —Boletin Infernacionsal
da Bibliografia sobre Educacitn, LATINDEX, etc),

Implementar ¥ actualizar de manera permanente e Digeste Ezcolar Provineial.

Desamrollar acciones de capacitackin ¥ asistencia t&cnica en articulacidn con la Direccidn
Provincial de Educacion Superior ¥ Capacitacién Cocente en las unidades de informacién
(Binlintecas Escolares y Especializadas) del Sistema Educativo Provineial.

Implementar |as accionss ce capacitacion y asistencia técnica  a través del campus virual
de ln Direccidn General de Cullura y Educacién & usuarics en general, unidades de
informacion y profesionales del area.

Coordinar las acclones de la Comisldn de Censenso para Iz definicidn de las lineas de
frabajo referidas a Biblictecarios y Bibliotecas Escolares y Espaclalizados del Sistema
Edugativo,

Relevar datos generales y parciales de |as Bibliotecas Escolares y Especializadas que
permitan  producic ¥ sistematizar informacion cuanti-cualitativa para el disefio de
lineamientos para ef grea.



' Aires
[ Provincia

DIRECGION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCIGN CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
SUBDIRECCIGN CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE DOGUMENTAGION

TAREAS:

» Enrquecer el acervo documental del Centro ¢e Documentacién Infmaﬁlﬁn Educativa
(CENDIE).

« Sistematizar y analizar investigaciones educativas llevadas a cabo por las Universidades
Publicas y Privadas.

« Establecer vinculacién institucional con Fundaciones, Cenfros de Estudios ¥ Ecitoriales para
optimizar e intercambio de materiales educalives.

« Colaberar conla digitalizacion de los Anales de la Educacion Argenting,
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO

DIRECCION CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
SUBDIRECGION GENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE INFORMACION

TAREAS:

«  Cubrr las necesidades de informacian bibliegrafica, actualizar la informacin con respecto a
las novedades educativas y publicar y difundir los contenides del materal educativo
ingresado &l Centro de Documentacion e Informacion Educativa (CENDIE) & fravés de
CENDIE Informa y Hoje Informaliva, ambos servicios incorporadeos en el Ponal de la
Direccién General de Culiura y Educacidn.

+ Elaborar y asistir con Informacitn bibfegréfica v normativa legal educativa actualizada a los
diferentes sistemas v redes con los que trabaja la inshitucidn,

+ Realizar investigaciones bibiograficas on line.

+ Colaborar can la digitalizacién de los Anales de la Educacion Argenting.

S
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" Buenos
- Aires
I Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL

ACCIONES:

Proponer, formular, diseflar e implementar Programas y Proyectos financiados por
Organdsmos Mullilaterales de Crédito.

Coondinar, programar, ejecutar y administrar- los recursos provenientes de
financiamientes internacionales, nacionales yo netamente provinciales para ol desarrollo
de Programas y Planes vinculados a procesos de mejora, transformacion y reforma
educaliva,

Representar a fa Direccign General ante los Organismos Macionales y  de
Financiamienio Extemno v provincisles en el marco de su competencia.

Controlar y verificar el debide cumplimiente de las normas de aplicacion en la materia,
Solicitar @ las @ress de la Dweccidn General asistencia, informes, documentos,
antecedentes y todo elements complementarnc gue estime Otil para e cumplimiento de
sus objelives.

Proponer, implemeniar ¥y coordingr Programas y Proyecios que se desarnollen en |a
Unidaxd 2

Propiciar comvenios con Organizaciones Gubemamentzles y no Gubernamentales para
la mejora educaliva

JAnalizar, programar, proponsr & implermentar |@s acciones necesanas para llevar a
ecabn, con la periodicidad que se defermine, los controles correspondientes en fa
ej@cuicion de los Proyectos,

Impulsar procedimientos de obtencidn de créditos exiemos y provincisles.

Froponer medidas de oplimizacion comeccion de [as acciones.quee S8 Mplemeanten en &l
marcn de los Programas.
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Buenos
' Aires
v Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL

ACCIONES:

Proponer, formular, disefiar & implementar Programas ¥ Proyectos financiados por
Organismos Multilaterales ce Crédito.

Coordinar, programar, ejecutar y administtar los recursos provenientes de
financiamientos inlernacionales, nacionales y'o netamente provinciales para el desarrolio
de Programas y Planes vinoulados a procescs de mejora, ransformacion y reforma
educativa,

Representar 5 |a Direccién General ante las Organismos Macionales vy de
Financiamianta Externo y provinciales en el marco de su compelencia.

Confrolar y verificar el debide cumplimianto de las normas de aplicacsén en la materia.
Solicitar a las &réas de la Direccidn General asistencia, informes, docurmentos,
antecedentes y todo elementa complementario gue estima Ui para el cumplimiento de
sus objelives.

Proponer, implementar v coordinar Programas y Proyectos que ga desarollen en la
Unidad E

Propiciar copvenios con Crganizaciones Gubarmamentales y ne Gubernamentales para
la mejora educaliva

JAnalizar, programar, proponer e implementar las actiones nacesadias para llevar a
cabo, con la periodicidad gue se determing, los controles comespandlentes en la
ejecucién de los Provectos.

Impulsar procedimienios de oblencidn de créditos axternos y pravinciales.

Proponer medidas de optimizacion comeccidn de |as acclones.que se implamenten en el
marco de los Programas.
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+ Desarraliar Ios procedimientos de compras y contrataciones de bienas, servicios y abra
pubfica conforme competencia v fa normativa aplicatle, incluyende adjudicaciones,
raccidones, aplicacion de sanciones y toda accién para el corrects deszarrolla de
distintas contralaciones.

» Entender en lo relativo a planes, especificaciones, calendaric operativo, tanto de las
adquisiciones como de la ejecucion da obhrag.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

ACCIONES:

s Agescrar al Direclor General de Cultura y Educacian en los sigulentes temas:

« FPlanes y programas de estudo.

+« [Disefios curriculares de todos los Niveles, Modalidades y establecimienios educativos
experimentales.

«  Anle provectos de leyes, estatutos v reglamantes refacionados con el ordenamiento educativo, la
administracidn escolar y la camera docents

s Cuestiones deinterpretacitn da la normativa educativa o casos no previstos.

= Asimizma, podra brindar su asesoramiento en matera de:

»  Material didactico y libros de texios a utilizarse en Escuslas Publicas y Privadas.

= Categoria a elovgar a los Senvicios Educativos.

» Acciones de spoyo sodizl v pedsgégle destinadas a la eliminacién de la desercidn, &
ausentismo y el analfabstismo.

= Programacitn de congresos, encuentros y seminarios pedagogicos. a nivel provincisl. nacionsl a
intarnacional, para promover 2| intercambio de expariencias,

» Proyecto Educative Provincial.

« Funclonameenio de los Establecimientos Educatvos, pudiendo realizar al efecto 1as inspaccionas
necasaras.

» Procedimientos, refevamienios e inslancias de evaluacidn de la caldad educativa de cualguier

tipo y nivel,

«  Enloda olra cuoestién que le requisrael Dire:::ol Genaral de Cultura ¥y Edusadién,

+ Emilir dictamen, requiriende en caso de ser necesaro, asescranvertt de los Organismos
Estatales y Privados los informes gue considera necesario
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i Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DEPARTAMENTO RELATORIA (N*1aN°T)

TAREAS.

« Preparar los infermes que corespondan acerca de 1os asunlos a tratar por & Consgjo General
gsistienda al miembro informanie o al auter del proyectn de resciucion o anteproyecto de
legizslacin,

«  Asistir a las Sesiones de la Comisidn y dar cuenta de les asunios a considerar,

« Redactar las aclas de jas Sesiones gque realice la Comision, consignando en eias las
resoluciones gue se tomen sobre cada asunta.

« Prestar el apoye administrativa necesarin para el cumplimiente del framite de las actuaciones gue
se tratan en Comision.

» [mplementar administrativamente los proyecles que presentaren los sefiores Consejeros.

» Redactar los despaches de Comisidn a considesar por el cuerpo da Consejeros Generales en
Sesiones Ordinarias o Extraordinarias.

0
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+ Buenos
! Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

= Aaistir & las sesiones del Congejo General cumpliendo en |a medida que le corresponda sus
disposiciones y autorizando con su firma fos actos del mismo.

» Supervisar las tareas y funciones desarrclladas por el personal del Consejo General

» Superviser y difigenciar el ingreso de Iz documentacion procediends & su remisidn a las
relatorias
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| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SECRETAR[A ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+ Cumplimentar e apoyo administrative de las Comisiones de Asuntos Legales:- Comision de
Extensidn; Comislén de Asuntos Educativos y Cultureles; Comisian de Disefios Curriculares;
Comisién "ad - hoc” para la Revisidn de |os Disefios Curiculares y Comisidn “ad = hoo™ para la
Reforma del Estatuto Docente ¥ las aciuaciones contables de la dependancia;

» Administrar las actuacionas da caractar patrimonial, vidticos, pasajes, movilided, presupuesto y
todo lo relacionado con fa adquisicidn de [os bienes wio servicios que afecten g la dependencia,

«  Cumglimentar las actuaclones relacionadas con los regimenes del persenal,

« Efactivizar en tlempo v forma la realizacin de impresos a ser ulilizados per la dependencia,

« Cumplimaniar la faz adminisirativa de las Resoluciones del Consejo General, sobre 12 base de los
daspachos, de las Comisiones aprobados en sesién,

5@ P
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECGION SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TAREAS:

» Cumplimantar las misiones y funciones establecidas para los siguientas Departamentos;

Departamento Toemieo.
- Departamentc Ceremanial,
2 -
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. Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCIGN GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

Currplimentas cuestiones del procedimiento administrative en apoyo a las Comisionas de Asuntos
Legales; Comisidn de Extensidn; Comision de Asunios Educalivos y Culturales, Comisidn de
Disefios Curriculares; Comisién ‘ad = hoc” para ke Revisidn de los Disefios Curriculares y
Comisién “ad — hoe” para la Reforma dal Eststuto Docente y &l movimiento de |as sctuaciones de
la dependencia.

Cumplimentar la faz adminisirativa de las Rescluciones del Consajo General, sobre la base de los
despachos de las Comisiones, aprobadas en sesidn.

Efectuar el ardenamiento de actuaciones para la elaboracion de lag drdones dal dia v de las actas
de las sesiones del Consejo. -

Efectuar el archivo de las acluaciones del Consejo General y de |a Direccidn General de Cultura y
Educacian.

Efectuar el registro de los distinios movimienios de las actuaciones administralives de la
dependancia.

am—
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO CEREMONIAL

TAREAS:

s Elaborar acta de las Sesiones del cuerpo de Consejeros Generales a parfir de la desgrabacién da
las mismas.

«  Administrar los pedides de audiencias y canalizarlos para su tramitacisn y alender el cerernonial
gue deba guardarse con visitantes yio acompafands funcionarnics,

» Recibir v registrar las audienclas solieitadas, proponiends 8 la Superioridad cronogramas ¥
sugifiendo prioridades de atencitn.

»  Analizer los temes de audlencias y sugenr su derivacidn correspondiente

» Praclicar el ceremonial con visitantes, determinanda lugares, alencidn y factitando a los mismos
sU peErmanencia en |a casa, Elaborar constancias de asistencias a convocatonias realizadas por
los sefiores Consejercs.

s Mantener actualizada la lista de funcionanos de todos los nivelas del arden nacional, provincial y
municipal.

«  Asislir a los sefiores Consejeros Generales y a la Secretarla Administrativa del cuerpo duranie las
Sesiones del Consejo General

« Colaborar asesorando 1@cnicamente an |a organizacidn de eventos programados por el Consejo
Genaral.
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' Aires
Provincia

CIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION ¥ TRABAJO

ACCIONES:

» Proponer politicas pablices que ariculen la educacién, el trabaje ¥ 18 producsion en
&l contexto del desarrolio estraténico nacional, pravineial, regional y Incal.

« Favorecer acciones destinadas a |a promocion de la formacion técnico-profesional
integrando las propusstas del empresariado y de los rabajadores, en coordinacion
con los Niveles y Modalidades, '

+ Promover la formulacién permanente de jovenes, adultos v adultos mayores en las
diferentes pataformas y fenguajes de [as nuevas tecnologias, en formas de
producsén, de aseciacion y cooperacion de faciliten su incorporacidn al sistema
productivo laboral,

« Asesorar respeclo de capacitacion con crganismos plblicos y privados de acuerdo a
laz necesidades planteadas por una realidad en transformacidn,

+ Caoniribuir @ la vinculacién del sistema educaiivo provincial con los sectores de la
produccion v el rabajo.

= Administrar el Crédito Fiscal Nacional y Provincial de acuerdo a la normativa vigenis
con 2| ohjelo de favorecer la capacitacifn y sctualizacién de los trabajadores y el
equipamiento de las instiluciones de educacidn técnice profesional,

B il
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Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION ¥ TRABAJO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

Dar ingreso y egreso a los expedientes, memorandes, notas, reclamos, ele. que Be
reciban en el Consejo Provincial,

Diar safida, girar y responder actugciones recibidas, luego de su fratamiento.
Confeccionar, actualizar y archivar el registro de movimientos de dowmantar-ﬂdn

Elevar para la fima del Secretario Ejecutive del Consejo Provincial de Educacidn y
Trabajo las nolas, expedentes, memaorandos, etc. y llevar un registro actuzlizado,
Werificar el cumplimients de las normas vigentes en materia de tramites v procedimiantas
administrativas.

Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenas dal personal,

Administrar la Caja Chica del Consejo Provincial v de la Agencia de Acreditacion de
Competencias Laborales.

Gestionar la provisidn de insumos y mantenimiento de las oficinas.

Elaborar informes periddicos de gesfion, estadislicas, ste.

Elaborar herramienias de difusién de las poiificas y programas desamollados (follelas,
portal, ete.)

Desarrollar las acciones administralivas gue demande las distintas dreas de! Consejo
Provincial,

Resalkzar providensias v actos administrativos.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACICN
CONSEJO PROVINGIAL DE EDUCACION ¥ TRABAJD
DEPARTAMENTC TECNICO

TAREAS:

Propaorcionar el apoyo téonico necesanc para el desarrollo de las acciones de! Cansejo
Pravincial.

Realizar informes periddicos de gestion,

Verificar ! cumplimiento de las normas vigentes en materia de Crédile lel Previncial.
Preparar y framitar documentacisn referida a Crédita Fiscal Pravincial

Controlar y supervisar los irdmiles v expedientes de Crédito Fiscal Provincial

Gestionar y realizar el seguimiento de los expedientes de Crédite Fiscal en la Direccién
General y an el Ministerio de Economia Previncial.

Asesorar a Empresas v Ectablecimientes Educatives acerca de ks normativa vigente de
Crédito Fiseal Provincial

Coordinar acciones con el Institule Nacional de Educacidén Tecnolégica (INET), a fin de
geslionar subsidios y paridas especiales para financiar proyectos educativos
pravinciales.

Coordinar accianes con el Instituto Macional de Educacién Tecnoldgica {|NET), & fin de
supendisar las acciones de las Aulas de Cultura Tecnolégics y los Centros Integrales de
Capacitacian, gestionar pariidas de acluallzacian de equipamiento y capacitacidn,
Coordinar acciones con las Direcciones Docentes que se encuentren vinculadas con (&
farmacion técnico yo profesional.

Generar Acuerdos y Convenios con Empresas, Camaras Empresariales y Sindicales.
Realizar providencias y actos administrativos relacionados 2 los programas en curso del
Consejo Provincial, S

Disefiar programas v estralegias orentadas a vincular el munde del trabsjo y la
produccién con el seclor educativg.
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" Provincia

DIRECCIGN GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
AUDITORIA GENERAL

ACCIONES!

'

L4

Dictar las Normas de Auditorla Interna y supervisar su aplicacién,

pprobar los planes anuales de trabsjo, orentar y supervisar su ejecucion y
resultados.

Proplciar el seguimiento y el control de los programas Implementados por la
Direccién General de Cultura y Educacion en sus aspeelos econdmicos, financieros,
patrimoniales, normativos, operalivos y de gestion, analizar la adhesion 8 las
paliticas, objetivos ¥ programas determinados por aguells.

Emitir infarmes eobre la gestién y el Sisterna de Control Interno wigente an cada area
de la Direccién General de Cullura y Educacion, formulanda recomendaciones para
su mayor eficacia, eficiencia y fortalecimiento, para la correccién de emores y para la
adopcidn de medidas necesarias conducenias a tales fines.

Verificar &l cumplimients de las nommas genersles y espacificas emitidas por |as
Organos Rectores de los Sistemas de Administracin Finangiera, analizar la
confiabllidad, integridad y segurided de |s informacidn generada por los enles o
saclores auditados v propender a la proteccisn y salvaguarda de aclivos y demas
recursas perlenscientes a la Direccidn General de Cultura y Educacion.

Examinar y evaluar el funcionamienta del sistema de conirol intemo de la Direccion
General de Cultura y Educacidn en los Organismos Descentrafizados de la
administrasidn terrilarial y en tas Instituciones Educativas.

Evaluar la politice de rieegos, eveluacidn y tratamiento, por parte de las distintas
dress de la Direccion General de Cultura y Educacion, &n los Organismos
Descentratizados de la administracidn territorial y en las Instilucionés Educatives.
Entender en los pedidos de asesoria que le formule el Director General de Cultura y
Educacién y las autoridades de las distintas areas del Organssme, en materia de
auditoria interna,
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Paoner en conosimients del Director Genaral de Cultura y Educacion los actes que
hublesen acameads o estime puedan acamear perjuicics para el patrimenio
piblico.

Formular recomendasionas sobre la base de auditorias realizadas, propendera la
implantacion de medidas comecivas de deficiencias defectadas y efectuar el
- smguimients de la resolucion de las observaciones formuladas en los Informas de
Auditoria y las consecusntes recomendaciones incluidas en agquellos,

intervenir en la elsboracidn, adecuacldn e mplementacidn de normas y
procedimienios de contral interno y de gestion,

Relevar y concentrar informacidn econémica y financiers que se geners en tas
distinias areas y gque sea de utilidad para la foma de decisiones, examinar (a
evolugion del gasto financiade <on fondos descentralizades, verificande su
earrecta aplicacién a los destincs pspecificos v las pautas de planeamiento
dictadas,

il
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. Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
AUDITORIA GENERAL
DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

'l

. e

Asistir a las distintas dependencias de |a Auditoria Geceral en las tareas administrativas
inherentes al cumplimiento de los cometidos de la misma,

Efeciuar ¢l despache administrativo da teda |a dependencia.

Recepcionar los mroyectos de actos administrativos generades en las Direcciones
Provinciales para la fima del Auditor General.

Realizar las actuaciones necesarias para el registro de caracter patrimonial v toda o
relacionado con la adquisicitn de bienes yio servicios de la Auditoria Ganeral,

Diligenciar todos los aspectos vinculades & |os vidticos y suplementos de movilidad del
personal perenacients a la Auditeria General,

Asistir &l Auditor General en |2 gestién y control de todos ks aspectos vinculados a los
vidticos y suplementos de moviided del personal perteneciente & la Auditoria General.
Administrar el cumpbmiento de |z normas vigentes en materda de tramites y
procedimientos administrativos.

Dar ingreso y egreso, derivar y mantener un !'églstm unico de las acluaciones que
tramitar ante |a Auditoria General.

Realizar & saguimiento administrative de los distintos tramiles y actuaciones, que
tramitan por ante la distinlas dependencias gue conforman la Auditoria General que
permitan analizar al Sr Audilor General, el resultado de la gestitn can relacién a los
objetives de economia, eficlencia y eficacia.

i~
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
AUDITORIA GENERAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA INTERNA

ACCIONES:

Asistir al Auditor General en la formulacion del Plan Anual de Auditoria a realizar en
el Mivel Central de la Direcidn General de Cultura y Educacidn.

Programar la aplicacién de los métodos y procedimizntos mas adecuados para e
commecta dasarrolle de los proyectos de auditoria,

Propiciar el seguimiento y el conirol de los programas Implammlidna por la
Direcoian General de Cultura y Educacién a Nivel Central en sus aspeclos
econdmicos, fnancieros, patrimonizles, nommativos, operativos y de gestion.
Coordinar la programacién y ejecucion de las auditerias en todos los aspecids
relativos al cumplimiento de la normativa vigents,

Propizsiar la elaboracion de Indices, pardmaetros, criterios, eic. que permilan evaluar la
ecanamia, eficacia. eficiencia y el desempeiio de la organizacién en sus diferentes
procedimientos, proceses, sistemas y dependencias en lo que respecta al Nivel
Central,

Propiciar la elaboracién de miétodos de andlisis respecto de la conflabllidad,
integridad y seguridad de la informacién generada por el entefsactor auditado.
Evaluar las lineamientes y estandares para la proteccién v salvaguarda de aclivos y
demés recursos pertenecientes a la Direccidn General de Gullura y Educacian,
Evaluar el cumplimiento de pautas {politicas y nofmas) presupuesiarias ¥ su impacts
an |a gestitn (planes v logros de objetivos)

Exarinar y evaluar el funcionamients del sistema de contral interno de la Direccidn
General de Cultura y Educacidn a Nivel Central.

Evaluar la politica de riesges, evaluacin y tratamianto, por-parte de [as distintas
Areas de [a Direccitn General de Cultura y Educasion a Mivel Central.

Diriglr ¥ coordinar proyeclos especiales a solicitud del Auditor General.

Formiular recomendaciones sabre 1a base de auditorias realizadas.

Propender a fa implantacian de medidas correctivas de deficiencias detecladas.

457
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Propiciar el seguimiento de las recomendaciones emanadas de los Informes de
Auditoria,

Relevar y concentrar informacién econémica y financiera que se gensrs en las
distintes éreas v que sea de utilidad para la toma de decisionas.



el

& Buenos
. Aires
B Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
AUDITORIA GENERAL

DIREGCION PROVINGIAL DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION TECNICO OPERATIVA

ACCIONES!

Efectuar el seguimients y el control de (os pragramas implementados por la Direccian
General de Culiura y Educacién a Nivel Central en sus aspecios econbmicos,
financiercs, patrimontales, normatives, cperativos i de gestién,

Realizar estudios gue permitan evaluar la economia, eficacia, eficiencia y el
desempefio de |2 organzaciin en sus diferentes procedimientos, procesos, sistemas
y dependencias en lo gue respecta al Nvel Central.

Ejecutar las suditorias especificas can el fin de examinar y evaluar el funcionamiento
de los sistemas de control interno de la Direccida General de Cultura y Educacion,
bregando por &l cumplimiente de la normativa vigente.

Elabarar métodos de analisis para determinar la confiabilidad, integridad y seguridad
de fa informacién generada por el entefsecior auditads.

Elsborar informes relacionados con |as fareas efectuadas, sus resultades y
recomendaciones y elevarles a la Direccidn Provincial respectiva.

y——
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
AUDITORiA GENERAL

DIREGGION PROVINCIAL DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION TECNICD OPERATIVA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE INFRAESTRUCTURA

TAREAS:

+ Realizar audltorlas e inspecciones téenico-constructivas y de oficio en obras
llavadas a cabe por la Direccion General de Cultura y Educacion, verificanda ef
correcta cumplimiento de los procedimisntos.

« Realizar el seguimiento del plan de obrag anual que permita el normal desarollo
de los cicles l2ctivos.

« Auditar gl cumplimiento de las normativas en materia de seguridad para la
prevencidn del riesge.

» Asistir en la proposicidn de normas y procedimientos en matera de conlrol
interno, orientadas a garantizar la eplicacién de los principlos de eficacia,
eficiencia y @conomia en la gestion de las politicas de infraestructura,

» Realizar andlisis e informes de gestion en relacién a las inversiones en
infraestructura escolar efectuadas con fondos descentralizados.

e
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DIRECCION GEMERAL DE CULTURA Y EDUCACION
AUDITORIA GENERAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ACCIONES:

;“g g SO o |
7 (A

Asisfir gl Auditor General &n |a formulacidn del Plan Anual de Auditoria a realizar en
los Organismos Descentralizados de la adminigiracion terrtorial y &n las Instituciones
Educativas de la Direccion General da Guitura y Educacion,

Frogramar la aplicacian de los métodos y procedimiantos mas adecuados para el
correcte desarrollo de los proyectos de auditoria.

Propicier el seguimiente y el control de los programas implementados por la
Direccidn General de Cultura y Educacién en los Organismas Descentralizados de la
administracian terntorial ¥ @n las Instifuciones . Educalivas, en sus aspeclos
econdmicos, financieros, patrimoniales, normatives, operatives y de gestion.
Coordinar la programaciin ¥ ejecusitn de las auditorias en todos los aspectos
refativos al cumplimiento de la normaliva vigente.

Proplciar la elaboracion de indices, pardmalros, criterics, ets. gue pemmitan evaluar la
economia, eficacia, eficiencia v el desemperio de la orgenizacion en sus diferentes
procedimientas, procescs, sistemas y dependencias en lo gue respecta a los
Qrganismes Descentraiizados de la admimistracion terrifordal y en las Instituciones
Educativas.

Propiciar |a elaboracién de metodos de andlisis respecto de la confiabilidad &
integridad de Ig infarmacidn generada por el entefsector auditade.

Evaluar log lineamientos y estandares para la proteccldn y salvaguards de activos y
demas recursos partenesientes a la Direeclén General de Cultura y Educacion.
Evaluar el cumplimiento de pauias (politicas ¥ normas) preglpuesianas y su impacio
en la gestian [planes y lognos de objefivos)

Examinar y svaluar el fuscionamients del sistema de contral interno de la Direccion
General de Cullura y Educacién en los Organismos Descenirzlizades de la
adrministracién ternitorial y en las Instifuciones Educativas.

{ 2
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Evaluar la politica de rlesgos, evaluacion y fratamiento, por parte de las digtintas
dreas de la Direccidn General de Cultura vy Educzcidn en los Qrganismos
Dezcentralizados de |3 adminisiracion territorial y en las Instituciones Educativas.
Girigir v coordinar proyectos espaciales a solichud del Auwditor General,

Formular recomendacionss sobre le base de auditorias realizadas.

Propender a ta implantacién de medidas correctvas de deficiencias detoctadas.
Progiciar & ssgulimiento de las recomendacicnes emanadas de los Informes. de
Auditoria,

Relevar y concentrar informacidn econdémica y financiera que se genere en las
distintas dreas y gque sea de uliidad para la loma de decisiones examinar la
evolucion del gasto financiado con fondos descentralizados, verificando su comrecta
apfcacitn a los destinos especificos ¥ las pautas de planeamienta dictadas,

-
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

AUDITORIA GENERAL

DIRECCION PROVINGIAL DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DIRECCION DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ACCIONES:

» Efectuar &l seguimients y &l control de los programas implementadaos por la Direccion
General de Cultura y Educacion en los Organismos Descenlralizados de fa
adgministracion terrforial ¥ en [as Insitucionas educafivas en sus aspectos
econdmicos, financieros, patrimonislez, normativos, operativos y de gestidn.

+ Realizar estudios que permilan evaluar la economia; eficaca, eficencia y el
desempefio de |a organizacion en sus diferentes procadimientos, procescs ¥
sisternas en lo gue respecta a los Omanismos Desceniralizados.

= Ejecutar las auditorias especificas can el fin de examinar y evaluar el funcicnamiento
de log sistemas de contrel interne dé los Organismos Desconcentrades de fa
Direccitn General de Cullura v Educacidn, bregande por el ceumplimiente de la
normativa vigenie.

+ Elaborar métodos de analisis para determinar [a confiabilidad, integridad v seguridad
de la informacian generada por el entalsector suditada,

= Elaborar informes relacionadas con las tareas efecluadas, sus resullades y
recomendaciones v elevarlos a la Direccion Provincial respectiva.

» Relevar integralmente v concantrar la Informacidn econdmica y financiera que se
genera en las distintas dreas con relacidn al gasto desceniralizado.
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DIRECCIGON GEMERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

AUDITORIA GENERAL

DIRECCION PROVINGIAL DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DIRECCION DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
SUBDIRECCION DE AUDITORIA ¥ CONTROL DE GESTION

TAREAS:

Coordinar las auditorias programadas y no programadas.,

Planificar les acciones de maonitoreo y segulmients de la informacidn econdmice ¥y
financiera.

Evaluar el desarrollo de fas audiforias referidas.

Participar en el desarrollo de aplcalives de control de gasto y admiristracidn de los
Consejos Escoldres, las Asociaciones Cooperadoras y los Secratarios Técncos,
Controlar la implementacion de distintos mecanismos de control para e registro
patrimonial yio contable, que tienda a la debida proteccién de los activos y demas
recursos perenecientes a la Direccion General de Cuitura y Educacian,

Monitarear el desempsaiio de los grupos técnicos de trabajo.

Contralar y realizar el seguimiento de los distintos proyectos especiales elaborados a
solicitud del Auditor General.

Cantrolar &l afective cumplimiente de Ia agenda de prioridades de la Auditorla General
Rubsicar lgs Hbros corespondientes a ta Cuenta dnica de Fondos Presusuesiarios de los
Consejos Escolares.

g
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

AUDITORIA GENERAL

DIRECCION PROVINGIAL DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADDS
DIRECCION DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
SUBDIRECCION DE AUDITORIA ¥ CONTROL DE GESTION

DEPARTAMENTC DE AUDITORES

TAREAS:

» FEjecutar las auditoras de los aspeclos adminisiratives, financiercs, cantables y de
gastién segdn &l Plan Anual de Auditeria, conformando los equipes de trabajo.

« Supervisar el cumplimiento de las golilicas, planes y procedimientos conforme a las
nommas generales de control intermo y de auditoria interna.

+ Brindar el apoyo necesanc en ias tareas t8enicas para el cumplimiento de los objetives
fjacos.

» FEjecutar |as acciones tendientes a verificar ¢l ssguimientc de las recomendaciones yiu
observasiones que se hayan realizade en cada auditoria programada y ng programada.

= Aplicar las métodos y procedimientos mas adecuados para el correcto desarrallo de los
proyectos de auditoria,

437
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

AUDITORIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DIRECCION DE AUDITORIA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
SUBDIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INDICADDRES CRITICOS ¥ PROYECTOS
ESPECIALES

TAREAS:

Efectuar el disefia, seguimiento y andlisis de indicadores criticos qua permitan orientar
las acciones de Auditaria,

Agisfir en |2 optimizacién de los procesos sustaniivos, de apoye y de gestién de la
Direccién General de Culturs y Educacidn, con vistas al perfeccionamiento contmus de
los sistemnas de contral,

Realizar el seguimiente de la ejecusitn presupuestaria de la Direccion (General da
Cultura y Educacién, a oz efectos de orentar a la Auditoria General en la aplicacion de
criterios de cantrol sobre aspectos determinados del sistema, cuando results necesario.
Tomar intervencidn an forma directa en las acluaciones en las cuales sa propicien pagos
en forma descentralizada.

Sugerir medidas correctivas, cuando del anadsis a que se hace referencia en el apartado
anterior surjan iregularidades sn &l manejo de los fondos pdblicos.

Implementar sistemas informéticos para la camga de informacién financiera contable de
los Consejos Escolanas y [as Asociaciones Cooperadoras.

=
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L » Buenos
" Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL

ACCIONES:

Planficar, programar y disefiar politicas relacicnadas al personal docents, no
docerie ¥ & Ja comunidad educativa en su totalidad.

Establecer mecanizmos de articulacién entre los Consejos Escalares y las instancias
centrales de |a Direoccién General de Cultura y Educacion u olros organismos
corespondientes, que permitan canacer las necesidades y requerimientos de las
unidades educaiivas en su totalidad,

Coordinar la comunicacidn de los Consejos Escolares con los establecmientos
educativas, entre si, y con todas las dreas de la Direccion General de Cultura ¥
Educacidn,

Velar por el cumplimiento de las Leyes que regulan el funcionamientc de los
Consejos Escolares.

Atender los reclamos de las intendencias respectc de las necesidsdes de
infraestruciura escolar, planificar la expansién y cobertura educativa en el marce de
las ineas de la palllica educativa en comunicagidn con los Consejos Escolares,
Asistir al Director General de Cultura y Educacidn en lo vinculade con la prestacidn
de los serviclos de apoyo téonico y administratve de los Consejos Escolares,
cocrdinande ka aplicacién de la polilica de recursos humanos, orgamizaciin, sislemas
adminisirativas e Informaticos.

Supervisar en el Ambile de sus compstencias las funciones de fiscalizaciin de los
secretarios técnicos de los consejos ascolares,

Coordinar las acciones con los distintos actares de representacion gremial del sector
pibico en el 4mbito de la Direcoidn General de Culiyra.y Educacién en las
negociaciones y convenciones colectivas, en todo lo relativo & los confliclos
colectives de trabajo.

Impulsar acciories e Iniclativas tendientes a mantensr lo establecido y acordade en
los espacios de arliculacién con los gremios y sindicatos del secior piblico en el
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ambito de la Direccidn General de Cultura y Educacién  de la Provincia de Buenos

Aires.

Definir & impulsar las estrateqgias con la Subsecretaria de Megociaciones Colectivas

del Ministerio de Trabajp para la celebracion de las negociaciones colectivas del

sactar plblico an e Ambito de la Direccidn Genearal da Cultura y Educaciin.

Entender en |a resclucion da confiictos de cardcter gremial en coardinacion con las

areas del Goblerno intervinientes o sirviendo como enlace enire las mismas v [os

grupas invelucrados.

Disefar, promover, implementar v evaluar las paliticas de inclusion escolar,

Generar acciones aportando & la construccion de un sistema educativo inclusive,

integrado y de calidad.

Pramover aocclones pare mejorar la calidad educativa ¥ aumentar la particlpacién

camunitaria,

Realizar e contral de cumplimiento de |os provectos, programas, planes v accionss

en lo referido a los temas sociales con desarmollo territarial,

Participar n gl disefie, implemeantacion vy evaluacion de acfividades que favorezcan

el acceso igualitario a la educacidn y la cultura.

Digaftar & implemeantar paliticas que, a través de una planificackdn estratégea,

promuevan la transformacion de las condiciones de la inclusidn educativa en la

Provincia de Buenos Aires. -

Elaborar v proponar nuavas articulaciones padagégicas, politicas y 1ecnicas, desde

fa concepoién de que los ninos y jovenss son sujatos de deracho y que fa educacion

&35 un bien social, en conformidad con la Ley N* 13638,

Transfarmar las acciones asistencialistas en accidn social educativa orentada a
. garantizar los procesos de inclusion educativa v social,

Eerhérmh'la.r, seleccionar ¥ proponsr la implementacion, coordinacion y ejecucion de

programas de accién, con cobertura provinelal, que tengan impacte en |a comunidad

educativa.

Sistematizar acclones, confrolar y monitorear los programas vigentes evaliando sus

resultados y coordinando con ofros sectores intervinientes en materia educativa su

implementacian. : o
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Alcanzar por media de la implementacian de los Programas |a mejora de fas
condiclones de ensefianza con los recursos materiales que. ademas ayuden a
determinada tarea pedagdgica.

" T 450 —
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
AGENCIA DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ACCIONES:

s |mplementar 123 acciones necesarias tendientes al reconocimiznto pdblica, formal y
{amporal dz 1a capacidad laboral de frabajadaoras ¥ trabajadoras, mediants un
mecanismo eficaz y iransparente de evaleacidn de sus competencias sin que eslo
implque para el sujeto la culminacidn de un proceso de formacion, '

« Convoosr a pedide del Director General - en su caracter de prasidente - a los Integraniss
de| Direciono, a reuniones plenarias, para evaluar logros, presentar propuestas de
trabajo y canalizar |25 Inquistudes y axpectativas de los sectores de la produccian y el
trabajo.

+ Fomentar la participacién de lcs/as representantes de los distintos erganismos que
intagran el Direstorio en Comisiones de Trabalo con el chjetive de disefar propuestas de
inclusion en 2l Sistema Educative para (a finalizacidn da estudios primarios yo
secundarios y de formacidn compensatoria yio complementaria de |os/as trabajadores/as
evaluadosias, que no alcanzaron la certificacion

+ Suscribir Acuerdos Sectorlales a fin de reconccer y validar (o acluade por distintos
sectores da la predusciin en materia de normalizacion, evaluacion y certificacién de
compalencias wo consensuar el desamailo conjunto de procedimianios y referenclales
de evaluacion mediante la elabaracian de mapas ocupacionales, normas de
competencia a instrumentos de evaluacidn

s Brindar asistencia téonica a los sectores de la produccién en la elaboraciin de mapas

- ocupacionales, normas de competencia e instrumentos de evaluacion asociados a
dichas normas. —

» Organizar el proceso de E\raluaEEErn ¥ Cerificacién para validar, reconocer y certificar las
competencias de las personas trabajadoras de la provincia de Busnos Aires, en funcidn
da los referancizles previamente scordados con al sistema productivo,

2 ° 450



Coordinar |2 implementacidn del proceso de evaluacidn v el croncgrama de trabajo
o los tulgres v evaluadores con los referentes territoriales de los diglintos sectores
yio de los organismos que suseribleron el acuerdo, @ fin de asegurar y garantizar |a
calidad y transparencia de todos los procesos.

Mantener una aclualizacién permanenie del Sistema de Reaislre de Cenlros
Evaluaderes, Evaluadores, Tutores, Personas Trabajadoras evalusdas, Personas
Trakajadoras Cerfificadas, Mormas de Competencia Labora! e Instituciones
Certificadoras Sectoriales.

B
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
AGENCIA DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

Organizar y Coordinar &l funclonamients administrativo de la dependencia,

Lievar el registro de entracas y salidas de tramites administratives,

Controlar y supervlsar los tramites y expedientes.

Responder actuaciones recibidas.

Verificar & cumplimiente de las nermas vigentes en materia de tramites y procedimientas
administrativos.,

Completar las acluaciones relacionadas con los regimenes del persanal,

Realizar providencias y actos administrativos.

Preparar y actualizar parmanentements el inventario de Bienes,

Elevar para |a firma dal Coordinador Ejecutive las notas, expedientas, memarandos, elc:
y llevar un regisiro actualizado.

Recopilar antecedantes narmativos y reglamanianios.,

Organizar y administrar el archivo general y especifico del organisme.

Gestionar |a provisidn de insumos y mantenimients de las oficinas.

Adminisirar la Caja Chica,
. Gestgnar |8 provisidn de recursos para la realizacién de eventos

Elaborar informes administratives, de gestldn, estadisticos perddicas.

Generar, tramilar y realizar el seguimientc de expedientes para la realizacion de
convenios con municipios, gremios yiu ofras entidades, a fin de que se desarrollen las
tareas de acraditacion y certificacian, g

Efectuar & mantenimiante y acluakzacidn de las bases de dalos (indizacidn,
compaclacidn, aclualizacidn de datos, creacion de mecanismos de consulta), de manera
penodica.

Erindar apoyo administrativo a las distintas Sreas técnicas,
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+ Crientar la elaboracién de normativas que permitan la instrumentacion juridica
administrativa de |a cerfificacion de competencias y el ordenamiento tarritonal de la
anancia.

—
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
AGENCIA DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS LABORALES
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS;

Construccion, actuslizacion y ravisibn permanente de las Normas de Competencia e
Instrumenios de Evaluacidn asl como de los perfiles profesionales,

Froporcionar el apoyo técmico necesario para el desarrolle de las acciones de
normalizecion y cerificacion de competencias labaorales.

Formar & tutores y evaluadorss, capacitar y actualizar al equipo técnico regional an los
Procesos de Normadzacion y de Evaluscion de Competencias Laborales con los
Sectores Gremigles, Gubermnamantales y no Gubemamentales.

Coordinaciin y Seguimiento de la Implementacidn del proceso de evaluacion y el
croncgrama de trabajo dé los Tulores y Evaluadores con los Referentes Terriloriales de
la Agencia de Acreditacian,

Emiglén de log Certificados de Acreditacion y delegacidn de los mismos al departamento
sdministrativo para la firma de lag Autoridades correspondientes.

Construccion y seguimienta de la Base de Datos de las personas acreditadas,

Realizar Informes Socio — Productives distritales y periddicos de gestion con fos
Referentas Territorizles,

Coordinar fa actuslzacion y revision permanente de perfiles profesionales; normas de
compatencias, e instrumenios de evaluacion,

Impuisar la articulacian con los digtintos Miveles y Modalidades para que las poblacicnes
evaluadas tengan accaso al sistema formal educativa.

Elabarar Herramientas de Difusion de fas politicas y programas desamcilades (follstos,
partal, etg, ). -

Parlicipar en las reunionas da las Mesas de Educacion y Trabzjo conjuniamente con los
Referentes Terrtorales de fa provingia.
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. Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

ACCIONES:

s Represenfar a la Direcclén General de Cultura y Educacion en materia de negociaciones
paritarias docentes y de cogestian, en los términos de |2 Ley N* 13.552.

« Coordinar en aficulacion con el Ministerio de Trabaje las negociaciones en el ambito de
la Direceitin General de Cultura y Educacian, '

s Monitorear |a participacian de la Direccidn General de Cultura y Educecion en maleria de
negociaciones paritarias docentes y de cogestion, y el cumplimients de los acuerdos
slcanzados.
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. Provincia

DIRECCION GEMERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS
DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

ACCIONES:

= FElaborar proyectes de actuackin 2n maleria de negociaciones paritarias y de cogestidn

= Participar de las reuniones de las comisiones técnicas donde lengan intervencidn

« Coordinar con la Subsecretaria de Megociaciones Caolectivas del Ministerio de Trabajo la
celebracion de las negociacionas colsctiva del sector pdblice en el dmbite de la Direccion
General e Cultura y Educacion.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS
DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS PARITARIOS

ACCIONES:

+ Recapcionar las sugerencias y consultas que se reaficen respacto a las negociaciones
‘paritarias docentes v de cogestién on general,

« Difundir 1a celebracién de acuerdos paritarios docentes, y de negociacisn con gremios en
general, comunicando de manera fehaciente a las distintas areas que estén invotucradas
an el cumplimiente del mismo.

s Conirolar, supervigar y evaiuar el cumplimiento de log acuerdos alcanzados.

« Prestar agesoramiento en cuanto al contenido y la produseidn de documentales
darivadas de |38 negociaciones paritarias y de cogestidn dentro del dmbito de la
Direccion General de Cullura y Educacian.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE NEGDCIACIONES COLECTIVAS
DIRECCION DE ATENCION DE RECLAMOS SALARIALES

ACCIONES:

= Atender, analizar y resalver = cenforme criterios emanados de la Direccidn Provinclal -
los reclamos y consultas realizadas por el personal docante y no docente en lo referents
a salarios.

« Ejecular las acclones definidas por la Direccidn Provincial tendientes a la resclucion de
conflictos salariales.

» Coordinar las acciones con los distintos actores de representacion gremial referentes a
canfiictos salariales,

+ Llevar un regisiro v seguimienta de los reclamios recepcionados, |a framitacian anta lag
dislinias instancias administratvas y la respuesta final a los mismos

2
\

%50 e



3

Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

ACCIONES:

Observar el cumplimiento de las Leyes que regulan el funcionamiente de los Consejos
Eszcolares.

Colaborar con la Implementacion de polilicas de atencidn grimaria de la Salud en
coordinacidn con kos organismos comespondientes del Gobilerno Macianal y Pravincial.
Mantener un didlopo fluide con los organiemos estatales y organizaciones libres
relacionados a la apficacion de plenes y programas socio - sanitarios en promesion ¥
pravansdn de fa salud,

Articular la actuacion de los Consejos Escolares con las distinias areas de gestidn
desceniralizada de la Direccidn General de Cultura y Educacidn y de los Ministerios
Provinciales en referancia a la atencian de los senvicios educativos.,

Articular la accion conjunta de la Direccidn General de Cultura y Educacidn con los
distintos Ministerios en relaciin a los planes y programas socio - sanitarios y alimentarios
de aplicacitin sobre |a poblacion educativa.

Fromover la vinculacién intersectonial e interinsiitucional con las dreas que se consikderen
perinentes, @ fin de asegurar la provision de servicios sociales, psicoldgices, legales,
psicopedagdgicos y médicos que garanticen condiciones adecuadas para el aprendizaje.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS

ACCIONES:

= Observar el cumplimienta de las Leyes que regulan el funclonamienta de los Consejos
Escolares.

+  Coordinar los trémites del nivel de Administracion Central referido a la designacisn del
personal, an su articutacisn con los Consejos Escolarss.

« Capachar a los recursos humanos dependientes de cada Consejo Escalar en relacion 2
la descentrakizacion administrativa, otorgando alementes de indola abaral,
administrativa, soeial y cullural, que garanticen el funcionamients de los organismos,

= Interaciuar de forma permanente con las organizaciones gremiales de presentacion del
area, en relacitn a |as tareas desarrelladas por estos.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

4

TAREAS:

= Supervisar y ocoerdinar el desempefic de las aclividades perinenizs a cada
Departamento, ejecutando &l desarolia de las acciones de la Direccién.

s Cumplimentar el despacho administratve.

= Hater cumplir las Disposiciones emanadas de la Direccién,

+ Planfficar, monitarear vy evaluar las actividades de apoyo a lag competancias
descentralizadas en cada distrito.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Proporcionar el apoyo edministrative necesario para el cumplimente de las acclones
asignadas a la Direcsion. '

« Atender al piblica,

« Recepcionar, controlar, clasificar, registrar y tramitar la deeumentacion proveniente de
Izs distintas dependencias.

« Ceniralizar y manigner aclualizado el acervo normativa,

« [Dar curso a todo trédmite laboral corespondiente a la Direccidn.

« Efectivizar en tempo y forma |a realizacion de Impresos a ser ulilizados por la Direccion,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGOS
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE DESIGNACIONES

TAREAS:

+  Tramitar:

- Licencias y permisos, para &l personal de servicio y administrative de los
Consejos escalares,

- Ceses, Abandonos de cargo, fallecimientos y renuncias,

- Reclamos de antigbedad, murafidad, doble escolzridad, junta medica,
traslados interdistrilalss.

- Propuestas de designacion de persenal de servicio y agminigtrative — tilutares
y tempararios.

- Reconocimientos de senvicios.

- Ingresos en &l Agrupamientoe Servicio y Administrativo por la Ley Integral de
Proteccion al Discapacitada, Designaciones, cerdificaciones de servicio y
renuncias de los Secretarios Administrativos.

» Dar respuesta a informes solicilados per los distintos Organismos de la Provinela,
relacionados con el personal de serviclo wio adminsstrative dependlente de esia
Direcclan,

« Cerificar servicios, distas, apories y retenciones de los Consejeros Escolares,

« Contralar v registrar las Declaraciones Juradas de los Consejercs Escolares y

" Secretarios Administrativos.

Q;K 2O ' o

® 450



~» Buenos
. Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJDS ESCOLARES
DIREGCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOSHUMANOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSO0S HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA LEGAL

TAREAS:

» Ejecutar las actividades necesarias 2 fin de lograr el nomal desenvalvimiento del
personal de los distritos (Consejeros Escolares, Secretarios Técricos, Secretarios
Administrativas, Personal Jerdrquics, Administrative, Obrero y de Sarvicla).

= Reallzar los trémites que correspondan a fin de lograr la plena wtilizacion da la tetalidad
de las instalaciones de los Consejos Escolares.

» Tramitar Recursos de Revocatena y Jararquico en subsidio.

= Conleccionar proyectos de Resolusionss y de Disposiciones.

= Confeccionar Chreulares destnadas a los Consejos Escolares, con la finafidad ce
simplificar la reakzacion de tramies de diversa indole.

« Tramitar los procedimientos disciplinarios al personal de servicio o administrative de los
Consejos Escolaras,

« Dar respuesta a oficios judlciales ylo pedidos de informes sobre cuestiones legales,
incompatibilidades, inhabilidades, amparos y ofras medidas legales dispuestas con
respecto gl personal de los Consejes Escolares,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGCS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DEFARTAMENTO VETERANDS DE MALVINAS

TAREAS:

« Organizar y cowrdinar todo tramite relacicnado con los agentes de esta Direccidn
General que participaran en el Teatro de Operaciones en el Atldntico Sur en la Guerra de
Malvinas o pusieron en riesgo sus vidas.

+« Atender reclamos de trdmites de los veteranas d2 guerra,

+ Tramitar los subsigios segun la reglamentacion vigente,

+ Manitorear las designaciones de personal de servicio de acuerde a la nonmativa,

+ Difundiren los Distritos de la Provincia los proyectos referidos a Malvinas.

« Anticular con el Depadaments de Contrel de Designaciones, tedo eireuite adminisirativa
referido @l personal de servicio que ingresa de acuerdo a las normas especificas en

vigencia
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DIRECCIGN GENERAL DE CULTURA'Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA Y PLAMEAMIENTO

‘TAREAS!

Realzar trimestralmente censos y relavamientos referenta al personal no docente que se
desempafie en los establecimientos educativos dependientes de |a Direccion General da
Cullura y Educacién, come as! fambsén del persanal de los 135 Canssjos Escolares.
Mantener en soponie digital el resultado de los censes y relevamientos, tisallzar informes
de coyuntura y confeccionar indicaderes objetives que faclliten la toma de cecisiones y
permitan una corracta evaluacion de la gestidn.

Wincular las bases estadisticas construsdas por esta Subdireccitn con las producidas por
las Direcciones Provinciales de Tecrnologia de le Educacién y Planeamiento y Direccidn
de Personal, a fin de obtener una visidn amplia ¥ cabal de la preblemalica de los
Consejos Escolares.

Confeccionar ¥ maniener actualizade en conjunte con la Direccidn de Personal
dependiante de la Direceidn Provincial de Gestion de Recursos Hurmanos los planteles
bésicos del parsonal auxiliar de los Consejos Escolares.

implementar en los establecimientos educatives dependientes de la Direccién General
de Cultura y Educacién |a planta orgdnica funclonal ne decente (P.OF.] en base a los
indicadores objetives, permitiendo una correcta asignacion y reasignacion del recurso
humang,

Manterer un control nominal y estadistica del movimiento de cargos del personal no
dacente bajo la &rbita de la Direcclén de Administracion de Recursos

Liguidar horas extras al personal no docente dependiente de la Direccidn Provincial de
Conzejos Escclares

Tramitacién, contral y revisién de los concursos de oposicién y antecedentes para la
cobertura de los cargos profesionales, tBonices y administratives en las sedes de los
Consejos Escalares.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA Y PLANEAMIENTC
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y PROGRAMACION

TAREAS:

* Implemertar las directivas Wransmitidas por la Subdireccidn de Estadislica ¥
Planificacian, '

= FEjecutar los censes y relevamientos refersnte al personal no docents que hayan sido
determinados por la superiaridad trabajando en conjunto con los Censejos Escolares,
mediante la distribuciénd= las grillas a los distintos estabiecimisntos educatives.

= Informar a |a superionidad sobre |as problemdticas que se presenten en los Consejos
Escolares.

« Realizar visitas al organiemo educativo que presenten problemélicas en 1o referente al
personal no docente y, en consenso con las organizaciones gremiales, proponer @ la
slperioridad politicas y ecciones para su salusidn,

+ Informar las bajas del personal no docente qu& s& produzcan en las escuelas de ia
Direccitn General de Cultura v Educaciin para iniciar los procedimientos administrativos
para cubrir ¢l cargo vacants,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIREGCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA ¥ PLANEAMIENTO
DEPARTAMENTO INTERIOR (23)

TAREAS:

« Brindar sl apoye adminisirative necesario para el cumpbmiento de las funciones
asignadas a los Consejos Escolares, '

« Colaborar con los Consejercs Sscolares en las funciones que le son proplas

«  Asegurar en el Consejo Escolar el cumplimignto de la normativa vigente.

« Comunicar por via jerdrquica, cualgwer jregulandad administrative - coniable que
detectase.

£59 -

- ag



"“?"; Buenos
E ) Aires
1 Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJDS ESCOLARES

DIRECCION DE LOGISTICA

ACCIONES:

» Coordinar Ia Interaccltn de las Consejos Escolares con el nivel central de administracidn
a través de los secretanos técnicos,

» Supervisar la financiacién de los Congejos Escolares.

s Coordinar la tramiiacidn de las selicitudes vinculadas con 2 logistica de los Consejos
Escolares y los servicios educativos.

s Supervisar el aficaz funcianamiento del irangporte escolar, el mantenimiento de los
ezpacios verdes en [os establecimientos educativos y da los tangues de agua en los
misMmos.

+ Asistir a los Consejos Escolares en el desamolio de todos los planes y programas qua
tengan acluacidn de los mismos en Ambitos locales.

« Promover y asistir 8 [a arganizacion de ambilos locales de participacidn donde se
trabaje sobre prayectos educalives y de logistica, proponiendo  soluciones y
supervisando su funcionamianta, i

+  Promaover la gaccidn conjunta con |as cooperadoras escolares en arliculacidn con las
areas de incumbencia,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUGAGION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE ASISTENCIA TECNICO-LEGAL

TAREAS:

Dar ingreso y egreso a los expedientes, memorandos, nolas, reclames, correspondancia
v cualquisr documentacidn dirigida a la Direccion Provincial. [

Dar zalida, girar, elevar y responder las acluaciones recibidas.

Atender al phblico,

Confeccionar, actualizar y archivar el regisiro de movimientos de documentacion recibida
wio erviada,

Verificar, previa reécepcitn de documentacion y con posterioridad, el cumplimiento da las
normas vigentes en materia de tramites y procedimientos administrativos y aplicacion de
las reglamentasiones que fije la autoridad.

Brindar el apoye necesario ¢n las tareas administrativas y tecnico-legales para &
cumplimiento de las actvidadas de la Direceidn Provincial.

Cumplimantar el despacho administrativo de la dependencia.

Cumplimentar las actuacionss relacicnadas con los regimenes del personal,

Adminisirar la Caja Chica de la Direccién Provinclal,

Gestionar la provisidn de insumos, equipas y mantenimiento de las oficinas

Desarrcllar las acciones administrativas que demande las distintas dreas de Is Direccion
Provincial,

Elaborar las herramientes de difiisién de las politicas y programas desarroliados por la
Directidn Provinctal {cmnunh;anmnas,‘;:imulims. atc.). ——

Reafizar la gestion y condrol de lodos los aspectos vinculados 2 les vidticos y
suplemenios de movilidad dal personal perteneciente a la Direcoitn Provincial,
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Parlicipar del lipeo, edicidn e impresion de documentos: comumicaciones ¥
correspondencia en papel v electronice que sean necesarics para la gestion de |s
Dirgecién Provincial,

Mantener actualizado el regisiro patrimonial.

Cirganizar el archive,

Proporcionar el apoyo técnico legal necesane para ol desarrollo de las acclones de la
Direccion Provincial.

Ceniralizar y mantener actuglizado el acenm normativo.

Tramitar los Recurses de Revecatoria y Jerdrauico en aubsidio.

Confaccionar proyectas de Resoluciones y Dispoasicionas.

Propaner y elaborar normativa especifica respecto de Iz Gestion Descenbralizada,

Car respuesta a los Oficios Judiciales vo pedidos de informes sobre cuestiones legales,
incampatibilidades, inhabilidades, amparcs y olras medidas legales dispuestas con
respecto @ los Secretanios Técnicos.

Asesorer a los Secretarios Técnicos, en (o refalivo a sus ambiles de acluacion.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCIGN PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA GESTION DESCENTRALIZADA

TAREAS!

« Analizar la evolugién de los procesos de descentralizacion llevados a cabo a través de
los Consejos Escolares, las Asociaciones Cooperadoras y |as Sacretarias Técnicas de
los Consejos Escolares

+ Proponer instructivos y normas de procedimiento que contribuyan a la agikzacion y
fransparencia de |os procesos administratives, financieros y contables en el dmbilo de su
incumbencia,

» Proponer nrmativa especifica respecto s la gestion descentrafizada.

« fAnalizar los reguerimientos que efectuaren los Secretarios Técricos, los Consejos
Escolares y las Asociaciones Cooperadoras.

« Proponer medidas tendiantes a dar cumplimiento a los mencionados requetimisnios.

» Realizar informes v proyectos de mejoramiento de geslidn en base al andlisis de |a
gastidn mensual y de los informes producidos por los Secretanos Técnicos.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINGIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE SECRETARIOS TECNICOS Y ASISTENCIA CONTABLE

TAREAS:

Recibir v consolidar los requerimientos y propuestas realizadas por los Secretanos
Téenicos, ]

Coordinar zon los Secretarios Técnicos el proceso de desceniralizacidn administrativa,
buscands una mayor eficiencia y optimizacidén en &l uso de los fondos piblicos,

Recibir los informes periddicos sobre el estado de cuentas y |a gestion, (og balances y
tods olra informacidn gue sea producida oor los Secretaros Técnicos,

Asesorar y supervisar fa gestiin adminisirativa contable en el dmbile de su compelencia.
Resguardar el cumplimiento ds las nurmas vigentes i los procedimisntos administratives
relacionades con las fondos desceniralizados.

Particicar de las reunionss periddicas de capacitacién y consulta sobre  los
procedimientos administratives destinados a optimizar |2 funcidn de los Secretarios
Téecnicos.

Verificar el comeclo cumplimienio de los procesos administratives, financieros y
cartables en funcién de los informes recibidos da los Secretanios Teécnicos.

Requerir a las Sacrelarios Técnicos los infarmes que sean necesarios para Su posterior
consolidacian.

Canalizar la comunicacion da las directivas da instrucciones a los Secretanos Tecnicos.
Efectuar el seguimisnto, a través del cruce de informacidn de Iz evaluacion del gasto con
fondos descentralizados. e

Mantenetr un canal de foro parmanente con los Secretarios Téenicos.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE GONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ANALISIS DE FONDOS DE EJECUCION
DESCENTRALIZADA

TAREAS:

+ Elaborar y mantener actualizada bases de datos de los subsidios otorgados y sobre
todas las parfidas de gastes descentralizados.

«  Tomar intervencién en forma directa en las actuaciones en las cuales se propicien pages
&n forma descentralizada.

» Sugerir meddas correctivas, cuando surjan iregularidades an el manejo de los fondos
plbicos,

« Llavar una base de datos con la evolucion del gasto realizado con fondos de ejecucion
dascentralizada

« |mplementar mecaniemas de confrol para lograr una mayor eficiencia y transparencia en
|a ufilizacidn de fondos plblicos.

« Colaborar con |a Direccidn Genaral da Adménistracion y su Direccitn de Presupuesto en
la formulacitn del Proyecle de Presupuesio de gastos realizades con [ondos
descentralizados.

« Realizar lo conducente para lagrar un eficaz control y cruce de informaclon de las
liquidaciones ¥ pagos,

+  Anglizar la totalidad de la informacion econcmica y firanciara que se genera en las
distintas &reas con relscion 2 log gastoe realizades con fondos de ejecucion
descentralizada. T

» Analizar y proponer dislintes altermativas de. control de gestién relacionado con los
fondos.

J § ™
A\ 459

- 43



« Realizar andlisis respecto a las necesidades de fondos que realicen loa Consejos
Escolares, fas Asociaciones Cooperadoras y los Secretarios Técnicos, para la blsquada
da soluclones.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

SUBDIRECCION DE LOGISTICA

TAREAS:

¢ Supervisar y coordinar el desempefo de las actividades perinentes a cada
Cepartamente, glecutando el desamolle de las acciones de la Direccién

« Optimizar los cirevites administratives dantre de la Direceion,

+ Cumplimentar ¢l despacho acminiztrative.

+ Hacer cumplir a5 disposicionss emanadas de la Direccidn.

s Planificar, monitorear y svalvar las actividades de apoyo a |as competencias
Descentralizadas en cada distrito.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE COMSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE LOGISTICA
SUBDIRECCION DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO TEGNICO - ADMINISTRATIVO

TAREAS:

Buenos
Aires
Provincia

+ Proporcionar @l apoyo administralive necesaric para el cumplimeento de las acciones

asignadas a |a Diracsisn
*  Atender al publico.

+ Recepcionar, controlar, clasificar, registrar y tramitar la documeniacidn proveniente de

las distintas dependencias.

« Centralizar y mantener actualizado el acervo normativo.
» Darcurso a todo trémite laboral correspondiente al personal de fa Direccion.

« Efectivizar en tiempo y forma la reslizacion de impresos a ser ulilizades ger la Direccion,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE LOGISTICA

SUBDIRECCION DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DESCENTRALIZACION

TAREAS:

+ Proyectar, monitorear y evaluar todo lo referide a fondos descentralizades, su
uillizaglén y optimizacién en la ejecucién a nivel distrital para mejorar la Administracian
de los mismos.

« Racopcionar planilla mensual de necesidades.

« Controlar los fondos solictades por los Consejos Escolares de la Provincia.

= Cargar Planillas de Solicitud de Fondos.

» Confeccionar Iz base provincial mensual,

« Tramita la formaciin de expediente, para la resalucian y efectivizacion del page.

« Agrobar las “Fianillas de Necesidades” y presupuestos anuales antes de la confratacidn
de los distinlos servicios.

« Controlar los recorridos de Transperte de Alumnaos y analizar los mismos en ! mapa del
dizlrito.

s Analizar la oferta educativa distrital en los distintos niveles educalivos.

»  Adecuar las solicitudes a la reglamentacion vigente.

» Regisirar, priorizar y programar las necesidades de mobiliario escalar conforme a lo
Requerido por cada Conseje Escolar.

.+ Recepclonar y gestionar la Solicitud de equipos Informéticos para su provisidn a los
Consejos Escolares.

« Confeccionar Circulares para todos los distrites, de acuerdo.at=raquarimiento de las
distintas Diracciones,

=
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Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE LOGISTICA

SUBDIRECCION DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION CONTABLE

TAREAS:

Ao 8 ,F.-\l]\{

Organizar, coordinar ¥ ejecutar las lareas inherentes a:
- Los trémites v requerimientos contables de la Direccién v 198 Consejos - Escolares.
- Los bleres y servicios de la Direccidn y los Consejos Escolares.
Actualizar las basss de datos del Sistema Contable de la Direccién en cuanto a
Subsidios, Alquileres y Fondes Descentrafzades.
Elaborar presupuesto anual de la Direccion y Gaslos Desceniralizados en periodos
Irimestrales.
Salicitar el eumplimiento de Rendiciones de drdenes da Pago a los diverses Consejos
Escolares, requaridas por las Direcciones de Contabilidad y de Finanzas.
Recepcionar, canfeccicnar y controlar las Rendiciones de Pasajes Oficiales.
Entragar Pasajes Oficiales a los distintos Consejos Escolares.
Rubricar los Libras para Sesiones de las Guerpq: de Consejeros Escolares.
Recepcionar y asesorar sobre consuftas relacionadas con los movimientos en los
Libres Contables, coméo asl también trdmiles de reliquidacién de cheques y
autorizaciones para efectuar compra de bienes de capital ée la Cuenta Fordos Propios
Recepcionar, analizas, cenlrolar y avalar documentacién comespondiente para la
locacidn de inmuebles destinados a sedes de Consajos Escalares,
Resclver todo tramile referente a la concesion de permiscs de cgupacitn de casas-
Habitaciones de los establecimientos escolares.
Gestionar ¥ ejecutar la compra de bienes para la Direccidn
Adminigtrar la Caja Chica.

Elaborar el Registro Patrimonial,

o
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« Controfar y conformar las facluras de Senicics Puoblicos e Impussios
corfespondientes a los Consejos Escalares,
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" % Buenos
| Aires

T Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIREGCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE POLITICAS ALIMENTARIAS ¥ POLITICAS DE LA SALUD

ACCIONES:

« Coordinar con &l Ministerlo da Desarrolle Social la implementacitn del Service
Alimentario Escalar,

& Centrolar y evaluar gl funcionamiento de tas Politicas Alimantarias y de Apoyo a la
Inclusién Escolar desarmollados en el dmbito escalar de acuerdo a lo dispuesto por &f
Minigterio de Desarrolio Secial.

« |mplementar, con criterio solidario y an concertacién con offos ofganismos, programas
asistenciales de allmentacion, vestido y material de estudio para los nifios ¥
adolescentes de los sectores sociales mas desfevorecidos.

s Optimizar los recursos existentes, desarollando mecanismos necesanos ¥ posibles de
articulacién, para propersionar condiciones suficientes de inclusidn escolar a todos los
nifios y jovenes.

» Proponer y elaborar &l marco legal que colabore en la reguiacion de las Politicas
propugnadsas.

« Proleger el estado fisice de los nifies ¥ jdvenes en eded escolar, evaluando la calidad y
cantidad da prestaciones dirigidas a alumnas asistidos por los programas.

+ Caolaborar en la capacitacidn del recursa humano con actuackdn en los Servicios
Alimentarios Escolares, £n 1o raferido a la manipulacian, preparacidn y conservacion de
los alimentos.

= Impulsar Ia colaboracién de las cooperadas escolares en la stencion de los Programas
Escolares promovidos por |a Direccidn,

e



Buenos
Aires
i Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE POLITICAS ALIMENTARIAS Y POLITICAS DE LA SALUD
DEFARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4

TAREAS:

+ Proparcicnar el apoyo administrative necesano para el cumplimenio de las acciones
asignadas a [a Direccidn, '

« Brindar informacidn al plblico,

« Resepcienar, controlar, clasificar, registrar y tramitar ta documentacién proveniente de
|as distintas dependencias,

=« Centralizar y mantener actualizads &l acamnve nommativo,

» Dar curso a todo iramite labaral correspondiente & la Direccidn,

« Efactivizar en iempo y forma la realizacitn de Impressas a ser utilizados por |a Direccidn,

g g
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Eyenus
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR

ACCIONES:

-~

||.’r

A

Supenvisar el luncionamients y cumplimiento estatutanio de las Asodaciones
Cooperaderas,

Dictar pautas de trémite relativas sl cumplimienio de lo establecido por la normativa
vigenie.

Contralar el estado administrative ¥ contable de la= entidades.

Acreditar a las autoridades de las Comisiones de acuerdo a la normativa,

Convalidar las resoluciones de las respeciivas Asambleas.

Canalizar las propuestas, soliciludes y reclamos que [as Asoclacionés Cooperadoras
reciben de la comunidad hacia los niveles de decisidn central.

Proyectar ios actos administrativos relacionados con la labor de las Cooperadaras.
Efecluar Ia derfvacidn y seguimiento de los reglenmientas que se orginen en los
distritos de indole administrative, contable, social y eultural,

Comunicar @ las Asociaciones Cooperadoras los lineamlentos de I politics educaliva
emanados del nivel central,

Promaver las tareas comunitarias en concordancia con los programas soclales vigentes.
Regular las actividades extracurriculares y de cooperacion,

Ohservar ol funcionamiente de actividades educativas no curricularas.

Coniratar el cumplmiento de [a normativa legal vigante en el funcionarmiento de los
auloscos de las Escuelas,

Aseszorar en la realizacion de otras actividades en la sede escolar{rifas, aventos, centros
de produccion, ec.).

Promocicnar la constitucion de Federaciones de Cooperadoras Escalares,

Convocar a las Cooperadoras para la confarmaciin de Federaciones.

&57



* Azesorar a las Federaclones sobre su rol en las Unidades Educativas de
Gestion Distrital,
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. Buenos
' Aires
Provineia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR

SUBDIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR

TAREAS:

« Promover |3 parmanente comunicacién anire la Direccion de Linea y el equipo de trabaje
en territorio can al fin de evaluar las instancias de organizacion da la comunidad.

»  Elgberar informes de seguimisnio de las pollticas piblicas implamentadas

» Recabarinformacion con al fin de construir y organizar €l material de archivo.

« Arlcular, supenisar y comunicar a la Direceidn de Linea acerca del funcionamienio de
lzs Direcclones dependientss de ls misma; tareas que se encusntren realizanda,
prablematicas & resolver y cuastiones relacionadas con el estade de situacidn de las
SIS,

= Supervisar el funcicnamiento de las Asoclzciones Cooperadoras en &l marco de la
politica socio educativa vigenie.

s Atender cuestiones relacionadas con las problematicas planieadas por la Asociaciones
Cooperadoras conel fin de resolverlas eficazmente.

LA
(A

e

457



Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE COOPERAGION ESCOLAR
SUBDIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

* Proparcienar ¢l apoye edministrative necesano para el cumplimiento de las acclones
administrativas de la Direccion. '

« Cumplimentar el dezpacho administratno de la Direccion,

¢  Administrar 185 actusciones de cardcter patrimonial, y todo lo refacionade con
adguisiciones de bienes o senvicios que deban ser afectados para &l funcionamignto de
la Direccidn.

« Cumplimentar las acluaciones relacicnadas con 105 regimenes del personal.

»  Administrar 8 cumplimiente de las normas vigentes en materia de frdmites y
precedimiento administrativo.

« Efectivizar en tiempo y forma la réalizacion de impresos 2 sar utilizados por [a Direccidn,

ey —
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE COOPERAGION ESCOLAR

SUBDIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR

DEPARTAMENTO ASISTENGIA ALIMENTARIA, OBRAS ¥ SUBSIDIOS

TAREAS:

Asesorar & las Entidades Co-Escolares sobre Senvicic Alimentarie, Planes de
Infrasstructura, Compra ¥ Locacidn de Inmuslbles, o cualquier otro Programa de
compatencia de la Direccidn General

Registrar y distribuir loz subsidios v transferencias de fendos a favor de Asodiaciones
Cooperadoras y Consajos Escolares.

Canalizar todos los requerimientos que se generan en los distrtes y que respondan. a
cuestiones inherentes a Subsidios u Obras.

Immdsar los reclamos de Rendisiones de Cuenias, levando a cabo ol contralor de las
mismas,

Regularizacién dominial de bienes inmuebies adguiidos por las  Asociadionss
Cooperadoras con apores proplos o def Estade Provingial,

Intervenic en agqualios cases en que los Programas de Infraestructura impulsados porlas
dreas de la Direccion General, s2 vean Iimitados por accidn o inaccién de las Entidades
Co-Escolares que las administren.
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Y Aires
I Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES

DIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR

SUBDIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS Y ENTIDADES CO-ESCOLARES

TAREAS:

» Asescrar y apoyar la creacion y el funcionamiente de las Entidades Co-Escolares y la
organizacién de Cooperadoras Escolares en el marco de la reglamentacidn y vigencia,

» Ewaluar la documentacitn especifica para el reconocimients oficial de dichas entidades

« Ligvar los registros de las enlidades reconocidas y ewxtender las constancias que
acreditan tal condicion.

» Supervisar el funcionamiento de las Entidades mediante el examen y avaluacién de a
documentacion ¥ las acciones corrgspondientas a lags mismas.

+ Intervani en los cascs de situaciones imegulares, propomiendo las medidas tendiantes a
corregirlas.

*  Asesorar a los miemoros de Igs entidades v al personal docente scbre a5 caracteristicas
y funcionamiento de estas inslilucones.

e
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. Buenos

i Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJDS ESCOLARES
DIRECCION DE COOPERAGION ESCOLAR
SUBDIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y CONTABLE

TAREAS:

Llevar un registro g2 la actividad de los Inspeclores: wisitas & Escuelas; reuniones
plenarias, asistencia a asambleas ordinarias y  extraordinarias, comisiones
encomendadas por la Direccion fuera de [a zona asignada

Canalizar e ramite de ectuaciones didgidas a los inspectores que emanan de los
distintos Deparlamentas de ta Direccidn, asl como la respuesta a dichas actuaciones
Realkzar el control de gestidn a las actuaciones entregadas a los inspeclores en cuanlo
al cumplimiente de los plazos acordados.

Llevar a cabo relevamienios de documentacién contable de Asociacionss Coopersdoras,
propaniendo las acciones conducentes a la regulanzacion de asienios y balances,
Implementar ias acciones e asesoramiento lendientes @ garantizar la correcta
confeccidn de los Regisires Contables que deben levar & cabo fas Entidades Co-
Escolares an el ambito de |a Provincia de Buenos Alres.

Prestar apoyo a las dreas de la Direccidn cuando resulle precise fa revision de balances
y registros contables, aportados por Cooperadoras concurmentes.

g

%3]

|



. Buenos
Aires
Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR
SUBDIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR
DEPARTAMENTC DE COOPERATIVISMO ESCOLAR

TAREAS:

=

=

Fromowver la conformacidn de las Cooperativas Escolares come proyecta praductiva, de
sarvicia y solidaridad. '

Asesprar y supervisar a lag Cooperativas en el marco de la reglamentacidn vigente,
Tramitar el reconocimiento oficial de las entidades.

Aprobar la redaccion del Estatuto o 1a madificacion de los pre-existanies segin fa nusva
Ley Naclonal y Provincial,

Supervisar el funcionamiento de las Cooperativas medante el estudio de la
decumentacion, sobre Asamblea y renovaciin de autoridades.

Extender cerificaciones para que las Cooperalivas pusdan operar con sus cuentas
bancarias ¥ acrediien su reconocimlento oficial.

Intervenir en caso de iregularidades en la organizacion yio funcionamiente de las
Cooperalivas Escolares. :

Asesorar al personal docente y alumnos sobre caracteristicas y funcionamiento de las
institieciones.
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" Buenos
~ Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACGION
DIRECCION PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES
DIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR
SUBDIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR
DEPARTAMENTC TURISMO ¥ SEGURO ESCOLAR

TAREAS:

= Ejecutar programas de turismo eacolar y proyectar sistemas de seguro escolar.

« Proyectar distintas modalidades de turismo escolar en funcion de sus finalidades ¥
financiacign.

= Procesar las solicitudes y necesidades efectuadas con ka cooperacicn de la Direccion de
Consejos Escolares y Direcciones Educativas.

« Planificar y ejecutar con Organismos Municipales, Provinciales y MNacionales altemnativas
de intercambios de escolares y organizacion de los contingentes,

= Analizar los sistemas de 2egure por accidentes y seguro de salud,

« Efactuar ante Organismos competentes las gestiones necesarias para la concrecien de
los sistemas,

« Intervenic en la tramitacidn de acluaciones arginad=ss en al Sistema.

« Calcular y administrar los recursos presupuestarios destinados al Sistema por el draa
educaliva.

« Revisar y proyectar lagisiacion especifica,
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e A Bpenus
I Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

ACCIONES:

Formular, desarrallar v ejecutar programas socioeducatives destinados a proveer las
condiciones pedagdglcas, culturales, materiales, tecnolégicas, cientificas v de apoyo
‘aconémico necesarias para garantizar las trayectorias escolsres de nificsias, jovenes y
adultos en e Sistema Educativo. '

Aticular polilicas y programas para su aplicacion integral en cada regién geografica ¥

piucativa de |a provincia de Buenos Aires y enire las distintas modalidades y niveles.

« Coordinar las politicas y programas socioeducafivos con finanziamignto nacional e
internacionsl.

+ Desarrolar estrateglas que profundicen los vinculos entre fa escusla, 12 famdia y la

comunidad.

Garantizar la Inclusitn de aguellos que estén en espacios educativos formales ¥ no

formales, a través de la aplicacion de dispositivos pedagdgices que faclliten este trénsito

aducalivo,

s+ Desarroliar sistamas locales da proteccidn integral de dersches eslablecides por la Ley

26.061 y la Ley Provincial 13.688, erficulanda con organismos gubernamentales, no

gubermamentales y ofras organizaciones sociales.

« Paricipar en el digefo y coordinacién de evaluaciones de resuftada, proceses @ impacio
de los programas y provectos soniceducativos implementados desde |a direcckindn con
&l objeto de retroalimentar la gestién y ajustar las estrategias desamoliadas.
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Buenos
ires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA
DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

«: Proporcionar el apoyo administrative a fin de contribuir al cumplimiento de lss metas de
la Direccidn.

= Atender el despacho de la misma,

«  Administrar & cumplimiento de las nomas vigentes en materia de tramites y
srocedimienta administrativo v la aplicacién de las reglamentacionee emanadas de la
superioridad,

« Ejecutar las scciones inherenies al movimiento de actuaciones aoministrativas,

« Administrar las acluaciones de cardcler palrimonial, vidticos, pasajes, movilidad,
presupussto v tede ko relacionads con adquisicion de bienas yo servicios que afecten a
12 Direceitn.

s FEfeclivizar en fiempe y forma la realizacién de los impreses @ ser ullizades per fa
Dependencia,

« Cumplimentar tas aciuaciones relacionadas con los regimenes del personal del rea.

]
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Buenos
Aires
Pravincia

DIRECCION GENERAL OE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE FOLITICAS DOGENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA
DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

= Proporcionar el apoyo administrativo a fin de coniribuir al eumplimlenta de 1as metas de
la Direccion Provingial

= Alander el despache de la Direccidn Provincial,

« Administrar el cumplimianio de las normas vigentes an materla de tramies y
procedimients administrative ¥ la splicaciin de las reglamentaciones emanadas de ln
superiondad.

« Ejecutar las acciones inherentes &l movimiarto de acluaciones administrativas,

« Administrar las actuaciones de cardcter patnmenial, vidticos, pasajes, movilidad,
presupuesto y todo lo relacionado con adguisicion de biengs yo servicios gue afectan a
la Diraccidn Provincial.

« Efectivizar en tiempo y lorma [a realizacién de los impresos a ser uliizades por la
Dependencia.

« Cumplimentar las achuaciones relacionadas con los regimenes del personal del Amea,

sa———
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE INCLUSION E IGUALDAD EDUCATIVA.

ACCIONES:

Efeciuar la detencidn y evaluacidn de necesidades socloeducativas basadas en la
desigualdad de oportunidades y posibilidades de acceso; permanencia y egresas del
Sisterna Educativo,

Implementar e instaurar el seguimignto de los distintos programas, recabando los datos
producides en los registras y contrelande la construccion de informacién como comin al
conjunto.

Coorginar y articular los programas con financiamiento naclonales & internacionales con
la demanda de la Provincia de Buenos Aires, acordando metodos y requisitos.

Capacitar a los eguipos lécnicos docentes en los aspectos pedagdgicos y
administratives para &l cumplimiento de ‘as distintas <tapas de los programas.

Evaluar y efsctuar gl seguimiento y monitores de los objetivos, metas, resultados ¥
prestaciones @ los beneficiarios de cada uno de los programas que implementa.

g_h
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIQ EDUCATIVA

DIRECCION DE INCLUSION E IGUALDAD EDUCATIVA.

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

4

TAREAS:

Reatizar las articulaciones perinentes entre la Direccién de Linea correspondients y el
Departamento Administrativo con &l fin de garantizar &l cumplimients de los programas
vigentas,

Promever la permanente comunicaciin entre la Direccion de Linea y el equipo de trabajo
en teritorio con el fin de eviluar los mecanismos de aplicacion de fos programas.
Elabarar informes de seguimiento de |as politicas plblicas implementadas.

Recabar informacién con el fin ¢ construir y crganizar el material de archivo,

Articular, supesvisar y comunicar a |la Direccién de Linea acerca del funcionamiento de
las Direcciones dependlentes da la mizma: tareas que se encuentren realizando,
problemdticas a resoiver ¥ cuestiones relacionadas con el estado de situacion de las
MiSmas.

Mantener una permanente relacion entre fa Direccion de Linea y los organismos de
caracter nacional @ perlir de |05 cuales se coordinan los programas para sU correcto
funclonamiento.

Supervisar las modalidades de aplieacidn de los programas en los distrilos en acuerde
con el Ministerio de Salud v de Desamollc Socisl,

Recabar y responder consilias, Inquieludes y propuestas de los beneficiarios de los
programas cuando corresponda:

i
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"~ Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

SUBASECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE INCLUSION E IGUALDAD EDUCATIVA.

SUBDIRECCIAN DE COORDINACION DE PROGRAMAS-SOCIALES
DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

Proponer ¢l apoys administrative y organizativo necesaria a fin de administrar el
cumplimiento de las actividades de Ia Direccién Provineial,

Cumplimentar el despache administrative de ia Direccion Provinelal.

Administrar el cumplimiente de lzz normas vigentes en malera de (rdmites y la
aplicacidn de reglamentacianes que file la superioridad.

Administrar |as acluaciones de cardcler patimonial, vidlicos, pasajes, movilidad,
presupuesto y todo lo relacionado con |a adguisicion de bienes o servicios que afacten &
la Direccitn Provincial.

Brindar apoyo administrativo y organizativo a los Programas dependientes de |a
Direccidn Provincial,

Elzborar contratacionss de servicias y tramitar ante la Unidad Ejecutora Provincial los
pagos de honorarios por los sendcies préstados por consiliores que se desempefian en
los programas depandientes de la Direceidn Provineial,

Elaborar documenios especificos a requarimientio de la Direccién Pravincial,

Proveer apoyo logistico necesario para facitar e cumplimiento de las funciones
adminisirativas v contables de la Direcgidn Provincial,

Asistir al Director General de Cullura y Educacidn en todo o atinente a lag pragramas
dependientes de la Direccion Provincial, ——
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" Buenos
. Aires
|~ Provineia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACIGON

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE INCLUSION E IGUALDAD EDUCATIVA.

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS-SOCIALES
DEFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+ Arficular y efectuar la gestidn administrative de los programas de la Direccion,

« Atender |35 tareas inherantes a la entrada y salida de documentacion,

« Recepcionar y derivar llamas tslefonicas,

+ Sistematizar el registra y archiva de documentacian,

+ Conformar y actuslzar la agenda de los diferenies coordinadores de los programas.
nformado las actividades para su inclusién en |la det sefior'sefiora Directare General y
del sefior de Subsecretanc de Educacion.

«  Tramitar y rendir viaticos y horas extras del personal afectado a la Direccidn.

{5
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' Alres
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE INCLUSION E IGUALDAD EDUCATIVA.

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS,

« Coordinar y efeciuar el seguimients y monitoreo de las acciones de los programas de la
Direccian,

= Realizar el seguimiento de expedientes originados por las acciones de los diferentes
programas de la Direccidn.

« Monitorear y evaluzr fa Implementacidn de los programas en log diferenies distitos
provinciales.

« Coordinar Iz interrelacidn de los programas y 13 Direccidn con ofros organismos
gubernamentzles y no gubernamentales {ONG, asoclaclones, fundacianes, eic.),

g
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Buenos

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES ¥ GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE COORDINACION DE PROMOCION DE DERECHOS Y VALORES
ClIUDADANOS.

ACCIONES:

= Promover el gjercicio plens de derechos y ef desarrallo de valores ciudadancs a traves
de la implementacion de poliiicas y programas socioeducativos en &l dmbito de las
institucicnes y |2 comunidad educativa 2 fodos los nifos/as, joveres, adultes v adulos
mayores del territorio bonaerense.

» [nslrumentar mecanismos articulados con las Direcciones Provincizles y Direcciones de
los distinlos Niveles y Modalidades, tendientes a garantizar la plena vigencia de los
derechos de los alumnos en el ambito educative,

» Disefar proyacios y programas que garanticen la parficipacion de los jdvenes en el
goblemng escolar ¥ que promuevan fa infervencion para la atencitn de necesidades y
problemélicas de la sociedad qua puadan ser resueltas o través del sccionar colechive,

= Supervisar, en articulacidn con la estructura ce supervisidn a cargo de la Direccidn
Provingial de Gestibn Educafiva, el funcionamiento estatutario de los centros de
esludiantes de los distintos niveles y modaldades.

éznﬂ
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o Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE COORDINACION DE PROMOCION DE DERECHOS Y VALORES
CIUDADANOS,

SUBDIRECCION DE ALTERNATIVAS PEDAGOGICAS

TAREAS:

+ Elaborar informes de seguimisnio de las pollicas poblicas implementadas.

« Asistir a la Direccidn en el desarrolio de las acclones que promuevan la relacion entre (s
Direccicnes de Educacicn y fa Direccion Prowincial de Politica Socio Educativa de esta
Direccitn General de Cullura y Educacion.

« Proveer a la Direccidn los contenidos que faciliten la formacidn ¥ el perfeccionamiento de
los docenles que parlicipan de estas experiencias

+ Sigtematizar Informackin sobre las caracterisficas de las experiencias educatives
teniendn en cuenta localizacion y matricula, entre otras.

457 i
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Buenos
Aires
Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE COORDINACION DE PROMOGION DE DEREGHOS Y VALORES
ClUDADANOS.

EUBDIRECCION DE ALTERNATIVAS PEDAGOGICAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOD

TAREAS:

&2

Proparcionar el apoye administratlve a fin de contribuir al cumplimiento de las metas de
|a Direccidn.

Alender el despacho de I3 misma,

Adrministrar &l cumplimients de |as normas vigentes en materda de lramites y
precedimiento adminisirative y la aplicacion de las reglamentaciones emanadas de la
supariondad,

Ejecutar las acciones Inberentas al movimienio de acluaciones administrativas.
Administrar las actuaciones” de cardcter patrimonial, viaticos, pasajes, moviidad,
presupuesto y lodo o relacionado con adquisicidn de bienes yo servicios que afecten a
Ia Direccion, F

Efectivizar en tiempo y forma la realizacién de los impresos a ser utiizados por la
Depandancla.

Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes del personal del drea.

EF\“ o

$57

a7



'{"’\ Euenns
ires
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DOCENTES Y GESTION TERRITORIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA SOCIO EDUCATIVA

DIRECCION DE COORDINAGION DE PROMOGION DE DERECHOS Y VALORES
CIUDADANQS.

SUBDIRECCION DE ALTERNATIVAS PEDAGOGICAS

DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

+ Implemeniar la difusién del matertal Técnico-Profesional producido per ta Direccién,

» Colaborar con los equipos fecnices sobre aplicaciones normativas, fundamentacion y
redaccion de proyecios,

« Programar, organizar y coordinar [ fareas a los afectos de apoyar eficientamente & la
Direccidin para lograr una laber inlegra y coherante.

L5) -
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'ﬁ}h Buenos
=y Aires
1 Provincla

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

ACCIONES:

« [Cisefar esirslegias de aplicacidn de la politica educativa en las regiones
educativas, segin los establece la Ley de Educacidn Provingial N° 13.688
dictada en consonancia con la Ley de Educacidn Nacional N 26,208,

« Definir Ios aspectos pedandgicos y didactices de las Direcciones de Nivel y
Modatidad, garanfizande la concrecién de los mismes &n las instituciones
que conforman & Sistama Educativo.

= Colgborar con la difusidn de politica educativa dispussta por la Direccidn
General de Cultura y Educacisn, implementande estrategias que garanticen
su apficacion en kas instituciones y |os establecimientos escolares o fravés de
los difarentes nivelas de supenvision en &l marco del artfeulo 71° de fa Ley de
Educacion Provincial,

+ Regular de acuerdo a los lineamientos que formule la Direccién General, e
conjunto de los procesos formatives gue se desamolian en tedos los Smbitos
del territorio provincial, en el Sistema Educativa @ instituciones de |a sociedad
civil, &n &l trabajn y demas actividades productivas y culturales ¥ en agquelios
ambitos que se vinculan con le educacion.

+« Proponer & la Direccién General de Cullura y Educacién medidas
conducentes a fortalecer los procesos educativos v el luncionamiento de |as
instituciones para garantizar la inclusion, permanencia con aprendizaje v
egreso de nifios, jovenes, adullos y adultas mayores,

+ Implementar gjes de trabaje a Iravgﬁ_ de las Diracciones a su argo para
Brindar una educacién de caldad, con justicia soclal, con igusidad de
oporiunidades y posibiidades, planificanda las cferas educalivas en todo el
territorie previncial a fin de procurar’ina distribucidn disirital y regienaimente
equiibrada en ftodos los Ambftos,  Wiveles v Medalidades, segin lo
establecido par las arficulos 18, 19, 20, 21, 22 y 23 y demas prescripoiongs
amanadas de la Ley de Educacion Provinoial,
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Conducir los procesos educativos secuenclando criteros pedagogices qus
gsaguren la trayectoris escolar de los alumnos en los niveles yio
modalidades gus definan su farmacion.

Facifitar lineas de sccion gue guien 1 implementacion de la Educacidn
Técnico Profesional en Iz Provincia de Busnos Aires en el marco de politica
educativa, la Ley de Educacidn Nacional N® 26208, fa Ley MNacional de
Educacidn Técnica Profesional N* 26,058, la Ley de Educacion Provincial N®
13.688 y las normas regulatorias de la jurisdiccidn.

Articular con los difersntes organismos da la Direccion General de Cultura y
Educacion, a8 efectos de asegurar en el ambito educativo las condiciones de
igualdad, sin admitir discriminacidn aiguna, garantizando el derecho de los
nifos y adolescentes en el marco de las Leyes Macionalas N® 23849 y
26.061 y las Leyes Provinclales N® 13.258 y N® 13,534,

Garantizar & la Direccion General de Cultura y Educacion, a fravés de las
direcciones a cargo de la Subsecretarla, la informacién - estadistica,
bibliografica ¥ normativa pars la formuiacion de politicas estructurales
referidas al planeamiento estratégicn, la comunicacién, las altemativas de
mnovacidn ¥ experimentacion pedagdigicas y los plames, progeamas v
proyecios de desarrallo educative-culiural.

Garantizar ia validez de titulos v cerificaciones emitidos por las directiones
de educacién de la Direccidn General de Cultura y Educacion,

Asegurar la correcta apicacion de los estetutos que rigen al personal con
desempeno en las instituciones a su cargo.
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Provincia
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUBDIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA

TAREAS:

+  Proporcionar la apoyatura técnica y administrativa necesariz @ fin de recibir y
tramitar el despacho del Subsecretario de Educacion,

« Dikgenciar las tremitaciones requeridas por dreas inmediatas al Direclor
General de Cuitura y Educacicn

«  Producir informes propios de la Subsecrelaria de Educacién a fin de dar
respusstas a los requerimientos v prioridades del Subsecrstario de
Educacian.

« [Evacusr las consulias de |as distintas  dependencias y efectuar las
tramitaciones correspondientes.

« Administrar la Caja Chica de |a Subsecretaria de Educacidn,



. Buenos
sy Aires
{ Provincia

DIRECCION GENERAL DE GULTURA ¥ EDUCAGION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

SUBDIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Recepcionar, registrar, tramifar y remitir acluaciones correspondientes al
despacho del Subsecretano de Educacidn.

« Organizar el archivo de las actuaciones.

= Atender y diigenciar las consullas farmuladas por [as distintas decendencias.

« Brindar =l apoyo necesaric a fin de reemplazar al Subdirector en su ausenciz
asegurando el pormal funcionamients del despacho del Subsecrelario da
Educacian.

B
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E Buenos
' Aires
Frovincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECGION DE FORMACICN CONTINUA (DOCENTE)

ACCIONES:

» Garantizar I3 formacidn continua para los docentes, gamantizando una
diversidad de propuestas y dispositivas para el desarrolio profesional en
todos los niveles y modaldades def sistema educalive, censidersnde la
realidad educativa como multidimensional y compigja.

» Disefar &l Plan anual de formacidn docente continua conjuntamente con las
dirasciones de nivel y/o modalidad

« Orientar, 2ptimizar, asistir y menitorear &l funcionamiento de los Centros de
Capacitacién, Informacidn e Invesligacidn  Educativa  (CIIE), como
organismes descentralizades de la Direccion de Formacidn Continua en el
ambiio de la Provincia.

» Coordnar y adménistrar el funcionamiento de la Red Federal de Formacion

Cocenta Continua, evaluande y monlloreance sus instituciones,
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' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE FORMACION CONTINUA (Docente)
SUBDIRECCION DE FORMACION CONTINUA (Docente)

TAREAS:

& Asistir a la Direccién en las taress propas de su drea.

« Desempefiar |as tareas delegadas por la Direccidn,

» Administrar los recursos humanes v materiales de su dependencia, &n
coordinacién con el Departamento Adminkstratva.

= informar a la Direccidn sobre el desenvolvimiento de su area.

* Asumir, cuando el Director lo reguiera, $u representacion en las acciones de
ta Direccidn,
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. Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIiA DE EDUCACION

DIRECCION DE FORMACION CONTINUA (Docente)
SUBDIRECCION DE FORMACION CONTINUA (Docenta)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Darapayo administrativo a las directivas de la superioridad y ejecutar sus
ordenes.

» Dar cumplimiento a las ectuaciones relacionadas con el personal,

» Aplicar y garantizer el cumplimienio de las normas vigentes y las que fijela
superioridad,

s Dar cumplimients a las normetivas indicadas por la Direccion Provincial
Unidad Ejecutora Provincial respecto a las acciones de capacitacin,

« Administrar el patrimonio, pasaes oficiales, movillidad, presupuestos y
sdquisicidn de blenas v servicios para |la Direccion,

+ Realizar ! despacha adminisirativo de la Direccion.

s Coordinar aceipnes vy contrataciones ordanadas por la supsrioridad en el
marca del funcionamiento de la Red Federal de Formacitn Docente Continua
interacluando ademdés con los diferentes Niveles y Modalidades de fa
ensafianza.

« Sequir as érdenss de page para el cobro de la acciones, emanadas par la
Direceidn Provincial Unidad Ejecutora Provincial.

«  Seguiry comunicar los pagos de honorarios a los Niveles y Modalidades de
la ensefianza, producidos por fa Direccion Provincial Uredad Ejecutora
Provincial.
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[’  Buenos
Frovincia

DIRECCION GEMERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE EDUCACION INICIAL

ACCIONES:

= Planificar, ejesular y evalugr esrategias y acciones que permitan concretar las
ohjetivos de |la Educaslédn Inicial en 8l marco de (a Ley de Educacion Provincial N
13.688 y de la politica educativa pravingcial

s Definir acciones que aseguren el acceso y la permanencia con igualdad de
oporunidades a los nifios comarendidos en el Nivel, & fin de cumplir con ta
universalizacion dal mismo y la obligatoriedad para los nifios de 4 y 5 afios:

+« Promover el proceso de formacidn de los nifics como sujslos aciivos,
participes de uma cullura y ciudadanos de deréchos, propiciando la
adguisicidn de los conocimientos seclalmente significatives en el marca del
Dizefis Curricular vigenta para el Nivel.

» Desarrcllar las acciones necesanias que permitan e mejoramiento de las practicas de
ensefianza con el objetive de ofrecer a los nifcs oporunidades que amplien y
profundicen sus conocimientos.

+ Elaborar en el marco de la politica 2ducativa v los ejes pedagdgicos para el
Nivel formulados por la Subsecrelaria de Educacidn, lineamentes técnico-
pedagbgicos para orentar la tarea de log Inspectores vy equipos de
conduccidn directiva,

« Proponer le creacién de nuevos senvicios educatives que lendan a dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Educacidn Provincial N® 13888 y
loz lineamientos da la politica educativa.

« Participar a requerimiento de la superioridad €n temas inherenies al éree a
su cargo, en la Mesa de Cogestion que coording |a Subsecretaria de
Educacién de acuerdo a las prescripciones del articule 8 del Estaiuto del
Decente y su Reglamentagidn.

» Afender en el marco del Articulo 85 de la Ley Provincial de Educacian, los
aspectas técnicos-pedagdpices de la modalidad, a fraves de log respectives
Inspeciores de Ensefianza. 45
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= Coordinar acclones con otras Dhrecciones vy dependencias de la Direccién
General de Cullura y Educacidn con el objefivo de asegurar frayecios
formativas integrales.

+ Parlicipar a reqguerimiento de la autoridad provincial, en representacion de fa
jurisdiceion en el @rea de su competencia ante orgamismos provincialss,
nacionalas & intemacianales.
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~ Buenos
' Aires

ILJ"“V Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION INICIAL
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION INICIAL (DOCENTE)

ACCIONES:

» Coordinar los recursas del sistema aducativo, para dar cumplimients tanto a
I que establece |a Ley de Educacitn provingial como a las necesidades y
demandas de educasian micial de los diferentes contextos comunitarios que
presenta la Pravincia,

« Proponer & la Direcsidn Provincial |as medidas tecnico-pedagdgicas y
administralivas que se considersn convenientes en bo referante a la gestion
curricular de |os establecimientos aducativos de! Nivel Inicial.

« Administrar los recursos necessrios para el funcionamientc del sisterna
educativo y en particutar los inherentes al Nivel Inicial.

+ Colaborar en el drea de competencia del Nivel iniclal, con la Direccidn de
Tribunales de Clasificacién v con la Direccidn de Concursos Docentes y
Pruebas de Seleccitn en la convocalona a las Pruebas de Seleccidn y
Concurses de Antecedentes y Crposicion.

« Administrar la provision de recursos materiales y humanos para el
funcionamignto y crecimianio dea la educacion inicial,

¢ Proponer la redefinicién de roles y funciones de todos |os aclores
institucionales del Nivel (administrativos, inspeéctores, directores, maesiros,
preceptores), a fin de propiciar una mejor dalidad profesional y por ende
favoreces al procesn de ensefianza y de aprendizaje.

s Contextualizar tiempos, espacios y organizaciones instilucionales de manera
que respondan & las paricularidades de cada ambito de perlenencia, sin
perder identidad como instituciones pertenscientes al Sistema Educativo
Provincial.

« Fortalecer las relaciones ¥ la articulacidn inra e interfnsitucionales, ds
manera de dar soharenca y continuidad al sccionar pedagagico.

s Proponer esirategias metodoldglcas para mejorar la calidad educativa del

Mivel, "
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Gestionar la implementacion del Disefio Curricular vigente en |3 tarea
educativa de lzs institucionee dal Mivel,

Propictar la transformacion de las praclicas de ensafanza de modo que se
articulen con concepciones didécticas actualizadas v con las prescripsiones
del Disedfio Curricular vigente,

Detectar necesidades vy formular propusstas para |a capacilacién y
aciualizaciin furmativa en o rafererte a ia gestion curricular,

v 45
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. Buenos
! Aires
B Frovincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINGIAL DE EDUCACION INICIAL
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION INICIAL (DOGENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS

+ Recepcionar, organizar y distribuir la documentacidn emanada de las
Jefawras Distntales y Regionales, come asimisme de distintos actuades que
pravienen de Sede cantral y diverses organismos provinciales y nacionales.

+ [Diagramar la jormada cofidiana de trabajo con el persenal administrativa
gonjuntamente con jas autoridades a casgo de la Direccidn.

« Evacuar mguisludas telefénicas y atencidn personalizada a |nspactores,
docentes y piblico en genaral,

+ Proporcionar el apoyo administrativo a fin de administrar ] cumplimiento de
las acciones de la Direccidn.

« Cumplimentar &l despacho adminigtralive da la Direccion.

« Adminisrar el cumplimiento de las nomas legales vigenies en malera de
tramite y procedimiento administrativa v la aplicacian de las reglameaniaciones
gue fiie la Superioridad.

« Ejecutar fas accionas inherentes al movimlento de actuaciones.

« Organizar el archive.

« Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimanas de parsonal

«  Atender la compra mensual de elementos de fibreria de la Dirsceidn

« |ntervenir en la liguidacion de vidticos, movilidad, pasajes oficiales.

+ 'Geslionar rdmilas de donacin, compras, locacidn, y habllitaciénede edificios
para el funcionamignto de los establecimienies dependientes del nivel

« Recepcionar y diligenciar por intermedio de |2z dreas competentes, las
necesidades de construccion, ampliacidn, refaccion de los edificios de los
servicios educatives del Nivel |nicial,

+ Controlar para su postersr liguidacidn las planillas de resumen por el
consumo de gas, luz, leléfone de los servicios educativos dependianies de
esta Direccidn.

B N v



Mantener actualizado &l raglsire patrimonial de segundo orden (Alas y Bajas
de bigmes).

Efectivizar en tiempo y forma la realizacién de impresos a ser ulilizados por
la dependencia

w8 ERN
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| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION INICIAL
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACIGN INICIAL (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS!

+« Administrar las actuacionss relaclonadas con la creacién de establecimientios
educatives.

»  Administrar las actuaciones referidas a la fusian, el traslade, reaperiuras de
establecimientos educativos y la creacidn de curses.

» Proyeclar a reguermiento de la Direccion  |1bs aclos administrativos
correspondientes.

« Cumplimentar @ relevamisnto v |2 sistematizacién de informacién estadistica
en los establecimientos dependientes del drea, en & marco de acuerdos
previos  entre |a Direccidn Provincial de Educacién Inicial v la Direccion
Provincial de Planeamiento.

« Reahzar providencias y actos administrativos relacionados con lo inherante a
establecimientos y alumnado para el aval de la Direccion Provincial de
Educacitn Inicial, previo emisién de criteric  de la Direccidn de Gestisn
Institucional.

 Pe—
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* Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PRIMARIA

ACCIONES,

» FPlanificar, sjecutar y evaluar estrategizs y acciones que permitan concretar
los objetivos de la Educacidn Primaria en el marco de la Ley de Educacidn
Provinclal N® 13,688 y de la polilica educaliva provincial

« Generar acciones gque aseguren el ingreso, permanencia y egresg con
iguskdad de oportunidades a los alumnos del Nivel Primario y promuevan la
continuidad de los estudios obligatorios y de mivel suparior,

+ Definir estrategias que garanticen logros de aprendizaje, priclicas docanias
y conduecidn pedagdgica institucional en el marco de log lingamigntcs de la
pollitica educativa provingial,

» Desarrollar acciones gque aseguren a todos los nifios del Nivel el acceso a un
conjurto de saberps comunes que |2s parmiten participar de manzra plana y
acorde a su edad de la vida escolar y comunitaria,

= Asesorar y ofrecer apoyo técnico pedagdpico a los supendisores y a las
instiluciones del Nivel para la implementacién de! Disefio Curricular en
vigencia,

= Proponer a la Subsecretsria de Educacién la creacidn de proyecios
pedagégicos y la adecuasion de programas nacionales a la poiitica educativa
provincial y & las necesidades ¥ objetivos del Nivel.

s Colaborar y adicular con ofras dependencias de la Direcclon Genaral da
Cuftura y Educacién en la evaluacidn del proceso y los resullados da
Programas y Proyectos gue aciualmente se implementan.

s Afender en el marco del Arffculo BS de la Ley Provincial de Educacién, los
aspectos técnicos-pedagdalces de la modalidad, a través de los respectivos
Inspecltores de Engefianza,

« Establecer ariculaciones y coordinar accionas con ofras dependencias dé la
Direccion General de Cultura y Educacitn,

g # ':5'}
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACIGN PRIMARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENTE)

ACCIONES:

= Proponer & le Direccidn Provincial las medidas. técnlco-pedagigcas y
administrativas que se consideran convenienies en lo referente a la gestian
institucional y curicllar de los establecimiantos e Nivel Primaric,

« Cenerar acciones de promocian, fortalecimiento y orientacidn en la gestidn
Imstitucional del Nvel Primaric en 8l marco de la normativa vigente.

» Relevar necesidedes y gestionar la adjudicacién de recursos espacifices en
&l mares de las orientacicnes pedagogicas establecidas para el Mivel.

» Agislir 2 los inspectares v directores en la reseclucion de problematicas
institucionales estableciends crilerios que resulten valides y extrapolables 2
nuevas cirounstancias:

« Detectar necesidades y formular propuestas para la capacitacion y
aclializaciin aspecifica en lo referente a la gestion instiluzional preguciands
documentos que amplien y profundicen aspeclos refevanies para fa gestin
institucional de los establecimientos educatives que dependen del Mivel
Primario.

« Definir scciones tendientes a la prevencion de posibles situaciones da
eanfliclos en las instituciones de educacion primarta.

« Acompafiar e intervenir én las actuaciones presumariales aporando la
mirada especificamente institucional y pedagdgica en la resclucion de
conflictos.

» Convocar regolarmente a Pruebas de Seleccion v Concurses de
Antecedentes y Oposicidn, a]:avis de los crganismos competanies,

« Definir la especificidad de loe proyectos institucionales de los dwversos
modelos organizacionales {escuelas no-graduadas, Jomadas Complata,
Doble Escolaridad, Jomada Simple, escuelas-albergus) vy sus
particularidades administrativo-pedagdgicas
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Actuafizar e intervenir en el disefio da documentacidn escolar necesaria para
ol funcicnamiento de |as institutiones del Mivel,

Definir ¥ promowver acciones para el mejoramiento de las estrategias de
ensefianza y de evaluacién en vinculacidn con los contenidos que sa

desarrollan en las diversas areas, por ciclo y por afio de estudios cbligatorios
del Mivel Primario.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PRIMARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Proponer el apoye administrative necesaric & fin de administrar el
cumplimignto de las actividades de 3 Direccidn,

+ Cumplimentar el despacho administrativo de la Direccibn.

«  Administrar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de tramiles y
procedimienta administrative  l1a aplicacidn de regiamentacienes que fije 1a
Superioridad,

+  Administrar lgs actuaciones de cardcter patrimonial, vigticos, movilidad,
pasajes oficiafes, presupuesto ¥ todo ko relacionado con adquisiciones da
bienes yio servicios que afecten a la Direccion.

« Ejecutar las acciongs Inherentes al movimienle de acluaciones
adminigtrativas.

»  Atender consultas talefonicas y del plblico,

» Control y conformar facturas de senvicios publicos de los eslablecimientos
(luz, gas, agua, teléfona),

o Analizar las posibilidades y gastionar la instalacién de sarvicios publicos para
astablecimisnios.

= Controtar e inventarie patimonial y confeccionar ecta de recusnio fisico.

« Elaborar log proyectos de Disposicionss por baja del mobiliaric escolar

o Administrar y rendir la Caja Chica de la Direccidn.

« Relevar y gestionar los aspectos adminisirativos para la organizacidn y
atencign de la ercgacicn que demanden los Encuentros efectuados por la
Dirgecian :

» Efectwizar en tiempo y forma la realizacion de impresos a ser ulilizados por
la Dependencia, '

= Ejecutar acciones sdminietrativas inherantes a los planes y programas gua
establerca la superioridad. e ':.';rj
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Arnticular con la Cireccidn de Gestién Institecional para |2 implementacion ds
acciones conjuntas que mejoren 13 calidad de la ensefanza vy los
aprendizajes del Mivel primaria.

Relevar, analizar y evaluar experiencias de ensefianza y de aprendizaje para
realzar propuestas para gerantizar el egreso del Mivel y la continvidad de
estudins obigatorios.

Relevar sisleméticamante informacion en  |as  regiones, distritos v
establecimientos para conocer y analizar problemiticas especificas y orientar
decisiones sobre la ensefianza.

Detectar necesidades y formular propuestas para la capacacion v
acluslizacion especifica en Io referente @ to gestion curricular,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINGIAL DE EDUCACION PRIMARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION PRIMARIA [DOCENTE)
DEPARTAMENTO ESTABLECIMIENTOS

TAREAS:

+ Proporcionar ¢l apoyo administrativo a fin de asegurar el cumplimiento de las
acciones de la Diraceion,

» Administrar el cumplimients de las nomas legales vigentes en materia de
trémite y procedimiente administeative, como tambéén la aplicacicn de |a
Reglamentacidn que fije la Superioridad.

» Elaborar de estadisticas v producir informes.

» Atender al pdblico en forma personal o telefdnica y via correo elecirdnico.

+ Proyectar actos resolutivos relscicnados con creaciones, resperfuras de
establecimientos, iraslados, clausuras y fusiones de sericios educativos e
impasicicn de nombre a escuslas.

o Intervenic en la tramitacién de cesiones de locales escolares, padrinazgas de
escuelas, categora v rurslidad de escuelas, codigos vy expadientes
|ubilatorios, compra de lerrenos o edificics, alquileres, consiruccidn,
ampliacidn, refacciones y reemplazo de edificios, expropiacidn v donacién de
inmuebles.

« Intervenic en los tramites vinculados a los alumnes del nivel (alumnos sin
adad reglamentaria, examenes libres, equivalencias de alumnos extranjeros,
cerficados de estudio, pases interjurisdiccionales).
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PRIMARIA
DIRECCION OFERATIVA DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES ¥ PERFECCIONAMIENTO

TAREAS:

= Cwganizar los operatives de  coordinacidn  técnico-especiiica que las
autoridades determinen.

«  Organkzar la disidbucion de los malenales e insumos diddcticos a utilizar en
lag acciones de coordinacion que se realicen.

+ Arficular las acciones de actualizacion  (écnico especifica con &
Departamento Establecimientos Educativos ¢ en ol marco gque determinen las
Direcciones de Gestidn |nstilucional y Geslién Curricular, de acuerdo a les
fineamientos de [a Direccidn Provingcial de Educacidn Primaria,

= Atender el Despacha Provincial v de Directores.

»  Coordinar entre la Diregcidn y los diferentes Depattamentos Administralivos y
Gabinetes Docentes.

+ Roalizar & seguimbento v actualizacién de Planta Crganico Funcional de
Inspectores Jefes e Inspectores de Ensefanza del Mivel Primaric.

» Elaborar propuestas y efectuar el seguimientc de los aclos administratives
inherentes a cuerpo de inzpaciores de ensefanza de educacidn primana, en
arficulacion con el departamento administrativo de la Direccion de Inspeccidn
General dependiente de fa Subsecretaria de Educacian,

« Recepclonar, dar tralamiento y respuesta a tramites del personal de Seda
Ceniral,

+  Tramitar expedientes, notas y memorando.

s Alender al phblico.

» Participer y brindar apoyo administrative a los gabinetes,

= Apoyar y realizar 2| seguimiento técnico-administrative a las convecatorias a
coberturas del personal jeramuico,

» Tramitar por indicacion de |a superionidad, los servicios provisorias por
rezones de orden t&cnice.
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Supervizar la asistancia, informar a |la superioridad  las novedades
confeccionar gl coniralor docente,

Supervisar la asistencia y confeccionar el eontralor administrative.

Tramitar la solicitud de Carpetas Médicas del Personal.

Supervisar el cumplimiente y liquidacion de horas extras del personal
administrative.

Recibir ¥ distribulr las Memos y Guigs provenienles de los diferentes
organismos  y Sede Central, a los comespondientss Gabinetes Técnico
Pedagégicos y Depardamenios Adminisiratives,

Recibir, analizar y archivar Decretos, Resoluciones y Disposicionas.
Recepcionar y realizar llamadas lelefonicas de Sede Central y Provincla de
Buenos Aires y su consiguiente derivacien,

Emitir, recibir y derivar fax a los cormespondientes Gabinetes Técnicos
Pedagdaicos y Departamentos Administratives,

Supanvisar y archivar Iz entrada y salida de Disposiciones y Memaos.
Confeccionar los  pedidos formulados por la supenoridad, de nafts para la
Direceién Provincial,

Etaborar de acuerdo a los requerimientos de 1a superioridad, o= Contratos de
lecacion de obra para la "Red Federal de Formacidin Docente Caontinua®.
Digefiar los instrumentos pertinentes y organizar el relevamiento de la
informacion necesaria, a los efectos de la gestién de |os aspecios
contraciuales.

Coordinar el andlisis de los datos obtenidos, y 1a elaboracién de log informes
que resullen recesarios, pare el confrol v rendicion de facturas por
honorarios.,

Mofificar por medio de diferentes soportes, a los interesados, el pego de
henerarios, segun lo acredite Ia Unidad Ejecutora Provincial.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINGIAL DE EDUCACION SECUNDARIA

ACCIONES:

= Planificar, ejecutar y evaluar estrategias y acciones que permitan concretar
los ohjetivos de la Educackén Secundaria en el marco de |a Ley de Educacién
Provincial M* 13.688 v la politica educativa provincizl,

» Garanfizar el ingreso, permanencia y egreso con terminalidad de los ailumnos
del Mivel Secunderio en &l marco de |a obligatoriedad definida en la Ley de
Educacion Provincial

+ Definir estrategias gue garanticen logros de aprendizaje, practicas docentas
y cenduscidn pedagdgico-institucional en el mareo de los lineamientos de la
polltica educativa provingial,

« Generar condiciones para garantizer a los alumnos del Nivel la igualdad de
oportunidades y posibilldades para el aprendizaje de los diversos campos del
gonocimiento.

+ Promover el reconocimients de log adolescentes y jovenes como sujelos da
derecho y de sus pricticas culturales como parle consiitutiva de las
experiencias pedagdgicas de la escolarfidad para fortalecer la identidad, la
ciudadania y la preparacion para gl mundo aduito,

» Afianzar los mecanismas ge partcipacion de los alumnos en & gobiamo
escolar para favorecer y fortalecer el ejercicio de la cludadania y la gestian
democratica de |as inslituciones del MNivel.

» Elaborar lineamigntos polilicos v léenico-pedagigicos para orentar la tarea
de los inspectores y de los equipos de conduccion,

» Coordinar acciones con otras Direcciones Provinciales de Nivel en funcidn de
lograr un funcienamlents integrado del Sistema Educativo en cuanio a la
trayectoria escolar del alumna.

« Alender en el mareo del Ariculo 85 de Ia Lay Provincial de Educacion, los
aspectos técnicos-pedagogicos de la modalidad, a través de los respectivos
Inspectores de Ensenanza,
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Articular con la Direccidn de Educacién de Adultos la promocién de acciones
que generen condiciones de ferminglidad de 1@ secundaria en adultos
jowenes v adultos mayores.

Articular la tarea con la Direccitn de Psicologia Comunitaria v Pedagogia
Social para definir y gesfionar estralegias de crientacién vocacional con al fin
da parmilir una adacusda elsccion profesional ¥ ocupaclonal de los
adolescentes y jovenss.

Proponer a través de las dreas compelentes, acciones de capacitacidn para
los Equipos Directivos y Docentes del nivel con el obleto de optimizar la
cafidad educativa brindacla a los alumnos, lanio en aspecios pedagogicos,
didacticos, de gesfign y socio-comunitarios en forma acorde con fa reafidad
provincial ¥ nacional,

Proponer & la Subsecrsteria de Educacién acuerdos con ONG's y actores
comunitanos provinciales y nacionales que puedan aporlar elementos que
coadyuven a la concreclon de l2s acclones antes enunciadas.

Participar en representacidn de la jurisdiccién en el darea de su competencia
ante mganismos provinciales, nacionales e internacionsles, a reguerimiento
de la autoridad provincial,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRATARIA DE EDUGAGION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Proporcionar &l apoyo administrativo gue permila al dplimo cumplimiento de
las acciones de la Direccion Provincial y sus respectvas Direcciones de
Gostion Institucional ¥ de Gestidn Curricular,

« Merificar el cumplimiento de las normas legales vigentes en maleriz de
ftrémite ¥ procedimiento administrativa.

= Cumplimentar las actuaciones relacionadas ¢an los regimenas dal parsanal

+ Diigir las aclividades de apoyo administrativo para la gesfion de recurses
humanos.

« Organizar y operar un dispositive de salida y distrbucién de documentacion
desde la Direccidn Provingial v sus Direcciones a olros organismas con sus
corfespondientes regisinos.

= Colaborar en la confecclon del Proyecle de Presupuesto de Bienes de
Capital y funcionamients de la Direccidn Provincial y las Direcciones
dependientes.

s Coordinar el registro y nofificacién de los actos que hacen al funcionamiento
y desarrollo del drea tecnico administrativa,

« Taner a su cargo | archivo histdrico de ecluaciones y actos administralivos
de la Direccién Provincial y sus Direcciones ‘en condiciones de dar répida y
precisa respuesta & requerimientos de éstas U ofros organismos,

» Gestionar y cumplimentar &l mansjo de drdenes de pasajes oficiales
asignados a la Direceidn Provincial y sus Direcciones.

« |dentificar necesidades de apoyatura administrativa en las Unidades
Educativas dependientes de la Direccidn Provincial v canalizaras a través de
los circuitos comespondientes.
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Proporcionar el apoyo técnico administrativo @ fin de expedirse en las
cuestiones legales y disciplinarias.

Cumplimantar el diigenciamiento de oficios judiciales y elaboracién de
nformes circunstanciados ante acciones de amparo, demandas por dafios y
perjuicios,

Cumplimentar |as normas legales relacionadas con las acluaciones que
justifiqguen fa iniclacién de sumarios de personal de unidades educativas
dependientes de la Direccidn Provingial,

Brindar asesoramiento & |ntervenir en la resolucidn de los recursos de
revocatoria yio [erérquicos en subsidio,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ¥ ENLAGE INSTITUGIONAL

TAREAS:

= Ejecutar acclones v estrategias gue permitan difundir kos objetivos de fa
Educacitn Seoundaria en el marco de la Folitica Educativa Provincial.

« |mplementar acclones que permilan una oplimizacién de los flujos de
infarmacién al interiar de 13 Direccion Provincial de Educacidn Secundaria y
con las ofras dependencias de la Direccidn General de Cultura y Educacian,

« implememar acciones de sriculacion entre fa Direccion Frovincial de
Educacién Secundaria v las instituciones educativas a su cargo.

«  [Implementar las estrategias que permitan intercambiar y difundir informacidn
y documentacion con ks diversos erganismos.

« Paricipar =n las gestiones de la Direccién Provinclal de Educacion
Secundaria en 1o referente a libros y biblictecas,

« Padicipar en la produccidn, edicion y difusion de las publicaciones yo
documentos da la Direccion Provincial de Educacian.

« Manitorear los contenidos de la pdgine web de la Direccién Provingial de
Educacién Secundana,

+  Moderar los distintos foros y blogs de la Direccion Provincial de Educacion
Secundaria,

s Asletira la Direccion Provingial de Educacion Secundaria y a sus raspectivas
Direcciones de Geslidn Institucional y de Gestion Curricular, en el area de su
competencia.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION SECUNDARIA (DOCENTE)

ACCIONES:

« Proponer a8 la Direccidn Provincial las medidas lécrico-pedagdgices y
administralivas que se consideren convenientes en lo referente a la geslién
institucional y curricular de los establecimigntos de Nivel Secundario.

+ MAsezorar, en o referente a la gestidn institucional ¥ mediante la suparnisidn y
el apoyo lécnico—-pedagdgico, a las institucionas educativas del Nivel,

» Intervenic en los aspectos lécnico-pedagdoicos de la creacidn, traslado,
organizacion y cierre de unidades educativas.

= Proponer la modificacidn de la normativa vigente de conformidad con |as
necesidades del Proyecto Educative Provincial,

» Colaborar con la Direccidn de Tribunales de Clesificacién y con la Direccién
de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccidn en fa convocataria de |os
ST,

« FElaborar el programa de Concursa y 5u bibliografia.

= Generar las condichones neccsarias para reorganizar, sistematizar y
profundizar los saberas adquiridos en |a Educacion Primana ¥ avanzar en 12
adquisicidn de nuevos saberes gue sienten [as bases para la conlinuacian de
los esludios.

= Asesorar, en lo referente a la gestidn curricular y medianta la supervision v el
apoyo técnico-padagdgico, a fas institucionas educativas dal Mivel,

+ Producr documentos v materiales educativos gue amplien y profundican
aspectos relevantes para |a tarea docente,

+ Propiciar la inclusion en las acciones de ensenanza del rabajo como objslo
de conccimiento qua permila a les alumnos reconocer, problematizar e
insertarse planamente en el mundo productivo.

«  Generar las condiclones para &l manajo de las nuevas tacnologias de la
infarmacion ¥ la comunicacitn, su incorpoaracién a las aclividades cotidianas
y su ulilizacitn por pare de alumnos del Nivel Secundarnio,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION SECUNDARIA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO SERVICIOS

TAREAS:

» Ejecutar las acciones administrativas de cardcter contable.

+ Administrar el régimen patrimonial.

» Atender la lramitacidn referente a compra ¥ gastos genarales de la Direccién
Provinclal y sus Direcsiones dependientes e infarmar sobre el estado de las
particas presupuestarias.

« Confeccionar e proyecto de  Presupueste de  Bienes  Capital ¥
Funcignamiento de fa Direccidn Provingial .

« Geslionar la impresion de formularios a ser ulilizados por fa Direccion
Provincial y lag Direcciones bajo su dependencia.

«  Administrar las acluaciones de cardcter patrimonial, aplicands las normas
especificas en vigencia, dado el caracler de agente de 1% orden

+  Atepder la inlervencidn gue compete al Organismo sobre construcciones,
reparaciones y amplisciones de edificios escolares y mantenimients del de la
sade.

» Alender la ramitacion del pago de las facturas de Servicios FPlbficos,
Impuestos, y empresas de transporte.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN

DIRECCION PROVINGIAL DE EDUCACION SECUNDARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION SECUNDARIA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO INSTITUCIONAL

TAREAS:

= |ntervenir en las eacluaciones referidas al funcienamiento de los
esiablacimisntos.

» [Disefiar, cumplimentar, procesar y coordinar la implementacion de rutinas de
relevamiente estadistics en los establecimientos yiu otras dependencias de
la Direccion Genersl de Cultura ¥ Educacitn que dispongan de ralevamigntos
similares.

« Implementar |as acciones corespondientes com la Direccion Provincial
Informacion y Estadistica que permita la obtencion de los insumos técnicos
que la Direcclén Provincial reguiera para su funcionamiento.

» Intervenir en el tratamisnta de Plantas Orgénico Funcionales junta al Tribunal
de Clasificasién, su procesamiento v sistematizacién de  Informazion
emergente.

« Propener al Dieclor de Gestidn Institucional las medidas técnicas
instifucionales que se consideran convenientes

« Realizar las acciones encomendadas por la Direccidn Provincial, como asi
fambién por las Direcciones dependientes de la Direceion Provincial en toda
lo atinente a la gestitn ecnico instiducional

» Proporcionar el apoyo téenico instilucional a fin de administrar el
cumplimiento de las acciones de la Direccién,

» Ejecutar las acciones inherentes al movimiento de actuaciones referidas a la
cestion téenico institucional.

« Colaborar en la interpretacion pedagogica de los indicadores relevados
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION SECUNDARIA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

« Intervenir en aspectos administrativas relacionados a la extensidn de Titulos
finales a los alumnos, su control, werficacién, registre y  cerificacion
disefande, monitoreando v pedeccionando circuilos de framitacion que
agllicen su expedicion,

« Disefiar y monilorear circuitos descentralizados relacionados con 13
extensidn de Titulos parciales a los alumnos, su control, verificacion, registro
y certificacion y brindar &l asesoramients que se requieran.

= Disefiar y monilorear mecanismos de control y verificacion que prevengan la
adulteracion de Titulos parciales vy finzles.

« |Intesvenic y producir dictdmenses de equivalancias de distintes planes de
estudio,

» Parlicipar en la elaboracién de instrumentos de equivaiencias junio a la
Direccién  Provineial ylo lss organismos provinciales ¥ nacionales
responsabies de [as migmas.

s Intervenir en las actuaciones relacionadas con la creacidn, traslado,
organizacidn y charre de unidades educativas.

« ‘erificar |a aplicacidn de |a normativa que rige en los rdmites para la
craacion de escuelas, desdoblamientos, fusidn y ofganizacidn, proyectando
los ecios administralives pedinenies.

+ Brindar el apoyo téonico del drea de su competencia en la ejecucion de [as
actionas propies de ta Direccldn Provingial v las Direcciones dependigntes.

= Parficlpar 2n &l asesoramiento a la Direccidn Provincial y las Direcciones
dependientes enla confeccidn de documentas da apaya, circulares tecnicas
¥ comunicaciones relacionadas con el drea de su compelencla

= Brindar el apoyo técnico para la implementacidn de las acciones propias de
|a Gestion insfitucional y Curricular,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUFPERIOR

ACCIONES:

« Conducir, coordinar v supervisar el desarrollo de ks politicas y acciones
educativas #n maleria de Formacion Superor Docente y Técnica,

«  Planificar, manitorear y establecer los nexos necesarios con las distintas
dreas y dependencias de la Direceion general de Cullura y Educacién para
faciar ¢l desarrollo de loz Programas y Subprogramas a cargo de la
Dirgccion.

« Participar v atender a indicacion de la supericridad provincial, en ef drea de
sU compatencia, de las relaciones ¥ espacios de articulacion con la auaridad
nacional correspondiente y con las ofras jurisdicciones gue integran el
Sistema Educative Nacianal,

+« Representar a k2 jurisdiccidn ante organismas provincizles, nacionales e
internacionales, a requenmiente de las autondades provineiales;

+« Promover la vinoulacion can otros organismos provingisies, nacionales e
internacionas a los fines de generar acciones conjuntas en el marco de la
normativa vigente.

« [Establecer articulaciones educativas del Nivel superior, con olros actores
sociales de diversos gaclores (socio-productivo, cientifico, salud, trabajo,
educativo, palitice, etc).

+ |mpulsar, junto a las respectivas Direcclones & su cargo, e! desarrolio da |as
dimensicres de la Educacion Superion Formac:on inicial los Programas de
Extensitn y Promecion, lnws:léa:lﬁn y Desarrolle Profesional y aguefo que
conlieve &l cumplimiento de |a Ley de Educacion Nacional N® 26.2016, la Lay
de Educacidn Provincial N° 13.688 y los actos administrativos para el nivel
emanades del Consejo Federal de Educacion.

» Atender en ) marco del Articulo 85 de la Ley. Provincial de Educacion, los
aspectos téonicos-pedagdgicos de la modalidad, a traves de los respectivos
Inspectores de Ensefianza,

4(5 :L'fﬂ(}:“;‘n a3



» Coordinar y presidic las mesas de tabajo con disfintos  sectorss
representativos, las Comisiones vy los Consejos Consultives creados en el
dmbita de la Direccian de Educacion Suparior,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Proporcionar el apoyo administrative necasario para facilitar el cumplimiente
de las actividades de la Direccién Provincial de Educacién Superior y sus
dependencias.

+ Administrar 8] cumplimiento de las normas vigenteés en materia de tramites y
procedimientos admirstratives v la aplicacidn de las reglameniaciones que
fijer la superioridad.

+ Registrar v archivar las comunicaciones,

« Realizar &l despacho administrative de la Direceién Provincial y sus
dependancias.

+ Realizar tareas de mesa de eniradas: salida, entrada y archivo de memos,
notas, expadisntes y todo tipo de comespondencia,

« Cumplimentar |as actuacionas relacionadas con Regimenas del Personal,

« Atender al publico ¥ requenmisntos telafénicos para derivar a funcionarios y
evacuar consullas,

» Tramitar todo tipo de facturas de gastos de |os Institutes Superiores de los
serviclos de luz, gas, talefono, aic:

o Tramitar y conlrolar o5 pasajes oficiales:

s Administrar, conirolzr y rendir 12 ceja chica.

« Controlar tareas del patrifonio,

« Supervisar y cargar horas extras, viaticos.

« Controlar y supervisar asistancia del personal edminiztrativo y docants,
realizandeo los contralores y su posterior archive,
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©  Buenos
| Aires
| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERICR
DEPARTAMENTO TECNICO,

TAREAS:

» Controtar los ltulos v certificaciones de diplomas de estudio para su
legatizacién y certificar la carga horania.

» Redaclar proyectos de resoluciin referides a creacion de Instiutos,

« Recopilar material referide a normativas- para consdlta de 165 eguipos
téenicos y docentes.

«  Procesar los datos estadisticos da los Institutos.

« Dar entrada vy salida de certificados.

+ Emviar documentacion por SODIC a la provincia de Buenos Alrgs,

= Archivar Resoluciones dae las carreras docentes y téenicas, para consulla da
las equipos técnico-docentas, directivos de instituciones y publico en general,

= Alepder al piblico.

+ Proyeciar actos administralivos,

«  Atender al intercambio de infarmacion de interés técnico-docents con ctras
jurisdicciones nacionales, extranjeras, privadas y oficiales,

- AT
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCAGION SUPERIOR (DOCENTE)

ACCIONES:

» Asegurar el cumplimianto v la revisién de las normas vigentes en materia de
gestidn institucional y cumicular en las instituciones de Educacién Superior
Ia aplicacian de las regiamentaciones gue fie ia autondad superior,

« Coordinar las acciones relativas a los movimientes en las  plantas
funcionales, ingreso de alumnes; coberira de cargos de los Instilutos
Superioras de Formacisn Técnica y Formacian Decente.

» [Definic criterios vy metodologias para el refevamienio, procesamiento y
andlisis de la informacion insttucional de los Instilutos Superioses d&
Formacion Técnica y Formacdén Docente,

» Coordinar las acciones entre las instituciones del nivel y los organgs
colegiados establecidos en la Ley Provincial de Edueacidn,

« Coordinar las accionas gue favarezean la participacion y representacion de
alumnos y docentes en las instituciones y |08 organcs colegiados del nivel,

« Arlcular scciones e implementar programas del Institute Nacional de
Formacksn Docenle v del Institule Macional de Educacion Tecnolégica que
gzan de su competencia,

= Promover acciones que fortalezean la gestion de las instituciones del nivel y
la democratizacién de las culturas institucionaies.

s Coordinar y supervisar el desarrollo de [as politicas y acciones cumiculares
en materia de Formacion Superior Docente y Formacion Técnice,

= Promover el desarrolio de propuestas y acciones para la mejora de |a calicad
de la Formacion Dacsnta y Téenica, tanto en bz formacidn inicial como en (as
acciones de investigacidn, sxtensidn, postdilulacién, profundizacién en wso
de tecnologias, entra oiras.

s Esfablecer vinculog con otros organismos ¥ aclores sociales de los sectores
socio-productivos, cientificos, sociales y culturales para la generacion de

— N 51 w0 450
LW

W i



proyecios ¥ acciones conjuntas, vincilados con las politicas curricufares para
la Formaagidn Docante y Técnica

Establecer los nexos con los distintos Niveles y Modalidades de la Direccion
Genaral para definir [as necasidades y politicas currculases de la Formagion
Docente v ia Formacién Técnica,

Definir  sstablecer polificas da evaluacion curricular del Nivel Superior, en
el marco de las politicas naconales y jurisdiccionales,

Promover la oferla de educacién a distancia de grado v posigrado
atendlendo & la evaluaclin permanente de su calidad académica ¥ su
perinencia jurisdiccional,

Garanlizar el acompsfiamients y I3 orieniacidn pedagégica de los
estudiantes del Mival en tus trayectorias educativas.

Ceordinar implemantacién de Planes y Programas MNacionales en el marco
de la normativa del Consejo federal de Educacidn y las normativas vigenias
di la jurisdiczion para la formacién docents y teenica del Nivel Superor,
Infervenir £n el planeamiento de 2 oferla educativa de cardcter docente v
i&cnico del Nivel Supericr, a partir del andlisis de las necesidades locales y
reglonales.



7 Buenos
- Aires
Provincia
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DIREGCION OPERATIVA DE EDUGACION SUFERIOR (DOGENTE)
SUBDIRECCION DE FORMACION DOCENTE. (DOCENTE)

TAREAS:

= Analizar las propuestas de Formacion Docente, con amisidn de crilerio para
imervencion de la Direccion,

= Acompanar a los Instititos Superiores en cuestiones vinculadas a aspectos
pedagdgico-didicticos y de implemaentasitén e saguimiento curricular

« Proponer a la Direccion las scclones necesarias para la erganizacion
pedagdgico-adminisirativa de fos Instititos de Formacion Docante ante
modificaciones curriculares,

= Integrar comisiones Tecnico-Pedagégicas sobre revisidn o implementacién
da nueves disefios curriculares.

+ Formular documenios orentadores sobre gestion curricular de & Formacion
Dacents,

= Postular lineas de actualizecisn y capacitacion especifica para favorecer la
implemeniactdn de nueves disefos cumicutares a desarollar con ks
organismos de competencia,

s Proponar [ineas de accldn para el segluimienio.asesoramiento y arficulacion
con los Inspectores de Ensefianza del Nivel Superiar.

« Orientar 2 los Institulos de Formacian Técnica sobre criterios para
Cerificaciones y convocatorias en el marco da la normativa vigente para la
Educacion a Distancia,

« Analizar las Plantas Organico Funcionales de fas [nstitucionas depandientas de
la Direccidn en funcida de 13 oplimizacidn da [a oferia Provincial, las normativas
vigenles.

+ Fomular recomandaciones a la Direccidn ;

» Ardiculsr con otras depeandencias de fa Direccion General de Cultera y
Educacién segln lo solicitado por la Direccion.

-
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Representar al Director cuanda ko reguiera la suparicoridad.

Realizar propuestas para la reorganizacion de los Institutos Técnicos, la
reformulacién  normativa. yo administraliva a fin de oplimizar el
funcisnamiento de 105 mismos.

Integrar la conformacién del Consejo Consulliva Téenles y el Censejo
Provincial de Educacidn Superior,

Intervenir ¥ emirlir criterio en los reclamos docenies del drea de su
campetencia,



" Buenos
~ Aires
~ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION SUPERIOR (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE FORMACION TECNICA, (DOCENTE)

TAREAS:

« Analizar las propuestas de Formaodn Téomea, con emision de criteno para
intarvencidn de la Direccion,

» Acompaiar a los Instilutos Supseriores en cusslionss vinculadas a aspactos
pedagigico-didactices y de implementaciin ylo seguimiento curncular,

+ Proponer a la Diveccidn las acciones necesarias para la organizacion
pedagdgico-administrativa de los Institutos de Formaclon Técnica anle
modificaciones curriculares.

« Integrar comisiones Técnico-Pedagooicas sobre revision o Impiemeantacion
de nuevos disefios curiculares,

«  Formular documentos orientadores sobre gestién currigular.

« Postular lineas de actualizacion y cepacitacion especifica pera favorecer la
implementacion de  nuevos disedos curriculares & desarrolisr con los
arganismes de competencia,

+« Orenter 8 los Instilubos de Formacidn Técnica sobwe criteriog para
Certificaciones y convocatonas an el marco de la  normativa vigente para la
Educacion a Distancia.

» Analizar las Plantas Orgénico Funcionales dedas Instituciones depandientes de
ta Direccion en funcion de la optindzacion de la oferta Provincial, las normativas
vigenies.

+  Fermular recomendsciones a la Direccidn,

+ Proponer ineas de accion para el seguimiento,asasoramiento y articulacion
con los Inspectores de Ensefianza del Nivel Superiar,

»  Articular con ofras dependencias de la Direccion General de Culiura y
Educasién seglin lo solicitado per la Direccidn.

. Répreserltar al Director cuando lo requiera la superiondad,
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= Realizar propuestas para la reorpanizaciin de |os Institutos Técnicos, la
reformulacién  normativa yio  administrativa a fin de cplimizar el
funcionamianto de los mismos,



rf Buenos

5 Aires
[ : Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

ACCIONES:

» Programar, coordinar, suparvisar y fiscalizar el quehacer téenico cel area an
cumplimiants de los objetives politico-pedaadgicos de la Educacian Tecnico-
Profesional -Cducacién Agrada, Educacién Téenica y Formacién
Profesional—, en el marco normalive estipulado por la Ley de Edusacion
Téenico-Prafesianal N° 26058, la Ley Nacional de Financiamiento Educativo
N® 26.075, la Ley de Educacién Nacional N® 26206 y la Ley de Educacidn
Provincial N* 13.688.

« Definir estrateglas que garanticen logros de aprendizaje, practicas docentes
y conduccion pedagdgics institucional que respendan a los linsamiantos de
la politica educaliva provincial

« Cpnducir y supervisar la Educacion Técnico-Profesional en los aspectos
vinculados a la gestidn institucional y curricular de las unidades educativas
de su depencencia.

« Asegurar gl cumplimiento de la finalidad propedeutica de la Educacidn
Sacundaria en la modalidad Técnico-Profesional, brndanda oportunidad de
acceso a saberes que propicien la confinuacian de |os estudios superiores.

« [Dictaminar sobre creacidn, traslade, clausura ¥ organizacidn de unidades
educalivas, a3l comb sobre |8 delerminacién de necesidades de
equipamiento, corforme @ demandas de infraestruclura y equipamienio en
acuerdo con las Jefaturas Regionales de Inspaccion.

» Agordar eon ofros Miveles y Modalidades de la edysacién yio entidades
gstatales o privadas |2 efecucion de programas que permitan oplimizar ks
procesos de ensefanza y de aprendizaje de la Educacibn Técnico-
Profesional.

«  Articular sccionss tendientes a garantizar el cumplimiento de las funciones
de la Agencia de Acreditacion de Competencias Laborales en el marco de la
normativa vigania,
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Articular acciones tendientes a la planificacidn estralénica, seguimiento y
evaluacitn de |as unidades inlegrales de educacian,

Asegurar el cumplimienta v, en caso de ser necesario, la aclualizacién de la
normativa vigente. sus alcances y consideraciones.

Colabarar con las dreas competentes en &l procesamianto, la coordinacidn ¥
el control del mevimlente anual docente y les Pamades a concurso para
cubrir cargos direclives s la Educacidn Técnico-Profesionsl,

Manitorear v evaluar el proceso y los resullados de las acciones
desarolladas en el drea de su competencia.

Articular con la Direccidn Provincial de Educacidn Superior a los fines de
procurar ofertas de formacidn de grado o postgrade para la formagién
iecnica.

Asequrar el desarmolic de acciones en el marco del ariculo 85 de la Ley de
educacion provincial, a fraveés de las Direcclones de Modalidad para asegurar
la implementacion de los disefios: curriculares, las adecuaciones
metedologicas, gl seguimiento v evaluacidn de las priclicas pedagogicas y la
organizacion ¥ecnico administrativa de las instituciones educativas.
Represantar a la Direccidn General de Cullura vy Educacion ante el INET y
olras agencias gubernamentsles y de la sociedad civil, naclonales e
internacionales, perienecientes al campo de la educacion y el trabaje.
Aportar propuestas curriculares en acuerds con los Niveles y Modalidades
conrespondientes.

Proponer ylo implementar progremas de capacitacion en contenldos
especificos de la Educacién Técnico-Prefesional para los docentes
dependientes da la Direccion,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIREGCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIDNAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Proporcionar el apoys administrative a fin de dar cumplimiento 2 las metas
de la Direccidn Provincial de Educacién Téenica-Prafesional.

« Cumplimentar con el despacho administrative de [a Direccién Provincial de
Educacidn Técnico-Frofesional,

» Adrministrar el eumplimiente de |as normas legales vigentes en matena de
framite y procedimienta  administrative y la  aplicacion de  las
reglamentacionas gue filen las autoridades provinclales.

« Cumpimentar las acluaciones relacionadas con los regimenes da personal,

» Ejecutar las acciengs Inherentes al movimiento de  actuaclones
administrativas,

= Atender los requermigntos administrativos para las coberuras de cargos
dentro de la reglamentacidn que al efecto se fije.

« Atender la iramitacion del pago de las facturas de Servicios Pablicos.

« pdministrar las scluaciones de cardcler patrimonial, vidticos, movilidad,
pasajes oficiales, presupuesio y lodo lo relacionado con adguisicionss de
blenas yio servicios qua afecten a la Direccion.

+ Ejgcutar las acciones inherentes al maovimiente de  acluaciones
administrativas.

» Afander corizulias telefénicas vy del pablics.

« Controlar el invenlario palimeonial y confeccionar acta de recuento fisico.

» Elaborar los proyecios da Disposiciones por baja del mabiliaric escolar.

= Administrar y rendir la Caja Chica dl; h Direccion,

« Relevar y gestionar los aspectos administratives para 12 organizacion y
alencidn de la erogackin que demanden los Encuantros efecluados por la

Direccian.
« Ejecutar acciones administrativas inkerentes a los planes ¥ programas que
astablezca la superioridad. Rirad! Loy
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DEPARTAMENTO TECNICC

TAREAS:

« Administrar &l cumplimiento de las acluaclones referidas al funcionamients
de los esteblecimientes educativos y su alumnada,

« Intervenir en los ramiles relacionadas con la crescién de Establecimientos
educativos; fusidn y apenuras de cursos.

= Elshorar los sotos administrativos cormespondientes.

» Legalizar cedificados analiticos. Certificar firmas en constancias elevadas por
Establecimientos dependientes de la Direccidn,

« Confeccionar nonmas referides & eguivalencias de estudio, como asi también
paulas que rgen la confecciin de cerificados de estudio. Efectuar
diciamenes de equivalencias de distintos planes de estudio, interprovinciales
e internacionales.

« Cumglimentar el relevamiants y la sistemalizacion de infermacion estadistica
en los establecimientos dependientes del grea, s&gun s& haya acordado
enire fa Direccidn Provingial de Edugacidn Téonico-Profesional y la Direccidn
Provincial de Planeamiznta.

« Realizar providencias y actos adminisirativos relacionadas con lo inherents a
establecimientes y alumnado para emisidn de crilerio y eval de la Direccitn
Provincial de Educacion Técnico-Profesional.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCIAON PROVINGIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DEPARTAMENTO SERVICIOS

TAREAS:

+ Ejecutar las acciones adminlstrativas de caracter contable.

= Proporcionar el apoye pera |2 alenciin y conirol de los Planes de Produccidn
pera los establecimiantos educativos de fa Educaciin Tésnico-Profesional.

«  Adminstrar el régimen y las aetuacionas de caracter patrimonial, aplicangs
las normas especificas en vigencia,

» Atender la tramitacién referente 8 compra y gastos generales de la Diecsion
& infarmar sobre el estado de les partidas presupuestanias.

« GConfeccionar el proyecto de Presupuesto de Bienes de Capital y
Funcicnamiento de I3 Dreccion.

» Asesorar a2 las  Direcciones  corresgondientes en  cuestiones de
consirugciones, reparaciones y ampliaciones de edificios escolares de
acuerdo a 'os requerimientos de ka Educacidn Tecnico Prefestonal,

= Atender las consultas provenianies de los establecimientos a través de ias
madallidades a cargo de la Direceién Provingial, con relacitn a la tramitacidn
da traslados, clausuras ¥ organizaciin de las unidades educativas.

s Asistir en lo atinente a las necesicades de equipamienta de los
establecimientos, considerande las parlicularidades ¢e las especalidades
que conforman la educacian téenica profesional



- Buenos
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DIREGCION GENERAL DE CULTURA Y EDUGACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINGIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA, [DOCENTE)

ACCIONES:

+ Condusir y coondinar en lo pedagdglco v administrafivo los eslablecimientes
educatives de Educacién Agraria, orientande y supenvisando su gastian.

+ Difundir &l marco normativo v legal de los lineamientos de palitica educativa
nacional ¥ provincial en general, y en particular la referida a la Educacién
Agrana,

» Proponer astrafegias de gestion que favorezcan la concrecion de los
lineamientos de la politica educativa de la Direccion General de Cullura y
Educacion en su spicacion en los Establecimientos educativos de la
Educacion Agraria,

« Elaborar v presenter a la Subsecretasia de Educacidn propuestas
curficutares para la Educacién Agraria que tomen en cuenta los acuardos
realizades por la Direccion Provincial de Educacidn Técnico-Frofesional con
los Miveles y olras Modalidades.,

= Padiciparen el disefie, gjecucion y evaluacion de programas y proyecios gue
contribuyan al fenatecimiento de la Educacion Agraria en [0 cultural, clentifica
y tecnoldgico.

s Desarrollar programas dantro de la Educacidn Agraria de vinculacion enire la
educacion, el frabajo vy la produccian gue facililen el acceso al trabajo de los
egresados;

« Promover la participacion y ariculacién de los dislintos actores sociales de'la
comunidad educativa da los establecimientos educatives agrarios.

+ Proponer la actualizacion normativa, a los fines de su progresiva adecuacin
a nueves requerimientos y necesidades en el marco de la Ley de Educacian
Técnico Profesional ¥ la Lay d2 Educasion Provincial N® 13,688,

+ Atender en el marco del Articulo BS de la Ley Provincial de Educacion, los
aspectos técnicos-pedagdgicos de la medalidad, a través de los respectivos

Inspactoras de Ensefianza. s o
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Proponer la aperiura ¥ ciere de escuelas, anexos vy exiensionss de
establecimientos de Educacidn Agraria enm acuerdo con ofras instancias
involucradas.

Administrar los cargos jerdrquicos y. de base, organizando las Plantas
Organico-Funcionales de las instituciones de Educacian Agraria atendiendo a
la normativa vigente y a las pautas presupuestarias establecidas por la
superiondad.

Integrar comisiones Interdisciplinarias de invesligacidn, estudia, preparacitn
de documeantes, elaboracion de textos y material i2cnics.

Coordinar v adicular con ofros niveles, modalidadas y dependencias
estatales y privadas, la implemantacion de programas yo proyectos,
Promover la constiiucién y fortalecimiento de redes interinstitucionales que
permitan socializar las diferentes experiencias educstivas relevaniss,

Brindar asistencia técnico-pedagdgica a fin de fortalecer la identidad de fa
Educacitn Becundaria y la especificidad de las modalidades respecio de la
Educacion Agraria

Aterdar ¥ canalizar las propussias e inguietudes de los diferenies
establecimientos de Iz Educacidn Agraria, orientando a los diferentes niveles
jerarquicos de los establecimientos de Educacion Agraria,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE)
SUBDIRECCIGON DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE)

TAREAS:

= Propiciar gl cumplimiento de las normas legales vigentes en maleria de
tramite v procedimiente  administrative ¥ la  aplicacion de  las
reglamentaciones que establezea la superioridad.

+« Colaborer con iz Direccidn de Educacidn Agrana. en |as. tareas
encomendadas por la misma y en particular en normas referidas a
equivalencias de estudio y la confeccién de cerificados de estudio.

« |mtegrar a solicilud de la [hreccion de Educacién Agrana;, comisiones
interdiscipfinarias de investigacion, estudio, oreparacion de dotumentos
elaboracion de textos y material técnico,

« Coordinar, articutar y realizar |as actividades tendientes al cumplimenie de
los objetives de la Educacitn Técnico Profesionzl y en parlicular de la
Medalidad, formulados por la Direccitn de Educacién Agraria,

« Coordinar las lareas del departements Técnico-Administratve de la
Direccion.

« Asurmir, cuando el Director lo requiera, su representacian en las acciones de
la Direccign,
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" Buenos
' Aires
™ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCGIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA (DCCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Proporcionar €l apoyo técnico-administrative a fin de dar cumplimiento a las
zcclones de la Direccidn de Educacién Agraria.

« Cumplimentar el daspacho administrativa de la Direccidn de Educacién
Agraria,

« Optimizar el cumplmiente de las normas legales vigentes en matera de
irimite y procedimients administrative y la aplicaclén de  las
reglamentaciones que fija la superioridad.

« Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes de personal,

+ Ejecutar las abciones inherentes al movimiente de  acluaciones
administrativas.

+ Atender las coberiuras de carges dentra de [a reglamentacion vigente.

= Administrar €l cumplimiente de las actusciones referidas al funcionamiento
de los astablecimientos educativos ¥ su slumnada.

# Administrar lag actusciones relacionadas con la creacion de establesimientos
educativos: fusion y creacidn de cursos y provectar los actos adminisiratives
correspendiantes,

o Legalizar cerificades analiicos y cenificar firmas en constancias slevadas
por establecimientes dependientes de la Direccidn.

» Colaberar con Iz Direccion de Educacion Agraria en la confaccion de normas
referidas 2 equivalencias de estudio, como asi lambien de pautas que rigen
I3 confeccion de certificados de esludio,

» Proponer dictamenes de equivelencias de distintos planes de estudio,
inerprovinciales e internacionales.

= Cumplimentar el relevamianto ¥ la sislematizacion de informacidn estadiztica
en los establecimienios dependientes del drea. segin se haya acordado
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entre [a Direccion Provingial de Edusacion Tecnico-Profesional v ia Direccion
Frovincial de Planeamiento.

Realizar providencias y actos administrativos relacionados con fo Inherenta a
establacimientos y alumnada.

Ejecutar las acciones administrativas de cardcler contabla.

Proparcicrar el apoya para la alencién y canirol de 105 Planes de Produccidn
para Escuslas Agrarias.

Administrar el régimen y las acluacones da caracter patrimonial, aplicando
las narmas especificas en vigencia.,

Atendar la2 tramitacion referente a compras ¥ gastos generaies de (2
Diraccidn & informar sobra ol estade da las paridas presupuesiarias.
Confeccionar e proyecto de Presupuesio de Bienss de Capital vy
Funcionamiento de I3 Direccion.

Asesorar 8 las  Direcciones cormespondientes en  cuestiones de
construcciones, reparacicnes y ampliacienes da edificios escolares,
Mender la tramitacién del pago de las facturas de Senvicios Piblicos.

437



Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICD-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA {DOCENTE)

ACCIONES:

« Conducir y coardinar en lo psdagégico ¥ administrativo los establecimientos
educativas de Educacidn Téenlca, erientands y supenvisando su gestidn,

« Proponer esirategias de gestion gue favorezcan la concrecidn de los
Ineamientos de |a polfica educativa de la Direccidn General de Cultura y
Educacién en su aplicacion en los Establecimientos educativos e la
Educacion Técnica,

+ Elaborar y presentar proyectos a la Direccién Provingcial teniendo en cusnta
los convanios realizadas con las diferentes direcciones de arez y modalidad.

+ Participar en &l disefn, ejecucitn v evaluacion de programas y proyeclos que
confribuyan al foralecimiente de la Educacion Técnica en lo cultural,
cientifica y tecnalégico.

« Desarrollar programas dentro de la Educacian Técnica de vinculacion enire
la educacian, el trabajo y 12 producclén que faciliten el acceso al frabajo de
los egresados,

s Promover 1z participacién y ariculacion de los distintos actores sociales de la
comunidad educaliva de los establecimientos educatives técnicos.

+ Atender en e marco del articulo 65 de la Ley Previncial de Educacion, los
aspectos écnico-pedagdgicos de la Modalidad, a través de los respactivos
Inspactores de Ensefianza,

» Proponer la actualizacién normativa, & los fines de su progresiva adecuacitn
a nuevos requenmientos y necesidades en el marco de Ley de Educacién
Provincial N® 13.688,

= Proponer lz sperura y clerre de escuelas. anexos y exiensiones de
establecimientos. de Educaciin Técnica en acuerdo con atras instancias
involucradas.

« Coordinar y articular con otros niveles, modalidades y dependencias
estatales y privadas, la implementacion de programas yie prayectas.

—— i 1] "
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Propiciar investigaciones sobra necesidades y demandas socio-laborales, en
concordancia con los objefives propuestes por la Qireccion Provincial de
Educacidn Téenico-Profesional,

Promover la constitucian y foralecimiento de redes interinstilucionales que
‘permitan sociakzar las diferentes experiencias educalivas relevanies,

Brindar aslstancia técnico-pedagdgics a fin de fortalecer la identidad de la
Educacidn Secundaria y la especificidad de las modalidades respecto de la
Educacidn Tacnica.

Atender y canalizar las propuestas e inquistudes de  los diterentes
astablecimientos de la Educacion Técnica,

Asislir y oHentar a los diferentes niveles jeramguicos de los establecimientos

de Educacion Técnica,



El_.lenns
Aires
= Provincia
DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA (DOCENTE)
SUBDIRECCIGN DE EDUCAGION TECNICA. (DOCENTE)

TAREAS:

« Propiciar el cumplimiento de |35 narmas legales vigentes en matera de
iramite v procedimiento administrative vy la aplicacidn  de  las
reglamentaciones que establezca 1a supenoridad,

» Colaborar con la Direccién de Educacidn Técnica en las  lareass
encomendadas por |8 migma y en parficular en normes referidas a
squivalencias de estudio v la confaccidn de cartificados de estudla.

« |pdegrar @ sofcitud de lp Direccién de Educacidn Téenlca, comisiones
interdisciplinarias de investigacién, estudio, preparacion de documenios,
elaboracién de textos y material téenico.

« Coordinar, aricular y realizar las sclividades tendientes al cumplimients de
los objetvos de la Educacidn Técnica Profesional v en parficular de la
Modalidad, fermutades por la Direccién de Educacidn Téenica.

» Coordiner las tareas del deparlamente Técnico-Administrative de |z
Direccitn,

« Aszumir, cuando e Director lo requlara, su represantacidn en las acclones de
Iz Direccitn,

Q”’Mf‘?‘,\
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Buenos

Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUGACION TECNICA (DOGENTE)

SUBDIRECCION DE EDUCACION TECNICA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVOD

TAREAS:

= Proporcionar el apoye técnico-administrativa a fin de dar cumplimiento a as
acciones de |a Direccidn de Educacion Tacnica

= Cumgplimentar €| despacho zdministrative de la Direccién de Educacian
Tecnica,

« Cptimizar el cumplimiento de las normas [egales vigenies en materia de
tramite  y procedimiente administrative y la aplicacon de ias
rentamantaciones que fije 13 superioridad,

= Cumplimentar las actuacicnes relacionadas con los regimenes de parsanal

= Ejecutar las acciones [nherentes al movimiento de actuaciones
administrativas.

= Atender las coberiuras de cargos dentro de la reglameantacion vigente.

=  Administrar el cumplimiento de las ascluaciones referidas al funcionamiento
e |los establecimientos aducatives y su alumnado.

= Adminisirar las sctuaciones relacionadas con la creacion de eslablecimientos
educativos; fusidn y creacin de curses y proyectar los aclos sdministrativos
correspondianies,

» Lepalizar certificades anallticos y cerificar firmas en constancias elevadas
por establecimientos dependientes de la Direccion.

» Colaborar con la Diraceidn da Educacién Técnica en la confeccidn da normas
referidas a equivalencias de esiudio, coma asi también da pautas que fgen
la confeccidn de cerificados de estudio.

s Proponer dictameres de equivalencias de distintos planes de estudio,
interprovinciaies & intemacionales. :

=  Cumphmentar el relevamisnio y 13 sstematizacion de informacicén estadistica
an los establecimientos dependientes del drea, segin se haya acordado
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entre la Direccion Provincial de Educacion Técnico-Profesional y fa Direccién
Provincial de Planeamlento,

Realizar providancias ¥ actos administrativos relacionados con bo inherente a
establecimiantos vy alumnado.

Ejecutar fas acclones administrativas de cardcter contabla,

Preparcionar el apoyo para la alencitn y control de los Planes de Produccién
para Escuelas Técnicas.

Administrar gl régimen v |as actuacionss de caracter patrimonial, aplicanda
las normas especiiicas en vigencia.

Atendar la tramitscion referente = compras ¥ gastos generales de (&
Dirscsion e informar sobre =l estado de las partidas presupuestarias.
Confeccionar e proyecte de Presupuesto de Bienss de Capital y
Funcionamiento de s Direccian,

Asesorar @ las Direcciones comespondientes en  cuestiones de
construcciones, reparaciones y ampliaciones de edificios escolares.
Atender s traritacion del pago de lag facturas de Senvicios Piblicos,
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E;g Buenos
o Aires
[ Provincia
DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCAGION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)

ACCIONES:

* Adecuar la oferta de Formacion Profasional en pada disirito, a fin de
vincularlz a las necesidades produciivas y del desaralla local

« Desarrollar |a implementacidn técnico-pedagogica de los objativos de fa
Formacidn Profesionzl, previstos en la Ley de Educacion Provincial MN®
13.688

» Asegurar que todos los jowvenes v adullos que Io deseen, Ingresen,
permanezcan y egresen de los Centros de Fermacidn Profesianal.

=  Adecuar, desarrcllar y elaborar propuestas de cursos actualizados a las
necesidades del nive! central v el tleritoric provinclal atendiendc & fa
formacion ¥y scluaizacion profesional en [as dreas de administracion,
contables, servicios, informalica, enire ofros de scuerdo a la politica
educativa para la modakdad,

=  Aflanzar, expandir ¥ opilmizar la ofeda educafiva de |la Direccidn en los
establecimientos educativos que funcionan en Unidades Penitenciarias.

« Coordinar y arficular con Niveles y ofras Modalidades, dependencias
estatales y privadas. Is implementacién de programas yio proyectos,

= Diagnosticar necesidades de capacitacién especificas y formular propuestas
destinadas a los docentes de Farmacion Profesional,

= Propiciar investipaciones sobre necesidades y demandas socio-laborales. en
concordancia cen los oblelivos propuesics por la Direccldn Provinclal de
Educacidn Técnico-Frofesional.

« Promover y aplimizar la formacion y actualizacién de los recursos humanos
especificos para su desempefio docante profesional,

« Atander an &l marco del Aficulo 85 de la Ley Provincial de Educacidn, los
aspectos tacnicos-pedagigicos da la modalidad, a ravés de los respectivos
Inspeciores de Ensefanza.
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Evaluar el desarrollo de las propuestas curriculares da la Formacion
Profesional en relacian con las demandas del mercado laboral local
Participar en &! disefio, ejecusion y evaluacidn de programas y proyecios que
contribuyan al fertalecimiento de la Formacion Profeslonal en lo cullural,
cientifice y tecnoldgico,

Proponer la actualzacin normativa, a los fines de su progresiva adecuacion
a nuevos requerimientos y necesidades en el marco de Ley de Educacidn
Provincial N° 13688,

Administrar los recurses humanos y materiales asignades, organizando |as
Plantas Organica-Funcionales de las Instituclones de Educacion Técnica
atendiende a la normativa vigenmte y 2 |as pautas presupuestarias
establecidas por la superaridad.

Promover 1a constitucion y fortalecimiente de redes interinstitucionales que
permitan socializar las diferentes experienclas educativas relevantes,

Brindar ssistencia técnico-pedagdgica a fin de fortalecer la identidad y la
especiicidad de las modalidades respecto de 1a Formacion Profesional,
Mender v canalizar las propuestas @ inguietudes de los  diferentes
establecimientos de Formacién Profesional orentando a los diferentes
niveles jerarmuices de los establecimientos de Formacion Profesional.
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Buenos
. Aires
; Provincia

DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)

TAREAS:

« Progiciar el cumplimiento de las normas legales vigantes en maierla de
tramite ¥ procedimients administrative ¥ la aplicacion  de  las
reglamentacienes que establezea fa superoridad,

= Colgborar con la Direccion de Formacidn Profesional en las tareas
encamendadas par A misma y en parficular en normas referidaz 3
equivalencias de estudio y la confeccion de cedificados de estudio.

» Integrar a solicitud de la Directién de Formacién Profesional, comisiones
interdisciplinarias de invesfigecidn, esludio, preparacion de documentos,
elaberacidn de lextes y material lécnico.

s Coordinar, articular y realizar las aclividades tendientes al cumplimignio de
oz ohjefivos de la Educaslén Téenico Profesional ¥ en paricular de la
Modalidad, formulados por la Direceidn de Formacién profesional.

« Coondinar las tareas del departamenio Tecnico-Administralive de la
Diraccitn.

« Asumir, cuando el Direclor lo requiera, su representacidn en las acciones de
la Direccidn,

¥
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Buenos
 Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOGENTE]
SUBDIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Proporcionar el apoyo técnice-administrativo a fin de dar cumplimiento a las
acciones da la Direccion de Formacidn Profesional.

« Cumplimentar el despacho administraiive de la Direccidn de Formacidn
Profesional y la Subdireccion de Formacidn Profesional.

+ Asegurar 2 cumplimiento de les normes [Rgales vigentes en malera de
irdmite y procedimiente  administrative y  la aplicaciin  de a3
reglamentaciones que fie la supsrioridad.

« Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes de personal,

e Ejecutar las acciones inherentes al movimienlo de actuaciones técnice-
adminisirativas

« Recepcionar |ss acluacionas provenientes de oftros organismos yio el
territoric, @ los finss de dar el curso técnico-administrativo correspondiente.

» Legalizar cedificados enaliticos y certificar firmas en constancias eisvadas
por los establecimienios educativos dependientes de la Direccitn,

= Colaborar con la Direccidn de Formacién Profesional v la Subdireccion de
Formacidn Prolezional en &l tralamienta de equivalencias da estudio,

» Brindar informacidn 14enleo-adminiztrativa a los Centros de Formacion,

= Curmplimentar al relevamiento y 1a sistematizacion de informacidn estadistica
en los establecmientos dependientes del drea, en el marco de los acuerdos
entre la Direccion Provineial de Educacion Técnica Profesional y fa Direccidn
Provincial de Plansamiente.

« Proporcionar apoyo pare la atencion y control de-los Planes de Produccion y
Desarrolla para los Centros da Formaciin.
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Atender la tramitacidn referenle a compras, gastos genera'es de la Direccian,
actuzciones de cardcter patimonial e informar sobre el estado de las
partidas presupueslarnias.

Confeccionar e/ proyecto de Presupuesio de Hienes de Capital vy
Funcionamiento de |z Direccidn,

Acompafiar a requerimienta de la superioridad, a las Direcciones
cormespondienies  en cuestiones de conslrucciones, reparaciones y
ampliaciones de edificios escolares.

Atander la tramitacién de pagos de facturas de Servicios Publicos.
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCAGION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL (DOGENTE)

ACCIOMES:

= Asticular con wisién slstémica la relacién entre las oferias de educacitn
thenica vy agraria deé nivel medio, tecnicaturas  superiores, formacién
profesional, educacion especial con szalida laboral vy trayectos técnico-
profesionales, de gestidn estatal y privada,

« Coniribuir al desenvolvimienio de una educacién técrico-profesional
actualizada, con criterios de flexibilidad y de atencidn a las necasidades de
las personas, an su medio v en visia a su insereldn laboral y productiva,

= Soslener acclones conlinuas para e desamcllo de la panlcipacin, el
compromisa y el consenso de educadores, empresarios, sindicatos, y otros
actores, madiante fa formafizacion de acuerdos intersectaniales,

« Colaborar en la coordinacién gue la Direccldn Provincial de Educaciin
Técnico-Profesicnal hace en |z implementacion de la Ley de Educaciin
Téenico-Profesienal en el ferritore provincial, de acuerdo a las pautas gue
establezea la Direccién General de Cultwra y Educagion en consonanciz con
las resoluciones def Consejo Federal de Cultura y Educacian

= Proponer la actualizacitn narmativa, a los fines de su progresiva adecuacion
a nuevos requerimientos y necesidades en el marco de Ley de Educacidn
Provincial N® 13.686.

» Integrar comisiones interdiscipbnarias de investigaclén, estudio. reparacién
de documentos, elatoracitén de textos y matenal i&onico.

= Coorfinar y aticular con otros niveles y moedalidades, dependencias
enfidades estatales y privadas, la implementacidn de programas yio
proyectos.

» Paricipar a requerimiento-de la superoridad en temas inherentes & area a
su cargo, en la Mesa de Cogestion que coording la Subsecrataria de

éﬂ A [;,\‘{.i,l i L5



Educacion de acuerdo a les prescripcionss del articulo 9 del Estatufo del
Docente ¥ su Reglamentacian.
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Buenos
' ! Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUGACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA EDUGAGIO
TECNICO-PROFESIONAL (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA EDUCACION
TECNICO-PROFESIONAL {DOCENTE)

TAREAS:

= Contribuir a la arficulacidn, con visidn sistémica, de la relacidn entre las
ofertas de educacién téenica y agraria de nivel medio, tecnicaturas
supericres, farmacidn profesional, educacidn especial con salida laboral y
trayecios técnico-profesionales, de gestidn estatal y privada.

= Aporar en la contribucidn a! desenvelvimiente di una edueacidn téenico-
profesional actualizeda, con crilerios de flexibilidad y de alencion a las
necesidades de las personas, en su medio y en vista a su Insercion labaral y
productiva.

=« [Proponer al Director de Promocidn y Desarrollo de fa Educacion Técnico-
Profesional acciones gue contribuyan al degarmollo de la parficipacion, el
compromisa y el consense de empresarios, educadores, sindicatlos y olros
actoras, mediante la formalizacion de acuerdos intersectoriales.

= Representar, cuando ésta asl |o soliche, a la Direccion de Promocion y
Desarrolle de la Educacidn Tésnico-Profesional en las tareas de vinculacidn
con agencias gubernamentales y de la sociedad civil, nacionales e
internacionales, pertenscientes al campo de la educasin ¥ el rabajo

= Conlrisuir en la eolaboracian que ja Direecidn de Promocion y Desarrollo da
la Ecucacién Técnico-Profesional hace a la Direccién Provincial de
Educacidn Técnico-Prafesional para la implementacion da la Ley de
Educscidn Técnico-Profesional en el lerrlors provinclal, de acuerdo a las
pautas gue establezca la Direceidn General de Cullura y Educacion en
consonancia ¢on las. rescluciones del Consejo Federal de Cuflura
Educacion:
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Integrar comisiones interdisciplinarias de investigacian, estudio, preparacion
de documentos, elaboracion de fexios y material téonico,

Realizar el seguimiento de la arficulacion que la Direccidn de Pramocién y
Desamollo de |a Educacidn Técnigo-Profesional haga con ofros niveles y
madalidades, dependencias astatales y privadas, para fa implementacion de
programas yio proyeclos,

Coordinar las acciones dervades de lo dispuesto por el Director de
Promocién y Desarrollo de la Educacién Técnico-Profesional respecto de fas
tareas del departamento de 1a Direccian,



Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA EDUCAGION
TECNICO-PROFESIONAL (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION
TECNICO-PROFESIONAL (DOCENTE)

DEFARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Proporcionar el apoyo técnice-administrative a fin de dar cumplimiento de las
acciones de [a Direccidn de Promecidn y Desamello de la Educacion Técnico-
Profesional.

+ Cumplimentar con el despacho administrative de la Diretcion,

« Optimizar el cumplimiento de les normas (egales vigentes en materia de
tramite v procedimiento administrative y @ aplicacion de  las
reglamentaciones que fije la superioridad.

+ Cumplimentar las actuacicnes refacionadas con los regimenes de parsonal,

+ FEjecutar las accienes Inherentes al movimiento de actuaciones
administrativas.

» Atender |as coberluras de cargo dentro de la reglamentacion vigenle,

» Ejecutar las acciones administralivas de caracler contable.

« Adminisirar el réglmen y las acluaciones de cardcter palrimonial, aplicande
las normas espeaificas en vigencia,

« Alender la tramitzcién referente a compras y gaslos generaies de la
Direccién & informar scbre el eslado de las parlidas presupuestarnias,

+» Confecclonar el proyects de Presupuesic de Bieres de Capltal ¥
Funcionamiento de fa Direcoian.
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: Buenos
/' Airas
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

ACCIONES:

« Generar las adecuadas condiciones instilucionales para que las escuelas
desarroflen su funcidn de ensefiar, constituyendo el enlace entre [as politicas
piblicas y &l aula,

« Desarrollar las acciones inherentes a la Direccldn, favoreciendo procescs de
integracién y erticulacién con las Subsecrstarias de Educacion ¥
Administraliva

« Conducir y asesorar a las: Direcciones de su dependencia, gensrando
articulaciones enlre |az mismas a los fines de lograr una tares ordanada ¥
eficienta de los organismos ternfonales que de ellas depanden.

+ Promover poliicas de gestion conducentes a la  descentralizacidn,
desconcentracion y desburocratizacién del sistema educativo.

« Planificar y coordinar acclones entre los diferentes organismes que
intervienan en kas cuestiones disciplinarias,

+ Carantizar vy llevar a cabo el desamollo de las acciones estatutarias a traves
de las Direcclones compeienies.

s (arantizar v llevar a cabo los concursos docentes y pruebas de seleccion a
fravés da las Direcciones competentes.

» Arficular con las Direcciones implicadas |a resclucién de  problematicas de
Indole legal

o Desarrollar acciones articuladas con la Direccidn Provincial de Educacion de
Gestidn Privada para la implementacion de las politicas educativas en pos de
fortalecer |a concepcién de dnico skstema de educacion plbiica establecido
&n la Ley de Educacidn Provincial 13.688.

« Articular acciones con la Direccion Provingizl de Educacidn de Geslidn
Privada en lo afinente a la gsistencia téenica a [as Jafaluras de Inspeccion
Regionales de Educssién de Gestisn Estatal y Privada, para la construccion
y desarrolle ce los Proyectes Esiratégicos Regionales, conforme a los
principios de justicla educacional y calidad social de la educacian,
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« Desarrollar acciones arficuladas con otras Direcciones para favorecer |a
coordinacisn y trabajo colectivo en territoric entre los diferentes actores v
organismos educatives y no educatives, 3 fin de garantizar la calidad de les
aprendizajes de nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

s Ariculer con las Direcciones de Nivel v Modalidad las instancias de
asesoramiento y asistencia técnico-pedagégica destinadas a los Inspaciores
de-Ensefianza

=  Asesorar a la Subsecretaria de Gestién Educativa en las tematicas de su

compatancia,



f Buenos
} Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+ Froporcionar el apoyo administrativo necesario para el desarrolio de las
tareas que le son propias a la Direccidn Provincial,

s Cumplimentar el dezpacho administrative de la Direccién Provincial.

» Organizar el archiva de la Diraccidn Provincial.

«  Cumplir las normes vigenles an tramile y procedimiento admimstrative y |a
aplicacién de |25 reglamentaciones que fijs la Suparioridad.

» Administrar las actuscionas de caracter patrimonial, vidticos, movilidad,
pasajes oficiales, presupuesto y todo lo relacionade con la adquisicidn de
biemes yia zervicios

« Cumplimentar actuaciones relacionadas con los regimenes de personal,

« Proyectar actos administratives comespondientes a su drea.
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' Aires
"~ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL (DOCENTE)

ACCIONES:

« Conducir v asesorar a los Inspectores Jefes Regionales de Educacién de
Gestion Estatal y Privada y a |es Inspeclores Jefes Distritales en todas las
cuestionas inharantes a su funcion.

» Conducir, a fravés de las Jefaluras Regionales, las intervenciones
suparvisivas gque garanticen &/ mejoramiento continuo de  las actvidades
gue se desarrellan en as escuelas, en relacidn a los lineamienios polltico -
padagdgicos de la jurisdicsian.

« Conducir y ssesorar a los Jefes Regionales en la elaboracidn, desarolio y
evalugcion participativa y demooratica del Proyecln Educative Regional
acorde a las paliticas educativas de la DGCYE.

= Consolidar el frabajo conjunto, en el marce del Proyecto Educative Regional,
de {odos |0 aclares lemitorales.

s Articuiar con atras direcciones del sistema educativa para la implementacion
de planes, programas ylo proyecles educatives en territorio.

+ Articular las acciones de supervisitn de las escuslas de gestibn estatal y de
gestion pivada en el marco de un sistema educative Onico, garantizando la
implementacian de las politicas educativas jursdiccionales.,

+ Articular lag lineas da la Direccitn de Inspeccidn General con las lingas de
las Direccionas da Nivel y Modalidad para su implementacian a través del
sistema de supervision, teniende come fin fa atencion de los aspectos
pedapgagicos, administratives ¥ politicos  que inciklen en la cabdad de los
procesos escolares.

= Relevar, organizar y sistematizer infermacion para la toma de decisiones de
las conducciones distritales, regionales, de la Direccidn de Inspeccidén
General v fo a requenmiento de la Direccion Provincial de Gestion Educativa.

= Asesorar tecnicameni2 a |a Direccidn Provincial de Gesfidn Educativa en
materis de su compeatencia,
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Producir dogumentos de apoyo f8cnico para los Inspectores de Ensefianza,
Secratarios de Jefatura, Inspectores Jefes Regionales y Distritales.

Genarar acciones qua garanticen la formacian continua de Inspectores Jefes
e Inspeciores de Ensefianza, en concordancia con los perfilas definidos por
la conduecian jursdiccional,

Analizar v prlorizar las necesidades lerritonales relevadas, referdas a
recurscs humancs, materiales y de creaciones de  establecimienios
escolares, para la toma de decisiones.

Analizar y supervisar las plantas organicas funcionales de las Jefaturas da
Inspeccitn Regionales v Distritales.

Promowver |z planificacién preventiva de  siluaciones gue afectan la
cotidianeidad instituclonal scorde a las reslidades de cada region.
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[ Buenos
' Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE INSFECCION GENERAL (DOCENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS

Brindar el apoye administrative para dar cumplimienio a las tareas propias de
la Diraccian

» Dar curso a los tramites conforme a 12 ley del Procedimiento Administrativo y
a la normiativa que en sa area eslablezca fa supenoridad.

« FElaborar actos administrativos en ef ambito de su competencia.

s«  Admiristrar las acluaciones de cardcter patimenial, vidticos, pasajes,
maovilidad y otras cuestiones relacionadas con a8 adquisicién de bienes yio
servicios que afecten a la Direceitn de Inspeccian,

« Tramitar el despache administrativo.

+« Organizar €l archivo de la Direccidn.

+ Cumplimentar las actuacienes que refieran a los regimenes del perzonal,

«  Atender los asunfos que en ese dmbito indioue la Direccidn Provingial de
Gastian Educativa,

+ Elaborar disposiciones de asignacion de funcionss de Inspectores Jefas
Regionales y Distntales y de [nspectores de Ensefianza.

» fessorar @ les Jefaturas Regionades en materia de tramite, procedimienio
administralivo y administracion de |0s resursos de las Jefaturas Regionales y
Distritales.
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

« Brndar gl apoyo necesano para el desarrolio de las aclividedes fanto de la
Direccidn como de (as Jafaturas Regionales y Distrilales.

» Aszesprar y colaborar en la blsqueda de estrateglas de trabajo qus aleven la
calidad de la tarea, tanto de la Direccidn comao de [as Jefaluras Regionales y
Distritates.

« Recepcionar, gestionar y realizar el sequimiento de tramites gz creacién de
eslabiecimiantas escolares de ios distintes niveles y modakdades.

« Remitir, recibir y organizar foda documentacicn referida a las propuestas de
accidn de las Jefaturas Regionales y Dislifales,

» Prestar el apoys 8cnico en la Gapacitacidn tanio de los Jefes Regionales
como Distritales.

+« Atender y diligenciar cusstiones de indoke legal winculadas con el nivel
asupervisiva.

+ Recopilar v procesar informacidn, ya sea con fines estadisticos comd
técnicos, a soliciud de la Dirsccian.

« Atender el inlercambio de informacién técnico-pedagagico-docente con las
Direcciones de Nivel y de Modaldades,

« Prayectar acios adminsstrativos comespondientes a su drea.

» Asiglic a la Direccitn Provincial de Geslion Educativa en los aspecios
técnicos que esta requiera,
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- Buenos
' Aires
= Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE INSPECCION GENERAL (DOCENTE)

JEFATURA REGIONAL DE EDUCACION DE GESTION ESTATAL Y DE
GESTION PRIVADA (SUBDIRECCION DOCENTE - REGION 1 A 26}

TAREAS:

« Cumplir con |as funciones gue se le asignan 8 los Inspectoras Jefes
Regionales en la Ley de Educacion Provincial N® 13.688.

« Arficular la relacién entre fa Direecidn de Inspeceion General y fa realidad
educativa de su regldn, arbitrando los medics para agilizar el flujo de
informacién.

« Mantenar un actualizado relevamiento de las necesidades propias de la
region & su carga, en funcidn de una mas efectiva toma de decisiones.

s Informar a la Direccidn de Inspeccion General acerca de demandas,
procesos y novedades propias de la aclividad reglonal.

« Lisvar adelanie |as acciones sdminisirativas y tecnicas inherentes a las
cuestionas especificas de [a educacion de gestibn estatal y de gestidn
privada, segln comesponca, ariculando asccipnes con las direcciones
competentes

« Conducir a los Inspectores Jefes Distritales en el cumplimiento de las
funciones que se ke asignan en la Ley de Educacian Pravincial N® 13,688,

s Asesorar a los Inspeciones Jefes Distritales,

+« Conducir acciones, estrategias y mecanizmos para la implementacion de la
politice educativa, forlaleciendo ef funcionamiente descentralizada del
sistema edueafive Unico & nivel regional 'y considerando las paricufandades
propias & cada contexdo local y que propendan a la idenfidad reglenal.

« Promover y coordingr én su regidn [as accionss necesanias para gensrar las
condiciones instilucionales adecuadas pare que las escuslas garanticen la

ansefianza.
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Cumglir con los requerimientos de la Direccidn de Inspeccion General y dafa
normativa especifica en cuante a la administracion de los recursos materiales
¥ humanos de las Jefaturas Regionales y Distritalas,

Desarrollar acciones de asistencia téenica al personal gue se desempefia en
las dependencias a su cargo.

Pramover el trabajo conjuntt de todos los actares terrtoriales, en el marco
del Proyecio Educativa Rageonal y Distrital.



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)

ACCIONES:

« Coordinar, copducir y arficular @ las Secrelarias de Asuntos Docentes
orientands y supervisando su gestibn, en el marco de las funciones
asignadas a las mismas en |a Ley de Educacidn Provincial 13.688

« (Capacitar y aclualizar en forma canfinuz a los Secretarios de Asunios
Docentes ¥ Equipos Institucionales en aspectos téenico-administrativos v de
gestitn,

» Promover en forma conjunta con las Jefaturas Disiritales la capacitacidn de
los secretarios de escuela y prosecretarios como integrantes de los equipes
de conduccidn de los servicios educativos para concratar en forma aficaz y
eficlente lzs presoripciones normativas,

= Brindar asesoramients y apoyo a las Secretarias de Asuntos Docentes
Distritales, coondinando sus relaciones con los diversos niveles y
medalidades de la educacion

= Establecer los lineamientos, normas-y procedimientos para las Secretarias
de Asuntos Docentes Distritales.

« Assgurar la elaboracion, impiementacion, comunicacion vy evaluacion
sistemdtica del Proyecto Institucional de las Secretarias de Asunios
Dacentes a través de distintes dispesitives e intenvenciones.

« Efectuar la derivacion y seguimiento de los requerimientas osfiginados por las
Secrelarias de Asuntcs Docentes hacia las Reglones y Disiritos de' la
Provincia.

+ Canalizar laz propuestas, soficitudes y reclamos que las Secrelarias de
Asuntos Docentes reciben de los diversos establecimigntos educafves,
docentes y asplrantes hacia los nivelas de dacision ceniral,

« Promover la participacién activa de los Secretanos de Asuntos Docenies en
la elaboracién, desarrolic y evaluacion del Planeaméento Educalive Cistrital y
Regional I.T'j
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Promover, segin su materia, en las Secretarias de Asuntos Docemies (2
articuiacion con los equipes de supervision distrital v regional para |2
atencion de los aspectos administratives gue inciden en la calidad de los
procesas escolares en al marcs de lo establecdoen Art. 74 de iz Ley 13688
Elaborar y nofificar el Puntaje Anual Docente.

Arleular acciones con las otras Direcciones del sisterna educative en
cuestiones de su competencia para forlalecer al trabajo en equipa en
inslancias lerritoriales promaoviendo nuevas formas de descentralizacitn
Sekicitar 2 las Secrelaras de Asuntos Docentes la informacidn y
documentacién necesaria para el funcionamiento de los establecimisntos
educativos de sus Distrilos,

Canallzar las propuestas, solicitudes y reclamos que las Secretarias de
Asunios Docentes reciben de los diversos establecimientos edusativos hacia
los niveles de decision central,

Coordinar acclones con la Direccidn de Trbunales de Clasificacion para
garantizar gl trabajo conjunte ¥ cooperativo entre las Secretarias de Asunios
Docentes y los Tribunales de Clasificacion Centrales y Descantralizados.
Intercambiar informacion con la Direccién de Personal para oplimizar la
liquidacion de haberes.

Proponer y proyaclar acciones conjurtas con |3 Direccion de Medicina
Oeupaconal de la Provincia para al cumplimients del examen
preccupacional

Consansuar y coordinar acciones con las Direcciones que comparten tarees
descentralizadas en las Secretarlas de Asuntos Decenles: Altas y Bajss,
Jubilaciones Ejecutivas, Dando continuidad a las acciones iniciadas en las
Secretarfazs de Asuntos Docentes, en & marco del Decrelo 177/11,
Jubilzcionas Ejscutivas

Promaover proyecios [+ descentralizacion, desconcentracian,
desburoeratizacion y digitalizacidn de los tramites docenies a iravés del uso
de |as nuavas teenalogla en las Secretarias de Asuntos Docentes.

Coardinar |a mesa de frabajc del Proyeclo Servicio de Valoracidn de
antecedentes y desempenos Docentes. (SedvadDa).
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» Consolidar acciones con las Direcciones correspondientes para concretar a
unificacién de cédigos en el marco del Proyecto Servicio de Valoracidn de
antecedantes y desempeiios Docentes (SerVadDe)

o Articular acciones con otras Direcciones del sistema en cuestiones de su

compatencia,
« Asesorar e informar a la Ditseccion Provincial de Gestion Educativa sobre |as

materias de su competencia.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGCION
SUBSECRETARIA DE EDUCACICON

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECGION DE GESTION DE ASUNTOS DOGENTES (DOGENTE)
SUBDIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE]

TAREAS:

= Colaborar con el Direclor de Gestisn de Asunios Docantes, coordinando las
accignes encomendadas por el eguipo de conduccitn para garantizar &l
marco técnico — legal correspondienis.

+ Proponer al Direclor las medidas técnicas y administrativas que se
consideren convenientes.

+ Asumir la Direccidn en ausencia del Director y responder de acuerdo 8 las
medidas que esta [levando el Direclor de Geslidn de Asuntos Docenies,

»  Participar de la evaluacién de las acciones técmico — pedagdglcas de la
Direceisn,

* Articular acciones con otras Direcciones a requerimento de |a Direccidn de
Gestion de  Asuntos Docentes.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

= Proporcionar el apoyo necesario con | fin de adminisirar el cumphmiento de
las acciones de la Direccidn,

= Cumplimentar el despacho adminisirativa de la Direccidn.

« Administrar 8l cumplimiento de las nomias vigentes en materna de ramite
procedimientos administratives v 12 aplicacidn de |a reglamentacidn vigente,
da acwerdo a lo indizcade por la Direccion.

=  Admenistrar las acluaciones da cardcter patrimonial, viaticos, pasajes.
movilidad, presupuests y todo lo relacionado con la adguisicion de bienes
ylo servicios que afecten ala Dreccian,

»  Cumplimeniar las aciuacicnes relacionadas con (o5 regimenes de persanal,

+ Electivizar en tiempe y forma la realizacidn de impresos a ser uliizades peor
la dependencia y por las Secretarias de Asuntos Docentes.

= Proyectar aclos administrativos inherentes a los servicios de |a dependencia.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOGENTE)
SUBDIRECCION DE GESTIGN DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECHICO

TAREAS!

« Centralizar, procesar, proyectar y resolver las acciones técnico -
administrativas proplas de las Secretarias de Asuntos Docenles Digiritales.

« Cumplimentar las asccenes de desconcentracién indicadas desde la
Direccion Pravincial de Gastidn Educativa,

» Proyeclar actos administrativos comespondientes 3 las Secrefarias de
Asuntos Docenles Distritales.

» Distribuir circulares téenica — administrativas que faciliten el funcisnamienlo
distehal,

« pApoyar a la Direcsldn en lo concerniente al tratamienio de los reclamos de
puntaje  docente gue permitan & normal desarrollo de las acciones
estalutarias vigentes:

= Difundirel marce normative legal y lograr una correcta aplicaciin distrital,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOGENTE])
SUBDIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)
DEPARTAMENTO PUNTAJE DOCENTE

TAREAS:

»  Cumplimentar las tareas inherentes a su funcién en el marco da las normas
vigentes.

= Ragisirar, computar y valorar los sfios de servicio docente & los efectos del
puniaje anugl docente.

s Mantener actualizados los datos individuzles cel personal docente sobre
calificaciones, tilulog y cerificados habilitantes y bonificantes, seminarios o
equivalentes; en bases de datos en sapories fisicos yio digitaies.

= Registrar, computar y valarar el desempefio docente en cargos jeramguicos a
los efectos del puntaje anual docents,

+ Valorar los titulos, certificados o equivatentss implicados en 2l puntaje anual
docenie de acuerdo & lo establecido por la Direccidn Tribunakes de
Clasficacion,

s Elsborar los listados de Puntaje Anual Docente, resullanie del trabajo
desconcenirado de la Secratarias de Asuntos Docentes en la malteria.

= Agegurar @ la Direccidn de Tribunales de Clasificacion la informacidn
necesaria para el cumplimianto de las accionas estatutarias.

¢ Asegurar 8 la Direccion de Concursos Docantes v Pruabas de Selsccion la
informacidn necesaria para ol cesarrolle de las acciones de su compatenca,.

» Organizar, coordinar @ implementar la Mesa de ayuda de valoracion y carga
de= Puntaje Anual Docente; para monitorear v brindar asistencia técnica a las
Secretarias de Asuntos Docentes.

= Intervenir en la tramitacion y dervacidn de los actuades a la Direccion da
Tribunales de Clasificacidn relacionados eon los reclamos de puntzje anual
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Prestar apoyo técnico en las capacitaciones gue planifique la Direccitn de
Geslion de asunios docentes en materia de registro, computs, valorscidn del
puntaje anual docente y respuesias a reclamos en instancia disteliial para
fartalecer la desconcaniragion de las acciones.

Elaborar documentes de apoyo, informes técnicos e instructivos sobre el
procedimients dal puntaje anual decenle: regisiro, computa, valaracién del
puntaje anual docente y respuestas a reclamos en instancia distrital para
forlalecer |la desconcentracion de las acciones,

Llevar a cabo aeciones conjuntas con los departamentos de |2 Direccidn ds
Tecnologla de fa Informacion sobre & proceso de carga del puntaje anual
docente.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELEGCION
(DOCENTE)

ACCIONES!

« Delerminar, 2n conjunie con oiras Direcciones, las necesidades de coberlura
¥ provisién de cargos jerarguicos de los tlems V' a X1l del escalafidn Docents,
con el fin de garantizar gl dizefo de la Planta Organica Funcional mas
mdecuadn, ajustade y equitativo posible para todas las Regiones Educativas.

+ Generar condiciones adecuadas para la implementacidn de las normas
astalutarias de referencia, en arficulacion con log propdsitos previsios para
los diferentes niveles de gestitn

+ Garanfizar el cumplimiento de las normas estatuslarizs en materia de
concursos docentes y pruebas de seleccion, come asi también los acuerdos
alcanzados en paritarias y en cogestian

+ Provesr Asistencla Técnica en lo relative a los procesos de saleccion y
fermacion de aspirantes a asensos de jerargula o desempefio de carges
jerdrquicas sin estabilidad, dentre del marco de una Polifica integral de
Concursos para la Direccion General de Cullura y Educacidn,

+ Proveer Asistencia Técnica en lo relativos a la formacion de los agentes de la
Direccién Genaral de Cultura y Educacidn, para el accese y desempedio dea
cargos jerdrquicos, garantizande unidad de criterios con los procesos de
seleccion de aspirantes v la aplicacién de los principios de igualdad,
gratuidad y equidad para el acceso de la infarmacian,

« Camunicar las respectivas Resoluciones de Concursos y Disposicionas de
las Pruebas de Seleccidn, a la Direccldn de Gestidn de Asuntos Docentes
para su correspondiante difusidn en la provincia a través de las Secratarias
tie Asunios Docanles,

s Coordinar con lzs Jefaturas Regionales y Distritales ¢e |nspeccidn, los
procedimizntos para la realzacidn de las Prusbas de Seleccion Y

5’5 o Concursas, segdn comesponda. 459
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Intarvanic en lz elaboracion de fa normativa pertinente para la convocatoria a
gscensos de jerarguia sin estab@idad, respetando las paricularidades de
cada Direccidn,

Proveer herramientas concepluaies y de instrumentacion, que posibiliten 1a
articulackdn de los lineamientos propios de la politica educativa provincial -
garante de la unidad del sistema-, con requerimientes y especificidades
partinentes para la gestitn de cada nivel y modalidad.

Producir ¥ garantizar |a socializacién de documenios de frabaja que pannitan
pensar tante los precedimiantas y criteros de evaluacidn en las instancias de
concursos y pruebas de seleccion, como los rasgos esperados en las
gestionez objeto de evaluacion, que posibiflen la plena iImplementacion de la
ley Pravincial de Educacion

Delinear en un contexto de paricipacidn democratica los conocimientos v
capacidades exigioles para cada uno de los cargos que sSe conourse |
garantizando la intervencibn de las Direcclones Provincizles de Mive! y
Madalidades, los Equipos de especialistas, los miembros de Comisionss vy
Jurados, el perscnal en el desempefio de cargos jerarguicas y los
aspirantas & ascensos o coberturas.

Promover instancias de trabajo conjunto con las diferentes erpanizacionss
gremiales que coresponda, con &l objeta de garantizar el cumplimisnto de
Ies marcos nermatives v desarrofar agendas de trabajo que respeten las
posibilidades estatutarias de ascensos y carmera docente.

Realzar el seguimiento de las acciones referentes a cads instancia de
evaluacian en los concursos o coberturas QUE 58 convagLan. .

Adrninistrar el cumplimiento de las normas |egales vigentes en matera de
framite y procedimiente administrative y la  aplicacidn de  las
reglamentaciones gue g2 determine oporunamente.

Conformar el cronograma de cada una de las convocatorias de ascensos o
coberturas iransitorias en las que inlervenga la Direccion.

Colaborar en la conformacién de Equipos Regionales para la formacion y
selecoidn de aspirantes a la cobertura de carges sin estabiiidad y ascensos
de Jerarquia para los cangos de |os ftems Y a XI/| del Escalafin Docenle.
Generar instancias de asistencia y monitareo de los Equipos Reglonales en
€l proceso de sustanciacion de concursos docentes ¥ prugbas de seleccian

r
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= Fortalecer las capacidades y conocimienfos tanto de los miembros de
comisiones v Jurados coma de los espirantes, a fravés de Asistencias
Técnicas vy documentos de rabajo

»  Aszesorar a |a Direccidn Provincial de Gestién Educativa en lz materia de su

compelencia
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DIRECCIAN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCICON DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION
(DOGENTE)

SUBDIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES ¥ PRUEBAS DE SELECCION
(DOCENTE)

TAREAS:

* Proponer al Oireclor laz medidas técnicas y administralivas que se
consideran convenientes.

« Asumir, cuando el Director lo requiera, su representacidn en las acciones de
la Direccion.

+ Coordinar las scciones encomendadas por el eguipa de conduccion para
gararntizar el marco técnico - legal comespondiente.

» Coordinar con las Direcclones Provinciales de Mivel, las Direcciones de
Madalidad y cen la Direccion Provincial de Gestion Educativa |a realizasion
de Pruebas de Seleceien v Concursos para 3cceso a cargos jeranguicos,

» Coaordinar con las Jefaturas Regionales ¥ Distritales, los procedimiantos para
la realizacion de las Prusbas de Seleccién y Concursos, segun correspanda,

« |ntervenir en la elaboracidn da la normativa pertinenie para la convocatornia a
ascensos de jerargula y acceso S cargos jerarguicos sin estabiidad,
respetando las paricularidades de cada Direccidn.

» Dalinear en un contexte de padicipacion democratica los conocimisntos
capacidades exigibles para cada uno de los cargos gue se ConCursen,
garantizando laintervencién de la Direccidn Provincial de Geslién Educativa,
las Direcciones Provincizles de Mivel y Modalidades, los Eguipos de
espoeciaistas. los miembros de Comisiones y Jurados, =1 personal con
desempefio de cargos jerdrquicos y log aspirantes a ascensos y coberiuras
transilonas.

« Realizar & seguimiento de las accionzs especiicas de cada Instancia de

evaluseidn en |o% concursos o coberturas que se convogquen.

e
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Fenalecer fas capacidades y conocimientos de los miembros de Comisiones
y Jurados como garantes de la ejecucion del Proyecto Educative Provincial,
Coordinar y realizar el seguimients de Programas y Proyecios de |a
Dirececién,
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& Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION
(DOCENTE)

SUBDIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION
(DOCENTE)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+« Proporcienar el apovo administrative para garantizar el cumplimiento de las
accionss de la Dirsccion,

« Cumplimentar el despacho administrative de la Cireccién,

= Velar por el cumpbmients de las normas legales vigentes en materia de
tramite ¥ procedimientc administratve y |8 aplicacion de las
reglamentaciones que se establezcan oporfiunamentia,

« Ejecutar las acciones inharentes al mowimiento de  actusciones
administrativas,

» Crganizar el archivo,

» Cumplimeniar las acluaciones relacionadas con los regimenes de perscnal.

+ Alender la compra mensual de los elemenlos de libreria ¥ papeleria de la
Direeckin,

» Intervenic en la liquidackdn de vidticos, movilidad y pasajes oficiales da
Asesores, Inspeclores y Especialistas que se reslicen mensualimente

= Mantener actualizade e registro patrimonial de Segundo Orden (Allas, Bajas
de bienes). y

= Gestionar en iempo y forma la realizacidn de improesos a ser utiizados por la
dependencia.

« Colabosar en la gestion de evenios en o5 gue deban realfizarse compras,
fraslados de papaelera, [ibreria yio personal, para garantizar el cumplimiento
de sus objetivos.

4%
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* Parlicipar en el fipeo, edicidn e impresion de documantos, boletines,
comunicaciones ¥y comrespondencia en papel y electrinica que sea necesarka
para la gestion de |la Direccidn,



f . Buenos
- Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE TRIBUMALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)

ACCIONES:

» Garantizar v ejecutar &l cumpbmiento de las funciones especificas de los
Tribunales de Clasificacion Cenirales y Descentralizades, en cumplimiento a
la normada en la Ley da Educacidn Provincial NT 13,688 y en el Estatuto dal
Dacantz — Lay N* 10,579 ¥ sus madificalorias y decrelos reglarmentarios.

« Afianzar la comunicacidn entre el Mivel Central y las mstancaas
descentrafizadas provesdoras de senvicios & ka poblacidn docenta,

o Asesorar y gular a los docentes gue integran  los  Tribunales
Descentralizados.

= Aunar crilerios de apliicacidn de las nomias legales y reglamentarias cenlro
de la diversidad de niveles, modalidades y especialidades que integran la
Direccign de Tribunzles de Clasificacidn.

+ Elaborar loz anteproyectos de aclos Administrativas propios de su
compelencis

= Elaborar y/o aclualizar disposiciones que normen mecanismos de accian en
los distritos.

+ Asesorar a la Direccidn Provinclal de Gestidn Educativa v a la Subsacrataria
de Educacién en ta materia de su competencia

» Fiscalizar la comecta valoracidn de los datos que figuren en |a foja de
garvicios de cada miembro del personal docente o an el legaio de los
aspiranies, a efectos de su debida ubicacidn en @ clasificacitn general.

« Dictaminar en las licencias molivadas por esfudics especiales, trabajos de
investigacion en el pals o en el exiranjero, por obtencién de becas para
perfecsionamienio cultural y profesional.

» Diclaminar en los sendcios provisones v permutas inter jurisdiccionsles, de
acuerdo con la legislacion vigenta.

+ |Intervenir en el camblo de funciones por disminucion de aptiludes psico-
fisicas.
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Provincia

T

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE TRIBUNALES DE GLASIFICAGION (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE TRIBUNALES DE GLASIFICACION (DOCENTE)

TAREAS:

= Cooperar con el accionar de la Direccién dantra de sus atribuciones,

« Proponer al Director las medidas técnicas y administralivas que se
consideren convenienles, de acuerds con las disposicienes oficiales vigentes
¥ cama resultado de sus cbservaciones.

= Asumir, cuando el Director lo requiera, su representacidn en las acciones
estatularias propias de cada tribunal.

« Coordinar las scclanegs encomendadas por el equipe de conduccion para
garantizar &l marco éenico - legal correspondients,

» Supaervisar al parsonal administrativa y docente de fa Direccion,

= Coordinar las taress desarrglladas por los distintes Tribunales y con los
Asesoras correspondienies,

= Supervisar y asesorar a los Tribunales Descentralizados,

= Elsborar decumentas de trabgjo de ks Direcsion.

s Coordinar las reuniones con miembros de Tribunales Cenfrales yo
Descentralizados.

« Alender cansultas de docenies y gremios.

« Participar en las Jormades de Capacitacion organizadas por la Direccion,
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DIRECCION GEMERAL DE GULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE TRIBUMNALES DE GLASIFIGAGION (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOGENTE)
DEPARTAMENTO COORDINACION ¥ TRAMITE

TAREAS:

s Coordinar el mavimianto de entrada y salica de acluaciones v expedientes

« Cumplimentar las normas vigentes referidas a permulas ¥y senicios
Provisorios,

= Realizar base de detos de acluaciones y expedientes y regisirar su
movimiente,

= Praducir dictdmenes y acluaciones de los distintos fribunales.

= |Informar respectc & prestaciones de los docentes al Depadamento de
Reajuste Docante.

= Regisirar lag Plantas Crganice Funcionales de los establecimientos y su
clasificacion.

= Resolver sobre reclamos da calificacion.

S
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUGACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)
DEPARTAMENTC INGRESD A LA DOCENCIA

TAREAS:

+ FRecabar la |nformacion necesaria para la organizacion de los aclos
administrativos del ingreso a la docencia.

+ Propiciar los actos adminestrativos que resultan del ingreso a la docencia.

» Intervenic en las acciones de renuncia, destinos definifivos y prorroga
imiciados por 1os docentes
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIGN
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECGION DE TRIBUNALES DE CLASIFICAGION (DOGENTE)
SUBDIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)
DEPARTAMENTO DE REAJUSTE DOCENTE

TAREAS:

« Proporcionar a los Tribunales de Clasificacion la informacion necesadia.
recabandola de los organiemos perlinentes y procediende a su andlisis
aatudio,

# Recibir v tramitar pedidos de ascensos, reublcacion o jerarquia pars el
Mavimiento Anual Docente,

= Confeccionar la bage de datos del Movimiento Anual Docente.

«  Manlenar acluaiizada la base de dalos de los docenies filulares para la
obtencidn da vacanies,

* Realizar &l reajuste de datos de Plarta Orgdnico Funcional antes  del
Mavimiente Anual Dacente,

.'-HLF._
9} P G

A\

129
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" Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)
DEPARTAMENTC SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

« Desarrollar actividades v documentes vinculados con la aplicacion de
instrumentos informaticos en los Tribunales de Clasificacién Centrales y
Descentralizados. -

«  (hganizar, coordinar e Implementar la Mesa de ayuds de ingreso a fa
Doesncia en todos los organismes descentralizados con competencia en la
matarna.

s Elaborar los stados de Ingreso a la Docencia.

+ Realizar la carga en = sistems informdltico de las Planias Orgdnico
Funcisnales correspondientes, tratadas y aprobadas anualmente

« Efectuar la2 carga en el sistema Infarmdtico de los datos oblenides por las
acciones del Movimiento Anual Docente y Acrecentamiento,

« Acluar como nexo entre las dreas competentes de la Direccion de
Tecnalogia de la Informacidn y de |a Direccidn de Gestion de Asuntos
[ocentas en las acclones que son propias estalutarnaments de |2 Direccitn
de Tricunales de Clasificacion.

« Coordinar con la Comigion Permanente de Estudic de Titulos todo o
relacionade con les respectivos nomencladonas,

» Recepcionar y diligenciar los Recursos en instancia jerdrquica, de Ingreso a
la Docencia Oficial, 103 A v B, de todos los Niveles y Modalidades y de
Pumaje Anual Docente:

= Proponer sclos administratives inherentes a la Direccidn de Tribunales de
clasificacidn,
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5{ amisidn del acto administratvo sumarial
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE TRIBUNAL DE DISCIPLINA [DOCENTE)

ACCIONES:

« Coordinar técnicamerte, la evaluacidn y emisidn de dictamines en las
actuaciones sdministrativas disciplinarias de orden docente.

s Elgborar actos administrativos para la instruccitn de sumarios disciplinarios
al personal docente que 59 dagempefe en Establecimientos Educativos de
(Gestion Estatal en el dmbito de la Provincia de Buenos Alres.

» Evaluar y resolver recusaciones, excusacionss de los miembros de los
Tribunales de Disciplina.

« Convecar a s=sidn 2 los Trbunales de Disciplina y cumphmentar las
prescripciones establecidas en el Estatute del Docente para tal efecto,

» Informar a las sulcridades competentes, en forma semanal, &l cronograma
da reuniones programado por el cusrpo colegiado.

» FEjercer la Secrelarfa Letrada y Técnica de los Tribunales de Discipling
Docantes.

= Evacuar consulias de las dependencias compelentes, proporcionande apoyo
técnico letrado en las actuacionss administrativas disciplinarias,

»  Aricular las intervenciones en matera  disciphnaria con las direcciones de
Mivel { Modalidad.

s Efecluar intercambios de informacidén ¥ consultas con las  demas
dependancias de la Direccion General de Cuftura y Educacion s efectos de
simplificar |os tramites v procedimientos disciplingrios.

« Actuar interfuncionalmente con ¢l Fuero Judicial y con organismos
administratives constilucionales (Asesoria General de Gobiarmo, Fiscalia de
Estado, Contaduria General de la Provincla y Direccibn Provincial de
Personal de [ Proving:a, entre atros).

« Implementar las técnicss de aquallos macanismos afternativos de reselucién
de conflictos en las instancias que inlervienan en forma previa a la peticiény

~al R
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+ Generar acciones de asistencia técnica y capacitacion en  derecho
disciplinano a diferentes actores educatives femitoriales, a recuerimients de
Ia Direccidon Provincial de Gestién Educaliva
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE TRIBUNAL DE DISCIPLINA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE TRIBUMAL DE DISCIPLINA (DOCENTE)

TAREAS:

» Implemantar las Instrucciones formales y sustanciales de la Dirscclén acerce
de slaboracion de actos administrativos para [@ instruccién de sumarios al
personal docente.

« Informar y coordinar la evaluacidn ¥ resolucidn  en  recusacionss,
excusaciones v los recurscs administrativos de competencia de la Direccian,
en forma conjunta con la Jefalura de Departamento y Asesores.

s Informar a la Direccién de Tribunal de Disciplina acerca de consultas
efectuadas por las distintas degendencias gue conforma la Direccidn General
de Cultura y Educacian, aefectos de coordinar el criterio v opinidn @ emitir an
el caso pertinents, proporclonande apaye tdcnico letrada en |as actuaciones
administrativas disciplinarias.

» Coordinar en forma conjunta con la Jefatura de Departamento y Asesores de
l& Dirsceidn toda agualla informacién ywo consulta necesaria con los demas
organismosz de la Direccion General de Cultura y Edugacion, & efectos de
comunicar @ lg Direccidn |35 propuestas de simplificacidn de tramilas v
procadimientos disciplinarios.

« Colaborar en la cormocatora de los Trbunales de Discipling vy en el
cumpimiento de las prescripciones especificas del estalute del docente.

95 & I".,‘_.'r .'|'\|:

W=
L1
Nt

135



_ Buenos
F ~ Aires
| Provincia

DIRECCION GEMERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE TRIBUNAL DE DISCIPLINA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE TRIBUNAL DE DISCIPLINA (DOCENTE)
DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO

TAREAS!

« Proporcionar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento de las
acclones de |a dependencia.

« Organizar las sesiones del Tribunal de Decipling.

= Cumplmentar el movimiento de acluaciones del seclor,

s Cumpbmentar el despacho de |a dependencia.

s Administrar las actuaciones de caracler patrimonial, presupueste y tode fo
relacionado con adquisiciones de bienes yio servicios que afecten a fa
Dirgccidn,

=« Cumplimentar las actuaciones relagionadas con los regimenes de personal.

= Efectivizar en tiermpo y Torma la realizacion de impresos a ser ulilizados por
la dependencia,

» Proyectar aclos administratives inherentes a los senvicios de fa Direccion,

» Coordinar y realizar el control de las actuacienes administrativas,

=  Cumplimeniar el despacho de la dependencia.

s Cumplimentar las actuaciones relacionadas con 108 regimanes de personat,

» Proyeclar los estados asdministratives inherentes a los senvicios da la
Direcgién,

= Otargar vieta de log expedienies en los thrminos del art. 164 Ley 10578,

s Alender 21 pliblico evacuando les consullas sobre el estado administrativo de
los expedientes que se encuentren radicades en la Direcgion.

= Estructurar la labor de los distintes actores invelucrados en el seclor de
acuerdo a pautas de eficlencia y celeridad en la tramitacién da las cuestiones
propias de la Direccion.

437
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Coordinar |2 labor del personal a cargo de acuerdo a las tareas propies de
cada uno y supervisar €l cumplimienta de las mismas acorde a las pautas
establecidas por la Direccién an forma conjunta,

Proveer al correcio funcioramiento y eficacia de la mesa de entradas de la
Direceion,

Coordinar con ofras dependencias todo lo concerniante al normal desarmolio
de las actuacicnes que, por aspecificidad, tengan destino en ta Direccidn
Realizar el cantrol de admisibilidad de las actuaciones administrativaz que
tengan destino en la Direccion.

Realizar el ingraso y egraso de las acluacionas administrativas que par
especificidad sean recepsicnadas por la Direccion Tribunal de Disciplina.
Cumphmentar el movimiento de actuaciones de! seclar,

Efectivizar en liempo y forma fa realizacién de imprages a ser ulifzados por
Ia dependencia,

Reslizar el relevamiente estadistico de tode lo realizade por el Tribunal de
Cisciplina.

Redactar informes, nofas, carga ¥ bisqueda de datos en sistama inferméltice,
debiendo reafizar los tramites necesanios en el mismo,

Geslionar las siuadiones de revista de los docentes para la corecla
glaboracion de los actos administrativos.

Otorgar vista de los expedientes en los Wrminos del art. 164 Ley 10579,
Organizar las sesiones del Tribunal de Désciplina.

Cumplimentar informacidn a la Direccién de Jubllacionea y Certificacionas
respecto al estado de sumario de los docentes que cesan a los fines
previsionales,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA

ACCIONES:

o Consolidar & implemeniacidn de la Ley de Educacitn Provincial en el ambito
de la educacién de Gestin Privada propiciando instancies de participacian
conjunta con la educacldén da Gestién Estalal para establecer criterios
comunes de aplicacion referidos a desarrollos curficulares, normalva y
programas educativos especifico,

» Desarrollar las acciones inherentes a la Direceion Provinclal favoreciando
procesos de integracidn y articulacion can fas Subsecrstarias de Educacidn y
Administrativa

s Desarrcllar acciones arthculadas con la Direccion Provincial de Gestidn
Educativa para la implementacion de a5 politicas educativas en pos de
fortalecer la concepcion de Onico sislema de educacidn pablica establecido
en la Lay de Educacién Provincial 13588,

= Aricular acciones con la Direccidn Provincial de Gestién Educativa en o
alinenle a la asistencia técnica @ las Jefaturas de Inspeccidn Regionales de
Educacidn de Gestidn Estatal v Privada, para la construceidn y desarrolla da
los Proyectos Estratégicos Reglonales, conforme a los principios de justicia
educacional y cafdad social de la educacicn.

« Desarrollar acciones arliculadas con otras Direcciones pasa faverecer la
coordinacion v trabajo colectivo en ferritorio entre los diferenies aclores y
organismos educatives y no educativos, a fin de garantizar la calidad de los
aprendizajes da niftos, adolescentes. jivenas y adullos.

« Promover en las (nstiluciones de gestién privada la aplicacion de Ia politica
educativa provinclal en torno a la inclusidn con calidad.

« Presupuestar y gestionar el financiamiento para la sustentabifidad de los
proyectos educativos de Gestian Privada,

« Promover y proyectar procesos de dezcentralizacion adminstrativa de todas
las cuestiones inherentes a la educacion de gesiién privada.
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Informar, orientar v controlar & cumplmiento de & politica arancelariz
establecida por la DirecaiSn Ganeral de Cultura y Educacian.

Sostanar un sistema de supenvisian financlero contable que garantice la
aplicacion de la normativa vigente en el uso del aporte estatal,

Genefar las acciones necesarias de Coordinacitn para el funclonamiento del
Consejo Consultiva,

Fromover 'y proyectar los ajustes, modficacionss y aclualizaciones
normativas necasarias para fas cuestiones especificas necesarias de la
educacidn privada, ariculando con el Consejo General de Cultura y
Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion.

Actualizar permanentemente e informar a la superordad en relacgcn a las
soliciludes de olorgamients, modificacién yio mantenimiento de aperes
estateles, segln las previsiones [mpuesias par la Ley Provincial de
Educacion, y respelando los criterios de justicia social y distribucidn
equitativa.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
[DOCENTE)

ACCIONES:

« Desarrollar acciones arficuladas con la Direceidn de Inspeccién Seneral a fin
de unificar criterios de supervisidn escolar y para desarmolic de proyecios
estralégicos de supenvision regionales unificados para la educacidn de
geslion estatal y privada.

= Arbicular acciones con las Direcciones a cargo de los distintos niveles y
modalidades de la snzefianza para el desarcilo de los diferentes planes
pedagdgicos.

« Mantener actualizado los registres de datos corespondientes a los
eslablecimienios de educacion de gestion privada incorparando 1a lecrologia
Que requiera,

= Revisar y actuslzar la normatlva vigente de aplicacidn en las Institluciones
Educativas de Gestitn Privada para [os distintos Niveles y Modalidades

« Promover |la capacitacidn de Inspectores, Directivos y Representantes
Legales en referencia al estaiule docente.

« Efectuar el apoyo técnico, coordinands con las Drecciones competentes y
ariculando acciones con las Direcciones de Inspeccién General y de
Concurses Docentes y Pruebas de Seleccion para los llamados a concursos
¥ pruebas de seleccion para la coberfura de cargos de Inspectores y
Secretarios de Jefatura.

» Progiciar la realizacion de reuniones periddicas, coordinadas con le Direccian
e Ingpaccion General, con las Jefaturas Regionales de Educacidn de Gestidn
Privada a efectos ge mantener un fluido didlogo entre el termritorio v el Nivel
Cantral.

5} & ["\1“ 14l
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Establecer lineas de accidn, en ariculacion con la Direccion de Inspecciin
General y las Direcciones de [os Miveles vy Modalidades, pama el
asssoramiento lcnica de los Inspectores de Ensefianza que supervisan las
Instituciones educativas de gestion privada

Fiscalizar y supervisar las instituciones educativas de gestidn privada
pracuranda su integracion al sistema educativo provinclal v sus politicas.
Represantar & la Direccion Provincial en Ia participacion de cangresos, faros,
seminarios u otros eventos de cardcler educativo a nivel provincial, nacional
& internacional,

Revisar v actualizar 'a normativa vigente de aplicacidn en las |rstituciones
Educalivas de Gestidn Privada de los distintos Niveles y Modalidades.
Paricipar en la Comision de Aranceles y en el Consejo de Relaciones
Laborales:

Fiscalizar Ia aplicacion de politicas arancelarias.

Presupuestar & informar a las dreas correspondientes los cambios en la
erascidn del Presupuesto asignada, producto de cambios curriculares yio
maodilicaciones en las Planta Orgdnico Funcionales de los establecimientos
educativos de geshon privada que cuentan con aporte por parte del estade
provincial.

Azegurar la capacilacién a Inspectores Jefes Reglonales, |nspeciores,
Directives y Representantes Legales en temdtieas proplas del drea
administrativa y financiera contable,

Gestionar |la obtencién de nuevas partidas presupueslarias para el
incramenio o asignacién del aporte astatal para las Instituciones que redinan
las condiciones previstas por la nomativa vigente.

Actualizar los procesos de regisiro ¥ procesamiento de datos incorporando la
teenolagia qua s requisre.

Desarrollar y profundizar proceses de descentralizacion administrativa del
sistema de educscién de gestién privada, a lrawés de las Jefaluras
Regionales de Educacidn de Gestion Privada.



= Buenos
! Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
(DOCENTE)

SUBDIRECCION TECNICO PEDAGOGICA (DOCENTE)

TAREAS:

= Programar, coordinar y controlsr ks aspeclos \écnico-operativos para
cumplimentar o5 objetivos de todes les niveles y modalidades educativas
fizados en la Ley Provincial de Educacion.

« Ejecutar las acciones técnicas y operativas tendientes al logro de los
objelives de las pallticas pablicas del sistema educativo provineial,

« Evaluar plares, programas y proyectes inncvadores propuestes por las
instiiuciones educativas de gestién privada para su remigién a las réspectivas
Direcciones de Mivel, de acuerdo a3 lo pautado en la Ley Provincial de
Educacién 13.688.

« Coordinar y supervisar aspectos técnico-operatives pars e seguimiente de
las tareas asignadas al cuerpo de Asesores Dooentes.

= Prastar apoyo y colaboracién con la Direccion Técnico Pedagdgica en todas
lag cupsliones inharentes a ka misma qus se la requieran,
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
{DOCENTE)

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

TAREAS:

» Coaordinar y supervizar el funcionamients de los distintos departameanias que
integran la Direccitn de Gestidn Adminktratva.

« Verificar &l cumplimisnte de las normas estatularias relacicnadas con el
personal dacente de los establecimientos de la normativa vigente en relacicn
al funcionamisnto de los establecimiantos educativas de gestion privada.

» Coordinar las fareas técnica operative pars la adecuacion de los aspeclos
administrativas en funcién de Iz implementacién de la Ley Provincial de
Educacian.

« Evaluar los resultados de las acciones en las dreas de su competencia.
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Buenos

Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
{DOCENTE)

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA (DOCENTE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

«  Administrar ol despacho administrative de la Diregeibn Provincial de
Educacion de Gestion Pnvada,

« Proyectar aclos administrafives de su competgncia, en cumplimiento de los
distintos estamentos indicados en I3 normativa vigente gue regula =
funcicnamienia de los establecimientos educativos de gestion privada.

« fAseguras el resguardo y 13 clasificacidn de documentacion obrante en &
Archivo de Ia Direccitn Provincial de Educacion de Gestion Privada.

= Confeccionar los servicios del Personal de la Direccidn Provincial de
Educacidn de Gestidn Privada.

+ Legalizar fitulos; bolatines y programa

" Irﬁ:".,l
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F - Buenos
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
(DOCENTE)

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO INSPECCIONES Y ESTABLECIMIENTOS

TAREAS,

+ Analizar, controlar, liquidar ¥ procesar la rendicidn da haberes da los
docentes que se desempenan en establesimientos educativos de Gestidn
Privada con aporte por parle del estado provincial.

» Fiscalizar y cargar mensugimante |85 novedades de depdores de [os
eslablecimientos,

« Tramitar expedientes de establecimientes carrados y confeccionar
cerificacion de servicios del personal del mismao.
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
(DOCENTE)

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA (DOCENTE])
DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES Y LICENCIAS

TAREAS:

» Cerlificar aportes jubllatorios, recepcionar y gestionar reclames,

» Recepcionar y controfar |2 documentaciin de Colegios, copiado de Foja,
homologacidn de cese definitlivo y cerificacion de susides ¥ aporles del
personal no subvencionado

» Controlar los servicios docentes para tramites: jubilatorios: ordinarios, cleres
de

s chmputos, penzsldn e iIncapacidad.

* Procesar informacidn relacionada con licencias de personal subvencionada
da los Sarvicios Educativos.

§ .~
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151



Buenos
; Aires
i Provincia

DIRECGION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINGIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECCION OPERATIVA DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
(DOCENTE)

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y SUPERVISION

TAREAS:

» Poner en funcicnamiento del Registro creado por la Ley N® 14828, asi coma
al seguimients de la formacién especifica a la gue se compromets el
persanal docente gue se desempena en (2les institucionas.

«  Asesorar a los equipos de conduccian de las instituciones, para |a aplicacion
da los disenas curriculares vigentes para la educacion inicial

+ Lievar adelante [as estrategias v rabajos con |3 impronta oropla de esle tipo
organizacional, gue pemitan la concrecién de trayectorias escolares gue
garantican la continuidad de los aprendizajes en el siguiente nivel obligatorio.
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133



~ » Buenos
' Aires
5 Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS (DOCENTE)

ACCIONES:

+ Propiclar el dareche social a la educacidn de todos log [Gvenes y adullos
asegurando gue accedan, permanezcan, aprendan y egresen de [0S
servicios aducativos de Mivel Primario y Secundario dependientes de esta
modalidad, la cual es transversal a diches niveles educativos.

» Generar, promover y articular propuestas pedagégicas que contemplen lodas
las realidades educativas de [os jdvenes v aduilos de la Provincia.

+« Promover la construccidon de acuerdos de comnwivencia y espacios de
parlicipacian democratica an las instituciones de la Modalidad.

» Forslecer los servicios educativos de 1os niveles primario v secundario i
promover |z participacian ciudadana de jdvenes y adultes en la comunidad,

« Programar. coordinar y realizar el seguimiento del quehacer técnico -
pedandgico en concordancia con los obiefives filados para !a Educacion. ds
Adultos por la Ley Provincial de Educacién N® 13.688.

» FElaborar documentos gue crienten la reflexidn ¥ andbsis de la politica
educativa, la praclica docente y los principios v fundamentos de la educacion
popular y permansente orientades a favorecer lg inclusion con calidad
educativa.

» Implemeniar accwones lendienias al desarrollo, seguimienta v evaluacion de
planes y programas inherentes a la Educacidon para jdvenas, en el marco de
la normativa vigente y de los linsamisntos que fije la Subsecretaria de

= MAtender en el marco del Artlculo 85 de fa Ley Provincial de Educacidn, fos
aspecios técnicos-pedagigicos de la modalidad, a través de los respectivos
Inspectores d= Ensefianza.

s Desaroliar e implementar acciones en arficulacién con la Direccitn
Previncial da Edusacidn Secundaria destinadas a ka finalizacion de estudios
obligatorios:

« Aricular con la Direccién de Educacidn Especial proyectos de inlegracidn
escolar da jdvenss y adulios con necesidades educativas especiaies.

» ] e L5
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Detectar necesidades y propaner a raves de 108 organismos compeleniss,
ofertas para fa formacidn v actualizacidn especifica de la Modalidad pera
meajorar la calidad educativa,

Difundir todas las propuestas educativas vigenies en fa modalidad y faciltar
&l acceso a las mismas,

Intervenir en congreses, jornadas y otras actividades alinentes al 4rea
integrar comisiones interdisciplinarias de investigacion, estudio, elaboracion
de documentos y material Wenico - pedagigico.

Promover acciones tendientes a garanlizar e cumglimiento de fa
implementacion curricular de la modalidad de Aduitos en los niveles primario
¥ secundario canforme a lo establecido por la Ley Provincial de Educecion h°
13,688 v demds normativa vigente.

Promover la aperura y sostenimiento de espacios de arficulacion entra los
establecimientos educativos de la Modalidad y los diferenles seclores de la
comunidad local, v famentar la inclusion en & Sistema Educative de jdvenes
y adultos,
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", Buenos
' Aires
~ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS (DOCENTE)

TAREAS;

» Atender al funcionamiente de |05 establecimientos educativos de la
Maodaiidad, para asegurar la organizacion pedagogica v adminisirativa de los
mismos, acompaiando a los equipos de supenvision, en articulacion con el
area compelenie, directivos y doceniss, asesorands, efectuando el
monitoreo ¥ la evaluacion de las acciones.

» Parficipar en espacios de intercambio pedagdgico-administrativo con las
inspeciores de ensefanza para garantizar Iz aplicacidn de los disedos
curricularas de la Modalidad para jovenes y adultos.

»  Acompaftar y gsistir 2 los eslablecimiantos de la Modalidad a {in de lograr
cumplimiento de las normativas vigentes,

+ Proponer |la actualizacién yio modificacién de las reglamentaciones a fin de
optimizar el funcicnamiento del sistema educativa.

» Promover acciones tendientes a democratizar las instituciones educativas de
la Modalidad.

« Gensrar propuesias y akemnativas para |3 organizacidn curricular que
permitan mejcrar la calidad en los proceses de ensefianza y aprendizaje de
jbvenes y adultps, procurande ampliar la ofsrta para la finalizacién de
estudios obligatorios.

« Disefiar materales <e desarmollo curicular gue permilan adecuar |os
propdsiios de la Medalidad a as transformaciones producidas en el Sislema
Educative Provincial, en el marco de fa Ley de Educacidn Macional N 26,208
y la Lay de educacidn Provincial N* 13.688.

» Elsborar los documentes e instrumentos necesarios pare |la  efeciiva
implementacidn de la gestién institucional ¥ la gestion currcukar

« Disefar lgs acciones de saguimiento y evaluacién de la implementacian
curricular para la educacion de jdvenes y adulios.
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Promover espacios de intercambio y debale entre los diversos actores gue
integran la educacién de adultos para resignificar las précticas allicss y el
tortalecimiento de la ensefianza,

Elaborar ¥ aclualizar mapas de recursos organizativos territoriales gue
permitan la plantficacidn estralégica de la oferta educativa de la Medelidad, a
fin de parantizar la inclusidn, permanancia y terminalidad de estudios
chiigaiorios, promoviendo |3 continuidad para la formacidn superior y |3
inclusion en-al mundo del trabajo.

Propiclar acuerdos de convivencla en las instiluciones educafivas de |a
Modakdad.

Generar proyectos de extension comunitaria, adiculando con organizaciones
sociales y distintos sectores de la comunidad.
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Buenos
Aires
Provincia

P

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS {DOCENTE})
SUBDIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS (DOCENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS,

« Centralizar el movimiento administrative de Is Direccién.

« Dar entrada y zalida a la documentacion y llevar regisiro y archivo de la
misma.

« Visar el despacho de la Direccion para fa firma del Director.

s Establecer orden de prioridad en (0% Ssunios en tramite.

« Consderar el presupuesto referente al funcionaméents, blenes capitales y
servicios,

s Controlar planillas de asistencia y llevar el registro de licencias del personal
da la Direccidn.

« Confeccionar y actualizar fichas de datas del personal.

«  Recepcionar, liquidar v aprobar planflas de vidticos ¥ movilidad, asi como
proveer y randir cusnta de las drdenes de pasajes oficlales,

« Gestionar y rendir la caja chica asignada a |a Direccion,

28
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© » Buenos
B Aires

ld Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUGACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUGACION DE ADULTOS (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUGACION DE ADULTOS (DOGENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

» Tramitar la creacidn, continuidad y fraslados de establecimientas educalives
de Adultos.

= Proponer la clasificacion y reclasificacion de establecimientos educatives de
Adultos segln su ubicacion y caracteristicas pariculares,

» Legalizar y conleccionar cardificados de estudios de Educacién Primaria de
Adulios v Centres Educativos de Mival Secundario.

« Gestionar expedientas y gufas de tramile,

= (Gestionar los Senvicios Provisories por Orden Técnico,

+ Intervenir en las designaciones de cargos directivos ¥ docentes.

= Registrar movimientos de corgos.

» Recsbar y sistematizar informacién estadistica de los establecimientos
educalivos.

+ Coordinar y proyeclar todas aguellos actos adminisiratives v técnicos que
gean necesarios para mejorar @l funcionamiento da la Dineccion.
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I Buenos
| Aires
B Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL (DOCENTE)

ACCIONES:

« Programar, coordinar y evaluar = guehacer téenico en relacion a 8
Educacién Especial dentro de Ios lineamientos de la Politica Educativa
Provincial y sus respectivas Leyes.

« PBrindar los recursos técnicos - docentes necesanios a todo sujeto que por su
siuacibn vy caracteristicas personales  requiera  bransitoria  ©
permaneniemente programas, organizaciones ylo procedimientos o técnicas
especificas para su rehabiltacion e integracion social, aseguranda a través
de una permanenie  Investigecién, un enfoque transdisciplinario
(especalistas, alumnos, familia, escuela).

« Coordinar con otros niveles educatives yfo entidades estatales o privadas y
con las administraciones regionales |a ejecucion de programas aprobados
par la Supericridad gue permitan optimizar el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

» Proponer la madificacion de las reglamentaciones vigentes de conformidad
con las necasidades de la Diraccidn.

s Expedirse scbre las demandas de infraestructura vy  equipamiento
compatibilizadas por las administraciones regionales.

« Promover convenies interseciorigles gque permitan un sbordaje de la
compiejidad de lgs Necesided Educativas Especiales, en el marco de |2
normativa vigente,

« Evaluar los resullados de las acciones desarrollades en el drea de su
competencia,

« Cumpbmentzr [as normas relacionadas con los regimenes establecidos para
el personal docente y administrative de su dependencia,

» Procesar, resolver, ccordinar ¥ contralar el movimiente anual de docantes y
los lamados a concures para cubrr cargos directivos de su nivel,

« Parlicipar a requerimiento de I superioridad en temas inherenies al area a
su cargo, en la Mesa de Cogestion que coordina la Subsecretaria de
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Educacitn de acuerdo a las prescripciones del articule 9 del Estatuto del
Docente y su Reglamentacidén

Atender en el marco del Ariculo 85 de |a Ley Provincia! de Educacian, los
aspectos fSonicos-pedegdgions de la modalidad, a través de los respectivos
Inspeciores de Ensedanza,

Coardinar acciones con 2| Consejo Ganeral de Cullura y Educacidn para la
adecuacidn curricular a nuevas necesidades formativas.,

Froponer ylo implemeantar programas de capacitacién para los docentes
depandienias de la Direccidn. g



Byenns
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION ESPEGIAL (DOGENTE)

TAREAS:

» Asistr al Director en la planlficacidn, promocidn y coordinacion de las
acciones enmarcadas en las politicas educativas de la Provinsla de Buenos
Ajres.

+« Proponer al Director de Educacion Especial, las medidas que considers
convenientes, del orden lbonico o administrativo, de acuerds con la
normativa oficial vigente y como resullado de sus abservaciones,

« Suseribir conmjuntamente con el Director, las instrucciones atinentes al
funcionamienta organica insfiluclonal de los servicios dependienies de la
Direccién de Educacién Especial

+ Asumir la Direccion, en ausenca del Oirector, 2in apartarze de ia normativa
de cardcter parmanente ya establecida, ni introducr en la marcha féenico —
administrativa de ta Direccidn de Educacion Especizl, modificaciones
sustanciales,

« Proponer & la Direccidn proyectos ylo acciones tendiantes a mejerar la
calidad de los aprendizajes de 3 educacidn especial  garantizando la
organizacidn instilucional de los establecimientos educativos.

82 x
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' Buenos
i Aires
! Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL (DOCENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

«  Cumpkmentar el despache admenistrative de Ia Direccian,

« Administrar el cumplimients de las normas legales vigentes en matera de
trédmite v procedimienio  administrative ¥ 18 aplicacién  de  las
reglamentaciones que file a Superiondad.

« Cumplimentar |22 actuaciones relacionadas con los regimenss de personal,

« Proyectar acios adminisiratives comespondientss a los semvicios de la
dependencia,

%
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Buenos
f"' Aires
N Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA OE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS.

+ Proporcionar el apoyo tecnico necesario para el desarrollo de las acsionas da
la Diraceidn,

» Preparary tramiter documentacion refarida a concursos.

« Atender ef intercambio de informaciones de interés técnico - docente con
ofrag jurisdicciones.

« Administrar las actuaciones relacionadas con la creacibn de senicios
educativos, (raslades, cesdoblamientos, fusiones, exiengiones, anexas y
proyectar log actos administratives perinentes.

s  Procesar y coordinar la implemantacién de relevamiento estadistico an los
estanlecimientos dependientes del drea.

» Realizar providencias y aclos administrativos relacionados con todo lo
inherente a establecmianios v su alumnado,

s Recibir, estudiar y controlar la documentacion referida a Plantag Orgdnico -
Funcianales.
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Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA (DOCENTE)

ACCIONES:

= Brindar &l apoyo y loz recursos lécnico - docentes para el desarrollo
curricular de aducacion artistica 2n los servicios dependientes de ta Direccion
v en los diferentes niveles y modalidades del Sistema, coordinando y
proponiando ineamienios para el Sistema Educativa de la Provincia de
Buenos Alres,

= Organizar, gesticnar y evaluer la Educacion Artistica de los disfintos Niveles
y Modalidades del Sisterna Educativo Provincial y de los senncios propios.

= Plandficar la oferta educativa de los servicios proplos de Educacian Artistica,
promaviends su diversificacién, en funcion de las realidades y necesidades
locales y regionales.

» Propietar procesas ce demaocratizacion de las insfituciones depandientes de
la Direccién y propendsr a mayores niveles de autonomia en la Geslidn
Institucional, dentrs de log lineamientos de la Politica Educativa Provincial y
las leyes quea regulan = Nivel Educative.

s Atender an el marco del Adiculo 85 de la Ley Provincial de Educacidn, log
aspectos teonicos-pedagigicos de (@ modakidad, a fravée de jos respectivos
Inspectores de Ensefianza

« Aricular la formacién arifstica profesional cen la brindsda por las
Universidades, para posibilitar el mejoramianta de la ofera y la ampliacidn de
las apartunidades educalivas.

« Garantizar la articulacién enire los contenides y obfefivos desarmoliades en
los servicios dependientes de la Direccidn y o8 comespondientss a la
educacitn atistica en los distintos niveles y modalicades del Sistema
Educativo Provincial.

« Paricpar en la gestidn para la valkdacion nacional de los tiules ¥
acreditacién  Instiucional, orientando acciones de evaluacidn, Iniema y
externa, necesarias al forlalecimiento de las instiluciones,
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Propaner la apertura, arliculacion, fusion y ciarre de servicios dependientas
de la Direccidn ¥ de sus ofertas de acuerda con la normativa vigente.
Coordinar acciones con el Consejo General de Cultura y Educacidn, para la
adecuacidn curricular a nuevas necesidades formativas y prescripcionas
Federales yio Provinciales.

Desarrollar y padicipar en programas y proyeclos que favorezean el
fortalecimienio de la Educacion Artistica.

Implementar con los Niveles o enlidades estatales o privadas, y con las
administraciones regicnales la ejecuciin de programas aprobados por 18
Superioridad que permitan eptimizar los procesos de aprendizaje.

Propener yfo implementar programas de capacitacion  para  los docentes
dependientas de la Direccidn.



Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA (DOCENTE)

TAREAS!

+ Asistir al Director, en un trabajo de equipa, en la planficacion, promagion y
coordinacidn de las acciones enmarcadas en lag politicas educativas de la
Provincia de Buenes Aires.

« Participar @n la organizacian v administracion de los recursos humanos y
materizles asignades, para la oplimizacidtn de la gestidn de la ofera
aducativa provincial, en los diferentes niveles y modalldades dentro de las
normativas  vigentes y las pautas presupuestarias  definidas por las
autoridades.

s Asistir al Director en el desarrolle v concrecidn de programas y provectos de
la Subsstretaria de Educaciin.

* Paricipar de |a evaluacién de las acclones técnico — pedagdgicas de fa
Diraccitn.

« Articular acciones con ofras Subdirecciones de los diferentes niveles y
modalidades,

« Promover y dinamizar la eomunicacién de la Direccidn en relacion con la
organizacién de supervision pedagdgica,

« Asesorar en la fundameniacidn iécnico — pedagogica de la formacidn
continua en relacidn con la gestion  curricular institucional de inspectores y
gquipos directivos.

« Proveer a la substanciacion da concursos y pruebas de selsccidn y fortalecer
académicamente a las comisiones evaluadoras.

« Participar en la produccidn de documentos de desarrallo curricular

»  Asumir, cuands el Director lo requiera, su representacion en las acciones de
la Direccion.
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Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS;

« Proporcionar el apoyo administrativa para proveer al cumplimiento de las
acciones de la Direcsidn.

« Cumplimantar &l despecho administrative da [a Direccldn.

« Administrar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de
framite vy procedimiento  adminislrative v la  aplicacién de  fas
reglamentacianes que fije a Supericridad.

= Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes de personal,

= Proyectar actos administrativos correspondientes & los senvicios de
dependencia.

+« Administrar las actudciones de carscter patrimonial, vidlicos, pasajes,
moviidad, horas exiras, presupuesto y todo lo refacionado con la adguisicién
de bienes yfo servicios que sfecten a la Dependencia.

« Efeclivizar en iempo y forma la realizackén de impreses a ser ulilizados por
|a Dependencia.

» Asistir a la Direccidn en materia de comunicacionas en vinculacion con |2
organizacion de las tarsas gue le son propias.

«  Alender la intervencién que compete a2l Org@nismo sobre canstrucciones,
reparacionas y ampliaciones de edificios escolares ¥ mantenimiento de |a
sede,

« Alender la tramitecion del pago de las facturas da Senvicios Piblicos

i 45
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©  Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

= Programar, organizar y coordinar la tarea a los efectos de apoyar
sficientemente & la Direccldn para lograr una labor infegra y coherente.

= Administrar gl cumplimiento de las scluaciones referidas al funcionamiento
de les establecimientos y su alumnads,

s Proporcionar el apoyo téonico necesario para el desamolo de las acciones de
Iz Direocidn

= Controlar y procesar titulos, diplomas y cerlificaciones de estudics para su
legafizaciin.

« Preparar y ramitar documentacidn referida a concursas.

= Recopilar y mantener disponible, material normative e Informaltivo para
consultas de los equipos 1écnica - docentes.

« Colabofar con o8 equipos técnicos sobre  aplicaciones normativas,
fundamentacion y redaccién de proyectos,

= Recibir, organizar y tramitar la documentacién referida a las propuestas de
accion de las instituclones en los programas que en ellas se lleven adelante.

+ Alender el inlercambio de informaciones de intenés 1écnico - docente con
otras jurisdicciones,

« Administrar [as acluaclones relacionadas con la creacidn de servicios
educativos, iraslados, desdoblamienios, fusiones, extensiones, anexos ¥
proyectar los actos administrativos perfinantes.

« Confeccionar normas referidas a equivelencias de esiudio, como asi también
pautas que rigen la confeccidn de tiulos,

« Cumplimentar, procesar vy coordiner la implementacidn de rutinas de
relevamiento estadistico en los establecimientos dependientes dal drea,
recabar [os periinentes a otros organismos & intercamblar material,
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Establecer y mantener un sistema de informacion dindmico, articuiado y
conerents de los distntes componentes de [a Educacién Artistica Provincial
que oplimice |as condicionas para la tama de decisiones de la Direcslon,
Realirar providencias v aclos administrativos relaclonedos con todo o
inherente a estsblecimientos y su alumnado,

Recibir, estudiar y controlar la documentacién referida a Plantas Orgénlce -
Funcionales.

Reafizar las acciones de comunicacidn necesaras con las instancizs
regionales, distritales v las instituciones a fin de cumplimentar los objetivos
de la Direccidn.

Administrar el cumplimiente de las normas vigentss en materia de trimite
acministrativo estatutario docente y |a-apicacion de e reglamentacian que
fije fa Superignidad.

Administrar &l cumplimienio de las normas vigenies en materia de Centros de
Estudiantes y la aplicacidn de la reglamentacion que fije la Superioridad
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- Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCIGN DE EDUCACION FISICA (DOCENTE)

ACCIONES:

Promover |a demaocralizacion y acciones espacificas en el acceso de todos
los alumnas & las praclicas corporales, ludomotrices, gimnasticas, deportivas
y de relacién con el ambiente en los Niveles y Modalidades que integran el
Sistema Educative Provincial.

Proponer las adesuaciones curriculares, medianie procesos de revision
participativa con las dreas implicadas en los disenos, la evaluacidn y las
astralegias metodologicas, para asegurar politicas educativas tendientas a
implamentar una educacion Fizica de calidad para todos los alumnos,
Realizar [as acclones necesarias para |a organizacion pedagogica y
administrativa de los esiablecimizgntos prapios ante la implementacion de
nuevas disefios curriculares

Generar arficulaciones con las Direcciones de Nivel y Modalidad v los
diferentes organismes gue conforman la Direcclén General de Cultura ¥
Edusacidn,

Atender en gl marco dal Arficulo BS de la Ley Provincial de Educacion, los
aspactos técnicos-pedagigicos de la modalidad, a través de los respectivos
Inspactores de Ensefianza,

Centribulr a la implementacion y fortalecmiento de la Orientacién Educacidn
Flsica en las Escuelas de Educacidn Secundaria, a partir de acciones de
capacitacion especifica, desarrollo curricular, elaboracion normativa y
manitorea conjunte con las Direcciones Implicadas.

Fortalecar la gestidn institucional y curricular de los Centros de Educacion
Fizica.

Promover a través de la articulacidn con la Direccidn de Formacion
Profesional, &l desamolle de escuelas da guardavidas en atencian a las
necesidades terrtoriales.

Articutar con distinios seclores y arganismos relacionados con la educacion y
las practicas corporales, ludomolrices, gimnasticas, deportivas, come asi
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tembién con las vinculadas a a2 sslud, que posibilten desplegar en los
alumnos vocacionas en €l area especifica.

Articular con las areas competentes para generar acciones de capacitacién
especifica selecoionands temalices y disefiando dispositivos destinados a los
docentes a cargo de la Direccidn.

Generar un espacio para la produccidn de documentos lécnicos especificas
a fin de mejorar |a calidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje.
Integrar comisiones Interdisciplinarias de investigachin, realizar estudios y
slabarar documentas y malerial teenien-pedanbaicn.

Proponer a fravés de las areas competentes |a elaboracién de normativas, el
disefio @ implemantacion de programas especificos en articulacidn con
planes, programas y proyectos del &mbito nacional y provinclal

43"
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Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION FISICA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION FISICA (DOCENTE)

TAREAS:

« Proponer al Director, las ecciones gue estime perfinentes. para la
optimizacidn de la gestidn de la educacidn fisica en el territorio provincal,

+ Asistir al Director en el dasarrollo v concrecian de Programas y Proyectos
emanados de la Subsecretaria de Educacion y aguelios que desarrolla. la
Diraccidn de Modalidad.

» Padicipar de |a evaluacion de las acciones fécnico - pedagogicss
planficadas ¥ promovidas por i Direccidn de Educacidn Fiskea,

= Articular accionss con olrés Subdirecciones de los distintos niveles vy
modalidades del Slstema Educativo Provincial

+  Proponer actuakzaciones, capacitaciones y asistencias tecnicas especificas
en arliculacion con las dreas especificas, para of fortalecmients del ral
técnico-pedagdgico de Inspectores de ensefianza de la Modalidad, equipos
direciivas y docanies,

s Asumir, cuando el Director o requiera, su representacion en las acciones de
la Direccidn.

« Promover acciones para mejorar [a calidad da 1 ensefianza y el aprendizaje
de los alumnos gue concurmen a los Servicios propios, como asi lambidn
aguelics que forman parte de |os distintos Nivelas ¥ Modalidades del Sistema
Educativo Provincial.

« Acompafiar las acciones gue desamclia la Direccién de Ecucacion Fisica
parz el desarcllo curricular especifico de |as escusias con orentacidn en
educacion fizica.
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©  Buenos
i Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUGACION FISICA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION FISICA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+ Cumplmentar él despache administrativa de 3 Direccion.

s Administrar el cumplimiente de las normas legales vigentes en materia de
trdmite vy procedimiente  administrative y  la  aplicacién  de las
reglamentacionas gue fijg la Superioridad.

+ Cumplimentar las actuacicnes relacionadas con los regimenes de personal,

+ Proyectar acios  administrafives correspondientss & los servicios de [a
dependencia.,

+ Administrar las actuscionss de caracter patrimonial, vidticos, pazajes,
movilidad, horas extra, presupuesto ¥ todo lo relacienade con la adquisicion
de bienes yio servicios que afecien a la Dependencia.

« Propener el apoyo administrative necesare a fin de administrar e
cumplimiento de las actividades de Ia Direccibn,

o Ejecutar las acciones inherentes al movimento de  acluaciones
administrativas.

+ Atender consultas telefdnicas y del publico,

» Analizar las posibiidades y gestionar la instalacion de servicios pablicos para
aestablecimientos.

= Controlar el inventario patrimonial y confecclonar acta de recuento fisico.

s Elabarar los proyectos de Disposicionas por baja del mobiliario escalar,

» Administrar y rendir ia Caja Chica de la Direccidn.

= Relevar y geslionar los aspeclos administrativos para la organizacion v
atencitn de la erogacién que demanden los Encuentros efectuados por la
Direccidn.

= Electivizar en tiempo y forma la realizacion de imprésos a ser utiizados por

la Dependencia L5
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= Ejecuiiar acciones administrativas inherenies a los plenes ¥ programas que
establezca la superiaridad.
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Buenos
Aires
L Provincia

DIRECCION GEMERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACIGON FISICA {DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION FiSICA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

= Preparary ramitar documentacion referida a CONGLFSOS.

« Recopltar y mantener disponible material normative e informative para
consiias da los equipos técnico - docentes.

« Colaborar con log equipes tdcnices sobre apbcaciones  normativas,
fundamentacian y redaccian de provectos.

+ Administrar laz actuaciones relscionadas con la creacidn de. servicios
educatives, traslades y proyectar los actes adminisirativos pertinentes.

« Cumplimentar, processr y coordingr la implementacin de rutinas de
relevamianto estadistico en los establecimientos dependientes del drea,
recabar los pertinentes a ofres organismos e inercambiar materal,

« HRealizar providencias y actos administratives relacionades con lodo o
inherente & establecimientos da la Modalidad v su alumnade.

= Reclbir, estudiar y confrolar 13 documentacion raferida a Plantas Crgdnico -
Funcianales.

» Administrar el cumplimiento de las normas vigenies en malena de trédmita
adminisirativo estatutario docente v la aplicacién de la reglamentacion que
fije la Superioridad,
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& Aires
B Provincia
DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA ¥ FPEDAGOGIA SOCIAL
{DOCENTE)
ACCIONES:

+« Aportar @ los fundementos y procedimientos inslilucionales del Sistema
Educativa Provincial, los valares, saberes y priclicas pedagdgicas proplas
del campo significante gue definen los desarrolios en Psicologia Comunitaria
¥ Pedagegia Social

» (Garanlizar, atento al caracter iransversal de esia modalidad rezpecio de fos
riveles educativos y de |las distintas modakdades que forman parte de la
estructura del Sistema Educalivo Provincial, la consolidacién de acuerdos
conjurites y transformadores de la realldad socio-psico-aducativa de las
comunidades escolares reconoccidas desde sus contextos pedagdgico-
sociaies reales.

+ Fomentar accionas tendientes a la promocién y expansién de derechos de
los alumnos contribuyende & |a formacion de cludadanas y ciudadanos.

« Promowver el frabajo en red infralfinterinstitucional e intersectorial para
favoracer la articulzcidn socioaducalive propicianda, entre cotros, espacios
institucionales para la participacién de las familias en la comunidad educativa
y en |as comunidades & nivel local,

= Promover la intervencitn de las estructuras territeriales de la modalidad en
sifuaciones de vulneracion de derechas en nifias, niflos y adolescanies,
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I Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA ¥ PEDAGOGIA SOCIAL
(DOCENTE)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

= Atender llamados telefdnicos y transfarir los mismos.

+ Raocepoionar y enviar FAX v correos elecirinicos.

« Registrar la entrada, elasificar, dar salida y archivar gl material gue ingresa a
|a Dirececion, provenients de todas las dependencias de la Direccion General
de Cultura y Educacitn y de los Organismos del Estado, que compslen a
@sta Modafidad: recepcionar ¥y mantener actualizada la base de dalos y
arganizar expedienies, notas, memorandos, leyes, decretos, resoluciones,
elc,

» Folocopiar, compaginar e implementar la distribucidn & todos los sevicios ¥
personal dependients de esta Modalidad, del matenal elaborade por el
Egquipo Central,

» Atender consultas por ventanilla y dar respuestas a las mismas,

« Dar el tramite correspondiente a expedientes, notas, memarandos, codigos
|ubilatorios, solicitudes de los C.E.C, para instalar lineas telefénicas, equipos
de gas, instalaciones eléctricas y tramitar el page de los servicios
mencionades.

« Realizar &l control v elevacion da Facturas de Gas, Luz, Telefono, ste.

» Tramitar azignacicnes de funciones jgrarguicas docenies y adminisirativos.

« Tramilar anlicipos de vidticos, pasajes oficiales, contrel vy rendicion da los
MiEmos.

»  Oiganizar administrativamente las Jomeadas de capacitacidn y actualizacion
especifica de los docentes de la Modalidad.

+ Gestionar contratos de |ocacién de obraz confeccion, documentzeidn,
segulmiento y pago da los mizmos.
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Registrar el movimientc y asistencia del personal docente y administrative de
Sede, atendiendo |o propic a la situacién de revista, prestacion de servicios,
licencias, ete.

Tramitar Caja Chica y su rendiciin,
Relevar el movimiento patrimonial de los bienes muebles que posee la
Direccién, trarnilar el alta, transferencia y baja de los mismas,

Brindar apoyo administrativo a las asesorias dependientes de la Direcoion.
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA ¥ PEDAGOGIA SOCIAL
[DOCENTE)

DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

» Coordinar dentro de |as normas vigentes, con otras instituciones. provinciales
¥ privadas para reslizar tareas canjuntas de informacion y difusion en femas
de competencia de la Modalidad.

+  Gestionar auspicios de jormadas y congresos.

« Recopllar y procesar datos estadislicos referente a:

- Equipos Interdisciplinarios Distritales

- Perscnal docente de los Equipos de Orientacién Escolar (E.O.E).

- Matricula atendida.

+ Aportar informacion en |a sustanciacién de sumarios ¥ presumarnos de
personal docente dependiente de esta Modalidad.

+ Proporcionar asistencia técnica a los Inspecilares de la Modalidad.

« Orientar técnicamente @ omanizacion de las Jormadas de Capacitacian
Docente corespondientes a la Modakdad, aportando la documentacion y el
materizal necesario.

« Apoyar logisticamente al Equipo Central en la elaboracion del maleral
tenico, clagramacién de planifas, recopilacién de datos estadisticos, tipeo
de informes, redaccion de disposicionss de conformacion de los Equapos
Interdisciplinarios Destritales

«  Atender llamados ielefonicos y transferir los mismos,

» Recepcionary anviar FAX y correos electrinicos.

«  Atender consullas por wentanilla y dar respuestas a las mismas

« Dar el tramite corespondiente a expedieniss, notas, memorandos,
soliciudes de conformacién de Equipos Interdisciplinarios Distritates (E.1.0.),

« Realizer la cohorle de la conslituctén de los Eguipos Interdisciplinarios
Distritales (E.|.0L).
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* Recopiar y procesar dalos estadlslicos referentes al parsonal de los Equipos
de Crientacidn Escolar (E.0.E.) ¥ la matricula atendida,



: Buenos

Aires
Provincia
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL
(DOCENTE)

DEPARTAMENTO CENTRO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA (CEC)
TAREAS:

= Recepcionar, clasificar y dar salida al material enviade a este Departamento.

« Archivar todo los antecedentas, historias, informes, etc. de los Centros de
Educacidn Complementaria,

= Recepcionar y controlar mensualmente situacion edilicis, subsidios, danos
ocasionados en log Centros, enfermedades mfeclocontagiosas, Planes y
Programas inherentes a la Modalidad,

« Recepcionar Planilas de SET 3 sobre Tratamiento anual de Plantas
Oirganico Funcicnales,

s Actualizar planillas y istados, sobre datos cuali y cuantitativos de los Centros
de Educacion Complameniaria,

+ Confeccionar planillas y graficos para |a tabulacion de datos generales,

« Elaborar y tipear anteproyectos de Resclucion para creacibn de Cantros
propios de la Modalidad, & Imposicicn de Nombres a los mismos.

« Elaborar y tipear Disposicionas segin los lnsamientos que indique k&
superioridad, para la creacibn de Extensiones de Centros propios de la
Wodalidad, y para las Pruebas de Seleccion para la Coberlura de Carges
Jeramuicos  de  Directores, Vicedireclores vy Secretaries de  los
establecimientas a cargo de la Direccidn

»  FElaborar y tipear informes de Expediente, Notas, Memos, et

+ Responder = las dreas compelenies, informes sobre -antecedentes
presumariales de los docentes y referentes a aspectos i€cnica ¥
administrativos de los Cenlres de Educacion Complementaria,

« (Colaborar a pedide de la Superonidad en taress especificas de esta
Cireccion,

« Colaborar directamente en trabajos de las distintas Asesorias,
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Tipear documentos, comunicaciones, informes y demés trabajos emanados
por esta Direccion,

Compaginar y organizer para su distribucidn en temitorle del material
especifico elaborado por la Direccidn,

Organizar para su distribucion a los Centros de Educacion Camplementaria,
los Registros de Asistancia de Alumnas y olros.

Recepcionar y enviar mensajes oficiales. via Correo Electrénico.

Afender  consullas, telefdnicas, por fax, wia comeo electranice ¥
persenzlmente por ventanila, ;

Elaborar informes asuntos pendientes, siluaciones problemdticas,
anlecedantes y todo ofro dsto relevante gue requiera la Dirgecidn yio la
suparioridad.

Colaborar con las dreas comespondientes en las convocalorias a Concurss
de cargos jerarquices de los Cenlras.
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§ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA ¥ PEDAGOGIA SOCIAL
(DOGENTE)

SUBDIRECCION DE CONVIVENCIA (DOCENTE)

TAREAS

« Elaborar un plan integral para el abardaje de situaciones da conficta sosial
an fa escuala

+« Dizefar un plan de accion legal ¥ lécnico de inlervencicn para siluacionas
complejas. a manera de acc:ones orentafivas para @l abordaje de temas
vinculedos con las violencias, usos de amas, usos de susiancias toxicas,
maltrato infantil, suicidio, entre otras.

« Trabajar los lineamientos de la Subsecretaria de Educacion referidas a la
convivencia en las instiluciones educalivas de manera arficulada con los
niveles y modalidades,

+ [Disafar y coordinar capacitaciones y encuentros de trabajo especificos para
Equipos Inlendisciplnanos Distntales para intervenciones en siluaciones de
alta complejidad.

+ Elzshorar documentos de trabaja para la instrumentacidn de |3 Orienlacién
Vocacional Ccupacional, en ariculacion con niveles, modalidades y
Programas de la Subsecretaria de Educacion,

« Disefar sacuencias didacticas, capacitaclones v documenios de rabajo para
la instrumentzcién de la Educacion Sexual Integral en fodos o8 niveles y
modalidades; y para la Promocion de la Ley 26150 de Educacion Sexusl
Intagral
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DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL
(DOGENTE)

SUBDIRECCION DE ORIENTACION PEDAGOGICA ¥ DIDACTICA
{DOCENTE)

TAREAS:

= |mplementar -acciones lendientes a disminuir k8 repitencia. sobreedad vy
abandono en

= ¢l sistema educativo provincial

+ Proponer circuilos de formacion y actualizacian para el forfalecimiento de los
Centras Educativos Complementarios come instilucionzs da
ensefanza y de cuidade.

« Proponer acciones de trabajo para el fortalecimiento de |os roles: Maastmo
Recuperador, Orientador Educacional, Orientador Sccial, Orientador
Fongaudiologico y el Onentador Madico.

= Planificar acciones de seguimiente de las trayectorias ascolares para @
inclusin con aprendizaje.

« Coordinar con olras direcciones y programas, acciones para erradicar el
analfabelismo, asi como fambién para e acompafiamianio en el ingreso y
peimanencia en e sistema educativo.

« Coordingr las acciones pera la deteccion de necesidades de los inspactores
areales relacionados con las lineas de frabajo de [a Direccidn y de Ia
supervision gue [levan a cabo con los equipos en el temritonia.

« Proponer objetives, metas y actividades a desarrollar en materia de curnplir
con los objetivas relacionades con ta insercion de la Direccion en el SEP,
para la efectiva integracidn de Ia misma con los diferentes niveles.

« Definit los recursos humanos, financieras y matenales requendos para s
logro de objetivos v metas de los programas y proyectos.

+ Participar en las gocionas de evaluacidn que se reabeen en la Direccién,

+ Parlicipar en la oblencidn de la informacicn estadistica & informacion general
que llegue a la Direccion, L5

&y 2~ O
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Elaborar propuestas para el enfguecimienta de |a tarea del inspacior.
Elaborar & integrar, &n sU caso, propuestas de programas y proyectos de
irabaje relacionades cen las dreas de las distintas asesardas, para la toma de
decisiones de la Direccian,

Elabarar yio apadar documentos tcnicos v bibliogréficos gue apoyven a los
asesoras docentes en el desarrolle de sus tareas derivadas de la aplicacion
de las lingas die trabajo de la Direceién.

Establecer redes de wabaja con otros niveles mstitucionales del mismo
sistema educative provincial, yu otros erganismes de! Estade Provineial con
los cuales se cemparta temas o dreas de trabajo en comin.



ANEXO 2j



Buenos
Aires
Provincia

DIRECION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMIMISTRATIVA

AGCIONES:

Asislic al Director General de Cultwra y Educacidn en los espectos administrativos —
financiere, econdrmico, patrimonial y cantable - del sistema educativo Provincial,

Garanlizar 1a wilizacitn eficlente y transparente de |0S recUrEcs presupuestakos
financieros, edilicias y humanas,

Organizar las aclividades de apoyo técnico adménistrativo para la gestion de los recurzos
financieros y materales an al &mbito de la Direccidn General de Cullura y Educacion,

Dirigir fa ejecucidn de |es compeiencias de cardcter administrative, inancigro, contable,
patrimonial v presupuestario de la Direcclén General de Cultura y Educacion,

Ejercer las compelencias de cardcter selanal de la Direccitn Genergl de Cullura ¥
Educacién,

Disefiar politicas en salud v seguridad en el emplen.

Asistir al Director General de Cultura y Educacifin en la instrumentacién de las politicas y
acciones necesarias para la planificacion operaliva, disefio, contral tecnico y ejecucion de
las obras destinadas a la construccién, mantenimiento, ampliacién v refaccitn de la
infraestructura del sislema educativa bonasrense,



DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE DESPACHO

TAREAS:

Proporciorar €l apoyo admirisirativo necesario a fin de recibir y ttamitar el despacho del
Subsecretaric Adminstrative

Entender en &l despacho de aguellas iramitaciones qgue requieran celerdad, conferme a las
pauias fijadas por la Supsrioridad,

(Sesfionar &l diigenciamiento de las tramitaclones de competencia de |z Subsecrefaria
Administrativa requeridas por 1as dreas inmediatas al Director Gerergl de Culura
Educacidn, efectuanda la derivacitn y seguimienlo correspendients

Colaborar con la Direccion de Coordinacion Administrativa en la praduccidn de informacion
para el conocmiento del Subsecralario Administrativo, sobre asunios de compelencia de |a
Subsecralaria a fin de fasilitar las respuesias a los requerimientos v prioridades, de acuerdo
a |las direclivas gue de efla emaneén.

Evacuar consultas formuladas por las disfintas Dependencias y canalizar la geslién de
framite gue caorresponda

Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes del persenal dependients del
seclor.



.
[ Buenos

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE DESPACHD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Recibir, registrar, tramitar y remitic actuaciones correspondientes &l despacho del
Subsacratario Adminkstrativo.
«  Atender consultas formutadas por las distintas Dependencias dal Organisma.

= Proporcionar & epoyo adminisieativo necesario a fin de reemplazar en su ausencia al
Subdirecior, asegurands &) cumplimiants d= 1a tramitacién de |as tareas de competencla de

= |2 Subsecrataria Administrativa,

Qi



Aires
. Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION

ACCIONES:

Bal

Oeganizar las actividades de apoyo téonico administrativo para la gestidn de los recursos
financiaros y materiales an o dmbio de la Direccidn General de Cultura y Educacion.
Asesorar 2 |as direccianes gue integran |a Direccidn General de Cuftura y Educacion en las
cueslionas da caracler administrativo, financiero, contable, patimontal v presupuestario de
la Direccldn General da Cultura y Educacitn.

Planificar, dirigir y controfar & administracion finenciera y da los reécurscs maferales de la
Direccién General de Cultura ¥ Educacion, a fravés de los sistemas de presupuesto,
informacién contable, compras y contrataciones, tesoreria y administracion de bienes.
Conducir la elaborecién del Anteproyecto de presupuesto de fa Direccidn General de Cultura
y Educacidn y de la Cuenta Especial "Fondo Pravincial de Educacion”

Controlar & cumplimiente de |3 Ley de Contabiided de la Provingia, de la Ley de
Presupuesto y de foda ofra norma o reglamentacidn complementaria del saclor plblico
provincial en la junsdiccion defa Direccidn General de Cultura y Educacion,

Brindar & apayo lécnico-administrativa a las unidades ejecutoras de politicas sustantivas,
an |os tamas de sU competancia,

Asegusar la aplicacidn de las politicas, normas y procedimientos para la compra
contratacion de bienes y servicios establecidos por |a Subsacrelaria de Administracian
Aprober las normas de procedimiante para la ejecucian de los recursos que se transfieren a
los Consgjos Escolares en 2l marco del Programa de Descentralizecian de la Gesfidn
Administrativa.

o M £%7



+ Buenos
! Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTC DESPACHD

TAREAS:

Dar ingreso & los expadientes, memorandos, notes y diferentes soliciiudes gue sa reciban
en la Direccion

Dar salida = las actuaciones ingresadas luego de su iratamienio.

Elaborar informes, notas, pases, efc. a las distinlas dependencias.

Elaborar, actualizar y archivar el registro de los moviméienios de documentacian.

Verficar & cumplmenta de la normaliva vigente en maleria de procedimientos
administratives y la aplicacidn de reglamentaciones gue dicte I3 superiondad,

Cumpbmentar |as actuacionas relacionadas con los regimenas de parsonal de la Diraccidn
Generzl de Administracion,

Adminisirar 1os fondos provisios en caracter de Caja Chica a la Direcclén General de
Administracian,

Gestionar la provisidn de inswmos ¥ eguipamignto para las oficinas de |a Direccién Ganeral
de Administrasidn



©  Buenos
 Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SURSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA

TAREAS!

« Revisar y proponer medificacionss en los circuitos administratives de las  distintas
Direcciones dependiantes de & Direccidn Genaral de Administracion,

» Revizar y evaluar la aplicacién de los principios operativos, contables y financieros conforme
& las normas legales vigentes.

» Padicipar en el andlisis v evaluacion de nuevos proyecios propuestos par 1as Direcclones
dependientes de la Direcclan Gensral de Administracidn,

«  |mptementar y coordinar un sistema de comunicaciones enire la Direccibn General de
Administracion v las Dirgcciones dependientes.

«  |mplementar ¥ coordinar un sistema de comunicaciones enire [a Direccién General de
Administracion y sus peres de los Organismaos con los qua interactia.

o Participar en la elaboracidn del anleproyecto de presupuesio de fa Direccidn General de
Cultura y Educacion y d2 la Cuenta Espacial *Fonde Provincial de Educacion”,

= Elaborar un pragrama de acclones que permitan la splicacion mas eficiente de los recursos
que sa lansfieren per medio del Programa de Descentralizaciin de la Gestitn
Administrativa,

+ Confrolar |a ejecucldn de los recursos transfendos a los Consajos Escolares en &l marco dil

==  Programa ce Descentralizacién de la Gesfién Administrativa,

1
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Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES:

+ Ejarcer las competencias de cardcter administrative, contable y patrimanial de 12 Direccion
General de Cultura v Educacion,

» Intervenir en la programacion v elaboracion del presupuests general da la Direccidn Ganaral
de Cultura y Educacitn,

«  Supervisar el regisiro centralizado de (a contabliidad del presupuests, del movimieanto de
fandas y valores y patrimanial.

+ Coardinar o sistama de control de gestidn mediante la caplura de informacién relativa a la
naturaleza del gesto, analizando su comportamiente y propiciando modificaciones a los
sisternas operativos vigentes que oplimicen su aplicacidn.

s Supervisar el inventario de los bienas da la Direccion Geaneral de Cultura y Educacion an
forma coordinada con la Contaduria General de la Provincia.

« Agegurar las llquldaciones de pago de cuentas por suminisiros de bienes y servicios, otras
contrataciones, subsidics y olros Cconceplos.

v A%
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Buenos
Mires
Provinciz

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO CONCILIACIONES DE MOVIMIENTOS DE FONDOS

TAREAS:

« Efectuar la congiliacian de la contabilidad de Movimiento de Fondos de Tesoreria.

« Emilir I partes diarios definitives de Tesorerla para su contabilizecion por el Departamento
Contable.

« Efecluar la concilizcidn de las cuentas bancarias recaudadoras y pegadoras del Orgamsmo,

« Tramitar @l lisramianto de confribuciones ante el Ministario de Economia

« Tramitar la certificacion de contribucones alectadas ante |la Contaduria General de |a
Provincia.

« Preparar parg su alevacion a Contaduria General de la Provincia, los registros y
concilizciones mensuales, semestrales y anuales referidos & las coentas bancaras del
Organismao.

« Archivar, hasta su remisidn al Honorable Tnbunal de Cuenias, s pares bencaros
originales de tas cuentas recaudadoras y pegadoras.

45
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Buenos
Aires
i Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

TAREAS:

Efectuar el apoye adminisirative necezasio para @ cumplimienia de las funcionss
administralwas de |z Direccién de Contabilidad.

#Analizar y procesar la documentacidn originada por los gastes & inversiones que reslizan |as
distintas dependsnciaz de la Direccion General de Cultura y Educacien, a fin de
cumplimeantar |as respeclivas normeas legaies,

Proyectar actos administratives relacionados con pagos, ingresos, devoluciones, inicios de
scciones legales v cajas chicas,

Centralizar las drdenas de pago corespondientes a gastos de capital y de funcionamisnto.
Tramitar y ralevar lo concamiente & sequros de wida vy accidentes del personal docents y
administrative; sequros patrimoniales para avtomolores, embarcaciones y olios bisnes de i@
Direccion general de Cullura y Educacion y de responsabilidad civil pera docenfes y
embarcaciones.

Tramitar deudas provincisles consoldadas, provenientes de juicios contra el Estado
Provincial,

A
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Buenos

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIREGCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

= Reagistrar & ingrese y egresa de expadiantes.

« Recepcionar y distibulr [a comespondencia.

« Recibir toda documentacion dirigide 8 lg Direccion y formar expedients para su posterior
distribucion & |as dependencias que comespondan

- = Confeccionar proyectos de actos administrativos a carge de fa Direccidn.

4%
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Bires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIREGGION GENERAL DE ADMINISTRAGION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO SEGUROS

TAREAS.

« Tramilar y relevar en forma continuo los distintos seguros de vida y eocidentes personales
optionales, contratados para el personal docente y administrative segin convenios con las
entidades aseguradoras con descuentos directos de haberes.

= Tramitar |a eonlratacién de los seguros patrimoniales para sutomatores, embarcaciones,
computaderas y olros blenes y del seguro de Responsabilided Civil para cocentes y
embarcaciongs.

« Recepcionar, tramitar y realizar el geguimiento de las denuncias de siniestros ante las
compafias aseguradoras.

+ Tramitar deudas provintiales cansolidadas proveniantes de julcios contra & esiado

'5‘:'? provincial.
F
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| Buenos
Ajres
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO GASTOS

TAREAS:

« Recepclonar, conlrolar, liquidar y registrar tods docurmnentacién  relacionada  con
proveedores, contraios de locacién de obra, pasajes dficiales, cooperalivas de servicios,
telefonia celutar para funcionarios, cajas chicas y fondos permanantes.

« Emilir las drdenas de pago del onganismo, en funcion de las liquidaciones que envian las
distintas dependencias.

= Confeccionar v actusiizar el Libro de Registro de Ordenes de Pago de la Direccién General

=% da Cullura y Educacion,

L - L
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+ Buenos
| Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO SERVICIOS BASICOS

TAREAS:

* Recibir, contredar, registrar y liquidar las facturas cormespondientes 8 servicios de energia
aléctrica, agua, gas, telefonia, telefonia celular escolar ¥ correos presiados por emoresas
privadas o estatales a las distinias dependencias de @ Direccion General de Cultura y
Educacién,

= Emviar la documentacidn a caonformar por las auloridades de las distintas Direcclones,

+ Emitir fas drdenes de pago corraspondisnias.

&5



i Aires
) Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION CONTAELE

TAREAS:

Cenfralizar la contabifidad de las dependencias de Iz Direccidn General de Cultura ¢
Educacion, a fin de cumplimentar 1as normas establecidas en la Ley de Contabilidad,
Entender en la preparacidn, imputacién y registracidn contable de todos los gastos gue
efectis la Dependencia.

Cantrolar los movimientos de fondos, |a ejecucidn del presupussto ¥ los movimienios
contables a efectos de cancelar les gastes gue sa ongingn.

Confeccionar gl Presupuesto de la Direccién de Contabilidad.

Tramitar los pedidos de Subsidics de los distntos niveles del Sistema Educativa Pravingial
Coordinar las tareas inherentes a la centralizacién y acluslizacitn dal inventario general da
los bienes muebles e inmuebles 2 fin de asequrar las afectaciones del Organismo.
Centralizar las informaciones patimoniales y realizar los coniroles periddicas a los regisiros
de log bignes de la Direceitn General de Cultura y Educacian,

£50
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION CONTABLE

DEPARTAMENTO CONTABLE

TAREAS:

« Efectuar e registro contable de! movimiento de fondos y walores (presupuestarios,
extrapresupuestanos, lerceres, donaciones y legados, etc.) de acverdo a |o establecido en
la Lay de Administracién Financiera y a las normas v procedimientos indicados por la
Contaduria General de la Provincia.

« Realizar la imputacién de los gastos de acuerds al nomenclador por objsto vigente,

« Reslizar la imputaciin de los ingresos de acuerdo a los clasificadores vigentes,

» Informar diaramenie los saldos de las cuentss bancarias a la Dirsczon General de
Administracion y a la Direccitn de Contabilidad.

« Preparar los balances y estades del movimiento de fondes y valores en forma mensugl,
semastial y ef ciefmre anual ante Contaduria General de (3 Provincia

= Preparar la documentacion de cierme para su elevacion al Honorabla Tribunal da Cuenfas.
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“+ Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECGION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION CONTABLE

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

TAREAS:

*  Actuar eomo Regstro Centralizador de la Direccidn General de Cultura y Educacitn, de
acuerdo a lo estabiecido en ¢! Reglamento de Gestidén de Bienes de la Provinca, realizande
Ias tareas que implican centralizar, acluatizar, verificar y registrar la fotalidad de los bienes
muebles, inmuebles y semovientas afectados al Onganismo.

Sy
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. Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN
DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION CONTABLE

DEPARTAMENTD SUBSIDIOE ¥ TRANSFERENCIAS

TAREAS:

« Trarmdlar 122 sollcitudes de subsidios a las Asociaciones Cooperadoras v transferenciaz a los
Consejos Escolares,

« Confeccionar los provectos de acto administrative qua otorgan los subsidios

+ Llevar el regisiro de los subsidios otorgados por establecimiente educative yio Distrito

+ Tramstar las reliquidaciones de los subsidios.

+ Emitir las érdenes de pago conrespondientes a subsidios otorgados.

+« Confeccionar el libro de registro de drderes de pego de |8 Cuents Espeds “Fondo
Pravincial de Educacion™

« Emitir todas las drdenes de pago correspondientes a la Cuenda Espacial “Fondo Provingial
de Educacidn’.

w48
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3\ Buenos
' Aires

Provincia

DIRECCHOIN GEMERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD
SUBDIRECCION CONTABLE

CEPARTAMENTO CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

TAREAS:!

» [Efectuar el registro de la contabilidad presupuestsna de todos los gastos imputables al
presupuesto del Organismo, de acuerde a lo esiablecido en la Ley de Adminisiracién
Financiera ¥ a las normas v procedimienios indicades por la Contaduria General de la
Provincia.

= Efectuar la contablidad de recursos y financiamiento del Organismo.

= Elsborar las soliciiudes de fondos para 2| pago de habares y subvenciones. y coordinar su
envio a Tesoreria General de fa Provincia,

= lIntervenic en lz elaboracidn de las solicitudes de cupo de gasto mensual,

* Preparar o5 estados de ejgcucion presupuestara y del cdlculo de reoursos en forma
mensual, sémastral y &l cierre anual para su elevacién a la Contadurfa General de fa
Provincia.

+ Preparar [a documentacién de clerre para su elevacién al Honerable Tabunal de Cueenlas.

A
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©  Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION DE IMPUESTOS, TRIBUTOS ¥ TASAS MUNICIFALES

TAREAS:

» Cumnplimentar las normas establecidas en la Ley de Administracién Financiera, Ley de
Frocedimienta Administrativo, Ley de Procedimiento Fiscal, Cédige Fiscal de la Provineia de
Buenos Aires, Ley Organica de la Contaduria General de la Provincia de Buenas Alres, Ley
de Selios, Ley de Impuests a las Ganandss, disposiciones y normativas emanadas de los
Organismos recaudadares nacionales, provinciales, municipales y cualguier otra norma
relacionada con &l tema.

= Proponer mejoras y proyectos para fa optimizacién de los objetives de los Departamenlos &
cargo, a fin de lograr una mayor eficiencia y eficacia.

=  Comunicar y publicar las novedsdes imposhivas tributarias y de tasas municipales:

» Elaborar instructivos ¥ manuales sabra |as relenciones impositives,

« Propencer a una capacitacion impositiva continua y programada

« Racibir, conlrolar y earatular como expediente los reclamos inlarpuestos © consultas
relacionadas con las retenciones impositivas.

+ Confecclonar, auditar, controkar @ inlervenir los instrumentos legales necesanos para eumpsr
con el pago en tiempo y forma yio ractificaciones, de los distintos impuesios emanados de
sede central y Tesorerias descentralizadas, generando el pego a los Organismos
racaudadores nacionales y provinciales.

e Atender y consubar a log Organismos regsudadores y de confrol ante cualguies

w459
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= Atender v consultar a los Organismos municipales ante cualquier requerimlzanta;
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECGION DE IMPUESTOS, TRIBUTDS Y TASAS MUNICIPALES
DEPARTAMENTC DE IMPUESTOS Y TRIBUTOS

TAREAS:

= Realizar las refenciones impasilivas de! Impussto a las Ganancias al personal en relacion de
dependencia con la Direccidn Genearal da Cultura y Educacién.

* Realizar las retenciones impositivas del Impuesto & las Ganancias & proveedores de sece
cantral,

« Realizar las retenciones impositivas del Impuests sobre log ingresos Brutos a proveedores
de sede central.

= Atender en les cuestionss inherentes a Impuestos nacionales y provinciales en general.

« Raalizar las retencionas previsionales dal Sistema Uinico de Seguridad Social a proveedores
da zede central.

« Confrolar las retencicnes efeciuadas por los érganos desconcenirados de la Direccidn
General de Cullura ¥ Educacion.

« Consolidar y confecclonar las declaraciones juradas de los distintos impuestos y emitir las
drdenes de pago para su cancelacin

= Auditar los distinlos procesos vinculados a las retenciones impositivas y previsionaies,
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. Buenos
~ Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION DE IMPUESTOS, TRIBUTOS ¥ TASAS MUNICIPALES
CEPARTAMENTD TASAS MUNICIPALES

TAREAS:

s Tramitar el pago de Tasss Municipaies por servicios senitarios, red wial, lluminaciin
peatonal, red de gas munitipal, red da agua comisnte murnicipal, alumbrzda, barrida,
limpieza y conservacion de la via pablica, contribucidn por mejoras, eic,

« Efectuar [a iguidacion da las diversas Tasas Municipales y emitir 135 drdenes de pago.

« Realizer Iz gestion y seguimiento de |35 exencionas municipales.
= Centralizar las solicitudes y reclamos por deudas con los distintos Municipios.

O
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE FINANZAS

ACCIONES:

Ejercer las compeiencias de caracler financiero de la Direocidn General de Cultura y
Educacién.

Mantener el registro cenfrafizado con la informacién financiera de organismo y enviar
dignamerte a la Direccidn General de Administracién el detalle de érdenes de pago
pendientas, pagadas ¥ cheques en cartera,

Recibir y custodiar los fondos esignados wio valores gue ingresen y reglizar s pagas
respactivas.

Suscribie 1os balances mensuzales, semestrales y anuales para su enfrega a la Contaduria
General de la Provincia.

Analizar la documentacion de eargds y descargos de responsables v opresenfaria a los
organiemas de cantrol,

Instar y dar cumpiimiento a las normas y procedimientos que tlenen vinculacian directa con
Ios obligados a rendir cuentas.

Centralizar toda requerimienta de las distinlas Dependencias de este Organismo en materia
de Rendiciones sl Honarahle Tribunal de Cuentas.

N
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~ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE FINANZAS

SUBDIRECCIGN DE TESORERIA

TAREAS:

« Organizar todo lo raferente a los pagos, esto es emisién, regisire y entrega de cheques y
transferencias bancaslas, distibucion de cheques-recibo a todos los distrilos de B Provincia,
pago de anlicipas de vidticos por ventanilla, cusiodia y entrega de valores tales como Latras
de Tesoreria, Cedificados de Crédito Fiscal u otros similares.

« Confeccionar los balances mensisles, semesirales y anuales para su enirega a fa
Cantaduria Genaral de la Pravingia,

» Elevar diariamente a la Dirscoion de Finanzas el detalle de drdenes de pago pendientes y
chegues en cartera.

» Coordinar, dentro del dmbita de su compelencia, con el resto de las dreas, el sistema de
infarmacion interna.

= Tramitar todo lo referente al registro de firmas en el Banco de la Provingia de Buenos Aires.

!
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECGION GENERAL DE ADMINISTRAGION
DIRECCIGN DE FINANZAS

SUBDIRECCION DE TESORERIA

DEPARTAMENTO PAGOS

TAREAS:

« FEfectuar log pagos gue por cuzlguier medio realice |s Direccitn General de Cultura ¥
Educacién, ya sea la enirega de cheques y el page de anticipos de vidticos que se
formakzan por venianilla o los depésitos y las kansferenclas que se reslzan en sede
bancaria,

« Confeccionar, sistematizar y actualizar permanentements |a base de detos de acreedores,
de menera gue permita fegiliter los pagos por transferancia electrdnica

«  Confeccionar diariamenta el detalle de drdenes de pago pendiantes y chieques en cartera.

« Registrar en |a contabilidad la enirega de kos cheques.

« Preparar los libros y archivos necesarios para los argueas de caja, yva sean estos de rutma o
eventuales.

A
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE FINANZAS

SUBDIRECCION DE TESORERIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

«  Recibr todz la documentacion y asantar |a enfrada y sabda de |a misma, ya ses en forma
manual o por herramientas informélicas.

« Registrar las cheguaras en la contabilidad de Mavimiento de Fondos,

« Confeccionar eheques y transferencias bancarias y registrarics en el sistems de
contahifidad,.

+ Recibir las rendiciones finales de cajas chicas y fondos otorgados por dnica Vez,
observarios, rechazarlos o aprebarios.

« Enviar perddicamenta las drdenes de page pagadas con su documentacion completa a la
Subdireceiin da Rendicién de Cuentas.

+ Responder fos expedientes, nolas y solicitudes de informacdn.

0
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Provincia

DIRECCICN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECGION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE FINANZAS

SUBDIRECCION DE RENDICION DE CUENTAS

TAHEAS:

« Canalizar los requarimienios en materia de rendicioree al Honorable Tribunal de Cugntas.

» Dar respuesta a la Directidn de Finanzas de los reguerdmientos que farmalice & Honorabls
Trivunal de: Cuentas por los estudics de cuentas que estén vinculados a la matena
rendiclones, recabando toda informaciGn necesaria ante las Dependencias gque estén
alcanzadas por |a cuestion en estudio.

» Confeccionar y actualizar los instrustivos que tengan que ver con |as arogaciones que s
formalican con el cardcter de carges a rendir cuenta documentada, como lambién sobre Iz
modalidad de presentacitn de los legajos de rendiciones.

« Brindar agesoramiento a lss distintas dependenctas, drganot desconcentrados ¥
Asociaciones Cooperadoras en materia de rendicicnes de cuantas,

=  Producir infarmes de corle evelutivo, cualilative y cuantitative de las erogaciones por cada
concepto y 8n particular de las producidas en el marco del Programa de Descentralizacion
de la Gestidn Administrativa,

+ Proponer las mejoras necesarias en el proceso de rendicion. con ol objetivo de opfimizar su
reingenieria vy progresar en la eficiencia v eficaca,

= Custodiar las rendiciones originales a solicited del Honorable Tribural de Cuentas y archivar
al duplicade de todas las rendiciones por el terming que indigue ta normativa.

« Originar las actuacionss que permitan la cbtencién de los comprabantes de gastos, cuands
alguna dependencia no los hubisre presantads e iniciar l8s actuaciones a efecios de
deslindar responsabilidades cuando se detecten transgresiones a la normativa,

w4
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" Prenvincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE FINANZAS

SUBDIRECCION DE RENDICION DE GUENTAS
DEPARTAMENTO VERIFICACIONES

TAREAS!

+ Recibir los comprobantes probatorios de los gastos correspondientes a las erogaciones que
=@ realicen en forma descentralizada y confeccionar los legejos comespondientes,

+« Entregar los legajos de rendiciones deniro de fos plazos establecidos en lo estamentos
internos &l Deparamenta Clarre Presupusstano.

o Concurrie a las distritos de la provincia cuande asl lo indiqua |a superoridad, para efectuar el
recupers de documentacidn de respaldo de erogaciones realizadas con fondes transtendos
por el Grganismo.

» Produclr informes semanales del estado de rendicionss de fondos transforidos 2 las
distintas dependencias, drganos desconcentrados y entidades co-escolares,

« Cedificar & salde dewdor de rendiciones por fondes transferidos & las distintas
depandencias, drgancs desconcenirados v antidadas co-escolares.

« Informar & la superioridad sobre las iregularidades que se detecten en las renditiones,
como asl también de las intimaciones no respondidas.

» Formutar requenmiento ante responsables adminisiradores de rendiciones que no presenten
en bempo, lugar v forma los respectives comprobantes meadlante nota o acluaciones segln
ecarresponda el caso. indicado los plazos que especiiquen |a supencridad por (a via
jerdrquica correspondiente,
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUESECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION
DIRECCION DE FINAMZAS

SUBDIRECCION DE RENDICION DE CUENTAS
DEPARTAMENTO CIERRE PRESUPUESTARIO

TAREAS:

« Confeccionar el Balance mensugl consofidado para la presentacion de rendicion de cada
pariodo con nclusién de & UEPPFE, para su elevecion a la Contaduria General de la
Provincia y al Honorabla Tribunal da Cuentas acorde a las normas vigenkes,

» Realizar ias eniregas de |as rendiciones & la Delegacion Fiscal de Contaduria y Henarabla
Trbunal de Cuentas scorde 2 los plazos establecidos en @ articulo 98 de la Ley de
Administracién Financiera

« Recibir las drdenes de pago y distibuirlas acorde las dreas establecidas en e
Departamanto Verficacionss.

+ Coordinar la elevacion de las rendiciones de cuentas de programas con financamignts
nacienal al Ministerio de Educacidn de la Macibn u otros organismos:

» Preparar jos legajos de rendiciones de las drdenss de pago especiiicas que la superioridad
indigus,

« Efectuar lz conciliacién de los cheques-recibo pagados que informa el banco y verificar los
documentos respaldatorios cormaspondisntes.

= Producir la ndmina de lo no pagado, brindar informacidn y certificar 2 pedido de los
interesados y dependencias louldaderas los "no pagades” para su postencr reliquidacion,
ya 582 los commaspondientes a pagos por chegques recibos mecanizados o por cualguier otro
método de pago

+ Realizar |as conclliacionas banearias de las cuentas fiscales 48317 Haberes y Asignaciones
¥ 1264/9 Remanents do Conclizcidn de Haberes.

w45
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Cerificar el estado de rerdide por fondoes transfenides en cualquier concepto.

Fromover |as actuaciones de reintagro al Banco Provingia de lzs partidas pendientes
(chegues-recibo no incorporados en &l sopore principal), cuando o salde devuslto fue
cenciliads.

Informar & la Direccion de Tecnologia de la Informacidn el “no pagada” definido final de los
haberes,

Caneuirir 2 los distitos de la provincla cuando asi o indique la superiordad, para efectuar el
recupera de documentacitn de respaldo de ercgaciones realizadas con fondos transferidos
por el Organismo,

Cenfeccionar y mantener una base de datos general de tadas les conceptos que cuenten
¢ar mas de una transferencia en l ajercicio.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES

ACCIONEE:

« Ejorcer las competencias de carécier salarial de la Direccitn General de Cultura y
Educachin.

»  Cumpfimentar las liguldaciones de pago de haberes, asignaciones familiares, cormsiones de
sanvicios, serviclos extraordinarios, bonificacion a jerarguicos v toda relribucion especial gue
determine |2 supenoridad.

» Conformar las distintas quidaciones y remitrlas = |a Direccidn da Cantablidad para la
emisidn de las respectivas érdenes de paoo,

« |merpretar las normas legales referentss a la liguidacidn de haberes, comisicnes,
asigracianes familiares y cualquier otro concepio analogo.

» Elaborar los proyectos de sctes administralives de madificaciones salanales.

s Elevar a la Direccion General da Admiristracidn los informes ¥y conclusiones de las
auditorias de sueldos.

» Ordenar pautas de llquidacidn para su aplicacién por-parte de s Direcsion Provincial de
Tecnologia de 'a Educacién,
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGCION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIGUIDACIONES DE HABERES ¥ RETRIBUCIONES
CEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Regisirar el ingreso y egrese de expedientes.

+ Recepcionar y distribuir la corespondencia.

» Reclbir toda documentacién dirigida & la Direccidn y formar expediente para su posterios
distribucién a las dépendencias que correspondan.,

» Confeccionar proyectos de sctos administrativos a cargo de la Direccian,

r.' _.;:'.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES ¥ RETRIBUCIONES
DEPARTAMENTO COMISIONES ¥ RETRIBUCIONES ESPECIALES

TAREAS:

+ Recibir, verificar, liquidar v rendir comisionzs de sendcios —anticipos de widlicos, vidticos y
movilicad- como asl también servicios extraordinanos. bonificacién a |erarquicos v toda
refribucion especial que se determine, de todas |as dependencias que componen la
Direccion General de Cullura y Educacian,

+ Fiscefzar ¥y modificar, a soliciud de [a superoridad, los cupos de los conceptos que se
liquiden v que haysn side atargados a cada dependencia mansusimenta.

= Formar, autorizar y asesorar a todas las dependencias del Organismo en e! uso dal sisterna
descaniraiizado de carga de sarvicios extracrdinarios y de vidticos y movilidad

» Confirmar, previo conlrel v analisis, la carga descentralizada de senvicios extraordinarios y
vigticos y movilidad, aulorizando con este proceder ol pago comespondiente & los
empleados del Organisma.

= Confeccionar y emitic las liquidaciones comespondientes a vidlicos, moviidad, servicio
extraordinario, bonificacitn a jerdrquices y toda retribucin especal que se determine.

« Reliquidar los pagos que se hayan vencido por cuglquier medio de pago uilizade.

s  Preparar mensualmente la evolucidn del gasto con comparatives que reflejen el movimienio
financiars da las imputaciones comespondientes,

s Analizar la decumentacidn de pago. aglicands ¥ haclends aplicar las normas contables
vigentes.

= “erificar y clasificar |a documantatitn para su ordenamignto y postenor rendicion,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUGACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES ¥ RETRIBUCIONES
SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES TITULARES

TAREAS:

« |nterpretar las normas fegales referentes a fa Bquidacitn de haberes del personal de planta
permanente (Hular)

+ Colaborar en la preparacidn de aclos administrativos de modificaciones salarisles.

+ Establecar pautas de liguidacién para su aplicacion por parte de ks Direction Provincial de
Tecnologia de la Informacian.

« Elevar a la Direccitn de Liguidaciones de Haberes y Rebibuciones los informes y
conclusiones de las auditorias de susldos.

A
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES
SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES TITULARES
DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES TITULARES

TAREAS:

# Entender en todos los aspecios referantes a la liquidacion de haberes del personal de planta
permanente (fitular) docente y adminisirative del Organisma.

« Confeccionar las liguidaciones de haberas del personal de planta permanente conforme a
los disfintos regimenas estatutarios y agrupamientes ocupacionales

« Confarmar la liquidacisn v elevarla para su pesteriar tramite.

» Realizar 12 auditoria de las planilas de liguidacion de haberes y confeccionar los informes y
conclusicnes.

= Venficar y reliquidar los pagos vencidos por cualquiar medio de pago.
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIGUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES
SUBDIRECCION DE LUIQUIDACIONES DE HABERES TITULARES
DEPARTAMENTO ASIGNACIONES FAMILIARES TITULARES

TAREAS:

= Efectuar |a liquidacion de las asignaciones familieres del persenal d2 planta permanente.

» Efectuar e relevamienta de las declaraciones juradas para la percepcion del benefice en los
Conssjos Escolares de la Provingia,

+« Capacitar al parsonal de |os Consejos Escolares para la comecta confeccidn de las
declaracones juradas.

= Auditar la liguldacién de asignaciones familiares v confeccionar los infarmas.

i 550
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES
SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES TITULARES
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL

TAREAS:

= Evaluacitn sex-post de la ejecucién de! progeso de liquidacion de haberes del personal de
planta temporaria o permanente encuadrado en cualquiera de los regimenas estatutarios,

« Observasion de la aplicacion cperativa de las normas vigentes en materia de haberes.

s Supervizién del recupero de créditos producto de la cplimizacion de procesos.

« Segumiento de deudss odginadas per modficaciones en los senvicios, 2 efectos dal
recupero pertinenta.

W

451

65



- Buenos
 Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES

SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES PROVISIONALES Y SUPLENTES

TAREAS:

« Inlerpratar las normas legales referentes & la liguidacidn de habares del parsonal de planta
lempararia.

= Colaborar en la preparacion de actos administratived de modificaciones salariales.

+ Establecer pautas de liguidacion para su aplication por parte de la Direccidn de Tecnclogla
de la Informacidn,

« Elevar a le Direcoidn de Liguidasionss de Haberes y Retrbugiones logs informes v
conclusionss de las awditorias de sueldos

(A
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES

SUBDIRECCIGN DE LIQUIDACIONES DE HABERES PROVISIONALES Y SUPLENTES
DEPARTAMENTO LIGUIDACIONES PROVISIONALES Y SUPLENTES

TAREAS:

= Entender en todos los aspecios refereniss a la liguidacién de haberes del personal docents
provisional y suplente del Organismo.

= Confeccionar fas liquidaciones de haberes del parsonal docente provisional y suplente
conforme & los distintas agrupamientos ocupacionaies,

» Conformar |a Equidacién y elevarla para su poslenor irdmite.

s Realizar la auditcria de las planillas de Fquidacitn de haberes y confeccionar los infarmes v
conclusiones.

« Verificar y reliquidar los pagos vencidos por cuslguier medio de pago.

73



* Buenos
' Aires

Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES

SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES PROVISIONALES ¥ SUPLENTES
DEPARTAMENTO ASIGNACIONES FAMILIARES PROVISIONALES Y SUPLENTES

TAREAS:

« Efectuar |z liquidacién de las asignaciones familiares del personal de planta temporaria,

« Efectuar & relevamiento de las declaraciones juradas para la percepcitn del beneficio, en
las Consajos Escolares de ia Provincia.

« Capacitar al personal de los Consgjos Escolares para |a correcta confeccion de las
declaraciones juradas.

« Auditar la iguidacion de las asignaciones familiares y confeccionar los informes.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES

SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES PROVISIONALES Y SUPLENTES
DEPARTAMENTO SUELDOS NO DOCENTES PLANTA TEMPORARIA

TAREAS:

+ Enfender en todos los aspeclos referentes a la liquidacion de haberes del personal no
dogante de planta temporaria (mensualizados y reemplazanies) del Orgarsmo.

« Corfeccionar las liguidaciones de haberas del persenal no docente de planta lemporaria del
Organismo conforme a los distintes regimenes estalutarios y agrupamientos ocupacionales.

« Liguidar f subsidic a excombatientes de Malvinas cenforme al Decreto N® 3526/01, Ley N*
13659y Ley N* 13678,

» Liguidar la Bonificacion por Guarderia para el personsl no docerte de planta tempararia del
Cirganismao.

« Conforrmar la liquidacién y elevarla pera su posteror tramite,

« Realizer la auditoria de las plznillas da liquidacidn da haberes y confeccionar fos informes

conciusiones,

« Verificar y refiguidar los pages vencides por cualquier madio de paga.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIREGCION DE LIGQUIDACIONES DE HABERES ¥ RETRIBUCIONES
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS, CERTIFICAGIONES Y RETENGIONES

TAREAS:

» Aplicar y bgidar los beneficios previstos en el Decreto - Ley N® 9507/80

» Emitir Cerificades de Disponibilidad de Haberes para framites regueddos por Entidades
Gremiales, Muiuzlistas, Bancarias Nacicnales, Provincigles y Padiculares,

+ Emitir copia, por Sistema, de haberes liguidados a los agentes, debidamonte caertificados,
para ramilaciones vanas.

« Informar, 2 los efectos jubilatorios, los susldos liguidados a los agentes duranle su aclividad
docente wo administrativa

« Practicar 1z retencidn v el control de las cuotas Sindicales, Sociales yio Mutualisias que
cuentan con Cédige de Descuento en esta Direceidn General da Cultura y Educacidn,

s Ejecutar las retenciones a los agentes de fa Direccidn General de Cultura y Educacitn de
los importes ordenados judicialmente.

» Praciicar |a retencién de coota alimentara, ayuda escelzr, salario famifiar e impodes
adeudados que revistan cardcter relroactivo de cuota alimentaria,

= Levantar, por orden judicial, los embargos trabados a los agenies e informar al Juzgado
interviniente,



[ Buenos

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES ¥ RETRIBUGIONES
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS, CERTIFICACIONES ¥ RETENGIONES
DEPARTAMENTO SUBSIDIOS,

TAREAS:

« Aphcar v liguidar los subsidios por incapacidad tota! o permanente y por fallecimienlo de
egentes de la Direccidn General de Cullura y Educacion previstos en &l Decrete - Lay N*
2507/80, recepcionando y tramitando la documentagidn probataria,

» Liguidar y grabar los importes de los subsidios previstos en el Decreto — Ley N® B507/80
para cada case, notificando al interesado.

« Religuidar los chegues vencidos comespondientes a los subsidlos previstos en el Decreto —
Ley N® 9507/80,

EL
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIGUIDACIONES DE HABERES ¥ RETRIBUCIONES
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS, CERTIFICAGIONES Y RETENCIONES
DEPARTAMENTO CERTIFICACIONES

TAREAS:

« Emitir Cenificados de Disponikilidad de haberes a todos los agenias da |z Direccidn General
de Cultura y Educacién gue lo reguseran.

« Emitir Certificados de Disponibifdad de Haberes. por listade a representantes de los
Consejos Escolares, con la comespondients sutorizacion de los agentes.

« Emitir Cedificados de Disponibifidad de Haberes, por istado a las Entidades Gremiales que
Iz soliciten, con |3 correspondients autorizacion de los agentes.

« Emilir copias del sistena informatico de haberes liquidados a los egentes, debidaments
certificados para tramitaciones varias, ya sean mensuales como por periodos profongados,
de acuerde al requetimienta efectuado,

« Emitir copias del sisterna knformdtico de habores liquidados para |z agregacien a
actuaciones administrativas, de acuerdo a los periodos solicitados en |as mismas.

+ Informar los haberes liguidades a los agenies durante su aclivided docente yie
administrativa en los Cédmos Jubilatorias confieccionados por la Direccidn de Jubilaciones y
Cerificaciones, de acuerdo @ la informacién suministrada por esa Dieccidn y en
cencordancia a las tablas de sueldos provistas par las Dependencias correspondianies,

« Emilir Cerificacionss de Susldos ‘que hubieren correspondide percibir, aplicables a
reajustes y percepcien de jubdaciones ylo pensicnes clorgadas por los Organismos
Pravisionales MNacionales o Provinciales v Reconccimientos de Servicios v acreddacion de
antigiedad en ofras cajas jubilatorias.

[»’“[' &3



» FRedlzar informes por reajustes o reclificaciones relacionades & Wamites jubilstorios 2
solicitud del Instituto de Previeidn Social.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECGION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECGION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS, CERTIFICACIONES Y RETENCIONES
DEPARTAMENTO RETENCIONES

TAREAS:

« Recibir y controlar docurmentacin referente a movimientos de altas. bajas, modificaciones
de cuotas sindicales, sociales, obras sociales v de prestamos de Entidades Gremiales vio
mutualisias que cuenten con Codigo de Descuento en fa Direccidn General de Cullura y
Educacion, procediendo a I revisidn y procesamienio de los soponas magnéticos provistos
por las mismas, realizando las corespondientas auditorlas en Sueldos v postenor rendicitn
a cada una de las Entidades involucradas,

= Tramitar los reciamos realizados por los agenles a las distintas Entidades, notificando a los
interesados por medio de |as Dependancias que corresponda.

« Praclicar la retencidn de imporles ordenados por Oficlos Judiclales, en los porcentajes
estipulados en el mismao, a agentes de la Direccitn General da Cullura y Educacitn, previa
solicitud de Situaciin de Revista ¥ verificacidn de |2 percepcidn de haberas.

« Suministrar datos varios respects de los demandados requeridos por los disfintes Juzgados
o directarments & |os inleresados.

+ Retener los importes ardenados en Juiclos Alimentaries & los agentes, como &simismo,
equellzs retenciones especificamante ordenadas relativas a ayuda escolar, salario famibar,
impoftes adeudados que revisian cardcter refroactivo y cuota akmeniaria mansual,

» Intervenir en la reselucion de expedientes relatives a Oficios erdenatorios de fevantamiento
o embargo. procedienda a |a verificackdn del eslado del mismo, importes refenidos, saido a
descontar,

(A
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« Grebar en el Sistema de Descuentos Judiclales los importes o porcentaies (altalbajo o
madificacién) en las secuencias /o cargos que se ofdene retaner.
» Realizar informes a los Juzgados Intervinienies.



. Buenos
" Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES Y RETRIBUCIONES
SUBDIRECCION DE SUBSIDIDS, CERTIFICACIONES Y RETENCIONES
DEPARTAMENTO DE RETENCIONES GREMIALES

TAREAS:

« Recibir y contralar las novedades mensusies referentes a movimientos de aitas, bajse o
modificaciones en las cuotss sindicales, sociales, obras socisles v préstamos de las
Entidades Gremiales yo Mutualistas que cusrten con Codigo de Descuento en la Direccitn
General de Cultura y Educacion, analizando la documentacitn respaldatoria, procediendo a
Iz rewviglon v procesamienio de |05 sopories magnalices provistos por dichas Entidades, y
realizando las correspondientes auditorias en Sueldos.

Tramitar los reclamos realizados por los agentes a las distintas Entidades, notificando a ios
interesados por medio de Ias Dependencas gue correspendan,

» Emilir Carfificados de Disponibilidad de Haberes a todos los agentes de la Direccion General
de Cullura y Educacion que lo reguieran,

= Emitir Cerificados de Disponibilidad de Haberes, por listado a represeniantes de los
Consajos Escolares, con g correspondiente autorizacién de los agentes.

+ Emitir Cerlificadas de Disponibilidad de Habenes, por listado a |as Entidades Gremiales que ko

5 sollciten, can la comespondisnte auterizacidn de los agentes.
;‘T
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES:

s Adminisirar ¥ ejecutar todas las funciones necesarias para la gestitn del sisiema de
compras y contrataciones para la adgquisicidn de hlenes (excepto inmuebles), y servicios a
fin d= salisfacsr los requenmientos de les dependencias de la Direccion General de Cultura
y Educacidn.

+ Elaborar las normas internas que regulen los procedimientos de las distintas modalidades
de compras y contrataciones en un todo de acuerdo con las disposiciones dela Ley de
Contabilidad y sus reglamentaciones,

« Elaborar, programar y slevar 2 [as autoridades el Plan Anual de Compras y Contrataciones
a partr de las pautas presupuesianas aprobadas.

« fuberizar v aprobar |as compras y confratacionas denfro de los Hmeétes que establezca |a
reglamentacion.

= Supenisar |3 elaboracion de bases de datos sobwe precios testigo para & sistema de
compras y contrataciones de la Direccion General de Cultura y Educacién,

« Ingresar y registrar todos los datos referentes a las Ordenes oe Comprs o Cerificados de
Excapcitn en el Sislema Unico da Contrataciones.

« Confeccionar las Ordenes de Compra & traves del Sistema Unice de Contrataciones,

+ Informar al Director General de Administracion sobre el estado de los procesos de compras
y contrataciones, sus rendimientos y pagos en forma coordmada eon fas Diresciones de
Contebilidad y de Finanzas.

» Cumplimentar ks ingrasos y egrescs de los materiales del depdsilo de [a Direccidn de
Compras y Contratacianes ¥ su expedicion.



Intervanir &n la conformacién de las facturas presentadas por fos Proveadores y Contratistas
ofiginadas de |z ejecucion de lgs Crdenes de Compras y Contratos, revisando el
cumplimients de las obligacicnes asumidas en los aspecles administralives y econdmicos,
para su liquidacion,

Confrolar el curnplimienio de las drdenes de compra dentro del plazo contractual.

Geslionar la intervencién de los Organismos de Control ¥ Asesoramiento de la Provincia
cuando asi comesponds, -

Agesorar y supervisar la documentacién presentada por los Consejos Escolares de la
Provincia de Buenos Aires, de acuerdo al Programa de Descentralizacion de la Geslisn
Administrativa.



" Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION OE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES
SUBDIRECCION DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES

TAREAS:

» Veardficar al cumplimients de |2 legislacion vigente pera realizar  Licitaciones
Contrataciones.

« Firmar Ordenes de Compra.

« Evacuar consultas relstivas a tareas especifices y a les realizadas por provesdores,

» Controlar la Mesa de Entradas y Salidas de |a Direccidn.

« |nformar &l Dwector sobre fedo lo Inherente al cumplimiente de las nommativas
sdministrativas vigentes,

« Controlar &l estado da avance del plan dis compras.

» Elaborar fa informacion estadigtica y coordingr los informes de avance.

» Conirolar |as altas y bajas de agquellos elementos ingresados v egresados del depdsito,
como consecuencias de Ordenes de Compras emitidas por |a Direccidn,

» Recibir los insumos adquiidos y proceder 8 |3 enfrega de los mismos a los seciores
salicitantes.

a1



= 4\

Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES
SUBDIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO LICITACIONES ¥ CONTRATACIONES

TAREAS:

o  Geashionar las Listaciones v Contrataciones de bienes y servicios segin o establecsdo en la
Ley de Contabilidad

+ Confeccionar las Pleges de Bases v Condiciones v las Clidusulas Particulares para efectuar
los respectives llamados,

« Confeccionar proyecios de Actos Administrativos de autonzasion a los llamades da Lictasida.

« Solicitar & intervencion ¥ confrol segun comesponda de los Organismos Legales de la
Frovincia de Buenos Aires,

« Enviar los Pliegos de Bases y Condiciones des la Licitaciones Pdblicas y Privadas para su
publicacian en Intemet.

» Enviar en las Licitacicnes Piolicas y Privadas, medelo de publicacitn y pedide de publicidad
a Gabiermo,

« Invitar al Confedor Delegads, al Flscal de Estado y al Escribano General de Gobéerno al
acio de apertura de las Licitaciones Plblcas.

« Cursar fas invitaciones a los oferentes.

« Participar de la aperura de |as ofertas de los actos licitatorios v da los procedimientos
preastablacidos hasta que sa concrele a adudicacidn

« FRealizar los cuadros comparafivos de precios.

» Proyecter log informes para encuadrar v fundamentar las Compras Directas en las
dispasiclones legales perlinentes.

et 459
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Elaborar todes los proyeclos de los Actos Administratives que aprueban v aulorizan las
Licitaciones y Contratacionas,

Controlar el cumplimienio de los requisitos formales por parte de los oferentes,

Infermar al Subdirector sobre el desenvolvmienta de su érea,

Asesorar @ los Consejos Escolsres en fas contrataciones relacionadss con 18
descentralizacidn administrativa,



Buenos

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMIMISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
SUBDIRECCION DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO DE ADJUDICACIONES

TAREAS:

« Cumplimentar la adiudicacidn definiiva de |as Lictaciones v Contrataciones, mediante la
amizitn da ka Orden da Compra.

« Emviar para su anadlisis |as ofertas recibidas a la Comision de Preadjudicacion, segdn la
normativa vigente.

+ Proyectar las Actas de Preadjudicacisn da los Actos Licitatorios,

= Daraconocer a los propaenentes |a preadjudicacion realizada, segun |a nomativa vigente,

« Confeccionar los Proyectos de Ordenes de Compra.

= Gestionar el compromizo definitiva.

« Emitir las Ordenas de Compra a través de los Sistemas implemantadas por la Contaduria
General de la Provincia,

= Dar intervencidn cuande cormesponda a los Organismos Legales.

+ Realizar el registro de las Ordenes de Compra.

= Regisfrar trémies, precios tesiigos v carga de detos en la Red Informatica, segin la
narmativa vigente,

g5
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Prowvincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUGCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCIGON DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES
SUBDIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO CONTROL ¥ LIQUIDACIONES

TAREAS:

+ Controlar el cumplimiento de |as Licitaciones y Contrates v liquidar las facturas resultanies
da aquallos.

» Recibir del adjudicatarnio la documentacion y facturacion requerida.

+ Formar alcance al expedisnte original de la compea,

+ Conirolar facturas y remites emergentes de la compra.

+ Liquidar las facturas.

+ Aplicar los descuentos o multas por mora cuands 1os conlratos no se cumplen 2n tempo y
forma:

« Intimar en los casos de incumplimiento de contrato,

« Registrar en el sistema, por proveedor, la liquidacién de facturas

« Davolver las garantias a quienes no resultaron adjudicatarios, y de oficio las garantiss a los
adjudicatarios una vez que sa ha cumplido &l conrato sin cbsenvaciones.

= Crdenar y archivar los expedientes una vez que se han cumplide de conformidad las
Cirdenas de Compra,

97
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

TAREAS:

» Administrar las tareas correspondientes a8 los Deparfamentos Administrativo, Contral ¥
Regisiro y Dapésito y Asistencia a los Consejos Escolares,

s Informar al Direclor sobre todo lo inherentz al cumplimientc de lgs normativas
administratives vigentes,

et 450
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, CONTROL ¥ REGISTRO.

TAREAS:

= Rechir, eontralar y despachar toda documentacion inherente a la Direccitn, asegurande su
correceidn formal v legal.

« Caratular a través de la Mesa General de Entradas de la Direccion General de Cullura y
Educacion, las acluaciones prasentadas por cuestiones inherentes 2 la Direccion,

« Registrar el movimiente diarc de los expedientes ingresades y egresados de A
depandancia

« Reaibir, distribuir y despachar comespondencia.

»  Producir informas sobre & estado de tramite de las actuaciones.

Fa\
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO ASISTENCIA A LOS CONSEJOS ESCOLARES,

TAREAS:

» Aszesorar al persongl de los Conselos Escolares para lograr el normal funcionamiento de los
serviclos escolares cficiales, en los distritos de la provincia de Buenss Aires, a través da la
descantralizacidn de [@ gestion administrative y ejecucidn de actividades segin o
establecido en la normaliva vigente.

« |mplementar pautss qus regirdn las contratacicnes de servicios que se reaScen en cads
Consejn Escolar, de manera de oforgar transparencia y celendad al procedimiento,

« Capacitar al personal g2 los Consejos Escalares de lodos los Distrilos de la provincia de
Buenos Aires, en la uliizacion de sistemas v procedimientos administrativos — contablas qua
permitan aplicar la Ley de Contabllidad da la provincia de Buenes Aires y fodas las normas
que permitan formalizar Licitaciones y Confrataciones para obtener los servclos de
transporte terrestre de alumnos, desagole de pozos ¥ senvicios sanitarics, limpeeza de
tanques, provision de agua polable, pensién ¥ hospedaje de slumnos, desinfieccitn,
desratizacion v desinsasiacifn, combusiible para calefaccionamienio, provisidn de articulos
de limpieza para los establecimientos escolares, pago de gastos de combusiible y
mantenimiente de vehiculos con registro oficial afectados al transporte de alumnos de
Escuelas de Educacidn Especial, provision en glquiler de bafos gquimicos y servicio de
mantenimiante ¥ raposicién de productos quimicos, ate.

» Facililar por todos los medios |a reafizacién de |a tarea, mediante encuentros grupeles &

individuales con personal de los Consgjos Escolares, infarmando al procedimiento que

regira las Coniraiaciones gue se propicien vy farmalicen, facilitandole folletos explicativos,
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cursogramas, pliegos lipo para cada contralackdn, clausuias genersles y particulares y fodo
lo necesario que puada opfimizar la terea,

Evaluar & procedimiento aplicade a lss Licitaciones ¥ Conlrataciones en las instancias de su
preadjucicacitn slabatanda un informe con el resultado de la evaluacion y =e giran a la
Comisidn de Aslstencia a los Consejos Escalares,



=Y Buenos
7 Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECGIGN GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PRESUPUESTO

ACCIONES:

« Confeccioner el Provecte de Presupueste Anual del Craanlsme, en concordancia a las
necesidades presentadas por las diferentes dependencias que lo componen y a fa politica
educativa implementada por las autoridades dal mismo.

« Infervenir en el proceso ce registracion presupuestana del Organisme,

s Analizar, solicitar, gestionar e incorporar refuerzes de crédilos.

+« [Efectuar fransferencias de créditos entre partidas, sdecuando las mismas en el cieme
mensual cortable v cuands [as cireunstancias (o exigen.

+ Realizar comparativos mensuales para analizar |a evolucién de las erogaciones en lodas las
partidas del Crganismo.

+ Confeceionar mensual y anualmente la Masa satarial contable y real,

+ Evsluar las necesidades de crédito y efecluar en consecuencia la Programsacion
Presupuestania Trimesiral, 12 gue serd comunicada a la Direccidn Provincial de Fresupuesto
del Ministerio de Ecanomia.

» Liever estadistices anuales de evolucion de gasto v todo olro andlisis que s& le requisra
respecto de la evolucidn de la gjecucion del presupuesto.

« Confeccionar Resolucionas y Disposiciones para (@ transferencia y distribucitn de créditos.

« Lievar la ewclucidn mensual y anual de cargos ocupades y liguidades, docentes
‘administrativos y graficos; Provingla y transferidos; tiulares, provisionalas y suplentes,

« [nformar en todo actuado administrativo que confenga creaciin de cargos, previo a
cuslguiar designacion, el coste de los mismes, el que sara evaluado por los Subsecretarios

=z que efechuarzn dictaman en definitiva,
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Efectuar la instalacién da un cbservatoric de costos salariales docentes y administrativas,
como asl también subvenciones de DIPREGEP.

Confeccionar los indicadores para medir la gestidn pUblica que fja el Foro Pemanenis de
Direccian,

Preducir snformas mensusles de ejecucitn presupuestaria para conocimiento del Direclor
General, Subsecratarios, Auditor General y Directores Provinciales, como asl también para
&l Ministerio de Economia v Contaduria General de la Provincia,
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Provincia

DIREGCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIGN
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION
DIRECCION DE PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

s Regisirar el ingreso y egreso de expedientes,

+ Recepcionar y dar &f destino correspondiente a toda la documentacién,

= Recibr documentacion interna para su posierior formacidn de expedients,

« Elaborar informes, notas, memorandos, etc, relacionados con el funcionamiento de |a
Diraccidn.

« Confeccionar proyectios de acto adminisirative & cargo de la Diraccion,

&« Confeccionar, registrar y archivar las disposiciones carrespondientes a esta Direccidn,

s Realizar el contralor de los recursos humanos.,

= Administrar las acluaciones de cardcter patrimonial,

A\
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Buenos
Aires
Frovincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION
DIREGCION DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO

TAREAS:

s Coaperar con el accionar de la Direccidn dentro e sus atribuciones

+ Proponer al Direcior las medidas lécnicas vy administralivas que se consideren
convenienles, de acverdo con las disposiciones oficales vigertes y como resultado de sus
obsenvaclones,

= Asumir, en augancia del Dirsctor o cuando & agl [o requiera, 1a conduccidn de la Direccidn
yio l2 representacidn del mismo en aceianes proplas de la Dependencia,

« Coordinar las tareas desarroliadas por los Depanamentos de ka Direcclon,

Vi
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Buenos
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| Prewincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PRESUPUESTO

SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO a

DEPARTAMENTO PROGRAMAGION Y GESTION PRESUPUESTARIA

TAREAS:

= Confeccianar el Proyecto de Presupuests General,

« Raalizar y analizar [a ejecucién presupuestaris,

» Solicitar y gestionar los refuerzos de créditos.

« Analizar y gestionar |as iransferencias de créditos.

» Efectuar la evolucitn del gasto mensugl en las Partidas de Bienes de Consumo, Servicios
no Personales, Bienas de Uso, Transferencias Comientes y de Capital.

s Realizar comparativos mensuales ¥ anuales de ejecucion.

« Efectuar la adecuscién del crédito en el cierre mensual contable,

s Analizar las necesidades de cupns y corfeccionar la  Programacidn  Trimestral
Presupuestaria.

« Confeccionar Resoluciones y Disposiciones para transierencias y distribucion de créditos.

» Elevar informes mensuales v aneales a las Autoridedes Supenores y 2 la Contaduria
Genearal di l2 Provingcia y Ministerio de Economia.

« Llevar un archive aciualizade de documentacién referente al movimiento presupuestano y
de normas administrativas,

« Intervenir en los Informes referentes a axproplacisn y adguisicion da edificios y temmenos.

& " Registrar |los gastos anlicipados de locacion de inmushles.
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| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PRESUPUESTO

SUBCIRECCION DE PRESUPUESTD

DEPARTAMENTQ GESTION PRESUPUESTARIA DE SALARIOS Y CARGOS

-"‘.'E‘: m

TAREAS:

Procesar todas las Ordenes de Pagos que comespondan al page de haberes,

Realizar la evolucidn y comparatives mensuales y anuaies de la ercgacion de la Parlida
Principal 1 (Personal) en todas sus formas: Docentes, Administratives, Graficos; Provincia y
Transferidos; Flantas Permanente, Temporara y Suglents.

Confeccionar [a Masa Salardal Contable Real, mensual y anual, llevando una apertura di la
misma por plants ocupacional, regimen y grupo, en concordancia a o reguerido par el
Ministerio de Economia,

Riealizar en al cierre mensual confable |a adecuacidn de crédilos de la Parlida Principal 1.
Realizar indicadores presupuestarios de impacio salanial, observatorio de costos, elc.

Llevar un observatoro de ejecucién presupusstania referido 8 subvenciones salariales a
establecimientes educativos privadas yfo municipaies.

Presantar  Iinformacién mensual y anual sobre movimiento de fondos y cargos & [as
Autoridades superiores del Organismo y a la Contaduria General de la Provincia y Direccion
General da Presupusstn, Sacretara de Finanzas, Ministerio de Ecanomia.

Anallzar carges de presupuesto, evolucin mensual y anue! de cargos ocupados,
administratives, docentes v grdficos, provinciales y transferideos; titulares, provisionales y
suplenles:

ST i
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Efectuar la evolucitn mensual, llevands a su vez una astadistica anual de cargos ooupados
yio liquidados.

Confeccionar mensualmente v presentar ante |3 Contaduria General de la Provincia el
Anaxn C — Camos ocupados.

Reaslizar las gestionas écnicas anle &l Ministerio de Economia con respecto a la ampliaciin
wo distribucitn de cargos.

Efectuar un seguimiento de cobertura de cargos. Delectada la variachdn mensual en la
cobertura de cargos, la misma serd informada a la diferentes ramas, las gue mediante nota
o memoranda indicaran |os conceples que llevaron a la misma, o gue permile esiabiecer
fehacisntermente el movimiento de cargos de la Direcelén Genaral,
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ﬁ‘f . Buenos
" Aires
L Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES

ACCIONES:

»  Administrar fa ejecucidn y cumplimiento de las tareas de maestranza y los senvicios
generales comunes, a fin de maniener |3 conservaciin del edificio central y edificios
desceniralizados, los bienes, muebles e instalaciones varias.

« Cumplmentar la conduccién, conservacion, mantenimiento, reparacion y custodia de los
vehlculos automctores, a fin de asegurar iodos (05 serviclos de movilidad en el ambito da la
Direccién General de Cultura y Educacitn,

+ Ewvaluar, coordinar y distnbuir el matenal mbegral de ks servicios educativos.

« Garantizar ta realizacian de las tareas graficas relalives a encuademacidn y de impresionas
especificas ylo liraje mayer para su utilizackdn por todos los sectores del Organismo.

+ Adminisirar la conduccidn, corsenvacidn, mantepimientz, reparacion, custodiz y control
patrimonial por delegacién de las embarcaciones, con el fin de 2segurar los ssnvicios de
movilidad en las zonas fluviales de incumbencia,

N
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' Buenos
- Aires
¥ Provincia

DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

TAREAS:

+ Desarollar y organizar la gestidn de coordingcidn de grogramas y proyeclos para &l
majoramienta de los sendcios prestados por la Direcsién Provincial

« Propiciar une metodologls de paricipaciin qgue permita & inlerretacicn y o trabajo en
equipo de los distintos integrantes de la Direccion Provincal,

* Proponer pautas para priorizar 125 necesidades administrativas de la Direccibén Provincial en
U coniunta.

« Realizar las acciones de seguimients svaliands logros v dificultades ce los programas y
provecios,

« Difundir experancias que faverezcan & mejoramiento de |a calidad administrativa con |8
apliicacién de (a3 nuevas tecnologias,

* Facillar la paricipacitn de |os distintos seclores que integran Iz Cireccidn Provincial,
permitiendo el meioramientc de los proyectos, analizande los factores asociados gue
inciden en &l rendimianto adrinistrativo.

» Daringreso a los expedientes, memorandos, nolas, els. gue s& reciban én la dependencia,
registrarios, redactar y dactilografiar la informacidn.

» Efectuar el archivo de la docurmnentacion.

+ Fiscalizar @ cumnplimients del réasnen horado del personal de les distinias dependencias de
Ia Direceidn, sindendo de nexo entre las dreas administrativas ¥ el organismo sectarial
especifice,

= fdministrar |a recepcidn de licencias, comisicnes de servicios, carpetas meédicas,
cefificados de trabaj, tramites ante LONMA

w® 43)
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.~ Buenos
gl Aires

B Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

BIRECCION PROVINGIAL OE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+ Desarroliar [as lareas necesarias para of cumplimienia de fas accienes administrativas de |a
Direccién Provingial.

« Administrar las actuzciones de caracter patrimanial, presupuesio y todao lo relacionaco con
la adquisicién de blenes wo servicios que afecten a la Direccidn Provincial en su conjunto.

« Administrar el cumplimients de las narmas vigentes en materia de tramites y procedimientas
administretivos y la aplicacian de reglamentacionss gue Tije la superioridad.

= Daringreso y egraso de lodas las acluaciones administrativas y procedsr B su distribucicn
de scuerdo al requerimienta formulado,

» Someler a consideracién del Direclor Provincial 1a firma yio consulta de los tréamites de
actuaciones de todo requanimienta efectuads al sectar,

« Lievar el conirol de asistencia, licencias, permisos, elc. del personal, conforme a las normas
vigentes.

(Al

119



DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ACCIONES:

+ Adminisirar & ejecucion y cumplimiento de las tareds de maestranza ¥ 108 servicios
generales comunes, a fin de mantener la conservacidn del edificio central y edificios
descentralizados, los bisnes, muables @ instalaciones varias.

« Centralizar y ejecutar todas las tareas grdficas relativas a encuadernacidn y de impresionas
especificas yio tiraje mayor para su ufilizagién por todes los sectores del Organisma.

» Desarrollar y arganizar |s gestion de coordinacion de programas y proyectos para al
mejoramients de los servicios prestades por la Direccion,

+ Propiciar una metodologla de parficipacidn gue pemmita la interrelacién y el trabajo en
equipo de los distintos inlegrantes de la Direccion,

« Proponer paulas para priorizar las necesidades administrativas de |a Dirsccion,
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' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SURSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INTENDENCIA

TAREAS:

= Desarrollar y erganizar 1a gesfién de los Departamentos de su dependencia

+ Propliciar una metodologia de padicipacidn gue peamits la interralacidn y e trabajo en
equipo de los distintos integrantes de la Subdireccitn,

» Realizar las acciones de seguimiento evaluando logres v dificultades de los programas y
proyectos.

+ Siypervisar las tareas de refacciones y mesoramiente edilicio de sade central y edificios
descentralizados.

= Supervisar las {areas del servicio de cocing y eventos realizados por la Direccidn General de
Cultura y Educacidn.

s«  Supervisar las tareas del servicio de limpieza y desinfecciones realizadas en sede cenfiral y
edificios descentralizades.

%,
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+ Buenos
" Alres
Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMIMISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INTENDENCIA

DEPARTAMENTO OBRAS

TAREAS:

« Conservar ¥ mantener las insialaciones de la Sede ceniral como gsl tambdién de las
desceniralizadas gue perlenezcan-a la Direccion General de Culura v Educacidn,

« Comprender greas en los distintos oficos (herreda, albafileria, plomeria, canpinieria,
electricidad, cerrajeria, pinture, jardineria, efc) para un normal deservolvimiento del
Deparameania.

(A
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" Buenos

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE INTENDENGIA

DEPARTAMENTO INTENDENCIA

TAREAS:

o Coordinar v ejecutar |a prestacion de servicios de coecima y sventos realizados por la
Direccion General de Culturs y Educacion,

» Administrar las tareas y al personal de maestranza, a fin de mantener en perfacto estado de
limpiera las instalaciones generales de la Sede Central y Edificios Descentralizados.

» Realizar las mudanzas, suministro, traslado, archive, montaje v desmontaje del mobiliario y
equipamiento de las dependencias de la Direccidén General de Cuitura y Educacion.

=
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Buenos
Aires
Provincla

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS

TAREAS:

« Desarroflar y organizar la gestidn de los Deparfamantos de su dependencia.

+ Propiciar una metodologia de panicipacién que permita la interrelacidn v el trabsjo en
equipo de los distintos Integrantes da la Subdireccion,

« Supenvisar la centralizacién v eiecucidn de laa taress de fotocopiado y duplicacién de s
dizlintas Dependencias,

+ Supervsar 'a centralizacion y ejecucion de les tareas de imoresiones de las distintas
Depandencias.

» Desarrcllar programas informsficos que pemmitan la consulta ¥ control de stock de los
insumos destinades a cumplir con los distintos servicics de impresiones o folocopiado,

=5
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Buenos
Aires
Provintia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCIGN DE SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO IMPRESIONES

TAREAS:

= Centrafizar y ejecutar todes las lareas oraficas relafivas a encuadernacion ¥ 2 impresicnas
aspacificas yo de liraje mayor 2 fin de su wilizacion por todes los sectores del Organisme.

= Efectuar la preparacién lipografica de las formas de impresiones y reslizar 2 composicitn
linctipica,

#  Mantener el fonda Editorial de ia Direccion General de Cultura y Educesicn,

= Ejecular el levantea y cosido de plieges y emblocades de phegos.

s Efectuar la grabacidn fotomecanica de chapas,

T4
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 Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO CENTRO DE FOTOCOPRIADD ¥ DUPLICACION

TAREAS:

« Centralizar y ejecutar [as tareas de folocopiado y duplicacidn de tirajes menores de todo e
Crganisme a fin de dinamizar la geshon intama dal mizmo,

» Centralizar v ejecutar las tareas de fotocopiado de las distintas Dependencias.

»  Coordinar y ejecutar la impresion v embolso de circulares 1écnices y proceder & su remision
para todzs |as Dapendancias del intanor,

« Confeccionar los originales en las respectives malrices a efecios de realizar duplicaciones.
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4 Buenos
" Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE

ACCIONES:

« Cumplimentar |a conduccion, conservacion, mantenimiento, reparacian y custodia de los
vahiculos autormotores, a fin de asegurar todos los servicios de maovilidad terrestre en &
&mhbito de 12 Direccidn General da Cullura y Educacian,

= Evaluar, coordinar y distribuir e materal integral de los servicios educalives.

» Desarolisr y organizar 12 gestion de’ eoordinasién de programas y proyectos para el
mejoramiento de los servicios prestados por Ia Direcchdn.

« Propiciar una metodelegia de parficipacién que permita |a interrelacidn y el trabajo en
equipo de los distintos Integrantas de la Direccidn.

+ Proponer pautas para priorizar las necesidades administrativas de la Direccion

(i
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Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SURSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE

TAREAS:

« Reemplazar, en ausencia del Oirgctor, las funciones del misma, en @ ambito de su
competencia

= Realizar |as reciones de seguimiento evaluands logres y dificultades da los programas y
proyecios.

« Difundir experiencias gua favorezcan el mejoramiento de la calidad administrativa con la
splicacién de nuevas tecnaloglas,

» FacilBar la parlicipacidn ce |os distintos sectores gue imtegran la Direccion, permitiendo el
mejoramiente de los proyectos, analizando los faclores ascoiados gue inciden an e
rendimients administrativo.

« Daringreso a los expedientés, memerandos, notas, etc. que s@ reciban &n la dependencia,
regestraries, redactar y procesar la informacidn.

» Efectuar al archivo de |a documentacion,

+ Flzcalizar ¢l cumplmients del régimen horario del personal de las distintes dependencias de
iz Direccidn, srviendo da nevo entre las dreas administrativas v el organisme seclonzl
espacifico.

o Administrar la recepcldn de licencias. comisiones de seniclos, carpetas medicas,
cerificados de rabao, FAmites ante |.0LM.A,

o Lllevar reglstro actualizade del persenal, informar servicios de plants permanente,

= temparario mensualizado,

s



Supervisar la conducciin, conservacidn, mantenimients y custodia de todes les vehiculos
automotores.

Racepoionar la informacién provenienie de las distintas dependencias del Organisme, & fin
de evaluar, proyectar, coordinar i distribuir el material escolar inherente al desarrollo de los
Servicios Educativos en el ambito de toda la Direccién General de Cullura y Educacian.
Dasarrollar programas informalicos que permitan [a consulta y contral de slock del matenal
a dlistribuir,

-
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= = Buenos
© Aires

Prowincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE SERVICIDS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE

SUBDIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TERRESTRES

TAREAS:

s Fiscalizar ¥ cumplimentar |a conduccién, a fin de asegurar los servicios de movilidad en &
4mbito de la Direccién General de Cultura y Educacion.
»  Adménistrar todos Ins servicios de movilidad en el ambito del Organismo.
« Fiscalizar el movimiento diario de vehicules ¥ el despacho de combustibles y lubricantes.
= Cumplmentar los servicios especificos de transporte de alumnos.
= Insfrumentar y programar lecciones pasecs que pammilan al alumnads de foda fa Provincia
= tareas de recreacidn escolar.
N
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCIGN PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIREGCIAON DE TRANSFORTE

SUBDIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE
DEPARTAMENTO TALLERES

TAREAS:

» Fiscallzar ¥ cumplimentar, conservando, manteniende ¥ custodiando todos los vehiculos
aulomodores, a fin de ssegurar les senicios de movilidad en o ambito de la Direccidn
General de Cultura y Educacitn,

» Administrar ftodas las reparaciones y los trabejos de mantanimients de loda fa fiola
automotar 2 fin de garantizar el normal desenvalvimiento de |a Subdireccidn,

» Supervisar |as tareas de reperaciones de chapa, pintura, mecamca, tapicera, gomerla ¥
lavadero de las unidades funcionales del Departamento.

+« Supervigar y administrar todo lo referente &l scopio de repuestos alimacenados en el pafiol
del Departaments,

iy
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Aires
4 Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECGION DE TRANSPORTE

SUBDIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE
DEPARTAMENTO AUTOMOTORES

TAREAS:

« Daszarrollar las tareas necesarias para el cumplimienta de |as acciones adminisirativas de la
Subdireccidn.

« Admiinistrar las aclugciones de cardcter patrimonial, presupuesio y todo o relacionade con
|a adquisicitn de bienes yio serviclos gue afecten a la Subdireccian,

» Administrar el cumgplimienta de las normas vigentes en materia de tramites y procedimientos
administrativos y la aplicacion de reglamentacicnas gue fije la superioridad.

« Daringreso y egresao de todas las acluacionas administrativas y procedsr a su distibucion
de scuerdo al requerimiento formulado.

« Sameter a consideracion dal Subdirecior la firma yio consulta de los trdmites de actuacicnes
de todo requerimiento efeciuado al sectar.

s« Lievar el control de asistencia, licanclas, permisos, ele, del personal, conforme a las normas

= vigentes.
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' Buenos
' Alres
Provincia

DIRECGION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE TERRRESTRE
DEPARTAMENTO LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION

TAREAS:

« Almacenar, supervisar ¥ distribuir tode e maleral gue se adguiera o se reciba para su
correcta distibuclén a las Dependencizs Deseantralizacas yo Instituciones Educativas de &
Direceion General de Cultura y Educacian,

« Mantener direclo control sobre les insumos v elementos almacenades para su posteriar
preparacion y distibucian.

» Sugervisary actualizar los procedimientos de recepcién y entrega de insumos y elementos a
los efectos realizar las rendiclones de lo actuada = las areas gue las requizran,

« Conservar el orden de los materiales para facilitar su emblocado y rotulacion para proceder
a la distribucitn de acuerdo a lo solicitado por las dreas correspondienias

« Confeccionar estadisticas permanentes sobre entregss que se efectien a los
establecimientas educativos v a |5 dependendss administrativas,

\f i
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCIGN DE TRANSPORTE FLUVIAL

ACCIONES:

+ Cumplimantar fa conduccion, administracion, conservackin, mantenimiento, reparacion,
custodia y control patrimonial por delegacion de las embarcaciones, con e fin de asegurar
los 2envicios de movilidad en 125 zonas fluviales de incumbencia,

« fAsegurar el transporte fluvial en la zona de islas de la Provincia de Buenos Aires

« Dezamollar y organizar 18 gestidn de coordinacién de programas y proyectos para el

mejoramiento de los servicios prestados por la Direccidn.
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 Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE FLUVIAL
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE FLUVIAL

TAREAS:

« Reamplazar, en ausencla del Director, las funciones del mismo, en ol dmbite de su
compelencia.

o Coordinar y racionalizar con los servicios educativos el esquema de los recorndos fiscales y
contralados para el Transporta Fluvial y terrestre en la zona del Deita Bonaerense,

« Coordinar y supenisar &l normal funcionamiento del Departamanta de Sarvicios Fluviales,

= Aciuslizar, de acuerdo a las tecnologias en vigencias, |as embarsaciones de iranspone
gscolar fluvial,

« Mantener en buen estado las embarcacionss

« Healizar las acciones de seguimients evaluands legres v dificullades de les pragramas v
proyecios.

« [Dar ingreso a los expedientes, memorandos, notas, etc. que se reciban en le dependencia,
registrarlos, redaciar y procesar la infarmacién.

« Efeciuar el archiva de la documentacidn.

« Fiscalizar @l cumplimienio del régimen horarie del personal de Igs distinias dependencias de
la Direccidn, sinvienda de nexo entre las areas administrativas y @l organismo sectorial
especifico.

« Administrar la recepeldn de loencias, comisiones de servicios, carpetas médicas,
certificados de trabajo, tramites ants |.OM.A

s LUlevar registre actualizade del personal, informer sericios de planie  permanente,

=< lemperario mensuzlizado.
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' Buenos
P Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION FROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE FLUVIAL
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE FLUVIAL
DEPARTAMENTO SERVICIOS FLUVIALES

TAREAS:

» Administrar loz senicios de mowvilidad,

« Flscallzar el movimiento y el despache de combusible y lubrcentes.

s Cumplimentar los servicios espaciiices de transpone de alumnas.

« Coordinar, supervisar ¥ opiimizar con los senvicios educativos, el esquema de recomidos
fiscales v contratados de transporie fluvial

» Fizcalizar los servicios contratados para el ransporte fluvial escolar.

« Recibir la facturacion de los senicios contratadaos y contralor

N
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE TRANSPORTE FLUVIAL
SUBDIRECGION DE TRANSPORTE FLUVIAL
DEPARTAMENTO TALLERES FLUVIALES

TAREAS:

Consarvar, manlener v custodiar todes los transportes Tluviales de 12 Direccion General de
Cultura y Educacidn,

Administrar todas las reparacionas ¥ los trabalas de mantenimiento de la flota fluvial a fin de
parantizar &l nermal desanvolvimiento de & Subdireccian,

Supervisar |as taseas de reparaciones de chaps, madera, pintura, mecanica, tapiceria, y
lavadern de las unidades funcienales del Departamenta,

Conlrolar y administrar todo lo referente ol acopio derepuesios almacenados en el paiol dal
Departamanto.

I
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD LABORAL

ACCIONES:

» Dizefiar politicas en salud ¥ eaguridad en el empleo.

« Establecsr politicas de gestién en la prevencion de incidentes

+ Coordinar con las distintzs areas del Organismo, relacicnadas en [a lemastica de recursos
humanos y salud, la implementacion de planes dirigides a la oplimizacién de recursas en ia
gestidn de accidentes, enfermedades profesionales y enfermedades inculpablas

+« Proyestar y establecer estrategias de prevencion de accidentes de trabajo, enfermadades
profesionales y enfermedades inculpables utilizando como herramientas una base de datos
confeccionadas a tal afects.

« Elgborar planes de difusion v capacitacion en el ambito del Organiemo  sobre temas
relacionados con la salud, seguridad e higiene en el frabajo.

» Denarar harramienias destinadas al funcionamiento de las Comigidn Jursdiccional Mista.

« Coordinar con los responsabiles del Auloseguro y con la SRT las politicas de evaluacién de
las recalificaciones docenies,

» Crear log comités de salud v seguridad en el trabajo.

« Monitorear el Sistema de Contral de Licencias Médicas y Prevencidn de Salud del perscnal
docents wo el gue fuere Incluide en la contratacidn de contralor evaluande estralagias para

_5_ | cortinea mejora del servicio,
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& Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE CALIDAD LABORAL
DEPARTAMENTO ESTADISTICA ¥ PROCESAMIENTO DE DATOS

TAREAS:

Programar, implementar ¥ coordinar todes aquellos mecanismos informilicos, aue resulien
necesarios para ol control de gestidn de |a Direccian,

Marntensr en servicio v prestar asistensia a todos los sistemas de informacidn gue se
integren a |la Direccién.

Dizefiar, organizar ¥ ejecutar 2l funcionamiento de un sisterna infermatico con el fin de
obiener datos estadistices que permitan evaluar la gestidn,

Inweshger, formular y establacer eritenes matodoldgicos v procedimentales para la ejecucidn
de [os programas estadisiicos necesarios para la Direccitn,

Proponer los eventuales cambios informéticos en fas distintas dreas funcionales de la
Direccion, sean locales o remotas, tandiantas a aptimizar los resuitados de la tarea.
Coardinar y realizar las capacitaciones necesanzs al persanal responsable del Control de
Licencias Médicas en los Consejos Escolanes.

Establecer, coordinar y organizar Ia relacion de la Direccion, con |a Directidn Frovincial de
Tecnologia de fa Informacién,

Cofaborar con ef Departamento de Control de Gestion en la planificacion, arganizacion v
gjecucidn de |os sistemas informaticos con el fin de obiener los datos esladisticos que
permitan evaluar |2 gestion del Servicio de Control da Licencias Medicas y Prevancion de fa
Salud.

Colaborar y paricipar en todas aguafias tareas que sean definidas por el Director para el
cumpliméenio de las tareas.

N
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE CALIDAD LABORAL

DIRECCION OE CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJD

ACCIONES:

» Ejscutar las politicas, estrategias y programas en lo relerente a seguridad del trabajo =
higlene, en &l total de las dependencias dependientes de la administracién cantral

« |dentificar y evaluar las causales de riesgos laborales para generar mecanismos de confrol
en la prevencién de los mismos,

+ Evaluar y analizar las condicionss de higiene en las que se desamcllan las actividades,
implementanda en el dmbito de lz Direccitn General, programas de sequnidad e higiene an
al trabajo dando asistencia téeniea v capacitanda en lo raferidoe a @sta tematica,

« |mplementar |3 evaluacitn psicoliglca de aspirantes a coberurs de cargos de personal
Jerdrquico por concursoe de antecadentes en el marco de fa Ley 10.430.

» Corfeccionar una base de dalos que permida comdar con informacidn actualizada de los
siniestros que sufrieran os trabajadaras de la DGCYE.

= Asegwar lz crescidn de una unidad receptora de sclicitudes y reclames (Registro de
Siniestros y Confingencias),

« Auditary verificsr las determinaciones de las incapacidades,

« Cenformar equipos de trabajo en coordinacién een ProvART para el seguimiento y contrel
de la evoluclon de los siniasiros que le ocurran al personal del Crganisma, supenisando y
anglizando la decumentacion quea contiense ProvART bens a su guards en matesia de Salud
y Seguridad en el Trabajo.

«  Auditar y verificar ias determinaciones de las incapatidades,

« Generar progremas de capacitacidn en matera de resgos de lrabajo, pravencidn de

% accidantas de trabajo v enfermedades profesionales, a fin de oblener diagnosticos que

[‘\}\l\ v e ";31
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posibiliten la prevencldn de lales confingencas laborales, preponiende scciones en tal
sentido,



. Buenos
© Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD LABORAL

DIRECCION DE CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJD
DEPARTAMENTO DE CONDICIONES DEL AMBITO DE TRABAJO Y CAPACITACION

TAREAS!

+« Relevar [os distinlos ambitos de labor, sus condiciones vy astado, generando un diagnasiico
y propeniendo lzs aliamativas que resulten validas y posibles,

+« Realacionarss en forma diracta con otras dependencias ¥y organismos, con & fin de realizar
acciones conjuntas eptimizando la wilizacién de las capacidades existentes,

« Estudiar ios modelos que faciliten |a formulacidn de Convenios y Programas para la
comunicacion de los temas de competencia a |os niveles da influencia,

« Propiciar el disefio de planes de capacitacion regionales v zonales, ineraciuando con las
Instiuciones Educalivas, Colegios Profesionales y Técnicos, aplicando las metodologias
gua para cada caso resullen adecuadas,

« Mantener relacién con la Aseguradora de Riesgo de Trabajo con el objeto del estriclo
cumplimienta de las obligaciones de las pares, proponiendo las medidas que a tal fin se

5 enlienda corresponder.
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD LABORAL

DIRECCION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJD
DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

TAREAS:

= Recopilar, clesificar, estudiar y generar documentacidn pars conocimianio de |35 matedas
de competencia,

= Definir acciones y comunicaras para conecimiento y cumplimiento respecto de nomas
vigentes y de aplicacién en los distintos Smbitos de trabajo,

« Analizar alternatives de abordaje de los problemas o sifuaciones de riesge con el fin de su
prevencion, implementando las medidas que correspondan,

» Planificar y ejecutar las lareas de control § prevencion en coordinacidn con las
Dependencias de la Juristicgon.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECGION PROVINGIAL DE CALIDAD LABDRAL
DIRECCION DE SALUD LABORAL

ACCIONES:

Ejecutar el Sistema de Control de Licencias Médicas v Prevencion de Salud del parsonal
docente yfo el que fuere incluido en ia contratacidn de contralor.
Coordinar a relacién eantre prestadores privados yio municipales ¥ la Direccidn General de
Cultura y Educacion.
Supervisar |a ejecucidn de Confratos yo Convenios de descentralizacldn del confrol de las
ficencias medicas.-
Diseftar, regular y ejecutar los trabajos para |a puesia en marcha de un Sislema de Audiloria
para las emprasas prestatarias yio convenios municipales, que avalle estructura, proceso y
resullado dal Servicio, en todos sus niveles,
Disefar y coordinar los estudios de costofeficiencia del Sistema de Control de Licencias
Médicas y Prevencién de la Salud.
Evaluar los datos epidemioldgicos surgidos de las estadisticas y sobre la base de ellg,
determinar la existenciz de patologias prevalentes y eventuales campaias de prevencidn de
la salud.
Coordinar las inspecciones que permitan relevar al funcionamients integral del Sistema
contratado wio convenido para €l Coniral de Licencias Médicas y Prevencion de fa Salud en
los distritos.
Implementar el Servicio dé Emergencias Medieas Mobviles y da Aencién de Primeros
Auxitos con gl alcance gue se determing,
Coordinar los mesanismes necesanos para @l control de gastidn de 1as juntas médicas que
s8 realizan @ personal docenie que presta senvicios en establecimiento educalivos con
subvenciin estatal en al @mbito de fa Direccidn Provincial de Educacién de Geslién Privada,

O 457)
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE CALIDAD LABORAL
DIRECCION DE SALUD LABORAL

SUBDIRECCION DE SALUD LABORAL

TAREAS:

+ Supervisar y coordinar las acciones da las distintas dreas funcionales de | Direceidn,

« Supervisar y coordinar la aplicacion de las normas de procedimients

« Supervisar y verficar la tramitacidn y resoluciin de la documentacion generada por los
distintos Departamentos de la Direccion.

s Proponier a la Direccion nuevos cursos de accidn  para |as necesidades funcionales de la
migma, de acuerdo a las disfintas competencias de cada Departamante.

v  Supervisar el cumplimisnte en tiempa v forma de todas las accones administrativas de 13
Direccidn.

» Determinar y astablecer las pautas de sccidn gue £ genaran como resultado de eventuales
imegularidades por parie de las empresas prasiatarias

» Elaborar los sspectos administrativos relatives a las sancionss a gue dissen lugar, los
sventuales incumplimientos del Pliego de Bases y Condicionas, por para de [as empresss.

« |ndicar a la Direccitn General de Adminstracién yfo el organismo de pago competente,
sobre la retencidn de montos por distintos incumplimientos (multas, sanciones, SANACIOS RO
prestados),

« Ejscutar y participar de todas aquelias acciones que sean definidas por el Director para &l
cumplimiento de [as tareas,

B\
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE CALIDAD LABORAL
DIRECCION DE SALUD LABORAL

SUBDIRECGION DE SALUD LABORAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+ Recepcionar, reglisirar y dar los destines earmespondientss a toda la documentacion recibida
paor la Direceidn y tode aquella que é21a produzea, ya sea intema o exderna.

» Colaborar en los requerimientos administratives de la Direccidn.

« Colaborar en la confeccién de informes, investigacion operativa ¥ teda ofra tarea que
conlribuya al cumplimiants de la tarea especifica de la Dirsccisn,

= Coneentrar & registro, movimiento y archive de las sctuaciones adminisirativas de la
Dirgccion.

« Registrar y archivar en forma ordenada y sistemdtica todas loe actos administrativas,
trdenes de senicio, eic., vinculadas con les Contrates ywo Convenios de descentrafizacion
del Control de licencias médicas

» Efectuar el contralor de los recursos humanos de fa Direccidn de acuerdo a fa normativa
vigente,

s Administrar los recurses existentes en cuanio a vidticos, horas extra e insumas.

+ Adminisirar y rendir [a Caja Chica asignada a la Dereccidn

s Adminisirar las acluaciones de cardcier patrimenial,

«  Tramitar los pagos mensuales a los prestadores del servicio.

+ Colabosar y parlicipar en todas aquellas tareas para el cumplimiento de las acciones de la
Direcelbn

N 45"
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DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATVA

DIRECGION PROVINCIAL DE CALIDAD LABORAL
DIRECCION DE SALUD LABORAL

SUBDIRECCION DE SALUD LABORAL
DEPARTAMENTO TECNICO DE CONTROL ¥ GESTION

TAREAS:

+ |mplementar los mesanismos necesarios para el control de geshidn del sistema
descentralizade de contro! de fcencias médicas,

» Coordinar la slaboracidn de programas de capacitacidn continua para el personal asignado
al area de licenciss de los Consejcs Escolaras y los prestadores médicos,

= PFecepcionar, evaluar y respancer, aceptando, rechazands o indicands acclones
administrativas a cumnplimentar, los descargos v reclamos realizados por el persanal Inchido
en la cobertusa del Servicio de Conlrel de Licencias Médicas y Prevencian de la Salud.

« Evaluar la actuacién de (os prestadores en los Distritos, mediante actividades “in situ”,

« {Organizar ¥ ejecutar las inspecciones que permitan rélevar el funcionamienta integral del
sisterna contratado,

« Labrar actaz de constatacion de inspeccidn yio infraccion que resultaren de la verificacion
de los hechos en un lote de acuerde con las especificasiones contractuales.

« Producir los informes de estade o situacién, en forma sislematica ylo a requerimiznto,

» Realizar cuslquisr tipe de requerdmientc a las prestalarias relacicnado direcla o
Indirectamenie con la contratecidn, de souerdo a la normativa vigente

« Evaiuar los aspectos legales relatvos al cumplimienle por pare de las empresas
prestatarias de acuerdo a lo determinado por el Pliege de Gases y Condiciones yfo

% Convenio,

M0 15"
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+ Recepcionar y evaluar ln informacidn proveniente de los prestadeces y de la Dirsccitn
Genera de Guitura v Educacitn.
» Disafiar la caplura de los datos exisientes con el fin de homogenelzar |a infarmacién.

£5

1l



-

s Byanus
80 Aires
| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCIGN PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANGOS

ACCIONES:

s Asegurar ol cumplimiento de las normas estalutaras de los distintos regimensas laborales en
gplicacidn en el &mbito de 3 Direccidn General de Cullura y Educacidn,

« Supervisar |a efectiva prestacion de servicios respecto del persenal docerte y no docante.

« Organizar y contralar la confeccibn la estructura organica-funcional de los plantzles basicos
del Personal Docente

=+ [Particlpar las comislones de modificacién de normas estalutarias,

« Supenvisar el Movimiento Anusl Docenta

» Asegurar el acgeso tanto del personal docente come el no docente a los beneficies
|ubilatorios.

+ Coordinar la incorporacion de los agentes a situacidn pasiva.

+ Propender a la descendralizacién de la gesfién de recursos humanos de acuerdo a los
lireamianios politicos-estratégicos establecidos por las autoridades de la Diraccion General
de Cullura y Educacidn, colaboranda con la Direccidn Provincial de Consajos Escofares vy la
Direccidn Provincial de Gestidn Educativa,

+ Establecer estralegias para la obtenclén de dates cereros da mediclén de la gestion de jos
recursos humanos en todos sus aspectas,

» Garantizar el monitores permangnie dée la siluacion de (o8 recurses humanos del crganismia.

» Supervisar operativa y funsionalmente |a implantacion de los diferentas mbdulos del Sistema
Unico Provincial de Adminigtracién de Personal (SiAFe), en o ambito de la Direccién
General de Cullura y Educagian, .

+ Disefiar vy desarrcilar planes de capacitacibn continua para los recursos humanos, en
coordinacién permanente con el resto de las dreas involucradas v con miras a la mejora

O 5"
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permanenie del personal y &l avance de la descentralizacibn de la gestién.

+ Coordinar la aplicacidn de los planes y programas en materz de recursos humanos en el
&mbito de |3 Direccion General de Cultura v Educacidn,

« Promeover la splicacién de instrumentos y herramientas innovadoras en la mejora continua
respecte de gesfion de los Recursos Humanos fomentando la inclusidn de nuevas
herramientas tecnolégicasisistemas infarmaticos; tanto en sade como en lermitorio,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSO0S HUMANOS
DEPARTAMENTD DE DESPACHO

TAREAS:

Brindar €] epoyo necesario en las lareas adminisiralivas propias de |2 Direccion Provingial
Cumglimeantar el dazpacho administrativo de la dependencia

Recepcionar, analizar y conlrolar los proyectos de actos administrativos generados en fas
Direcclones para la firma del Director Provincial.

Supervisar la elaboracidn de los aclos administratives.

Entender en la agenda de pricridades de la Direccion Provincizl

Cuemplimentar las ectuaciones relacionadas con los regimenes de personal de fa Direcsion

E Provincial

v
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA, Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECGION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

ACCIONES:

s+ Ejseutar, coordinar y controlar |2 apficacidn de politicas y normas legales vigentes referente
a la Administracitn de Recursas Husmanos.

+ Confeccicnar la Estructura — Orgdnlco = Funcional y Planteles Basicos de la Administracion
Cantral y Dependencias gue intagran la Direccién General de Cultura y Educacian,

« |ntegrar Comisiones de madificacian ylo implementacién de Mormas Estatutarias.

« Atender la actugiizackin de firmas habililantes de las Direcciones Docentes, Jefaturas da
Region, eic., que s& conslgnan en los Tiulos y © Cursos efeciuades.

» Supervisar & cumplimients de la normativa relativa al control de asistencia del personal,

= Proyecier actos administratives que justifiguen los movimientos que medifiquen la situacian
de revista del personal Docente y no Docenta.

»  Garantizar la conformacian de |os Legajos Individuales del agente, de acuerdo a las Normas
Legalas vigantes.

* Coordinar, de acuerdo a las nofmas vigentes, las sctusciones yo entecadentes
preseniadas

0\
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUEBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO REGIMENES ESTATUTARIOS

TAREAS

-

Anglizar, confeccionar y centralizar los Planteles Basicos a fin de asagurar la mecénica
operativa dzl Crganismo,

Evaluar los antecedentas wio actuaciones, pravio al provecte de actos administratives
relacionados con ¢ Movimiento del Personal no Docente.

Controlar |os cargos de las distintas Leyes y Plantas Présupusstanas,

Confeccionar los Planteles Bdsicos del Organismo de acuerdo a las distintas Leyes del
Personal no Docante,

Arnglizar y elevar Iss Estructures Organico Funcionales.

Afectar los cargas en los respectives Planteles Bésicos, Estructuras Orgédnico Funcionsles y
Planta Temporaria para su posterior designagidn,

Recepcionar, tramitar v derivar sctuadas y expedientes relacionades con el movimiento de
cargos del Personal no Docente.

Evaluar promeciones, reubicaciones, lraslados ylo ascansos del Personal no Docente de fos
distintos Regimenes Eslatutarios

Enviar, recepcionar v ieleprocesar las cafficagiones anuales de! Personal no Docente para
generar listades para su pesterior netificacion

Centralizar las actuaciones relacionadas con Eamados @ concursos, dando a conocer las
normas que lo regirdn y remitir las propuastas a la Gobernacién,

O\‘- 459
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Registrar el movimiente del Persenal no Docente, mantener actusfizade los respeciivos
Flanteles Basicos y Estructura Organico Funcianal.

Reconocer servicios prestados por &l Personal no Docente en ef orden naclonal, provincial
wo municlpal.
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTD ANTIGIEDAD DOCENTE

TAREAS.

« Mantaner aclualizada la informacién de antigledad del Persanal Docente.

» FEfectuar reconocimientos de services del Personal Docente de todes los Miveles y
Modalidades de Ensefianza, Titulares, Provisionales y Suplentes.

« Proyectar los actos administrativas de reconocimientos de senvicios del Personal Docente,
Infermando a las Direcciones g2 Contabilidad v Finanzas ¢ de Liguidacionas de Haberes y
Relribucicnes a los efecies del page.

« Facilitar @ la Direccitn de Personal la informacidn inherente a la funcidn d21 Departamento.

45"
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVIMCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
DIRECCION DE PERSONAL

DEFPARTAMENTO MOVIMIENTO DE PERSONAL

TAREAS.

» Evaluar y procesar antecedentes yio actuaciones a fin de proyectar actes administratives
ralacisnadas con el movimiento del Personal Docenta.

« Elaborar actos administrafives e informar expedientes y demas actuaciones afines.

= Proyectar actos administrativos inherentes & los serviclos de la Direceisn.

« Propiciar los acios administrativas de [bs mavimientos gue modifiguen 12 situacion de revista
del Personal Docante,

« Proyeciar actos administrativos correspondientes a la arden sumarial,

+ Registrar & mevimienta del Personal Docente

+ Clasificar, varficary comunicar los actes adminisirativos del Personal Docents,

A
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO LEGAJOS

TAREAS.

s Realizar la aperiura y numeraciaon de legajos.

s Concentrar toda acto administrative relacionade con el Personal Docente v no Docente de la
Jurigdicdon,

» Recabar a lravés de |as distintas Direcciones yio Conse|os Escolares los dates de filigeicn
del persanal y sus antecadentes.

= Solicilar a las distintas Jurisdicciones los legsjes individuales cuando un agents es
incorporado a los cusdros de Personal del Organisma.

«  Mantener aclualizado el Legajo Personal de cada uno de los agentes docente y no docante,
y dar vista del misma a requerimiento del Titufar,

« Suministrar el Legaje completo y actualizado a la dependencia correspondients a fin de

2= extender la cerificacion de framite jubilatoria,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO REGISTRO DE TITULOS ¥ LEGALIZACIONES

TAREAS.

Registrar Titulos y legalizar firmas a fin de acordarle valor como documento plblica.
Registrar tiules, cerlificades de estudies y legalizares.

Yolcar a |25 fojas del personal docente designado, los titulos hebdiados gue uviere
registrados,

Ejecutar las acciones necesanas, en cocrdinacidn con la Subsacrataria da Educacion y sus
Direcciones, referidas a la obtencion, distdbucidn, control, recuperacion, rendicidn e
informacion de los formularios del Sistema Federal de Titulos y Cerdificatdes.

Asegurar en |2 Jurisdiccién Provingal el Resguardo Documental da los formalanios del
Sisterna Federal,

Centralizar |a infermacian y gestidn da las preceses referides a los formularios del Sislema
Federal mediante un sisterna gue garantice & acceso de la Subsecretaria de Educacidn y
gus Direcaones,

v 459
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 Aires
Frovincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DELEGACION CAPITAL FEDERAL

TAREAS.

« Coordinar |as tareas administrativas. educativas y de Prensa y Difusion que sirven de enlace
enire la Delegacién v la Administracian Central,

« Registrar titulos, legatizar y cenlificar antigdedad.

» Ejercer las taregs delegadas por la Administracidn Genlirad,

*  Atender al reclamo de haberes.

« Brindar apoyo pedagbgico y realizar vistas guiadas & entidades y circuilos,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CONTROL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

s Caolaborar con el disefic de los macanismos necesanios para garanbzar ung comecta gestidn
del gisterna de confrol de licancias del personal docante y no docante.

» Determinar la existancia de Incompatibiidad docente de suparpasicisn horara o de cargas
de los agentes dependientes de esta Direceidn General,

« Supervisar v evaluar la informacion seministrada por los Inspeciores en las Jefaturas
Regionales.

« Ariculer con |la Direccidn Prowincial de Teenologla de la Educacidn el desamollo e
Implementacién de nuevas hemamientas en ta gestitn de los recursos humanos

= Procesar los datos obtensdos correspondientes a las distintas dreas del Organismo

« Evacuar los requenmientos da la Direscitn Provineial de Legal v Técnica del Organismo.

» Delinear las acciones que provean el apoyo adminisirative y técnico para asegurar el
cumplimienio de las normas vigenles,

s  Estudiar la optimizaciin permanenie de los macanismos da gesiién incorporandn eriterins
innovadores,
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“» Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANCS
DIRECCION DE CONTROL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVA

TAREAS:

« Ejecutar las acclones emanadas de la Direccidn que provean el apoyo sdministrativa y
técnica para asagurar &l cumplimienio de las normas vigenies.

« Ganerar y tramitar expedientes y actuaciones gue sean necesarios para el funcionamiento
de la Direccidn Provindzl y de sus Dependencias.

+ [Elaborar los actos adminizstrativos para la instrumeniacién de medidas politicas, (Bcnicas y
de administracién que se propicien, comunicands los mismos & las Dependencias
involucradas.

= Mantener relacién con las Depandencias con el objelo de coordinar y controlar las acciones
de competencia.

« Cantralar la informacion suministrada por los Inspectores en las Jafaturas Ragionales

= \erificar la existencia de incompatibilidad docente de superposicion horaria o de cargos, en
Ia informacitn generada por los Inspectones,

+ Motificar al docenta, en caso de existencia de incompalitslidad, las accionas a seguir segdn
la narmativa vigenta.

« Sustanciar los procedimientos a su cargo.

* Proyectar las providencias y elevaciones en la drbita de la Direccién

« Proyectar las contestaciones a los requenimientos de ta Direccién Provincial Legal y Técnica

= del Organismo,
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b Hynnns
- Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CONTROL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
DEPARTAMENTO VERIFICAGION DE LIGENCIAS

TAREAS:

« Producir los infonmes de estado o situacidn, en forma sistemdatica yo a requerimiento.
« Proyectar aclss administratives referides a licancias.

=3
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. Buenos
~ Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CONTROL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO CE MOMITOREQ

TAREAS:

» Monitorear la carga de navedades de personal del erganismo para fa toma de decisiones
respactn de |a gestidn de los mismos,

»  Producr los informes de estado o silvacion, en forma sistematica yia 8 requernmisnta

« Monitorear la implantacién de los diferentes médulos del Sistema Unico Provincial de
Administracion de Personal (SidPe), en al ambito del Organismo,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARLA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANCS
DIRECCION DE JUBILACIONES Y CERTIFICACIONES

ACCIONES:

+ Ejecutar [as politicas y normas legales vigentes referidas a fos tramites |ubilatorios,

o Garzanlizar a impulsar la incorporacidn de agentes a situacion pasive en caso de
corespander, da acuerdo a las normas previsionales vigentes.

»  Alender la actualizacion de firmas habilitantes de las distintas dependencias a efectos
previsionales,

»  Proveer astadisticas referidas o framiles previsionales.

« Suparvisar |8 las framitaciones tendientes a posibiftar la incofporacion de los agentes a
situacion pasiva,

= Expedir carificaciones para instiluciones bancarias, credificias e inslilcte de Previsién
Social

« Determinar las altas y bajas de la Liguidacitn del Anticipo Jubilatorio,

+« Promover los actes adminlstratives de cese a los ofeclos previsionales y pago de
Retribucian Especial,

+  |Implementar cen los Instiutes Prévisionales Macionales y Provinciales los mecanismos de
pestidn para garantizar el acceso rapido y eficaz al beneficio de los agentes de la Direccidn
General de Cultura y Edusacion,

=
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) Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CIRECCION DE JUBILACIONES Y CERTIFICACIONES
SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

TAREAS:

» Propercionar el apoyo sdministrativo necesario 2 fin de cumplimentar las acciones de la
Direcelon.

» Efectuar el seguimiento de las tramitaciones tendientes a posibilitar Iz incorporacion de los
agentes a situacion pasiva.

« Cumplimentar el despacho administrativo de |a dependencia

» Administrar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de tramites y procedimientos
administrative v fa aplicacién de reglamentaciones que fije la Superionidad.

« Adminisirer las actuaciones ge cardctar patimonial, vidtico, pasajes, movilidad, presuspuesto
y toda o relacionado con la adquisician de bienes yla servicios que afecten a la Direccion.

=  Supervisar el desempeiio de los Departamentos de fa Direccidn.

* Proponer cambios de melodologia de acuerdo a fas nuevas necesidades y circunstancias
que pudigran surgir del funcionamiznia de la Depandencia,

« Prever situaciones complejas adelaniando anafsis y propuestas, propendiendo a evitar
consecuencias no deseadas.

& Planificar el desarrolio del sistema acorda a la mayor incidencia de! actor pasivo,

s Realizar proyectos qua oplimicen & rendimiento, la vinculacidn con la comunided y con las
distintos escenarios politico institusionales,

+ HRelevar las necasidades de los Dapartamentos,

« Efectuar control de equipamiento, seministro de maleriales y necesidades de pessonal,
adoptando las medidas para su oblencian,
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Proponer y ejecutar las acciones tendientes a la capaciiacidn del personal asi como abtenar
capacifacion externa -Cursos, Seminrarios, invitacidn de expositones.

Realizar conirol de calidad de framites,

Responder a las demandas de capacitacion externa en dmbito de fa Direccidn General yu
ofros Organismas solicitantes,

Reemplazar & Director en el despache da la firma en case de ausencia yio cuande este o
solicite,
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“ Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTICN DE RECURSDS HUMANOS
DIRECCIOM DE JUBILACIONES Y CERTIFICACIONES
SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Efectuar la carstuiacidn de expedientes de tramites jubllatorios,

+ Recibir y distribuir intermamente expedientss y documentacidn y remitic externamente.

= Llavar un registro sistamatizado de toda la distribucitn intarna de iramites.

= ‘aerificar si los agentes cumplen los reguisites previsianales.

= Darbaja por jubilacidn en sistema infarmatico (CJ).

« Dar altas v bajas de Anticips Jubilatorio & informar al Institute de Previsitn Secial cuatas
liquidadas mes par mas y mants total as| como fecha de alta ¥ baja.

= Analizar y dar respuesta téenica a expedientes y actuaciones.

# Recibir tramites derivados por los distintos seétoras cuya resolucion no se consiga por
medios directos, para su dervacion,

= Recopilar documentacidn para resslusién de cases y mantener en orden y aciualizado el
archivo legal.

» Asesoraral usuario sobre situacian previsional, requisitos, inicio de tramiles, documentacidn
necesaria estatdo de achuaciones y tods euantc hace a salslacer la expeciativa del
inferesado en la medida qua se-ajuste a las pautas de procedimiento.

+ Manlener en orden y actualizada la sefialélica, carteleria, informes y suministro de folletos,

= Llevar registro de gestores con ia documantacidn gue 2si o acredite.

= Confeccignar proyecios de Resclucidn —=Renuncias por Jubilacién, Incepacidades Fisicas,
Cierre de Compuia y Retribugion Espeasial.

« MNotificar via e-mail a los Consejos Escolares sobre rémites terminados y lislos para retirar,
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" Buenos
:"I A]re'..s b
Provincia

CIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE JUBILACIONES Y CERTIFICACIONES
SUBDIRECCION DE GESTION TECHICA Y ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTC DE GESTION TECNICA

TAREAS:

= Informar sifuacion de revista,

» Solicitar informacion necesana en distintas dependencias de 1a Direccién General y otros
Organismos,

» Exlender toda cedificacion con fines previsionales -Codigo Jubilatorio-, come asl tlambién
prarrateos para ser preseniados anteof | P.S.

+ Requerr informes de Ruralidad, Doble Escolaridad y toda otra circunstancia que afecte el
futuro haber en pasividad,

»  Varilicar las distintas variables determinando la mejor situacién previsional.

» Programar fechas de ceses de acuerdo & valumen y tempos de resclucion.

« Comunicar a los Consejos Escolares o dependencias [a determinacidn del cese.

P



Aires
Frovincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECLRSOS HUMANOS
DIREGCION DE JUBILAGIONES Y CERTIFICACIONES
SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DEFARTAMENTO DE CERTIFICACIONES

TAREAS:

« Recbir solicitudes de certificacian y fijar fecha de su refiro como sl también recapsionar las
mismes ¢ los Censejos Escolares y remitidas,

s Extender certificacsdn para screditar anfigiiedad ante oiros Organismos, Provincias, Faises
{Cerificada "C").

+ Exender cerificacién de Empleo (Cerfificado "B").

« Extender cerificacion para Entidades Bancarias y Crediticias (Cerificado de Empleo y
Servicios), efectuar el computo pera fecha probable de jubilacion,

= Requerir los informes pertinentes para cumplimantar las certificaciones,

=« WMantener el archivo de las certificaciones expedidas,

s
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+ Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CONTRALOR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ACCIONES:

Supervisar el control de la prestacitn de servicios del Personal Docente y no Docente de la
Pravineia de Buencs Aires para la correcia percepcién de haberes.

Analizar y framitar de acuerdo a la normafiva vigenie las acluaciones ywa antecedenies
presentedos.

Coordinar &l impacto de las novedades relativas g las modificaciones de |a situackin de
revists de los agentes dependientes de esta Direccidn General

Qi
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. Buenos

' Aires
Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
DIRECCION DE CONTRALOR DOGENTE Y ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE REGIMEN DOCENTE

TAREAS:

s FEjecutar, coordinar, implementar y garantizar el control de la prestacidn de Servicios del
Parsanal Docanta de la Provincia de Buenas Aires para la carrecta percepcidn de haberes.

» Obsarvar &l cumplimienio de la narmativa legal vigente (Estatuto del Docente).

« Analizar y tramitar, de acuerdo a las normativas vigentes, las actuaciones ylo antecedentes

presentados,
=5
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" Buenos
& Aires
~ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
DIRECCION DE CONTRALOR DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE REGIMEN DOGENTE

DEPARTAMENTO DE CONTRALOR DOCENTE {12 V)

TAREAS.

» Analizar [a informacion de todo el movimiento que. afects la normal parcepeitn de haberes
del persanal docente tiular, provisional y suplente a fin de proporcionar 2 elementos
baésicos para su kquidasion.

« Cenfralizar, procesar @ informar lodo movimsento que afects |a normal percepcion de
haberes del persenal docente.

+« Remitr la informacidn que afecle la normal percepclon de haberss al sistema de
teleprocesamiento electrdnico de datos.

« Carpar y controlar las altas y las bajas del Personal Docente en el Sistema de
Teleprocesamiento de Datos. Tramitar los expadientes que sfecten al Personal Docente.

457

Ak ]



. Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
DIRECCION DE CONTRALOR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE REGIMEN ADMINISTRATIVO

TAREAS:

+ Ejpdutar, coordinar, implementar y garantizar € control de la prestaciin de servicies del
Personal no Docente dal Organismo para |a correcta percepcion de haberes.

»  Obsevar el cumplimiento de la parmativa lagal vigente para & Personal no Docente.

s Llgvaren farma general o discriminada estadistica sobre Recursos Humanos.

« Analizar y tramitar de acierdo a8 1@ nomative vigenle 12s actuaciones ylo antecedentes
presenfados.
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. Buenas
' Aires _
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
DIRECCION DE CONTRALOR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE REGIMEN ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO

TAREAS:

=5

Proporcionar el apoyo sdministretivo necesario a fin de cumplimentar las actividades de |a
Dereccitn Provineial,

Cumplimantar el despacho administraliva de [a dependencia.

Adminisirar gl cumplimiento de les nommas vigenles en materia de trémites y procedimienta
administrative v la aplicacitn de reglamentaciones que fije la Superioridad,

Administrar las actuaciones de cardcter palrimomal, waticos, pasajes, maovilidad,
presupuesio y todo lo refacionado con la adguisicion de bienes ylo servicios que afeclenala
Direccian.

Cumpimentar las actuaciones relacicnadas con |os regimenes de personal,

Efectivizar en fismpa y forma la realizacién de impresos a ser utilizados por la Dependancia.

7' Oh
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Buenos
© Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARLA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CONTRALOR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE REGIMEN ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE CONTRALOR ADMINISTRATIVO

TAREAS,

= Cenlralizar y procesar 1 informacion de senvicios del personal administrativo.

» Processr e informar lede movimiento que sfecte la normal percepeion de haberes dal
parsonal.

«  Proyeciar actos administrativos referidos a licencias,

= Realizar -aperuras de servizias, mantenerios actualizados y propercionar situacién de
revisia,

+« Remiir la informacidn que afecte la nommal percepgitn de haberes al sislema de
teleprocasamientn slecirinico de datos.

« Carger altas y hajas del Personal no Docenle en el Sistema de Teleprocesamienio de
Datos,

s Tramitar los expedienies que afecten al Personal no Docente.
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Buenos
i Ajres
I Provincia

DIRECGION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

ACCIONES:

« Desarrollar a5 politicas y acelones necesarias para la planifizacicn operativa, disafio, control
técnico v ejecucidn de las cbras deslinadas a la construccidn, mantenimiento, ampliaciin y
refaccion de Ia infraestructura dal sistama educativo bonaerenss

« Coordinar la farmulacién de planes estratégices o de mediane plazo, vinculados al dmbito
provincial, regian o distrite, que parmitan epfimizar la calidad de |a oferia sducativa,

« |mplementar ks instrumentacién de las accicnes inmobiiaras indispensables para el
sistema educativo bonaaransa.

»  Constitur y peesidic ol Consejo de Obras Escolares, que Intervencrd en las obrag que
ejecuta la Diseccldn General de Cultura y Educacion, segdn |o normado por el articulo 74%
dis fa Ley 6021

QI#@



Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETAR[A ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

ACCIONES:

Proponar normas y criterios para el desamrolle de obras de mantenimients y reciclado de
edificios destinados a uso escolar v edificios pertenecienies a la Direccion General da
Cultlura y Educacitn,

Planificar las obras de mantenimiente y reciclade de infraestructura reglizadas per cuenta
propia y constatar la factibiidad técnica y social de los proyeclos de recidado y
mantenimianto de infraestructura que fueran reslizados a través de [a modalidad de
Inieiativa privada, comunitaria o por pare de ks Municipios con persondl propio o de planes
de empleo.

Ewaluar y promover la politica de descentralizacion en el control y ejecucian de la obra de sU
competancia,

Planificar y etaborar documentacidn sistematizada, normativas y modos da accién y facilitar
las respuestat en relacidn a los requermientos y prioridades eslablecidas por los distritos.
Sistematizar v normalizar los procedimientos de almacenamiento, irafico de maguinas v
herraméentas, como asl tambén los comespondientes a la compra de insumos ¥
funcienamianto de fos talleres.

Evaluar lécnicamente a5 solictudes de subsidics para mantenimienic y reciclado de
edificlos escolares, observando su perlinencia, eporiunidad ¥ emitiendo un informe t&cnico
al Director Provincial &l respacto.

Relevar in situ [a efectiva realizacidn de las obras de mantenimiento, cuyo subsidio hs sido
otorgado por Ia Direccién General de Cultura y Educacian.

Realizar la slabaracion integral del mobilianio escolar y la recuperacidn del mobiliaro en
desuso, a fin dé destinarlo a los establecimiertos escolaras de la Provingla,

‘ 45
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«  Administrar, planificar y programar el almacenamients y las necesidades y distribucidn del
mabiliaria escolar,
« Efecluar el proyecto, la construgcidn y el mantenimiento de las aulas modulares,



© Buenos
~ Aires
i Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS!

« Dasacrollar 135 acciones necesarias para el cumplimients de les funciones administrativas
te la Direccidn.

+ Alender 8| despache de la Direcsién, producir la informacion requenda por la misma y per
otras dependencias del Organismo,

+ Dar ingresa a los expedientes, memorandos, notas, sle. que se reciban an la dependencia.
Resistrarlos, radactar |2 informacian, dactilografiarta.

» Enviar a la firma del Director las actuacionas, darle salida y girar a donde cormesponda:

» Fizcalizar el cumplimiento del régimen horario del personal dela Direccidn.

« Administrar la recepcian de licenciss, comigiones de servicio, carpetas médicas, certificades
de trabajo e informar al Deparlamenis de Administracién de Recursos Humanos de la
Direccién Administrativa de Infraestruciura Escolar,

» Llevar un Registro actualizada de! pergonal de |a Direccidn. Informar |a prestacion de
servicio &l Deparlamento de Administracién de Recurses Humanes de la Oireccidn
Adminigirativa de Infraestructuras Escolar.

« Atender los servicios de limpieza, maesiranza y serenos de los edificios pertenecientes a la
Direccidn,

« Coordinar con el Departamento de Administracién de Recursos Humanos de la Dirscgitn
Administrativa de Infraestructura Escolar ef pago de viaticos, mavilldades y hores extras ol
parsonal. Asimismo la asignacion de pasajes oficiales y |a salida de vehiculos oficiales

_ afectades al traslade de personal y materiaies de la Direccidn,
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i Buenos
| Aires
[ Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECGION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCIGN DE EQUIPANMIENTD Y MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO PROCESO FINAL

TAREAS:

s Realizar el procese final de construccidn de mobiliada v de recuperacion del matarial de
rezago y desuso,

» Programar, ejecutar y fiscalizar la efecucidn de los trabajos de carpinleria del taller.

+ Programar, ejecutar y fiscalizar la ajecucitn de los frabajos de armado de mobiliario escolar,

« Recuparar €| mobiiarico de rerago y en desuso para su reulifizacion en las tareas de
incumbencia del saclor.

+« Comunicar an fafma pemmanente 8| stock eritico da insumos de su Sector
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~  Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCIGN PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO CONTROL DE PRODUCCION

TAREAS:

s Coordinar log procesos de elaboraciin infegral de mobilianc v e recuperacian del material
de fezago y desuso a fin de destinarlo 2 los astablacimientas escolares de 12 provincia.

« Programar y fiscalizar la ejecucidn de los trabajos de construccion de mobfiaro escalar.

» Efectuar el proyecto y mantenimiento de las aufas madulares.

+« \Venficar en forma parmanemnte el stok critico v reslizar le gestion de compra de ks
materiales necesarios para el uso del taller.

o\
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" Buenos

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUGACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
SUBDIRECCION DE RECURSOS Y LOGISTICA

TAREAS:

.

Supernvisar y cocrdingr | distrigucdn de elemantes construides en las areas productivas de
Iz Direccitn.

Programar las tareas oparalivas de loz distntos Departamentos a su cargo.

Supervisar e almacenamiento de materiales, herramientas v equipos.

Verifinar &l perranente seguimienta def stock critico de os almaceneas da I3 Oireccidn ¥ de
o producide en las distintas areas.

Informar = la Direccidén en forma permarenie el stock de materales y de elemenios
producides por las distintas dreas.

Gestionar ante |as distintas dependencias las acciones administrativas necesarias para ta
adquisicion de maleriales y herramientas oe uso de esta Direccién.

Programar y supervisar la produccion de elémentos de carpinleria, estructuras, fabiques,
muebies y todo efemento de medera, hierro o aluminio gue se gjecutan en las dreas a su
eargo.

Promover la reslizaciin de tareas de incumbencia del &rea con  organismos
descentralizados, coordinande la provision de insumos

457



Vigilar los depdsitos, talleres y playas asumiendo responsabilidad sobre materiales,
herramientas y equipos, dentro d&l haratio de luncianamiento,

Confeccionar y reparar carpinteria. estructuras, tabioues, muebles ¥ todo elemanto de
madera o derivados,

Confeccionar y reparar carpinteria, estructuras, tabiques, muehlas y todo elemants de hisrrg
o defvados.

Confeccionar y reparar carpinteria, estructuras, labiques, muebles y tods elemants de
aluminio o derivadas.
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! - Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECGION DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO

TAREAS:
« Elaborar cnterios para el desarrolla da obras de mantenimiente.
s Planificar obras de mantenimiants por suenta propia y verfficar |a fectibifdad técnica a

realizar segin diversas modalidades.
» Evaluar técnicamente las solicitudes de subsidios observande su pardinencia, y oportunidad.
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» Buenos
 Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
SUBDIREGGION DE MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO DBRAS

TAREAS:

» Ejecutar v controlar |as dislintas obras de albafileria en general y de mstalaciones
eamplermentarias,

« Relevar  informar los frabajos a ejecutar yio los matenales a provesr en | atencidn a las
emergencias detectadas o encomendadas por la Direccion.

» Programar y confaccionar loe pedidos de materiales, heramientas v equipes para I8
gjecucion de los trabajos.

+ Programar y confeccionar los pedides de movilidad y pasajes para traslado de personal
obrero, materiales, herramientas y equipos.

» Coordinar con los deémas Deparlamentos & movimiento de personel, materiales,
hatramientas y equipos con destino a las obras a ejecutar.

# Controlar ia calidad de |a ejecucion de los trabajos encomendadas y os iempos insumidos
en concordancia con la pregramacidn establecida,

« Coardinar los macanigmes de conirol del personal en obra con @ drea responsable,

» [Ejecutar obras de albafileria en general, y de hormigon armado.

s Ejecutar tendido de cafieres cloacales y pluviales, cdmara de inspeccidn, séplicas ¥ pozos
abserbantes.

« [Ejscutar taress de desmente, desmalezamientn, nivelacidn y impieza,

+ [Ejecutar cercos y alembrados,

» Ejecutar y reparar toda tipo de cubienas de techo, aislaciones v Zinguerias.

0 “
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Ejecutar obras de colocacidn de pisos y reveslimientos. Pulicy ceplllar plsos,

Ejecutar instalaciones da calefaccidn.

Ejecutar instalaciones eléctricas y electromecanicas,

Ejecutar perforaciones para  provision de agua potabls  Reparar  equipos
aprovisionamiento de agua.

Ejecutar trabajos de yeseria v pintura,
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© Aires 2
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADNINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

« Coordinar, programar, controlar y desarrollar las acciones tendientes a brindar la apoyatura
téznica necesara para garaslizar |a corecta ejecucion da las abras encomendadaz.

« Conducir v controlar las distintas obras de albadileria en general y de instalacionss
complementanias.

= Establecer la programacién de las obras a sjecutar previendo 2 asignacion de |08 recurses
necesarios para cada tarea especifica

« FEjercer &l control de calidad de los materiales ingresades por compra,

« Relevar e infarmar los trabajos a ejecutar en la atencidn a las obras encomendadas por la
propia Direcsidn o por la Direccién Provincial de Infragsiruclura Escolar,

»  Definir stock critico ¥ coordinar la gestidn de compra ante ¢l Departamente carespendiente,

« FElaborar documentacion sistermatizada, normativas vy modos de accion para faciltar las
respusstas en relacion a los requedimientos de los distrites,

+ Relevar el estado de los edificios escolares pertenacientes a la Dirgccidén General de Cultura
v Educacion,

» Confeccionar las documentaciones necesanizs para la ejecucidn de las obras de
mantenimianto que se gjecutan por cualquier modafidad.

« Elaborar pliegos de bases y condiciones para las obras de incumbencia de 1a Direccian

=
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Byenus

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIREGCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
SUBDIRECGION DE MANTENIMIENTD

DEFPARTAMENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO

TAREAS:

« Ejecutar y controlar las distintas tareas flendientes 2l mantenimiento preventive de los
edificios escolares,

« Establecer normas para la implementacion de acciones preventivas en los edificios
escolares,

+ Cosordinar eon organtsmos municipales taress preventivas en edificios escolares.

« Establecer normas e instructivos para o ejecucian de obras de emengencia que realicen los
Consejos Escolares.

»  Atender en forma inmediata la emergencia edilicia en establecimienios escolares, en base a
prevenir riesgo fisico para le comunidad escelar, peralizacion del senvice educativo B
insalubridad.

+ Reparar y realizar el mantenimiento preventivo de instalacionas de calefaccian,

« Reparar y reallzar el manienimiento preventive de  instalaciones  eléciricas y
electromecdnicas.

« Reparar y realizar el mantenimignte preventivo de sistemas para pravisidn de agua potable

= Reparar y realizar el mantenimiente preventive de equipes de aprovisionamiento de agua.

» Ejecutar tareas de desmonte, desmalezamiento, nivetacian y limpieza.

« Reparar cercos y alambrados.

+ FReparar v realizar & mantenimiento preventiva de fodo tipo de cubiertas de techo,
alstaciones y zinguerias.

F"ﬂb L5
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« Descbstruir y mantener caflerias cloacales y pluviales, cémara de inspeccian, sépficas y
pozos absorbentes.
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" Buenos
7 Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTS

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION SERIADA

TAREAS:

» Efectunr & disefo de distintos elementos ralacionados al mantenimienio y construccion de
edficios an forma: sariaca.

» Elaborar los procesos de produccion de slementas para consiruccion en seco.

»  Evaluar la ulilizacion de distintos materdales que optimicen los procesos de fabricacion y fa
calidad de |os productes elaborados.

s Investigar, verificar y utilizar nuevas tecnofogias en el proceso de fabricaciin de elementos
de consltruccidn enseco,

= Propiciar la parficipacién de entidades intermedias y escuelas técnicas en el proceso de
produccén ge elemeantos de consiruccion &n Seco,
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Buenos
Aires

| Frovincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA ¥ EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PRODUCCION

ACCIONES:

» Proponer narmas y criterios vinculades a procesos y emprendimientos productivos con
terceros, destinados a rasolver necesidades de infraestruciura escolar de la Direccidn
General da Cultura y Educacidn,

«  Constater |a factbilidad %enica v social de proyectos productivos que fusran realizados a
traves de iniciztiva privada o comunitaia, o con personas beneficiarias de planes de
empsen,

+ Elaborar documentacidn y modoz de accin pars la ejecucion de emprendimientos
productives con organizackones sociales a traves de programas de capacitacion.

« Sistematizar y normalizar |os procedimientos de almacenamiento, trafico de maguinas y
herramientas que utilizasen los emprendimientos produclives bajo la orbits de esta
Direccidn.

« Evgluar técnicamenta la viabilidad de provecios productivos de acuerdo & los recursos
humanos y materiales disponibles de cada emprendimisnio.

» Supervisar in situ la efectiva realizacion de los emprendimientos planificados.

« Evaluar y promover la polilice de descentralizacion an el conlrol v ejecucidn de los
programas de su competencia,

» Realizar la elaboracién integral dal mobiliario escolar y la recuperacién del mobiliads en

desusao, afin de desfinarko a los establecimientos escolares de la Provincla.
=
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Aires
Provincla

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PRODUCCION

SUBDIRECCION DE PRODUCCION

TAREAS:

» Ejecutar nommas y criterios wvinculados a procesos productivos propios y con terceros,
propuestos por |a Direccion, destinades a resolver necesidades de infraestruciura escolar de
la Direccitn General de Culiura y Ecucacion.

+ [mpltemerntar los procedimientos de almacenamignta, trifico de maguinas y hermamisnlas,
como asi también los comespondientes a la compra de insumos y funcionamiente de las
Areas productivas,

+ Ewaluar técnicamente e informar 2 la Direccitn sobre Ia capacidad productiva de acuerds a
los recursos humanos y materiales disponibles de cada emprendimianto.

= Supervisar in sity la efectiva rezlizacién da los emprendimienios productves planificadas.

+ Ejecutar la politica de descentralizacion en el control ¥ ejecucion de la obwa de su
competencia a selicitud de |3 Direccidn.
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H \ Buenos
' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PRODUGCION

SUBDIRECCION DE PRODUCCION

DEPARTAMENTO DESARROLLO TECNOLOGICO

TAREAS:

= |nvestigar, verficar y ulilizar nuevas tecnologlas en los procesos productivos desarrollades
vineutados a la infraestructura escolar,

» FEfectuar o desamollo de disiirlos materialés para & uso de los emprendimientos
programados.

» Estudiar la uffizacidn de dislintos matenates que opimicen los proceso dé fabricacidn de
productos vinculados a las necesidades mencicnadas,

= [Disefar procescs de produccidn a pariir de los desarrollos realizados.

s  Efecluar & contrel de calidad de los procesos de produccion y de 168 productes elaborados,

0t
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", Buenos
! Aires

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PRODUGCCION

SUBDIRECCION DE PRODUCCION

DEPARTAMENTO EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

TAREAS:

« Estzblecer criterios para la orpanizacion de emprendimientos productivos con lerceros,
programas sociales ylo cooperslivas de trabajo conformados a fravés de organizaciones
sociales.

« Proponer, ocrganizar y conducir i3 efectiva reslizacidn dwe programas productivos.

+ Establecer narmas para el desarrollo de emprendimientos productives dentro de la Sdcbita de
esta Direccion,

» Asegurar el cumplimiento de |as pautas programadas para cada emprendimiento,

« Programar, secutas y liscalizar la ejecucion de los emprendimeentos elaborados,

G
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Buenos
i Aires
y Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PRODUCCION

ZURDIRECCION DE PRODUCCION

DEPARTAMENTC TECNICO EJECUTIVO

TAREAS:

« Ejercer el control de calidad de los materiales a ufilizar en cada emprandimienta.

« Relevar 2 informar los trabaies a ejecutar en la atencidn & los emprendimentos que e
orgenicen desde la Direccidn o por la Direccin Provincial de Infraestructura Escolar,

« Confeccionar las deocumentacionas necesarias para la ejecugion de los  frabajos
programados,

« Efectuar el control de calidad de cada emprendimiento programado.

» Evaluar sl producto finzl de cada emprendimients elaborande informes sobre el desamolio
de les mismos.
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Buenos
Aires
Provincia

DIREGCICN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECGION PROVINGIAL DE INFRAESTRUGCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PRODUGCION

SUBDIRECCION DE PRODUCCION

DEFARTAMENTO DE ORGANIZACION TERRITORIAL

TAREAS:

=« Coordinar can las autoridadas de nivel termiterial el desarralle da cada emprendimients,

= Establecer con los Jefes Distitzles y Regionales los alcances de cada emprendimiento
cuando estén vinculados conla participacian de Servicios Educatives.

& Propiciar la participasidn de entidades intermedias ¥ Escuelas dependientes de |a Direccidn
General de Cullura y Educacitn en la elaboracién y postenor desarrolle de cada
emprandimisnto.

+ Establecer criterios para la elaboracion de programas de acuerdo a las necesidades de
cada Distrito o Regidn,

« Comunicar en cada Distrilo' o Ragidn ef desamolle de cade emprendimisnts.

)
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- 'y Buenos
 Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCIGN PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCIGN DE PRODUCCION

SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTO

TAREAS:

s Reglizar la elaborasién intégral de mobiliatio y 12 receperacidn y la recuperacidn dei matenal
de rezago y desuso a fin de deslinarlos a los establecimientos escolares de la Provincia.

» Programar, ejecutar y fiscalizar la ejecucibn de los trabajos de construccién de mobiliaria
escolar.

» Proyectar malrices, maguinarias y herramientas,

« Centralizar y recuperar & mobiliane de rezago ¥ desuso par su reudilizacién.

« Efectuar &l proyecto, ia construceion y &l mantenimiente delas aulas modulares.

» \erificar en forma permanente el stock ontico v realzar fa gesfion de compras de los
materiales necasanios par el uso del taller.



Buenos
Aires
i Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA
CIRECCION DE PRODUCCION

SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE PROCESO ESTRUCTURAL

TAREAS:

» Programar, ejecutar y fiscalizar la ejecucitn de los trabajoes de recutnimiento estructural de
maobiliario escolar,

= Ejecutar estrusturas metdlicas y realizar al mantenimiento estruciural para la canslruecitn
de aulas modulares,

= Proyectar matrices, maquinaras y herramientas.

s Recuperar gl mobiliario de rezago y en desuso para su reufilizacidn en l2s tereas de
incumbencia del sector.

s Comunicar en forma permanente el stock eritico de insumos de su secior,

FE)



Buenos
Aires
d Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE PRODUCCION

SUBDIREGGION DE EQUIPAMIENTO
DERARTAMENTO RECUBRIMIENTO ESTRUCTURAL

TAREAS:

+« Programar, ejecutar v fiscalizar [a ejecucion de los trabajes de recubrimisnto estructural de
maokiliario escolar.

s Ejecutar 1a fosfatizacion de las estructuras metdlicas

+  Proyectar matrices, maguinarias y hesramientas.

» Efectuar el acabado, aislacidn, recubrimiento y €l manienimiento de las aulas modulares,

+ Recuperar el mobiliare de rezago y en desuso para su redlilizacion en las tafeas de
incmbencia del sector

«  Comunicar en forma permanente el stock critico de msumos da su sactor.
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' Aires
Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE PRODUCCION

SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE DISENO ¥ TECNOLOGIA

TAREAS:

s Efectuar gl dizedo de los distinios elementos que componan el mebgianc escolar en todas
sus facelas,

+ Elaborar ko procesos de produccion de mobilisrio escolar de acuerde a los disefios
proyeciados.

« Estudiar 13 utilizacion de distintes materiales que optimicen los procesos de fabricacidn v la
calidad delos productos elaborados,

« Investigar, verificar y ulilizar nuevas tecnologias en el proceso de fabricacidn de mebiliario

- gscolar,
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Buenos
Aires
| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIREGCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE PRODUCCION

SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

TAREAS:

=%

Relevar y evaluar |a necesidad de mobiliario escolar a fraves de los Consejos Escolares,
Pianificar y sjecidar |a digtribucidn de elemenios producidas en la Direcman,

Coordinar la reparackn de mobiliario escolar en &l marca del programa sscusta producliva.
Verificar en forma permanente el stock critico ¥ reslizar 2 geslion de compra de los
matenales necesaro para uso de cada area.

Programar la adquisicién de materigies de acusrde a los ritmoes de produccion de los
distinios depanamentos, garantizando gl abastecimiento de matenales en liempo y forma
para &l funsionamianio de los talleras,

Coardinar con corganismos descentralizarcsla provisidn de insumos para lareas de
incumbencia de asta Direccidn,

M
/ (A



' Buenos
 Aires

Provineia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIGN
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

ACCIONES:

» Coordinar y administrar los asuntos inherentes a la administracion de los recursos humanos
¥ materiales de la Direccidn Pravinsial.

« CGestionar y reglstrar lodos los asunios refacionades con Pguidaciones de gasios y
procedimientos de compras en el ambito de la Dirsesdn Provingal,

« Preparar, proponer, gestionas ¥ registrar ledas los aspectos relacionados con el presupussio
¥ la confabifdad de los recursos ssignados a la Direcdidn Provincial, cualgubera sea el
origen del financiamiento,
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' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESGOLAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

TAREAS:

* Asistir al Director Administrativo de Infraestructura Escolar en todos los gsuntos inherentes a
la administracién de recursos humanos y matenales,

« Elaborar pautas procedimentales intemas relativas a2 la administracidn de fondos
prasupuestos analizando su ejecucion,

s Dizeflar acciones coreclivas en caso de desvics que comprometan los objelivos prefgados.

» Realizar el asesoramiento técnico financiero a los efectos de una mejor toma de decisiones.
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" Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES, GASTOS Y PATRIMONIO

TAREAS:

« Registrar, edministrar y generar toda la documentacion relacionada con la liguidaciin de las
horas exiracrdinanas de labor realizadas v eualguler otro rubro remunerativo adicional dal
persanzl de la Direccidn Provincizl,

« Liguidar el reconocimienio de viaticos al perscnad de la Direccidn Provincial,

« Insiruir y controlar &l Uss y rendicién de los gastos que se reconocen @ las diverzas
Delegacionss de |a Direceitn Provincial mediante el uso de Cajas Chicas.

o Administrar g uso de Pasajes Oficiales en el émbito de la Direccion Provincial,

= Fegistrar 8l alta y baja patrimaonial de todos los elamentos inventariables en @l dmbitc de la
Direccitn Provinclal, tanto en las oficinas centrahzadas en La Plata como an las sedes de

=5 las Delegacionas del interior de la Provincia,
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' Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECGION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO

TAREAS:

Preparar &l presupuesto de la Direccidn Provincial,

Hacer el saguimiento y realizar las imputaciones del presupuesio de |z Direccidn Provincial.
Gesfionar los subsidios pare realizar obras, hacer el segquimienio de (as drdenss de pago y
tramitar Ia transferencia da fondaos.

Lievar regisiros de las rendicionss de las diversas modalidades de fondos wtilizados por la
Direccibn Provincial,

Gestionar todos los expedientas relacionados a compras y contrataciones oo sarvickos da |a

Direccidn Provineial

=
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» Buenos
! Aires
Pravincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DEPARTAMENTO ADMIMISTRACION DE RECURS0S HUMANDS

TAREAS!

« Mantener regigtres sobre remunersciones, licencias, cedificaciones y lodo otro dato
vinculade al personal da la Direccibn Provingcial.

+ Reglstrar y administrar 1a informacitn relacionada & los servicios prestados por el personal
gua actia en la Diseccion Provincial cualquiera sea su situacian da revista.

«  Generary mantener una base de datos dal persanal de la Direccidn Provincial,

«  Producir informes relacionados con ko recursos humanos seglin las necesidades de la

« Ficalizar el cumplimiznto de l2 normativa legal en relacién a la administraciin de los
recursos humanos.
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DIRECCION GEMERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUGTURA ESCOLAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE DESPACHO GENERAL

TAREAS:

» Coordinar lag tareas de registro de ingreso y egress de documentacidn y despacho, registro
y Iramite da expedientes.

+ Recopilar antecedentes normativos y reglamentanios.

« Preparar, dar curso, nobificar, registtar y archivar tadas los actos administratives emanados
de la Direccign Provincial,

« Niantener actuslizados los registros dal patfmonio de la Direccion Provincial,

s Coordinar la agministracién y rendicionas de cajas chicas, insumes, y pasajes oficiales
dentro del &mbito de |a Direccion Frovircial.

« Alender, mantener y registrar los senvicios generales de la Direccién Provingisl

s MAsegurar |a prestacién del sarviclo de folocopiado pera el conjunio de |a Direccian
Provincial,

« Atender la conszulla y venta de pliegos de las licilaciones de obras,

o Administrar a! Archivo General de ls Direccion Provinclal,

A
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCIGN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUGTURA ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

TAREAS:

«  Asistir a la Direccltn en cuestiones de orden lagal,

« Irmtesvenic en la elaboracien de documentos Sotalonos.

« Proponer a la Direccidn la resolusidn de ceestiones contractuales, liquidaciones de deudas ¥
tramitar asuntos ante los orgenismos de la Constitucitn.

« Colaborar en ol andlisis legal de las ofedss presentadas por las empresas en el mareo de
las lickaciones de obras de infraestructura escolar.
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I . Buenos
L Aires
Prowvincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUGTURA ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE HELIOGRAFIA, FOTOCOPIADO ¥ ARCHIVO

TAREAS:

=

Asequrar la prestacidn del servicio de copias de plano. copias heliografices v folocopas
para el conjunts da la Direccién Provincial de Infragstructura Ezcolar.

Mantener un registra del mevimiento diano del senvicio de copias que se presie,

Realizar, 8 solicitud de la Direccidn, informes periddicos da canlidad de copias realizadas,
#raas alas que s2 presta al servicio e insumas apleados.

Administrar ef archiva de |a Direccidn Provincial de Infraestruciura Escolar.

Azegurar &l registro del movimiento de enfrada y salida de la documentacion que se archiva.
Mantener un registro de la documentacién archivada que faclite la bisgueda por
establecimienio escolar.

Realizar, @ requerimienta de la Direccidn, informes periddicos refacionades con e
movimiento v registro de documentacion, ssl como da los insumos aplicados.

7
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Buenos
Aires

Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PROPIEDADES

ACCIONES:

« Interveni, gestionar e instrumentar las conirataciones inmoblliarias en las que |a Direccidn
General de Cultura y EducaciSn sea pane, incorperando |os inmuables indispensables para
asequrar 1a cortinuidad de los servicios, desafectando los ociosos.

» Susenbir y autonzer la suscrpoion de conlratos da loeacidn.

= Relevar g inventarizr los bienes inmuebles afectados a la Direccién General de Cultura y
Educacion, con el fin de encuadrar juridicamente su situacion deminial o contractual,
vetificands su utilizacion.

» Realizar estudios de factibilidad f&cnicos, econdmicos y aoministratves tendientes &
concreter la afectacidn lemporal o permanente de bienes fiscales o privados para su
ufilizacion por la Direccitn Ganeral de Cultura y Educacion.

» Realizar iramitaciones tendientes a la formalizacién de conlralos, convenios, cesiones,
expropiaciones, ate. e Instrumentos inmobiliarios, con su postarior seguimiento hasta su
extincion, elaborando pautas, reglesitos y procedimientos pars lales fines

« Confeccionar y aclualizar o Calasiro Inmobliario de la Direceidn General de Cuftura y
Educacion, con el aparte de otros Organismos de Gobierno.

« Venficer el cumplimientc de los cargos de donaciones y destino de los bienes en las
exproplacionas y en las sucesiones vacanies

+ Gestionar anle |as Direcciones Provinciales de Registro de la Fropiedad y Catastro
Territerial Informes de dominio, anctaciones persenales y valusciones fiscales,

= Verificar la factiblidad de usos y destinos de los inmueebles.

« Impulsar acclones para la puesta en valor de los edificios histéricos.
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s Elaborar proyectos de actos administratives.
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Buenos
Aires

iy Provincia

DIRECGION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PROPIEDADES

SUBDIRECCION DE PROPIEDADES

TAREAS:

= Administrar los recursos humanos ¥ materiales de ta Direccin,

« Elaborar informas de gestidn, estadisficos, aic.

*  Planificar, coordinar y direccionar las acciones de los Departamentos.

« Confrolar la operatividad y efectiva curmplimientc de las tareas especificas de los
Deparamentos.

» [Elaborar el presupuesto anual de la Direccion.

« ‘Verficar &l cumplimiento de la legslacién vigente para las confratzciones en las que
intervenga |a Direccidn.

« QGestonar fa intervencidn de los Orgarsmes de Contral y Asesoramiento de la Provincia
cuando coresponda,
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PROPIEDADES

SUBDIRECCION DE PROPIEDADES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

» Dar ingreso 8 los expedientes, memorandos, notas, reclamos, soliciiudes, efc, que se
reciban en la Direccidn.

« Dar salida, girar v direccionar donde corresponda 1as acluaciones recitidas, luego de su
{ratamiento en iz Direcciin

«  Confeccionar, actualizar y erchivar &l ragistre de movimiantas da documentacssn

+ Verificar al cumplimients de las nommas vigentes en materia de tramites y procedimientos
administrativas,

s+ Cumplimentar las astuaciones relacionadas con los regimenes del personal de las distintas
&reas en cuanto a régimen horano, recepoion de licencias, comisiones de servicios,
cerfificados de trabajo, trdmites ante ofras dependencias, liguidacidn de horas extra,
maovilidad, viaticos, elo.

= Adminsstrar los fondos provenienies de la Caja Chica de la Direccion;

+ Gestionar [a previsidn de insumos, equipos vy manieniniento de [as oficinas de la Direccidn.

« Disefiar procesos administrativos en les que intervenga la Direccion.

+ Elaborarinformes periddicos y de geslitn, estadisticas, efc.

«  Elaborar proyectos de actos administratives.

« Sitemafizar Iz miormacion proverients de distintas fuentes y actualizar regularmente las

5:5 bases de datos que integran el sistema.
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*  NMantener actualizada la informacién de la Direccidn en el portal de la Direceién General de
Cultura y Educaciin.
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Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GEMERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PROPIEDADES

SUEDIRECGICN DE PROFIEDADES

DEPARTAMENTO INMOBILLARIO

TAREAS:

3
/o

Realizar tramites registrales y catasirales.

Gestionar ante las Direcciones Provincigles del Registro de la Propiedad v Catastro
Territorial, informes de dominio, anctaciones personales y veluscionss fiscales.

Felevar los inmuebles fiscales para deferminar fehacientements su nomenclatura catastral y
esiudio ¢e ubilidad,

Identificar y localizar catastralmente fos inmuebles fiscales afectados a la Direccitn Genaral
die Cullura y Educacion,

Idantificar ¥ localizar catastraiments los inmuebles cualquiera fuera su siiuscidn dominial,
utilizados por dependencias de fa Direccidn General de Culiura v Educacion,

Relevar, registrar y aclualizar dates de Ios inmuebles afectades de la Direceién General de
Cultura v Educacion,

Georeferenciar los  Inmuebles ofectados al uso de la Direccidn Genergl de Culfura y
Educacién.

Intercambiar informacitn con otros Organismos de Gaoblerno para optimizar & ulilizacidn de
inmuables fiscales.

Varificar la factibilidad de usos y dastinos da los inmueblas.

Impulsar acciones para la puesta an valor de los edificios histdricos.



Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE PROPIEDADES

SUBDIRECCION DE PROPIEDADES

DEPARTAMENTO LOCACIONES

TAREAS:

= |nfervenir, impulsar, gestionar e Instrumeniar tedo tramite referido a bienes inmusbles, en
log que la Direccion Ganeral de Cullura y Educacidn saa parte coma locadora o locatania,

* |ntarvenir en la firma de los contratos de locacién,

= Confeccionar y mantener actuaiizada Ia cartera de inmuebles locadaos,

= ‘enficar la legalidad y pertinencis da la documantacion necasaria en al process de locacidn
de bignss inmuebies,

= Recopilar la normativa administrativa y civil, relacionada con la tlermatica de iocadiones.

= Realear las Sgiidacionsas mensuales para el paga de |os alquileres.

= [Deteciar vy subsanar siuaciones conflictives en contratos wencidos con trémile de
aprobacidn,

= Confeccionar y mantener actugfizado el regsstro de ofertas de inmushles,

= Realizar estudios de cptimizacién en el uso de inmusbles alguilados.



. Buenos
* Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,

ACCIONES:

« Coordinar, planificar y elaborar los provectos de infrapstructura escolar para obras del
sisterna educative banaerense.

» Formular estdndares y normas técnicas para la normalizacitn de piegos de confratacion de
obras del sistema educativa segin las diversas modaligadas da financiamianta, tipalogias y
organismos ajecutores.

« Dirigr los relevamientos y cansos de la infreestructura  provincial, de edificaciones propias o
glguiladass, como asl tamblén las actividades vinculadas a la scluaslizacitn de datos
administratives ¥ mobiliarios necesanos para asistir a la foma de decisiones de fa Direccidn
Provincial,

s  Supervisar, por intermedio de los Depanamentos Regionales la ejecucidn de todas as
etapas de los obras de infraestructura en el émbito provincial,

« Formutar, desarraflar e implementar  Manuales: de  Procedimientos para  efectuar
relevamienios, censos, gesfitn de bases de datos y olras tareas asignadas a la Direction,

s« Asegurar la calidad de las obras realizadas y su archive de acuerde 2l objelo parficular de
ias contrataciones y normas genarales vigentes.

+ Planifficar [os programas de obras del sistema educative de acuerde a los linsamientos
definidos por |z Direccién General de Cullura y Educacién como por |as prioridades
terfitoriales v las fuentes da financlamients disponibles da foncos de naclon y provinciales
centralizados y desceniralizados.

s Proyeciar las necesidades de infraestructura patdmoniales en base a estudios cnicos y
relevamientos de la propia direccion,
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« Coordinar, Planificar y Elaborar proyectes de infraestruclura de obras de edificios
patrimoniales de & Direccidn Genersl de Cullurg v Educacion en base a necesidades,
relevammientss y censos realizados.

» Informar al Oirector Pravinclsl scerca del estado ¥ avance de todos los planes de obias en
Bjecucitn.
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Buenos
* Aires
Provincia

DIRECCION GEWERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE DBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION.
DEPARTAMENTO DE CERTIFICAGION DE OBRAS

TAREAS:

Registrar, ectuslizar y mantener la informacidn relaclonada a subsidios, cerificacidn y
documentacidn de conirafos de obras cualguiera sea el Programa o la fuenle de
finenciamianto,

Assgurar &l mantenimiento de una base de datos que registre el compromise y avance de fa
cerfificacitn de obra,

Gestonar ante las dependencias da |a Direccibn Provinelal la provisidn de toda la
decumentacion regpaldataria necesaria para cumplic con 1as tareas encomencadas.

Provesr a los organismos gue asl o reguieran, previa autorizacidn de la Direccidn, de toda
la documentacion probatoria de avances en |a cerfificacitn de |las obras en ejecucitn.
Azegurar el archive de toda |a docementacidn relacionada con fa contratacién y certificacian
de cada una de las obras



. Buenos
Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYEGTOS Y PLANIFICAGION.
SUBDIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS NORTE

TAREAS:

& Agtuar como responsable de la coordinacidn de las accionss de los Deparlamentos de
regiéin corespondientes

s Asesotar al Director de Qbras y Proyectos sobre el curso da las obras en fodo el dmoito
provincial de los diferentes programas an gjecucion.

«  Coordinar, con los responsables da las Departamantos de Repion la aplicacién de nomas,
procedimientos, oliegos, y demds instructivos y politicas definidas por la Direccidn,
relacionadas con la contrstacion, inicio, ejecucidn, cerificacidn y dem#ds lareas
correspondientes a la ejecucidn de las obras,

« Coordinar con ¢ Deparamento Técnico ka elaboracién de proyectos de infraestructura

< escolar para las obras de ampliacidn, refaccion y mantenimiants de edificios escolares.

M
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 Buenos
o Alres
Prowvincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OERAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,
SUBDIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS NORTE
DEPARTAMENTO REGION (6,7,9,11,12,13,14,15,16)

TAREAS:

-3
Vi

Ejecutar l2s politicas de nfraestruciura escolar emanadas desda |3 Direccidn Pravincial de
Infraestructura Escolar v coordinar la folalidad de leg actividades de infrasstructura en los
distritos que conformen su- drea de influencia para gerantizar el funcionamiento de s
edificics escolares.

Hacerse cargo de la conduccion l2cmca de los programas de obras, manlenimiento
correctivo, preventivo y de emergenciz en su areada influencia.

Prestar un senvicio de asesoramiento técnico a log Censejos Escolarés para el adecuado
logra de los objetives,

Informear v esesorar @ 2 Direceion acerca de las necesidades de obras ralevadas asi como
de las demandas de infraestructura provenientas del Congejo Escolar, del progio sistema
educative local yo de la comunidad distrital,

Labrar junto con el inspecior correspondiente (as actas de inicio y recepcion provisoda de
aguellas obras cuyo valor sea igual o supedor a |a suma de pesos ciento cincusnta mil ($
150,000} y no excedn la suma de pesos novecientos novents y nueve mil novecientos
noventa y nuava con S20700 {5 955,8998,59),

Labrar junto con el inspector comespondents y el Director de Coras y Proyectos las actas
de inicio y recepcidn provisoria de aguellas obras cuyo valor sea igual o supsnor a la suma
de pescs un millén (3 1.000.0000.
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« Labear junto con & inspactar comespondienta y el Director de Obras ¥ Proyectos €l acia
[ecepoian provisona de pguellas obias Suyo valar axceda lo dispuesto per &l Diractor
Provincial de Infraestruciura Escolar,

« Remiir a la Dirgccion Pravingial de Infrasstructuia Escotar un sjemplar de todo conlrato da
obra celebrado en el marco de log planes de abras en el plago maxima de diez (10) dias
hébiles se suscrito &l mismo.



. Buenos
' Ajres
Provincia

DIRECCIGON GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCIGN PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE OBRAS Y PROYECTDS NORTE
DEPARTAMENTO TECNICO NORTE

TAREAS:

s Elaborar loz proyectos de infraestuctura escolar para obras de ampiacion, refaccion y
mantenimiento de adificios escolares de fodos loe diglrilos de |a provincia de Buenos Aires.

» Asesorar cuando asl los requieran ciras dependencias de ke Direccién Prowincial an
cuestionss relacionadas a la elaboracidn de proyecles de amplisciones yo refacciones de
edificios escolaras.

« Actuar como prestador de servicios lécnicos centrelizados, incluysndo  senviclos
complemantarios de proyectos y asesoramients &n los procesos tecnicos,

« Tomar a su cargo el relevamiento Inlegral de predics y edificios construidos, incluyendo
instalacones complemantarias,

» Llevar un registro de los proyectes realizades de acuerdo 2 las modalidades, caracteristicas
arquitectonicas y constructivas v cosias.

s Proceder al armade de fagajos para compulzas y lictaciones.

)



. Buenos
W Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE OERAS Y PROYECTOS CENTRO

TAREAS:

Actuar como responsable de la coordinacidn de las scciones de los Departamentos de
regian comespondientes,

Agesorar al Director de Obras v Proyecios sobre el owrso de las obras en teds &l ambio
provincial de los diferentas programas en gjecucion.

Caoordinar, con los responsables de los Deparamenios de Region la aplicacidn de narmas,
procedimientss, pliegos, v demas insiructvos v politicas definidas per & Direccion,
relacionadas con la contratacidn, imicio, ejecudion, certificacion y demas tareas
correspondientes a la ejecucidn de las obras

Coordinar con & Departamenio Técnica la elaboracian de proyectos. de infragsiuctura
escolar para |23 obeas de ampliacion, refaccién y mantenimiento de edficios escolares.

=
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© . Buenos
i Bires
g Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE GBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION.
SUBDIREGCION DE OBRAS Y PROYECTOS CENTRO
DEPARTAMENTO REGION (3,8,10,21,22,23,24,25

TAREAS:

=

Ejecular 135 paliticas de infraestructura escolar emanadas desde 13 Direccion Provingial de
Infraastructura Eseolar v coordinar |a totalidad de las actividades de infraestructura en los
distritos gque conformen su drea de influencia para gerantizar el funcicnamiento de los
adificios escolares,

Hacerse cargo de [a conduccidn tecnica de los programas de obras, mantenimiento
comectiva, prevenfive y de emergencia en su &rea de influencia,

Prestar un servicio de ssesoramiants técnico a los Conssjes Escolares para el adecuado
logro de los objetivas,

Informar v esesorar a la Direccion acerca de las necesidades de obras relevadas asi como
de las demandas de infraesiuciura provenienles dal Conssjo Escolar. del propio sistema
ecucalivo local yo de la comunidad distrital.

Labrar jiento con el inspecior cormespondiante |as actas de inicko y recepcién provisoria de
anuelas obras cuyo valor sea igual o superior @ |3 suma de pesos cento cincuenta mil {3
150,000} y no exceda |a suma de pesos novecientos noventa y nueve mil novecientos
noventa y nueve con 99100 (§ 259935 99),

Labrar junio con el inspactor correspondiente y el Direclor de Obres y Proyectos las actas
de inicio y resepeidn provisaria de aguellas obras cuyo valor sea igual o superior a la suma
de pesos unmillén (5 1.000.0007,
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# Labrar junte con el inspector correspondients y el Directer de Obras y Proyectos el scta
recepcion provisoria de aguelfas obfas cuyo walor exceda lo dispussto por el Direclor
Provincial de Infraestruciura Escolar.



' | Buenos
Aires
] Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS ¥ PROYECTOS

SUBDIREGCION DE OBRAS Y PROYECTOS CENTRO
DEPARTAMENTO TECNICO CENTRO

TAREAS:

=
,:1/.'
* /

Elaborar los proyecios de (nfraessiructura escolar para obras de ampliacin, refaccion y
mantenimierte de edificios escolaras da todos los distritos de la provineia de Buenas Aires
Asesorar cusndo ssi los reguieran ofras dependencias de la Direccién Provincial en
cuestiones refacionadas a la elaboracién de proyectos de ampliaciones yo refacciones de
edificios escalares.

Acluar como prestador de servicios iécnicos cenfralizados, Incluyendo  servicios
complementarios de proyectos y asesoramienta en los procesos tonicos.

Temar a =u cargo el relevamiento integral de predios y edificios construidos, Incluyendo
instalaciones complemeniaras.

Llewvar un registro de los proyectos realizados de acuerdo a las modalidades, caracteristicas
arguitecitnicas y constructivas y costos.

Praceder al armads de legajos para compulsas y licitaciones,

=
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Buenos
Aires
Provincia

P o Ty |

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCIGON DE OBRAS, PROYECTOS ¥ PLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE OBRAS ¥ PROYECTOS SUR

TAREAS:

«  Actuar como responsable de la coordinacion de Ins acciones de los Departamentos de
regian confespondisnias,

« Asesorar al Director de Obras v Provecios sobre el curso de l@s obras en todo el ambito
provincial de los diferentes programas en ejecucion.

« Coordinar, con los responsabies de los Departamentas de Region le aplicacion de normas,
pracadimientes, pliages, y demds instructives ¥ politicas definidas por 12 Direccién,
rolacionadas con |3 confratacidn, inicie, elecucidn, cerfificacion v demads tareas
correspondientes a fa ejecucion de las obras,

» Cosrdinar con &l Departamento Técnico la elaboracidn de proyvectos de (nfraestructura
escolar para las obras de amphacion, refacsion y mantenimients de ecificies escolares.

1



Buenos
Aires
B Provincia

DIRECGION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,
SUBDIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS SUR
DEPARTAMENTO REGION (1,2,4,5,17,18,18,20)

TAREAS:

Ejecutar las politicas de infraestruciura escolar emanadas desde |z Direceion Provincial da
Infreestruectura Escolar y eoordinar |2 tetalidad de las actividsdes de infraestructurs en los
distritos que conformen su area de influencla para garantizar e funcionamiento de los
edificios escolares.

Hacerse carga de la conduccién lécnica de los programas de obras, mantenimienio
corrective, preventive v de emergencla en su drea de influencia,

Prestar un servicio de asesoramiento técnico a les Conssjos Escolares para el adecuado
lagro de los objativos,

Informar v agesorar a la Direccidn acerca de las necesidades de obras relevadas asi como
de las demandzs de infraesiruciura provenientes del Consejo Escolar, del propio sistema
educativa local yio da la comunicad distritai,

Labrar junto con &l inspactsr correspondiente las aclas de inicle y recepeidn provisoria da
aguellas obras cuyo valor sea lgual & superior a la suma de pesos cienlo cincuenta mil (§
150,000} v no exceds la suma de pesos novecientos noventa ¥ nueve mil novecientos
noventa y nueve con 98100 {$ 999.993.90).

Lakrar junto con @l inspecter corregpondiente y ol Dinecter de Obras y Proyectos las sclas
de inicio y recepcitn provisora de aguellas obras cuyo valor s2a igual o superiar a la suma
de pesos un millen {5 71.000,000).

N
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# Labrar junto con el inspecter corespondiente v el Directar de Obras y Proyectos & acla
recepcidn provisorla de agquellas obras cuyo valor exceda lo dispuesto por el Director
Provincial de Infraestructura Ezcolar.



: Aires
| Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,
SUBDIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS SUR
DEPARTAMENTO TECNICO SUR

TAREAS:

« Elzaborar los proyectos de |nfraestructurs estolar para obras de ampliacién, refaccion
mantenimiento de edificios escalares da todas los distritos de la pravincia de Buenos Aires.

+ Msesorar cuando asi los reguieran otras dependencias de la Direccidn Provincial en
cuestiones relacionadas a la elabaoracitn de proyecies de empliaciones yio refacciones de
edificios escolares,

« Aghuar como prestader de servicios técnicos centralizados, incluyendo  servicos
complementarios de proyectes y asesoramiento en los procesas tacnices.

= Tomar 2 u cargo e relevamiente integrsl de predios y edificios constrisdos, incluyendo
instalaciones complementanas.

« Lisvar un registro de los proyecios realizades de acuerdo 2 fas medalidades, caracterlsticas
arguitectdnicas y constructivas y coslos.

+ Proceder &l armado de legajos para campulsas y licitaciones.
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- Prowvincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCIONM DE OBRAS, PROYECTOS ¥ PLAKIFICACION,
SUBD!REGCION DE CONTROL DE OBRAS

TAREAS:

« Crear modelos de evaluacion de la calidad de la ejecucidn de abras.
+ Monitorear |3 aplicecion de los modelos, analizar resultados v comunicarias a la Direccidn,

«  Producir manuales de procedimientos de inspeccidn da obras.
=i
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- Aires
Provincia

BIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE CONTROL DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE EVALUACION

TAREAS:

+ Geperar los instrumerntos para evaluar i3 ealidad de las obras que se ejecutan.

« Determinar, de acuerdo a las instrucciones de ks Direccidn, las muestras a evaluar,

« htonitorear 13 aplicacidn de los instrumenios en las muasiras determinadas.

« Registrar, analizar y comundcar a la Direccidn los resultados de la evaluacion para cada una
de las muestras donde se aplicaren las instrurmentos.

« Recomeandar a la Direccidn eveniuales ajustes, modificaciones o acciones a realzar en los
procesos de ejecucion de las obras producto de la evaluacion realizada,

o
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIGN
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS ¥ PLANIFICACION,
SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA ESCOLAR

TAREAS:

« Aspgursr ol vinculo con las Direcciones Docantes, Conséjoa Escolares v Unidades
Educalivas de Geslidn Distrital qgue permita determinar las necesidades de la comunidad
educalva en general,

« Coordingr la elaboracion de protolipos que aseguren a2s condiciones ¢2 habitabilidad para ef
desamollo de la comunidad educaiiva.

« Asgegurar la especializacion en arquitectura ascalar a fravés de |2 infegracidn con las &eas
técnico-pedagdgicas.

« Coordingr la revisidn de los proyectos de obras a los efeclos de asegurar la equidad relativa
&n todos log presupuestos oficiales.

Producir insfructives, recomendaciones, procedimienios Yo manuales lendientes a

< forialecer las tareas y conacimienta del personal téenico de la Direceldn Provinzial,

in
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCIGON PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,
SUBDIRECGION DE ARQUITECTURA ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE HABITAT ESCOLAR

TAREAS:

= Elaborar profolipos anquitectdnicos gue asequren las condiciones de habitabilidad para e
desanollo de |a comunidad educativa.

» Evaluar, asesorar y aprobar documentacion o legajos producides por terceros.

+ Asazprar en la realizacidn de proyectos, de instalaciones complementarias. incluyvendo
astudias y diagndsficos da astructuras existantes.

» Invesligar sobre materiales y tecnoiogias que permitan majorar la cafidad da los edificos

educativos.

X

457



Buenos
" Aires
Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,
SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE NORMAS DE ARQUITECTURA

TAREAS:

« Producir soluciones tipicas, segin las particularidades propias de cada nivel de ensefanza
y normas técnicas de calidad, referidas al wso de malerales e imglementacion de
instalaciones sistematizando respuestas técnicas en funcion de las necesidades recurrentas
y las politicas de |a Direccion,

s Promaver la especiakzacion &n arguitectura escolar de los proyectistas a fravés de la
integracitn con las dreas lacnico - pedagoglcas y la actualzacion de |os conocimientos de
las técnicas constructivas mas adecuadas,

+ Desammoilar modelos de intervenciones tipicas en cbras de ampliscidn, wo refaccion
{pabellones de sanitarios, medakdades de cublertas, carpinterias, ate.).
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION.
SUBDIREGGION DE ARGQUITECTURA ESCOLAR
DEFARTAMENTO COMPUTOS Y PRESUPUESTOS

TAREAS:

+ Investigar sobre precies de mercados y variaciones temporales y regionales.

» Elaborar y mantenar un sistera de farmulacion y seguimisnte de precios para su aplicacidn
en la programacion de ghras.

« Proponed evenluales revislones periddicas de Jos precios wtifizados per la Direccidn
Provincial, segin eea la evaluaciin de mercado.

» Realizar revisiones de los proyecios de obras a los efectos de asegurar une equidad relativa
en lodos los presupuwestos oficiales.

+ Asistic a fodos los proyectistas, cuando asi sea requeride, en todo ko inherente al cémputo ¥
presupuessto de la obra,

Er
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCIGN PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y FLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION

TAREAS:

Administrar bases de dalos y sistemas de informacidn geograficos necesarios para el
desarrolln de acciones de planificacion de la infraestruciura escalar.

Proyectar las necesidades de infraestructura ejecutando los estudios técmcos y los
relevamientos de necesidades coordinando las acciones a tal fin desarmiladas por las
Direcciones Docentes, los Consejos Escolares y Unidades Educalives de Gestidn Distrital,
Fegistrar las prioridades de inversitn para las distintas fuentes de financiamiante sobre la
base de los eshudios técnicos, relevamiento de necesidades, provecciones ¥
programacionss anuales y plurianuales.

Formular, desarollar & implementar manuales de procedimientos para relevamientos,
cEnsas v gestién de hases de datos y otras competencias asignades a la Direccion,
Coordinar con ¢l resto de las Direcciones de la Direccidn Provincial I slaboracién da
informes periddicos que muestren los avances producidos en arguitectura escolar, detallen
lag invarsiones realizadas v proyecten los cursos de accidn,

et
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DIRECCION GENERAL DE GULTURA Y EDUCAGCION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,
SUBDIRECCICN DE PROGRAMAGCION

DEPARTAMENTO DE INFORMACION ¥ ESTADISTICA

TAREAS!
« Coordinar con &l resto de fa Direccidn Provincial y de acudrdo a los lineamientos de la

Direccién la consclidacién de la infermacién contenida en las bases da dalos dispenibles.
+ Desarrollar los repories que la Direccidn solicite con Ia informacion consolidada.

« Colectar, mantener y proveer informacstn vinculada a dalos censales v estadislicos del

sector educalivo, de la construcadn, de relevarmiantas da infraastiuctura, ate., gue a enterio
de la Direccion seen relevantes,

Recomeandar eveniuales aclualizaciones de hardware y software necesanias para esegurar
el normal funcisnamiento en & Ambito dae la Direccion Provincial,

Asegurar y optimizar el funcionamiento de la red informatica nterna de la Direccidn
Provincial,

\/
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE PROGRAMACIGON

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIGN

TAREAS:

+« Proyectar las necesidades de (nfraestructura ejecutando los estudios técnicos y los
relevarmeantos de nacesidades coordinands las acciones a tal fin desamelladas por las
Direcciones Docentes, los Consejes Escolares y las Unidades Educativas de Gestidn
Distrital,

«  Registrar lag priofidades de inversidn para las distintas fuentas de financiamienta sobr [a
base de los estudics lécnicos, relevamienio. de necesidades, provecciones y
programaciones anuales y plufanuales.

+ Fundamentar la elegibilidad de cada obra en base 3 las necesidades delectadas, las
soluciones Wenicas qua correspandan ¥ las fuentes de financiamiento disponibles.

+ Proponar al Director la formulacidn da los Programas de Obras de la Direceitn Provincial.
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Provincia

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION

DEPARTAMENTO DE REGISTRO PATRIMONIAL

TAREAS:

« QGesticnar la incorporacidn patimonial de todas las obras reslizadas por la Direccidn
Provineial,

+  Asegurar |a inclusidn en el archivo de la Direccidn Provincial, una vez finalizadas las
intervenciones, de los planos segln obra por establecmients, tanto en forma fisica como
alactrdniea.

«  Reunir, en una base de datos, fa informacian de inmuebles disponibles para su uvso en obras
escolares, interaciuando con otros organismos provinciales, entidades no gubarnamentales,
municipios, ete.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS ¥ PLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE PROGRAMAGION

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE GESTION ¥ CAPACITACION

TAREAS:

« Proponer, preparar, coordinar ¥ ejecular eventos que aseguren |a Wransmisién de las
instrucciones y certifiquen |a recepeion y comprension de las mismas.

« Programar taress de capacitacion para tode e personal de la Direccion Provincial de
Infraestructiura Escolar cualoguiera sea su funcidn,

+ Realizar seguimiento de |as obras para edificios escolares desde la publicacion da las

mismas hasta la recapcidn definitiva.

Desarrollar informes que [ Direccion solicite con la informacidn consolidada.

Begistrar en base de datos la docurmantacidn correspandiente a las obras incluidas en los

planes vigentes.

W
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS ¥ PLANIFICACION.
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD

TAREAS:

= Asagurar |3 oplimizacién de recurgos para los edificios escalanes.

« Coordinagr con olros Organismos Provinciales, Consejos Escolsres y Municipalidades la
obtencidn de ubicacidn y dalos cataslrales de terrenos fiscales o municipales aptos para las
construcciones escolaras.

« Azpgurar la aclualizacion del registro de catastro de temenos v edificios escolares,

« Producir instructives, recomendaciones, procedimientas wio manuales tendienles a

fortalecer las tareas v conocimiento del personal tecmico de la Direccidn Provncial,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS ¥ PLANIFICACION,
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD
DEPARTAMENTO DE AGRIMENSURA

TAREAS:

-

Realizar &l estudio de |os \erengs destinados & establecimientos escolargs, efectuande
relavamientos planialtiméatricos iy taguimélricos.

Proyectar y aprobar las subdivisiones de las fracdiones en tréamites de donadion, compra
exprogiacion,

Confaccionar los planos de mensura, taguimetria, relevamienta y subdivigin,

Mantener actualizado el registro de catasiro de los terrenos v edificios escolares, incluyendo
los antecedenies legales, dominiales, de ubicacion y dalos censales de las Escuelas,
Coordinar con ofras dependencias de la Direccign Ganera! la recepdacidn da antecedenies
catasirales de los inmuebles afectados a fines escolares.

Coordinar con ofrds Crganismos provingiales, Consejos Escolares, y Municipalidades la
obtencidn de ubicacidn v de daios catastrales de lerrenas fiscales o municipales aptos para
conslfucacnes ascolanes,

Gestionar ante diversos organismes fa visacidn o aprobacién de planos

Mantener un archive por establecimiento con fa informacion obtenida,
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
DIRECCION DE OBRAS, PROYECTOS Y PLANIFICACION,
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD

DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES ESPECIALES Y TECNOLOGIA

TAREAS:

+ |nvestigar sobre innovaciones en maleriales y procesos para la industria de fa construccian,

« |Investiger sobre la optimizacidn de recurses para lso edificios sscolares, energias
altermativas, sistamas de potabilizacion y tratamisnte de agua, acondicionamiento de aire,
alc.
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ANEXD 3
HUEVAS DENOMINACIONES
| SEGUN RESOLUCION N® 147844 ¥ 1333145 | NUEVA DENOMINACION

[Departamanio oe Asoaoramignia Nonmat, Daparamento Asesaramenta § Conal
Demandas y Contral Legal, fegaly Tecnica,
Deparamanto Ampangs Depariamenta Demandas ¥ Amparcs.
Departamente Adminisirative Dapariamenta Técnice Administative
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ANEXO 4
TRANSFERENCIAS
UNIDADES A TRANSFERIR | DEPENDENCIA DE ORIGEN DEPENDENGIA JERARGUICA DESTING
“Eubdieroion de Coremansl [ Dreccin oe Cerampnial = ~Bleaciin Provincal 48 GOmUEAICEtan
Bapartamena dn Ceremanial Dhirecoen o= Goremanial Directitn Proinial 98 Comunicacion
Deparianenic AdmEisEale Direccian ce Ceremonl — Dhreenan d& Comanitn y L-omun|cacan
Depanaments Adminisirabisg — Pirecoen de Conienon Edusaivg Dieccin Browesal 08 Tecnoiogia g8 13 EdusatiEn

Dopin Tacmce ARmmisiraive Diwaocin Fiovncial oe PIoyoclos Especaies

1 Blreemn Provncial o Teenaiogla o B EUCACAN

Depto, Thonice Adrmnistrative Dirocritn oe Tecnalcgia Eoucalya

Paeccin de Desarrods

“fepanamnto AmpaTts Tiracesbn Legal y TECnica igminstralva

Dieccion Comdmacian de Actupsiones Judiciales

“Hirec, de Gosiion 88 Aubisegura y Pravencion
nem.cmn.m.hmMuuurrub-pfcmn:m |'H'|!|F!ij_‘:I GEZW

Fireccan s Conficionas y Medn Ao aw Trabap.

Subdegecan ds Equpaments T Direccian e Equpasinio y Manienimienio Diiteccitn By ProdUecon 1
Dogartaments de Pracess Estruchieal | Diseseion G Equipamanis § Manienimients Birecoan dr Produccitn
Deparamants nmrm-mmmum Tiraccian de Eqwpamienio y Marenimants Daecoidn de Producoan
P ——— — | Direecie oo Equipemien j Manignmeni | Direccion de Praductitn = =
Denasiamento Conirol g8 Proguccion Dunction de EQUpameme § Marenmeents Cirmccion da Producsion
Departamania oe Csefto y Tecnologia Dirsecan de Equaamioato y Manienimeenis Diieccion oe Pioduemon
epariananio 42 Lbgiiea T Tiecomn de Eauipamants y Manenmens Dirsoaah de Produceian e
'Wmm:mﬁmmuwu Tiroceian da Qaras y Proyeems TRreconn oe Obras, Prayecios y Plandacan
Bubdireozian te Do y Proyecios Hors “Thracoan B Coras ¥ Propecios Tirecatn o6 Dbras, Proyecos ¥ Planificaciin
Dianariamanins FREQIon 6.7,5,17, 14,13 14,15.76 Direcrion de Dbeaa y Proyeciod Daccan de Cieas, Fioyacis ¥ Panieacitn
aparamenid Técnoo Moe Difecdsn de Obras y Proyeeios. | Eiaceitn e Olras, Proyecios y Planheas bn
Cws o 450 ﬁp U}N
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Lsubdiremrsn de Chras y Prayettas Centra i [hracedn de Obrag ¥ Proyacios Direectn do Obfas, Projoctas § Plaalcasan
UNIDAGES A TRANSFERIR GEPENDENGIA DE DRIGEN DEPENDENCIA JERARQUICA DESTING |
“Deparamenis T Acnien Cans. | Direcen de Obrazy Proystior Direccion da Gibias, Proyecios y Panificacion
Sibarectin de Lntas y Prayecs Sur TRrectan e Dbras y Pioyechos Dheocin de Obrms, Proyecios y Pandeasién
Depariamentas Hegion 1,2,4,5,17,16,19,20 Directan de QRS y Propecios Dirsccion de Obras, Proyecics ¥ Parfdicacen |
Depariamenta Tacnica Sur Direccien e (aras y Proyatios Dibedion de Obras, Proyseios y Panfcasn
| Subdrecziin de Aneecturs Eacolar Gireccion oo Flandzacién Diraccion de Dbras, Proyecis y Pacificasion
Capariamenta de Habils Essalas | Direcctn da Plardeacicn Eireccibn da Cbras, Proyecics y Faaiicasen
Dicparlzments de Mormas o Amuterium Cirpocan de Plangcacion Bieeccibn da Dbras, Prayectos y Planiicastn
Bapariamerts ds Compuios y Fresupuezios Drecibn de PlanA<acien Diesccitn da Obras, Proyacics y Planficastn
Eubdenctn e Programasin DirGeeitn de Planleoeta T | Direccitn 5a Obras. Proyecies ¥ Plasiicasita
“Departamarno Iformackn y Exladistica Dweccitn de Flanficacen Diveccibn da oras, Propecios y Planiicacion
| Departa marie do Programacisn " Bireccién do Plantfcagan ~ | Thireccibn da Daras, Proyscios y Planieacitn

‘Departamenic Tecrice Admenistr ot

| Depariameris de Seguimisnio de Ceslibn y Capacdazdn | Dreccion de Planficscon Bilrecestn da Obras. Proyacios y Pladiicastn
Eubdirseaion de Esfudns de Fachbidad [Oreccitn de Planfzacan Diirscritn de Obras. Propectos y Plasiieasisn
Dieparia meris de Agrmensurs ) Drecetn de Flanihcacan DHrecciin da o, Proyectes y Planilcacion
Diaparts merio d8 Instalacones Expeciales y Teceoiogia | Dreccion do Planheacn Direccitn de Obras, Proyectas y Planilcacitn

Diveccion de Pavscpacsdn y Organzacién
Estudianti

Direcogn Provmcial de Poltica Socio Educativ

Dieparts menio Téchice Admmisliatvo

Unidad de Coordingcdn deé Pregramss

Diirpecatn de Inclasidn o igunldnd Educatia

Degarizmenio Admani yoa fa Tex. Legal

Direcoian de Logistsa

Depariamenio Afplisis de la Gestidn Descentralizada

Dhraccidn Pravineaal ¢a Geslén Descanbraizada

[leicccuia de I.,ug,lulm

Departamenio de Secrelanos Tésnices v Assenoin Digeatn di Coordinacidn de Gestan rrecinon che Laogistica
Gontable | Buscentralzada
Depanamin|o do Conen| y Araliss 08 Fondos ge Direcoidn o Foadas y E_Im::uﬂiﬂn Do ok Lapisicg
Ejecucitn Dascaniralizada | Desgeniralaada
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