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LA PLATA, 2 0 GET‘- 2018

VISTO el expediente N° 5828-2784849/13; por el cual la
Direccion Provincial de Consejos Escolares tramita la-modificacién de la
normativa que regula -el procedimiento dé designacién y funciohes del
personal de servicio - Ley N° 10.430 - con ‘funciones en establesimientos
educativos de la Direccién General de Cultura y Educacién, y -

CONSIDERANDO: e

Que la designacion del personal-de: servicio ‘de. los
establecimientos educativos de esta Direccién General de Cultura vy
Educacién, se encuentra reglamentada en ‘el ‘Anexsd ['dé la: Resolucion N°
5,707/02; | '

Que las funciones de los Porteros de 'Eééiféla-' y del
Personal de Cocina se-encuentran reguladas por la Resolucién N°:3:363/88;

Que las normas antes mencionaa‘@as;féiig_ ren-una revision
y adecuacion a las nuevas realidades del Sistema Eéut:éti\gp;,

Que existen diversos actos administrativos generales, de
distintas jerarquias, que reglamentan, modifican o amplian las Resoluciones
antes mencionadas;  E T

Que resulta conveniente unificar cr'iteti’b"sz;y;dié’té?‘ﬂn {inico
acto administrativo que comprenda tanto la modalidad de designacion como
las funciones del referido personal de servicio;' ' _

Que, en consonancia con lo expuesto en qgn‘;i{j:grandos
precedentes, corresponde adecuar la denominaéién de vlb_s_:. .aggntes,
comprendidos en la reglamentacién, en pos de valorizar y delimitar su
funcién, al nomenclador de cargos previsto en la Ley N°® 10.430;
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Que la Direccién de Administracién de Recursos Humanos,
dependiente de la Direccidn Provincial de Consejos Escolares, resulta
competente, en virtud de lo establecido por la Resolucién N° 1/12, para
relacionar los tramites del nivel de Administracién Cenfral, referido 2 la
designacion de personal, en su articutacién con los Consejos Escolares;

Que en virtud de lo indicado en el considerando anterior,
se encomendara a la Direccién de Administracién de Recursos Humanos la
reéolucién de las situaciones no previstas en la presente normativa, siempre
y cuando no altere la presente, ni se contradiga con normativas de superior
jerarquia;

Que en el procedimiento de elaboracién d_e'-]ai_pres_eri‘te; se
ha. dado participacion a la Subsecretaria Administrativa, a las ;Qiréo?;igneg»
Pro?insf;iales devconsejos Escolares, de Legal y Técnica, '-’«de*“:Gés:iﬁn“{d'e‘--
Recursos Humanos y de Negociaciones Colectivas, a las Direcciones de
Ad'rﬁihigtracién de Recursos Humanos, de Contralor Docente y Administrativo
y de Personal, como asi también a los Consejos Escolatés de la P(ovincia."'
que han aportado la experiencia obtenida de su labor territorial ¥ a los
gremios representativos del sector; e

Que en uso de las facultades conferidas por el ‘a:rt_'ii;;u]g;sg,-
ingiso e) de la Ley N° 13.688, resulta viable el dictado del presé_nté' acto
administrativo; .

Por elio,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCAClog -

RESUELVE
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o PO RARAEN T GO T B T T W oF:
DIRECCION GENERAL DE CULTURAY BOUCACION

ARTICULO 1°: Derogar las Resoluciones N® 3.363/88, 5.707/02 y:265/12 de
esta Direccidn General de Cultura y Educacién, y toda otra norma que se
oponga a la presente.

ARTICULO 2°: Aprobar el Anexo |, denominade “PROCEDIMIENTO DE
DESIGNACION DE PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA
EDUCACION — PERSONAL PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y PERSONAL

PARA EL SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR", como parte’intégrante de la
presente Resolucién. :

ARTICULO 3° Establecer que la denominacion del Personal de Servicio
Auxifiar de la Educacién -Personal para Limpieza Institucional y Personal
para el Servicio Alimentario Escolar - se adecuaré-al nomenclador de cargos
previsto en Ley N° 10.430 o la que en ¢l futuro.la reemplace. ‘

o1

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo I, denominado "FUNCIONES Y TAREAS
DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA EDUCACION - PERSONAL
PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y PERSONAL PARA EL SERVICIO
AL!MENTAR!O ESCOLAR", como parte integrante ﬂé*la §;’gn'iaserrt#af Resolucién.

ARTICULO 5% Aprobar el ANEXO i, derominado ‘CAMBIO DE
FUNCIONES, REUBICACIONES Y TRASLADQ% i‘f‘z’}s%ﬁ - D;STR,TALESN

como parte integrante de |a presente Resolucion.
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ARTICULO 6° La presente Resolucién tendra vigencla a parﬂr del “1° de
Enero de 2016. '

ARTICULO 7°: La presente resolucion sera refrendada por el Subsecretario
Administrativo de este Organismo.

ARTICULO 8°; Registrar la presente Resolucion, que serd desglosada para
su archivo en la Direccién de Coordinacién Administrativa,la que en s_u':!_g'ggr
agregara copia autenticada de la misma. Comunicar a la Subsecretaria de
Educacion, a la Subsecretaria Administrativa, notificar a las Direcciones
Provinciales de Consejos Escolares, de Gestion derRecursus:Humanos,,.de
Iech.ﬁldgia de. la Informacidon y de Negociaciones Colectivas, a las
Direcciones de Personal, Contralor Docente y Administrativo'y Administracion
de Recursos Humanos, y por. intermedio de ésta Gltima-a los- Consejos

Escolares. Cumplido archivar.
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BIRECKION GENERAL B2 CUATURAY EDUCAGIOH : mm l B_A

ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE PERSONAL DE SERVICIO
AUXILIAR DE LA EDUCACION - A
PERSONAL PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y PERSONAL PARA EL
SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR. ~ -

CONCEPTOS GENERALES:

1. La Direccion de Administracion de Recu:gos,.Hum'iaﬁas_;.;dze’p’e'ﬁd!e‘nte de
la Direccién Provincial de Consejos E__scdla’fes; seré la-encargada de
informar a los Consejos Escolares la autorizacion de cobertura de
cargos para Limpieza Institucional y para el - Servicio: Alimentario
Escolar, de acuerdo.a lo establecido en la p’f‘eééﬁt’ev reglamentacion.

2. Lacantidad de agentes para Limpieza. iqstituelpg%!,g ﬂgmbrar por cada
establecimiento se hara de acuerdo a las necesjdades de cada uno de
ellos, tomando como base un (1) agente por cada cuatro (4) ‘secciones
y tres (3) dependencias por turno. A tales efectos se considerarén
secciones a la biblioteca, laboratorio, auia taller, glmnasno y aula
multimedial,

’\'-::; l_}' ‘IJ

3. La Direccién de Administracién de Recursos Humanos pqdré_autonzar

la cobertura de un (1) auxiliar, Personal para _{.I_mpie{z_a., lg_stituglonal
fuera de los pardmetros antes indicados, -cuando gircunstancias
Aparticulares de Ia"insti’(ucién asi lo ameriten‘
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Los agentes del Servicio Alimentario Escolar a cubrir por cada
establecimiento se haréd de acuerdo a las necesidades de cada uno,
“tomando como base el siguiente criterio:

a) 35 Cupos SAE: 1 (UN) agente,

b) 70 Cupos SAE: 2 (DOS) agentes.

.c) Cada 50 Cupos SAE adicionales a 70: 1 (UN) agente adicional.
Ante el incremento de al menos 15 (QUINCE) cupos SAE por sobre los.
parametros indicados (35, 70 y conforme lo previsto en el apartado “c)"
120, 170 y asi sucesivamente cada 50) la Direccién de Administracién

de Recursos Humanos quedara habilitada al nombramiento de un (1)
agente adicional. '

8, La Direccién de Administracion de Recursos Humanos podré autorizar la:
cobertura de un (1) auxiliar, Personal para el Servicio Alimentario Escolar
bpara la elaboracion y servicio del Desayunc Reforzado Fortificado, fuera

~de los parametros antes indicados, cuando circunstancias particulares de
la-institucion asi lo ameriten,

7. Los cargos' no podran cubrirse mediante la désignacion de personas
jubiladas o retiradas, correspondientes a cualquier régimen publico ©
privado, nacianal, provincial o municipal.

8. Al menos el cuatro por ciento (4%) de los cargos, (excepto reempiazos).
debera ser cublerto mediante el Listado de Aspirantes de Personas con’
Discapacidad ~ Ley N° 10.592-, quienes para tomar posesion ‘efectiva en
“dichos cargos idéberén'contar con el certificado de aptitud psico-fisica,
otorgado por la Direccién de Medicina Ocupaci_onail._v‘ y el 'dicta'mén
favorable del Servicio de Colocacion Laboral Selectiva (SECLAS), del
Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos‘i'Af%'e‘is.k Mtentras se
tramiten los certificados Indicados precedentemente, el cargo podra ser
cubierto transitoriamente con la designacién de un Réefﬁé[a;?n@ 'fit;ien

i,ié} b ‘ !_v-.;*
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cesara con la efectiva toma de posesion del cargo del agente propuesto
originalmente.

9. El diez por ciento (10 %) de la totalidad de los ‘cargos deberén ser
cubiertos mediante el Listado de Veteranos de Guerra de Malvinas, elio
en el marco de la proteccién integral de los Veteranos de Guerra de
Malvinas dispuesta por el inciso 10 del Articulo 36 de la Constitucién
Provincial, la Ley N° 10.428, el Decreto N® 4,814/96 y la Ley'N°®13.559.

10. A los efectos del computo de los porcentajes indicados: en los
apartados 8 y 9, deberan confeccionarse registros en cada Consejo
Escolar en los que se asentaran en forma continua la totalidad de los
nombramlentos autorizados no debiendo interrumplr el cémputo del

mismo con el comienzo de un nuevo afio, salvo en el supuesto que se
haya agotado el listado.

CARGOS REEMPLAZANTES.

11. Los Consejos Escolares, en los casos que a; continuacuén $6. detallan.
deberan merituar la necesidad de nomb ‘

4 . agentes
reemplazantes, con el objeto de procurar e! n(-’(m'a} Afungi onamlento de los
establecimientos educativos de su distrito, ofreciendo los mismaos.en acto
plblico. Dichos reemplazos se ofrecerdn por el té X
causal que motiva su nombramiento. .

a: Dictamen de la Aseguradora de Rﬁegos de Trabajo otorgando el
alta laboral con recalificacién de tareas: a un-agente auxiliar
titular. ; 3

b. Licencia por enfermedad de un agente -auxiliar, excepto
reemplazantes, por tres (3) dias o mas de duracion..«
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. Ante el dictamen de la Direccion de Medicina Laboral otorgando

tareas livianas transitorias o definitivas a un personal de planta
permanente.

. Licencia por accidente laboral, -determinado por la Aseguradora

de Riesgo del Trabajo, de un agente, por fres {(3) o mas djas de
duracion.

. Licencia por maternidad.

Licencia por paternidad.

-Licencia por adopcion.

. Ligencia por atencidén de familiar enfermo por tfes (8) o mas dias

de duracién.

Cuando un aspirante del Listado de Personas con Dtscapacxdad
{ome cargo en acto plblico, hasta tanto se cfeiermme su aptttud
psico-fisica, conforme se ha sefialado en el apartado 8 del
presernte Anexo. o

Pase en Comision de Servicios a la Sede Central u organismos
descentralizados con una duracién maxima de‘doce (12)meses.
Instruccion de sumario con suspension preventiva por' tres (8) o
més dias, dispuesta conforme lo establecido por la Ley N® 10.430
T.O. y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y/6 la qué la
reemplace.

Donaclén de érganos y/o piel.

ORI LIDVR

Lxcencla gremial conforme fo normado en el articnio 57 de ia‘gg}{
N®10.430 T.O,

Resultar elegido per partidos politicos como candidato a cargo

electivo, titular o suplente para eieccicnes. generale}s_qo

elecciones primarias abiertas, samu!téneas y. obli
Permiso especial del articulo 64 de la Ley N" 10 430 ‘I‘ O

p. Haber sido designado como jurado por el Poder. Judtctal




12. En casos de extrema necesidad no previstos en e] presents ' Anexo. En
este caso, el Consejo Escolar solicitara’ autorizacién a la: Direccién de
Administracién de Recursos Humanos, acompafiande todos los
elementos que lo justifiquen, no pudiendo proceder al nombramiento
hasta tanto obtener dicha autorizacién. sroed 0

13. Cuando un Reemplazante de un agente Auxiliar de-la. Educacidn
solicite licencia, el Consejo Escolar debera dar intervencién a la
Direccion de Administracién de Recursos Humanos; quien ‘merituara la
necesidad de un nuevo reemplazante.

14. Para el caso de que se prorroguen los motivos que fundamentaron la
designacion de un.agente Reemplazante, los Consejos Escolares tendran
la facultad de darle continuidad al mismo.

LISTADOS DE ASPIRANTES.

15. Los Consejos Escolares confeccionaran tres hstados -en los que los
‘aspirantes se mscrabxran segln su condtclén o mterés. S, g
a. Listado General.
b, Listado de Veteranos de Guerra de Malvinas
¢. Listado de Personas con Discapacidad.

No serd necesaria la confeccaon de alguno. de los ustados en caso de
que no existan aspirantes en el Distrito para el mismo.

16. Lnsfadcs Zonales: Excepcionalmente. la Du'eccién de- Adm}nistracton de
Recursos Humanos podra autorizar al Consejo. Escolar--que por
Disposicién fundada lo solicite, la creacidon de Listados  Zonales
destinados a la cobertura de cargos Auxmares dg lg Educac:én para

aquellas localidades ylo parajes alejados del radio urbano ylo que no
cuenten con un adecuado transporte ptiblico. ' '
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17. Los listados zonales deberan indicar su radio de vigencia y la totalidad
de cargos-del lugar deberan cubrirse por los mismos, pudiendo acudir a
los listados generales solo en el casc de que no haya interesados del
listado zonal. ;

18. La inscripcién de los aspirantes en los listados mencionados; se
‘realizara durante todo el mes de Septiembre de cada afo. El llamado
para la inscripcion se publicarda durante cinco (5) dias habiles en el mes
de Agoste, por los medios de somunicacién social de mayor difusion de
cada Distrito y carteleras institucionales del Consejo Escolar.

18. El plazo de inscripcion podra ser prorrogado por la Direccion de

Administracién de Recursos Humanos, ante el pedido fundado de los
Consejos Escolares,

i

20.. Al momento de la inscripcion en los referidos iistados los aspsrantes |
‘deberan cumplir con los requisitos establecidos en el artlculo 2%de la Ley
N° 10.430 y su reglamentacian, A

21. Los Consejos Escolares podrén solicitar a los aspirantes que:accedan a
un cargo por acto publico, certificado que acredite’ estar libre de
antecedentes penales. . : - _

22. Los aspirantes, al momento de la inscripcién,-:' bresent'ar/én la
documentacién completa que acredite en forma fehaciente todas las
condiciones ~ invocadas. La aplitud psicofisica  sera

3

acredltada
transitoriamente con un certificado médico expedldo por hospltales yio

instituciones de salud de caracter publico naclonal provmcial-
municipal. Con relacién a las personas extrameras

ebera acreditar
residencia en la Argentina, mediante las constancias’ entregadas por la
Direccion Nacional de Migraciones, sin . perjuicio_de, lo normado en el
articulo 2 inciso “a” del Decreto N° 4.161/96,

23. La Direccion de Administracién de Recursos ’H’umanb's_ queda
autorizada a excluir del listado de aspirantes, en f_orma‘gjeﬁi»damente_

Bl
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUBACKN

fundada, a aquellas personas que considere inadecuado:su-ingreso como
agente Auxiliar de 1a Educaciéon de la Direccion ‘General-de Cilltura de
Educacién, : :

24. La inscripcién tendra caracter permanente y la planilla-de inscripcién
revestird a todo efecto el cardcter de declaracion. jurada; pudiendo ser
modificada Unicamente durante el periodo de !ns'crigéibn 7anual, en el cual
se aceptaran nuevas inscripciones, recepcién ‘de-documentacién que
permita una mejora én su pun'tuat:ibn y lo establecido en-el punto 26.1.

25. El Consejo Escolar entregard a cada aspirante-una- constanc;a de su
inscripeién, con especificacién detallada de la documentac]én agregada

DE LOS ANTECEDENTES Y MERITOS DE LOS l'N_scRIETps: -

26, A los efectos de proceder a la a,§vigqaqi@n;-,qe!Fp.u,ngajg-.qgrré‘é;ﬁon,diente a
cada uno de los inscriptos que aspiren a ser ;g{égg;gtgg;i'gg; como. personal
de servicio (Personal para Limpieza Institucional y Personal para el
Servicio Alimentario Escolar), se respetaran iaé*slﬁﬂ'liéﬁi"e‘é’-‘p'a‘"'dfé@ |
26.1. PERMANENCIA: Se asignara 0,50 puntos gor afio de

permanencia en listados de asplrantes, de cualquiera de los_ﬁ Distritos
--de la Provincia, g;gmpr,e,que no haya §i,do_:_excigid ' 2;;88a.por
cuestiones disc’ﬁ:iinarias o por _abér’:d’ono de-:-fac_ar ara_:-i'eﬂo, el
interesado debera manifestar en forma fehaciente su voluntad de
permanecer en diche listado. Iy
26.2. ANTIGUEDAD: En este concepto se comiﬁ”

GG \erite 1a
m Nili_xtarég gnicame t

anfigtedad correspondlente al desar,(o[}:

. funcién del cargo al cual se aspn'a
26 2 1,EN SERVICIOS EDUCATIVOS: P Eu Teb
26.2.1.1. Sewicios Educativos de la Dtrecclér:\i ngemi= de Cuttura y

bR

Educacién de la Provincia de.._auggog,ﬂ;lq; i+8€.




‘puntos por cada mes desempefiado. En los casos en que el
desempefic haya sido discontinuo, se sumara la fotalidad-de los
periodos correspondientes acreditados, considerandose "a los
efectos de la puntuacion solo fracciones de quince (15) dias. La

antigliedad se consideraréa al Gltimo dia habil del mes anterior a
la inscripcion.

26.24.2. Servicios Educatives de Gestién Privada de la Provincia de
Buenos Alres: se computardn a razon de 0,40 puntos:por cada
afo, debiendo presentar la correspondiente certificacion de
servicios, rubricada por el Diregtivo del mismo y controtada por el
Consejo Escolar del Distrito. _
26.2.1.3.  Servicios Educativos de Gestion Estatal o anada
reconocidos o incorporados de otras jurisdicciones, sea nacional,
provincial o municipali se computaran a razén de 0 30 puntos por
cada afio. La antigliedad seré certificada por- Ios Dnrectores de
los servicios, con autenticacién de las autondade_s de la” cual
dependen. G & _
26.2.1.4.  Servicios Educativos de la Direccion General de Cultura y
Educacién clasificados como ‘desfavorablezs'-'" ,-gg! e éémp'uto
rasultante se le adicionaran 0, 15 puntos por. cada mes de trabajo
26.2.2, EN SERVICIOS NO EDUCATIVOS
26.2,2.1. De Gestién Publica: se computaran a 'r"azé_n- de 0,25 puntos
por aﬁo desempefado. La acreditacion sé “réaliza'ré “con la *
presentaciéon  de constancias certificadas y- autenticadas por la
autoridad del organtsmo del cual depende ’
26.2.2.2.  De Gestién Privada: se computaran glyia

por afio. La acreditacién de estos antece

Gnicamente con la presentacion de cemﬁcados oflciales véiidos
para-aptitud jubilatoria.

z6n de
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26.3. DEL DOMICILIO: a los domiciliados en el Distrito en el cual se
inscriben, se les adicionara 10 puntos. Esta circunstancia se
acreditara ~con copia de la parte pertingnte del. Documento
Nacional de Identidad, certificada por auforidad ‘del Consejo
Escolar, con original a la vista. '

26.4. DE LA CAPACITACION: s

26.4.1, A quienes tengan estudios primarios completos se.les otorgaran
12 puntos. Para el caso de haber cur§ado con: la mddalidad EGB
(Educacién General Bésica) se les -considerara estudios
primarios- completos a aquellos que hayan ;:;éiﬁrébéﬂd‘ EGB 1 vy
EGB 2 (1° a 6° afio). o el B

26.4.2, A quienes hayan culminado sus estudlos secimdanos:,se les
adicionara 10 puntos, previa presentac;éu :

n - de copia.certificada
por el funcionario actuante, con. el ongma'l, a la v!sgg del
certificado analitico, titulos y certificaciones, reconocidos por 1a
Direccién General de Cultura y Educacion. -~ . oy

2643 A quienes acred[ten pnmer aﬁ comp!eto dg_ estudios
secundarios y presenten consiancta de alumngr A_g.gg,alr_“del
segundo: aﬁo, se les asignara tres puntos.

26.4.4. A quienes acrediten segundo an

secundarios y presenten constancia de’ a!umno regular del tercer
afio, se les asrgnaré seis pun‘tos

!a vista del certlﬁcado analmco‘




w
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cuenté con mas. de un titulo recibira dos puntos - por estudio
adicional.

26.4.6. Alos capacitados en los Centros de Formacion Profesional de la
Direccién General de Cultura-y Educacién, en alguno de los

siguientes cursos, se les otorgaran 5 puntos, pr_ev"i‘a presentaclon

de copia autenticada por funcionario actuante ‘con ¢riginal a la
vista, de titulos y certificados reconocidos por la Direccion
General de Cultura y Educacion:

‘COCINERO COMEDORES ESCOLARES

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

*

2

s LIMPIEZA INSTITUCIONAL R
« EL TRABAJO DEL AUXILIAR EN ~INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, |

26.4.7. En el caso gue algln aspiranie con cuente con"f?i'nésﬂdei un curso,
se le otorgara 2 (DOS) puntos mas por cada oUrso adicional.

26,4.8. La Direccién Provincial de Consejos Escolares quééié-auto‘_rizada'
a incluir nuevos cursos que se desarrollen. QQ-;!QS’;Cé_n{fo_g...de
Formacién Profesional de la Direccion General de Cultura 'y
Educacién, que se encuentren relacionados con. funciones
inherentes a los cargos que aqui se menciona_n, por l_os gue se
obtendra el puntaje indicado en los incisos 26,4.6 y 26.4.7.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONFECGION Y APROBACION DE LOS
LISTADOS.

27. Cerrada la inscripcion, cada Consejo Escolar, con lé-'parti'cipacién de
los gremios representativos del sector que asi lo deseen, confeccionara
el listado provisorioc de los mscriptos respe’tando esmctamente el orden

" 2068, .
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decreciente del puntaje, resultante de los. antecedentes y méritos
acreditados. ' :

28. El listado provisorio de los inscriptos serd confeccionado dentro'de los
freinta (30) dias posteriores al cierre de la inscripeisn y firiado por la
fotalidad de los miembros del Consejo Escolar antes de su exhibicién.

29. El Consejo Escolar exhibird el listado provisorio de-los aspirantes en
lugar visible de su Sede, durante diez (10) diashabiles; debiendo
comenzar dicha éxhibicion inmediatamente: después de autorizada la
impresion por parte de la Direccién de . Administracién:de ‘Recursos
Humanos, a su vez tendra que dar a publicidad, por- los: medios de
comunicaciéon sogcial ‘dé mayor difusién enel Dlstﬂto. los: dlas- horas de
exhibicién. Durante el lapso mencionado, los interesados 'R !o,_.}?gremms

' representatwos del sector quedarén notificados de los mlsmos -pud;endo

30. La interposmién de los recursos deberé ajustarse a lo no ( !
Decreto Ley N° 7, 647!70 de Procedimiento . Adminlstrativ&---v--.ccnforme
ello deberdn presentarse por escrito, dentro de ios'diez (1 0) dtas hébﬂes

-umpugnaclones presentadas fuéra de térmmc serén reehazadas “in
limine”.

31.. Los recursos podran ser presentados por cualqunega devl'

y precnsa élo los iundamentos de su agravi ; . s o
32 Notificado al Interesado la decisién adopt 1 C scolar

con respecto al recurso de revocatoria, se’ procederé de.
manera:

P R T
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“'representativos del sector.

« " En caso de aceptarse el recurso se archivaran las actuaciones en la

sede del Consejo Escolar y sin mas tramite se modificara €l puntaje del

listado provisorio. _

En caso de rechazarse el recurso, se notificard al interesado v se le

informara que, en el caso de que asi lo desee; podra; e un plazo de
~cuarenta y ocho (48) horas, ampliar o mejorar los fundamentos- del
-mismo, pasado dicho término el Consejo Escolar remitira la totalidad de

las actuaciones, a la Direccion de Administracién de' Recursos

Humanos para la tramitacién del Recurso Jerarquico, -

33. El funcionario que obstaculice la inscripcién o sdsi'a’hciaéidn"de los

recursos, incurrird en falta grave y serd pasible de !as sanclones,
correspondientes. '

34. Resueltos los recursos gque-existieran, cada Consejo Escoiar elaborara

los listados de aspirantes definitivos que deberan ser firmados por la

totalidad de los miembros del Consejo Escolar y las! 'eritidadéq_-,gggfhlglgg

mtervlmentes‘ en doble ejemplar, uno para ser entregadv a _.Dﬁireécig'n
de Administracién de Recursos Humanos y otro para el C: s

el cual deberd entregar ‘copia de los mismqs, a -ps_;fgrémiqs-'

35, Los listados definitivos sblc seran recumbles por Ias m_odif:caciones

que se hayan efectuado respecto del listado provisorioy. dentro de Ios.
diez (10) dfas de publicados en el portal www.abc.gov.ar. -

36. Los listados definitivos de aspirantes deberan ser elevados *pa’ra su

aprobacién a la Direccidén de Admmlstracnén de Recurso"‘ Humanosv

transitorla
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37. En caso de que falte alguna o algunas:de las’ firmas- de !Qs\zbans'ejeros
Escolares o que alguna se haya efectuado en disconformidad, debera
indicarse de manera concreta los motivos de tal actitnd ‘a:fin'de que la
Direccién de Administracién de Recursos Humano
decida si aprueba o no el listado..

3’ Unica: instancia

38. Cada uno de los. listados definitivos - de asph’antes se encontraré

disponible para su consulta en los Consejos Escolares y-en el portal

www,abgc,gov.ar, durante todo el afio y desde su aprobacién por parte de

la Direccién de Administracién de Recursos Humanos: - &

39. La Direccién de Administracién de Recurs s;{::Humanos estaré facultada
para. propiciar la carga de los listados en el rquri!do rt;

40. Los Conse;os Escolares deberan convocar a acto publico para 1a
+ cobertura de cargos, al menos dos veces por semana, debiendo:informar

inmediato anterior-por un plazo de- noventa dIaS» amprarrcgables hasta
tanto sea de aphcacxén el nUeVO Iastado PR

establecxmlento dando prioridad}_
servicio-educativo.

-en el

e
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c.  Efectuar los movimientos del personal solicitados, priotizando al
de mayor antigledad registrada en el recibo de haberes o en el
Sistema Informatico Host (o el que lo reemplace).

43. La totalidad de los movimientos indicados en el apartado anterior
deberan efectuarse en acto publico, debiendo notificar los mismos a la
Direcciéon de Administracion de Recursos Humanos con la presentacion
de la respectiva Hoja de Ruta.

44. En el caso en que dos (2) ¢ mas aspirantes presenten igualdad de
puntaje, tendra prioridad aquél cuyo domicilio denunciado al momento de
la inscripcion sea el mas cercano al establecimiento donde se cubrird el
cargo. R

45, El domicilio que acredite el agente con el respectnvo Documento
Nacional de Identidad al momento de la inscripcion, seré ‘el Gnico
domicilio vélido durante ioda la vigencia del listado aunque el aspnrante
se‘mude,.

48." Las propuestas de designacion del Personal de servicio deberan contar
‘con las firmas de Presudente y Secretario del Consejo Eécolar. en' ‘caso

de ausencia de este Ultimo las mismas deberan ser firmadas. por ofro
Conse;ero Escolar,

47, El personal Auxiliar de la Educaciéon debera permanecer en ei musmo
destino por un periodo no menor de un (1) afo. Superado dicho lapso

Pt
.........

que aspira, conforme lo establece el articulo 42 del presente _
48. El plazo mencionado en el apartado anterior no limita‘a los Consejos
Escolares a disponer del movimiento de agentes eri' funcién de las
‘necesidades del servicio debidamente fundadas. R &
49. Cuando un agente temporario, tomara un cargo y posteriormente lo
renunciara, pasara al final del listado; si lo abandonare, se lo excluiré de!

mismo por el periodo de vigencia del listado de aspirantes. En el caso de

SH S
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52. La Direccién de Administracién de Recu' SO8 Humanos aprobaré

el tfémlte de des;gnacién

renuncia podrdn estos solicitar, de forma fundada y por escrito,
permanecer en la posicidn en el listado que corresponde en virtud de su
puntaje, pedido que serd evaluado y resuelto por el CDI’\S&]O ‘Escolar,
dando participacién:a la Comision Distrital.

50. Cuando el aspirante no pueda hacerse presente en el acto plblico,

podra designar y consignar por escrito, un® apederado quzén solo podra

representar a Un aspirante y a si mismo. El pede ﬁ' ','er 4 ser presentado
y acreditado en las actas labradas por el Conse;o Esco!ar ‘al fnicio del
acto publico. No podréan ser apoderados los Consejeros ‘Escolares,

empleados del Conisejo Escolar, ni representant"'

f-grem:ates.

‘En caso de actuar a través de apoderadg. jpn ‘geqtado deberé estar
en condiciones de hacer toma de. poses‘iﬁn-vdei ;;g“(go tqmado“‘en acto
publico cuando ei Consejo Escolar lo disponga, caso

desestimara su peticion de acceder al cargo y se contmuara:-convocando
a los restantes aspirantes segin el orden del 1istado,

Ho;a de Ruta y toda otra que considere necesaria, a efectos de mejorar

* b
vogie ‘s
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DIRECGIGH GENERAL DE CULTURAY EDUCACION' BUENGS ARES PROVINGA l

ANEXO H+

FUNCIONES Y TAREAS DEL PERSONAL
DE SERVICIO AUXILIAR DE LA EDUCACION
PORTERO DE ESCUELA, PERSONAL PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y
PERSONAL PARA EL SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR

NORMAS GENERALES

. El Personal de Servicio Auxiliar de la Educaciéon dependera del Consejo
Escolar, organismo responsable de los recursos humanos a nivel
“distrital, con el alcance establecido en los articulos 203 de la
Constitucién de la Provincia, 147 de la Ley Provincial de Educacion y
concordantes. ol ’

Director del
» ejo Esvcolar
conforme la normatwa establec:da para la Administracxén Pablica
Provincial, de acuerdo a las funciones, tareas y los turnos del servicio
educativo. Sn perjuicio de lo mdtcado se deberé contemp!ar la

del Ser\ncio Ahmentarto Escolar No podré desdoblarse el horano de
nmgun agente para la atencidn del semcio u otro establecimfento

( 3. Cuando el personal de servicio deba permanecer en ¢l establecimiento
[) en dias feriados o no laborales para la. Admxmstracrén P}anca o fuera

del horario comlﬁm por razones extraordina ias, y : ’ebidamente
'puntd' del Decreto

acreditadas, regira en el Articulo 78° lnclso punto, 11 del
Reglamentario N° 4.161/96, siempre y cuando no ,af&ct,e a las
necesidades del servicio. '

‘za‘rg& ) oo R A T M



La distribucidn de las tareas éntre el Personal de Servicio Auxiliar de la
Educacién, la realizard el Director del Establecimiento, y en su
ausencia, el orden jerarquico establecido en el Estatuto del Docente,
dicha 5iisf_ti'buci6n de tareas deberd hacerse en ﬁrincfip'i’oﬂ"a_tj;:par'rt‘i*e_hzo'
del afio, tendra que ser equitativa y no necesariamente debera

corresponderse con los parametros de designacién establecidos en el
anexo |. '

Cada Consejo Escolar, en conjunto.con las autorldades de tos
estable‘c‘imient_os educativos del Distrito, deberan, en el ‘mes de
noviembre de cada afio, administrar el otorgamiento.de Ia-tiiéancia--pofr’
.descanso -anual del personal ‘a su cargo, procurando no-afectar el
- seryicio, de. acuerdo a o establecido por el articulo
10.430 y su reglamentacion.

Sin perjuicio de lo indicado antericrmente, los Conse}os Escolares y
Directores de Establecimientos Educativos deberénnprever-.contar con
el personal auxiliar necesario para satisfacer- las - necesidades de-
 programas gue impulse. esta Direccién General-de: Cultura v 'duoacxén'

en épocas de receso escolar, tales como el de Escuelas Ab;ertas en
Verano.

En lo referente a vxgnlancaa situaciones de nesgo, vu]neracxén de_
derechos y o cualquier otra situacion anéma!a que;:v;pueda advert:r &l
personal de_servicio. durante el desempefio de sus funciones. J_é‘
responsabihdad de los mismos se limitara a ~comunicar a las
autoridades del establecimtento
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10.

1.

12.

FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS DE
LIMPIEZA INSTITUCIONAL:

con conocnmtentcs especificos, difere
‘previstas en el presente reglamento,

_;-trabajo adecuada y elementos de segurt

Bajo ninguna circunstancia, el personal:de sewicio-:depe,ré realizar

mandados particulares o tareas fuera del establecimiento o sus

‘dépiende‘ncias por pedido del personal docente del mismo. ...

Los Consejos Escolares daran la mas amplia difusién a la presente

reglamentacion, asegurando la distribucién de un‘ejemplar-en cada uno

de los es_tab!epim_i_éntos educativos .:c';é!?- =-.0§$tfii0‘-i '-.-”'As_imismo sera

~ obligatoric para las autoridades del establecimiento: poner en

conocimiento del preéente reglamento a[f’é"QBi‘SQﬁa'l'--:QE‘ servicio que
reviste en el mismo, . ] .

La Direccién de Administracion de Recursos. Humanos podré autorizar
al Consejo Escolar a selecclonar el perfil

Educacion

: para cubrir as :necesldades
especiales de los distintos establecimientos. educatwos
La Direccidon Provincial de Consejos .Esco_l_

ares - deberé : arbttrar los

conforme lo establece el articulo 87 el Decreto N" 2 299111.. ;

- concordantes,




d)

e)

14,

15.

A requerimienio expreso y fundado de las autoridades  del
establecimiento educativo, y de manera excepcional, cooperar en la
limpieza de la cocina y el comedor.

Cooperar ‘con las tareas relativas a la preparacién v sérvicio del
comedor que se sirva a los alumnos de los distintos establecimientos,
en tal caso deberan estar bajo supervisiéh dirécta de las ‘autoridades:
de la institucién en la que se desempefan, a los efectos. de veriﬂcar 8l
cumplimiento de normas de higiene.

Colaborar en las instituciones que no cuenten con Sefvidio‘)‘\iiméntafio
‘Escolar, en la elaboracidn y servicio del Desayuno Reforzado

Fortificado, cuando, por la escasa mamcula. no ameri

“del art. 6 del Anexc 1, dicha circunstancia debera ser fun_ _amentada en
acta. '

Cumphr toda otra orden eémanada por el Director d

?establecimiento‘

cooperado;a éscolar o alguna otra entidad éstas ss~harén cargo"de su
limpieza,

Al personal de servicio femenino, no podra exigirsele realizar tareas

16.

a)
b)

para el Servicio Alimentario Escolar son:
Recibir la mercaderra

Kl

Almacenar y/o preservar en condlclones (a me aderla Ea

ra: §a
elaboracién de los mends.
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BIRECCION GENERAL DE CULTURN Y EBUCACION *

c) Realizar tareas especificas de preparacion de-alimentos, aplicando las
indicaciones dadas en las circulares correspondientes para la
cumplimentacion de Jos mends, en lo que hace a forma de utilizacion y
dosificacion de los ingredientes.

d) Sera responsable de la limpieza de la vajilla, como asi también del
comedor y cocina, que deberan permanecer en absolutas condiciones
de higiene, extremando las medidas necesarias a tal efecto.

e) Distribuir correctamente las porciones en el comedaor.

f) Recibir diariamente y por escrito, de parte de la Direccion, el mend y la
cantidad de porciones a preparar, siendo responsables de la
elaboracién de las comidas.

a) Extremar los recaudos para el cuidado y Ia conservac&on de la vaplla y
demas utensilios que bajo inventario se les haya entregado.

17. La asignacién de funciones dentro de lé'c‘:ociha sera determinada por el
Director del Establecimiento Educativo, teniendo en cuenta en prtmer
término los conocnmientos demostrados por cada agente, luego el
grado de compromiso y predisposicion y por ultgmo la. oategoria que
ostenta el mismo. v_

18. Los agentes que hayan sido designados béravaumplir funciones de
cocina deberan cumplimentar la cantidad de horas de trabajo
establecidas para la Administracién Pablica Prowncial

19.  Cualquier cuestién no prevista en el presente Anexa sera resueita por
la Direccion de Administracion de Recursos Humano-s,-.’ DR

b
¢

e Vheggd Ttew
» 2066
Lipaghe

P




IREGEON GENERAL DE CULTURKY E0UGAGISH BUBBS ARES FRGINGIA

ANEXO u
CAMBIOS DE FUNCIONES, REUBICACIONES Y TRASLADOS
INTER-DISTRITALES:

‘Cuando por razones de servicio, debidamente fundadas, un-agente que
cumple funciones de limpieza pase a cumplir funciones:ds cocina, o
viceversa, el Consejo Escolar debera dar inmediato inicio-al expediernite
administrativo que readecte &l subgrupo ocupacional de-dicho agente,
déndole Intervencién a la Direccion de.Administragién: de. Recursos
Humanos y a la Direccién de Personal. i

Cuando un agente de planta permanente, personal .deA'S‘emicib se
presente a un concurso dentro de las dependencza de ia Direccion
General de Cultura y Educacrén, para cubrir una vacante de un

agrupamiento superior, y resulte ganador del mismo, seré reubicado en .

el agrupamiento correspondiente al cargo concursado, y el Consejo
Escolar podra solicitar a la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos la cobertura del cargo que el agente de; vacante,.

La solicitud de traslado interdistrital de. los ag _"t)‘ites tiiuiares sera
resuelta por la Direccién de Admimstracrén de Recursos Humanos a
quien le corresponderd evaluar las causas es‘gv'nmidas por el
beticionante, como asi también las necesit}a&;e\s_‘--ﬁfei=‘_s"_erv3_‘;’;€i'6 del distrito
de origen y del distrito receptor. ) “

4 g

En el caso de existir una vacante en el D;stfita receptor en e! mamento
del traslado, estd seré afectada au‘toméﬂcamante por la D:reccion de
Administracién de Recursos Humanos. . L o

Si no existieran vacantes en el stt’ri{d’ rece ;e_{‘ ?gﬁ;‘e_n?g seré

produzca una vacante real. Cuando estc suc dere §e‘ procedera

20685

1ie¥ey -,‘;;{»;ho’:-;' LR

o K ey




3.3.

3.4.

3.5.

del agente trasladado se considerara descubierta en el Distrito de
arigen.

A los fines de solicitar un traslado interdistrital, el agente deberd tener
al menos un (1) afio de antigiedad en &l distrito de origen.

Concedido ¢l traslado solicitado por el agente, el mismo sera reubicado
segun las necesidades de servicio existentes en el distrito receptor.

Los pases interdistritales serdn concedidos a partir del primer-dia de
cada mes. ) '
Cualquier cuestion no prevista en el presente Anexo sera resuelta por
la Direccidon de Administracién de Recursos Humanos.
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