YISTO el decreto n® 342695 por el cual 32 crea la Secrcmr:..ar‘:e
Trerras v Urbanismeo, v

CONSIDERANDO:

Que, a fn de establecer upa adecmda
objetivos asignados a la Secretarfa de Tierras y U
redafinlr su estructura organizaiiva en accionss lineales subs Sl
de una gestion especifica de administracién por pa

Que, tal redefinicion significara
iwplemetacion de las polificas  atinentes
regularizacién dominial y urbana en el territorigfiovacial;

upa mejor ¥ eficaz
nienfo  termitonal,

Que, de L2s auibuciones ¥ eotias otorgadas a l2 Secretana
de Tierras y Urbanisoio, resulla necesanio ;i;\\e:mr’pxzd: el cargo correspoinhente

al Secretario de Therras y Urbanismo; ’f%"t"

DECRETA

ARTICULO 1°: Modifigase 1a estructura organizativa de la Secretaria de Tierras

edcapix el Decreto n® 3426795,

ese de la estrochura organizativa de Secrelaria de Trerras
- JHbanismo que fuera aprobada por el Decreto n® 3426.95, ¢!
Dcparlamcu ;;‘* dmimstrativo-Contable con sus respecu\as uu'eas

i argoa; la Subsecretaria de Coordinacién, Ja Direccion Genersl de
/\dmﬁntraaén con las siguicntes dependencias: Direccidn de Contabilidad y
Scr‘.“'i*:" Auligres, - Direccibn’ de  Servicios Técnico-Administrativos,
Deé ento Auditoria Interna, Departamento Financiero, Departamento de
thl.siabdad y Tesoreria, Departamento de Liquidaciones, Departamento de




Personal, Departamento de Despacho y Mesa General de Entradas,
Deprtamento de Informatica, y los cargos correspondientes a los Responsables
del Programa Region 1y del Programa Regidn I coa rango v remuneracion
cquivalente al dc Subsecretario.

ARTICULO 4% Modificase el cargo de Secretario de Tiermas v Urbanismo
cerrereee s e ¢ comespondera conl el rango y la  remuneracion
nmlrmc al de Ministro Secretanio de Estado.

ARTICULO 5°; Suxmu)eac el Anexo I del Decrdo 3426795 por el Anexo | del
wemrmme eemmn e presEnie Decreto.

ARTICULO 6°: Incorpdsase los objetivos, metas, acciopes y tareas de las
seemmeeen e ynidades orgAnicas creadas en el Articulo 2° del presente,
corno Anexos 11, [1, IV y V a los respectivos del Deareto 3426795

ARTICULO 7°; ElSecm(anode'ﬁenastrbamsmoamgnaﬁenwodesmw R

—erereeeee—e facultades y responsabilidad institucional; los objetivos,
recursos y plazos de ejecucion de las actividades a desarollar por Responsables

de los ngmnchpbnlych)énIL

la vigencia del Decreto 3426/95.,

ARTICULO  9%El Ministerio de FEcopomia efectuard las  adecuaciones
<o e e —presypuestarial pecesarias para dar cumplimiento al prescaote
[Decreto.

ARTICULO 10° Determinase un plazo de noverta dias para que la Secretana
wrmmemrem e de Tiermas y Desarrollo Urbano elabore un texto ordenado de
Jas normativas y regimepes de aplicacion en que le compele en Ja matena.

» ARTICULO 11% El presente Decreto sera refrendado por los Ministros

ceemre e Secretarios en dos Departarentos de Gobierno y Justicia, y

Econemia

ARTICULO 12°; Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial ¥
~eerms s mesemem e grehivese,

DECRETO N° 24 /74
) . 717 {1



DIRECCIONES DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIN Os

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

1 Eleborar Jos  anteproyectos de  actos  admipistratives  en *_" «
achministracién de personal.

139

. Eyecutar los procedimientos de comunicacién de acics adnum;tmhw 3 que se
dicten en materia de persopal. { %.

- Archivar las actuaciones tramitadas y elaborer un digesto, ﬁdqle'ﬂes decretos,
resoluciopes v demds actos referidos a la admipistragion de recursos
hun:anos. S 7

(%)

T o:éel regimen  horano
ién de las normas de
X .;gk 2 30 Ck:l pe:soo.. 1 (&LL’I

4. Coordinar las acciopes tendicntes sl cunpli

Z oriinanio y extraordinario como asimismo a la &

' asistencia, puntualidad y permanencia en ef luga
Sceretarla. é

5. Inlervenir en Jos i mgresoa toma de poscs: ﬁLgD.&C:téﬂ de cangus en forna
inferina, cambios de destino, bajas /i afra povedad y efectuar las
comunicaciones pertinentes. lé: 4

6. Actuar en forma conjunta con el g@&msmo de contralor médico, en la
tramitacién de licencias por cnfcrm:&d, Jumtas médicas, ascideniss de
lmba)o ele. ho i

~1}

al p::;onal en cuestiones de sy

#:cmiana las acciones de capacitacion

. ,a:'

8. Elaborar ol anteproyecto de ¥lofacion de persvaal de las reparticiones que
conforman 1a Secretaria ¥ confeccionar los planteles bésicos sistematizando la
informacion referida a cargos, altas, bejas, ascenscs y promociones.

- Realizar las citaciones y
incumbencia y divulgar en

CONCUFSGS Y PIOMMCIONES .,

9. Comunicar las pautas de calificacion del personal, distnbuir los formularias
anteesdentes y mcxfm‘ scentralizar v archivar lag hu,eu de calificacion

DEPARTAMENFD# DE DESPACHO Y MESA GENERAL Dt

, ENTRADAS

,/ /ﬁrﬁ _
. 1 lemhk"’cg'nunox e inlervencicpes en  acluaciones  adnunistrativas,

observ el cumplimienio de pormas Jegales y dar tramile a las actuaciones
elacs con la competencia de la Secretaria.

x}3 y tramitar anteproyectos de leyes y confecciopar los proyecios de
%4 administrativos, comvenios y potas, efectuando el seguimiento del




6

. Reaistrar el movimiento diario de los expedientes ingresados y egresados de

la reparticion.
Caratular actuaciones preseniadas por particulares u onginadas en la

Secretaria.
Prosducir informoes sobre el estado de tramite de las actuaciones.

Organizar y manteoer el funcicnamiento de bibliotecas técnicas, archiva de
malerial bibliografico y documenlacidn

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

. Planificar ¢ implementar el funcionamiento y actualizacién de los sistemas de

infoimatica necesarios para las gestiones propias de las Secretaria.

Asesorar sobre las aplicaciones practicas de lo sistemas computanzados v
alender las pecesidades de programacidn, ejécucidn de operaciones v
capacilacion operativa requeridas por las reparticiones ¥ dependencias del

.Coafdkmrycjecmubsoomfolesdelasmdesinformiﬁcasytclcprmoyla

admunistracion de bases de datos.

. Alender las pecesidades de manlennmcnio, recquipamients v oservicio v

claborar informes téenicos sobre temas de su incumbencia.

Wianiener un registro actualizado del oqmpmmx:mo exislente v los mapas de
rcdc.r. terminales y computadoras..



SECRETARIA DE TIERRAS Y URBANISMO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA éa
I

/

. Aacwm{ ; nspmctosdcpm\cdo) oontmldcgcsbon financiera.
. Actualy

2

e
w

4

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Analizar, programar, proponer e implementar las acciopes ﬂ?es.mas a fin de
llevar a cabo, con la periodicidad que se dele:nnm%ﬂhs dditonas intermas

relacionadas con las operaciopes a.dmm;sh‘am'afcgnﬁb}ea de todas Jas
rcmmcnonc:s de la Secrefaria. &

mmab)c surjan ounoremhado delas auditorj
o a podido de las autoridades respectivas, apgipeos, i
pentajes.

.Asbmyparucxparmla.sapemnas CODCUTSOS, cmnpulsas v

especificadas en la Lev de Comab:h@dj' dcmés norinas de aplicacion.

. Emitir optmén fundada en los wo.-. lmmona\ pormados pos la Lev ode

‘Larymmcarlosmnﬁegmsdcptéﬂamoscomcdxdosa
eoﬁﬁm&scomspood:eniasalosduhlmdedamdmdeEmﬂ'gum
ﬁ a!n’l

Deéxgmnmynphaumm::debsphmsdeﬁmnuaubnmupoodmfcsa

{cadaVngmm&



hS

Generar el archivo de dewdores comrespondientes a cada Programa,
comumicandolo a las respectivas dreas.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

0.

Ejecutar las acciones pecesarias pera la elaboracion y control del presupuesto,
inzluyendo las distintas elapas de registracidn v la determinacion de residucs
pasivos, devda exigible y su posterior seguimiento.

~ Confeccionar la contabilidad del movimiento de fondos.

DDetenninar la imputacidn de lag erogaciones, elaborar los estados de
cjecucibn presupuestaria v los balances de cerre del ejercicio economico
Alender la contabilidad analitica de las cuentas de terceros.

Crigenizar y efectiar la registtacidn y control centralizado de los biepes
wnebles ¢ nmmuoebles de 1a Secretaria.

Recibir los fondos asignados al organismo y dispooer el depdsito en las

zuentas fiscales.

. Efectuar los pagos comespondienles al personal, proveedores y demis egresos

de fondos, atender las necesidades de compra por Caja Chica y rcgmmr
analiticamente todas las operaciones de ingreso y pagos.

Elaborar el cierre ecopdmico-financiero del ejercicio.

Coordinar las pautas a aplicar para la rendicion de cuentas de los fondos
nvertidos y llevar 1a contabilidad de cargos v descargos de las rendicicnes
realizadas.

DEPARTAMENTO DE LIQUIDACIONES

. Efectuar y controlar las hq.nd:ammts de sveldos ).&xnplﬁneu'ids para el
personal de la Secretsria  Registrar  embargos, ordenar  descuentos,
retenciones y expedir certificaciones de haberes.

. Pealizar 1a liquidacién de viaticos v mosvilidad.
. Cryanizar, disponer y controlar las liquidacicnes de erogacicnes de capifal v

_ 0iras eTogaciones.

6

R

. Comfeccionar Jas Ordenes de pago y libramientos .de pago" de todas las

crogaciones.

. Efectuar os calailos de mxc:és, actualizacrones mom'tana.s, retenciones

impositivas, mullas y otros conceplos.

Registrar e) movimeento de Jas cuentas cormentes.

/
’

. !
e

_-_/




SECRETARIA DE TIERRAS Y URBANISMO
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

2

™

. Planificar, programar, propoper vy auspiciar las acti\i:éih:s !

C Establecer los  critenios sobre  1os

ANEXO 1T
A

OBJETIVOS

S

ordenamiento territonal. Fat

65
. Determinar los mxxcanismos v pauias oonducen'c? Py 13 reglamentacion Jdel

ardenamiento whano y territorial v =0 los mlacma&:s con las mesuras v
subdivisiones de tierras.

Reesnics a la

regularnzacion doindal.

. Brndar el asesoramuento requenido porﬁ.s mLQU”lpahiadi*i en s problamas

de dezarmollo y equipamiento urbano.
&

. Convenr y conceitar pautas y accionss AOMULeS TN ONRANISHRS Madicin

provinciales y nnmicipales en ]03 Lcun:i&e SU O Prtencia.




ANEXOQ 1L
: 1 e‘

METAS

SECRETARIA DE TIERRAS Y URBANISMO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

sl

cjecucion, realizando Jos reajustes contables pertis
g

. Organizar, controlar y gestiopar los ingresos v

AE. q;.

. Programar, controlar y ejecutar los actos edm:mstmhvd& vmcula.k»a con lg

gestion contable, econdémica y financiera, en el amblm‘dc la Secretaria
Elaborar el proyecto de presupuesto anual del ¥ coatrolar su

de forxdas v valores

asignadas a las dependencizs del organismo.

. Ejecutar, supervisar y controlar las mone%:lacumada.s con el registo de

los bienes patrinwoniales y con la X 4n y prestacion de
los servicios auxiliares pecesarios al boen:fiincionamiento del organismo
comno, as{ también, organizar, conimlz: ¥ gé‘:,uc-nx: ks actos visculades 2
tofnpras, contrataciones, aclos hmlalénos liquidacicn de habenm v Jdemnas
acuvidades vinculadas a su ccmpc!mﬂma

Cootdinar todas las actividades reladanadm con la administracion dol
persenal y el tratamiento ¥ rr:s;ﬂpcm de los temas laborales, eperciendo el
debido control de la asisten Wm&on y archivo de legajos v denuis

actividagdes vinculadas al )ﬂ?-,

geLxbrvicio técnico-admnistrativo pecesano al
organismo, diligenciando laswitvidades propias de la mesa de entradas,
salidas y archivo, protocolizacién y despacho, bibliotecas técmicas y archive
de documentacidn, sistemas de informacidn técnica.

Y

g B
§E
E
i
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ANEXO1V
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION :
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXIL L#.RES

1. Organizar, coordinar y supe'nbar la implementacin de todo; los ac
administrativo-contables pecesarios para la gestion icofinanciera d.':
la Secretaria, como asi también la elaboracitn y oomml tiel presupuesto,
incluyendo las distinlas elapas de registracion.

. Intervenir en fooma directa en la gestion previa )ﬁ ga ejecucion de toda
comgAa o venla, ejerciendo los controles y iz m??m pertinentes, como

.

r-2

también cn la ejecucion de todos los contratos.

-
L
? |
e
.
E
e

\

|

|

| Bt

i 4. Organizar las actvidades wherentes a la ge%b(m y conirol de los warescs v
l caresos de fondos y valores asignedosy dups,'m‘-mb la registracion de sus
, movumentos y la rendicién de cuenl.;d/gbcmxma«iu y comprobables a la
I Contaduna Geperal de la Proxmmﬁ;con el detalle de la percepcion v
t aplicacton de dichos fondos y \a}oms wnforme a las pormas vigentes.

: 5. Orgamzar, coordinar, ad.rmrusuax Y mpenuar el registro patrimonial de

j tienes segun las pormas vy , oo asi también las  actividades

| asiminstrativo~contables de } 'n?-::-n.sab}ts de sdnznistracien de foedos »
valores S

Ez:'-,-T';"y

{ 6 (rgapizar y controlar las ¥eisidades que hocen a la mesuacion de los

5 servicios auxiliares pecesanos para el normel fmcicmamiciie de las

\ dependencias de 1a Secretania.

DIRECCION DE ;E}WICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

F
L/ / (\"-, . Administrar lns(polzhcas de personal, aplicando las normas vigentes de
! / I acverdo a la_rr? #tivas del Orpanismo Central de Personal, v bandar
/ / / ascsmnnmlogx materia.

/
( 1 confrolar las gestiones v tramites derivados de los temas
cumplummlo de Jos deberes y dercchos del personal, comw as
l : 1 las scciones tendieniss al ordenamiento de los planteles
! ' 5 ,,Aﬁiovmnwlo y asignaci6n del personal carrers, capacitacion,
o c&liﬂczubncown‘sosyam:prmeclosdcam)m

- 3P am.ﬁm: ¢ implementar los procedimientos Decesarios, a fin de centrolar el
ﬂ; ‘cluchvo cumphmumlo y obxn‘amén del régimen borario ¥ de las DOFIAS de
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PROGRAMA
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%ﬂmﬂur DIRECCION
PROVINCIAL DIy GENERAL DE
COORDINA ADMINISTRACION
INSTTTUCIONAL
I 1
ﬁEOnWOZ o3t i - . ON DR
’ CION
ASISTENCIA, cﬂ%ﬁw%w . uﬁmﬁﬂ&
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1 o
LDEPARTAMENTO L DEPARTAMENTO LDEPARTAMENTO ... LDEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA RELEVAMIENTO FINANCIERO g ! AUDITORIA
TECNICA Y ANALISIS -DEPARTAMENTO H..w.;w : INTERNA
DFPARTAMENTO LDEPARTAMENTO DE-
| PLANIFICACION E SOCIAL CONTABILIDAD
INTEGRACION | DEPARTAMENTO Y TESORERIA
URBANA . TECNICO LDEPARTAMENTO
LDEPARTAMENTO - DE DE
PROYECTOS ILIQUIDACIONES INFORMATICA

PARTICULARIZADOJ




