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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

27 NOV. 1996

VISTO la sancion de la Ley 11737 por la cual se determl
responsabilidades de la Secretaria General de la Gobernacion, y

CONSIDERANDO:

4
Que, el articulo 21° de la Ley 11737 moq.iﬁ
11175, otorga las responsabilidades a la Secretaria General de la Gobg

Que, se hace necesario, en esta instapcia, ld aprobacion de la
estructura organizativa centralizada de la Secretaria Genergl deﬁ;]a Gobernacién hasta
el nivel de Direccién Provincial/General a fin de permiti ejeréer y cumplir con los
objetivos asignados, dejando para una segunda etapa la deﬁmmon y desagregacxon de
las unidades organicas inferiores, como asi también 14" reorganizacion de los
organismos descentralizados;

Que, con la nueva estructu}:a orgamzatnva se pretende concetrar
y delegar las funciones en Ias distintas areas comp tentes;

EL GOBERNADOR DE LA Ki)VINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA
Articulo 1°: Sustitiyese la estructura organizativa centralizada de la Secretaria

--------------- General de la Gobernacion, que fuera aprobada por Decreto n® 21/91,
por la que resulta del presente Decreto.

mase que dentro de un plazo de noventa (90) dias a partir de la
. e publicaciéon del presente, la Secretaria General de la
Gobernacioén debera elevar al Poder Ejecutivo con la intervencién de los organismos
que correspondan la propuesta de aprobacion desagregada de su estructura
organizativa centralizada y descentralizada; entre tanto se mantendran con caracter
provisorio las acciones, tareas y cargos de las unidades organizativas no tratadas en




esta instancia y con la dependencia jerarquica que se correspondan con las metas de
las Direcciones Provinciales aprobadas en el articulo 2°.

Articulo 4°; Determinanse para la estructura organizativa aprobada en el
---------------- articulo 2° del presente, los siguientes cargos: Secretario General,
Subsecretario de Coordinacion Técnico-Administrativa, Subsecretario de
Organizacion y Control de Gestion, Subsecretario de la Funcion Publica; Coordinador
General de la Unidad de Coordinacion y Enlace entre el Gobierno Provincial con la
Jerarquia Eclesiastica de la Iglesia Catdlica equivalente al cargo de Subsecretario,
Director Provincial de Asuntos Legislativos, Director Provincial de Coordinacion
Administrativa, Director General de Administracion, Director Provincial de
Comunicaciones e Informatica, Director Provincial de Control de Gestion, Director
Provincial del Personal de la Provincia, Director Provincial de Estadistica y
Planificacion General, Director Provincial de Programacion y Coordinaciéon de la
Funcién Publica, Director Provincial del Sistema Provincial de la Profesion
Administrativa, Subcoordinador General de la Unidad de Coordinacién y Enlace entre
el Gobierno Provincial con la Jerarquia Eclesiastica de la Iglesia Catélica equivalente
al cargo de Director Provincial, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen
en la Administracion Publica Provincial.

Articulo 5°: El Ministerio de Economia a través de la Direccion Provincial de
--------------- Presupuesto, efectuard las adecuaciones presupuestarias que fueren
necesarias para el cumplimiento del presente.

Articulo 6°: El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
--------------- los Departamentos de Gobierno y Justicia y de Economia .

Articulo 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial , y
--------- archivese.
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ANEXO II
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE-I.
BUENOS AIRES

OBJETIVOS

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICO-ADMINIST

1. Proponer, elaborar y ejecutar la programacién, organizacion:3 su.pervnsnon del
registro ordenado de los actos de gobierno, su analisis y evaltjagion tanto técnica
como legal y disponer su protocolizacién una vez suscriptos.

2. Programar los anélisis y estudios necesarios a fin de gt paré'f y coordinar los
proyectos e iniciativas del Poder Ejecutivo en materia de legIslacu’)n coordinando
criterios y pautas con la Asesoria General de Gobie ygjétender las relaciones
pertinentes con la Honorable Legislatura, sus Cdmaras ¥.¢gisiones especiales.

3. Organizar y supervisar el registro de la normativa g
y la administracién publica.

rige las acciones de gobierno

4. Elaborar, proponer y ejecutar planes, progtgma "'y proyectos en materia de
ordenamiento legislativo. i

SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION ONTROL DE GESTION

1. Coordinar y supervisar la aplicacion d & cedlmlentos administrativos tendientes a
agilizar y optimizar las gestlonesfde fa Administracion Publica Provincial de

acuerdo a las pautas y normatlvas ( inadas por los organismos competentes en
la materia.

2. Proponer y elaborar los proyectos de organizacién, distribucion y asignacién de los
recursos materiales para las distintas 4reas de la administracion, registrando las
exigencias generales, solicitudes y pedidos, prioridades, ordenamiento - de
almacenes y demas tareas; al objetivo fijado.

3. Coordinar y organizar 46§ '§istemas de control de gestion y fiscalizar su aplicacion y
cumplimiento, registrz evaluando los informes sobre cumplimientos parciales
y totales de las mefas: y; objetivos, programas aprobados y proyectos especiales,
encuadrados en el plan general de gobierno.

4. Programar, org izar y coordinar los estudios necesarios a la evaluacién de la
actividad admiinistrativo-gubernamental y proponer y proyectar sistemas, métodos
y procedlmhm “tendientes a controlar el crecimiento del gasto publico y la
optlmlzaclén de la ejecucion de las gestiones de gobierno, coordinando pautas,
criterios”'y ‘acciones con otros organismos y dependencias e impartiendo

mstrucclgnﬁs para el logro de la eficacia operativa.

5. Impartir -Jas instrucciones pertinentes, controlar y aprobar los actos relacionados

¥ f/administracion financiera, patrimonial, y de apoyo administrativo y

odgahizacionativo en la Jurisdiccion de esta Secretaria como asi también en lo que
ﬂdministracién de los servicios del transporte oficial de la Gobernacion.
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Planificar, organizar y supervisar la aplicacion de las politicas determinadas para el
desempefio del personal de la Administracion Publica Provincial y asesorar,
dictaminar e interpretar las reglamentaciones y toda cuestion vinculada con la
aplicacion del ordenamiento juridico que lo rige.

. Atender la administracion y funcionamiento de los sistemas de procesamiento de

datos, en el ambito provincial, planificando, fiscalizando y programando su
desarrollo e implementacion en las distintas areas de gobierno y atender los
requerimientos propios de la Jurisdiccion.

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

L

Disefiar, proponer, organizar, supervisar y ejecutar conforme con las pautas que fije
el Poder Ejecutivo, las politicas sobre recursos humanos, reforma y modernizacion
del Estado, tecnologias de gestion administrativas y organizativas.

. Organizar, supeyvisar y coordinar la elaboracion de los anteproyectos y proyectos

acordes a los lineamientos politicos impartidos para las actividades de desarrollo y
perfeccionamjento de la funcién publica, en tanto instrumento de ejecucion acorde
las necesidades de jerarquizacion y optimizacion de las capacidades del personal
que se desempefia en la Administracion Publica Provincial.

. Proponer, elaborar y programar la implementacion en todo el ambito de la

Provincia, de un sistema provincial de la profesiéon administrativa, acorde a las
pautas determinadas por la reforma y reorganizacion del Estado y segin las
exigencias de los tiempos actuales y las modalidades funcionales de una
organizacion gubernamental 4gil y moderna.

. Proponer, elaborar y programar la implementacion de un sistema de evaluacion de

capacidades, idoneidad para las tareas asignadas, calificacion, procedimientos de

promocién e ingresos, para todo el personal de la Administracion Publica
Provincial.

. Proponer, elaborar y programar la implementacion de un sistema de

reescalafonamiento para todo el personal de la provincia, atendiendo un orden de
jerarquizacion de las tareas y funciones, responsabilidad, capacidad organizativa y
de conduccidn, especializacion, dedicacion, toma de decisiones, ejecutividad y
experiencia, a fin de otorgar el debido reconocimiento y orden de méritos a los

agentes del Estado, en coordinacion con la Direccioén Provincial del Personal de la
Provincia.

. Participar y asesorar sobre el cumplimiento de las pautas formales determinadas

para los anteproyectos y proyectos de los actos administrativos a ser elevados para
la consideracion y firma del sefior Gobernador, referidos a la aplicacién e
instrumentacion de la reforma y reorganizacion del Estado Provincial.

. Ejercer las actividades necesarias al desarrollo e implementacion del sistema

estadistico oficial, programando su metodologia y aplicacién a fin de obtener la
informacion requerida para la orientacion y proyeccion de las acciones de gobierno
determinar en las distintas 4reas que lo componen.
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ANEXO II
8. Planificar, organizar y proponer la coordinacién global de los programas de

gobierno a ser implementados para el ambito provincial, analizando su contemdoa
fin de evitar superposicion de tareas y actividades, 1nc0mpat1b111da§_ de
competencia y la necesaria coherencia politica de los mismos.

= UNIDAD DE COORDINACION Y ENLACE ENTRE EL GOBIERNO
Ny 3 PROVINCIAL CON LA JERARQUIA ECLESIASTICA DE :
7 3} cATOLICA
Z\\ 1. Planificar y programar las actividades relacionadas con la institi
¥ gJ ”) ambito de la Provincia de Buenos Aires, del enlace entre el Gob{amo y la Jerarquia
o g Eclesistica de la Iglesia Catlica.
U
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ANEXO III

METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES Y GENERALES

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICO-ADMINISTRATIVA.. "

1. Evaluar los aspectos legales y técnicos de los anteproyectos y p__,:'_yectos de leyes
del Poder Ejecutivo para ser presentados a la Honorable Leg'slatura

2. Analizar las leyes ya sancionadas con cardcter previo a pggmulgacién acorde a
las facultades que otorga la Constitucién de la Provingla, previa coordinacién de
pautas y criterios con la Asesoria General de Gobierno

3. Proponer la adecuacion de la legislacion provmcxal'a:-?las féyes nacionales vigentes.

4. Coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos ¢ decreto de promulgacién de
las leyes. 7

5. Proponer los decretos de veto o devolucién con.sus correspondientes observaciones
fundadas, a los proyectos de ley sancionadoé"pér la Honorable Legislatura.

6. Coordinar las relaciones permanentes con las :amaras de la Honorable Legislatura,
bloques politicos partidarios y comlslqnes GSpec1ales en orden a los temas de su

competencia como, asimismo, con ros organismos de la administracion
provincial y nacional.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

1. Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos de

la administracion de goblemo e institucionales que se sometan a consideracion del
sefior Gobernador.

. Programar los actos adn‘nm;tratlvos necesarios para la promulgacion de las leyes y

fijarles nimero de ey y#decreto, comunicando las mismas a los organismos
correspondientes.

. Organizar el mante imiento y la actualizacién de la recopilacion de leyes
nacionales, provmc)ales y actos de gobierno, y del registro de las que deban ser

. Organizar y fiscalizar, el registro oficial de los actos administrativos dictados por el
sefior Gobemador

2 Flscahzar el registro oficial de las resoluciones emitidas por los titulares de las
;_“tas jurlsdlccnones en ejercicio de las facultades delegadas por el sefior
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SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION Y CONTROL DE GESTION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrattvos vinculados con la gestién
contable, economica y financiera en el ambito de la Secretaria, elaborar el proyecto
de presupuesto anual de los organismos de la Jurisdiccion y controlar su ejecucion,
realizando los reajustes contables pertinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Dependencias de la Jurisdiccion de acuerdo a las normativas y reglamentaciones
vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el Ministerio de
Economia.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacion de los
servicios auxiliares necesarios al buen funcionamiento de la Jurisdiccion como, asi
también, organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de haberes y demds actividades
vinculadas a su competencia.

4. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario a los
organismos de la Jurisdiccion, diligenciando las actividades propias de la mesa de
entradas, salidas y archivo, protocolizacion y despacho, bibliotecas técnicas y
archivos de documentacion y todo lo relacionado con los procedimientos y
diligenciamiento de los actos administrativos.

5. Organizar, programar, atender y fiscalizar los servicios aeronauticos de
embarcaciones oficiales y automotores del Poder Ejecutivo Provincial de los
aspectos relacionados con adquisiciones, ventas, permutas, tenencia, uso Yy
mantenimiento, abastecimiento, transferencia, donaciones, altas, bajas en actividad
y rezago como, asi también, asignar patentes especiales a legisladores y
funcionarios del Poder Ejecutivo de la Provincia, miembros de la Camara Nacional
de Apelaciones y Jueces Federales con asiento en la Provincia.

6. Organizar, programar y coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura
edilicia proponiendo normas que permitan la optimizacion en el aprovechamiento
de la infraestructura fisica, previendo un racional y organizado uso y asignacion de
edificios, mobiliario y equipo.

7. Organizar, programar, coordinar y controlar el sistema centralizado de recepcion y
distribucién de mensajeria, paqueteria y papeleria en general en las sedes de los
organismos del Poder Ejecutivo Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROL DE GESTION

izar, programar e implementar los mecanismos necesarios al control de la
ibn administrativa a cargo de los organismos que integran el Poder Ejecutivo
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2. Elaborar e implementar los mecanismos necesarios a la evaluacién de resulados;

propiciando y supervisando el buen desempefio de los organismos de dependenmas
y sectores técnicos y administrativos de la Administracién Publica Provmcxal a
través de la realizacion de estudios y el desarrollo de técnicas destinadas a logtar el
maximo aprovechamiento de los recursos y la mayor eficacia y eﬁc1enc i

3. Coordinar y supervisar la aplicacion de procedimientos admmlstratva tendientes a
agilizar y optimizar las gestiones de la Administracion Publica

acuerdo a las pautas y normativas determinadas por los organis
la materia.

de gestlon

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES E INFORMATICA

1. Programar, implementar y mantener actualizado: un:sistema de relevamiento,
analisis y diagnéstico en materia de comunicdciones a fin de reglamentar y
controlar el asentamiento de los centros de emisién:y:recepciéon de comunicaciones
y definir los perfiles tecnolégicos de equ?po'_ istemas y procedimientos,
coordinando criterios y acciones con org;lmsmos provmcnales nacionales e
internacionales competentes en la materia

2. Organizar y coordinar la definicion de aracter, configuracién, frecuencia,
intensidad y grado de apertura de la tglecontunicaciones y radio teledifusién para

los sistemas emplazados en el ¢dmpo de la administracion gubernamental
provincial.

3. Organizar, planificar y reglam “el funcionamiento de los servicios de
informética en todo el ambitg:ide la Administracién Publica Provincial,
coordinando pautas y especificaciones técnicas y realizando los analisis y estudios
pertinentes.

4. Organizar y mantener actpalizado un registro general de software y un servicio de
informaciones para todos::los temas que hacen a la informética procesando,
emitiendo y publicitdridg’los registros sobre planta, equipamiento instalado,
ambientes operaciongfes ':'slstemas de base, utilitarios y aplicativos, lenguajes de
programaci6n y adminisfradores de base de datos por especialidades, coordinando
pautas y acciones con. otros organismos y dependencias del ambito provincial y
recabando la informacion necesaria.

. Brindar ases'd‘ra‘m,.énto cientifico, tecnoldgico, juridico y legal en los temas que
hacen a lainformética, promoviendo el desarrollo de estudios, analisis e
mvestlgacxones,para el sustento del proceso programatico y disefiar y proponer
sistemas de capacitacion dentro del 4rea de su competencia, coordinando pautas y
accnones c0n los organismos pertinentes de la Subsecretaria de la Funcién Publica.

) ﬁ: ‘en la determinacion de las especificaciones técnicas que integran los
. itatorios que se sustancien en materia informética.
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7. Organizar y desarrollar los programas de asistencia informatica acorde a las

actividades de los organismos y dependencias de la Secretaria y desarrollar
sistemas de registro e informacion para las mismas.

DIRECCION PROVINCIAL DEL PERSONAL DE.LA PROVINCIA

1.

Organizar, aplicar y supervisar los planes y programas determinados para la
administracion de los recursos humanos que integran la Administracion Publica
Provincial.

. Organizar, implementar y mantener actualizado el registro general del personal de

la Gobernacion, coordinando pautas y acciones comunes con las areas respectivas
de las distintas jurisdicciones.

. Organizar y atender la sustanciacion de los sumarios administrativos e

informaciones sumarias originadas por faltas cometidas por agentes de la
Administracion Pablica Provincial en el desempeifio de sus funciones.

. Organizar y atender las actividades necesarias a la fiscalizacion médica y a la

medicina laboral en el ambito de la Administracion Publica Provincial, como asi
también, la determinacion de aptitudes psicofisicas de los ingresantes, el
otorgamiento de licencias por problemas de salud y determinacion de

incapacidades laborales, segin las correspondientes normas legales vy
reglamentarias.

. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el

tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema,
en el ambito de la Secretaria General y Unidad Gobernador.

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y COORDINACION DE
LA FUNCION PUBLICA

1.

Elaborar los andlisis y estudios necesarios para la implementacion de un sistema de
evaluacion de capacidades del personal que presta servicios en la Administracién
Publica Provincial, implementando y manteniendo actualizado un registro general

que permita determinar una ordenada y eficaz reasignacion de los recursos
humanos.

. Organizar, atender y fiscalizar los procedimientos de promocién e ingresos para

todo el personal de la administracion, coordinando acciones y pautas comunes con
las dependencias que actian en el tema en las distintas 4reas de gobierno.

. Programar, coordinar y ejecutar los analisis y estudios de los actos administrativos

plicasion de la reforma y reorganizacion del Estado Provincial, verificando el
i to de las pautas formales determinadas para los mismos.
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4. Atender las relaciones con los organismos y dependencias gubemamentales en

todos aquellos temas relacionados con las necesidades y asignacion de los recursos
humanos y organizar e implementar los actos administrativos necesarios a tal ﬁn

evaluando y asesorando sobre la aplicacién de las normas y reglamentacmnes
vigentes.

5. Proyectar y proponer los cursos de accién necesarios a las actividade§ ‘Sector en
orden a las competencias asignadas y supervisar el debido cumpll_ iento de los
mismos como, asi también de las normas y reglamentacnorws referldas a las
actividades de su responsabilidad.

DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA PRQ’VINCIAL DE LA
PROFESION ADMINISTRATIVA

1. Elaborar los anlisis y estudios necesarios para la imp méhtacién de un sistema
provincial de la profesién administrativa como, ‘también, elaborar las
reglamentaciones, proyectos de normas y programacion necesarias para su
aplicacion.

2. Organizar, coordinar y atender la 1mpleme;nacmn, en todas las éreas de la
Administracion Publica Provincial, del _s:stemé antedicho, supervisando y
ordenando su aplicacién y el cumphmlentti i€ las pautas y plazos determinados
para el mismo.

3. Recabar la informacién necesaria y realizar los analisis y estudios requeridos para
determinar las bases de un sxstema'de reescalafonamiento ordenado, para el
personal de la provincia, atendie do -orden de jerarquizacion de las tareas y
funciones asignadas.

4. Organizar, coordinar y atender la ___.,,phcacxon del sistema de reescalafonamiento
aprobado y elaborar las reglamentaciones, material instructivo, formularios y
demads acciones necesarias a tal fin.

5. Analizar, estudiar y proponer los programas de aplicacién de la carrera
administrativa y su 1mplementacnon a través del Instituto Provincial de la
Administracién Publlca.

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y PLANIFICACION
GENERAL

1. Analizar, eVélﬁagﬁ“‘é informar sobre los programas de gobierno a ser implementados
en el émbitq,,:.'ﬁrovincial y su insercion coherente y compatible con la politica
general determinada por el sefior Gobernador.

2. Interveriiir;"'analizar evaluar e informar sobre la compatibilidad a nivel regional de
los/programas propuestos por las distintas areas de gobierno, plamﬁcando y
001 __mando su insercion en el contexto general.
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3. Asistir a los diferentes organismos en la formulacién y ejecucién de programas y

proyectos, analizando su viabilidad de acuerdo a las competencias determinadas
para cada uno de ellos.

4. Asesorar a los organismos del Sector Publico Provincial en las actividades de
evaluacion de programas y proyectos de gestion.

5. Coordinar y compatibilizar los aspectos sectoriales y regionales de las acciones
emprendidas por el gobierno provincial. '

6. Proponer, dirigir e implementar el funcionamiento del sistema estadistico oficial de
la Provincia, a fin de obtener la informacion primaria y secundaria necesaria para el
desarrollo de la funcion de gobierno, garantizando el prmcnplo de secreto
estadistico. TR

R, s
7. Coordinar, supervisar y asistir la implementacién y desarrollo de las actividades

informacion requerida para evaluar la situacién y act1v1dad ecom’)mlca-socml de la
Provincia. ssinsmaiy

ejecucion de las actividades previstas en los programas’ estadistxcos.“"[mm:ﬁr
instrucciones para su aplicacion y supervisar su desarrollo y resulta,dos1 como
asimismo coordinar las tareas relativas a los operativos censales néclonales y
provinciales. o SN,

H‘ i 8. Investigar, formular y establecer normas metodoldgicas y operativas béswas para la
| .
|

9. Organizar, mantener actualizado y administrar el banco oficial “de ‘datos de
informacién estadistica y ejecutar el plan de publicaciones de estadistlcas oﬁc1ales
como, asi también, integrar los servicios estadisticos municipales con el objeto de
conformar el sistema estadistico municipal y vincularlo con el sistema’ ‘estadistico
_ provincial. il : aexinsgO B

10.Coordinar criterios, pautas y acciones comunes con los orgamsmos de estadistlca,
nacionales e internacionales. Representar a la Provincia ante otros organismos -
| entes en la materia. ; y qectland 2
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