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R2ONS IDERANDO :

: {orman parte integrante del presente decreto.
SN

LA PLATA,Q o BIC 1997

Visto el Decreto 2256 del 22 de julio

]

ﬂ . . Que es necesarlo adecuarlo para el
i

de sus ob]etlvos se‘proponen las siguientes modif
!

POR ELLO:

DECRETA:

ARTICULO 1: Modlflcanse los artlculos

2, 3, 5, 6y 9 del
----------- Decreto 2256/97 los que q edaran redactados de 1a
siguiente.manera: _i
ARTICULO 1: Apruébase la estruct orgéanico-funé¢ional --------
------------ descentralizada autiréidica del Organismo de Control

nc1a de Buenos Aires (arts.v6 y

54 ley 11.769 y 6° y cormi

primera etapa, de acuerdo §

s. del Dec. Reglam. 1208/97),
:fganigrama, objetivos, funciones{

tareas y régimen salarial "§ue, como anexos I, II, III y IV

de Energia Eléctrica de)la Provincia de
“’siguientes cargos: cinco (5) cargos de

lo previsto en el art.55 de 1la Ley

11.769); un
(1) cargo d fente de Procesos Regulatorios; un (1) cargo de

Gerente de Mercados, un (1) cargo de Gerente de Administracidn

\s Personal un (1) cargo de Jefe Area de Control de Calidad

Tecnlc%, :f (1) cargo de Jefe de Area de Control de Calidad
un (1) cargo de Jefe de Area de Coordinacién.
Regﬂaﬁpria; un (1) cargo de Jefe de Area de Organizacidn de

Procedimientos; un (1) cargo de Jefe de Area de Seguridad y

:
a
-
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Medio Ambiente; un (1) cargo de Jefe de Area de Mercados Yy
Tarifas; un (1) cargo de Jefe de Area de hAdministraciénfﬂy

'Contabilidad; un (1) cargo de Jefe de Areé ‘de Personali Ty

dependiendo directamente del Directorio un (1) cargo de Jef
Area Secretaria Ejecutiva y un (1) cargo de Jefeiﬁhfeé
Secretaria de Relaciones Ins;itucionales, todos ellos cpnf
a los cargos, categbrias y régimen de retribuéioneé #igenv
para 1la entidad descentralizada que autorizan - sus nS”'
especificas y disposiciones complementarias y cuyo reglmen
salarial se determina por planilla adjunta que’ como Anexo IV
forma parte del presente. ' '
ARTICULO 3: -~ Transfiérase al Organismo de Control de EnergiaAQé
———————————— la Provincia de Buenos Aires los cargos vacantes,
que se detallan en el Anexo V del Decreto 2256/97,.

’ARTICULQ 5: Delegase en el Directorio del OCEBA la competen01a
————————————— para modlflcar la estructura organizativa que
aprueba el presente decreto, siempre que ello no 1mporte

incremento del credlto ni de los cargos presupuestarios que les

sean asignados en cada ejercicio econdmico-financiero. o
Delégase asimismo latcompetenc1a para establecer sus planteleé
Q?siqos y dotacion%s de 'personal por 4&rea vy/o unidédég
organicas, con la limitacién del péarrafo precedente, "asi como
efectuar reubicacioﬁes y reencasillamientos. Los 1ngresos
lpodrén producirse En ’cuélquier categoria, o© cargo, 51n‘
perjuicio de 1lo quesdispongan las normas del régimen laboral
que prevé el art.e6l éel Decreto Reglamentario 1208/97.

ARTICULO 6: Dentro d?l plazo de ciento ochenta}(lBO) dias de. --
———————————— aprobadO‘ el presente Decreto el Directorio del
OCEBA deberd determipar las necesidades de personal temporarlo
a efectos gque de existir vacantes en otras &reas de la
Administracidn Provihcial, puedan efectuarse las adecuacibnes
presupuestarias-pertinentes - ,
ARTICULO 9: Toda mod;flcaCLOn de la estructura organizativa, -z
—————————— de51gnac;on, remocidédn o reubicacidn de Personal
debera contér con la:previa intervencién de las Areas del Pode;
Ejecutivo, con competencia eﬁ la materia. :

ARTICULO 2: Sustitdyanse los Anexos I, III, IV y V del Decreto



i
-------------- 2256/97 por los que se adjuntan como Anexos I;"

II, IVy V respectlvamente

@@TICULO 3: El presepte decreto serd refrendado por el:
jmmmmm oo Ministro%Secretario en el Deparﬁamento
; Servicios Plblicos. | o o
ARTICULO 4: Registre?e, comuﬁiquese, publiquese en ‘Boletin lﬁ

---------- Oficial yéarchivese.

1

DECRETO N° 4660




ANEXO]

"

7

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

LR

DIRECTORIO

|

Gerencia Gerencia Gerencia
de de de’
Control de Procesos - Mércados Administ;aci‘én
Concesiones Regulatorios y Péfédhal_;'_.,‘
Jefe de Jefe de Jefe de  Jefe de
Area | | Areade. | || Areade || Area de
Secretaria Controlde | .| ¥:€oordinac. Seguridad y Administrac!.
i Ejecutiva Calidad | R'egulatoria Medio y v
Técnica Ambiente Contabi.lidad
}
Jefe de Area Jefe de Jefe de o
L Secretaria Area de Area de Jefe dé
[ de — Organizacién| Y= Mercadosy Lt Areade ||
Relaciones - de Tarifas ~ Personal
Instituc. 4 Comercial 1 Procedim. '

\\)’?\ :




e Elaborar conjuntamente con las

continuacién: ? ) ‘

Dependiendo directamente del Directorio las Areas de Secretariaifjecutiva y Secretaria de

Relaciones Institucionales.

¢ JEFE DE AREA SECRETARIA EJECUTIVA
Tareas:

» Ejecutar las actividades que se'le asignen en el 'eglamento Interno del Directorio, fas:

que les Seiiores DirectOfes pongan a su cargo ¥-todas las que --autorizadas por el A
Directorio-- tengan por objetivo asistir a éstgigp la formulacion de los planes de tr_abajo,
en el uso de los recursos y en el control deliéimplimiento de los objetivos del OCEBA.

» Ejecutar las actlvxdades propxas del contra}ide legalidad y, en particular, de Mesa de

Entrada, Registro, Despaqho y Archiy ,
ferepites dependencias del OCEBA y proponer 'alvf._
Directorio para su aprobacwn /1 anes estratégicos anuales y plurianuales de ‘
explotacton, desarrollo, ie imple ;ntaci(m y mantenimiento de los sistemas de

informacién del Organismo.

¢+ JEFE DE AREA SE( ARIA DE RELACIONES INSTIT,UCIONALES

e Ejecutar las tareas relativas a ceremonial, protocolo, prensa y difusion, coordinando las -
participaciones‘dé}t Directorio en actividades organizadas por organismos e instituciones

adas, nacionales e internacionales.

publicas y P
. Instrumemar mgu‘ y controlar kas relaciones y comunicaciones oficiales { z,cnerak.s y?
pamculanzadas) del OCEBA en general y de su Directorio en particular, con dlSllﬂtOS _

entgs pul.;:,,hcos- y privados.

+ Implementar la difusién informativa y/o publicitaria de la actividad del Organismo y asi
como los aspectos vinculados con las relaciones pablicas del mismo.

-~




GERENCIA CONTROL DE CONCESIONES

Funciones:

¢ Elevar al Directorio los estudios relativos a problemas que afecten a los usuarios y .
proponer los medios para su solucidn.

. Proponer al Directorio las metodologias- operativas para efectuar los controles de la

cahdad técnica y comercial ex1g1das porel Contrato de Concesion.

Proponer al directorio el plan comunicacional relativo a los derechos y obhg,acwnes de 1

los usuarios. r’

Emitir dictamen respecto de reclamos técnicos y comer01ales presentados por los
usuarios cuando o fueran evacuados en tiempo y forma por los concesionarios.

* Requerir a los conceswnagxos toda la informacién necesaria para verificar e]
cumplimiento de los deberes y: obligaciones a su cargo.

¢ Programar-rutinas de control e inspecciones para verificar la informacién suministrada.

Controlar la correcta aplicacion de cuadros y niveles tarifarios.

Proponer al Dlrectono las sanciones a aplicar por incumplimiento de los concesmnarlos

Participar en los procesos de audxenc1a publica en los aspectos de su incurubencia.

Controlar las normas y procedlmlentos técnicos de medicién y facturacion de consumos,

de control y uso de medldores de interrupcion y reconexién de suministros, de acceso a

¥

inmuebles de terceros, y de calidad de servicios y productos técnicos, a los que deberan
ajustarse los transportistas, dlsmbuxdores y usuarios de electricidad.

| Asesorar al Directorio en los temas que le sean requerldos

¢ JEFE DE AREA DE CONTROL DE CALIDAD TECNICA

 Tareas: : . !

. Programar rutinas de control e Inspecciones para verificar la informacion suministrada .
¢ Realizar estudios respecto de problemas técnicos que afecten a usuarios y proponer su.
solucion. , ‘

- ¢ Proponer a la Gerencia de ControL de Concesiones la metodologia operativa para
efectuar el control de la calidad del producto y servicio técnico.

¢ Elaborar un plan comunicacional relativo a los derechos y obligaciones de los usuarios
| en lo atinente al control de la calidad del producto y servicio técnico.

* Requerir a los concesionarios la informacion necesaria para verificar el cumplimiento de

los deberes y obligaciones a su cargo.




Disefiar un exhausnvo‘ plan chun acional atinente a difundir los derechos‘

Procesar las sanciones a aplicar por incumplimiento de los concesionarios en lo atinente
a la calidad del producto y del servicio técnico. R |
Recibir, procesar y proboner dictamen respecto de los reélamoé atinentes 2}’
producto técnico, que en segunda instancia presenten los usuarios.

Intervenir en los procesbs de audiencia publica en los aspectos de su ing
Controlar las normas y jprocedirnientos técnicos de medicion a los q

los distribuidores, transportistas y usuarios de electricidad.

la metodologia para su solucion.

Elaborar la operatoria necesaria para reali os controles de calidad comercial exigido:

por el Contrato de Concesmn

obhgacmnes de los usuarios.
Recibir, procesar y proponer dict&nen respecto de los reclamos comercial_es presénltados :
por los usuarios, cuando no fueran évacuados en tiempo y forma por los conceslonanos‘ '

Requerlr a los concesionarios y demas agentes de mercado la informacion necesaria para

el cumplimiento de logideberes y obligaciones a su cargo. Qe
Programar campaiiai deicontrol e inspecciones con el objeto de auditar la informacion

recibida de los concésionarios.

e

‘v

Contro]ar las normas y procedimientos de facturacion de consumos, control y uso de -

me 1d res, de mterrupcwn y reconexién de suministros, de acceso a inmuebles de :

terceros y de calidad de atencién comercial a los que deberdn ajustarse los

M_\concesionmios y usuarios de electricidad.




R

¢ Asesorar al Gerente de Control de Concesiones en los temas que le sean requeridos.
e Elaborar y mantener actualizado el archivo de usuarios, cooperativé.s,- etc. que hayan

ingresado al mercado eléctrico mayorista.

GERENCIA DE PROCESOS REGULATORIOS

e Proponer criterios juridicos de interpretacion de la legislacion en relacién con el marco .,
regulatorio eléctrico. _
o Interpretar las clausulas de los Contratos de Concesion y de otros contratos vinculados
con Agentes del Mercado Eléctrico. ‘
e Participar en nuevas normas que resulten necesarias para el desarrollo'y/o aplicacion del
marco regulatorio.
» Responder a requerimientos formulados por los distintos podéres del Estado, -
Municipios, Cooperativas, Comercializadores, etc. '
¢ Coordinar y en su caso, representar al Directorio en el supuesto de celebracién de
Audiencias Publicas con intervencion de las restantes areas, tomando a su cargo el
Ampulso y la direccion de los procedimientos tendientes a su efectivo cumplimiento.

¢ Asesorar en los contratos que celebre el OCEBA.

Instruir sumarios internos. | .

Asesorar en temas laborales. | .

Proponer y efectuar el seguimiento de contrataciones de asesoria legal externa.

Defender a los usuarios en las Audiencias Publicas, con la colaboracion de las restantes

A

dreas.

¢+ JEFE DE AREA DE COORDINACION REGULATORIA

Tareas: |

o Proyectar nuevas normas quxe res{xfx}t@n necesarias para el desarrollo y aplicacion del
Marco Regulatorio de la actividad '.eléc;trica, dentro de su dmbito de actuacion.

* Registrar los contratos de concesion de prestadores provinciales y municipales.

o Interpretar las clausulas de los contratos que rijan la prestacion del servicio eléctrico. en -

caso de denuncias y de reclamos.



Controlar, registrar e interpretar los contratos que se celebren entre los agentes del
mercado eléctrico.

Elaborar las respuestas a los distintos requerimientos formulados por los ; de gs del

Estado, Municipios, Agentes de la actividad eléctrica y Organismos afines;:¢uando la

Gerencia de Procesos Regulatorios asi lo solicite.
- ' AR

Asesorar, en la esfera de su competencia, sobre los temas que le sean I dos.
Desarrollar, sobre la base de estudios comparativos de los sisterdis regulatorios de

distintos ordenamientos juridicos y de las necesidades del mergado éléctrico provincial,

actividades de expansion institucional procurando proveer de iffgtmacion, acerca de las

nuevas tendencias regulatorias y de sus fines, a los age "'de- a actividad eléctrica y-

usuarios. -

Participar, cuando la Gerencia de Procesos Regulato o estime conveniente, en las

mesas de trabajo que se realicen entre las distinta,s" Areis, cuyo objetivo sea unificar los

criterios institucionales, juridicos, técnicos y econgicos a fin de cumplir los objetivos

politicos regulatorios.

JEFE DE AREA DE ORGANIZACION E PROCEDIMIENTOS

Llaborar las respuestas a los distintos requerimicntos formulados por los Poderes del .
Estado, Municipios, Agentes de la actividad eléctrica y Organismos afines, cuando laf'll
Gerencia de Procesos Regulatorios asi lo solicite.

Organizar y coordinarel

cedimiento de reclamos, elaborando las normas que resulten .

. - J
necesarias para su lo. '

Recibir, procesar, emitir dictamen y elaborar resoluciones de caracter jurisdiccional -

pecto de reclamos presentados por los usuarios y controversias entre
agentes de la dad eléétrica, cuando no fueran evacuados en tiempo y forma por los
concesignarloj_s;é su cargo. . P

Asesorar al directorio en los temé:'s qﬁe le sean requeridos.
Partici;;af, cuando la Gerencia de Procesos Regulatorios lo estime conveniente, en las .

de Trabajo que se realicen entre las distintas Areas, cuyo objetivo sea unificar los

“)”;\crit’érios institucionales, juridicos, técnicos y economicos a fin de cumplir los objetivos

politicos regulatorios.




¢ Asesorar a las Areas pertinentes en todo lo 1nvolucrado con &l funcmnamlento del

Organismo, ajustando los procedlmlentos a las normas vigentes. .

GERENCIA DE MERCADOS

¢ Proponer estrategias para el mejoramiento del sistema de regulacién y conrrol,
| atendiendo prioridades y necesidades de los usuarios. ‘
~» Monitorear las relaciones técnicas con la Autoridad de Aplicacion, agentes del MEM
(Mercado Eléctrico Mayorista) y otros Organismos.
-+ Controlar la composicién y cambios accionarios que se produzcan en los actores del
‘mercado eléctrico e informar a la Autoridad de Aplicacion.
¢ Verificar la existencia de conductas a.nticompetitivés, monopdlicas y discriminatorias.
+ Programar e implementar los pfocedimiemos de control e inspeccion para verificar el
cumplimiento de las normas sobre medio ambiente, seguridad publica, construccion y
: operacion de instalaciones de generacion, transporte y distribucion dictadas por la
Autoridad de Aplicacion.
#.Definir y gestionar la informacién requerida del mercado mayorista para cumplir sus
objetivos.
¢ Definir principios metodolégicos y determinar los criterios de valuacién de operacion y
é.\:pansién del sistema.
¢ Entender sobre aspectos de medio ambiente, cuenca hidrica y en los aspectos de
seguridad en instalaciones de generacion y transmisién con la delimitacion Jjurisdiccional
correspondiente. | . !
¢+ Examinar y gestionar controvefsias entre los actores del mercado y terceras partes
involucradas e intervenir en los 'aspectos técnicos de los procedimientos de audiencias |
publicas. )
¢ Elaborar'los principios generales que deberan aplicar los transportistas y dxstnbmdous
€N Sus respectivos contratos, para asegurar el libre acceso a sus servicios.
* Participar, junto con el resto de las Gerencias del Organismo, en la administracién del

Fondo Provincial de Compensaciones Tarifarias. -

I
¢ Asesorar-al Directorio en los temas que les sean requeridos.




+ JEFE DE AREA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
: I,! reas: ‘ T r

§ e Relevar los procedimientos de construccién y operacién de las instalaciones:afectadas al -
|

servicio eléctrico de acuerdo a normas dictadas por la Autondad de Aphcacxon
) Relevar las condlclones de seguridad de las instalaciones y equipos a efectos de proteger. .

el medlo ambiente, la propledad y la persona.

Mantener vinculos 1nst1tuc1onales con agentes del mercado fes Reguladores,

Organismos afines y Mumc1plos en los temas de su competenci

* Proponer, a través de la Gerencia, a la Direccion del Orgapiismo la adecuacion de -

. normas, en los temas de su competencia, de acuerdo | § exigencias de nueva

legislacién y desarrollo te%nolégico.

Organizar la metodologiay procedimientos de control &fnspeccion.

Coordinar con los Municipios su intervencigf. e calidad de auxiliares en el

cumplimiento de lo previsto en la Ley y los contrat

Asesorar a los agentes y usuarios sobre cuestignes rélativas a su competencia.

Asistir a la Gerencia en los temas que le sofipiopios.

* Requerir a los agentes toda la informg¢fon que los mismos estén obligados a
proporcionar, de acuerdo con los cont;"'"""c},s de concesion y leyes vigentes.

. Elaborar procedimientos y anallzap

»”

rmacioén. Determinar el estado de situacion.
) Elaborar informes para la Get ia acerca del cumplimiento de las normas y
obligaciones de los agentes. Proponer a la misma, cuando ello corresponda, rhedidas
correctivas y/o la aplicacién df; penalidades.

) -
/e Mantener actualizada la Jegislacion y normas vigentes en la materia.

¢ JEFE DE AREA MERGADOS Y TARIFAS o /

¢ Desarrollar lgs.:procedimientos para los recalculos tarifarios de acuerdo con lo -

establecido por‘él'contrato de concesion.

* Analizar los._._costos de la prestacmn del servicio (instalaciones, comercializacion
51stemas .operacion y mantemrmento etc) a efectos de determinar la razonabilidad de’

los.costos reconocndos en las tarifas.

efectuar seguimientos para prevenir conductas anucompetmvas,-{
)),‘\11onopollcas o discriminatorias entre los agentes de la actividad eléctrica, manteniendo

informada a la Gerencia, spbre el comportamiento de los actores.




¢ Mantener actualizada la informacion correspondiente a la integracion de los mercados,

‘|

clasificados por dreas de conc{:sién.

o Mantener vinculos instituci:onales con otros Entes, CAMMESA, Distribuidores,
Generadores y Transportistas.‘;

¢ Ejecutar la metodologia para el Transporte, con criterios definidos para la valuacion de
la oi)eracic')n y expansion del sistema.,

s Asesorar a los agentes y usuarios sobre cuestiones relativas a su competencia.

* Asistir a la Gerencia en los temas que le son propios.

¢ Relevar informacidn sobre la integracion de sus mercados, ventas, inventarios de activos
esenciales afectados al servicio.

o Comparar las tarifas con las de otras jurisdicciones. *

s Relevar y analizar la informacion de transacciones mayoristas, agentes, précios y

cantidades, para evaluar precios de cuadros tarifarios de distribuidoras.

¢ Elaborar informes para la Gerencia en los temas de su competencia. Proponer cuandc.)
ello corresponda, medidas correctivas y/o la aplicacién de penalidades.

¢ Mantener actualizada la legislacién y normas vigentes en la materia.

.- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y PERSONAL

Funciones:

¢ Dirigir, coordinar, controlar y asesorar en todo lo atinente a la actmdad contable,
impartiendo las directivas vinculadas a la registracién y su expresion en informes
contables.

¢ Conducir la gestion econdmico financiera segun la orientacic’)r)l marcada por el
Directorio.

» Proponer los procedimientos y procesos administrativos con el debido resguardo de las
normas de control interno. )

o Asesorar al Directorio aportando 105 elementos de juicio esenciales para la toma de
decisiones en materia financiera, contable patrimonial e impositiva.

e Participar en la determinacion de las pautas para la confeccion del presupuesto integral

y asesorar a otras dependencias del Organismo.

¢ Elaborar estrategias referidas a endeudamiento comercial, bancario y fiscal.

i




e Participar en la fijacion de las pautas tendientes a la recaudacion y administracion del |

‘

Fondo Provincial de Compensaciones Tarifarias y cualquier otro fondo destinado a tal

fin.

. Estableéer los procesos de célculo y control de la recaudacién de 1 asa_de

Fiscalizacion y Control y la formulacidn de cargos a los deudores morog

o Administrar las oficinas del Organismo, incluyendo su manteni seguridad y

prestacion de servicios asociados.

e Asistir al Directorio y a las Gerencias del Organismo eng}o reférente a Sistemas

informaticos

e Coordinar con las distintas areas.y el Directorio el plan d&“abastecimiento de equipos,

materiales y servicioé,- procuraxldo el cumplimiento politica de compras del ‘
Organismo. )

e Participar en la seleccion de los contratistas ganismo y en los llamados a

licitacjones, concursos de precios y contrataéiope ctas.

e Controlar el cumplimiehto de las obligagionescontraidas .y la ejecucion de la
programacion presupuestaria y financiera., . '

¢ Mantener 'conta‘cto con proveedores y susiggpresentantes en procura de obtener nuevas
fuentes de abastecimiento‘y ofertas ¢

o Fijar normas y procedimiéntos pas; gcepcion, almacenaje y manipuleo de materiales

en deposito.

Presentar al Directorio la evaluacion del personal del Organismo, vigilando la

adecuacion de las pautas salariales,' manteniendo una estructura de remuneraciones,

internamente equitativa y. externamente compeltitiva, procurando el disefio de politicas .

para su aprobacién pgt elDirectorio y el posterior cumplimiento de las pautas que de-

ella surjan y el rég

n sciplinario del personal.

o Fijar pautas para la‘ligiidacion de sueldos del personal del Organismo.

o Delinear la ica de relacion laboral con el personal y sus agrupaciones sindicales.

. [ . .
acorde con ctivas de la superioridad. ’

. Mantener vinculos con otras, dependenmas de la organizacion y entidades -
electroenerg,etxcas en los! aspectos relacionados al desarrollo del cometido de las
fun, _1ones que le son proplas

ar las pOlltlcaS relacxonadas con todos los temas vinculados a la or;cdmzacxon.’ -

deSé.rrollo, seguridad y medicina del trabajo, administracion y capacitacion del personal

\\f{‘\del Organismo.




¢ Planificar, organizar, dirigir, coordinar las acciones tendientes al cumplimiento de su

objetivo, controlando el norm%xl desarrollo de las mismas. o

‘¢ JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
1 :

¢ Ejecutar la actividad contable,} impositiva, patrimonial y econdmico-financiera siguiendo -
la orientacién marcada por la Gerencia.

o Asistir a la Gerencia aponafldo los elementos de juicio esenciales para la toma de
decisioneé en materia impositi]va, contable, financiera y patrimonial.

¢ Vigilar el estricto cumpllmlen*o de pago de las obligaciones fiscales y previsionales.

. Impamr directivas vmculadasla la registracién y su expresion en los 1nf0rmes contables
rara presentar ante los Orgamsmos de Control.

¢ Confeccionar el presupuesto mtegral y asistir a las otras Gerencias del Orgamsmo

Tespecto al aporte de la mformgcmn de su competencia, destinada a tal fin.

"o Promover, d1sponer y orlentar la realizacion de estudios financieros que p051bllxten el .

mejoramiento y cumplimiento de la gestion presupuestaria.

- o Implementar las estrategias establecidas por la Gerencia referidas a cuentas a cobrar, -

endeudamiento comercial, bancario y fiscal. :

o Fijar las pautas conducentes a confeccionar anualmente la Memoria-y Balance del
Qrganismo.

¢ Recaudar y participar, junto con el resto de las Gerencias del Organismo, en la
.administracién del Fondo Provincial deCompensaciones Tarifarias y- cualquier otro
tondo destinado a tal fin.

e Calcular y controlar la recaudacion de la Tasa de Fiscalizacion y Control, en base a
informacién suministrada por las otras Gerencias. J

¢ Analizar y controlar los Balanqes presentados por las empresas- prestadoras del servicio
piblico de electricidad, utilizando indicadores econémicos y produciendo informes.

o Determinar los importes a pagar, verificando el cumplimiento de las normas legales
vigentes. ) |

o Sugerir las politicas en materia de seg‘i’frds y la posterior instrumentacion eficiente de las .
decisiones adoptadas.

e Confeccionar un Manual de Normas y Procedimientos Administrativos y Contables.

. ¢ JEFE DE AREA DE PERSONAL




\\ Lareas:
=v.e Proponer las politicas relacionadas con todos los temas vinculados a la orgamzacxon
H &

I
|
D
a5/

desarrollo, administracidon y capacitacion del personal del Orgamsmo

o Efectuar busqueda, seleccion y propuesta para el ingreso de personal al Orgart

¢ Elaborar anualmente una propuesta de recursos humanos, teniendo en cuenta la dotacion

contratacién de servicios externos.
o Efectuar la evaluacion del personal del organismo de acuerdo .
Gerencia.

e Realizar la liquidacion de sueldos y control de asistencia ¢

medicina del trabajo.

e Proponer las pautas de aplicacion para la ate

humanas derivadas de la relacion con el trabajadar, acorde con las directivas de la

superioridad.
Asumir la representacion del OCEBA en ociacion colectiva, y en la solucién de los
conflictos de trabajo individuales o colégiivos, de derechos y de intereses en los

procedimientos laborales, cuando asi & determine la Gerencia.

Dar cuenta a la Gerencia de los, os sindicales efectuados y los lineamientos a
seguir para su solucién.

Prestar asesoramiento en materia laboral a todas las dependencias del OCEBA.

e Coordinar su labor con las restantes areas del OCEBA, organizaciones greémiales, -

entidades publicas y/o privadas.
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ﬁ\ ANEXOV

| DOS (2) Cargos Agrupamiento Personal Adm

RUN (1) Cargo Agrupamiento Personal

i CARGOS VACANTES -

El Ministerio de Obras y Sefvicios Publicos transfiere al OCEBA los $igui
vacantes:

DIRECCION PROVINCIAL DE HIDRAULICA

010)_- 48 horas
Cédigo 4-0447-2,

ACO 009 - DIRECCION EIECUTIVA HIDRAULICA (PROYS:
DOS (2) Cargos Agrupamiento Personal Técnico, Categoria
Sobrestante “C”. :

PRGO -08 AES 0002 - DIRECCION OPERATIVA - 48 hor

"TRES (3) Cargos Agrupamiento Personal Profesional
Ingeniero Civil (A) '

'C.a‘t,,-_, g

$]

19, Cédigo 5-0101-I1I-A,

UN (1) Cargo Agrupamiento ]Personal Profesiongl,

Zategoria 18, Cédigo 5-0114-IV-1-
Ingeniero Civil (B) . .

rativo, Categoria 17, Cddigo 3-0001-I-A,
Oficial Superior Administrativo “A”

istrativo, Categoria 15, Cédigo 3-0001-I11-A,
1cial Superior Administrativo “A” |

S (2) Cargo Agrupamiento Person:

dministrativo, Categoria 12, Codigo 3-0002-VI-1,
ial Administrativo “B” o

'HJOS (2) Cargos Agrupamiento Personal Obrero, Categorié 15, Cédigo 2-0031-II-A, Capataz
Aeneral “A” '

DOS (2) Cargos Agrupamiént Personal Obrero, Categoria 14, Cédigo’ 2-0031-III-A, Capataz

General “A”

TRES (3) Cargos Ay rubamlento Personal Obrero, Categoria 13, Cédigo 2-0028-1V-1,
Capataz “B” : .

TRES (3) Carg ‘_.gArujJamiento Personal Obrero, Categoria 11, 'Cc’)digo 2-0068-VI-1,
‘Operador de E_qu_ip_g Automotriqes Pegados “B”

ategoria 10, Cédigo 2-0069-VII-2,




UN (1) Cargo del Agruparmento Personal Técnico, Categoria 17, Cod1g0 4-0001-11-A,
Aforador “A”

UN (1) Cargo Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 15, Cédigo 3-0001-III-A,
Oficial Superior Administrativo “A” :
BRQQQQ_‘)_A_ES_OLMQBRAS\AARIIIMA&-A&M&

TRES (3) Cargos Agmpamfento Personal Obrero, Categoria 7, Codigo 2-0108 -X-3,
Instalador Medio Oficial “D” :
AQQ_MLAREAEQNIAB_LEADMIN_LSJRAIBLO_HIDRAULIQAAO_ML&

(PRG 008 a] 010) , ‘

- TRES (3) Cargos Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 15, Cédigo 3-0001-11I-A,
Oficial Superior Administrativo “A”"

ACO 002 CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES - 30 horas
CUATRO (4) Cargos Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 13, Cédigo 3-0002-
V-1 Oficial Administrativo “B”

TRES (3) Cargos Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 12, Cddigo 3-0002-VI-1,
Oficial Administrativo “B”

TRES (3) Cargos Agrupamiento Personal Administrativo, Categoria 10, Cédigo 3-0003-VIII-
2, Auxiliar Administrativo “C” ‘

DOS (2) Cargos Agrupamiento Personal Profesional, Categoria 19, Cédigo 5-0017-II-A,
Arquitecto “A”
DOS (2) Cargos Agrupamiento Personal Profesional, Categona 16, Codigo 5-0018-V-1,
Arquitecto “B”

UN (1) Cargo Agrupamiento Personal Técnico, Categoria 14, Cédigo 4-0150-V-1, Auxiliar
Técnico de Obras “B”

El Ente Provincial Regulador Energético transfiere al OCEBA, los siguientes cargos
vacantes:

DEBITOS

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 1997




P
t. RECURSOS HUMANOS POR JURISDICCION
AN

 uruspiccion 1214 oncaNISuos pEscENTRALZADOS

{CONCEPTOS

PERSONAL PERMANENTE
Personal Permanente

PERSONAL TEMPORARIO
Personal Temporario

TOTAL -

CONCEPTOS CARGOS

PERSONAL PERMANENTE :
S;\Régimen: 08-ENTE PROVINCIAL REGU ; _DOR ENERGETICO
Yinalidad: 4 Funcién: 1 Fuente: 13 '

AUTORIDADES SUPERI()

SUB-TOTAL ,.
TOTAL PLANTA PERMANENTE

PERSONAL TEMfPORARIO . :
Régimen: 08-ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 #Funcion: 1 Fuente: 13

TECNICO

[\S]

SUBTOZA
TOTAL

TOTA 5
/ .

TA TEMPORARIA 2




CONCEPTOS - CARGOS
PERSONAL PERMANENTE

Régimen 08: ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO

Finalidad: 4 Funcién: 1 Funcion:13

TECNICO ' : 7
SUB-TOTAL 7
TOTAL PLANTA PERMANENTE 7
PERSONAL TEMPORARIO

Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 Funcién: 1 F uente 13

' TECNICO - | | 3
SUB-TOTAL | 3
TOTAL PLANTA TEMPORARIA 3

TOTAL j 10

CATEGORIA: ACEQ03 AREA ASESORAMIENTO Y POLICIA DE SERVICIO
- CONCEPTOS | | CARGOS
PERSONAL PERMANENTE

Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
- Finalidad: 4 Funci6n: 1 Fuente: 13 '

TECNICO . _ 3
SUB-TOTAL 3
TOTAL PLANTA PERMANENTE 3

!
PERSONAL TEMPORARIO

Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 Funcion: 1 Fuente: 13

TECNICO 3
SUB TOTAL ' -3 \
TOTAL PLANTA TEMPORARIA: "" 3

TOTAL . . 6 '

CONCEPTOS : CARGOS




PERSONAL PERMANENTE
Régimen 08-ENTE BROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO

Finalidad: 4 Funcion: 1 Fuente: 13
TECNICO

SUB-TOTAL | _
TOTAL PLANTA PERMANENTE

PERSONAL TEMPéRARIO
Régimen 08- ENTE PROVINCIAL REGULADOR ENERGETICO
Finalidad: 4 Funcxon 1 Fuente: 13
TECNICO

SUB-TOTAL =~ |
TOTAL PLANTA TEMPORARIA

TOTAL |

N ‘




ANEXO V

TOTAL

PRESUPUESTO 1997 - LEY 11.905
C Fi F F P P R [ A D C
A I | v T D D .G E R
T N N.| E A A | E R B E
+E ‘Al C S U 1 D
G L 1 F | P s T P T I
Il o I R U A A o T
P p [ N[N 1| B] T [M )
R Al A N U I C
o D N C P T E a c
G C [{ P A N r ]
I P A R T g r
A A L I 0 0 g
M L (4] s o
| S
Jurisdiccon 11114 'T
ACO 002 1| 3 1 1 1 1 3 10
ACO 006 1! 3 11 1 1 1 4 1
; yl 3|t 1]s 4
ACO 009 11 3 11 1 1 1 4 2
ACO 010 i 3 11 1 1 1 3 3
PRG 008 AES 0002 4| 4 11 1 1 1 2 14
' : 4! 4 11 1 1 1 3 5
Al a1t s 4
NRG 008 AES 0003 4! 4 11 1 1 1 4 1
E~L ~PRG 009 AES 0006 4| 8 1 1 1 1 2 3
PRONI0 AES 0007 4 3 1 1 1 1 3 1
7o N Total Jurisdiccion 11114 48
. :“
idn 1121400043
i ACE 001 4! 1 13 1 1 8 4 2
4 1 13 1 1 12 15 1
4 1 13 1 2 8 4 2
ACE 002 4 1 13 1 1 8 4 7
4 ] 13 1 2 8 4 3
ACE 003 4 1 13 1 1 8 4 3
4’ 1 13 1 2 | 8 4 3
ACE 004 4! 1 13 1 | 8 4 2
4 1 13 1 2 8 4 2
Total Jurisdiccion 1121400043 25
OCEBA : 73
r
73 73




