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Decreto referido a la politica salarial para el personal que presta servicios en diversos’

sectores de la Administracion Publica Provincial, y -

| . CONSIDERANDO:
' Que dicha politica, a regir desde el 1° de marzo de 2008 inclusive, se

& formula en el marco de las negociaciones colectivas regidas por la Ley N° 13453;

por los articulos 22 de la Ley N° 13786 -de Presupuesto General correspondiente al
Ejercicio 2008- y 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

: Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Establecer para el personal enmarcado en la Ley N° 10471 y modificatorias -
Carrera Profesional Hospitalaria-; ,

1) Los sueldos basicos mensuales contenidos en el Anexo A que forma parte del
presente Decreto, cuyos importes incluyen las bonificaciones que se dejan sin efecto por los
articulos 8° y 9° del presente.

2) Una Bonificacion Remuneratlva No Bonificable por los importes mensuales

/f\k indicados en el Anexo B que forma parte del presente Decreto.

VISTO el expediente N° 2300-3126/08 por el que tramita un proyecto de .

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
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3) Una Bonificacién Remunerativa No Bonificable por los importes mensuales
indicados en el Anexo C que forma parte del presente Decreto.

ARTICULO 2°, Establecer para el personal enmarcado en la Ley N° 10449 y su modificatoria
Ley N° 10461 -Personal Técnico Gréafico-:

1) El valor del médulo y los sueldos basicos mensuales contenidos en el Anexo D
que forma parte del presente Decreto, cuyos importes incluyen las bonificaciones que se
dejan sin efecto por los articulos 8° y 9° del presente.

2) Incrementar en pesos ciento obhénta y cinco ($ 185,00) mensuales la
Bonificacién Remunerativa No Bonificable establecida por el articulo 13 del Decreto N°
: 1823/05, la cual queda establecida en pesos doscientos quince ($ 215,00).

3) Una Bonificacion Remunerétiva No Bonificable de pesos cuarenta ($40,00)
mensuales.

4) Una Bonificacion Remunerativa No Bonificable por los importes mensuales
indicados en el Anexo E que forma parte del presente Decreto.

i

ARTiCULO 3°. Establecer para el personal enmarcado en la Ley N° 10328 y modificatorias -
Trabajadores Viales-:

1) El salario minimo a que se refiere el articulo 16 de Ia lLey N° 10328 y los
restantes sueldos basicos mensuales en los importes contenidos en el Anexo F que forma
parte del presente Decreto, cuyos importes inciuyen las bonificaciones que sé dejan sin
efecto por los articulos 8° y 9° del presente.

2) Incrementar en pesos ciento ochenta y cinco ($ 185,00) mensuales la
Bonificacion Remunerativa No Bonificable establecida por el articulo 13 del Decreto N°
1 823/05, la cual queda establecida en pesos doscientos quince ($ 215,00).

3) Una Bonificacion Remunerativa No Bonificable por los importes mensuales y
régimen horario que se indican a continuacion:

a) Treinta y cinco (35) horas semanales de labor: pesos treinta y cinco ($
35,00).
b) Cuarenta (40) horas semanales de labor: pesos cuarenta ($ 40,06).
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¢) Cuarenta y cuatro (44) horas semanales de labor: pesos cuarenta y cuatro
($ 44,00).
~ 4) Una Bonificacion Remunerativa No Bonificable por los importes mensuales

indicados en el Anexo G que forma parte del presente Decreto.

ARTICULO 4°. Establecer los siguientes incrementos para el personal de Hipédromos:

1) En veintisiete por ciento (27%) los sueldos basicos, cuyos importes pasan a
incluir el de la bonificacién que se deja sin efecto pdr el articulo 8° del presente Decreto.
2) En veinticinco por ciento (25%) el Suplemento Continuidad.

RTICULO 5°. Establecer para el personal de Casinos:
1) Los valores de jornal segiin Anexo H que forma parte del presente Decreto.
2) Una Bonificacion Remunerativa No Bonificable por los importes mensuales que
se indican a continuacion:
a) Cuando se cumplan menos de veinte (20) jornales por mes: de pesos
! . doscientos cuarenta y tres ($ 243,00).
b) Cuando se cumplan enfre veinte (20) vy veintitrés (23), ambos inclusive,
jornales por mes: de pesos trescientos veinticuatro ($ 324,00).
¢) Cuando se cumplan mas de veintitrés (23) jornales por mes: de pesos

trescientos ochenta y ocho ($ 388,00).

ARTICULO 6°. Establecer para el Personal Convencionado del Ente Administrador Astillero
Rio Santiago:

1) Un incremento de pesos veintisiete ($ 27,00) en el sueldo basico del Pedn,
Médulo 1.

2) Una Bonificacion Remunerativa Fija e igual para todas las categorias
W escalafonarias de pesos doscientos ochenta y cinco ($ 285,00) mensuales por agente,
\:\* bonificable a los fines de integrar la base de calculo de la Bonificacién por Produccion y los
/% Gastos de Traslado.
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3) Una Bonificacion Remunerativa No Bonificable Fija e igual para todas las
ategorias escalafonarias de pesos setenta ($ 70,00) mensuales por agente.

Las Bonificaciones mencionadas en los incisos 2) y 3) de este articulo formaran
arte normal y habitual, regular y permanente de la remuneracién de los agentes.

ARTICULO 7°. Fijar la Base Fifa Convencional para el personal comprendido en los
alcances de la Ley N° 10384 -Estatuto Escalafén para el Personal de Obras Sanitarias de, "
Buenos Aires- en la suma de pesos trescientos diez ($310,00).

ARTICULO 8°. Dejar sin efectc la bonificacion establecida por el articulo 5° del Decreto N°
2953/07, cuyo importe forma parte de los establecidos en los Anexos A, D y F y en el inciso
1) del articulo 4° del presente Decreto.

ARTICULO 9°. Dejar sin efecto la bonificacién establecida por el articulo 12 del Decreio N°
1823/05 -modificado por el Decreto N° 198/06-, cuyo importe forma parte de los establecidos
entlos Anexos A, D y F del presente Decreto. '

ARTICULO 10. Establecer que fas bonificaciones establecidas por el articulo 1° incisos 2) y
3); articulo 2° incisos 2), 3) y 4); articulo 3° incisos 2), 3} y 4); y articulo 5° inciso 2) del
presente Decreto, no seran éomputables a los fines de las garantias salariales establecidas
por los articulos 1° del Decreto N° 54/05 y 2° y 21 del Decreto N° 637/07, las cuzles
permanecen sin variaciones en su nivel.

ARTiCULO 11. Establecer que las bonificaciones establecidas por el articulo 1° incisos 2yy
3); articulo 2° incisos 2), 3) y 4); articulo, 3° incisos 2), 3) y 4); articulo 5° inciso 2) y articulo
6° incisos 2) y 3) del presente Decreto se liquidaran'y expondran en los respectivos recibos

de haberes con identificacién especifica, no debiéndoselas subsumir en ninguno de los
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restantes conceptos integrantes de la liquidacion salarial.

ARTICULO 12. Establecer que las disposiciones del presente Decreto regiran a partir del
dia 1° de marzo de 2008 inclusive. '

g

ARTICULO 13. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Economia, de Trabajo y de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

e
i

ARTICULO 14. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, al SINBA y pasar a la
Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.

.
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ANEXO A: Personal Ley N° 10471. Sueldos Basicos -articulo 1° inciso

1).-

Medico de Hospital "B" de 44Hs

SUELDC
Categoria COEFICIENTE BASICO
Pesos

Medico Asistente 24Hs. 114510
Medico Asistente 34Hs. ol 162223
Medico Asistente 36Hs. 6,75, - 171785
Medico Asistente 44Hs. 209935
{Medico Asistente 48Hs. 2.290,20
Medico Agregado 24Hs. 121296
[Medico Agregado 34Hs. | 171836
Medico Agregado 36Hs. - 7,15 181944
Medico Agregado 44Hs. 2.223,78
Medico Aéregado 48Hs. - _—2.;155,92
Medico de Hospital "C" de 24Hs.  1289,30
Medico de Hospital "C" de 34Hs. 182651
Medico de Hospital "C" de 36Hs. | 7.60 .. 183395
" {Medico de Hospital "C" de 44Hs. 2.363,71
Medico de Hospital "C" de 48Hs. 257860
Medico de Hospital "B" de 24Hs. - 1.357,16
Medico de Hospital "B" de 34Hs. 1.922,64
Medico de Hospital "B" de 36Hs. 8,00 2.035,73

. 248812

Medico de Hospital "B" de 48Hs. 2.714,31
Medico de Hospital "A" de 24Hs. | 1,433,550
Medico de Hospital "A" de 34Hs. 2.030,79
Medico de Hospital "A" de 36Hs. | 845 _.2.150,24
Medico de Hospital "A” de 44Hs. 262808
Medico de Hospital "A" de 48Hs. ] '2.866,99
Director Ejecutivo - 2.866,99
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-ANEXO B: Personal Ley N° 10471. Bonificacién Remunerativa No

‘Bonificable —articulo 1° inciso 2).-

R

Medico Medico Medicode | Medicode | Medicode | Director

Régimen Horario Asistente Agregado Hospital "C" Hospital "B" | Hospital "A™ | Ejecutivo
‘Pesgs

7300 [ 7300 | 7300 | 7300 4 73.00

103L00 - _103'00, - 19300_ — _1 0.3,',09 103'90 -] No corresponde

110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 cobrar la

AL _1ogo 3 VIR PR bonificacion
134,00 13400 | 13400 | 13400 | 13400
146,00 146,00 146,00 146,00 146,00
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' ANEXO C: Personal Ley N° 10471. Bonificaciéon Remunerativa No

872

Bonificable — articulo 1° inciso 3)-

, Bonificacion .
Categoria Remunerativa No
Bonificable
Pesos

Medico Asistente 24Hs. 350,00
Medico Asistente 34Hs. 350,00
Medico Asistente 36Hs. 350,00
Medico Asistente 44Hs. 350,00
Medico Asistente 48Hs. 350,00
Medico Agregado 24Hs. 250,00
Medico Agregado 34Hs. 250,00
Medico Agregado 36Hs. 250, 00
Medico Agregado 44Hs. 250,00
Medico Agregado 48Hs. 250,00
Medico de Hospital "C" de 24Hs. 150,004
Medico de Hospital "C" de 34Hs. 150,00
Medico de Hospital 'C"de 36Hs. | 150,00
Medico de Hospital "C"de 44Hs. | 150,00
Medico de Hospital "C" de 48Hs. 150,00|
Medico de Hospital "B" de 24Hs. 100,00
Medico de Hospital "B"de 34Hs. | 100,00
Medico de Hospital "B" de 36Hs. 100,00
Medico de Hospital "B" de 44Hs 100,00
Medico de Hospital "B" de 48Hs. 100,00
Medico de Hospital "A” de 24Hs. 50,00
Medlco de Hospital "A" de 34Hs. 50,00
Medico de Hospital "A"de 36Hs. | 50,00
Medico de Hospital "A"de44Hs. | 50,00
Medico de Hospital "A" de 48Hs. 50,00

‘1 Director Ejecutivo

No corresponde cobrar

la bonificacion
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NEXOQ D: Personal Ley N° 10449. Sueldos basicos -articulo 2° inciso

Valor del Médulo: $ 0,4053

SUELDO BASICO

Categoria Pesos

] 1 903,56/
2| . eo094)-
3 99392
_ 4 99986
5[ - 1.009,37]
_— 6 ~1.016,51
7 1.028,39
8 1.036,72
9 1.045,63
10 _1.053,36]
S — | ~1.06049
12f 1.068,82
| 13 1.078,92
14l _1.080,22
15 1.138,37
i 16 1.192,46

—
-

127925
1.319,08
133751
200 1.359,50
2 200923
221 2.049,06]
vn | 23] _ 2.080,67
Al 24 2.269,60

PN
0

N
1D
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EANEXO E: Personal Ley N° 10449. Bonificacion Remunerativa No

¥ —-—

4/ Bot B nificable — articulo 2° inciso 4)-

Bonificacion Remunerativa
Categorias no Bonificable
Pesos
1a5ambasinclusive | 30,80
6 a 10 ambas inclusive 46,20
f1a15ambasinclusive | 6161 B
16 a 20 ambas inclusive 77,01
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Nimero Indice Salario Sueldos Basicos
Minimo Pesos
Art 16 Ley
| 35Horas | 40 Horas 44 Horas | N°10.328 35 Horas | 40 Horas | 44 Horas
Pesos
_. . Ae00f 11430 1257 | 71874  821,52( 90346
_oAm2p o 12n) 1308 | 799.24|  91352] 1.004,80
1,236) 1,413 1,554 888,36| 1.01558 _1.118,92]
_ 1378 571F 1,729 8827 1.129.14| 1.242,70
1,528) 1.748) 1921 1.098,23] 1.254,92] 1.380,70|
1650  1,886) 2,075 | 1.18592| 135554 1.491,39
_onTel 2037 2241 | 1.280.79| 146407 1.610,70
. 1e2s| 22000 2420 _1.38357| 1.581,23| 1.739,.35
X[ 20790 2376 2613 _ 149426} 170773 187807
. 2245] 2566 | 28231 ... | 161357 184420 2.029,00
24250 2772| 3,048 | 1.74294] 1.99235| 2.190,72
2619 2904] 3200 | 1.882,38] 2.151,91] 2.366,09
2,828 3,232 3,556 203260 232297 255584
3,054 3,491 3,840 | 2.195,03| 2.509,12} 275996
3,289 3,771 4,147] 237112 2.710,37 2.980,61,
- 4,073 - | -} 292743 -
- 4398 - [ -] 3.18102) -
|l 4750 - 7 3414020 -
|l 5225 o ) B7B542) -
- 6,000 - -| 431244 -
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/ ANEXO_G: Personal Ley N° 10328, Bonificacién Remunerativa No
Bonificable — articulo 3° inciso 4)-

Clase 35 Hs 40 Hs 44 Hs
Pesos
a V ambas inclusive 30,80 30,80 30,80
laXambasinclusive | 4620 4620 46,20
XiaXVambasinclusve | 6161 6161 6161
A {XVi a XX ambas inclusive 77,01 77,01 77,01
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ANEXQ H: Personal de Casinos. Valores de jornal -articulo 5° inciso

Categoria

VALOR DEL

"JORNAL
Pesos

24

117,11

20

19
18

17

2 |

9396
72,27
44,82
39,80
3488
30,44
29,78

16

27,99

15

26,66

L)

26,55

26,49

26,18

26,16
26,12

.. 25,00
... 2500

2169
21,69

21,69




