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DEL EJERCICIO "PROFESIONAL
- CAPITULO I ' .
%/ﬂ’ AMBITO DE APLICACION Y DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD
El ejercicio de Ja actividad profesional de obstétrica en jurisdiccion de Ja
Provincia de Buenos Aires quedard sujeto a las disposiciones de Ja presente ley y su
reglamentacion.

ARTICULO 2: Se considerara ejercicio profesional a las actividades que las obstélricas
realicen en la atencion de la mujer embarazada, el control de trabajo de parto y asitencia al
parto en condiciones normales, asi como el control y atencion del puerperio inmediato y
mediato normales. Es considerado asimismo ejercicio profesional la preparacion psicofisica-
profilactica del embarazo y post-parto, y la ejecucion de tareas destinadas a la promocidn,
fomento y/o control de la lactancia materna. ‘

/\\\, ARTICULO 3 La obsletnca podra C_]CICCI su achv:dad en fouma mdmdual y/o mle&mndo

CAPITULO I
~ Condiciones para el ejercicio.

\yﬁRTICULO 4: El cjercicio de la Obstetricia solo se autorizara a [as personas que hayan obte-
4
A

\ nido reconocimiento académico de obstélricas en su carrera terciaria universitaria, previa ins-
cripcion en la matricula correspondiente.
" En esas condiciones podran ejercerla:

1.~ Los que tengan titulo valido otorgado por Universidad Nacional, Provincial o Privada,
revalidado por Universidad Nacional en su caso. .- TR

B e

2.~ Los que tengan litulo otorgado por Umversndad e\(tranjexa y que hayan revalidado el
titulo en Umversndad Nacxonal T AR ,

3.~ Los profesionales de prestigio internacional que estuvieran en trinsito en el pais, y que
fueran requeridos en consulta en asuntos de su exclusiva especialidad. Esta solicitud sera
cancedida a pedido de los interesados por un término de seis (6) meses, pudiéndose pro-
rrogar por un (1) afio como maxima. 'Solo ‘podré ser concedida nuevamente la autori-
zacion a una misma persona, cuando haya'transcurrido un plazo no menor de tres (3)
afios desde su anterior habilitacion. Esta habilitacion no podrd en ningiin caso significar
una actividad profesional privada-debiendo limitarse a Ja consulta requerida por lnstitu-
ciones Oficiales, bamiarxas Clentxﬁcas 0 Profesmnalcs reconocxdas

Lot '
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4.- Los que tengan titulo otorgado por una Universidad Extranjera que en virlud de Tra-

tados Inlernacionales hayan sido habilitados por Universidad Nacional.
L]

5.- Los profesionales extranjeros contratados por Instituciones Publicas con finalidad de
investigacion, de asesoramiento o docencia, durante la vigencia de su contralo, no pu-
diendo ejercer la profesion privadamente.

6.- Los prolesionales no domiciliados en el pais, llamados por un proflesional matriculado,
debiendo limitar su actividad al caso para el cual han sido especialmente requeridos y en
las condiciones que establezca la reglamentacion. :

ARTICULO 5: La profesional debidamenle matriculada debera ejercer Ja actividad en forma
personal e intransferible, quedando prohibida la cesion o préstamo del titulo firma o nombre .
- profesional a terceros, sean éstos o no obstétricas.

CAPITULO 11
Obligaciones.

1.-Prestar la colaboracidn que le sea requerida por el Poder Ejecutivo, a través del Mi-
nistro de Salud de la Provincia, en casos de epidemia, desastres y otras emergencias.

2 - Prestar atencion a pacientes indigentes ante su requerimiento.

3.- Guardar secreto profesional.

ARTICULO 7: La obstétrica debidamente matriculada desarrollara sus actividades en forma
independiente o a requerimiento de profesionales médicos o equipos interdisciplinarios.

CAPITULOTV

Prohibiciones.
N t N

ARTICULO 8: Queda prohibido a las profesionales de la obstetricia:
1.- Aplicar en aclividad profesio'lﬂal, tanto'i)ﬁb'licé como privada, procedimientos re-

chazados por los Centros Universitarios o Cientificos reconocidos' por el Colegio de
Obstétricas de la Provincia. oo
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2.- Anunciar por cualquier medio, espec1al|zac10nes no reconocidas por el Colegio de
Obstétricas.

£
o /\nuncxalse como especialistas sin encontrarse registradas como tales en el Colegio de

Obslclrlcas

4.- Realizar publicaciones y/o anuncios con referencia a {écnicas o procedimientos per-
sonales en medios de difusion no especializados si previamente no han sido somelidos a
consideracion en su ambito especilico.

5.- Participar honorarios.

6.- Prescribir, administrar o aplicar medicamentos, elementos o sustancias quimicas; ex-
cepto el caso de pacientes que cuenten con la debida prescripcion médica bajo receta.

7.- Someter a las pacientes a practicas o técnicas y/o consumos especificos que entrafien
peligro o dafio a la salud y/o integridad fisica.

8.- Prestar asistencia a la mujer en estado de embarazo, parto o puerperio patologicos,
debiendo limitar su actuacién a lo que especificamente determinen las reglamentaciones
que a estos efleclos se establezcan, y ante la comprobacion de cualquier sinloma anormal
en cl transcurso del embarazo, parto y/o puerperio debera requerir la asistencia de un mé-
dico, de preferencia especializado en obstetricia.

_ TITULO IT
Del Colegio de Obstétricas de la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO 1 ,
Creacion e Integracion-asiento

ARTICULO 9: Créase con el caracter de persona juridica de derecho publico el Colegio de
Obstétricas de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 10: El Colegio de Obstétricas de la Provincia de Buenos Aires estara integrado
por los Colegios de Obstélricas de Distrito y tendra las atribuciones y funciones que por la pre-
sente Ley se determinen.

ARTICULO 11: El Colegio de Provincia tendra su asiento en la ciudad de La Plata.

ARTICULO 12: El Colegio de Obstétricas de la Provincia de Buenos Aires estara dirigido por
un Consejo Superior integrado por cinco (5) Consejeros Titulares y cinco (5) Consejeros Su-
plentes que seran respectivamente los Presidentes y Vicepresidentes de los Distritos que lo inte-
gran. _ ' . - ' '
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ARTICULO 13: El Consejo Superior designard entre sus miembros un (1) Presidente, un (1)
Vicepresidente, un (1) Secre{ano General, un (1) Secretario de Actas y un (1) Tesorero.

El quorum para sesionar validamente seré de la mitad mas uno de sus miem-
bros, y sus resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos. En caso de empate el Presi-
dente tendra doble voto. Salvo para aquellos casos en que por esta Ley o su reglamentacion se
requiera un nimero distinto de votos.

ARTICULO }4: Para ser miembro del Consejo Superior se requerira contar con una anligie-
dad minima de cinco (5) afios en el cjercicio de la profesion. Durara dos (2) afios en sus fun-
ciones y podra ser reelegido. El Consejo Superior se renovara anualmente por mitades.

ARTICULO 15: El Colegio de Obstétricas de la Provincia tendra las siguientes funciones, de-
beres y facultades: :

1.- Representar a los Colegios de Distrito en sus relaciones con los poderes publicos,
instituciones privadas y otros Colegios Profesionales.

2.- Promover y participar en conferencias y convenciones vinculadas con la actividad in-
herente a la profesion.

3.- Promover el progreso cientifico-técnico y el desarrollo social.

4 - Propender al progreso de la legislacion higiénico-sanitaria de la Provincia y dictaminar
o colaborar en estudios proyectos de Ley y demas trabajos ligados a la profesion.

5.- Centralizar la malricula de las obstétricas, conforme al sistema previsto por la pre-
sente.

6.- Organizar y reglamentar un sistema de asistencia y prevision para las colegiadas.

7.- Administrar los fondos, fijar su Presupuesto Anual, nombrar y remover a sus emple-
ados.

8.- Adquirir y enajenar bienes; aceptar donaciones, subsidios y legados, dar en donacién,
constituir gravamenes y solicitar préstamos bancarios.

9.- Velar por ¢l fiel cumplimiento de fas disposiciones de esta Ley y resolver las cuestio-
nes que se sustenten en torno a su interpretacion o aplicacion.
. N | ' N -

10.- Establecer las normas a que deberan ajustarse fodos los av1sos anuncios y/o toda
forma de propaganda relacionada con h profesnon ‘
! - o

11.- Aceptar arbitrajes y contestar las consultas que se les sometan. -

12.- Publicar revistas o boletines.



13.- Sesionar ordinariamente una vez por mes.

- i
14.- Mantener relaciones con los demis Colegios de Obstétricas y otras entidades gre-
miales del pais.

15.- Promover el intercambto de lnformacmncs boletines, revistas y publicaciones con
Instxtucnones similares.

16.- Propiciar reuniones de conjunto de los Colegios provinciales una vez por afio.

17.- Designar, cuando lo estime pertinente, de uno (1) a tres (3) miembros del Colegio,
sufragando los gastos que de ello se originen, para represcntar a la entidad ante Congre-
sos y Convenciones que se efectien fuera del territorio de la Provincia.

18.- Redactar y aprobar el Codigo de Elica Profesional.

19.- Fijar anualmente la cuota de colegiacion y recaudar a través de los Colegios de Dis-
tritos los fondos provenientes de dichos aportes. Los fondos provenientes de las cuotas
de mnscripcion y de las multas que se apliquen por las transgresiones a la presente Ley y
su reglamentacion, al reglamento del Colegio y al Caodigo de Etica Profesional.

20.- Distribuir las sumas de dinero a que hace referencia el inciso anterior, entre los
Colegios de Distrito, de manera proporcional a las necesidades de los mismos.

21.- Cooperar con las distintas Universidades donde se imparta la carrera y/o cursos de
Obstetricia, en todo lo que se refiere a planes de estudio, pricticas o investigaciones, a
requerimiento de éstas.

22.- Asumir institucionalmente la defensa profesional de las obqtetncas cuando sean ob-
jeto de discriminacidn en el ejerucno de la profesion.

23.- Realizar convenios con las distintas obras sociales o equivalentes a los efectos de lo-
grar una cobertura de las prestaciones realizadas por las profesionales matriculadas a que
hace referencia el articulo 4 de la presente Ley.

24 .- Establecer aranceles profesionales minimos. Dichos honorarios deberan ser convali-
dados en la forma y modo que establezcan las disposiciones legales y administrativas
vigentes en los casos establecidos expresamente por dichas normas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley, las obstétricas podran ejercer libremente el de-
recho de asociacion y agremiacion con fines utiles.

25.- Dictar el Reglamento de Funcionamiento Interno del Colegio de Obstetricia de la
Provincia de Buenos Aires y el de los Coleglos de Dlstnto y los del Trlbunal Dlsmphnano
y Tribunal Disciplinario Especial.
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CAPITULO II
Organizacion y Funcionamiento

ARTICULO 16: El Colegio de Obstétricas de la Provincia a los fines de su organizacion y fun-
cionamiento retendra como minimo el cinco (5) por ciento del total de los fondos que se in-
dican en el articulo 15, inciso 19. Dicha cifra podra ser aumentada por resolucion del Consejo
Superior, quien anualmente pondra en conocimiento de los respectivos Dnstrllos la Memoria y
Balance correspondiente. :

TITULO NIl
De los Colegios de Distrito

CAPITULO 1
Competencia territorial- Asiento

ARTICULO 17: Los Colegios de Distrito seran cinco (5) y tendran la sxguxente competencia
territorial:

DISTRITO I - LA PLATA: Tendra competencia territorial en los partidos de: La Plata,
Berisso, Ensenada, Brandsen, San Vicente, Presidente Peron, Magdalena, Punta Indio,
Florencio Varela, Berazategui, Pila, Esteban Echeverria, Ezeiza, Cafiuelas, Marcos Paz,
Ias Heras, Gral. Paz, Lobos, Monte, Roque Perez, Saladillo, Chascomus, Gral. Belgrano,
Las Flores, Gral. Alvear, Veinticinco de Mayo y Navarro.

DISTRITO Il - MAR DEL PLATA: Tendra competencia territorial en los partidos de:
Gral. Pueyrredon, Tordillo, Dolores, Gral. Lavalle, Gral. Guido, Ayacucho, Maipu, Gral.
Madariaga, Mar Chiquita, Balcarce, Loberia, Gral. Alvarado, Necochea, San Cayetano,
Tandil, Benito Juarez, Rauch, Azul, Tapalqué, Olavarria, Gral. Lamadrid, Laprida,
Bolivar, Castelli, Pinamar, Villa Gessell y Partido de La Costa. -

DISTRITO 11l - PERGAMINO: Tendra compelencia territorial en los partidos de: Per-

gamino, San Nicolas, Ramallo, Colon, Bartolomé Mitre, Baradero, San Pedro, Zarate,
Campana, Exaltacion de la Cruz, San Antonio de Areco, Cirmen de Areco, Capitan
Sarmiento, Salto, San Andrés de Giles, Lujan, Mercedes, Suipacha, Chivilcoy, Alberti,
Bragado, Nueve de Julio, Gral. Viamonte, Lincoln, Gral. Pinto, Gral. Villegas, Pehuajo,
Lendro N. Alem, Gral. Arenales, Rojas, Junin, Chacabuco, Rivadavia, Carlos Tejedor,
Carlos Casares y Trenque Lauquen. o

DISTRITO 1V - BAHIA BLANCA: Tendra competencia territorial en Jos partidos de:
Bahia Blanca, Puén, Saavedra, Guamini, Adolfo Alsina, Saliquelld, Pellegrini, Tres
Lomas, Daireaux, Hipolito Yrigoyen, Tres Arroyos, Gonzilez Chaves, Cnel. Pringles,
Cnel. Dorrego, Cnel. Rosales, Torquinst, Patagones Vlllarmo Monte Hermoso y Cnel.
Suarez. g
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DISTRITO V - SAN ISIDRO: Tendré competencia territorial en los partidos de: San Isi-
dro, Avellaneda, Qurlmes Lomas de Zamora, Mordn, Hurlingham, Ituzaingd,. San
Martin, Tres de Febrero La Matanza, Merlo, San Miguel, José C. Paz, Malvinas Ar-
gentinas, Escobar, Tigre, San Fernando, Lanus, Almirante Brown, Gral. Rodriguez,
Moreno y Vicente Lopez.

ARTICULOQO 18: En cada uno de los distritos establecidos en el articulo anteriof, funcionara un
(1) Colegio en el que se matricularan los profesionales que desarrollen sus actividades en las
areas que integran cada uno de los respectivos Distritos.

( Y ARTICULO 19: Los Colegios de Distrito tendran su asiento en las ciudades que a continuacion
- se detallan;

DISTRITO I.- En La Plata.
DISTRITO I1.-En Mar del Plata.
DISTRITO 1II.- En Pergamino.
DISTRITO IV .-En Bahia Blanca.
DISTRITO V.- En San Isidro.

CAPITULO 1T
Objeto y atribuciones

ARTICULO 20: Los Colegios de Distrito tendran por objeto:
(\) 1.- El gobierno de la matricula de las Obstétricas que ejerzan en el Distrito.

2.- Asegurar el correcto y regular ejercicio de la profesion en resguardo de la poblacian,
estimulando la armonia y solidaridad profesional.

3.- Procurar la defensa y proteccion de [as Obstétricas en su trabajo y remuneracion ante
toda clase de instituciones asistenciales o de prevision y para toda forma de prestacion de

servicios publicos o privados.
.

4.- Defender, a peticion de las colegiadas, su legitimo interés profesional, tanto en su as-

pecto general, como en las cuestiones que pudieran suscitarse con las entidades patro-
nales estatales o privadas para asegurarles el libre ejércicio de la profesion.

5.- Velar por el fiel cumplimiento de las normas de ética profesional.

6.- Ejercer pod'er disciplinario sobre las Obstétricas en su respectiva jurisdiccion o de
aquellos que sin pertenecer a la misma, sean pasxbles de sancnones por actos profesiona-

les realizados en el Dlstnto o
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7.- Reconocer el ejercicio de las especialidades -y autorizar e] uso del titulo correspon-
diente de acuerdo a lo que establezca la reglamentacion respectiva.
¢

8 .- Instituir becas anuales.

9 - Fiscalizar los avisos, anuncios y toda forma de propaganda que eflectien las Obstétri-
cas en las condiciones que se establezcan en la reglamentacion.

10.- Combatir y perseguir el ejercncno ilegal de la profeslon individualizando a la persona
que lo hiciere y formulando la denuncia pertinente.

11.- Colaborar con las autoridades de instituciones publicas o privadas con informes,
consultas, estudios, proyectos y demas trabajos relacionados con la profesion y la leglsla-
cion en la maleria.

12.- Celebrar convenios con instituciones piblicas o privadas de la region.

13.- Promover o participar por medio de delegaciones en reuniones conferencias o con-
gresos, a los fines de las previsiones dispueslas en los incisos anteriores.

14.- Fundar y soslener bibliotecas, publicar revistas y fomentar el perfeccionamiento
profesional.

" 15.- Instituir premios o subvenciones de estimulo para ser adJudlcados en concursos, tra-

bajos o investigaciones de caracter cientifico.

16.- Establecer y mantener vinculaciones con entidades profesionales gremiales y cxenh—
ficas de todo el pais y del extranjero.

17.- Promover la creacion de cooperativas de obstétricas.

18.- Aceptar arbitrajes y responder las consultas que se les sometan.

19.- Proponer al Consejo Superior del Colegio de Obstétricas de la Provincia los pro-
yectos de reglamentacion que entiendan atiles para el mejor funcionamiento de los Cole-
gios de Distrito. !

20.- Recaudar los fondos a que hace referencna el inciso 19 del articulo 15 y ponerlos a
disposicion del Colegio de Provincia.

21.- Establecer anualmente el calculo de ingresos y presupuesto de gastos en la forma
que determine el reglamento y de cuya aplicacion se dard cuenta a la Asamblea.

22.- Adquirir, vender y administrar iimuebles, muebles y semovientes; donar y aceptar
donaciones y legados, constituir gravamenes y solicitar préstammos bancarios.
T ‘ ' i .

f
' '
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23.- Otorgar la habilitacion del consultorio o lugar de tareas profesionales en las condi-
ciones que el reglamento determine, que deberé estar instalado de acuerdo a las normas
higiénico-sanitarias vigentes y autorizado por el Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires. :

CAPITULO 111
Autoridades

ARTICULO 21: Integran el Colegio de Distrito los siguientes 6rganos:
1.- El Consejo Directivo.

2.- La Asamblea.
3.- Los Tribunales Disciplinarios.

CAPITULO IV
Consejo Directivo

” ARTICULO 22: £l Consejo Directivo de Distrito estara constituido por ocho (8) miembros

titulares y ocho (8) miembros suplentes. Seran elegidos por el procedimiento previsto en el ar-
ticulo 34 y duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reclegibles. Se renovarin

anualmente por mitades.

ARTICULO 23: Para ser miembro del Consejo Directivo de Distrito, se requerird tener una
antigiedad minima de dos (2) afos en el ejercicio de la profesion, y un (1) afio de domicilio
profesional en el Partido que corresponda a su Distrito.

ARTICULO 24: El desempeiio de funciones en el Consejo Directivo constituira una carga pa-
blica, percibiendo sus integrantes Unicamente e} resarcimiento de gastos, cuyo monto seri es-
tablecido anualmente por la Asamblea. . . '

ARTICULO 25: En la primera reunion, el Consejo Directivo elegira entre sus miembros un (1)
Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario General, un (1) Secretario de Actas, un (1)
Tesorero y un (1) Protesorero. 3

ARTICULO 26: Corresponde al Consejo Directivo dbt_é Diétrito: '

"1.- Llevar la matricula, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, inciso 1), consig-
nando en la ficha profesional todos los antecedentes profesionales del matriculado.

2.- Reconocer el ejercicio de las especialidades y autorizar el uso del titulo corréspon-
diente, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion respectiva.



IA(‘I(DI\’

3.- Producir informes sobre antecedentes de profesionales a solicitud del interesado o
autoridad competente guando ¢l pedido se justifique debidamente.

4.~ Autorizar los avisos, anuncios, y de toda forma de propaganda relacionada con la
profesion, acorde con la reglamentacion vigente.

- Llevar el registro de los contratos que regulen el ejercicio de la profesion al servicio
de Empresas, Colectividades, Mutualidades, Instituciones de Asistencia Social, asi como
los concertados entre las obstétricas que se asocien para el ejercicio profesional en co-
man. La insoripcion sera obligatoria y se abonara un derecho de inscripcion que fijara el
Colegio Provincial de conformidad con lo establecido en el articulo 15, inciso 19. .

6.- Representar a las obstétricas en el ejercicio de la profesion ante las autoridades publi-
cas y privadas.

7.- Combatir y perseguir el ¢jercicio ilegal de la profesion, individualizando a la persona
que lo hiciere y formulando la denuncia pertinente.

8.- Administrar los bienes del Colegio y proyectar el Presupuesto anual, que sera some-
tido a consideracion de la Asamblea.

\9.— Convocar a elecciones para miembros del Consejo Direclivo y Tribunal Disciplinario,
| ala Asamblea y redactar el Orden del Dia de la misma; designar los miembros que inte-
! graran fa Junta Electoral de conformidad con lo que establezca la reglamentacion de la

presente ley.
10.- Cumplir fas resoluciones de la Asamblea.

11.- Organizar sus oficinas administrativas y demas dependencias, disponer los nombra-
mientos y la remocion ajustadas a derecho de los empleados. Fijar sueldos, viaticos y
emolumentos.

12.- Instruir el sumario y elevar al Tribunal Disciplinario de Distrilo, los antecedentes de
{as transgresiones al Cddigo de Etica y de las fallas previstas en esta Ley o violaciones al
reglamento realizadas por los miembros del Colegio a los efectos de las sanciones co-
rrespondientes. ’

13.- Cumplir con todas las obligaciones impuestas por esta Ley que no esluvieren expre-
samenle atribuidas a la Asamblea o al Tnbunal DlSClplumnO

14.- Informar a los colegiados acerca de toda Ley, decrelo, reglamento, disposicion,
proyecto o anteproyecto normativo referente al ejercicio de la obstetricia, como también
de los que pudieran alectarle en su caracter de profesional.

15.- Designar las Comisiones y Subcomisiones intenas que se estimen necesarias, pu-
diendo las segundas ser integradas por colegiados que no sean miembros del Consejo.

\



ARTICULOQO 27: El Consejo Directivo debera reunirse ordinariamente una vez por mes, como
minimo; deliberara validamente por la presencia de la mitad mas uno del total de sus miembros.
Las resoluciones se tomaran a simple mayoria de votos, salvo los casos previstos en que se
requiera quorum especial. La Asamblea podra modificar las proporciones establecidas en el
presente articulo.

ARTICULO 28: El Presidente del Consejo o su reemplazante legal presidird las asambleas,’
mantendra las relaciones de la Inslitucion con sus similares y con los poderes publicos, ejecu-

" tara las resoluciones y cumplira y hara cumplir las decisiones del Colegio de Distrito y del
Colegio de Provincia. El Presidente tendra voto en todas las decisiones, y en caso de empale
doble voto.

CAPITULO V
Asamblea

. ARTICULO 29: La Asamblea constituye la autoridad maxima del Colegio de Distrito. Cada
¥ ’f(,, ~afio, en la forma y fecha que eslablezca cl Reglamento se reunira para considerar los asuntos de
T~ su _competencia. En la misma se proclamard a las profesionales electas para los distintos cargos
dlrectwos
‘ \}
JARTICULO 30: La Asamblea Ordinaria sesionara en primera citacion con la presencia de una
,/ quinta (1/5) parte de los colegiados. Si no se logra reunir ese nimero a la hora fijada para el
/ mlcxo del acto, éste se reah?ara una hora después, en que se constituird validamente con el
/ﬁumcro de colegiados presentes.

ARTICULO 31: La Asamblea Extraordinaria podra ser citada cuando lo soliciten por escrito
una quinta (1/5) parte de los miembros del Colegio de Distrito, como minimo, 0 por resolucion

oy del Consejo Direclivo, con los mismos objetos sefialados en el articulo 30. En casos de
- urgencia si dentro de los quince (15) dias no fuere convocada, los solicitantes la convocaran

por si. En todos los casos, debera sesionar con la presencia de una quinta (1/5) parte de los
colegiados, como minimo.

ARTICULO 32: Las citaciones de llamado para Asambleas, se deberan hacer por carta certifi-
cada y por publicacién en dos (2) diarios de circulacion provincial, por tres (3) dias consecuti-
vos y con una anticipacion de no menos de quince (15) dias a la de la fecha fijada para la reu-
nion, ’

CAPITULO VI
Elecciones

ARTICULO 33: El reglamenlo estableceré el procedimiento, forma y fecha de las elecciones,

asi como la constitucidn de una Junta Electoral.
' - . 1



ARTICULO 34: El volo sera obligatorio y secreto, pudiéndose emitir el mismo personalmente
" o por correspondencia. Aquellos que no ejercicron el voto sin causa justificada, seran pasibles
de una multa eqmvalente al veinte (20) por ciento del lmpone de la cuota anual de

matriculacién.

ARTICULO 35: No seran electores ni podran ser electos en ningun caso las obstétricas ins-
criptas que adeudaren la cuota anual de matriculacion.

CAPITULO Vi
De los Tribunales Disciplinarios

vy ARTICULO 36: En cada Colegio de Distrito se constituird un (1) Tribunal de Disciplina inte-
grado por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes elegidos en el mismo
acto eleccionario que para los miembros del Consejo de Distrito.

ARTICULO 37: Para ser miembro del Tribunal de Disciplina deberd tener una antigiicdad mi-
nima de diez (10) afios en el ejercicio de la profesion y dos (2) afios de domicilio profesional en
e el partido que corresponda a su distrito. Duraran cuatro (4) aiios en sus funciones, pudiendo ser
YA 3 Iecleglb]es Se renovaran por mitades cada dos (2) afios. Los miembros del Consejo Directivo
\n0Q1>odran mntegrar el Tribunal Disciplinario.
: R}H TCULO 38: El Tribunal Disciplinario designaré al entrar en funciones un (1) Presidente, un
ﬂ icepresidente, que lo reemplazard en caso de muerle, inhabilidad o incapacidad, y un (1)

ge Iretario.

/

/ARTICULO 39: Los miembros del Tribunal Disciplinario podran excusarse o ser recusados por
las mismas causales previstas para los Jueces de Camara de Apehcmn en lo Civit y Comercial
de la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO VI
Tribunal Disciplinario Especial

ARTICULQ 40: Se constituira un Tribunal Disciplinario Especial cuando por resolucion de tres
(3) o mas Asambleas de Colegios de Distrito promovieren acusacién contra uno o mas
miembros del Consejo Superior del Colegio de Obstétricas de la Provincia.

ARTICULO 41: El Tribunal Especial estara integrado'por‘ los Presidentes de los Tribunales
Disciplinarios de Distrito, quienes conoceran en el caso con las atribuciones conferidas a los re-

feridos Tribunales y siguiendo el mismo procedimiento. : _
Las sanciones a aplicar seran las establecidas en el artlculo 51, la suspension

en el cargo ocupado o la separacion deﬁmtwa del mismo.

\



ARTICULO 42: La resolucion adoptada por el Tribunal Especial podra ser apelada por ante la
Cémara de Apelaciones enlo Civil y Comercial del Departamento Judicial de La Plata, que en
turno corresponda, dentro de los quince (15) dias habiles de su notificacion.

CAPITULO IX
De los Poderes Disciplinarios

ARTICULO 43: Es obligacion de los Colegios de Distrito fiscalizar y promover el correcto
gjercicio de la actividad de las obstétricas y el decoro profesional de sus colegiadas. A esos fi-
nes, se les confiere poder disciplinario para sancionar las transgresiones a la ética profesional
que ejercitaran sin perjuicio de la jurisdiccion que corresponda a los poderes publicos.

ARTICULO 44: A los referidos Colegios les corresponde el contralor de todo lo vinculado al

~ ejercicio de la profesion v al cumplimiento y aplicacion de la presente Ley y de los reglamentos
que en su consecuencia se dicten, como también velar por la responsabilidad profesional que
genere el incumplimiento de las disposiciones establecidas.

mO N ARTICULO 45: Para la aplicacion de sanciones el Consejo de Distrito debera obligatoriamente

e

)

\ ~Ihstruir un sumario previo con citacion expresa del inculpado para quc comparezca a estar a
dérecho y ejerza su defensa, dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes al dc la
holificacion de la instruccion del sumario y de las transgresiones que se le imputan. Dicho plazo

po ira ser prorrogade en caso de mcapacndad o fuerza mayor.
X '\

—_— AR"I ICULO 46: La pro\ "loml sancnonada con la penalidad establecida en el inciso 3 del arti-
/culo 51, queda ademas autgaticamente inhabilitada para desempefiar cargos en el Colegio du-
S rante dos (2) afios a conlar de la fecha de su rehabilitacion.
()

ARTICULO 47: Las sanciones previstas en el articulo 51, incisos 1, 2 y 3 se aplicaran con el
voto de Jos tres quintos (3/5) del total de miembros del Tribunal Disciplinario, las fijadas en los
incisos 4 y S del mismo articulo con el voto de todos ios miembros del Tribunal.

ARTICULO 48: Las sanciones seran apelables por ante la Camara de Apelacjones en lo Civil y
Comercial de ta Provincia de Buenos Aires que en razon del lugar y turno corresponda, dentro
de los quince (15) dias habiles de su notificacion. ,
ARTICULQ 49: El procedimiento disciplinario podra ser lmcmdo por el agraviado, por simple
comunicacion de magistrados o funcionarios judiciales, por denuncia de particulares o de re-
particiones publicas, por resolucion de los Colegios dé Distrito o del Colegio de Provincia, o
por denuncia escrita de cualquiera de los miembros del Colegio de Distrilo.

ARTICULO 50: El Consejo iniciara el sumario de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 y
cumplira las distintas etapas procedimentales en las condiciones que la reglamentacion esta-
blezca. Concluido el sumario, las actuaciones pasaran al Tribunal Disciplinario, el que dentro
del plazo de cuarenta y cinco {45) dias resolvera la causa mediante resolucion fundada, que
debera ser comunicada al Consejo Directivo para su conocimiento y ejecucion.
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CARTICULO 51: Se podran aplicar las siguientes sanciones disciplinarias:

1.~ Advertencia privada por escrito.

2.- Amonestacidn por éscrito que se comunicara a todos los Colegios de Distrito y al
Colegio de Provincia.

3.- Multa de hasta cinco (5) veces el importe de la cuota anual de matriculacién.

4.- Suspensidn en ¢l ejercicio profesional desde un (1) mes hasta dos (2) afios, segln la
gravedad de la falta.

5.- Cancelacion de la matricula.

6.- Las sanciones previslas en los incisos 4 y 5 regiran para toda la Provincia y se daré a
publicidad.

ARTICULO 52: Transcurridos diez (10)-afios de la cancelacion-de la matricula se concedera a
la sancionada la posibilidad de solicitar al Colegio respectivo su rehabilitacion prolesional. La

/()/leglamentacxon determinara las conducnones procedimiento y cncunsmnclas en que se otorgara
~Ja fehabilitacion. :

TITULO IV
De los Recursos

__L-__;/ ARTICULO 53: Los Colegios de Distrito tendran como recursos:

1.- Los fondos que le entregue el Colegio Provincial, conforme lo establecido en el inciso
20 del articulo 15 de la presente Ley.

2.- El porcentaje que el Colegio Provincial determine sobre el monto de derechos de
contratos colectivos de trabajo. :

3.- Los legados, donaciones y subvenciones.
4.- Los importes de las multas que se apliquen a las colegiadas.
5.- Las rentas que produzcan sus bienes y el producto de sus ventas.

6.- Todo otro ingreso proveaiente de actividades realizadas en cumplimiento de esta Ley.

-
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ARTICULQ 54: Las Obstétricas inscriptas en la matricula abonaran una cuota anual, cuyo
monto fijara el Colegio dcfProvincia. El pago de esa cuota se efectuara en el primer trimestre y =~
para aquellos casos que se incorporen posteriormente, dentro de los noventa (90) dias de la
fecha de ingreso. En caso de mora en su pago dentro de los plazos fijados se duplicara el monto

de la misma. El Colegio de Provincia podra modificar los plazos indicados segun convenga a
los intereses de las matriculadas.

ARTICULQ 55: Los recursos seran depdsitados en una cuenta bancaria que al efeclo abririn
los respectivos colegios en el Banco de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 56: Ademas de la cuota anual el Colegio de Obstétricas de la Provincia podra es-
tablecer un aporte adicional por miembro a los fines de organizar el seguro colectivo de vida.

TITULO V
De la Matricula y las Colegiadas

CAPITULO 1
Matricula - Inscripcion

' "'~:-;___;yAfi'I'ICULO 57: Para el ejercicio de la profesion de obstétrica en la Provincia de Buenos Aircs
serd requisito previo la inscripcion en la matricula que a tal efecto llevaran los Colegios de Dis-

trito que se crean por la presente Ley y el pago de la cuota que anualmente se fije.

ARTICULO 58: La inscripcion en la matricula se efectuara a solicitud de la profesional intere-
sada, quien debera cumplimentar los siguientes requisitos: '

1.- Acreditar identidad personal.

2.- Presentar tilulo habilitante, expedido y/o reconocido por autoridad nacional compe-
fente.

3.- Declarar su domicilio real y domicilio o domicilios profesionales, a los efectos de sus
relaciones cott el Colegio.

4.- Declarar bajo juramento no estar afectadas por las causales de inhabilidad o de in-
compatibilidad establecidas en la presente Ley y/o en las disposiciones vigentes.

1

ARTICULO 59: [istaran inhabilitadas para el ejercicio prqfesi;)'nal:

1.- Las condenadas por la comision de Delitos Dolosos, mientras dure la condena.

. 4. ., . NS .
2.- Las condenadas a penas de inhabilitacion profesional mieutras duren las mismas.
o Lo et R LI o
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3.- Las fallidas o concursadas mientras no fueren rehabilitadas.

. ‘2 . . B « . . .
4.- Las excluidas definitivamente o suspendidas del ejercicio profesional en virtud de
sanciones disciplinarias mientras duren las mismas.

. ARTICULO 60: E! Colegio respectivo verificara si la profesional solicitanle reine ios requi-
“sitos exigidos para su inscripcion. En caso de comprobarse que la misma no cumple con 1lgu-
nas de las exigencias requeridas el Consejo de Distrito rechazara la peticion. -

ARTICULO 61: Registrada la inscripcion, el Colegio respectivo expedira de inmediato un car-
net o certificado habilitante, en el que hara constar la identidad de la profesional, su numero de
S documento de identidad, su domicilio y nimero de matricula. Dicho Colegio comunicaré la
: inscripcion al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, al Colegio de Obstétricas de
la Provincia y a los restantes Colegios de Distrito. En ningun caso podré negarse la inscripcion,

ni cancelarse la matricula por causas politicas, raciales o religiosas.

CAPITULO 1T
Cancelacion - suspension.

) ’ - . .. -y . . oy .
\‘-J ARTICULO 62: Seran causales para la cancelacion o suspension de la inscripcion en la matri-
' © cula

1.- Enfermedades fisicas o mentales que inhabiliten para el ejercicio de la profesion,

mientras duren las mismas. La incapacidad debera ser delerminada por decisidn unanime

de una Junia idénea que se constituira al efecto, integrada por un funcionario médico del
(“‘”3 Ministerio de Salud, el médico de cabecera y un médico designado por el Colegio.

2.- Muerte de la profesional.
3.- Las inhabilitaciones permanentes o (ransitorias por todo el tiempo que rijan, que ena-
naren de los Tribunales Disciplinarios de los Colegios de Distrito o del Colegio de Pro-

vincia o de otros similares.

4.- Las inhabilitaciones permanentes o transilorias dispuestas por sentenciarjudicial, por
todo el periodo que se fije.

5.- El pedido de la propia interesada.

6.- Las inhabilitaciones o incompatibilidades dispuestas por leyes vigentes.



~ARTICULO 63: El Consejo Direclivo Distrital decidira la cancelacion o suspension de la ins-
cripcion en la matricula por resolucién fundada mediante el volo de la totalidad de los miem-
bros que lo componen. Dicho pronunciamiento podra ser apelado por ante la Camara de Ape-

~ laciones en lo Civil y Corfiercial que en razén del lugar y en turno corresponda, dentro de los
quince dias (15) habiles siguientes a su notificacién.

ARTICULO 64: La obstétrica cuya matdicula haya sido cancelada o suspendida, podré solicitar
su rehabilitacion en tanto acredite fehacientemente ante el Colegio de Dlsmto la insubsistencia
de las causas que motivaron la medida.

ARTICULOQ 65: El Consejo Directivo del respectivo Distrito debers llevar el registro depurado
de la matricula, eliminando a los profesionales que cesen en el ejercicio de la profesion por las
causales previstas en la presente ley, y anotando ademas las inhabilitaciones que se resuelvan
y/o comuniquen. En cada caso, debera notificar tales medidas a las autoridades y Colegios que
. %e mencionan en el articulo 61.

. CAPITULO 1
Colegiados - clasificacion

N /,/ ARTICULO 66: El Colegio de Obstétricas de la Provincia y los Colegios de Distrito en su
i Caso, deberan clasificar a las profcsionales inscriptas en la siguiente forma;

1.- Obstétricas actuantes y con domicilio real y permanente en el Distrito, ¢n acnvudad de
gjercicio.

2.- Obstétricas presentes en el Distrilo en actividad de ejercicio, con donicilio real fuera
del Distrito o de la Provincia.

3.- Obstetricas en pasividad por abandono de ejercicio o incapacidad.
4.- Obstétricas excluidas del ejercicio profesional.

5.- Otros casos que determine la reglamentacion.

TITULO VI
De los Derechos y Obligaciones de los Colegiados

ARTICULO 67: Las Colegiadas tendrén los siguientes derechos y obligaciones: -

1.- Ejercer la profesion de obstétrica dentro del ambito de la Provincia de Buenos Aires
observando para ello las leyes y reglamentaciones.

-



2.- Integrar equipos interdisciplinarios de salud, interviniendo en la promocion y preven-
cion de la salud. :

P .
3.- Cubrir con preferencia los cargos de identificadores del recién nacido en salas de

parto.

4 .- Conservar Jos cargos.de obstétricas con arreglo a las disposiciones de la Ley 10.471 y
sus modificatorias, que regulan el régimen de la “Carrera Profesional Hospitalaria™,

5.- Percibir honorarios, los que seran retrbuidos justa y adecuadamente en razon del
ejercicio profesional de conformidad a las normas vigentes en la materia.

6.- Proponer por escrito a las autoridades del Colegio, las iniciativas que consideren ne-
cesarias para el mejor desenvolvimiento institucional.

7.- Utilizar los servicios o dependencias que para el beneficio gencral de las Colegiadas
establezca el Colegio.

8.- Ser defendidas a su pedido y previa consideracion de los organismos del Colegio, en
todos aquellos casos en que sus intereses profesionales en razoén del ejercicio de sus acti-
vidades fueren lesionados.

9.- Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo y del Consejo Supetior con voz.

10.- Emitir su voto en las elecciones para Consejeros y miembros del Tribunal Discipli-
nario y ser electas para desempefiar cargos en los 6rganos directivos del Colegio.

1.~ Contribuir al prestigio y progreso de la profesion colaborando con el Colegio en el
desarrollo de su cometido.

12.- Denunciar al Consejo Directivo los casos de su conocimiento que configuren ejerci-
cio ilegal de obstetricia.

13.- Comunicar dentro de los diez (10) dias de producido todo cambio de domicilio real
o prolesional. '

14.- Satisfacer con puntualidad las cuotas de colegiacion a que obliga la presente Ley,
siendo condicion indispensable, para todo tramite o gestion, estar al dia en sus pagos.

15.- Cumplir estrictamente las normas legales en el gjercicio de la profesion como tam-
bién las reglamentaciones internas, acuerdos y resoluciones emanadas de las autoridades
del Colegio. o '
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TITULO VI
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 68: A los efecjos de la primera eleccion de autoridades de los Colegios de Dis-
trito, el Ministerio de Gobierno y Justicia, designara una Junta Electoral para cada Distrito, que
se conslifuira con un (1) representante del Minislerio y seis (6) representantes de las dos
asociaciones de obstétricas mas representativas de la Provincia de Buenos Aires, cligiéndose
tres (3) por cada una de ellas. » .

La Junta Electoral en un plazo no mayor de sesenta (60) dias de su designa-

" cidn confeccionara el padron elecloral y convocara a elecciones y presidira los comicios, dando

posesion de sus cargos a los electos.
ARTICULO 69: Deréganse todas las disposiciones y norinas que se opongan a la presente Ley.
ARTICULO 70: Comuniqucse al Poder Ejecutivo,

Dada en la Sala de Sesiones
de la Honorable Legislatura de la Provincia de
Buenos Aires, en la ciudad de La Plata a los trece
dias del mes de Diciembre de mil novecientos no-
venla y cinco.
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