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LA PLATA, {3 FEB 2008

VISTO el expediente N° 21502-2412/C7, por ‘el que tramita la

aprobacién de la estructura organizativa del Min. :ten? de Trabajo de la Provincia de

Buenos Aires, y

CONSIDERANDO: !

Que la Ley N° 13757 ha fijado Iasicompetencias del Ministerio de

v
[

Trabajo, determinandose,en particular para el Drgariwismo citado, las de asistir al
Gobernador de la Provincia de Buenos Aires en la d?terminacién de las politicas de
empleo, enteder las cuestiones vinculadas con el t:'abaj;o en todas sus formas, v ejercer
en forma indelegable el poder de policia en materia Iabdlral;

Que para el cumplimiento de los fines sefialados, se hace necesaria
ja aprobacion de las unidades organizativas acordas a l s lineamientos establecidos por
el Poder EjeCUtIVO i

Que a los mismos fines, se deben%estableCEr ambitos estables de
coordinacién entre distintos organismos publicos pa:ra favorecer la generacion de
empleo y el incremento en las condiciones de emple?bilidad de los desocupados en
todo el territorio provincial; E

' Que en virtud de ello y por Decreto l’\l° 3094/05 se crea en el ambito
de la Subsecretaria de Empleo del Ministerio ¢2 Trabajo, la Comisién Asesora de

Desarrollo Socio Productivo;

Que resulta oportuno manten..r vigente ia citada Comision como

instrumento apropiado para cumplir los objetivos re sefiados:
|

Que, en consecuencia, se impane |a aprobacion de una astructura
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organizativa del Ministerio de Trabajo que le permita ejefcer y cumplir sus cometidos con
eficacia;

Que habiendo tomado intervenciéon y expedido favorablemente la
Subsecretaria de la Gestion Publica dependienté de la Secretaria General de la

Gobernacion, la Direccién Provincial de Presupuesto del Ministerio de Economia y la

Asesoria General de Gobierno, corresponde que| se dicte el pertinente acto
administrativo: S

Que la presente medida se di‘cté;a en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 -proemio- de la Constituicién de la Provincia de Buenos
Aires; ' i

Por ello,

!
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar la estructura organico-funcional del Ministerio de Trabajo, de
acuerdo al organigrama, acciones, némina de Delegaciones Regionales de Trabajo y
Empleo y némina de Departamentos de Coordinacion, }que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c,

1d, 1e, 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 3 y 4 forman parte integrante del presente Decreto.
!
|
|

l
ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organjzdtiva aprobada precedentemente

los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Trabajo; UN ‘(1) Subsecretario de
Empleo; UN (1) Subsecretario de la Negociacién Colectiva del Sector Pablico; UN (1)
Director General de Administracion; UN (1) Dire’ctl)r Provincial - de Coordinacién,
Comunicacién y Control de Gestién [nstitucional; IbN (1) Director Provincial de

g
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Relaciones Laborales; UN (1) Director Provincial de DeEIegaciones e Inspeccion; UN (1)
Director Provincial de Promocion del Empleo; UN (}I) Responsable de la Agencia
Provincial de Empleo con rango y remuneracion equivailente Director Provincial, UN (1)
Director Provincial de Relaciones Laborales del Se:e'ctor Publico, UN (1) Director
Provincial de Coordinacion de la Negociacion Colectjva; UN (1) Responsable de Ila
Unidad de Auditoria Interna, con rango y remuneracién equivalente Director; UN (1)
Director de Servicios Técnico Administrativos; UN (1) Delegado de la Direccion
Provincial de Personal, con rango y remuneracion equiviaiente a Director; UN (1) Director
de Contabilidad y Servicios Auxiliares; UN (1) Director d!e Sistemas e Informatica; UN (1)
Dirtiactor de Asuntos Legales; UN (1) Director de Relacnones Laborales; UN (1) Director
de |Inspeccién Laboral; UN (1) Director de Delz *gacmnes Reglonales de Trabajo y
Empleo UN (1) Director de Gestién de Planes, Programas y Proyectos de Empleo; UN
(1) Director.de Programas y Relaciones Institucionales; ,UN (1) Director de Coordinacién
Territorial; UN (1) Director de Coordinacién Téchica; UN (1) Responsable de la Oficina
de Reconversién de Programas Sociales en Trabajo Geﬁuino, con rango y remuneracion
equivalente a Director; UN (1) Director de Coordinacigf')n_de Relaciones Laborales del
Sector Publico; UN (1) Director de Gestién de la Negoci;écién Colectiva; UN (1) Director

de Registro Paritario, UN (1) Director de Planificaciél"n y Control de Gestién; UN (1)
Director de Ceremonial y Comunicacion Institucionial; CUARENTA Y SEIS (46)
Delegados Regionales de Trabajo y Empleo (I a XLVI)‘,%UN (1) Subdirector de Personal;
UN (1) Subdirector de Contabilidad; UN (1) Subdirecto:r de Servicios Auxiliares; UN (1)
Subdirector de Sistemas e Informatica; UN (1) S’ubdire:(':tor de Asuntos Legales; UN (1)
Subdirector de Relaciones Laborales; UN (1) Subdirecu:')r de Inspeccion Laboral; UN (1)
Subdirector de Delegaciones Regionales; UN (1) Jefeéde Departamento Desarrollo de
Sistemas; UN (1) Jefe de Departamento Soporte Técniéo; UN (1) Jefe de Departamento
Despacho y Protocolizacion; UN (1) Jefe de Departam:ento Mesa General de Entradas;
UN (1) Jefe de Departamento Laborales; UN (1) Jefe;'de Departamento Estructuras y

Planteles Basicos; UN (1) Jefe de Departamento Legajoés y Control de Asistencia; UN (1)
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Jefe de Departamento Contable; UN (1) Jefe de Depai'tamento Tesoreria; UN (1) Jefe
de Departamento Liquidacién de Haberes y otras iE'rogaciones; UN (1) Jefe de
Departamento Contrataciones, Compras y Suministros; UN (1) Jefe de Departamento
Registro Patrimonial;, UN (1) Jefe de Departamenio Mantenimiento, Servicios y
Automotores; UN (1) Jefe de Departamento Apre_mios;r UN (1) Jefe de Departamento
Control de Servicios Juridicos al Trabajador; UN (1) Jefe de Depa’rtéinento Planificacion
Laboral; UN (1) Jefe de Departamento Riesgos tdel Tfabajo; UN (1) Jefe de

Departamento Conflictos; VEINTISIETE (27) Jefes de D_:epartamento de Coordinacion (I

a XXVH); UN (1) Jefe de Departamento Higiene y Seguridad; UN (1) Jefe de
Departamento Inspeccion Laboral; UN (1) Jefe de Depa%rtamento Sumarios; UN (1) Jefe
de Departamento Técnico; UN (1) Jefe de Departamer?to Operativo de la Direccién de
Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo; UN (1) ;Jefe de Departamento Operativo
de la Direccion de Gestion de Planes, Programas y Prpyectos de Empleo; UN (1) Jefe
de Departamento Administrativo y de Estadistica; UN (1) Jefe de Departamento
Proyectos Especiales; UN (1) Jefe de Departamento Rplacnones Instltumonales, UN (1)
Jefe de Departamento Organizacion de Servicios ide Empleo; UN (1) Jefe de
Departamento Capacitacion y Asesoramiento de Servi<::ios de Empleo; UN (1) Jefe de
Departamento Proyeccion Laboral y UN (1) Jefe dé Departamento Evaluaciéon de
Programas Publicos, conforme a los cargos viger'tes (%ue rigen para la Administracién
Publica Provincial — LLey N° 10430 — Texto Ordenac:o po:r Decreto N° 1869/96.

ARTICULO 3°. Dentro del plazo de noventa (90) dias; habiles, a partir de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del presente, el titular iblel Ministerio de Trabajo debera
efectuar la desagregacion integral de la estructura organico-funcional de Ila
Subsecretaria de Negociacion Colectiva del Sector Publico y de la Direccién Provincial
de Coordinacion y Control de Gestién, como asi también arbitrér los medios necesarios

para la elaboracion de las plantas de personal innominq‘das y hominadas, con sujecién a
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la estructura organizativa aprobada por los articulos pﬁecedentes y previa intervencion

"de los organismos y dependencias competentes. }

ARTICULO 4°. Mantener la Comision Asesora de Des‘larrollo Socio Productivo creada
por el Decreto N° 3094/06, que permanecera en el ambito de la Subsecretaria de
Empleo del Ministerio de Trabajo de la Provincia de iBuenOs Aires, conforme a las

acciones que se determinan en el Anexo 2b del present;e Decreto

'
|

ARTICULO 5°. E! Ministerio de Trabajo propondra ial Ministerio de Economia las

i
adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente Decreto, el
t )

gue debera ajustarse a las previsiones del ejercicio presppuestario’.

ARTICULO 6°. El presente decreto sera refrendado pori: los Ministros Secretarios en los

|
Departamentos de Trabajo y de Economia. :

[

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Bdletin Oficial y al SINBA,, pasar a
Ministerio de Trabajo. Cumplido, archivar. !
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MINISTERIO DE TRABAJO
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
ACCIONES
1.
2.

Disefiar y proponer el plan anual de auditcria. |

Organizar y ejecutar acciones de audito;rl’a y supervisidon sobre el
cumplimiento de la normativa vigente e infstrucciones impartidas por la
superioridad. '

Recomendar métodos y técnicas administ}rativas de gestiébn para ser
implementadas con el objeto de corregir les de%svios detectados.

Proponer medidas y acciones segun las distint;és regiones de la Provincia con
el objeto de mejorar Ios servicios de las distinta;s delegaciones. |
Elaborar informes formulando las oz’:.)serv;aciones y recomendaciones
pertinentes. :
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MINISTERIO DE TRABAJO
SUBSECRETARIA DE TRABAJO
ACCIONES

1.

Intervenir y decidir en los conflictos colectivos de frabajo del sector privado y del
sector publico provincial o municipal, ejercienc;lo facultades de conciliacion,
mediacién y arbitraje. , :

Intervenir y\fiscalizar lo relativo a condiciones d}EI trabajo y especiaimente las
vinculadas a la higiene, salubridad y segurida’ld en los lugares de ftrabajo,
dictando las medidas que aseguren y tutelerip los derechos, la integridad
psicofisica y la dignidad de los trabajadores. }

Organizar y dirigir la inspeccion y vigilancia deli trabajo-en todas sus formas,
fiscalizando el cumplimiento de las leyes, decr;etos, convenciones colectivas,
resoluciones y reglamentaciones vigentes, instruyendo las actuaciones
correspondientes. :

Aplicar sanciones por la inobservancia a la normativa que regula el trabajo y por
el incumplimiento a los actos y/o resoluciones qvueilse dicten en su consecuencia.
Organizar y mantener asesorias juridicas gratuita}s y consultorios médicos para
todas las cuestiones vinculadas con el trabajo. |

Promover el-perfeccionamiento y difusiéon de laélegislacién laboral, realizando
campanas con el objeto de poner en conocimieénto publico las obligaciones vy
derechos de trabajadores y empleadores y los mfétodos de seguridad, higiene y
salubridad. |

Participar en la aprobacion de convenios dlé corresponsabilidad gremial
suscriptos entre organismos competentes vy, asoci‘acibnes gremiales de
trabajadores y empresarios. -

Coordinar con la Subsecretaria de Empleo la imp!ementacién de las politicas de

empleo que se determinen en la materia en el ambito provincial.
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

ACCIONES o

1. Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos ] normativos y reglamentarios
relativos al reconocimiento, organizacién y funcionamiento de las asociaciones
de trabajadores y empleadores que actlien en el é;rnbito de la Provincia.

2, Administrar las cuestiones de las relaciones labc:;)rales y aquellas derivadas de
Ncanﬂictos tanto individuales como colectivos, de co;mpetencia del Ministerio.

3. Promayer la publicidad de normas y reglamentacic%nes relativas al trabajo en todo

el ambito provincial y atender las consultas que sobre el particular se soliciten.

4. Expedirse respecto de aquellas actuaciones en Ias que se planteen conflictos
laborales, dando razén de los dictamenes vertldos'

5. Brindar asesoramiento técnico juridico e lntervenlr*: en los conflictos individuales y
colectivos que por su magnitud o complejidad exc",edan la 6rbita de accién de las
delegaciones. -

6. Intervenir en el tratamiento de las cuestiones reIa;’tivas a accidentes de trabajo y

enfermedades laborales, con arreglo a la legislacidn vigente.
|

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
ACCIONES

1. Organizar y coordinar las tareas de asesoramientp jufidico gratuito prestado por

los asesores letrados de las delegaciones a los tra:bajadores.
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2. Elaborar anteproyectos normativos referentes a las asociaciones de trabajadores
y empleadores actuantes en la Provincia de Buenc%s Aires.

3. Difundir toda informacion atinente a la materia laboral en todo el ambito de la
Provincia de Buenos Aires. |

4. Evaluar los dictdmenes emitidos en el ambito de sp competencia.

5. Evaluar y efectuar el seguimiento de las etapa% procesales de los juicios de

apremio. : !

6. Contestar oficios judiciales y requerimientos de 'otrios organismos.
i

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a Ips Departamentos: Apremios;

Planificacion Laboral y Control de Servicios Jun;l’dicos al Trabajador.
!

SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
DEPARTAMENTO PLANIFICACION LABORAL
ACCIONES !

1. Asesorar y evacuar consultas juridicas de la SLinsecretaria de Trabajo.

2. Intervenir previamente al dictado del acto administrativo final, en todos los
recursos interpuestos en el ambito de la Subs;kecretaria de Trabajo, conforme
lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley N° ?0149 y GC.iy del Decreto N°
6409/84.

3. Emitir opinion juridica con caracter previo, zeni las apelaciones de los laudos

emitidos en los conflictos individuales de trabajo y los recursos de nulidad
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interpuestos por las partes involucradas en lojs laudos arbitrales emitidos en
los conflictos colectivos de trabajo.
4. Emitir opinién juridica previa al dictado del aci:to homologatorio en acuerdos
individuales y plurindividuales.
5. Controlar la uniforme interpretacion de la Leéislacién Laboral en virtud del
procedimiento especial previsto en la Ley N° 210.1'49, el Decreto N° 6409/84,
Ley N° 13.757 y demas normas complementariias
SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
DEPARTAMENTO APREMIOS
ACCIONES |
1. Centralizar las instrucciones para la ejecucion judicial de las multas. -
2. Auditar la labor p}'ofesional desempefiadg por los abogados de las
delegaciones en la ejecucion de las multas.

3. Autorizar y controlar el cumplimiento de los corjvenios de pago en cuotas.

4. Emitir opinién relacionada con la oporiunidﬁ;ad, mérito y conveniencia de
ejecutar multas y yeri?ficar las impuestas a empresas concursadas.

5. Verificar y perSeguirfel cobro de los créditos iprovenien-teé de multas de los
concursos preventivos y quiebras, cuando ise encuentren radicados en

extrafa jurisdiccion.

SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
DEPARTAMENTO CONtTR(PL DE SERVICIOS JURIDICOS AL TRABAJADOR
ACCIONES | ‘ |

1. Administrar el asesoramiento juridico y patro‘cir?io gratuito a los trabajadores.
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2. Llevar un registro estadistico sobre los s;ervicios de asesoramiento .
patrocinio juridico gratuito que refleje los i’ndiceifs-de consulta y las causas que
lo motivan.

3. Recopilar la normativa legal y convenciona\;I con el objeto de mantener
actualizada la biblioteca del organismo, iasi como los estudios de

investigacion y publicaciones en materia la,bor#I.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABOFALES
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
ACCIONES o
1. Intervenir en la adopcion de medidas que piermitan prevenir los conflictos
colectivos y sustanciar las acciones que de ellos se deriven.
2. Intervenir en la sustanciacion de medidas que permitan resolver los conflictos

individuales, plurindividuales y demas reclamos} laborales.

3. Intervenir en la sustanciacion de procedimientcl?s originados por accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORAL¥S

ACCIONES ;
1. Proponer y elaborar anteproyectos norma;tivos en el ambito de su

0
b

incumbencia. ‘
2. Intervenir en los conflictos individuales y colectivos que, por su magnitud o

complejidad, excedan la 6rbita de accion de Ibsl| Departamentos del area.

f
i
-t
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3. Administrar las tareas correspondientes a Iois Departamentos: Riesgos del

Trabajo y Conflictos. E

SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO RIESGOS DEL TRABAJO ,
ACCIONES
1. Coordinar y supervisar la intervencion y el as%asoramiento del Organismo en
materia de infortunios laborales. f
2. Coordinar y supervisar el funcionamiento }del accionar médico en las
delegaciones reg'iona‘\les. '
3. Establecer pautas en la elaboracion de informies y pericja,s_ médicas sobre el
estado de salud psicofisica del trabajadéj:r por infortunios laborales,

enfermedades inculpables y examenes médicos pre-ocupacionales.

4. Elaborar programas:de prevencion vy difusipn en materia de infortunios
laborales, en coordinacién con el Departamer]'to de Higiene y Seguridad del
Organismo. ]

5. Confeccionar indices estadisticos de siniestralidad laboral en la Provincia de
Buenos Aires.

6. Propiciar la accién conjunta con otros organiismos de la Provincia en todo
aquello que se relacione con la salud psicofisiolﬁa del trabajador en relacién de

dependencia, privado y publico.

SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO CONFLICTOS
ACCIONES |
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. Intervenir en las audiencias conciliatorias celeb;radas en el marco de conflictos

colecti'vos, ejecutando medidas tendientes a SH resolucion.

Recibir los reclamos individuales vy plurindfviduales de trabajadores en
particular o a peticion de las entidades gremiales, propiciando acuerdos
conciliatorios.

Intervenir en el arbitraje voluntario deii los conflictos individuales,
plurindividuales y colectivos en todas sus formas

Verificar y controlar liquidaciones y dooumentémon de rubros conciliados en

los conflictos individuales y plurindividuales.

5. Elaborar mformes diarios de la sustanciacién y |resolu0|on de los conflictos.

Llevar registros y estadisticas sobre conflictos, homologamones y laudos.

‘ SUBSECRETARIA DE TRABAJO
DIRECCION PROVINGIAL DE DELEGACIONES E INSPECCION

ACCIONES |

1.

Ejecutar y supe#wsar politicas, planes, proyeotos y programas elaborados y
aprobados para el area, evaluando resultados y grado de cumplimiento.

Organizar y ma ‘tener un registro de todas lasf asociaciones vinculadas a su
competencia. | '

Programar vy co“ordinar los servicios de inspeccic’m laboral y centralizar la

deteccidn de coHtravencmnes e lrregularldadesl por parte de los empleadores.

Organizar y mantener actualizando un reg|stro 1de actas de contravencién.

5. Recibir y reg|stjar las denuncias relativas all incumplimiento de normas vy

reglamentaaoneé laborales vigentes, Ieallzando las investigaciones y

actuaciones pertil Hentes
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Impartir instrucciones para el func1onam|ehto y admlnlstramon de las

delegaciones del Ministerio, fiscalizando su! cumpllmlento ‘a través de la

Direccion de Delegaciones Regionales de Trab|ajo y Empleo.

Fiscalizar la aplicacion del régimen del trabajador rural, coordinando acciones
y pautas con otros organismos de orden provmmal y nacmnal

Fiscalizar la aplicacion del régimen de, trapajo de mujeres y menores,
coordinando acciones y pautas con otros orgilanismos de orden provincial y
nacional. §

Coordinar el funcionamiento del Servicio de\ Colocacion Laboral Selectiva

para Personas Discapacitadas (Ley N° 10-592P-

DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES E INSPECCION
DIRECCION DE INSPECCION LABORAL

!

ACCIONES :

1.

3.
4,

Fiscalizar el cumplimiento de las d:sposmlanes legales, convencionales,
estatutarlas y reglamentarias del trabajo en todas sus formas y modalidades
medlante un servicio de inspeccion en establec1m|entos industriales,
comerCIales rurales y de actividades civiles. E

Flscahzar el cumplimiento de las normas legalés relativas a higiene, seguridad |
y éalubrtdad en el trabajo, desarrollando una act|V|dad educativa y preventiva
de.éde el punto de vista de la policia del trlabajo ‘con miras a obtener el
cumnplimiento adecuado de las mismas.

Recibir denuncias por incumplimiento de la Iegiislacién laboral vigente.
Veiriﬁca‘r las infracciones a las leyes, instruir los sumarios correspondientes y

proyectar las resoluciones sancionatorias.
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5. Autorizar y rubricar la documentacién exigiblel en la relacion obrero-patronal

de acuerdo con la legislacion vigente, IIel\/ando registros operativos y
estadisticos. :
Expedir disposiciones, instrucciones y circ.ularéles que tiendan a la uniformidad
de procedimiento en materia de su competer’pcia y certificados conforme lo
establecido en la ley 10.490. o

DIRECCION DE INSPECCION LABORAL
SUBDIRECCION DE INSPECCION LABORAL
ACCIONES

1.

Administrar las tareas correspondientes a Ibs Departamentos: Higiene v.

Seguridad, Inspeccién Laboral y Sumarios.

SUBDIRECCION DE INSPECCION LABORAL
DEPARTAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD

ACCIONES

1.

Verificar e lntlmar al cumplimiento de las normas laborales de higiene y
seguridad Iaboral ,

Recibir denuncnas por incumplimiento de 'a leglslacmn V|gente en materia de
higiene y segurldad | '

Labrar actas de mspeccmn y de infraccicn si |correspond|ere originando las

|
actuaciones sumanales en el area de su competencia.

. Elaborar programas de asesoramiento pr@ventlvo sobre higiene y salubridad

en el trabajo, asesorando a trabajadores y emgleadores
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5. Organizar un registro de establecimientos insFeccionados, en el area de su

competencia.

SUBDIRECCION DE INSPECCION LABORAL
DEPARTAMENTO INSPECCION LABORAL

ACCIONES
%% 1. Verificar e intimar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia
o ; ! )
“’\‘Q‘,\ ; de inspeccién laboral.
Mo
gy

2. Rec:blr denuncias por incumplimiento de la Iegnslacnon Iaboral vigente.
3. Labrar actas de inspeccion y de infraccion, chorrespondnere originando las
actuaciones sumariales, en el area de su competenCIa

4. Orgamzar un registro de establecimientos msPecmonados en el area de su

competencna

SUBDIRECCION DE INSPECCION LABORAL
DEPARTAMENTO SUMARIOS
ACCIONES

1. Supervusar las actuaciones sumariales |n|0|adas por infraccion a la normativa

|

laboral.

2. Proyectar y elaborar las resoluciones que corirespondan a los sumarios por
ih‘fraccién a las leyes laborales. o

3. drganizar y mantener actualizado el registro de;- infractores.

4. ﬂ‘ramitar las actuaciones administrativas corres‘pondientes ala Ley N° 10.490.
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DIRECCION PROVINCIAL DE DELEGACIONES E IliQSPECCION
DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES DEIE TRABAJO Y EMPLEO
ACCIONES ' (
1. Participar en las funciones correspondienies al poder de policia laboral en las
jurisdicciones de las delegaciones regionales, ja través de la coordinacién de

tareas y la elaboracién de instructivos especifigos.

2. Distribuir en las delegaciones regionales los|instructivos emanados de las
distintas direcciones del Ministerio y verificar sq cumplimiento.

3. Instruir y coordinar administrativamente los p:)rocedimientos referidos a los
accidentes laborales y los conflictos individualﬁ:es, plurindivi_gjuales y colectivos
de trabajo que tramiten en jurisdiccion de las dTIegac_ionés.

4. Instruir y coordinar administrativamente Ioa procedimientos en los que

tramiten sumarios por infracciones a la legjslacion laboral, de higiene y

seguridad del ftrabajo y por incumplin‘iientcln de actos y/o resoluciones

emanadas de la autoridad laboral.

5. Instruir y coordinar administrativamente los procedimientos referidos a la
|

rubrica de documentacion iaboral y la expedicu’lén de certificados previstos en
lalLey N° 10.490. | |
6. Planificar las necesidades referidas a recursosihumanos y recursos fisicos de

cada una de las delegaciones y canalizar Ias siolicitudes‘ pertinentes hacia las

7. Elaborar informes y estadisticas respecto al gumplimiento de las metas y la
' |

areas del Ministerio que corresponda.

efectividad en el logro de los objetivos en las Delegaciones Regionales.

|
t
h

DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES% DE TRABAJO Y EMPLEO
DELEGACION REGIONAL DE TRABAJO Y EMPLEO (1 a XLVI)
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ACCIONES
1.

7. Emitir disposiciones|y circulares internas.

Intervenir en la conciliacion y arbitraje de los conﬂictos colectivos de trabajo que
se susciten en cada jurisdiccion. :
Intervenir en los conﬂlctos individuales de trabaﬂo reglstrando u homologando
los acuerdos a los que arriben las partes. !
Organizar, con los Ietrados a su cargo, el serV|CI|b de aS|stenCIa juridica gratuita
para los trabajadore§, de acuerdo con los crlterldis y pautas fijadas.
Autorizar, autenticé?r y registrar todos los el{ementos de contralor de las
disposiciones Iegales reglamentarias de trabajo. | ,
Prestar el servicio rhedlco necesario de acuerd!b a las normas laborales y de
accidentes de traba}o vigentes. !
Organizar un servxcio de inspeccion en el ambltb de su jurisdiccion de acuerdo
con los criterios y pautas fijadas. }

i
Realjzar toda otra tdrea gue le sea asignada polfr resolucién de las autoridades
superiores. f
Coordinar el fun0|onam|ento de las bolsas de trﬁba;o y los servicios de empleo,

de acuerdo con los cr|ter|os y pautas fijadas. ;

10. Mantener actuallzadla la estadistica de la evoluplon y tendencia de la oferta y

demanda de emplec‘ en su jurisdiccion. !

11.Adm|n|strar el Ser‘v‘lcio de Colocacién 'aboral Selectiva para Personas

DELEGACION REGIONAL |
DEPABTAMENTO DE COC
o ACCI(bNES o

/o
f |

‘ . I
Discapacitadas (Ley|N°® 10.592) '
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1. Coordinar las distintas areas administrativas de; la Delegacion Regional.

2. Organizar un servicio de mesa de entradas |y salida-s‘ en cada Delegacion
Regional, procediendo a la caratulacion y arcrjivo de las actuaciones cuando
fuera pertinehte

3. Organizar y mantener actualizado el registro de DISpOSICIOI’]eS del Delegado
Reglona| o

4. Efectuar el control de asistencia, horas extra:s y solicitudes de licencia, asi
como la rendicion. de viaticos y movilidad qiel personal de la Delegacion
Regional, confeccionando las planillas respectivas.

DIRECCION DE DELEGAFIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO

SUBDIREECION DE DELEGACIONES REGIONALES

ACCIONES I

1. Administrar las ?téﬁr;eas correspondientes a los Departamentos Técnico vy

Operativo.

SUBDIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES
DEPARTAMENTO OPERATIVO
ACCIONES , ,
1. ReCopllar la lnformamon proporcionada por, las Delegaciones Regionales
respecto de los! confhctos plurindividuales y colec’uvos
2. Requerir: mforma,cnén y producir informes acerca del funCIonamlento de las
Delegacmmes Re{gl‘;@nales los que seran aconiwpanados de recomendaciones
que faciliteri la "coI}iﬁ:1 de decisiones.
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3. Recibir propuestas y requerimientos provebientes de las Delegaciones
Regionales y derivarlos a las areas corirespondientes, efectuando el
seguimiento de los tramites hasta su resoluciér&.

4. Distribuir instructivos, notas, informes y todo nﬁaterial de difusion proveniente

de las distintas areas del Organismo en las Del;egaciones Regionales.

SUBDIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES
DEPARTAMENTO TECNICO
ACCIONES :
1. Coordinar las actuaciones administrativas proyenientes de las Delegaciones
Regionales, 'verifiéa;ndo el cumplimiento de Ia;s formalidades exigidas por la

normativa vigente, como paso previo a su derivacién al area que corresponda.

2. Centralizar la informacién proporcionada por] las Delegaciones Regionales
relacionadas con la tarea de inspeccion laboral;
3. Proyectar instructivos tendientes a optirnizari el servicio prestado por las

Delegaciones Regionales.

\ /
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MINISTERIO DE TRABAJO
SUBSECRETARIA DE EMPLEO
ACCIONES

1.

Promover el ingreso al mercado formal de trabajo de las personas
desocupadas.

Elaborar y proponer politicas, planes, proyectbs y programas de generacion
de empleo en la Provincia con el objeto de eleYar las posibilidades de ingreso
al mercado formal de trabajo de los trabajadord;s desocupados.

Coordinar acciones con ministerios y otiros organismos provinciales,
universidades y organizacione$ no guberinamentales referidas a los
mecanismos de promocnon apoyo a ﬁequeﬁas y microempresas,
mlcrounldades productwas y formas organlzatlvas de este sector de la
economia en materia de empleo. _ ‘

Impulsar la creacion de bolsas y servicios de empleo en el ambito de los
municipios o Delegacnones Regionales de este Ministerio a fin de articular la
oferta y la demanda de trabajo zonal, coordmando con el ambito nacional lo
establecido en eli Titulo V, Capitulo Il de la Ley!N° 24013.

Promover polftiéasg de empleo dirigidas aéla mujer, mujeres jefe con
responsabilidadés familiares, trabajadoreé jovenes, discapacitados,
trabajadores de edad desempleados por Iargos perlodos y trabajadores

L|ona|es

migrantes y estad
Promover planes} y politicas de emplec que acomparien el crecimiento y
expansion de las, economias regionales. |

Monitorear y relévaﬁ todos los datos relativos a la evolucién y tendencias que
en materia de ofé rtd y demanda de empleo praduzcan las distintas economias

regionales que integran la Provincia de Buenos Aires.
k 1
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8. Coordinar con la Subsecretaria de Trabajo, la [mplementacién de las politicas
! v

de empleo que se determinen en la materia enlel ambito provincial.
|

SUBSECRETARIA DE EMPLEO :

COMISION ASESORA DE DESARROLLO SOCIO PRODUCTIVO

- ACCIONES l

| 1. Formulary proponer politicas tendientes & la ga;eneracic'm de fuentes de trabajo
y autoempleo. :

2. Formular y proponer politicas tendientes a in‘prementar las posibilidades de
acceso al empleo dé los desocupados.

3. Fomentar la coordinacion entre los organismos participantes y otros actores
sociales para el Cijplimiento de los objetivofs de la Agencia Provincial de
Empleo. .

4, Proponef acciones que permitan mejorar la articulacion entre oferta y
demanda de empleo. |

5. Fortalecer fa vinculacién con las organizacione$ sociales.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO
ACCIONES ‘ i
1. Disefary ejecutar lc?s planes, programas y proyectos de empleo.
2. Coordinar la ejecuoli()n de la politica de emplieo en forma‘descentralizada y
participativa, asignando un rol protagonico a :llos municipios, organizaciones

representativas de‘Ilél comunidad, empresarios ;y trabajadores.

|
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Coordinar con otros organismos, la promocion y ejecucion de politicas de
creacion y fortalecimiento del empleo, a través del desarrollo y consolidacion

de microempresas productivas de bienes y seryicios.

4. Favorecer la movilidad ocupacional y social dejlos trabajadores,

Promover la informacién, orientacién y formacién de profesionales.

6. Promover politicas de integracién con sistemas similares del ambito nacional

o de otras provincias.

Desarrollar acciones especificas y politicas a;'ctivas dirigidas a disminuir los
efectos y solucionar la problematica derivada d{e la falta de empleo.

Coordinar con otros ministerios, universiidades regionales, entidades
gremiales camaras empresariales y con el Eteroer sector de la economia;
nuevas politicas activas, planes, progra masl y proyectos destinados a la

beneraCIon de nuevas actividades econormcasmreadoras de empleo.

|

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE GESTION DE PLANES, PROGBAMAS Y PROYECTOS DE

EMPLEO
ACCIONES :
1. Coordinar y disefar las acciones para la ejecucé:ién de los planes, programas y
proyectos de las distintas areas de la Subsecreftaria de Empleo.
2. Ejecutar nuevas polzfticas activas dirigidas a ate;nuar los efectos y solucionar la
problematica derivada de la falta de empleo.
3. Recibir y controlar la documentacion respald:atoria de los distintos planes,
programas y proyectos.
4. Instruir sobre las aéciones para modificar el r;‘egistro de beneficiarios de los

distintos planes de é%mpleo.
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. Ordenar el procesamiento y liquidacién de} las drdenes de pago a los

beneficiarios de los distintos programas.

. Generar un sistema de informacion periddico que refleje la evolucion

presupuestaria de cada uno de los programaside empleo ejecutados por este
Ministerio. |

. Proponer y realizar un sistema de partes merpsuales dirigido a cada uno de

los servicios de empleo donde se reflejen las a[tas y bajas de beneficiarios.

. Disefar un sistema de informacion periédicd que comunique en tiempo vy

forma a los servicios de empleo, beneflcrarlos y empresas la culminacion de
los beneficios del plan. ‘ '

DIRECCION DE GESTION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
EMPLEO

DEPARTAMENTO OPERATIVO

ACCIONES

1.

programas.

Administrar los planes, programas y proyectos de empleo de competencia de la
Subsecretaria. ;

Orgamzar y mantener actualizado el registro de?los beneficiarios de los planes,
prog“[amas y proyectos de empleo. |
Realizar las altas,’ bajas y modificaciones del reglstro de beneﬂCIarlos de los
distintos planes de empleo. |

Informar a la DlreCC|on de Gestion de Planes Programas y Proyectos de
Empleo sobre Ios movnmlentos altas y bajas pana que ordene el procesamiento

y liquidacion de Ias Ordenes de pago a Ios beneficiarios de los distintos
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DIRECCION DE GESTION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
EMPLEO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DE ESTADISTICA

ACCIONES | |

1.

Brindar el ‘ poyo administrativo necesario par{a el buen funcionamiento de la

. o S
Direccion. |‘
Procesar iigla documentacién respaldatorla' de los distintos planes,

confecmongndo el legajo ocupacional de cada uno de los beneficiarios.

Mantener actualizado e informar penodlcamelnte a los distmtos servicios de
empleo el historial de cada beneficiario de losiplanes, programas y proyectos

de empleo bara ser puestos a disposicién de Ids interesados.

Atender los4 recl::;mos administrativos reallzados ante los SerVICIOS de empleo
durante la: |jejecu0|on de los programas, efectuados por los beneficiarios,
orgamzacuohes mummplos y empresas.

Admmlstrar organlzar y mantener actuahzados los registros de programas,
centros de:‘§,apajc|ta0|on y talleres especiales gara personas con capacidades
diferentes, *7 produciendo los informes requieridos por la Direccién de
Programas v Relfaciones Institucionales. '

Elaborar Ias estafdisticas relacionadas con los Edatos e informacion vinculados

con el emp‘lzgéo.

DIRECCION PROJIINCIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION DE PROGkAMAs Y RELACIONES INSTITUCIONALES
- ACCIONES

|
L
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1. Participar del disefio de politicas, planes y| proyectos de generacion de
nuevas actividades econdmicas generador:as de empleo, coordinando
acciones, pautas y criterios con otras areas 3% dependencias de organismos
publicos, privados y organizaciones no gubernamentales del ambito nacional,
provincial y municipal.

2. Desarrollar acciones a fin de promover politic,aﬁs y mecanismos de integracion
con sistemas de émpleo del ambito nacional e jnterprovincial

3. Elaborar programas que favorezcan la movmdad ocupacional y somal de los
trabajadores y la orientacion para nuevas proqumnes

4. Elaborar programas de empleo para personas con capacndades diferentes.

5. Organizar, evaluar y proponer la participacion | [en congresos y eventos de las

P

distintas areas que conforman la Subsecretarig.
|

€. ldentificar y establecer mecanismos de coopeiracién técnica y financiera con
instituciones y organismos internacionales, nacionales o provinciales, que
actéen en el ambito ocupacional. | '

7. Elaborar los manuales de operacion técnica dé todos los. programas, planes y
proyectos dlsenados y/o administrados por la DlreCC|on

8. Disefiar y formular estrategias de comunmacrdn y difusion de los programas,
planes y proyectos de empleo del Gobierno dle la Provincia, las politicas del
Ministerio de Trabajo y las acciones de los ?servicios de empleo, a fin de
promover su conocimiento y aplicacion gn el ambito provincial, en
codrainacién con el Direccién de Coordinack:Sn Territorial y otras areas de
competencia. ‘

~ DIRECCION DE PROGRAMAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES

] DEPARTAMENTO PROYECTOS ESPECIALES !
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ACCIONES

1.

DEPARTAMENTO RELACIONES INSTITUCION
ACCIONES ‘[
1. Instrumentar las acciones de promo

DIRECCION DE PROGRAMAS Y RELACIONES

Disefiar los programas de empleo destin

ANEXO 2b

ados a la movilidad ocupacional y

social de los trabajadores con capacidades y situaciones diferentes.

Elaborar y proponer los programas, politicas y ‘Iacciones de integracion con las

distintas areas de empleo del ambito nacio

nal o de otras provincias.

. . . I3 . l . . r
Recopilar y suministrar los datos estadisticos, antecedentes e informacién
o '

que permita el disefio de politicas, plan
nuevas actividades economicas creadoras

Generar la

es }:/ proyectos de generacion de

de empleo.

. . o %‘ L . .
informacion cuantitativa ly cpalitativa necesaria para la

. L, . .. L, i .
organizacion, evaluacioén y participacion en congresos y eventos en materia

|

de empleo. ‘1

-, S

,lon‘ y apoyo a

i

IN§TITUCIONALES
MALES

t
i

las pequefas

microempresas, microunidades productlvalas y|otras formas organizativas de

este sector de la economia, en materia de1
Atender
gubernamentales, ejecutando una respue
ellos.

Disefiar y operar un sistema de informaci3

los pedidos de empleo dehvados de

generamon de empleo.
las distintas areas

sta | personallzada a cada uno de
!

N que permita suministrar los datos,
! v

seguimiento y resolucién a las distintas regartidiones

Actuar como unidad organica centrallzzador? en materia de pedidos de

empleo, atendiendo los derivados de las:

dlst‘ntas areas gubernamentales y

gjecutando una respuesta personalizada aﬂcad:a uno de ellos.
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5.

6.

Establecer relaciones con todos los organiismos, talleres y centros de
capacitacion generadores de empleo para: personas con capacidades
diferentes. |

Registrar, asesorar y disefiar de manera conjunta, con las areas y organismos

involucrados, los planes, programas y proyectos especificos.

SUBSECRETARIA DE EMPLEO

AGENCIA PROVINCIAL DE EMPLEO
ACCIONES

Coordinar y supervisar la implementacion en te:!rritorio prbvincial del Seguro de
Capacitacién y Empleo impulsado por el Mi:nis'terio de Trabajo,- Empleo vy
Seguridad Social de la Nacién. | |

Coordinar criterios y acciones con los organismos publicos nacionales,
provinciales, municipales y con las organizaciones sociales, sindicatos y
camaras empresarias, tendientes al logro d(-‘;:- los objetivos del Seguro de
Capacitacién y Empleo impulsado por el Mihisterio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion. , '

Asistir a los municipios, entidades gremiailes, camaras empresarias Yy
organizaciones sociales, en la creacién y funcionamiento de las oficinas de
empleo locales.

Definir metodologias para determinar el impao‘ito ocupacional derivado de las
actividades del gobierno provincial y de lias inversiones y actividades
econdémicas que desarrolla el sector privado. |

Coordinar criterios y acciones con la Direccic’én Provincial de Promocién de
Empleo para el fomento y ejecucion de poll'tice;}s de creacion y fortalecimiento

del empleo.
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6.

Centralizar, evaluar y remitir al Ministerio dei Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, los requerimientos de las G{Dficinas de Empleo.
Promover‘y difundir juntamente con la Direcci!Fm Provincial de Promocién de
Empleo el asociativismo productivo y las activiidades laborales de autoempleo
y subsistencia con el objeto de mejorar la generacién de ingresos de las
personas desocupadas y sus familias.

Fortalecer a las organizaciones sociales enisus acciones tendientes a la
gerieracion de empleo y la capacitacion Iaborali de los desocupados.

Asesorar y monitorear coordinadamentsg Cd;n la Direccion Provincial de
Promocion de Empleo a las empresas rec;uperadas. segun régimen del
Decreto N° 1383/05. s

10. Actuar coordinadamente con otras ca_rterais del estado provincial con

competencia para el fortalecimiento de prc%yectos de desarrollo local vy
microregional. ?

11.Crear juntamente con la Direccion Provcnc;al de Promocion de Empleo el

Registro Oficial de Actividades Laborales de AutoempIeG y SubslstenCIa.

12. Expedir juntamente con la Direcciéon Provincial de Promocion de Empleo las

- acreditaciones de los emprendimientos mscnptos en el Registro OfIClal de

Actividades Laborales de Autoempieo y SlJbSlstenCIa

AGENCIA PROVINCIAL DE EMPLEO
DIRECCION DE COORDINACION TERRITORIAL
ACCIONES

1.

Coordinar y fiscalizar la gestion operatlva de las oficinas de empleo

municipales, de los servicios de empleo ;ofremdos por organismos e
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instituciones sin fines de lucro y de las delegéciones de la Subsecretaria de
Trabajo. |

2. Proponer acciones para la coordinacién de las| ofertas de capacitacion laboral
existentes en los municipios provenientes de c%rganismos publicos, privados y
organizaciones sociales. i |

3. Analizar y encauzar las demandas de las oficinFs de empleo municipales.

4. Fiscalizar, coordinadamente con la Direcq‘ién de Gestion de Planes,
Programas y Proyectos de Empleo, el !’uhcifonamiento y desarrollo de los
emprendimientos de Actividades Laborales de fAutoempleo y Subsistencia.

5. Asesorar y supervisar a los municipios, ¢n coiordinacién con la Direccién de.
Programas y Relaciones Institucionales, en lo‘; atinente a los procedimientos
de habilitacién y registro de los emprendimient;os que desarrollen Actividades

Laborales de Autoempleo y Subsistencia.

DIRECCION DE COORDINACION TERRITORIAL ‘
DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE SERVIZIOS DE EMPLEO
ACCIONES l
1. Gestionar los servicios de empleo en l& totailidad de los municipios de la
Provincia de Buenos Aires, en los organismcéns e instituciones sin fines de
lucro con objetivos sociales afines al tema y én las delegaciones regionales
de la Subsecretaria de Trabajo. |
2. Relevary fiscalizar la gestion operativa de las @ficinas integrantes de la red de
servicios de empleo diferenciando el vinciio y Iéa localizacion territorial.
3. Integrar la red de registros de trabajaciores%desempleados al sistema de

informacion general.
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4.

DIRECCION DE COORDINACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO CAPACITACION Y ASESORAMIENTO DE SERVICIOS DE
EMPLEO | |
ACCIONES

. Brindar asistencia técnica y asesoramientq a los servicios de empleo

N>

Relevar las empresas instaladas en la zona de competencia del servicio de
: 1

empleo, clasificandolas por tamario y sector ﬁ‘je la actividad, registrando las

camaras y asociaciones que las agrupan y,cdnfeccionando un registro de la

capacidad de mano de obra ocupada en cada Una de ellas.
|

municipales en materia de programas muriﬁicipales’ de empleo y en Ila
elaboracién de los diagnaésticos ocupacionales.j

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a l(‘%)s distintos servicios de empleo
del ambito privado para su funcionamientoc y arI'ticulacic’)n con sus pares.
Capacitar a los agentes administrativos que tt%:'ngan a su cargo la prestacion
de las tareas de servicios de empleo, cbordinando acciones con los
organismos competentes involucrados en ia méteria.

Organizar un registro de demandas de formécién Iaboral, con el objeto de
articular las necesidades con los cursos de ca#acitacién laboral que se dictan
en la Provincia.

Elaborar la informacién necesaria que contribuijya a detectar las necesidades
de capacitacién laboral para los diferentés institutos de formacién y
capacitacion.

AGENCIA PROVINCIAL DE EMPLEO
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DIRECCION DE COORDINACION TECNICA
ACCIONES

1.

Coordinar metodologias orientadas a Iai cuantificacion del impacto
ocupacional derivado de las actividades del g’pbierno y de las inversiones y
actividades econémicas desarrolladas por el seictor privado.

Relevar las ofertas de capacitacion latoral iexistentes en cada municipio
provenientes de organismos publicos, privadosi y organizaciones sociales.
Coordinar con la Direccién General de Cultura y Educacién la elaboracion de
diagnosticos y propuestas de modificacion en Iéas ofertas de formacién laboral
gque sean adecuadas para cada.municipio. l

Coordinar la asistencia técnica a los municir;aios en la implementacion del

Seguro-de Capacitacién y Empleo.

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA
DEPARTAMENTO PROYECCION LABORAL

ACCIONES

1. Medir y cuantificar el impacto ocupacional qﬂerivado de las inversiones y
actividades econdémicas que desarrolia el faectqr privado. -

2. Medir el impacto ocupacional derivado de Ia$' actividades productivas o de
obras publicas generadas por las politicas del E;Estado.

3. Organizar y mantener actualizado el registro :de trabajadores desempleados
de la Provincia centralizando la informacion re:cibida a través de los distintos
servicios de empleo. _

4, Recabar la informacion derivada de las acftividades de. los 'Servicio:s, de

Empleo relacionada con los solicitantes y ofereintes de empleo, propiciando la
adecuacion de sus caracteristicas cualitativas. |
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5. Organizar el registro de empresas privadas h;abilitadas como capacitadoras

para el Programa de Formacién Laboral.

6. Confeccionar las estadisticas relacionadas coni la tematica.

DIRECCION DE COORDINACION TECNICA
DEPARTAMENTO EVALUACION DE PROGRAMAS! PUBLICOS"

ACCIONES
1.

I

D|senar y mantener actualizado el mapa de ‘desempleo de la Provincia de
Buenos Aires. ;

Confeccionar la estadistica resultante deal CriUzamiento de informacién del
mapa de desempleo y los indices de‘i NBI (Necesidades Bdésicas
Insatisfechas). ' ,

Elaborar los datos e informacién necesarios péra la evaluacién del impacto y
volucnon de las politicas publicas en materia de promocion y empleo.
élaborar y aplicar los instrumentos metodolo%glcos y administrativos para la
lhtermed|a0|on del mercado de trabajo.

?

AGENdIA PROVINCIAL DE EMPLEO
OFICINL\ DE RECONVERSION DE PROGRAMAS SOCIALES EN TRABAJO
GENUINO

ACCIONES

1.

Supervisar la implementacion en los municipio§ de! Seguro de Capacitacion y
Empleo impulsado por el Ministerio de Trabajo,j: Empleo y Seguridad Social de

la Nacioén.
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2. Recabar y procesar la informaciéon que permit}a determinar el impacto de los
programas disefiados y/o implementados en él ambito de la Subsecretaria y
del Seguro de Capacitacion y Empleo.

3. Promover y orientar la aplicacion de iéCnicas de reconversion y
modernizacion laboral tendientes a facilitar Ias insercion de los desocupados
en el mercado de trabajo.

4. Administrar el Programa de Formacion Laborallen empresas privadas.
i .
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MINISTERIO DE TRABAJO |
SUBSECRETARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR PUBLICO
ACCIONES

1.

Coordinar la negociacion colectiva del sector publico provincial, ejerciendo
facultades de conciliacién- y mediacién conforme las normas vigentes y/o
aquellas que en el futuro se dicten. o

Coordinar las acciones con los tres poderés del estado provincial referidas a
los mecanismos y promocion de la garantia dé la negociacién colectiva para
el sector publico. ,

Desarrollar y coordinar el disefio y Ia implerﬁentac;ién de un plan integrado
que contribuya a fortalecer la gestién y estructura de la negociacion colectiva
de acuerdo a los lineamientos politicos y estratégicos establecidos por las
distintas areas y dependencias de los poderes del Estado, por.las normas
vigentes para la negociacion colectiva publica y/o aquéllas que se dicten o
acuerden en el futuro.

Supervisar la aplicacion de los procedimientos administrativos relativos a la
negociacion colectiva y brindar asistencia técnica que contribuya a la
implementacion de un tratamiento y metodologia homogénea en el desarrollo
de las relaciones laborales en el sector pL’lbliCO.é

Coordinar la realizacién de estudios y diagnééticos sobre el desarrollo de la
negociacion colectiva y el mejoramiento de Ias condiciones laborales de los
trabajadores del Estado Provincial, con la finalidad de brindar soluciones a los
problemas detectados y/o corregir distorsiones a solicitud de los demas
poderes.

Coordinar acciones con los ministerios, organismos publicos y/o poderes

provinciales para la centralizacién, monitoreo, evolucién y tendencias de la
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informacién derivada de la negociacion célectiva c'orﬁo de los sujetos
involucrados.

7. Organizar el registro y la publicidad -de la informacion, acuerdos y actos
administrativos derivados de la negociacion colectiva garantizando la
transparencia en la instrumentacion de los mismos.

8. Coordinar con la Subsecretaria de Trabajo su intervenciéh en los conflictos
del sector plblico de acuerdo a la normativa de aplicacién.

9. Coordinar administrativamente los actos y acciones relacionados con el
funcionamiento del érgano imparcial. |

10.Coordinar y formular la suscripcion de coﬁveniOS con ofros ministerios,
universidades, institutos de investigaciér, organismos publicos o privados,
municipales, provinciales, interprovinciales o irjternacionales y organizaciones
no gubernamentales, con interés en la gestion, desarrollo, organizacion,

sistemas de informacion y procedimientos relativos a la negociacion colectiva.

SUBSECRETARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR PUBLICO
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES DEL SECTOR
PUBLICO |
ACCIONES

1. Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos:de ndrrhas vinculadas con las

relaciones laborales de los trabajadores puiblicos y con el cumplimiento
efectivo de la garantia de la negociacién colectiva.

2. Coordinar y supervisar los conflictos colectivos publicos derivados de la
negociacion colectiva de competencia del Ministerio.
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3.

Planificar, coordinar y supervisar el asesoramic}anto técnico juridico y expedirse
respecto de aquellés actuaciones que fueren d:e su competencia emitiendo los
dictamenes pertinentes. |

Promover la publicidad de normas y reglamentaciones relativas a la
negociacion colectiva del sector publico en tod;o,el ampbito provincial y atender
las consultas que sobre el particular se reg:JIiCerh.

Coordinar y supervisar la informacion relativa ;a la negociacién colectiva para

conformar y mantener actualizado el sitio web del Ministerio.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES DEL SECTOR

¥ PUBLICO |

/ DIRECCION DE COORDINACION DE RELACIDNES LABORALES DEL SECTOR
~ PUBLICO

. ACCIONES

1. Promover el perfeccionamiento de la normativa relativa a la negociacion

colectiva del sector publico en todo el ambito provincial y atender las
consultas que sobre el particular se realic::n.

Coordinar la ejecucién de estudios y progr@mas de capacitacién para el
perfeccionamiento de la gestiéon de la negociac}ién colectiva.

Brindar asesoramiento juridico respecto e aquelias acfuéciones que fueren
de su competencia emitiendo los dictamenes.pertinentes.

Elaborar los documentos referidos a la negociacién colectiva cuya publicacion
sea necesaria en los medios de comunicacién y en el sitio web del Ministerio.
Brindar cooperaciéon técnico juridica para vincular el deserrollo de la

negociacion colectiva con la actuacion de! organismo imparcial.
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SUBSECRETARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR PUBLICO
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA |

ACCIONES

1.

Ejecutar y supervisar el soporte técnicc-administrativo del desarrollo de la
negociaciéon colectiva garantizando el cumpliimiento de las normativas de
procedimiento en cada caso elaboradas y aprobadas por los actores de la
negociacion colectiva, evaluando resultados y grados de cumplimiento.
Organizar y mantener actualizados los registros y archivos de toda la
informacion y actos administrativos vinculados a su competencia.

Programar y coordinar los servicios de publicidad de los acuerdos
centralizando |la base de datos, informes. estajdisticas, tendencias, deteccion
de problemas del sistema e institutos derivados de la negdciacién colectiva y
manteniendo acciones conducentes a su :n1mediata correccion.

Recepcionar y registrar las denuncias relativas al incumplimiento de acuerdos
derivados de la negociacion colectiva cohforme las normas vigentes,
realizando las investigaciones y actuaciones pgrtinentes.

Impartir instructivos para el funcionamiento y afdministracic’m de la negociacién
colectiva, fiscalizando su cumplimiento por los actores involucrados,

coordinando acciones con otros organismos del orden provincial y nacional.

. Coordinar la actuacion administrativa con. las acciones derivadas del

funcionamiento del organismo imparcial y normativa de aplicacién en cada
caso.
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DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

DIRECCION DE GESTION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ACCIONES |

. Gestionar la negociacién colectiva del secto;r publico provincial ejerciendo

- T .y ! . .y . . »
facultades de coordinacion, conciliacién y mediacién en la negociacién
colectiva del sector plblico de acuerdo a las normas vigentes y/o aquéllas

que en el futuro se dictaren.

. Supervisar la realizacion y contenido de Ios documentos denvados de la

negociacién colectiva.

. Ejercer la coordinacién en la conciliacién y mediacion de los conflictos

colectivos publicos derivados de la negociacion colectiva con la Subsecretaria

de Trabajo.

. Supervisar y controlar el cumplimiento de los acuerdos derivados de la

negociacion colectiva.

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

DIRECCION DE REGISTRO PARITARIO

ACCIONES _

. Intervenir en la elaboracién y coordinacién de ;todos los -actos administrativos

derivados de la negociacidn colectiva.

2. Llevar el registro de los acuerdos deriufado$ de la negociacidon colectiva,

estadisticas, archivo de denuncias, pedidos de negociacién por nivel y

materia, de los conflictos derivados de la ne;gociacic’)n colectiva del sector
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| publico y su desarrollo y de todos los proyectos y normativas que fueren
consecuencia de la negociacion colectiva del séector publico."

3. Organizar la publicidad de los acuerdos derivaidos de la ne{;ocia'cién colectiva
del sector publico en todo el ambito provi.nciél y atender las consultas que
sobre el particular se realicen.

4. Formular todos los actos administratives: qL;Je brinden el soporte técnico
necesario para resguardar el cumplimiento .de las normas y cuestiones
relacionadas con el organismo imparcial. | 5

5. Organizar la base de datos y la documentacfjc')n referida a las asociaciones
gremiales con personeria gremial con actuacion en el sector publico

provincial.

\
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MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION, QOMUNICACIC')N Y CONTROL

DE GESTION INSTITUCIONAL

AC
1.

/

i

|
{
|

CIONES

Planificar y coordinar la labor de las distintals areas del Ministerio en la
implementacion de sus politicas conforme a jlos parametros técnicoé que
establezca el Ministro en cumplimiento de los objeitivos establecidos.

, :
Planificar y coordinar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestién del

Ministerio, y atender e informar sobre todo posuible desvio, las alternativas de

correccién y soluciones.

. Arbitrar los procedimientos apropiados para.la imedicién de impacto social y

econdmico de las politicas que se lleven a cabo en el Ministerio, en coordinacion
!
L . ! L4
con las areas provinciales con competencia en la tematica.
t
Colaborar con la formulacién de propuestas de me:ajora e innovaciodn relacionadas

- : . ! .
con la funcionalidad administrativa del organismo y su debido control.

5. Elaborar los temarios y convocar a las reuniones #el Gabinete ministerial.

6. Recabar y evaluar los dictamenes vy evaluacioneis técnicas elaborados por las

distintas areas que sean puestos a consideraciérj del Ministro y derivarlos a las
areas que correspondan.

Dirigir y supervisar las actividades relacionadas c<;3n el protocolo y ceremonial del
Ministro y demas funcionarios. ' .

Elaborar la estrategia de comunicacion instit.ucio;wal de! Ministerio, coordinando
con las distintas areas del organismo las actividades ecommunicacionales de
produccién y divulgacién de informacion, particul‘armen’te en aquellas areas en

que la comunicacion constituye un factor critico de éxito, coordinando acciones,

pautas y criterios con el organismo compete?te en materia de prensa Yy
. .z . |
-comunicacion social. 3



%@"W é’éczﬂéao‘ ]'

ANEXO 2d
g_@oﬂ(}éwé s %Jﬂ/&a{ e

1

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION, CdMUNICACION Y CONTROL

DE GESTION INSTITUCIONAL e

DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE (%‘:ESTI(')N -

ACCIONES L

1. Planificar,- organizar, programar y supervisaf los I;sistemas de control de gestidn
implementados en el organismo. i

2. Obtener y centralizar la informacién técnica y- admimstratlva de las distintas areas
que sea necesaria para llevar a cabo la _pl.amﬂcpcnon y control de gestién del
organismo. |

§ 3. Evaluar la gestidn y resultados en cumphmlento de los plahes y/o programas de

(
las politicas llevadas a cabo por el organismo. |
i

4. Elaborar informes, conclusiones y estadisticas genlerales y/o sectorlales

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION, COMUNlCAClON Y CONTROL
DE GESTION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE CEREMONIAL Y COMUNICACION iNSTITUClONAL
ACCIONES ’

1. Asistir al Director Provincial en el disefio, planificacién y coordinacién de las

T Nl 1, g ot
Mo ¥ ) ”
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estrategias de comunicacién del Ministerio.
2. Asistir al Ministro y demas funcionarios de la repartluon en la relacion con los
medios de comunicacion y elaborar la mformamon(a difundir.,
I .

. Mantener contacto permanente con los mediosé de comunicacion nacionales,
t

provinciales, regiorales y locales, para informar las acciones de gestion del
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Ministerio de Trabajo en coordinacién con el org?nismo competente en materia

de prensa y comunicacion social.

Responder a la demanda informativa de los mediois de comunicacion.

Asesorar y proponer el disefio de programas% de image_n y comunicacion
institucional del Ministerio. '

Coordinar con el area de ceremonial de la G(E)bernaci()n de la Provincia de
Buenos Aires el programa de actividades d;el Gobernador y organismos
municipales, provinciales y/o nacionales relaciona{jas con este Ministerio.

Asistir al Ministro en las reuniones y eventos Een que participe, sean en el
Ministerio o fuera del mismo, y dar tramite las inviti‘aciones que reciba.

Coordinar las reuniones del organismo cori1 las diversas réparticiones
ministeriales e informar respecto de los resultadosi obtenidos.

{
!
i
P
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MINISTERIO DE TRABAJO ;
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION }
ACCIONES '

1.

Programar, controlar y ejecutar los actos adrininistrativos vinculados con la
gestién contable, econémica y financiera en ef} ambito del Ministerio, elaborar
el proyecto de presupuesto anual de los or:ganismos‘de la. Jurisdiccion y
controlar su ejecucion, realizando los reajustesi contables pertinentes.
Organizar, controlar y gestionar los ingresos y ;egresos de fondos y valores de
las Subsecretarias y dependencias de la Jurisdiccién, de a}cuerdo a la
normativa vigente, y a las instrucciones QUe imparta el Ministerio de
Economia. '

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacuonadas con el registro de
los bienes patrimoniales y con la orgamzacnon« programacuon y prestacién de
los servicios auxiliares necesarios para eli buen funcionamiento de Ia
Jurisdiccion. | |

Organizar, controlar y gestionar los ao;tos vinculados a compras,
contrataciones, licitaciones, liquidacién de haberes y demas actividades
vinculadas a su competencia. '

Coordinar las actividades relacionadas con la édministracién del personal y el
tratamiento y resoluciéon de los temas Iaboraq'es, ejerciendo el control de la
asistencia, la confeccién y archivo de legajos yidemés actividades vinculadas.
Organizar, mantener y prestar el servicio téchico—administrativo necesario a
las organismos de la Jurisdiccion, realizandoi las actividades propias de la
mesa de entradas, salidas y archivo, protocoliﬁacién y despacho.

Coordinar el servicio técnico-administrativo hecesano para la Jurisdiccién
referente a los sistemas de informatica, copntrol y reg|stros de redes y

computadoras personales, hardware y softw!are, estructuras organizativas,

i
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plantas de personal, agrupamientos, asignaci(;')n devesp'acios, elaboracién de
mapas e indices de telefonia y todo lo relacidlnado con los procedimientos y

diligenciamiento de los actos administrativos.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION . .
‘ DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINBSTR%ATIVOS, S
. ACCIONES o
1. Programar, coordinar e implementar los actos %administrativos necesarios para
la atencion del despacho de la Jurisdiccion. _
2. Elaborar y proponer los anteproyei:tos; de decretos, resoluciones,
disposiciones, notas, convenios y otros ad;tos inherentes a la gestién,

. . ! . 3
verificando el estricto cumplimiento de las normas legales aplicables.

3. Organizar, implementar y controlar el debido r:egistro y protocolizacién de los
actos administrativos que se dicten en el 4rea. ; |

: 4. Organizary fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas, el registro
de actuaciones que ingresan y egresan de ila Jurisdiccic’m, el movimiento
interno y su archivo.

5. Coordinar y supervisar el funcionamiento del a:lrchivo de material bibliografico.
y documentacion, la asignacion de espac_iosi fisicos y equipamiento, y la

organizacion de indices y mapas telefonicos, carteleras e indicadores.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DESPACHO Y PROTOCOLIZACI:ON
ACCIONES
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1. Programar, supervisar e instrumentar las zactividades necesarias para el buen
funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas giradas o
iniciadas en la Unidad Ministro y prestar asistencia y asesoramiento a las
distintas dependencias del Ministerio. |

2. Atender la recepcion, distribucidn y gestidn de los proyectos y actos
administrativos, verificar la aplicacion. correcta de las normas vy
reglamentaciones vigentes en la elaboracién| de los niismos y efectuar su

presentacion para la firma de las autoridades cprrespondientes.

3. Asesorar, controlar y ejecutar los actos q:de protocolizacion, archivo y
aplicacion de resoluciones, decretos, leyes, rﬁensajes y las publicaciones en-
el Boletin Oficial.

4. Organizar y ejecutar las acciones necesarias|a fin de mantener y actualizar
los registros y ficheros de control de la gestion administrativa del sector,

atender las consultas de otros organismos y reparticiones y asistir a las areas
de apoyo administrativo de las Subsecretarias y Direcciones Provinciales del
Ministerio coordinando y concertando pautas y criterios comunes.

5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas

para la confeccion y tramite de las actuaciones que egresen de la
Jurisdiccién. C

DIRECClC')N DE SERVICIOS TECNICA ADMIN_ISTR/:\TIVOS

DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS

ACCIONES }

1. Organizar, supervisar y atender la recepuonl entrada y salida de todas las

actuaciones giradas al Ministerio. i
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2. Programar, implementar y mantener un registr’;o informatico actualizado de la
entrada y movimiento interno de las actuavcione!s.
3. ;Suministrar fa informacion acerca del movimiento de las actuaciones
requerida por dependencias y reparticiones de¢l area, organismos externos y

partes interesadas. {

4. Caratular los expedientes vinculados al -iramite de los actos administrativos
que se inicien en el Ministerio, llevando un regi:étro numérico y tematico de los
mismos. '

5. Aplicar y controlar el cumplimiento de las norm;as y reglamentaciones dictadas

para el sector. |

6. Atender el archivo de las actuaciones concluuﬁas llevando un reglstro de las

mismas.

i
!

7. Organizar e instrumentar el servicio de gestbria y correos para todas las

dependencias del Ministerio y realizar las a}ctividades- necesarias para la

entrega en tiempo y forma de los expedmntef actuaciones y sobres en los
lugares de destino determinados. 3

8. Recibir la devolucién de actuaciones giradas ;;>or defectos en su tramitacion,
remitiéndolas a su dependencia de origen, |

9. Ate‘nder el tramite de proyectos de decreto;'originados en el Ministerio y

efectuar el seguimiento de los mismos hasta su; conclusion..

i
|

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL Dq PERSONAL

ACCIONES ;

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los

recursos humanos asignados a la Jurisdiccicpn, de acuerdo a fas normas,

!
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reglamentaciones y disposiciones determmad%s para el sector, de acuerdo a
las pautas emanadas de la reparticion cenfral rectora en los temas de
personal.
2. Organizar y controlar las gestiones y trérqites derivados de los temas
laborales y el cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos del
personal.
3. Planificar e implementar los procedimiehtos Recesarios a fin de controlar el
efectivo cumplimiénto y observacién del ragim

| A
asistencia, puntualidad y permanencia en el Iu'gar de trabajo por parte de los

en horario y de las normas de
agentes, tomando intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y
licencias previstos por la legislacion vigente.
4, Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes
del personal mediante la elaboracién del legajo de cada agente y controlar las

certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los

beneficios jubilatorios.
5. Coordinar el ordenamiento de los pianteles basicos, movimiento y asignacion

del personal, carrera administrativa, concursos y anteproyectos de estructura

}l de acuerdo a las pautas que se fijen. ' |

6. Concertar criterios con los organismos rectoregs en la materia y organizar las
relaciones en lo atinente a capacitacion de petsonal con las reparticiones del
Ministerio y con el organismo central de admini}stracién de personal.

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL D
SUBDIRECCION DE PERSONAL
ACCIONES

PERSONAL

—————m
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1. Organizar y brindar asistencia a los departamientos de la Direccion y a las
distintas dependencias del Ministerio para la correcta aplicacién de las
normas vigentes en materia de personal. '

2. Administrar y realizar la coordinacién de las tareas 'correspondientes a los
Departamentos Laborales, Estructuras y Planteles Basicos, y Legajos vy

Control de Asistencia.

% i SUBDIRECCION DE PERSONAL o
| DEPARTAMENTO LABORALES
ACCIONES

1. Coordinar, proyectar, proponer y tramitar los acgtos administrativos necesarios

a los ingresos y egresos del personal.
2. Atender el tramite de todas las actuacior:es relacionadas con los derechos,

deberes y prohibiciones del personal, de acuqrdo a las normativas vigentes,
como asi también, aquellas vinculadas con toda modificacién en su situacion

. |
de revista. F

3. Elaborar y gestionar los actos necesarios parg la obtencion de los beneficios
previsionales previstos por las normativas legales vigentes.
!
4. Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas, regimenes

. L
y estatutos a aplicar en los temas de su competencia.

|
| |
i

|

i

i

]

|

SUBDIRECCION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS Y PLANTELES FASICOS
ACCIONES | |

!
!
i
{
I
i
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1. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y
reglamentaciones sobre estructuras organizativas, escalafones y carrera
administrativa a ser aplicados en la Jurisdiccién| .

2. Elaborar y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacién de
estructuras organizativas, aplicando las normas y disposiciones vigentes y

coordinando pautas y criterios con el organismo o reparticién rector en la

materia.

3. Programar e implementar un registro de plantaé de personal determinando los

cargos ocupados y vacantes, discriminadds segun las caracteristicas

especificas de los regimenes y la organizacion estructural del area.

4. Organizar e instrumentar un registro del persojnal en actividad sefalando las

necesidades de la Jurisdiccién para el desarrollo de la carrera administrativa.

5. Elaborar y mantener actualizada la estadistica de movimiento de cargos y

toda ofra que le sea requerida. con rela:: lon ? los recursos humanos de la

Jurisdiccién. ,
6. Divulgar y notificar al personal sobre cobertqra de vacantes por concurso,

promociones y demas actividades vinculadas con su progreso en la

|
Administracién Publica Provincial. ‘
!
|
; SUBDIRECCION DE PERSONAL
7 DEPARTAMENTO LEGAJOS Y CONTROL DE ASI%TENCIA
- ACCIONES | -
1. Controlar el cumplimiento y observacién d(—ﬁ*‘l régimen horario ordinario y
extraordinario como asimismo de las normaj de asistencia, puntualidad y
permanencia en el fugar de trabajo por parte de todo el personal de la

Jurisdiccion. J
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. Verificar y tomar intervencion en todo o rel’atlvo a IlcenCIas ordinarias o

especiales, permisos, comisiones, etc., previstds por la normatlva vigente.

. Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacién de cargos en forma

interina, cambio de destino, etc. e informar aII Departamento Liquidacion de

Haberes y Otras Erogaciones.

. Elaborar informes estadisticos, cuadros, graficos y partes diarios mensuales y

anuales en materia de asistencia de perscnal. |
) |

. Actuar juntamente con el organismo de contrajor médico en la tramitacion de

las licencias por enfermedad, juntas meédicas, 'acmdentes de trabajo y temas
inherentes al area.

. Realizar toda citacién y/o notificacion a: per;e,onal de conformidad con las

normas de procedimiento.

{
. Coordinar, supervisar y efectuar la confecciéné, actualizacién, mantenimiento,

control y archivo de los legajos de todo el perscliﬁnal de la Jurisdiccion.

. Registrar en el legajo de cada agente todo dai{o inherente al desarrollo de su

carrera administrativa desde su ingreso hasta s:u egreso.

. Extender certificaciones y constancias reliacmnadas con los servicios

prestados por el personal activo o pasivo y ejiecutar las acciones necesarias
para la obtencién de beneficios asistenciales. '

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AU)(ILIARES
ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de los actos

?

administrativos contables necesarios para la gestion econdmico financiera de
) !
fa Jurisdiccion. :
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Organizar las actividades inherentes al controliy gestion del ingreso y egreso
de fondos y valores asignados a la Jurisdiccibn por la Ley de Presupuesto,
cuentas de terceros y otras formas, disponieanlo el registro de su movimiento
y la rendicion de cuentas documentada a i:la Contaduria General de la
Provincia con el detalle de |la percepcion y iaplicacién de dichos fondos y
valores, conforme las normas vigentes. .
Intervenir en forma directa en la gestién previq’ y la ejecucién de toda compra
0 venta, ejer0|endo los controles y ﬁscahzauon pertmentes como asi también

en la e;ecucnon de todos los contratos.

!

4. Implementar y fiscalizar el registro de I|C|tadores de Ia Jurisdiccién.

Coordinar, organizar y administrar el registro patnmonla! de bienes segun las

normas y reglamentaciones vigentes.

|
6. Coordinar el funcionamiento y supervisiéon de tq’)dos los sectores a su cargo.

7. Ordenar y controlar las actividades que hacen,a la prestacion de los servicios

auxiliares necesarios para el normal funclonamlento de las é&reas y
dependencias de la Jurisdiccion.

Controlar los movimientos de la cuenta multas.}
]

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
7 - SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD :
ACCIONES

1.

Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Contable;

Tesoreria y Liquidacion de Haberes y Otras Erc§>gaciones.

+
i
'
t

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
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DEPARTAMENTO CONTABLE
ACCIONES |

1. Ejecutar las acciones necesarias para lg elaboracion y control del

presupuesto, incluyendo las distintas etapas de registracion, determinacion de
residuos pasivos, deuda exigible y su posterior Feguimie’nto.

2. Efectuar la rendicién de cuentas, el contro} de dargos y descargos de fondos y
valores y confeccionar la cuenta general del ejércncm

3. Controlar la documentacion entregada al @epartamento Tesoreria y la
contabilidad de fondos y valores, concallacu?nes bancarias y reglstro de
deudores varios.

4. Determinar la imputaciéon de las erogaciones, elaborar los estados diarios y
mensuales de ejecucion presupuestaria y controlar &l cierre del ejercicio
economico.

5. Atender la contabilidad analitica de las cuentas|de terceros.

6. Recaudar y verificar los fondos de la cuentd muiltas, aranceles y cuentas
fiscales, elaborar resimenes demostrativos de la marcha de los ingresos y

administrar dichos fondos. |

7. Confeccionar los anteproyectos de presupuesto dé cada dependencia, para
| ser elevados al Ministerio de Economia.

8. Realizar las reasignaciones de créditos en fun:ci()n del presupuesto definitivo
aprobado por la Honorable Legislatura. I

9. Ejercer el seguimiento y control de la aplicacién del presupuesto aprobado.

10. Recibir, ordenar, clasificar, controlar y preparrlLr la documentacion segun su
concepto para su rendicién ante los organismos superiores.

11. Confeccionar los legajos de rendiciones con Io? correspondientes balances de
pago, planillas demostrativas y notas de eievacron a la Contaduria General de

la Provincia. |
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12.Confeccionar periédicamente balances de pago con la documentacién

recibida y existente a efectos de controlar Ioi pagado por el Departamento

L
13.Efectuar las registraciones correspondienteé en el Libro de Cargos y

Tesoreria.

Descargos, ordenar y archivar los duplicados de las rendiciones para su
consulta posterior por reclamo de los agentes y/o proveedores, observaciones

de la Contaduria General de la Proviricia y del Henorable Tribunal de

" Cuentas. |
14.Ejecutar las disposiciones referidas & Ialtemética propia del sector,
determinadas por la autoridad superior. .
15.Registrar y controlar los fondos remitidos a las| distintas dependencias para el

pago de gastos de personal y otros.

'SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO TESORERIA
ACCIONES

1. Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados a la Jurisdiccion y

‘
|
|
I
}
1
L
i
|

disponer su depésito en cuentas fiscales. ,
2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y

egresos.

3. Administrar la caja chica, el fondo permanenite y gestionar la obtencién de

divisas para las misiones en el exterior. ?

)
4. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos, mantenerlo actualizado
y controlar las altas y bajas de los documentos|en garantia.

5. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y egresos,

manteniendo informado al Departamento Contable.
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reglamentacion y demas normas vigentes

E
i
|
!
|
6. Efectuar los pagos a proveedores con sujeciélh a la Ley de Contabilidad, su
l
7. Elaborar el cierre del gjercicio financiero. :’

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD ,
DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES Y OTRAS EROGACIONES
ACCIONES |

1. Registrar y controlar toda la documentaci;ic’)n de los distintos gastos

concernientes a erogaciones de bienes y servidlios.

o
2. Confeccionar las liquidaciones de aquelios gastos que se abonen por la

. . . ., |
Tesoreria de esta Jurisdiccioén. :

3. Efectuar en las liquidaciones los descuentos én concepto de impuestos que
pudieran corresponder. :
4. Confeccionar los pedidos de fondos que .corresponde efectuar conforme los

adelantos que se reciben en concordancia con las previsiones del Art. 59 de
la Ley de Contabilidad. |

5. Registrar la contabilidad de cargos de los fondqﬁs recibidds.

6. Disponer y efectuar las liquidaciones de 'viétiql'os y movilidad conforme a las
normas en la materia, controlando las érdenﬁlfas de pago y rendicién de las
mismas. |

7. QOrganizar, disponer y controlar las quuidacionies de sueldos y complementos
para el personal de las plantas aprobadas, cargos superiores vy
mensualizados de la Jurisdiccion, practicando| las retenciones impuestas por

las leyes y reglamentacibnes vigentes y mpdificar las mismas segun la

incidencia de las novedades comunicadas por |a Direccion de Personal.
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8. Expedir las certificaciones solicitadas por los agentes para su presentacién en
entidades bancarias, casas de comercio, Instituto de Prevision Social, Instituto
de Obra Médico Asistencial y otras entidades e|instituciones.

9. Confeccionar los respectivos pedidos de fondos para atender las tareas

propias del sector. . i

|
|

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXilLlARES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES
ACCIONES |

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos Contrataciones,

Compras y Suministros, Registro F’atrimonial%y Mantenimiento, Servicios y
Automotores. E

SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES |
DEPARTAMENTO CONTRATACIONES, COMPRAS}Y SUMINISTROS
ACCIONES | o
1. Coordinar la recepcién y control de los pedidos: de adquisicién de bienes y su
remisién al Departamento Contable para su:s compromisos, realizando la
confeccion de pliegos y supervisando el cumpl]miento de las disposiciones de
la Ley de Contabilidad y el Reglamento de Contrataciones.
/ 3 2. Controlar las preadjudicaciones y confecciona’t las adjudicaciones y érdenes
- de compra originadas en actos licitatorios y cortrataciones directas.
3. Controlar el cumplimiento en tiempo vy forma' de las estipulaciones
contractuales. ‘

4. Diligenciar y verificar las facturaciones.
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6. Gestionar la publicacién de anuncios licitatorio

ANEXO 2e

v | ‘
Organizar, mantener y actualizar un registro de proveedores vy licitaciones de

acuerdo a los datos que suministre la Contaduja.General de la Provincia.

I'

7. Atender las necesidades de compra por caja cl'iica

Efectuar la supervision de almacenes y ‘a re?epmon control y atencién de
vales de pedidos. ,
Practicar la administracion de inventarios, mahtener el economato, controlar

la distribucion y el stock minimo.

DEPARTAMENTO REGISTRO PATRIMONIAL
ACCIONES
1.

l
|
SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES !
l
|
|

Organizar y efectuar el registro de bienes muebles e inmuebles y de las
variaciones patrimoniales en los libros contables, confeccionar las planillas
periddicas y el balance para su remisién ajla Contaduria General de la

Provincia y ejercer la superintendencia de los registros patrimoniales de la

Jurisdiccion. !

Proyectar las disposiciones, resoluciones,'decr:etos y,otrds actos referidos a la
gestioén patrimonial. o
Realizar la marcacion fisica de los bienes de uflso, los inventarios selectivos y
las inspecciones periddicas a las distintas,repa;‘ticiones.

Organizar y determinar la asignaciéon y traslad;o de bienes en la Jurisdiccion,
evaluando las necesidades reales de uso. J

Atender la centralizacién y control de la nformamon remltlda por las areas y

organismos con descentralizacion funcmnal y realizar las gestiones
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pertinentes determinadas para los bienes declarados fuera de uso y/o en
‘i : i
condicién de rezago. ‘g

!
6. Controlar vy fiscalizar los depdsitos y almaceneﬁ de bienes en desuso.

| SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES = |
'L DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO, SERVICIOS Yl AUTOMOTORES
ACCIONES I
1. Elaborar y supervisar proyectos, modificacioneis, ampliaciones y éjecucién de
obras atendiendo la documentacién de p!,ano%, y partictpar en la confeccion
de pliegos de licitacion cuando fuere necesario;
2. Determinar la necesidad, conveniencia y oplortunidad de la construccion,
refaccidn, modificacion y/o reforma de eciificioiﬁ,, instalaciones, maquinarias y

muebles

3. Organizar, coordinar y controlar el funcmnamqento de Ins talleres generales,
recibir las solicitudes y analizar su V|ab1||da(|j y ejecucion, informando las
necesidades de compra y abastecimiento parailos mismos.

4. Organizar y programar la prestacion de los servicios generales, propios o
contratados, de maestranza, mayordomia, ex'pedicién, '_conmutador, traslado-

‘ de bienes muebles, guardia policial y otro;'s necesarios para el normal

/ : funcmnamlento del organismo. 5

5. Superwsar la conservacion en perfecte estado de higiene de todas las
repartlcmnes y dependencias de la Junsdaccnén

6. drganlzar programar y efectuar la dlstrlbumon del parque automotor de
a‘cuerdo a las necesidades y prioridades deterrpmadas

7. Organlzar proponer y controlar la reparacion, 'mantemmlento y equipamiento

de los vehiculos.
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8.

Organizar y programar la asignacion de choferc—;!‘s, confeccionar hojas de ruta y
fojas de comisién, y verificar el cumplimientd: de las disposiciones para el
servicio. ;
Inspeccionar el movimiento de las unidades ysu estado de uso, dentro y
fuera del radio de la ciudad, fiscalizar el USiO y otorgamiento de vales de
combustible y realizar cuadros comparativos d‘le consumo de combustibles y

kilometraje de automotores.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA |
ACCIONES |

1.

Planificar, coordinar y definir los desarrollosi informaticos que requiera el
Ministerio para la optimizacion de la gestiéri] administrativa e impulsar el
proceso de incorporacién de nuevas ?ecnolbgias de informacién,
comunicacion y seguridad. [

Planificar, coordinar y definir los proyectos infd;rma’ticos que se efectien en el
ambito del Ministerio con recursos ajenos é la Direccion de Sistemas e
Informatica, incluso los contratados a través de§ terceros.

Intervenir en todos lo tramites de compra o alquijiler de recursos de hardware y
software mediante la aprobacion de las especif:jcaciones técnicas.

Disefiar y establecer politicas de seguridad pa:ra el resguardo de la integridad
fisica y 16gica de los datos e informacion del Mi}nisterio.

Fomentar la investigacion tecnologica d:e modo tal de incorporar
oportunamente los avances registrados en la miateria.

Planificar las tareas correspondientes a la seguridad y auditoria.
I -
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7.

8.

~ DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

. SUBDIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
| ACCIONES

| 1.

2.

€0

6.
- Jurisdiccion.

~ su competencia.

SUBDIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
./° DEPARTAMENTO DESARROLLO DE SISTEMAS

1
i

ANEXO 2e

i

|

|

i

}

e a1
Seleccionar los productos de software adecuados para la administracién de
datos y el desarrollo de software de aplicacién.

|
!
. | . T
Establecer normas para el desarrollo de la infoimatica en la Jurisdiccion.

|
|
i
l
!
i
5
i
|
|
1
{
4

!

Instrumentar los desarrollos informaticos quej requiera el Ministerio para la
optimizacion de la gestion administrativa.

I\jantener la disponibilidad de informacic’mi para la toma opoftuna de
decisiones y la publicacién electrénica de Ios{actos de ésta con los medios
més adecuados en cada caso y en forma perm;'a_nente.

Méntener actualizado el registro de componentes informaticos y usuarios de
Iaéned, sus servicios y aplicaciones. !

| .
Organizar y brindar la asistencia técnica' necesaria para el correcto

. funcionamiento de la infraestructura informétida, equipos, redes, software de

base y aplicaciones.
Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad fijadas por la Direccion.

Planificar e implementar la capacitacion en materia de informatica dentro de la
‘ !
:

Ejecutar las tareas correspondientes a la seguridad y auditoria en el area de
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ACCIONES
1.

ANEXO 2e

Interactuar con las distintas unidades funcionales de ia Jurisdiccion, a fin de
determinar las necesidades de sistematizaj;ién de las diferentes rutinas

administrativas, analizar y discutir su importancia, proponer soluciones y

planificar su instrumentacién, analizando :'ecur:sos, costos y plazos.

Efectuar, proponer y mantener actualizaco el {plan de desarrollo de sistemas
informaticos que requiera el Ministerio para unéia eficienteﬂgéstién.

Analizar, programar, documentar, poner en funcio‘namiento y mantener los
3|stemas informaticos que se definan, prppomendo los recursos y ‘la

i fjfraestructura a utilizar. ;

tervenir en la definicion, ejecucion vy recepcmn de los sistemas o
licaciones que fueran ejecutados por te: cerqs '

;nallzar y administrar los datos basicos del Mlnlsteno sobre la base de las
t%cmcas mas adecuadas en materia de mform?czon y decision.

Proponer los productos de software adecuados para la administracién de
datos y desarrollo de software de aplice: lon,i tales como motor de base de

datos, lenguaje de programacion, generadores de aplicaciones, herramientas

CASE “de documentacion, etc. |
Desarrollar disenar e instalar aplicaciones en los serwdores del Ministerio,
utlllzando interfase de web para la Consulta publica o restringida de
lrformacmn

Disenar y mantener sitios web institucionales, ponlendolos a disposicién de la
Admmlstracmn y particulares. f

Anallzar programar y poner en funCIonamlent¢ aplicaciones en redes de area
Ibcal y uniformar el ambiente de oficina med|ante la adopcion de estandares
gn cuanto a software para el procesammnto de textos, planillas de calculo,

lmpresmn etc.
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10. Ejecutar los procesos de control que defina la Unidad Auditoria Interna.
11. Desarrollar y proponer los planes de capacitacion para usuarios informaticos

de la Jurisdiccién, tanto en el uso de aplicaciones instaladas por la Direccién

como en lo referente a ultilitarios, servicio&‘; de red y software para la

automatizacion de oficinas.

|

SUBDIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA |

DEPAR’I{'AMENTO SOPORTE TECNICO r

ACCIONES |

| 1. Arﬁalizar y proponer las soluciones técnicas reTerentes al hardware y software
de base ante los requerimientos de la Direccién para dar respuesta al

f
t

procesamiento de datos e informacién.

2. Administrar los sistemas operativos en funcionamiento en los distintos
servidores interconectados y en las redes de area local, ain cuando éstas no
formaran parte de la red logica del Ministerio, ajustando las variables de

control a fin de lograr un 6ptimo aprovechamiento de los recursos instalados.

3. Administrar la base de datos corporativa, ;atendiendo a su integridad vy
resguardo fisico y proponiendo las mejores§ alternativas para optimizar el
tiempo de acceso y recuperacién de los da‘tos.i

4. Desarrollar y operar los sistemas para a‘udito:ria y control-de funcionamiento
del equipamiento. ‘

5. Operar los equipos para el procesamiento de ﬁfjatos instalados controlando los
parametros de rendimiento y anticipando las %’:\‘cciones correctivas que fueran
necesarias. ?

. Ejecutar los procesos loteados que fueranirequeridos, ingreso de datos,
operacion de perifericos, control y despacho d%al material resultante.

. -

I
!
|
i
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12.

13. O éra una mesa de ayuda en linea a los.usuarios informaticos.

14.Ad

7 | 15.1[

16.

10.

11[;

Intervenir en todos los tramites de comp_rai o alquiler de la Jurisdiccion
referentes a hardware, software, vinculos y diSiPOSitiV'OS para la transmision de
datos, elaborando las especificaciones técnicalé sobre la base de la normativa
vigente en la Provincia. :

Analizar y proponer las soluciones técnicas ?i-:‘n lo referente a los vinculos,
tdpologl’as y arquitectura de redes, har(i:lware y software para las
comunlcaCIones ante las necesidades de los usuanos y Ios requerimientos de
|a Direccidn para dar respuesta al procesamleﬁto de datos e informacién.
Dlsen r fisica y logicamente e instalar y mantener la red para el
proce ;amiento de datos e informacion del Mlnléterlo

Nonlt ‘

pﬁropo er e instrumentar las mejoras y scﬂucuobes técnicas que en cada caso

rear el funcionamiento y performance de la red lbgica del Ministerio y

!ntern . _ '
Ré¢ibi , distribuir, seguir y responder todos IQs requerimientos que efectien
ios iusuarios de los sistemas y recursos informaticos de la Jurisdiccion.

mln strar los medios, vinculos y herramlentas para la conexién y utilizaciéon
&4 los Lecursos de laintranet de la Junsdmmon y de la internet.

E

fsnpenores.

e cut

]

r los procedimientos de resguardoique determinen los 6rganos

Interactuar con el organismo del cual dependaila red de comunicaciones de la

Pr vmhla a los efectos de establecer las necesidades que en materia de

tr%nsmlsmn de datos requiera la Jurisdiccién.

|
|
]
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| |
NOMINA DE LAS DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO

I

|

DELEGACION JURISDICCION
1" |ALMIRANTE BROWN |ALTE. BROWN - SAN VICENTE - PTE. PERON
2 |AVELLANEDA AVELLANEDA
I l
3 |AzuL AZUL - LAS FLORES - RAUCH - TAPALQUE
| B. BLANCA - CNEL. ROSALES - VILLARINO -
4 |BAHIA BLANCA TORQUINST |
L r
5 |BALCARCE BALCARCE |
§ i
6 |BARADERO BARADERO |
i l
7 |BRAGADO BRAGADO |
"|CARMEN DE |
8 [PATAGONES CARMEN DE PATAGONES
9 |CAMPANA CAMPANA - ESCOBAR |
; |
10 |CHACABUCO CHACABUCO - CARMEN DE ARECO
; |
| ’ CHASCOMUS - CASTELLI - GRAL. BELGRANO -
11 [CHASCOMUS GRAL.PAZ -PILA !
12 CH?IV;ILCOY CHIVILCOY - ALBERTI -|SUIPACHA
CORONEL SUAREZ - SMVEDRA A. ALSINA -
/ 13 CO%;\ONELSUAREZ PUAN
DOLORES - CNEL. GUIDO - CNEL. LAVALLE -
14 DOUORES MADARIAGA - MAIPU - TORDILLO
: |
P |
15 Jos;p C. PAZ JOSE C. PAZ - ISLAS MALVINAS
sl {
:“f ’ I
16 |JUNIN JUNIN - ARENALES - ALEM - GRAL. VIAMONTE
I !
|
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17 |LA MATANZA LA MATANZA |
LA PLATA - BERISSO - ENSENADA - CNEL.
; 18 |LA PLATA BRANDSEN - MAGDALENA
|
19 |LANUS LANUS
LINCOLN - GRAL. PINTd)S GRAL. VILLEGAS -
‘ 20 |LINCOLN AMEGHINO ;
]
21 |LOBOS LOBOS - S.M. del MONTE - CANUELAS
22 |LOMAS DE ZAMORA |LOMAS DE ZAMORA - E. ECHEVERRIA - EZEIZA
i i ]
23 |LUJAN LUJAN - GRAL. RODRIGUEZ
MAR DEL PLATA - GRAL. ALAVARADO - M.
24 IMAR DEL PLATA CHIQUITA
25 ‘\/IERCEDES MERCEDES - NAVARR&) S. ANDRES DE GILES
| | MORON - GRAL. LAS HERAS M. PAZ - MERLO -
| 26 [MORON ITUIZANGO - HURLINGHAM
i 27 INECOCHEA NECHOCHEA - LOBERIA SAN CAYETANO
| 28 [NUEVE DE JULIO  |NUEVE DE JULIO 5
| OLAVARRIA - BOLIVAR, GRAL. LA MADRID -
‘ 29 |OLAVARRIA LAPRIDA

30

PARTIDO DE LA
COSTA

S. CLEMENTE DEL TUYU MAR DE AJO - PINAMAR
- VILLA GESSELL i

PEHUAJO - CARLOS CASARES - CARLOS

31 |PEHUAJO TEJEDOR - DAIREAUX } H. YRIGOYEN
PERGAMINO — COLON -ROJAS - SALTO - GRAL,
32 |PERGAMINO SARMIENTO - ARRECIFES -S.A. ARECO
T 1
33 |PILAR PILAR o
|
34 |QUILMES QUILMES - BERAZATEéUI _ FLORENCIO VARELA

SALADILLO - GRAL. ALVEAR ROQUE PEREZ - 25

DE MAYO |

SALADILLO

T
!
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36 |SAN ISIDRO SAN ISIDRO - VICENTE|LOPEZ
37 |SAN MARTIN SAN MARTIN

38 |SAN MIGUEL SAN MIGUEL - MOREN&P

39 |SAN NICOLAS | SAN NICOLAS - RAMAL‘ELO

40 SAN PEDRO SAN PEDRO

TRENQUE LAUQUEN - GUAMINT - PELLEGRINI -

41 [TRENQUE LAUQUEN [RIVADAVIA -SALIQUELQ - TRES LOMAS

B !

42 TANDIL TANDIL - AYACUCHO - FENITO JUAREZ
T ‘ §

43 |TIGRE TIGRE - SAN FERNANDO
. TRES ARROYOS - CNE[. DORREGO - CNEL -

44 |TRES ARROYOS  |PRINGLES - M. HERMOSO - GRAL. CHAVEZ
T l

45 ITRES DE FEBRERO |TRES DE FEBRERD |

i

i a i !
\ |46 [ZARATE ZARATE - EXALTAZION DE LA CRUZ

: . ) !

. t
v | | 1
\ )

]

B H | “

B | i
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ANEXO 4

NOMINA DE LOS DEPARTAMENTOS COORDINACION (I a XVII)

JURISDICCION

DELEGACION
ALMIRANTE |
1|BROWN ALTE BROWN - SAN VICENTE - PTE PERON
|
2| AVELLANEDA AVELLANEDA - |
|
3|AZUL AZUL - LAS FLORES - RAUCH - TAPALQUE
B. BLANCA - CNEL. ROiSALES - VILLARINO -
4| BAHIA BLANCA TORQUINST i
‘ [
5| CAMPANA CAMPANA - ESCOBAR|
Yil 6 QHIVILCOY CHIVILCOY - ALBERTI - SUIPACHA
g DOLORES - CNEL, QUWJO - GRAL. LAVALLE -
7 |DOLORES MADARIAGA - MAIPU -LTORDlLLo
f
i
8| JUNIN JUNIN - ARENALES - A:‘LEM - GRAL. VIAMONTE
,
9| LA MATANZA LA MATANZA
% - LA PLATA - BERISSO - ENSENADA - BRANDSEN -
10| LA PLATA MAGDALENA ;
11{LANUS LANUS {
. LOMAS DE ‘ |
’ 12| ZAMORA LOMAS DE ZAMORA - E. ECHEVERRIA - EZEIZA
MAR DEL PLATA - GRAL. ALAVARADO - M.
13{MAR DEL PLATA  |CHIQUITA %
14 MERCEDES MERCEDES - NAVARRO - S. ANDRES DE GILES
MORON - GRAL. LAS HERAS - M. PAZ - MERLO -
15 { MORON ITUIZANGO - HURLINGHAM
; n
16 | NECOCHEA NECHOCHEA - LOBERJA - SAN CAYETANO
! f

{
|
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| ANEXO 4

OLAVARRIA - BOLQVAR GRAL. LAMADRID -

17 | OLAVARRIA LAPRIDA
PERGAMINO - COLON [—ROJAS - SALTO - GRAL.
18| PERGAMINO SARMIENTO - ARRECIFES -S.A. de ARECO
S
19| QUILMES QUILMES - BERAZATEGUI - FLORENCIO VARELA
20| SAN ISIDRO SAN ISIDRO -VICENTé LOPEZ
. r
21|SAN MARTIN SAN MARTIN :
22| SAN MIGUEL SAN MIGUEL - MORENO ]
|
23| SAN NICOLAS SAN NICOLAS - RAMALLO
24| TANDIL TANDIL - AYACUCHO - BENITO JUAREZ
o TRES ARROYOS - CNEL. DORREGO - CNEL.
25| TRES ARROYOS | PRINGLES - M. HERMOSO - GRAL. CHAVEZ
TRES DE |
26 | FEBRERO ‘TRES DE FEBRERO
27 |ZARATE ZARATE EXALTA, VION DE LA CRUZ




