LEY N. 4455

v.’ Aplicacién del procedimiento que determina 15, ley n:° 4_.218‘
- (Accidentes del Trabajo) por incumplimiento de Ia
ley nacional n.° 11.729.

El Senado y Camara de Diputados de la Provincie de ’Buenos,
Aires, efc. i ' : -
Arricuno 1.°— En la substanciacién de los juicios promo-

vidos en. jurisdiccién de la provincia de Buenos Aires, por incum-

plimiento de las disposiciones de la ley nacional nimero 11.729, .

(*) se aplicard el procedimiento judicial que determina la ley

. nfimero 4.218, sobre ‘procedimientos y acciones en los juicios de

accidentes del trabajo, en lo que no se opusiere. '

(1) Véase ley nacional n.° 11.729, pig. 198.



" ARrt. 2.°— Comuniquese al Poder Ejecutive.

Dado en la sala de sesiones de la Homnorable Legislatura de-la Provin-
cia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los treinta ulas del mes
de septlemble de mil novecientos tromta .y seis.

. AURELIO F. AMoEDO. -~ RoBeRTO UZzZAL,
José Villa Abrille. - Eduardo della Croce.

’ Ld Plata, octubre 6 de 1936.
v Camplase, comuniquese, publiquese y dése al Registro y
“Boletin Oficial. ' -
' MANUEL A. FRESCO.
RoBerTO J. NOBLE.

Registrada baJo el nimero cuatlo mil cuatlomentos cincucnta y ein-
- ¢o (4.455), : -
Manuel J. Cruz.
Oficial Mayor de Gobierno.

Véanse leyes n°s. 4.218 y 4.548.

ANTECEDENTES ‘LEGISLATIVOS St

CAMARA DE SENADORES ;
Entrada y Destino. a la Comisidn. Segunda de Legislacion: septiembre 24
de 1935. :
Despacho de Comision: agosto 18 de 1936.
Mocién de preferencia; Sancién en general y en partioular: septiembre 8
de 1936. .

CAMARA DE DIPUTADOS

Entrada en.revision y Destmo a la Comision Primera de Legislacién: sep-
tiembre 16 de 1936.

Despacho de Comisién:. septiembre 23 de 1936.

Mocién de preferencia; Sancién en gemeral y en particular: septiembre 300
de 1936. B :

A

(1) i : LEY NACIONAL N.o 11.729
Buenos Aires, septiembre- 21 de 1934.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina, reunidos
en Congreso, etc. sancionan con fuerza de-— .



LEY:

Arrfcuno 1.0 — Modlflcanqe los articulos 154, 15:), 156, 157, 158, 159 y
160 del Cédigo de’ ‘Comercio en la siguiente forma:

- ART, 154, — Los empleados de comercio —factores, dependlentes, via-
jantes, encargados u obreros que realizan tareas inherentes al comercio—
son responsables ante sus principales de cualquier dafio que causen a Sus
intereses por dolo o culpa en el ejercicio de sus funciones.

Arr. 155. — Los acgidentes y las enfermedades inculpables que inte-
rrumpen los servicios del empleado de' comercio —factor, dependiente, via-
jante, encargado u cbrero— que trabaja a sueldo, jornal, comisién u otro
modo de remuneracién, sea en dinero o en especies, alimentos o uso de hahi-
tacién, no le privaran del derecho a percibir dichas retribuciones hasta tres
meses de interrupcién si tiene una antigiiedad en el servicio que no exceda
de 10 afios, y hasta 6 meses si tiene una antigiiedad mayor de este dltimo
tiempo.

La. retribucién mensual que en estos tltimos casos eonesponde al em-
pleado se liquidard de acuerdo con'el promedio del tltimo semestre.

El empleado cohservard su puesto y .si dentro del afio transcurrido des-

pues de los plazos de 3 y 6 meses indicados, el principal lo declarase cesan-
te, éste le pagara la indemnizacién de despido del articulo 157.
) La indemnizacién por acmdente o enfermedad que establece el p11mer
apartado de este articulo, no regird para los cagsos previstos en la ley de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, cuando por esta ultlma
corresponda al empleado una indemnizacién mayor. )

El derecho a la retribucién en los casos de accidente o enfermedades
inculpables no excluye el que’tiene el empleado a la indemnizacién por los
dafios o pérdidas que sufra el servieio que plesta, al punclpal, y que estars, a
cargo de éste. :

En ningtn caso el empleado tendrd derecho a més de una mdemmza-
cién por su aecidente o enfermedad.

También conservarg el empleado su puesto cuando debe p1esta1 servicio
militar por llamado ordinario, movilizacién o convocatorias especiales hasta
treinta dias después de terminado el servicio.

Arr, 156. — El ‘empleado de -comercio —factor, dependiente, viajante,
encargado u obrero— gozard de un periodo minimo y continuado de des-
canso anual, conservando la retribucién que recibe durante el servicio, ligui-
dada de acuerdo con el articulo anterior por los siguientes términos:

a) Diez. dias, cuando la antigiiedad en el servicio no excede de cinco

afios; ) C

b) Quince dias, cuando siendo. mayor de cinco afios la antigiiedad no

éxcede de diez; '

¢) Veinte dias, cuando la ant1g11edad es mayor de diez afios y no ex-.

cede de veinte;

d) Treinta dias, cuando ia ant1g11edad en el servicio es mayor de vein- |

te afios. '

N



. Queda 1eservada al punmpal Ja. eleccién de la epoca en que regird el
periodo de deseanso.

ART. 157. — 1.° El contrato de empleo no podri ser disuelto por vo-
Juntad de una de las partes sin previo aviso o, en su defecto, indemnizacién,
ademas de la que corresponderé al empleado por su antigiiedad. en el servi-
cio cuando se disuelva por voluntad del prineipal.

Esta regla se aplicard también én los casos de ‘cesacién o hquldaclon
del negocio que no sean-determinados exclusivamente por fuerza mayor.

2.° El preaviso, cuando una convencién de -partes no lo fija en un tér-
mino mayor, deberd darse’ con la anticipacién siguiente:

@) De un mes, cuando el empleado —factor, dependiente, v1a3ante, en-
cargado u obrero— tiene en el servicio una antigiiedad no mayor
de 5 afios;

b) De dos meses, cuando el empleado tiene en el servicio una ant1gue-
dad mayor de 5 afios.

Estos plazos correradn desde el dlfimo dla del mes en que se comunica la .

cesantia. La notificacién deberq probarse por eserito. ‘
Durante el término del preaviso, y sin que se disminuya su sueldo, jor-
nal, comisién u otro modo de remuneracifn, el empleado gozarid de una li-
cencia -diaria- de 2 horas dentro de su jorrada normal de trabajo. .

En caso de cesantia sin aviso previo en los plazos sefialados, el princi-
pal paoala al empleado una indemnizacién equwalente a la retribucién que
correspande al penodo legal de preaviso.

° También abonari el principal al empleado en todos los casos de
despldo, 11aya 0. 10 preaviso, uns indemnizacién no inferior a la mitad de
su retribucién. mensual, por cada afio de servicio, o fraccién mayor de tres

" meses, tomandose como base de retribucién el promedio de los. dltimos 5
afios o de todo el tiempo de servicio cuando es inferior a aquel plazo. Para
fijar el promedio se computarin como formando parte de los sueldos y sa-
larios, las comisiones u otra remuneracién y todo pago lecho ‘en’ especie, en
provisién de alimentos o en uso de habitacién. En ningtin caso esta indem-
nizacién seréd-inferior a un mes de sueldo. ni mayor de quinientos pesos por
cada. afio de servicio.

La suspensién de tareas por méas de tles meses, en el periodo de un afio,
ordenada por el prineipal, se considerard como despido.

La rebaja injustificada de los sueldos, salarios, comisiones u otros me-
dios de remuneracién, no aceptada por los afectados, colocard a éstos en -si-
tuacién de despedido,’y con derecho a percibir la compensacién que estable-
ce.este articulo. ' )

4. Cuando se ploduzca, la. cesién o cambio de firma, o cuando la pre-’
cedente no haya dado el aviso previo en los plazos ya enunciados y en los
* casos de suspensi6n de tareas o rebaja injustificada de las retribuciones,
pasardn a la nueva firma las obhgaclones que establecen este articulo y los
"dos anteriores. :

5.2 En caso de falencia del principal, el empleado tiene derecho.a la
indemnizacién por ‘despido, segln antigiiedad en el servicio. .



6.c Cuando el contrato de empleo se disuelve por voluntad del emplea-
do, éste deberd preavisar al principal en los mismos plazos de este artieulo,
y en su defecto pagard -la indemmizacién que por falta de preaviso se esta-
blece para ‘el empleadm ' E

) ° Las indemmnizaciones por cesantla y por falta de preaviso que co-
rresponden al empleado no -estdn sujetas a moratoria ni a embargo, y regira
a su respecto lo dispuesto para salarios y sueldos en el articulo 4.° de la
ley 11.278. Estas indemnizaciones gozarin del privilegio establecido en el
‘articulo 94, inciso 4.° de la ley de quiebras, '

8.° En caso de muerte del empleado, el conyuge, los descendientes y los
ascendientes, en el orden y en la proporcién que establece el Cédigo Civil,
tendran derecho 2 la indemnizacién por antlguedad en el servicio, limitén-
dose para los descendientes a los menores de 22 afios y sin término de edad
cuando estdn incapacitados para -el trabajo. A falta de esos parientes, serdn
beneficiarios de Ja_indemnizacién los hermanos, si al fallecer el empleado
vivian bajo su amparo y dentro de los limites fijados para los descendien-
tes. Se deducird del monto de la indemnizacién lo que los beneficiarios re-
ciban de cajas o sociedades de seguros por actos o contratos de previsién
realizados por el principal.

ART, 158. — Serd nula y sin valor toda convencién de partes que re-
duzcan las obligaciones determinadas en los tres articulos. anteriores, las
que regiran también para los contratos de empleo a plazo fijo, en cuyo caso
el preaviso deberd darse uno o dos meses antes de la expiracién del término
convenido, segiin antigiiedad en el servicio, considerandose que acepta la re-
conduccién del contrato la parte que omita el preaviso.

Cuando vencido ¢l término expresamenfe estipulado en un contrato, el
empleado —factor, dependiente, viajante, encargado u obrero— continda en
el trabajo por técita reconduccién o per un nuevo contrato, se le computari
el tiempo de servicio anterior para determinar los periodos de licencia anual,
el plazo de preaviso o la indemnizacién equivalente y el monto de la indem-
nizacién por antigiiedad en el trabajo, de cuyo monto se deduciri lo que ya
ha recibido por el mismo concepto, a la teiminacién de los precedentes con-
tratos. -A. los mismos efectos y en el caso de contrato por tiempo indetermina-
do, se computara el tiempo anterior cuando el empleado despedido reingrese al
servieio del principal; deduciéndose de la dltima indemmizacién por antigiie-
dad lo recibido en igual concepto por despidos anteriores.

En caso de cesantia o de retiro voluntario, del servieio, por cualquier cau-
sa, el principal estard obligado a entregar al empleado un certificado de tra-
bajo, conteniendo las indicaciones sobre su naturaleza y antigiiedad en el
‘mismo,

ART. 159. — Se considera arbitraria la inobservancia del contrato entre
el principal y su empleado, siempre que no se funde en injuria que haya
hecho el uno a la seguridad,-al honor o a los intereses del otro o de su
familia.

Esta calificacién se hara prudencialmente por el tribunal o juez compe-
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1 . . .z ° , . . r
tente, teniendo en consideracién el -cardeter de las- relaciones que median
entre los superiores e inferiores.

ART. 160, — A. — Son causas especiales para despedir al empleado, y
sin obligacién para el principal de indemnizar por despido y por falta de
preaviso, aunque exista contrato por tiempo determinado: '

1 Los hechos previstos en el articulo 154 y todo acto de fraude o e

abuso de confianza, establecidos por sentencia judieial. s

2.° Incapacidad para desempefiar los deberes y obligaciones a que se
sometieron, excepto cuando es sobreviniente a la iniciacién del servicio. )

3.° Negociacion por cuenta propia o ajena, sin expreso permiso del
punelpal cuando afecta Ios intereses de éste.

B. — Los principales estan obligados desde la plomulgacmn de esta ley,
a llevar un libro especial que tendri todas sus hojas numeradas y rubrica-
das por el Departamento Nacional del Trabajo en la Capital Federal y te-
rritorios mnacionales y por las oficinas correspondientes en las provincias,
en el que conste el nombre de los empleados, factores, dependientes, viajan-
tes, encargados u obreros; fecha de su ingreso, sueldo, salario, comisiones,
gratificaciones u otras remuneraciones que perciban, asi como todo contrato
de empleo y deméas condiciones y datos a que se refieren los artieulos an-
teriores. )

- C. — Los empleadores podran sustituir las obligaciones impuestas en loz
articulos 155, 156, 157 y 158 por un seguro constituido a favor de los em-
pleados que ocupan, sin .afectar las acciones dirvectas de éstos contra sus
principales, en compafiias o asociaciones mutuas autorizadas por el Poder
Ejecutivo Nacional para esta clase de operaciones. :

D. — Las acciones derivadas de la aplicacién de los articulos 155 a 160
se regirdn por el procedimiento establecido para las de -indemnizacién por
accidentes del trabajo, excepto en los casos de divergencias causada -por re-
baja de la remuneracién del empleado, que se resolveran por arbitradores
decignados por las partes. S8i los arbitradores desintieren en su fallo, las
partes designardn un tereero, y no poniéndose de acuerdo en su nombramien-
to dictari sentencia en tal cardcter el respectivo juez de comercio. En esta
clase de juicios los empleados o sus derécho habientes gozaran del beneficio
de pobreza. '

_Arr. 2.° — A los efectos de las indemnizaciones establecidas en el ar-
ticulo 157 del Cédigo de Comercio, la antigiiedad en el servicio anterior a la
sancién de esta ley, s6lo se reconocers hasta un miximo de 5 afios.

ART. 3.°— Comiuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala ‘de Sesiones del Congreso Argentino, en Buenos Aires,
a veintiseis dias del mes de septiembre del afio mil novecientos treinta y tres,



