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LAPLATA, 29 Wi 2010

VISTO el expediente N° 2100-873/10, la Ley N° 13.757 y el Decreto N°
26/08, y

"+ CONSIDERANDO:

Que resulta necesario dotar al Gobierno de la Provincia de Buenos Aires
de un organismo que dependa en forma directa del Poder Ejecutivo, a fin de cumplir las
| funciones de asistencia legal y técnica de la actividad administrativa de la Provincia;

’ Que el articulo 48 de la Ley N° 13.757 faculta al Poder Ejecutivo a crear
. otras Secretarfas con rango y equivalencia a los previstos en dicha Ley;
Que en razén de ello, se considera oportuno y conveniente crear la

Secretaria Legal y Técnica y dotarla de su pertinente estructura organico-funcional;

T Que sin perjuicio de las funciones que se le atribuyen por el presente, la
rruev\a estructura absorbe aquellas acciones que correspondieran a la Secretaria General de la
G("a‘be‘rnacién, en particular, las desarrolladas por la Subsecretaria Legal, Técnica y de Asuntos
Legis[;ativos, de conformidad a lo previsto en la Ley N° 13.757 y el Decreto N° 26/08;

F Que consecuentemente, y atento la complejidad de sus funciones, resulta
mehéster exceptuar la medida que se propicia de los alcances del Decreto N° 1322/05, sin
perjuicio del mantenimiento de los lineamientos de austeridad v eficacia para la diagramacioén
de estructuras organizativas;

Que han tomado la intervencion de su competencia la Subsecretaria de

/ Modernizacién del Estado dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién, el

inisterio de Economia y Asesoria General de Gobierno;

M/ P .
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el
articulo 144 -proemio- de la Constitucion de fa Provincia de Buenos Aires y 48 de la Ley N°
13.757,

Por ello,

o EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
o DECRETA

‘A’RTiCULO 1°. Crear, bajo la dependencia directa del Poder Ejecutivo, la Secretaria Legal y
3 ;-"Técnica, la que estaré a cargo de un Secretario Legal y Técnico, con igual rango y jerarquia que

los Ministros Secretarios.

o
ARTICULO 2°. Aprobar la estructura organico-funcional de la Secretarfa Legal y Técnica, de
acuer@lo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1¢, 2, 23, 2b y 2c forman parte

mteg&énte del presente.

a4

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el presente acto, los
siguientes cargos: UN (1) Subsecretario Legal y Técnico; UN (1) Director Provincial de Asuntos
Administrativos; UN (1) Director Provincial de Asuntos de Personal; UN (1) Director Provincial
de Asuntos Legislativos; UN (1) Director Provincial de Coordinacion Institucional y Planificacion;
UN (1) Director General de Administracion, UN (1) Director de Analisis de Estructuras,

eglamentaciones y Otros Proyectos; UN (1) Director de Anélisis de Gestién Administrativa; UN

L 4
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(1) Director de Andlisis de Desighaciones y Ceses de Personal; UN (1) Director de Anélisis de
Tramites de Personal, UN (1) Director de Enlace Legistativo; UN (1) Director de Proyectos y
Control Legistativo; UN (1) Director de Registro Oficial; UN (1) Director de Coordinacion
Institucional; UN (1) Director de Planificacién; UN (1) Director de Contabilidad y Servicios
Auxiliares; y UN (1) Director Delegado de la Direccién Provincial de Personal, todos ellos
conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial, Ley N° 10.430
-T.0O. Decreto N° 1869/96 y sus modificatorios-.

ARTiCULO 4°. Establecer que dentro del plazo de noventa (90) dias habiles el titular de la
Jurisdiccion debera efectuar la desagregacion integrat de la totalidad de Ia estructura organico-

_funcional, como asi también arbitrar los medios necesarios para la elaboracién de las plantas de

personal innominadas y nominadas, con sujecién a la estructura organizativa aprobada pér los

articulos precedentes, previa intervencion de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 5°. Hasta tanto se de cumplimiento con lo dispuesto en el articulo precedente, las

unidades organico-funcionales con nivel inferior a Director oportunamente aprobadas para la
Subsecretaria Legal, Técnica y de Asuntos Legislativos dependiente de la Secretaria Geheral

de la Gobernacion, mantendran su vigencia.

ARTICULO 6°. Transferir a la Secretaria Legal y Técnica las competencias previstas en el
articulo 25 -incisos 1 a 3- de la Ley N° 13.757, y que fueran desarrolladas por la Subsecretaria

egal, Técnica y de Asuntos Legislativos de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N°
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26/08, asi como también los cargos y plantas de personal, créditos presupuestarios, recursos

econdmicos, financieros y materiales aprobados para la mencionada Subsecretaria.

. ARTICULO 7°. Mantener las designaciones oportunamente efectuadas en la Subsecretar(a
‘Legal, Técnica y de Asuntos Legislativos, adecuando en lo pertinente sus denominaciones y
acciones de conformidad a lo establecido en el Anexo 3, y demas disposiciones del presente

acto administrativo.

. ARTICULO 8°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con
las Unidades Organicas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse mediante el
dictado de los actos administrativos correspondientes.

‘\‘ '\
oo
.
ARTICULO 9°. El Ministerio de Economia realizard las adecuaciones presupuestarias

neceésarias para dar cumplimiento al presente acto administrativo.

ARTICULO 10. Establecer que, hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias
correspondientes, las partidas asignadas por Ley N° 14.062 a la Subsecretaria Legal, Técnica y
de Asuntos Legislativos seran administradas por el drea competente de la Secretaria Legal y
Técnica y ejecutadas por la Direccién General de Administracion de la Secretaria General de la
Gobernacién, facultdndola ,a practicar, aprobar y/o gestionar las actuaciones contables y

% presupuestarias necesarias para su ejecucion.

|
4/L/
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tff&ARTiCULO 11. Exceptuar la presente medida de lo dispuesto en el Decreto N° 1322/05.
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ARTICULO 12. El presente decreto serd refrendado por los Ministros Secretarios en los

Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

/
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ARTICULO 13. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido,

archivar.
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ANEXO 2

“SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.
. ACCIONES
1. Asistir al Gobernador en el andlisis de los aspectos legales y técnicos de la actividad

. administrativa de 1a Provincia.

2. Llevar el despacho de los actos de alcance general y particular que se sometan a
consideracién del Poder Ejecutivo, analizando y ordenando su tramite.
3. Evaluar y elaborar, en su caso, los proyectos de actos administrativos, anteproyectos de ley,

iniciativas y convenios que le encomiende el Sefior Gobernador.

""" 4. Elaborar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos en materia legal y técnica, para

My

la actividad administrativa de la Provincia.

5. Tramitar los anteproyectos y proyectos de ley sancionados por la Legislatura e intervenir en
el procedimiento constitucional de promulgacioén.

6. Llevar el registro y la protocolizacion de los actos dictados por el Sefior Gobernador y déMés

funcionarios en ejercicio de competencia por él delegadas, de los convenios y las leyes

-provinciales, comunicandolos a las areas pertinentes.

7. Intervenir con cardcter previo a la celebracién de pactos, convenios, protocolos, tratados y
cualquier otro acuerdo que suscriba el Poder Ejecutivo.

8. Requerir el asesoramiento necesario para el cumplimiento de las funciones del Poder
Ejecutivo.

9. Coordinar el control de gestion general de los aspectos legales, técnicos, normativos y
juridicos de las distintas areas de gobierno.

10. Mantener las relaciones funcionales del Poder Ejecutivo Provincial con Asesoria General de

obierno y los Organismos de la Constitucion.
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ANEXO 2a

_ SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.
5?\}\ SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA.

\\/r‘:\\
774 ACCIONES
\\- ...\i‘

’ "E1. Evaluar los aspectos legales, técnicos y de gestion de todo acto que se someta a
}éonsideracién del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico
11, Asistir al Secretario Legal y Técnico en la atencion del despacho de los actos de alcance
general y particular que se sometan a consideracion del Poder Ejecutivo, asi como también de
los distintos asuntos sometidos a su consideracion.
3. Examinar que los proyectos elevados al Gobernador cuenten con el reqvuisito establecido por
el articulo 145 de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires.
4."‘/\!’18”28!’ y dar intervencion a los organismos que resulten competentes en razén de la
mafgria, en los proyectos de actos administrativos de alcance general y particular, como
aéi?ﬁismo en las iniciativas, anteproyectos y proyectos de ley sancionados por la Legislatura a
los fines establecidos en los articulos 108, 109, 110 y 111 de la Constitucién de la Provincia de
Buénos Aires.
5'.' Analizar y evaluar, en el marco de la competencia asignada, los anteproyectos de ley que
como iniciativa del Poder Ejecutivo sean elevados para su remisidn a la Honorable Legislatura.
6. Coordinar las acciones tendientes al registro y protocolizacién de los actos dictados por el
Seftior Gobernador, por funcionarios en ejercicio de competencias por él delegadas, los
convenios y leyes provinciales; como asi también los dictados por el Secretario L.egal y Técnico
y demas funcionarios de la Secretaria Legal y Técnica; comunicandolos a las areas pertinentes
arbitrando los medios necesarios a los fines de su publicacién por el organismo competente.

W

]
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7. Intervenir, a requerimiento del Secretario Legal y Técnico, y junto con los organismos

competentes, en lo atinente a la elaboracion . de anteproyectos de leyes y/o actos

", administrativos.

Y
+ \'8. Elaborar los actos administrativos, convenios y todo otro acto cuya redaccién fe encomiende

My

\_

é\Secretario Legal y Técnico y/o el Seftor Gobernador.
\

QL\ilnstruir el disefio de planes, programas y proyectos con objeto de optimizar el ordenamiento

A .
n{urmativo_

10 Requerir a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a la

Asesoria General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente, las
intervenciones que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones del Sefior
Gobernador y del Secretario Legal y Técnico.

11. Asistir al Secretario Legal y Técnico en los asuntos relativos a su competencia especifica

- que le sean requeridos y representarlo cuando asi se le encomiende.

12. Brindar apoyo técnico-legal en todos aquellos supuestos requeridos por el Sefor
Gobernador y/o el Secretario Legal y Técnico.

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
ACCIONES.

1. Analizar los proyectos de actos que, en materia de asuntos administrativos, gestién,

estructuras, reglamentaciones y otros proyectos, se sometan a consideracion del Sefior

Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, verificando y controlando el cumplimiento de las
ormas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi como los aspectos técnicos y de
estion de tales proyectos.
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2. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos
dictados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas por el Sefior Gobernador,

- en materia de su competencia.

»__.?{.\3. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su analisis observando y
“"'{'\}\q_rocediendo a su devolucién debidamente fundada.
\ 4}5\\ Intervenir en la revisién y el disefio de los anteproyectos de decretos, resoluciones,
' canvenios, acuerdos y demas actos que le encomiende el Subsecretario Legal,y Técnico.
: 5,X Elaborar actos adminisfrativos, convenios y acuerdos, asi como todo otro proyecto cuya
‘; 'f.éydaccién le encomiende el Subsecretario Legal y Técnico.
. 6 Intervenir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes, en la
',‘,.,-.:1:" elaboracién de anteproyectos de actos administrativos de alcance general y particular.

" 7. Requerir a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria
General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente, las intervenciones
que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos del Sefior Gobernador y del
Secretario l.egal y Técnico, con conocimiento del Subsecretario Legal y Técnico.

8. Asistir al Subsecretario en la elaboracién de los textos ordenados de leyes y én la
reglamentacion de estas, en coordinacién con las reparticiones con competencia en la materia y
coh la Direccién Provincial de Asuntos Legislativos.

9. Coordinar con los organismos competentes, la revisién y/o elaboracién de los anteproyectos
de decretos reglamentarios y demds actos que le encomiende la superioridad, con sujecién a

las normas constitucionales, legales y reglamentarias de aplicacion.

/ DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
4 DIRECCION DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS, REGLAMENTACIONES Y OTROS

/M/ ”ﬂROYECTOS.
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ACCIONES

"1, Analizar los proyectos de actos administrativos que, en materia de reglamentaciones,

S
\

/I/V
W

,:\E_structuras, y otros proyectos, se sometan a consideracién del Sefior Gobernador y del

A . . -
~ Sacretario Legal y Técnico, verificando y controlando el cumplimiento de las normas
o
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi como los aspectos técnicos y de
procedimiento de tales proyectos.

2. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos

di¢tados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas por el Sefior Gobernador

_én materia de su competencia.
3. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su analisis observando y
- procediendo a su devolucion debidamente fundada. ‘
4. Disefiar los anteproyectos de decretos reglamentarios, textos ordenados de leyes,
aprobacion de estructuras y de todo otro proyecto cuya redaccién le encomiende el Director
Provincial.
5.: Elaborar proyectos de actos administrativos, asl como todo otro proyecto cuya redaccién le
encomiende, en el ambito de su competencia, el Director Provincial.
6. Intervenir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes, en la
elaboracion de anteproyectos de actos administrativos, decretos reglamentarios y otros
proyectos.
7. Requerir a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria
General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente, las intervenciones
que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos del Sefior Gobernador y del

ecretario Legal y Técnico, con conocimiento del Director Provincial.

i
B {‘.l
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DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
DIRECCION DE ANALISIS DE GESTION ADMINISTRATIVA.
ACCIONES

RNy
v '\\I\I_. Analizar los proyectos de actos administrativos en materia de gestién administrativa que se
| é&metan a consideracion del Sefior Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, verificando y

! cc’ntrolando el cumplimiento de las normas constitucionales, iegales y reglamentarias wgentes

Sl como los aspectos técnicos y de procedimiento de tales proyectos. _

" 2 Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos
dictados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas por el Sefior Gobernador
en materia de su competencia.

3 Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su andlisis observando y
procedlendo a su devolucion debidamente fundada.,

4. Disefiar y elaborar los anteproyectos de actos administrativos cuya redaccién le encomiende
el Director Provincial, efectuando un analisis tanto formal como sustancial.

5. Intervenir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes, en la
elaboracidn de anteproyectos de actos administrativos en materia de su competencia.

6. Requerir a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria
General de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente, las intervenciones
que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos del Sefior Gobernador y del

Secretario Legal y Técnico, con conocimiento del Director Provincial.

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA.
W ﬁﬁRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS DE PERSONAL.
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ACCIONES.

1. Analizar los proyectos de actos que en materia de asuntos de personal, se sometan a
consideracion del Sefior Gobernador y del Secretario Legél y Técnico, verificando y controlando
el cumplimiento de las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigehtes, asf como los
aspectos técnicos y de gestion de tales proyectos.

2. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos
en materia de empleo publico dictados por los funcionarios en ejercicio de las facuitades
delegadas por €l Sefior Gobernador.

3. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su analisis observando y

procediendo a su devolucidén debidamente fundada.

4. Intervenir en la revisién y el disefio de los anteproyectos de decretos, resoluciones, y demas

actos cuya redaccion le encomiende el Subsecretario Legal y Técnico.

5 Elaborar actos administrativos, asi como todo otro proyecto cuya redacciéon le encomiende el
Subsecretario Legal y Técnico.

6. Intervenir, a requerimiento de la Superioridad, con los organismos competentes, en la
elaboracién de anteproyectos de actos administrativos de alcance general y particular, en
materia de su competencia.

7. Requerir a los organismos de [a Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria
General de Gobierno, en ios casos que corresponda y lo estime pertinente, las intervenciones
que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos del Sefior Gobernador y del
Secretario l.egal y Técnico, con conocimiento del Subsecretario Legal y Técnico.

8. Asistir al Subsecretario Legal y Técnico en la elaboracién de actos en materia de empleo

Wﬂﬂblico, en coordinacién con las reparticiones con competencia en la materia.
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DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS DE PERSONAL.
DIRECCION DE ANALISIS DE DESIGNACIONES Y CESES DE PERSONAL.

T ACCIONES

Ot
\. \,
1. Analizar los proyectos de actos administrativos en materia de designaciones y ceses del
pérs‘onal de la Provincia, cualquiera sea el régimen aplicable, que se sometan a consideracion
. del Sefor Gobernador y del Secretario Legal y Técnico, verificando y controlando el
cumplimiento de las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi como Ios
-aspectos técnicos y de procedimiento de tales proyectos. I

- 2. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos

S en materia de designaciones y ceses del personal de ta Provincia, dictados por los funcionarios
en ejercicio de las facultades delegadas por el Sefior Gobernador. '
3. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su anélisis observando y
procediendo a su devolucidn debidamente fundada.
4. Disefiar y, en su caso, elaborar, los anteproyectos de actos administrativos, en materia de su
competencia, cuya redaccion le encomiende el Director Provincial, efectuando un andlisis tanto
formal como sustancial.
5. Intervenir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes, én la
elaboracion de anteproyectos de actos administrativos en materia de su competencia.
6. Requerir a los organismos de fa Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria
General de Gobierno, en los casos que corresponda y o estime pertinente, las intervenciones
que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos del Sefior Gobernador y del

Secretario Legal y Técnico, con conocimiento del Director Provincial.

/\/V /ﬁRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS DE PERSONAL.



r,%a/f:ﬁ é/?'acza/n'm
1%)am)mzéz e . lém.od'u%)«'_u

DIRECCION DE ANALISIS DE TRAMITES DE PERSONAL.
ACCIONES

1. Analizar los proyectos de actos administrativos de los diversos tramites en materia de

, - personal, cualquiera sea el régimen aplicable, que se sometan a consideracion del Sefior
. ',‘.'jt\‘g‘_obernador y del Secretario Legal y Técnico, verificando y controlando el cumplimiento de las

‘ nbrmas constitucionales, iegales y reglamentarias vigentes, asi como los aspectos técnicos y de

procedimiento de tales proyectos.

v . 2. Analizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos

v de los trdmites en materia de personal, dictados por los funcionarios en ejercicio de las
facultades delegadas por el Sefior Gobernador,
3. Proponer, en su caso, textos alternativos de los actos sometidos a su analisis observando y
procediendo a su devolucidn debidamente fundada.
4. Disefiar y, en su caso, elaborar, los anteproyectos de actos administrativos, en materia de su
compé_‘gencia, cuya redaccion le encomiende el Director Provincial, efectuando un andalisis tanto
formal'%ic%pmo sustancial.
5. Irftergienir, a requerimiento de la superioridad, con los organismos competentes, en Ia
elalqb‘faif&ién de anteproyectos de actos administrativos en materia de su competencia.

6. R‘eﬁyuerir a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria

~-@Bneral de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente, las intervenciones

que resulten necesarias para la firma de los actos administrativos del Sefior Gobernador y del

Secretario Legal y Técnico, con conocimiento del Director Provincial.

/ SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA.
/U‘//;%RECCI(’)N PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS.
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ACCIONES

-~ 1. Analizar los aspectos constitucionales y legales de los proyectos de ley sancionados por la
ke \Honorable Legislatura de la Provincia, verificando y controlando los aspectos técnicos y de
g\estlén de tales proyectos a los fines establecidos por los articulos 108, 109, 110, 111 de la
\Cdnstltucmn de la Provincia, dando intervencion a los 6rganos y entes competentes en razén de
‘Ia materla y a Asesoria General de Gobierno.
vAnallzar y evaluar los anteproyectos de ley que se eleven para la remisién por el Poder
iEjeCUtIVO a la Honorable Legislatura, verificando y controlando los aspectos técnicos y de
glestién de tales proyectos, de conformidad con {o dispuesto por los articulos 104 y 144 inciso 3°
de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires.
3. Proponer, en su caso, textos alternativos de los proyectos sometidos a su andlisis
obgervando y procediendo a su devolucion debidamente fundada.
4‘ %Iaborar los decretos de veto o devoluciéon con observaciones fundadas de los proyectos de

Ie!y sancuonados por Ila Honorable Legislatura, conforme a la opinién vy los requerimientos de los

thismos y/o ministerios con competencia en la materia que trate y en los casos que
dé rmine la superioridad.

) f Recepcionar y organizar el registro de las comunicaciones recibidas por la Honorable
Legisiatura, con relacién a la aprobacién de los pliegos para los nombramientos de ios jueces
y/o magistrados, asi como de aquellos funcionarios que requieran para su nombramiento
acuerdo del Poder Legislativo, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Provincial,
efectuando las comunicaciones a las jurisdicciones que corresponda. _

6. Estudiar, proponer y promoVer, en coordinacion con el area competente, la adecuacion y/o

correlacion, si correspondiera, de la legistacién provincial respecto de la normativa de caracter

/UV deral.
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7. Investigar y asistir técnicamente en temas relacionados a los distintos proyectos legislativos y
cuestiones especificas de la materia.

8. Coordinar con los organismos pertinentes, los proyectos de ley que hayan obtenido media
sancion legislativa.

9. Intervenir en la organizacion, coordinacién y control de la gestion de los proyectos de ley

" sancionados por la Honorable Legislatura, comunicandolos al o a los Ministerios que

‘correspondan, asi como también a los Organismos y Municipios, a fin de recabar su opinién

antes del vencimiento del plazo establecido por el articulo 108 de la Constitucién Provincial.
10. Analizar y elaborar los proyectos de ley propiciados por el Poder Ejecutivo para su remisidn
a la Honorable Legislatura, cuando asi lo requiera la superioridad.

11. Requerir a los organismos de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria

aneral de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente, las intervenciones

queiresulten necesarias, con conocimiento del Subsecretario Legal y Técnico.
HET galy

i

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS,

QJREC&ON DE ENLACE LEGISLATIVO.
"ACCIONES

1. Consultar y coordinar con los organismos pertinentes los proyectos de ley que hayan
obtenido media sancion legislativa, a los efectos de su conocimiento y requerimiento de opinién
a tenor de sus respectivas competencias.

2. Organizar y controlar la gestion de los proyectos de ley sancionados por la Honorable
Legislatura, comunicandolos al o a los Ministerios que correspondan, asi como también a los

Organismos de Control y Municipios, a fin de recabar su opinién antes del vencimiento del plazo

/I/‘//[ﬁstablecido por el articulo 108 de la Constitucion Provincial.
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3. Recepcionar y organizar el registro de las comunicaciones recibidas por la Hondrable

Legislatura, con relacion a la aprobacién de los pliegos para los hombramientos de los jueces

~ \y/o magistrados, asf como de aquellos funcionarios que requieran para su nombramiento

acuerdo del Poder Legisiativo, de conformidad con lo establecido en la Constltumén Provincial,
efectuando las comunicaciones a las jurisdicciones que correspondan.

4.'‘Remitir a la Honorable Legislatura los proyectos de ley propiciados por el Poder Ejecutivo.

5. Comunicar a la Honorable Legislatura la opinién y consideraciones suministradas por los

o'rganismos competentes acerca de los proyectos de ley con media sancion legislativa.
6. Informar a la superioridad respecto del estado parlamentario de los proyectos de ley
propiciados por el Poder Ejecutivo.

7. Informar a la superioridad respecto de los asuntos tratados en las distintas sesioneés de

... ambas Camaras Legislativas.

*'_'”8\ Llevar el registro de Mensajes que el Poder Ejecutivo remite a la Honorable Leglslatura para

""Su "tratamlento

9: Requerlr a los Organismos de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria
General de Gobierno, en los casos que corresponda y Io estime pertinente, las intervenciones

que resulten necesarias, con conocimiento del Director Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS.
DIRECCION DE PROYECTOS Y CONTROL LEGISLATIVO.
ACCIONES

1. Estudiar y analizar los aspectos constitucionales y legales de los proyectos de ley

sancionados por la Honorable Legislatura de la Provincia a los fines establecidos por los

/Vl/ Wﬁculos 108, 109, 110y 111 de la Constitucion de la Provincia.
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2. Dar intervencién a los érganos y entes competentes en razén de la materia respecto de los

proyectos de ley sancionados y los que se encuentren en tramite.

. 3. Analizar y evaluar los anteproyectos de ley que se eleven para la remision por el Poder
Ej'eoutivo a la Honorable Legislatura, de conformidad a lo dispyesto por los articulos 104 y 144
Zinqjso 3° de la Constitucién Provincial.

:4. :;Proponer, en su caso, textos alternativos con sujecién al encuadre normativo vigente,
~requerir la intervencién de los organismos competentes, observando y procediendo a la
““devolucion, debidamente fundada, de aquellos proyectos que no encuadren en la normativa

| ~"aplicable para su dictado.

5. Supervisar y/o elaborar, conforme la opinién y los requerimientos de los organismos y/o

ministerios con competencia en la materia que trate el proyecto sancionado, en los casos que

*. determine la superioridad, los decretos de veto o devolucion con observaciones fundadas o de

g -‘”‘promulgacic’m de los proyectos de ley sancionados por la Honorable Legislatura.

."é;—Tramitar aceptaciones y/o rechazos de vetos,

7’ Requerir a los Organismos de la Constitucidn de la Provincia de Buenos Aires y a Asesoria

éeneral de Gobierno, en los casos que corresponda y lo estime pertinente, las intervenciones

" que resulten necesarias, con conocimiento del Director Provincial.

SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA.
DIRECCION DE REGISTRO OFICIAL.
ACCIONES

1. Organizar el registro y despacho de los actos del Sefior Gobernador, del Secretario Legal y
Técnico y demas funcionarios de la Secretaria Legal y Técnica, asl como de los funcionarios
/VV Wle acttien en ejercicio de facultades delegadas por el Sefior Gobernador.
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\\ 2. Protocolizar y registrar los actos dictados por el Sefior Gobernador, el Secretario Legal y

v Técmco y demas funcionarios de la Secretaria Legal y Técnica, asi como de los funcionarios
que actiien en ejercicio de facultades delegadas por el Sefior Gabernador, efectuando los
‘trémltes correspondientes para su publicacién por intermedio del organismo competente.

..Llevar el registro de las leyes y convenios provinciales.

My
A



anfu @5’55{4//};0
L@(m/.'q.a}z e %e/mj' J%}éed

ANEXO 2b

""~. SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.

/

/

/

\DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION
.A?CIONES
[
L
1.;"Asistir técnica y administrativamente al Secretario Legal y Técnico en la coordinacién del
,_f’,fuhcionamiento de las areas a su cargo.
!:'2. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario a los érganos que
' Il\'.integran la Secretaria Legal y Tecnica, y diligenciar las actividades propias de la mesa de
entradas, salidas y archivo de la misma.
3. Ejecutar las acciones necesarias para la tramitacién de los distintos .asuntos administrativos,
requerimientos judiciales, legislativos, municipales y/o personales que sean dirigidos al Poder
E}ecutivo Provincial.
4 Asesorar y coordinar la ejecucién de las tareas que le encomiende el Secretario Legal y
'Tecnlco elaborando y proyectando las acciones y los actos necesarios para el logro de los
~ objetivos determinados.
5. Efectuar la planificacion y control de gestion de las distintas areas integrantes de la
Secretaria Legal y Técnica.
8. Disefiar e implementar planes, programas y proyectos en materia legal y técnica para la
actividad administrativa de la Provincia.
7. Coordinar e implementar estudios, programas y proyectos especiales que le encomiende el
Secretario Legal y Téchico. :
8. Realizar las estadisticas y evaluacidon de la actividad de la Secretaria Legal y Técnica.

9. Coordinar las relaciones institucionales del Secretario Legal y Técnico y de las distintas areas

Wa su cargo cuando asi se le encomiende.
4 X
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10. Promover la suscripcién de convenios y acuerdos de colaboracién y la participacion de la
Secretaria Legal y Técnica en planes, programas y proyectos de colaboracién y asistencia

reciproca.
11. Mantener, a requerimiento del Secretario Legal y Técnico, las relaciones funcionales del

v‘_f\\ Poder Ejecutivo Provincial con Asesoria General de Gobierno y los Organismos de la

' 'ﬁgonstitucién.
-
Vo

L

\

; DjRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION
. 'DIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL.

.- ACCIONES

1. Coordinar el funcionamiento de las areas a cargo del Secretario Legal y Técnico y asistirlo en
la agministracién de los recursos humanos, informaticos, materiales y financieros de la
Sec_re’taria Legal y Técnica, interactuando con las areas competentes.

2. C_@)ng‘:anizar y diligenciar las actividades propias de la mesa de entradas, salidas y archivo de Ia
mi/Smé'l.

3. Dérivar los tramites y controlar la ejecucion, dentro de los plazos establecidos, de las

.. atciones necesarias para la tramitacién de los distintos asuntos administrativos, requerimientos

judiciales, legistativos, municipales y/o personales ingresados a la Direccion Provincial.
4. Asistir en el disefio y coordinar ia implementacion de planes, programas y proyectos con el
objeto de optimizar los aspectos legales y técnicos de la actividad administrativa.

5. Coordinar las relaciones institucionales del Secretario Legal y Técnico, propendiendo al

Wyfantenimiento de vinculos formales a fin de articular acciones de interés comun.

&

—
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8. Promover, con los organismos competentes la sistematizacién de la legislacion-y la
jurisprudencia vigente, y propender a la conformacién de una base Unica de documentacion
técnico-juridica.

7. Organizar y mantener actualizado el servicio bibliografico y documental de la Secretaria Legal

y Técnica, programando las actividades de intercambio de informacién entre organismos

" provinciales, nacionales e internacionales.

8. FElaborar boletines informativos diarios e informes periédicos acerca de los criterios

predominantes en doctrina y jurisprudencia judicial y administrativa y sus modificaciones, para
su elevacion a la Superioridad y ulterior distribucién en las distintas dreas de la Secretaria Legal
y Técnica.

9. Analizar la concordancia y adecuacion de la legislacion provincial respecto de la normativa de
caracter federal y poner a consideracion del Secretario Legal y Técnfco [a conveniencia de la
adhesién de la Provincia a las l.eyes Nacionales vigentes.

10. Implementar proyectos transversales en los aspectos de competencia de la Direccion
Provincial que contribuyan a la mejora de los procedimientos, procesos y circuitos

administrativos coordinando acciones, pautas y criterios con las areas involucradas.

;SIRECCI(')N PROVINCIAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION.

DIRECCION DE PLANIFICACION.
ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en la planificacion de las actividades de administracién de las
areas integrantes de la Secretaria Legal y Técnica; informando sobre las necesidades en

ateria de recursos humanaos, informaticos, materiales y financieros.
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2. Propiciar y participar del disefio y desarrollo que se requiera para la instalaciéon de nuevas
. tecnologias de gestiéon en materia técnico-juridica, en coordinacién con las areas competentes.
\"“'\\‘7\\\ 3. Proponer planes y proyectos relacionados con la optimizaciéon de la prestacién de servicios
‘ “\‘-\.\.Fécnico—juridicos de la actividad administrativa de la Provincia y participar en la ejecucion y
i r‘éontrol de los mismos. '
,ﬁ Efectuar estudios, analisis y evaluacion de la pre-factibilidad y factibilidad técnica, legal y
. /féconc’)mica de los planes, programas y proyectos.
’ ;’."5. Desarrollar proyectos tendientes a sistematizar la normativa emanada de los organismos que
‘ ,’"'/ componen la Administracién Publica Provincial, Municipios y demas entidades autarquicas.
R 6. Llevar la estadistica de la actividad de la Secretaria Legal y Técnica,
7. Dasarrollar un sistema de contro! interno, normativo, legal, financiero econémico y de gestién
respecto de las acciones que lleven a cabo las dependencias de la Secretaria Legal y Técnica.

_ 8'}-\ Evaluar los resultados obtenidos a partir del cumplimiento de los planes y objetivos
prépuestos, mediante informes que den cuenta del estado de situacion, evolucion, resultados
_obtenidos e impacto de cada uno de los proyectos.

% 9. Disenar la imagen institucional de la Secretarfa Legal y Técnica y elaborar el programa de

/[/;/' fusion y comunicacion de las actividades desarrolladas por la Secretaria Legal y Técnica
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ANEXO 2¢

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

“*. ACCIONES

1. Programar, conducir, ejecutar y controlar las acciones que hacen al desarrollo de las tareas

felacionadas con los aspectos economicos, financieros, presupuestarios, contables,

patrimoniales y las vinculadas con la administracion y capacitacion de los recursos humanos,

como asimismo las vinculadas con el diligenciamiento de los tramites y documentacién

~ administrativa que se gestione en el ambito de la Secretaria Legal y Técnica,

2. Dirigir las tareas vinculadas con los procedimientos contables y de tesoreria, el movimiento y

custodia de fondos y valores, el pago en término de los compromisos contraidos, y las atinentes

h’al procesamiento de datos para la liquidacion de haberes del personal y sus actividades

conexas.

3. Cdprdinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto, y efectuar la elaboracién y
foremu'llacién del proyecto de presupuesto anual, calculando las previsiones presupuestarias.

4. Realizar el andlisis, fiscalizacion y registro del movimiento mensual del Estado de Ejecucién

del Presupuesto de Gastos.

‘5. Llevar adelante las acciones necesarias para la confeccién de los pliegos de bases y

condiciones que rijan los llamados a licitacién y concursos de precios, y realizar todas las
operaciones administrativas relacionadas con recepcion y andlisis de las ofertas que se
presenten en ocasion de las contrataciones, como asimismo todo lo relacionado con los
distintos procedimientos de contratacion.

6. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones, y opinar y proponer a la Superioridad respecto de

/]/V ME urgencia, necesidad y/u oportunidad de realizar contrataciones no previstas en el mismo.

F 9
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7. Participar en el control de asistencia del personal e intervenir en la aplicacion del régimen
disciplinario vigente en el ambito de su Jurisdiccioén.

~—

~. 8. Mantener actualizada la infermacién relativa a la estructura organizativa y asistir en las

N ':‘tj\propuestas de modificacién, realizando el procesarhiento de datos referidos a los cargos
: "\presupuestarios existentes en la estructura y su actualizacion con relacién a los movimientos de

i los recursos humanos.

| 9. Organizar, programar, coordinar y controlar el sistema centralizado de recepcién y

distribucion de mensajeria, paqueterfa y papeleria en general.

10. Efectuar, en el ambito de su competencia, la confeccién de los proyectos de decretos,

decisiones administrativas, resoluciones y/o disposiciones referidos a sus competencias,

atendiendo su seguimiento.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES.
AGCIONES

"1. Administrar el sistema informético sobre la ejecucién presupuestaria y de movimientos de
fondos y valores dentro de su dmbito de actuacion. ‘

2. Controlar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudaciones o de
cualquier otro ingreso permanente o eventual, asi como también de los valores y documentos
gue se administren.

3. Fiscalizar los cobros y pagos conforme las normas reglamentarias.

4. Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables y de ejecucién del

resupuesto dentro de su ambito de actuacioén.

Y
A
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5. Efectuar analisis evaluativos en base a la ejecucién presupuestaria y elaborar estudios y

trabajos comparativos sobre indicadores fisicos y financieros.

‘6 Supervisar todo lo relativo a la liquidacién de facturas de proveedores, indemnizaciones,
; 'gastos de personal, otras erogaciones y transferencias.

'< (Prgamzar coordinar y determinar la implementacién de todos los actos administrativo-

contables necesarios para la gestion econémico-financiera dentro de su ambito de actuacion.

8. Fiscalizar las acciones relativas al registro y control de los bienes patrimoniales del drea de

s r;:'ompetencia.

9,;;Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cajas chicas y fondos rotatorios.

"'1"0. Intervenir, controlar y registrar toda documentacién relacionada a operaciones referentes a

los movimientos de fondos y valores del Organismo.

11. Presentar mensualmente la Rendicién de Cuentas Documental, ante el Honorable Tribunal

de Cuentas Provincial, con la correspondiente intervencion de la Delegacion de la Contaduria

General de la Provincia ante el Organismo.

12. Asesorar y supervisar la determinacién y retencién de impuestos y leyes previsionales.

13.-P|#n1flcar el tramite de subsidios que se gestionen dentro de su ambito de actuacion.

14, G‘"éstionar la adquisicién o venta de bienes y contratacion de servicios dentro de su dmbito
- de actuacion, ejerciendo el control y fiscalizacion respectiva en lo atinente al cumplimien{o de
| los contratos asignados bajo su responsabilidad, segun el acto administrativo pertinente. |

15. Coordinar la recepcion de las especificaciones técnicas de los distintos pedidos de

adquisicién o venta y contratacién de servicios, elaborando las pertinentes clausulas generales

y particulares, ajustandose a las previsiones de la normativa vigente.

16. Qrganizar el registro interno de proveedores y licitadores como asimismo intervenir en Ia
f tramitacion de las sanciones previstas por la normativa vigente.

17. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material

A/{/Wibliogréﬁco y documentacidn, todo elio como soporte de las contrataciones a encarar.
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18. Organizar los servicios de fotocopiado e impresos dentro de su ambito de actuacion.

19. Supervisar los almacenes y la recepcion, control.y atencién de vales de pedido.

20. Supervisar la administracién de inventarios, el economato y la fijacién de stocks mfnimos
necesarios para el funcionamiento de las areas que se hallan dentro de su Ambito de actuacion,

como asi también el control de su distribucion.

D‘IRECCIC')N GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

1. Administrar los recursos humanos afectados a la Secretaria Legal y Técnica.
2. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los recursos humanos
_'a?'v._ignados en su ambito de actuacién, de acuerdo a la normativa, reglamentaciones vy
.'1‘di%¥)osiciones determinadas para el sector, y en un todo de acuerdo con las pautas emanadas
«'dé;ﬂa reparticion central rectora en los temas de personal.

3-_1"1Planificar, programar e instrumentar las acciones vinculadas con la seleccién, integracian,
. desarrollo, capacitacion, administracion y bienestar bio-psico-social del personal.

4. Organizar y controlar las gestiones y trdmites derivados de los temas laborales y el

cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

5. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controfar el efectivo

cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y

/ permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencion en el

otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencia previstos por los textos legales

/b(/ %igentes.

. P -
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6. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracién de antecedentes del personal y

controlar las certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los

beneficios jubilatorios.

- 7. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,

r‘ﬁovimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, capacitacion interna, concurso y
'a}‘i‘reproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas concertando criterios con los
iorganismos rectores en la materia.

8. Entender sobre la condicién laboral de los agentes en materia de higiene y medicina laboral
‘en su ambito de actuacién, teniendo en cuenta las normas administrativas dictadas a tales

efectos.

9. Prestar, en coordinacion con la Direccién de Medicina Ocupacional de la Direccién Provincial

de Personal, el servicio de higiene y medicina laboral, con el objeto de proteger la salud de los

. trabajadores, implementando las acciones respectivas y efectuando controles permanentes del

//
Y
~

" “&mbito laboral en relacion a la higiene del mismo.

10 Asesorar permanentemente al personal en relacién a los servicios de cobertura por riesgos
dé:{trabajo y seguros para el personal, vigentes en la Administracién Pablica Provincial.
117 Llevar estadisticas sobre los accidentes de trabajo de la Jurisdiccién.
12. Confeccionar y administrar los legajos Unicos del personal, manteniendo actualizados sus
'-.--‘datos, tramitando y registrando la documentacién referente a designaciones, promociones,
cesantias, contrataciones, adscripciones, reincorporaciones y declaraciones juradas, de
conformidad con la normativa vigente y a fin de remitir el total de la informacion a la Direccién

rovincial de Personal.
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ANEXO 3

Nombre

Cargo Actual conf.
Decreto N° 26/08

Cargo Adecuado conf.
art. 3° del presente
Decreto.

Pablo Cucchetti

Subsecretario Legal, Técnico y de
Asuntos Legislativos

Subsecretario Legal y
Técnico

Veronica Cecilia Collino

Secretaria Privada del Subsecretario
Legal, Técnico y de Asuntos
Legislativos

Secretaria Privada del
Subsecretario Legal y
Técnico

“Ariel Rodrigo Ibafiez

Director Provincial Legal y Técnico

Director Provincial de
Asuntos Administrativos.

Jorge Javier Arcumano

Director Provincial de Asuntos
Legislativos

Director Provincial de
Asuntos Legislativos

[eticia Edith Benitez

Asesora del Subsecretario Legal,
Técnico y de Asuntos Legislativos

Asesora del Subsecretario
Legal y Técnico

| Regina Verbic

Asesora del Subsecretario Legal,
Técnico y de Asuntos Legislativos

Asesora del Subsecretario
[egal y Técnico

[.iza Victoria Cafasso

Directora Iegal

Directora de Andlisis de
Gestion Administrativa.

Laura Mariana Guevara

Responsable de la Oficina de

Directora de Andlisis de

Reglamentacidn y Texto Ordenado Estructuras,
Reglamentaciones y Otros
N Proyectos.
“Carlos Alberto Garcia Responsable de la Oficina de Enlace | Director de Enlace
Marra Legislativo Legislativo
' Ana Carolina Santi Directora de Proyectos y Control Directora de Proyectos y
Legislativo Control Legislativo.

Ditector de Registro Oficial y Mesa
de Entradas.

Director de Registro
Oficial




