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REGLAMENTACION: DEL ESTATUTO

PARA EL PERSONAL DE 1A ADMWISTMCION PUBLICA

’

ARTICULOQ 30. ~ I). La autoridad o funcionario correlspondiente deberd abgte -

II). Cuando existan razones de excepcién motivadas por im-
prescindible necesidad de atencién de los serviclos de salubridad, minoridad,
obras.o serviclos ptblicos, los titulares de 1a reparticién ¢ quienes hagan sug
veces, debidamente autorizados por los sefiores Ministros, podrdn poner en -
funciones a personas para desempefar lag tareas de cardcter urgente e impres
cindible que no puedan qguedar Interrumpidag Como consecuencia de vacante -
producida en et regpectivo plantel bidsico,

Dentro de los cines (5) dras hébiles de produeida la incor-

_ puesta sea gometida a cong [deracién del senior Gobernador dentro de los treip-
o ’ ta (30) dfas corridos de haberse producido el alta,

| En caso de no mediar resolucibn favorable, deberd comu-
A nlcarse de inmediato tal circunstancla a funclonario que dispuso la incorpora-
PN cién, el que dentro de lag cuarenta y ocho (48) horas de haber tomado conoci-

L proyecto de decreto de reconocimiento de los servicios
prestados, deberd elevarse af Organtamo Central de Personal dentro de log -
veinte (20) dlas corrldos posteriores a la fecha del cese de 1a prestacison. ~

|

ARTICULO §o, - La acreditacién de los requisitos exigidos para la admisibili-
/ TTmTmssme=---e.dad gse harg: )

i / Inciso a). 1, Ky matrimonio y el vInculo ge justificardn con -
/5 las partidas correspondientes, o bien con las constanciag de la Libreta de Fa-
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milia Civil. Cuando ge trate de documentacién expedida en jurisdiccién extrana
a la Provincia de Buenos Aires, debers estar legalizada,

IL Los extranjeros que sean designados de conformidard con
las previsiones de este Estatuto deberdn presentar, dentro de log seiz {6) me-
ses de su desighacién, la carta de ciudadanfa.

En los casos en que se acredite fehacientemente la impo-
sibilidad de cumplimentar en término el requisito establecido en el parrafo an
terior, el Poder Ejecutivo podr4 prorrogar el plazo.

Iin el decreto de nombramiento deberdn expresarse las -
razones gue justifiquen la designacién de-extranjeros,

Incisob) -1 La nacionalidad y la edad deberdn acreditarse con la pre-
sentacién de la Libreta de Enrolamiento, Libreta Clviea o Documento Nacional

de Identidad Yy en el caso de menores de edad, con este tltimo documento o Cé
dula de Identidad. :

~ IL Los servicios computables a los fines jubilatorios, que no
correspondan a la Administracién Pdblica Nacional, Provincial o Municipal, de
berdn ser certificados por la autoridad previsional correspondiente.

Inciso d). Deberd verificarse con las constancias asentadas en la -
Libreta de Enrolamiento o Documento Nacional de Identidad.

Inciso e). La Direccién de Reconocimientos Médicos verificard la -
buena salud y la aptitud flsica y psiquica adecuadas al cargo. No obstante, el
agente designado podrd tomar posesién del cargo mediante la presentacién de
certificado médico cuya expedicién no date de un lapso mayor de treinta (30) -
dfas, donde conste que reune esas condiciones. lLigte certificado tendrd una va-
lidez de ciento veinte (120) dlas a partir'de la fecha de expedicién y en ese tér-
mino deberd la Direccién de Reconocim ientos Médicos expedirse, -

ARTICULO 70, - 1), La acreditacién de la idoneidad se har4 ante una Comisién
——————————————— Mixta integrada como muimo por cuatro (4) miembros de
la _Administracién Provincial y de la Entidad Gremial, por partes iguales, y se
- rd presidida por €l titular de la Reparticién o en quien éste delegue.

La solicitud a la Entidad Gremial para la propuesta de -
los integrantes de la Comisién, serd realizada por el titular del Organismo Sec_
torial de Personal con no menos de gquince (15) dfas de anticipacién a su consti
tucion, debiendo hacer constar en ella, el lugar y fecha de la prueba, el agru-

pamiento y la categorta del cargo cuya acreditacién de idoneidad deberd demos-
trarse.
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Los sefiores Ministros dispondrdn mediante acto administra-
tivo la designacién de los componentes de cada Comisién, la cual quedars Ai-
suelta.una vez cumplido su cometitlo.

I, La Comisién se constituirsd en la sede de la Reparticion cuan
do deban cubrirse cargos en dependencias con asiento en 1.a Plata, Derisso,
lnsenada o Gran Buenos Aires, debiendo expedirse, dentro de los cinco (5) -
dfas de haber tomado la prueba, dictaminando si el aspirante es apto o no para
el cargo y fijando un orden de mérito de acuerdo a las condiciones demostra---
das.

I[II. Cuando las vacantes a cubrir correspotrlan a dependenciag -
ubicadas en localidades no comprendidag en el Apartado II), log senores Minis
tros dispondrdn en cada caso el lugar v la fecha en que se constituird la Comi
sion, como asf también la constitucion de la misma en la forma consignada en
el Apartado I),

IV. En cada dependencia que cuente con Plantel Bdsico se habili
tard un registro de aspirantes al que se recurrir4 para la cobertura de cargos
vacantes.

El agpirante podrd inscribirse en més de un registro, de--
biendo en todos los casos reunir los requisitos exigidos para el carpgo v acre-
ditar la idoneidad, para lo cual se adoptardn lag medidas previstas en los a-
partados precedentes y se notificard de la realizacién de la prueba a fos aspi-
rantes inscriptos.

V. El Registro de aspirantes serg de hojas fijas v deberd estar
foliado y firmada cada hoja por el titular del Organismo Sectorial de Personal.
En é1 constardn los datos personales del aspirante, el cargo para el que se ins
cribi6, constancia de documentacién o certificacién recibida v firma del inte-
resado. Asimismo, se asentard el resultado de la prueba de acreditacién de -
la idoneidad con constancia de la fecha en gue fue realizada y “irma (e los mien
bros de la Comisién respectiva,

VI El titular de la Reparticién a la que corresponda el cargo a -
cubrir, juntamente con los miembros de la Comisién, serdn log encargados fle
la eleccién del candidato a proponer, para su designacién. -

ARTICULO 8o, ~ a}). Cuando la medida expulsiva hubiere sido aplicada en vir-
——————————————— tud de las disposiciones de régimen estatutario provincial
que no prevé la rehabilitacién, la misma, al sélo efecto del eventual ingreso
en cargo comprendido en el Listatuto aprobado por la Ley 8303, deberd ser re-
suelta conforme a las normas de esta ultima y de su reglamentacioén, -
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ARTICULO go. - La solicitud de rehabilitacién deberd formularse por -
——————————————— escrito ante la Reparticién a 1a cual pertenecia, la que
con opinién la elevard al Organismo Sectorial de Personal. Este, agre-
gando los antecedentes respectivos, la remitird a la Junia de Discipli~-

na.

En aquellos casos en gue la Reparticién a la cnal per -
tenecfa hubiere desaparecido, la solicitud debers presentarse ante el
Organismo Sectorial de Personal de la jurisdiccién en que cesé.

ARTICULO 100. - La rehabilitacién automdtica se producird sélo cuan-
———————————————— do la cesaantla hubiere sido dispuesta por autoridades
de la Provincia de Buenos Aires, -

ARTICULO 110. - ), Dentro de los treinta (30) dias corridas de notifj-
———————————————— cado del decreto de designacién -que deberd ope
rarse en el plazo mdximo de quince (15) dfas corridos-, el agente debe-
rd tomar posesién del cargo; caso contrario, adjuntando la constancia -
de haber sido notificado se dejard sin efecto el nombramiento por no ha-
ber tomado posesién, -

ID). T.a oposicién a que se refiere el Estatuto reberd
ser formulada por el Jefe de 1a Unidad Funcional en que se desempena
el agente y si ésta resultara ratificada por el titular de la Reparticién,
serd notificada al interesado antes de cumplir los seis (6) meses de de-
sempefio efectivo del cargo.

Il agente podrd formular el reclamo dentro de -
los cinco (5) dias hdbiles de notificado ante el titular de la Reparticién,
mediante nota que contenga los fundamentos de su disconformidad de la
cual se entregard constancia de recepcién al interesado. Con tales an-
tecedentes se dard traslado de inmediato a la Junta e Ascensos v Pro-
mociones, la que deberd expedirse en un plazo no mayor de treg (3) drae
hdbiles.

Con el dictamen producido debers notificarse al -
agente dentro de las veinticuatro (24) horas: cumplido, los antecedentes
se remitirdn al Organismo Sectorial de Personal para los ‘ines pertinen
tes, - )
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De las actuaciones producidas se dejarg
constancia en el [eano del agente

ARTICULO 129, - La tramitaclén del cese del agente se realizard, se-
---------------- gin se trate, de la siguiente forma:

Inciso b) I La renuncla debers ser presentada por
egerito ante el superior inmediato, quién deberd certificar que la firma
pertenece al agente, For circunstancias especiales podr4 hacerlo por -
telegrama colacionado o elevando la nota al titular de la Reparticién, -
siendo requlsito en este caso que la firma se halle autenticada por es--
cribano pdblico, autoridad judiclal o policial competente, debiendo asi-
mismo constituir domicilio legal a este solo efecto. '

IT, El acto admintistrativo pertinente debers
dictarse dentro de los treinta (30) dias corridos de recepcionada en el
Organismo Sectorial de Personal.

S1i el agente estuviere sometido a suma-
I‘lO a s5e tuviere conoulmiento de que ha incurrido en falta que e’ lugar
a sancion disciplinaria, la decisién quedard diferida hasta la conclusioén
de aquél o la resolucidén de ésta, En todos los casos deberd cumplimen-
tarse lo preceptuado en el articulo 139 de esta reglamentacién.

ITI. El agente estard obligado a permanecer
en el cargo desde el momento de la presentacién de la renuncia, hasta
un plazo mdximo de treinta (30) dias corridos, salvo autorizacion en -
contrario, siantes no fuera notificado de la aceptacién de la misma.

L.a autorizacién podrd ser dispuesta por
el Jefe de la respectiva Unidad Funclonal, dejando expresa constancia
de la fecha de cese en la elevacién de 1a renuncia. Si ello se produje--
ra con posterioridad, deberd comunicarlo de inmediato al Organismo
Sectorial de Personal. En ambos casos se entregard la certificacién que
asl lo acredite, al interesado.

Inciso ¢). La vacancia del cargo por fallecimiento e
berd ser dispuesta por decreto del Poder Lijecutivo.

Ineiso @), Cuando el agente padeciere de una incapa-
cidad laboral que no le permitird el reintegro a sus tareas, determina-
da por Junta Médica, vy siempre que su permanencia en el cargo hasta
agotar el mdximo de llcencia por razones de enfermedad o accidente de
trabajo no le signifique la obtencién de un mayor porcentaje en el ha-
ber jubilatorio, podrd ser declarado cesante.

Inciso g). Las condiciones de efad vy servicios que
permitan disponer el cese, son aquéllas que posibiliten al agente la ob-

/11



. L-r;-;""‘l‘
e
S g, 0(,
[ ?
e B
‘ D Aoy
ot oo é/aéaz/ﬂm R

o la
@oﬂéwk e %zmod Jf}/z/'ved’ ar U D
/118 Jo

tencion de ta jubilacién ordinaria movil por retiro voluntario. -

ARTICULO 140. - Las autoridades citadas en los incisos 1} y 2} del articulo 1300
---------------- del Estatuto, debersn fijar destino al agente declarado en dis-
ponibilidad relativa mientras el mismo permanezca en esa situacién.

Las tareas que se le asignen deberdn guardar relacién con el
cargo que ocupa y en la fijaci6én de destine no podrd verse afectado el principio
de unidad familiar, - |

ARTICULO 210, - Para el desempefio de cargo directivo ademds de las exigen-
---------------- cias determinadas en el Art. 210 del Estatuto, debers poseer
el titulo habilitante y/o reunir los requisitos que fijen las disposiciones legales
que Trigen el funcionamiento de la reparticiéon o que haya establecido el Poder -
Ejecutivo al aprobar 1a estructura orgdnico-funcional. -

ARTICULO 240. < Cuando un agente ocupe calgo directivo retehiendo funcién je
g rarquizada, la designacion de reemplazante interino se harg
en las condiciones que prevé el articulo 740 del Estatuto. -

ARTICULO 430. -1) El agente que hubiere accedido en forma definitiva a fun--
———————————————— cion jerarquizada, no podrd ser trasladado sino a funcidn
de igual clasificacién jerdrquica que exija similares requisitos, y luego de trans
currido el término de un (1) aflo, como minimo, de desemperfio en las mismas.

II). Los traslados a que se refiere el apartado anterior serdn
dispuestos por los sefiores Ministros. Tratdndose de traslados euntre distintas
Jurisdicciones corresponders disponerio al Poder Ejecutivo,.

En ambos casos deberd observarse 1o dispuesto en el ar-
tfculo 450 del Estatuto. -

ARTICULO 440. -1) Cuando Tazones fundadas asf 1o justifiquen, podrd acceder-
---------------- se a la solicitud de pase de aquellos agentes que computen
no menos de un afio de permanencia en el lugar de trabajo, siempre que sea reern
plazado por otro agente del mismo u otro Plantel Bdsico, en cardcter de permtta,

II} Tratdndose de solicitud de traslado por razones de salud,
se dard inter‘venc;ién a la Direccitn de Reconocimientos Médicos. -

ARTICULO 450, - Los traslados en las condiciones que prevé el Estatuto, serdn
---------------- dispuestos por los sefiores Ministros o el Poder Ejecutivo, -
segln corresponda, y las tareas a asignarle deberdn guardar relacién con el -
cargo que ocupa el agente, ' :

La compensacién a que alude el dttimo parrafo, serd liquida-
da por un periodo méximo de tres (3) anos,.con cargo a la reparticién a la cual
pasa a prestar servicios. -~

ARTICULO 460. - La reserva del cargo o cargo y funcién con estabilidad que -
---------------- ocupe el agente, serd determinada pot decreto del Poder E-
jecutivo, siendo indispensable para ello que el interesado formule solicitud ex-
presa, acompafando la certificacién correspondiente, '
i v En tales casos, la reserva se prolongard hasta un perfodo m4d
/ ximo de treiata (30) dias desde la fecha en que cesd en el cargo que la motive.,
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ARTICULQ 470, - 1),

o
L

5500

BEY Organismo Central de Personal habilitarg un regis-
tro con los antecerdentes del personal que se halle en -
disponibilidad absoluta dispuesta con arrveglo a lo previsto en el articulo 140,
2da. parte, del listatuto.

[I). La retribucién del personal que reviste en disponibili-
dad absoluta, se atenderd con impufacion a las Partidas que egpecificamente
se determinen.

I[ID), La reubicacién de dicho personal se efectuard con in-
tervencién de la Junta de Ascensos v Promociones., Cuando ello no resultare
posible dentro del Cuadroe de personal a que pertenecta, con gonocimiento del
Organismo Sectorial de Personal se dard cuenta at C ‘onsejo de Administra=-
cién de Personal en procura de su ubicacién en otro Cuardro de Personal,

IV), Para la reubicacion, se tendrd en cuenta primordial-
mente si el agente se halla alcanzado por una o varias de lag siguientes si-
fuaciones:

- Agente del sexo femenino gue tenga por lo menos ua familiar a ecar g0V Sen
sostén del hogar,

- Agentes que tengan familiares a cargo, fando prioridad a los de mayor nt
mero.

- Agentes que tengan un impedimento flsico que disminuva considerablemen-
te sus posibilidades-de trabajo.

- Antigliedad en la Administracién Publica Provincial y en otros servicios -
computables para la obtencién de beneficios previsionales.

- Calificaciones obtenidas {promedio),

V). Las funciones que se asignen al agente reubicado debe
rdn guardar relacién con el cargo que ocupa y en la fijacién de destino no po
drd verse afectado el principio de unida: familiar.

VI). Durante el perfodo que dure la disponibilidad absoluta,
se aSLgu ard al agente la calificacién que resulte del promedio de las dos (?)
iltimas obtenidas. Si su antigiiedad fuere menor ¥y en consecuencia no regis-
trare dos (2) calificaciones, se le repetird la tltima.

VIILEl agente que al ser declarado en disponibilidad abso-
luta se hallare en uso de licencia por razones de enfermedad, deberd conti-
nuar en el goce de la misma hasta tanto la Direccién de Reconocimientos Mé
dicos le d€ de alta, En tales casos, la tramitacién de lag respectivas licen-
cias se efectuard por intermedio del Organismo Sectorial de Personal.

VI), Las licencias sin goce de sueldo o goce parcial del mis
mo, concedidas con anterioridad, mantendrédn su vigencia hasta la exptrac‘lén

del término acordadg sin opeidn de limitacién de la misma por parte del inte
resado, atn cuando

el agente sea declarado en disponibilidar absoluta.
1
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ARTICULO 480. - Incisob) I. Parael computo de la antigiiedad y pago del
---------------- adicional, se excluirdn los afios de sevvicios no simultd
neos por los cuales el agente en actividad perciba retribucién por el concep
to antlguedad cualguiera sea su monto y modalidad en que la misma esté
computada, en el otro cargocompatible.

II. La certificacion que acredite servicios pres
tados fuera del dmbito de la Administracién Publica de la Provincia de Due-
nos Aires, deberd estar legalizada por autoridad competente.

[II. El agenie que ingrese, teudrd un plazo de -
treinta (30) dlas hdbiles desde la fecha de toma de posesién, para acredifar
servicios anteriores a efectos de la percepcién del adicional por antigitedad.
Vencido dicho término, se le reconocerd el beneficio a partir del mes siguien
te al de la presentaci6n de la certificacién, y en consecuencih no tendrd dere
cho a retroactividad alguna.

IV, Elcémputo de los anos de servicios, se hara
al 31 de diciembre de cada afio y el adicional se reajustars apartir del 1o de
-enero del afio siguiente, sin considerar fracciones de afno. -

L.a fraccidn, al completar doce (12) meses dentro de ese
afio, acreditael derecho al reajuste del.adicional porantigitedad y serd liqui-
dado por el perlodo transcurrido desde tal momento hasta el 31 de diciembre.
El pagose efectuard conjuntamente con los haberes del mes de marzodel --
afo siguiente,

Para el cémputo, los:periodos menores de quince (15) =
dlas se despreciardn, y cuando éstos sean de quince (15) o més dias se consi
derardn como mes completo.

V. Producido el cese del agente y teniendo éste
acreditadoel derecho a pagode reajuste de adicional pa antigiiedad, el mis-
mo le serd liquidado dentro de los noventa (90) dias de dispuesta la baja.

Inciso d}). Eladicional por destino setrd acordado por el -
Poder Ejecutivo, previa intervencién del Consejo de Administracién de Per

sonal.

El monto serd igual al diez (10) por ciento del sueldo del
agente,

Cuando medien razones de excepcu’m gue as{lo justifiquen
podr'ei incrementarse dicho porcentaje en relacion directa a las caracteristi-
cas de inhospitalidad, aislamiento, inaccesibilidad e incomunicacién del lu -
gar en que tiene su asiento permanente el servicio al cual estd afectado el -
agente,

Incisof) I. Para el otorgamiento de la retribuci6n espe -
cial con cargo a reintegro, el agente deberd acreditar mediante certificacion
del Instituto de Previsién Social de la Provincia que ha iniciado las actuacio-
nes respectivas y que, a juicio de ese Organismo, reune "'prima facie” los

i | | [
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requisitos necenarios para obtener el benefieiopreviaional correspondiente.

H. Con la certificacién referida en el apartado
precedente, se dari Intervencidn a la oficina Hguidadora de sueldos respec-
tiva, con el objeto de que efectlGe el cdiculo del-anticipo. Con tales anteceden
tes el Organismo Sectorial de Personal proyectard el acto administrativo que
autorice la liquidaciény pago del beneficio, por el Poder Ejecutivo. -

IIl. Los fondos que se anticipen con este fin, se -
atenderdn con recursos de Rentas Generales y ge*imputardn en cuenta transi
toria denomlnada ''Ley 8303 -Auaticipo Jubilatorio- a reintegrar por el Insti-
tuto de Previsién Socizal de la Provincla'.

IV. En el acto admizntistrative que autorice el ade
lanto jubilatorio, se deberd cousignar que el Instituto Previsién Social, a -
partir de la primera liguidacién que practique, procederda la retencién del
mouto anticipado y hasta su caacelacién, depositéndolo en la cuenta de la Te-
sorer{a General de la Provincla, orden Contadof*General y Tesorero General
de ia Provincia, cursaado a la Contadur{a Geaeral de la Provincia-las regpec
tivag comunicaciones para sa registracién.

V. Dejard de liquidarse el anticipo, aloperarse -
la finaltzacién del trdmite del expediente jubiistorto, cuando tal circunstancia
tenga lugar antes de llegarse al mdximode seins (6} meses de percepciones; de
lo contrario, agotado dicho plazo, se suspenderd automaticamente el beneficio.

En el cago de que el trdmite del expediente jubila
torio ge halle conclufdo antes de llegarse al mdximo de seis (6) meses de per-
cepciones, el Institutode Previstén Soclal comuanicard dicha circunstancia a
la Reparticién en la cual se abona el anticlpo al agente,

A los fines de esteartlculo, la correspoandiente Di
rectibnde Admlnistracién u oficlna que haga sus veces, debers informar a r_g

querimnleato del Instituto de Previsién Soclal, en un plazo maxime 4a cinco -
(5) dlas, el tmporte abonado en conceptode adélanto jubtlatorio,

V1. Traténdose del snticlpo 8in cargo de reintegro
en las condiciones que prev¢ el Estatuto, elagente deberd presentar nota en la
que establezca la forma enc ue desea que se le liguide el beneficio.

Tal sollcitud pdédrd quedar formalizada en la notx
de renuncla o enel moment( de ser notificadp del cese,

VII. El Organlsmo Sectorial de Personal, verifi-
card el cémputo de servicios de acuerdoa las constancias del legajo personal
del literesado y las condicic neé.de edad que le permitan la obtencién del bene
flcio jubllatorio, pudiendo, 'n caso de duda, exigir la presentacién de'lacer-
tiflcacion que establece elapairtado I) de este artlculo.

Cumplitientado el pgrrafo anterior, previa impu
tactdn detl gasto por parte de la Direceién de Administraclén, proyectariel -
actp admlypistrativo ‘—'OFTESPf adlente; para la aprobacién por el Poder Ejecutivo.

ahoN
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VIID La vetribucién.especial sin cargo de teintegro serd iImputada a los
tdltog especlficos de la resgpéctiva Jurlsdicet®n. _
IX) St el agente falleciers acreditando 44 coftdiclones exigldas para la -
ol .encibn de la rétribuclbh efpecial sti cargs de retutepgrs, 14 misma serd abonada a
su- derecho~hableates. L J
X) Siel cése ha sldo dlspuésto por estar compreadido el agente en la cay

<1l prevista en el art. 137 Tuciss ay, ‘del Estatuto, a eolieftud del lnteresado y cumpti-
entaade los apartados La Vo de este artfculo, se podrd acardar el adelanto jubilatorio
~70 rargo aveinfegro por el férmino de hasta seis (6} meses, computando el cincnen-

ta por ciento {50%) de I& retribucidn.. |
. Inclso g} Eladiclonal por blogueo de thuto, que lmplica el no ejercicio
' actividad profesional respectiva, serd acordada por ei-Poder Ejecutivo previa in
- eneddndel Sonsejo de-Administractsn de Personat, _. R
E e o Procederd limitar \a pergepgisn del beneficio -r;{esde la fecha en
que el agente deje de desempefar el carga o cargo ¥ funclou que le acredits el derecho,
hacléndose responsable de la percepcién tndebida que pudlera producirse.
‘Fara tal efecto, - el Organismo Sectorial de Personal llevard un
registro permaneniemente agtualizado que posibilite ¢t efectlve contrator. '
Inciso -1 Las condiclones exigldag para sscender son lag que determi-
“a el artleulo 849 del Estatuto y esta regldthentacitn,
1L A partir de 13 fecha en que el agente cumple dos (2) afios en
la categoria tope del respective Nivel de-Camplejidad, no siendo poelble su ascenso -
por carencla de vacaute en el Plantel Bdsico en que revista, podrd insecribirse en ol re
‘gistro de postulantes a ascenso a efects de aereditar s reune las condiciones exigldas.
! IL. 5 el asplrante acredita reunlr las condlelones para agcen--
= |der, desde ese momeiito comenzard 5 perciblr el adiclonal por permanencla en catego.~
roirfa. : '
T ‘ IV, La agighacldn det adtelonal serd efectunda por el Poder Eje-
:J‘/,‘ cutivo y los posterlores reafuste dnualed de acuerdo a ta escala que fija ol Entatuto g¢
- hardn enformiaautomdtica,

: V. St produclda la vacante, el ageate renuncia al apecenso, dasde
ese moments dejard de perefbir eladiclonal, sin perjulcio de lo cual podrd postularse
nuevgingiite para futnros ascensos, '

~Inciso j). El adictonal per Responssbllldad en nianefo de fondos serd aslg
nado por el Poder Ejecutlvo a aguelios agentes que por designaclén oxpresa se desam-
peflen en el manejo de fondos provenlentes de eotregas reailzadas por Tesoreria Gone-
ral de la Provincia o por responsable principal y/ o manejo de valores o afecttvo con
el ptblico o proveedores, de acuerdo a la slgulente clasificacion:

. L Agentes que integren la dotacidn del persounal de la Direcclones

de Administracidn o dependencias que hagan sus.veces y se desempefien como Tegorg-
ros,:Sobtesoreros o Cajeros,. conexclusidn de aguéllos que revistea en cargo dlrectivo

O ?ﬂmm@t};faic&um%a.las agenten que pertenencan s Reparticle
nes ¥ - Qrganlsmos cuyas -estm&fﬁra&urgdhlco»tunclana,leaa prevean las funclonds citadag,
o . . . - Para tenerderecho a este adiclonatl lns Cajeros deberdn sore-

ditar el manejo de dinero en efective equivalents a8 glacuents (60) sueldos minimon se-

manales como promedio, en.glperiodeo mensual, come minime, .

- . LBt edeldo vigente para la Categorls del Hgealafon Ganerat{art,
- 221 de la Lgy, Planilla Anexs {) serd 1a bage determinante del adicioual, y para la liguf

fmenta co i andlénte:ﬂa— les Cajeros sd aplicard el vel-n:tmpcrzr{pianw (20%) -

4
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I[T1. J.os reemplazos en las condiciones que prevé el art. 74 det Batatu
Lo generardn elvderecho a la percepeion de este beneficio, por el monto gue correspon
di al titular.

Inciso k). I). Este adicional se otorgard a aquélios agentes que pertenecien-
do o tes Agrupamientos Profesional o Técenico v de Actividades liapecificas, desempe-
nen tareas de investigacidn o especificas en el campo de la ciencia o téenica, sin in-
tcgrar las ltheas de conduccién en las estructuras de los distintos Organismos. Serd
concedido por el Poder Ljecutive previa intervencién del Consejo de Administracién -
e Personal, el gue, para la correcta evaluacién de la propuesta, podrd solicitar la -
agiesacién de todos los antecedentes gue hacen a la peticion, como ast tambidn, rveque
rir la intervencién de los Organisimos especificos en la materia, recurriendo en caso
de no existir en la Administracién Provincial, a titnlo de colaboracion, a los existen-
tes en el orden nucional o en universidades.

DL Bl otorgamiento de esle adicioval implicard la inhabilitacion
del beneficiario para el ejercicio de cualguier tipo de actividad, ya sea privada u oli-
cial. Al concedérsele el heneficio deberd preseunlar una declaracién jurada de cargos
y actividades.

ARTICULO 500, - 1), Tarea en horario suplementario es aguélla que resulta indispen-
——————————————— sable realizar como complemento de la labor ejecutada durante

\’j la jornada de trabajo fijada para los gervicios generales de la Administracion Provin

Ziclal, ya sea por escasez de personal v/ o equipos, instalaciones o locales v/o tiem

II). Deffuese como jornada de trabajo, a los fines del presente, el pe

o {1/ rlodo gue como horario general para la Administracién Pablica [ije el Poder Djecuti-

vo o aquél que, en virtud de norma expresa, rija con igual cardcter en determinada -
Reparticiéon u Organismo.

Jornada diurna es la que se cumple desde la sels (6) v hasta las
veintinna (21) horas y jornada nocturna aquélia que va desde las veintiuna (21) hasta -
las seis {6) horas del dfa siguiente.

II). Toda labor que se efecttic en horario suplementario serd objeto
de coentraprestacién pecuniaria.

V), Para la determinacién del valor hora se multiplicard el ntamero
(e horas dde labor fijada- como jornada semanal al agente por 4,4 v este resuliardo --
cperard como divisor de la remuneracién integrada por sueldos v adicional por anti -
guedad.

V). Para la determinacién de la coutraprestacién que corresponderd
abonar al agente que realice tareas extraordinarias fuera Jde sus funciones propias, -
se tendrd en cuenta el tipo, caracleristicas v nivel de la prestacion, la responsabili-
dad de las tareas vy conocimientos especiales que deba poseer, correlaciondndolo con
las exigencias gue guarden relacién directa en el clasificador e cargos. .

Fn tates casos se dard intervencion al Consejo de Adininistra-
cion de Personal y el valor hora de la contraprestaciou serd fijado por el titular el
respective Ministerio.

Vi). La retribucidn de las tareas que se resliceu en horario suple -
mentario en jorandasnocturnas de dia hdbil se incrementard en un cincuenta por cien-
to {(50%). Las que se rcalicen en dias sdbnados, domingog, leriados o no laborubles pa_
1 Administracion serdn retribuidas con logsgiguicntes incrementos:

a) Las del borario diurno con el cincuenia por ciento {(507).
< L / ; . . . e
b This del horario nocturno con el cieo nor cienio (100%).

) H b Iy
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VII). Serd facultad de los sefiores Ministros autorizar
la ejecucién de tareas en horario suplementario hasta un total de sesenta -
(60) horas mensuales poragente; cuando exceda esa cantidad, la autoriza -
ci6rr deberd emanar del Poder Ejecutivo.

VIIL. Parael trdmite de autorizacion para el desarro-
llo de tareas en horario suplementario los titulares de reparticién debe-
rdn elevarla peticién porintermedio del Organismo Sectorial de Personal,
consignandao:

a) Plan de trabajo a realizar:

b) Objetivos perseguidos;

c) Tiempo estimado para su ejecucion;

d) Némina de agentes a afectar, detallatido tarea o fun
cién y horario que cumplird cada uno, destacando -
muy especialmente en qué dias se cfectuardn las la
bores; B

e) Gasto estimado;

[} Imputacién Presupuestaria con la yue se atenderd ol
gasto.

[X). Una vez obtenida la autorizaciénpara la realiza -
cion e las tareas en horario suplementario, el titular de la Beparticion -
emitird la orden e trabajo, para cuya ejecucion dehers prevaleceria utili
zacién de Afas hdbiles enjornada diurna. h

Las tareas en iornada nocturna o en dias no hihiles pa
ra la Administracion, deberdn estar debidamente justificadas y autorizadas
por la autoridad competente.

- X). Parael control de la asistencia se utilizard |a pla-
nilla de registro, mediante firma de entrada vy salida. con constancia de la
hora en que ello se produce,

XD). . El pago debers hacerse efectivo en forma inmedia-
ta, por mes calendario, para lo cual el Organismo Sectorial de Personal con
los antecedentes que tiene ensu podery que diariamente le harg liegar 1a He
particién donde se desarrollan las tareas suplementarias en la forma consig
nadaen el ApartadoX), comunicard alorganismo encargado de la liguidacion
de haberes la cantidadde horas laboraras por cada agente con indicacion de
si son diurnas onocturnas y si fueron realizadas en dias laborables o no.

X1ID). Este régimen alcanza a todos los ageutes compren
didos en este Estatuto yque revisten con lerarquia inferior a subdirector,
XMI). Los agentes de una reparticién podrdn realizar ta
reas en horario suplementario en otra reparticién o jurisdiccisn, pern con -

N ¥
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priovidad deberdn hacerlo en la repariicidon en la que revislan v/ o prestan
servicios

XIV)., La realizacion de fareas en horario suplementa
rio'tienc cardeter obligatorio para el agenie v su negativa sin cansa justi-
ficada podrd hacerlo pasible de sancidn. -

XV) No se asignard farea en horario suplementario
al agente gue se encuentre en uso de licencia de cualguier fipo o gue no ha
ya prestado sevvicios por inasistencia, cualguiera fuere el motive de la -
misma, nta quicnes gocen reducceion horaria, conforme a lo digpuesto en
los articulos 1070 v 1080 del Fsiatulo.

XVI). No habrd tolerancia alguna Tespdeto al horario
de intciacion v linalizacidn de lag tareas suplementarias, siendo su ineam
plimiento motive de sancién disciplinaria. -

XVID, Elagente gue goce de reduccion horaria por -
desempenarse en establecimientos, servicios o tareas ingalubres, infec-
to~contagiosas o e atencidn de enfermos meniales, sdlo podrd reatizar (a
reas en horavio exitaordinario de la misma fndole hasta completlar la _jc)r“¥
nada de seis (6) horas diarias o treinta v seis (36) horas semanales, -

XVIID. Exceptuase de la exigencia de autotizacién -
previa a aquellos casos en que por la caracter ittica del servicio, ol agen
te no pueda abandonario cumplida su jornada habitual, por ausencia de e
levante, o no pueda hacer uso de! descanso semanal obligatorio por igual
0 semejantie circunstancia.

Fn estos casas tampoco Tegird la limitacion gue de~
termina el Apartado XVII, siempre que tzal pre stacion extraordinaria re-
vista el cardcter de ocasional. -

ARTICUIL.O 510, - La liquidacion de las compensaciones se efectuald por
———————————————— intermedio de la Dirteceion de Administracion en la [or-

ma que se establece seguidamentoe:

fnciso 10 a) Vidtico: en la forma v condiciones que -
se establezca con cardeler general para el personal de la Adminisiracion
Publica P'roviacial, previa inlervencion del Consgeijo de Administracion de
Personal.
LY Movilidad:  Tdem que pata el vidticn,

)-1 Cuando se disponga el cambio de desti
no del agente, con cardcfer permanente, inclufdo ! caso en gue ello co-
rresponda por ascenso o impligue el traslado de su asiento habitual v can
sectuentemente of de su domicilio real, se le liguidard una suma con el -
fin de compensarle los gastos que le ocasione ol deaplazamientc, sicmpre
gue ¢l no se disponga a solicitud del agente. -
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Esta compensacién es independiente de las ér-
leves de pasaje y de transporte que corresponda, o del reintegro de estos gas-
tos al agente cuando para el traslado no fuere posible el uso de las 6rdenes ofi
ciales respectivas. B

IT). Se liguidar4 anticipadamente, conforme a
las siguientes normas:

a) el cincuenta por ciento (50%) de la remuncracisn nominal que percibe
el agente como dnica compensacion.

b) el monto equivalente a un (1) dra de vidtico para personal no jerarqui
zado por cada miembro de la familia que esté a su cargo o al que debe prestar
alimentos de acuerdo con las disposiciones del Cédige Civil, siempre que se -
trasladen con el agente,

Inciso 2: I) E1 monto de la compensacién por -
icencia para descanso anual no gozada, que corresponda a perfodos mayores -
de seis (6) meses y menores de doce (12) meses, serd el que resulte de aplicar
la escala que se establece en el artfeulo 770 de egta reglamentacién.

1) Considéranse como mes completo
las [racciones de quince (15) o mds dfas. Asimismo. en los casos previstos en
el apartado anterior que resultan fracciones dedias, a efecto de la liquidacion -
se tomardn como dfas enteros.

1) Cuando la liquidacién de esta com
pensacién corresponda a personal jornalizado, se utilizard el sistema establo-
cido precedentemente, reemplazando los meses por jornaflas, considerando --
para tal efecto en trescientos (300) las jornadas anuales v veinticineo {(25) por
mes.

VY Para la determinacién del monto
de la compensacién se computard el sueldo v los adicionales por antigiierar v
funcién. -

V) 8i el agente hubiere desempenado
carg-s de distinta categorfa v/o jerarquia previstos on el Estatuto, el pago de la
compensacién se determinard en forma directamento proporcional al periodo en
que ejercié los mismos, comprendidos en el tapso por el cual acredité el dere-
cho al goce de licencia. -
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ARTICULO 520~ Il subsidio pot gastos e sepelio se otorgard a los derecho
) habientes del agente fallecido v por el monto de hasta el pq\‘
valente a tres (3) sueldos de la categoria I del Escalafén, computdndose para t
efect() la retribucion que corresponde a la jornada de labor que Yija con carde
ter peneral para la Administracion Miblica Provineial . 1oy ningun caso podrd
superar los gastos oviginados por el sepelio.

La Direccidn de Administracion respectiva, havrd efectivo
el subgidio deniro de los treinla (30) diag bhdbiles de formulado el pedido, al gue
deberd acompanar indefectibtemente la siguiente rl{wumenta('i(’m:

a) Partidade defuncidn del agente;

b) Partida de matrimoniosi el solicitante fuere el convuge suparsiife:

¢) Partida de nacimicnto del pelicionante si égt Cfuere hijodebagente -
fallecido;

d) Documentacion que acredite fehacientemente el vineulo v derechos,
cuando no se tratare de log casos consignados precedentemente;

¢) Facturade la empresa que cfectud el sevvicio funehre, en la que de
berd consiar si es el golicitante guien efectud o deberd efectuar ol
pagode la misma, a [in de acreditar el derecho al subsidio.

ARTICULO 530. - Inciso a) Cuando concul'ra alguno tle los eventos a que alude

———————————————— la norma, la autoridad respectiva deherd comunicarlo den-

tro de tos cinco (5) dfas a la Delegacion del Ministerio de Trahajo.
La indemnizacidona qgue se refiere ecte inciso serdn defer-
minada por la mencionada autoridad lahoral.

Inciso b) L Cuando la antigiiedad del agente sea con ac -
cidn de afno, se liguidavd [a indemnizacion proporcionalmente a los nmoces -
trabajados, considerdndose mes cumplido cuando sean quinee (15) dins o mds:
caso contrario, se despreciatran,

. Los beneficios jubilatorios que prevé ol lata-
+ - . . . P . . . -
tuto, son aguellos que Tevisten of cardefer de jubilacion ordinaria mavil.

L Bl agente indemnizado . en caso de Yeinfegrar
se a la Administracion Publica, en ca rao con estabilidad, deberd devolver la
diferencia que resulte entre la cantidad que se e hubieve abonadoe en concepto
de indemnizacion v el montogue hubiese percibido si durante o} lapso gque per
manecid cesante hubiese cobrado mensnalmente la "etribucian en base ala -
cual se lo indemnizé, Bl reintegro de dicha diferencia se efectuard moediante
descuenios de sus haberes, no pudiendo exceder dicha refencion del veinte -
por ciento (20%) de su remuneracion mensual.

Wuedian exceptuados los Teingresos en cargos aque hubieroen

sido compatibles al momento en que se prodijo el cese del agente comprendido
en este tstatuto.
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V. La percencidn de esta indemnizacion procederd
aun cuando al momento delcese el agente se halle desempenando otro -
cargo compatible.

ARTICULO 550. - El periodo de calificacion comprenderd desde el 1ode
———————————————— abril al 31 de marzo del afio siguiente, debiendo acre
ditar el agente seig (6) meses, como minimo, de actividad en tat lapso.

ARTICULO 560. - Para los fines establecidos en el Rstatuto:
———————————————— a) ldoneidad: I's la aptitud que demuestre el agente -
en el desempeifio del cargo, valorada primordialmente por el conocimien
to de la funcién o tarea que realiza, como asi también aqgudllos que pue-:
dan permitirie et desempeno de funciones de mayor jerarqufa.

b) Responsabilidad: Se establecerd por el grado de -
atencién y criterio que revele el agente en el cumplimiento de sus obliga
ciones; por la disposicién que tenga para cumplir y secundar las ordenes
gue se le impartan, como asi también el cumplimienlo de las normas lega
lesa que estd obligado,

c) Dedicacién: Estard determinada en relacién direc-
ta al empefio que pone el agente en el cumplimiento normal de sus tareas
durante la jornada de labor y sininterrupciones injustificadas.

Iin la determinacion de este concepto rdebe computar
se como factor concurrente la "precision’ o exactitud en el trabaio. con
dicidbngue acredita quien posee dominio de la funcidn o tarea que se le
encomienda y que la realiza con método y orden arribando a resultados -
satisfactorios.

ARTICULO 570. B Son computables aguellas inasistencias, licencias, pel
——————————————— misos y faltas de puntualidad cuyo puntaje debe ser ve
distribuido, conforme a lodeterminado en el arifculo 61lo de esta regla-
mentacion; no computables aquéllas cuyo puntaje no se redistribuve.

II) Para los fines previstog en el Estatuto, establécese la
siguiente clasificacién de las inasistencias, liceucias, permisos v taltas
de puntualidad, como asi también el puntaje que afectars la calificacion
en cada caso:

GRUPO "A" - COMPUTABLES

Actividad incompleta de perfodo de califi
cacién no motivada por los conceptos que
seguidamente se consignan.., .. ........: (, 50 punto po? mes

Licencia por Estudio o Actividades Cultu .
1 L) 1 11
rales. . :
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Licencias Kgpeciales. ... . ... ........ : 0, 50
Licencia por Actividades Deportivas. . 0, 02
Licencia. Decenal ............ ....... : 0, 50
Enfermedad {ordinaria) ...... ... ... ... 0, 02
Atencion de familiar enfermo ........: 0, 02
Examen . ... .. ... . .. ... .. ... ... ... 0, 01
Pre-examen ........................ 0, 02
Suspensién en el empleo .. ......... 0, 05
Casamiento de hijo..... .. .. ...... . ...: 0, 05
Licencia personal femenino..... ....., : 0, 01
Inasistencias justificadas (art.110-inc.d) 0, 05

Inasistencias no justificadas ....... ... : 0,10

" ; Llegada tarde justificada ............. 0, 02

._-' " Llegada tarde injustificada.... ... ... . 0, 04
- Permiso de salida ..., . ....... ... 0, 02

GRUPO "B" - NO COMPUTABLES
Enfermedad profesional o accidente de
trabajo....... ... ... .. ... : 0,10
Duelo familiar {inc.a) ............. .. K 0, 01
Duelo familiar (-inc. bY .. 0, 02
Matrimonio (por el perfodo total de Ii
CenCial. oo i 0,10
Maternidad {por el perfodo total de li
cencia ... : 0,10

punto
punto
punto
punto
punto
punto
punto
punto
punto
punto
punto
punto
punto
punto

punto

punto
punto

punto

purito

punto

por

por

por

por

por

por

por

por

por

por

poer

por

por

por

por

por

por

por

mes

dia hdbil

mes

cada dia hdbil

cada dfa hdbil

cada dfia

cada dfla

cada dia

cada dia

(fa

cacda flla

cada dla

cada una

cada una

cacda uno

mes

dla

dia
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Examen pre-matrimonial . , , ... .. .. 0, 01 punto
FPerm iso para donacién de sangre , , ., . . . 0, 01 punto por cada dra
Permiso artfculo 1070 del Estatuto . . . . . 0, 05 punto por mes

Incorporacién o reincorporacién al Servicio

Militar o a la Reserva . . . ., ... ... .. 0, 01 punto por mes
nfermedad (extraordinaria) ., . . . . . . . 0, 01 punto por dfa
l.icencia por nacimiento de hijo. . . . . .., 0, 01 punto pon dia

I). Cuando para la deduccién del puntaje se computan meses, se
considerardn como mes completo cuando sean mas de quince (15) dfas; caso -
contrario, se despreciarén.

I1). Considérase como mes el lapso de treinta (30) dfas corridos,
aunque el mismo abarque perflodos de distintos meses calendarios. -

II1). Cuando la deduccidn corresponda a perlodo total de licencia,
se efectuard de la calificacién que comprenda a la fecha de iniciacién de la li-
cencia. -

IV). Cada uno de los rubros que integran la calificacién ge evalua~
rd sobre la base de la escala de 0a 10, , ¥ consecuentemente, la calificacidn de
“concepto” serd el resultado de dividir por tres (3} la suma total de puntos ob-
tenidos en la misma. La calificacién se hard en ndmeros enteros  y/o fraccio--
nes de cincuenta (50) centésimos. -

V). Efectuada la calificacién por concepto, se deducird el puntaje
que corresponda segiin lo previsto precedentemente, -

VI), La suma de puntos correspondientes al Grupo "A" - Computa-
bles - descontados a cada agente en el respectivo "Sector de Calificacién’ sers
redistribuida en partes iguales entre los agentes calificados, n o alcanzando es-
ta redistribucién a aquéllos que hubieran sido objeto de descuento de un (1) pun-
to o mds por el concepto citado.

Si el agente, en virtud de la redistribucién, superare la suma
de diez (10) puntos, se le computard sélo hasta dicho monto, -

VII), Los agentes comprendidos en el artlculo 600 no serdn tenidos
en cuenta para la determinacién del cupo que prevé el artlculo 580 ni para la
redistribucién, cuando no hubiere mediado desempefio efectiveo del cargo duran-
te el perifodo de calificacién.
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VIID). Efectuada la ealificacién por concepto, en los casos en que
la '(H[SII’VI deba ser reducida pr opnrmmmlmon‘re al perfodo de prestacion efecti-
va en el, 'Sector de Calificacién" , los puntos sobrantes no serdn considerados
para la redistribucidn, -

IX}. lit agente deberd ser notificado e la calilicacién, en la que
deberd dejar expresa constancia de su conforinidad o disconformidad.
Notificado en disconformidad, deberd fundamentar la misma
en forma sintética en la foja de calificacidn, dentro de los dos (2) dfas de obrar
en su poder, -

X). Cuando e} reclamo esté basado en diferencia de deducciones
o porcentunales, el mismo deberd ser resuelto en el respectivo Organismo Sec
torial de Personal, debiendo dar intervencién, cuando asf corresponda, a la
Delegacién de la Junta de Ascensos y Promociones, -

. I B (R
XI). Sielreclamo corresponde al rubro ''C oncepto  -el que no po
drd estar referido a comparaciones con otros agentes- deberd darsc interven-
cion a la Junta de Ascenses v Promociones, -

XII), E1 agente que por cualquier razén no pueda ser notificado de
la calificacién en su lugar de trabajo, deberd gerlo por medio que permita jus-
tificar fehacientemente el cumplimiento de tal requisito, En tal caso se deinrd
debida constancia de ello en copia de la foja regpectiva,

Para estos casos, el plazo de reclamo por disconformidad -
serd de diez (10) dlas corridos. -

ARTICUI.O 580, - Para los fines previstos en el Egtatuto, establécese qgque el -
———————————————— cupo de puntaje a agighar en la calificacién por concepto, re-
sultard de multiplicar 'a cantidad e agentes por siete (7). lste prntaie podrd
ser modificado a prounesta del Consejo rde Administraciéon de Pergonai, -

ARTICUI.O 590, = Para Ja deter minm ion de dotaciéon m f”ll’ﬂd de agentes que in-
R e tegrardn cada 'Sector de Calificacién' se tendrd en cuenta -
la lnea de dependencia jerdrquico-funcional asignada en la respectiva estructu-
ra, integracidn e la dotecion de agentes segin el respectivo Plautel Bdsico: u-
bicacidén geogréfica de ta dependencia y lugar de trabtajo de los agentes a califi-
car. -

ARTICULO 500. -1 A Jog agentes gue reserven cargo, en virind de! desempenno
———————————————— de f'n'*cmns*c, superiores o divectivas en la Administracién -
Puablica de la Provincia de lluenos Ajres, dependiente del Poder b ]m‘utlvn le
serdn asignados ccho (9) puntos en concepto de calificacidn, -

1D Cuzndoel agente resecve cargo v no esté comprendido en -
el apartado anterior, sc dejard exprosa ¢ onstancia de dicha situacitn en la hoja
de calificacion, sin asignavle puniaje.
2
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I11). A los agentes en uso de licencia gremial o que se desem-
pefien en forma permanente durante el perfodo de calificacién como miembro de los
Organismos de aplicacién que prevé el Bstatuto (Junta de Disciplina y Junta de Ag--
censos vy Promociones), le serd computada la calificacién que resulte del promedio
de las dos (2) dltimas calificaciones por concepto obtenidas en el desempeno efectivo
de su cargo. -

[V). Los agentes gue revisten en actividad, pero sin presta-
cién de servicios por estar en uso de licencia por incorporacion a las Fuerzas Arma
das o IFuerzas de Seguridad, por razonds de enfermedad o accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, por licencia especial con goce de retribucidn o para estudios
v/ o actividades culturales con goce de retribucion, serdn calificados con el puntaje
promedio que resutte de las dos (2} calilicaciones por concepto inmedfatas anteriores
obtenidas en el desempefio cfectivo de su cargo. -

V), Cuando en los casos previetos en los Apartados 11 y 1V),
el agente no cuente con las dos (2} calificaciones anteriores, se le computardn ocho
(8) puntos, salvo los casos de licencias por enfermedad, especial con goneé de habe-
res o para estudios y/o actividades culturales con goce de retribucidn, supuestos en
los cuales se computardn siete {7) puntos. -

VI). Silas causales que se ebuncian en los Apartados 1) a 1V)
fueren de un perfodo menor de seis () meses, el agente serd calificado por su desen
pefio en el cargo. Esta calificacién se promediard con la que correspolda segtin los
apartados precedentes, a fin de obtener la calilicacidn delinitiva, -

VI . Cuando el agente cambie de destino y consecuenternente
de "Sector de Calificacion ' deherd ser calificado en ambos destinos, siempre que -
en uno de ellos el perfodo de prestacién electiva no sea menor de tres {3) meses, v
el promedio de ambas serd la calificacifn delinitiva.

Las deducciones que correspondan, segin la previsidon -

del artfculo 570, se efectuardn en el destino en que se hubieren computado las inasis
tencias. -

ARTICULO 620. - [} Promocion es el progreso del ageute en el liscalafén dentro del
———————————————— Nivel de Compleiidad al cual pertenece, va sea por ingreso o
por ascenso, hasta alcanzar la categorfa tope del mismo. -

I I8 agente que se hallare ubicado en la categoria tope del Nivel
de Complejidad en que revista, sélo podrd progresar cu el escalafén -de manera in_
mediata~ por asceuso, previa cumplimentacidn de las exigencias del cargo vacante
a cubrir dentro del respectivo Plantel Bdsico y los requisitos de calificacion a que -
se refiere el articulo 640 del Estatuto y su Reglamentacion. - .

1) La Junta de Ascensos v Promaociones, en uso e las atribucio-
nes que le fija el artfculo 1950 inc. b) det lsiatulo, coufeccionard Ia néimina de agen
tes para los que corresponda digponer la promocidn o agcenso, elevdndola al Orpa-
nismo Sectorial de Personal para el dictado del pertinente acto acdhiministrativo, -
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ARTICULO 630. - I). "MODULQO" es la cantidad necesaria de puntos por califi-
---------------- cacién para la promocién del agente.

II). L.a promocién de una categorfa se hard con el siguiente
médulo:

a) Ocho {8) puntos en un aifio.
b) Trece (13) puntos en dos afios.
c) Quince (15) puntos en tres afios.

III). A los efectos de la promocién del agente se tendrd en -
cuenta las dltimas calificaciones no utilizadas con el mismo fin.
3
IV). Se posibilitard la promocién de dos categorlas en forma
simultdnea, dentro del Nivel de Complejidad en que revista, cuando el agente
haya acumulado ocho (8} puntos en concepto de excedente de los respectivos -
mddulos utilizados para promociones anteriores,

V). El Organismo Sectorial de Personal habilitard los regis-
tros pertinentes para el cémputo de excedentes.

ARTICULQ 640, - a)-I). Producida una vacante, el Organismo Sectorial de Per
———————————————— sonal, con intervencién de la Junta de Ascensos y Pro
mociones, deberd proponer para el ascenso al agente que, reuniendo los requi
sitod para el cargo y proviniendo del tope del nivel de complejidad inmediato
inferior, dentro del mismo Plantel Bdsico, posea el mejor promedio de lag =--
tres (3) dltimas calificaciones definitivas, el que no podr4d ser inferior a seis
puntos con cincuenta centésimos (6, 50).

= ’7 . I[I). Habiendo md4s de un agente en igualdad de puntaje, se
o deberd ascender al de mayorantigiiedad dentro de la Administracién Pablica -
N, Provincial; subsistiendo la igualdad, se otorgard el ascenso al de mayor edad,

[II). No existiendo candidato en el Plantel B4sico en el cual
se produjo la vacante, deberd recurrlrse a los postulantes de los restantegs ---
Planteles Bdsicos del mismo Cuadro de Personal, para lo cual el Organismo -
Sectorial de Personal arbitrard las medidas que permitan la informacién de los
posibles postulantes.

L.os aspirantes serdn seleccionados de idéntica mane
ra que la determinada en los apartados precedentes de este inciso.

b)- Cuando por ascenso el agente deba cambiar de Plantel -
Bdsico y tenga mds de una alternativa, la seleccién de destino estd dada por
pedido de los agentes, siguiendo este orden de prioridades:

1) Mayor promedio de las tres (3) dltimas calificaciones,

/ ' 2) Mayor antigiiedad en la Administracién Pablica Provincial,

// P ARTICULO 659. - I). Cuando ocurra el supuesto a gue se refiere el Estatuto,

el Organismo Sectorial de Personal efectuard un llamado a
i /
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indcrip,7on de aspirantes a cubrir la vacante de que se trate, quienes deberdn -

acregiiar su idoneidad ante la Comision Mixta a que se refiere el artfculo 70 detl

Fistatuto y su Reglamentacion,

1) Las prioridades a que se refiere este articulo serdn los siguientes, -
en el orden de prelacién que seguidamente se (etalla:

1) Que el aspirante pertenezca al mismo Plantel Bdsico en el
cual se produjo la vacante,

2) Que el aspirante pertenezca al mismo Cuadro de Personal
en el cual se produjo la vacante.

3) Que el aspirante pertenezca a otros Cuadros de Personal de
la Administracién Pdblica Provincial, '

III) Dentro de las prioridades a que se refiere el apartado precedente, se
considerardn los siguientes factores en e orden de prelacién que se citan a con-
tin nacidén:

1) Agrupamiento Personal de Servicio v Personal Obrero

a) Mayor Categorra,
b) Mayor promedio de las tres (3) Gltimas calificaciones.
¢) Mayor antigitedad,

2) Agrupamiento Personal Administrativo v Personal Técnico v
de Actividades Ispectficas: Procedencia del Agrupamiento vy cargo mds afln con
la vacante. En caso de existir mds de un agente en tales condiciones o cuando -
no existan postulantes de los Agrupamientos citados, se aplicard 1a prioridad es-
tablecida en el punto 1.

i
ARTICULO 670. - Los llamados a inscripeién para el ingreso a los distintos Agru
———————————————— pamientos con la exigencia de titulo, capacitacién v/o estudios,

seguirdn los mismos procedimientos y prioridades senalados para el ascenso.

ARTICULO 710, - 1), ] Consejo de Administracién de Personal determinarg las -
----------------- pautas para la calificacién de log aspirantes a las funciones
jerarquizadas que se concursen.

I1). Los concursos para cubrir funciones jerarquizadas vacantes,
se realizardn en los meses de mayo y noviembre de cada ano. No obstante, cuan
do razones de necesidad de cardcter técnico o continuidad de servicios ast lo re-

quieran, podrédn efectuarse en cualquier época del afio.

III). El Organismo Sectorial de Personal respectivo deberd dar -
amplia difusién de las vacantes de funciones jerarquizadas a concursar, y las con
diciones requeridas para ejercer las mismas.

IV). La inscripcién de los aspirantes a concursar se cfectuars
en el Organismo Sectorial de Pergonal,

V). Facdltase a la Secretaria de Personal a aprobar el formu -
lario de inscripcién y normas complementarias de los concursos a que se refiere
este artfculo,

ARTICULO 730. - Inc. a). I), Ei agente que formule solicitud de traslado Y sea re-
----------- -- suelta favorablemente serg considerado como renun -
ciando implicitamente a la funcidn jerarquizada, la cual deberd ser elevada a con-

sid<;7ci6n lal Po/ /r ?E "e_cxtt'wo.
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I} Cuando el agente que tenga asignada funciones jerarquiza-
das, solicite el cambio de tareas concardcter transitorio, por razones de en-
fermedad, si la Junta Mérdica se expidiera favorablemente, tendrd derecho a
la retencidén y retribucion de tales funciones hasta un lapso mdximo de seis (6)
meses, conclufdo el cual perderd la estabilidad en las mismas.

ARTICULO 740. 1) La diferencia de suecldo a que se refiere el Estatuto, con -
—————————————— siste en el adicional por Tuncién que prevé el articulo 480,
inciso c) del mismo, correspondiente al titular de la funcion jerargquizada de -
gue se trate.

Se liguidard ain en aguellos casos en que el titular se encuen-
tre en uso de licencia con goce total o parcial de retribucion, o no desempeile
efectivamente la funcién por causas previstas en el Estatuto.

I1) Bl decreto de designacién o de convalidaciény reconocimien
todel adicional aludido en el Apariado anterior, deberd ser elevado a conside-
raciondel Poder Ejecutivo dentro de los treinta {30) dfas corridos de adquirido
el derecho a la percepcién,

[II} IPara la cobertura e las vacantes a que se refiere el bg-
tatuto, a cuyo efecto se recurrird a agentes del mismo Plantel Bdsico., tendra
prioridad el reemplazante natural del agente jerarquizadoa suplir, debiendo -
en todos los casos revistar como minimo en categoria del mismo nivel de com
plejidad y desarrollar tareas afines con las que se le encomiendan.

Tratdndose de lunciones de Jefe de Divisgioén, preferentemente
ge asignardn al agente gue reviste con mayor categoria y en caso de habermids
de un caundidato en la misma situacién, se optard por el agente con mejor pro_
medio de calificacion obtenido en los dos (2) Gltimos perfodos vy de subsistir la
igualdad por el que acredite mayorantigitedad en la categorfa.

ARTICULO 770, I) La ticencia para descanso anual serd concedidaa requeri-

——————————————— mienio del agente por el titular de la Repalticion, quien -

atendiendo la necesidad del servicio, deberd programar los periodos de licen
ciamiento atendiendo en la medida posible los pedidos especiales que puedan -
formular aguellos que por razones de salud debidamente justificada por auto-
ridad oficial, deban hacer uso de la misma enperfodos determinados.

1) Para hacer uso de esta licencia, se debers tomar la activi
dad registrada al 31 de diciembre; no obstante, por razones de programacion,
podrdan usufructuarse a partir del 1o de diciembre,

La licencia comenzard en dfa lunes o el siguiente hdbil, si
aquél fuese feriado, salvo pedido expreso en contrario potr parte del agente,

I Elperfodo de licencia para aquellos agentes cuva activi -
dad sea mayor de seis (6) meses y menor de doce (12) meses, sertd la que se
consigna seguidamente segin la previsién del articulo 800 del Esta ///
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tuto,. estableciéndone como mes completo cunide sean quince {15) o m4ds diag;
caso-contrario, se despreciardn.

Actividad al 31 de diciembre inc. a) inc. b} del arttculo 80 B
seis (6) meses 15 17 dfas corridog
siete {7) meses 18 20 dfas corridos
ocho (8) meses 20 23 dfas corridos
nueve (9) meses 23 26 dias cqrridos
diez (10) meses 25 29 dfas corridosg
once (11) megeg 28 32 dias corridos

ARTICUILO 780, -a)  Cuando deba interruimpirse la licencia, el titular de la

—————————————— ~ Reparticién comunicars al Organismo Sectorial de . Per

sonal en un plazo#etmayor a cuarenta vy ocho (48) horas tal circufistaticia,

haciendo constar aparte de las razones que la motivaron, el tiernpo estima_
dopara la reiniciacién del resto de la licencia, lo que hard conocer a dicho
organismo cuando ast? acoutezca,

h) ¥y c). En estos casos el titular de la Reparticién deberd
, ponter en conocimiento del Organismo Scelorial de Personal, en el mismo -
. plazo que el caso anterior, cuando se interrumpa la licencia, indicando can-
sa y fecha de reiniciacién, . '

El agente estard obligado a dar cuenia a su superior jerdr
. quico la causal de la interrupcién en la misma fecha en que ella se produ-,
-7 ce y perfodo que cdmprenderd. S

ARTICULQ 790, - 1] agente comprendido en el artreulo 7890 del Estatut
——————————————— rd hacer uso de la licencia anual o completar la misma a
continuacidén de la licencia por enfermedad o maternidad que le hubiere imi-
pedido hacer uso de aquélla dentro del respectivo afio calendario.

ARTICULO 800, --1), A los efectos del cémputo de amtigitedad para el otorga_
——————————————— miento de licencia anual, se considerardn dnicamente
los servicios:. piivados prestados en relacién Jde dependencia,

). Cuando se trate de servicios-prestados en actividades -
nacionales, municipales, privadas o de otras Provineias, lags certificaciones .
respectivas deberdn hallarse debidaniente legalizadas.

ARTICULO 810, - A} agente comprendido en el artfeulo 8lo del Fstatuto, cuan
———————————————— do no aleanzare a completar la actividad, le serd aplicada
la tabla proporcional fijada en el artfeulo 770, apartado I, inciso b).
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ARTICULO 9900. - [} Incasosde accidente de trabajo, el titular de la

———————————————— Reparticion comunicard inmediatamente al Orga

nismo Sectorial de Personal tal circanstancia, haciendo un detalle del
acontecimientov la forma en que se prodijo, debiendo formula?t la per
tinente denuncia anfe la Seccional de Policla correspondiente y ante 1a
Delegacidn del Ministerio de Trabajo de la Nacién con jurisdiccion en
el lugar del hecho,

1) El Organismo Sectorial de Personal, una vez to-
mado nota vdentro de las veinticuatro (24) horas de Tecepcionada la
informacion, la elevarda la Direccion de Reconocimientos Médicos, -
la que, con cafdcter inmediato, lo someterd, i el estada'del agente
lo permite, a Junta Médica, la gue para su dictamen podrd solicitar -
taodos los antecedentes necesalrios.

1T Por enfermedad profesional imputable al servicio
el agente serd sometidoa examen pom” una Junta Médica dispuesta poT-
ta Direccién de Reconocimientos Médicos, la que dictaminala sobre el
particular, estande en sus facultades solicitar todos los antecedentes
que estime pertinente, para mejor proveel.

V) Las conclusiones o dictdmenes de la Junia Médi-
ca tienen cardcler inapelable, pudiendo solicitarse su reconsgideracion
poTr una inica vez, debiendo fundamentiarse la solicitud en considetra -
ciones médicas emitidas por profesional competente.

V) 1 otorgamiento de las licenciag por” Tazones de en
rermedad o accidente de trabajo, serd competencia del titula® del Or -
ganismo Sectorial de Personal, pava lo cual la Direcci6n de Reconoci-
mientos Médicog, una vez en posesion de la solicitud Fespectiva, acon
sejard la licencia que estime corresponder, indicando la imputacién -

de la misma.

ARTICULO 920, - Esta licencia sel'd concedida por el titular del Or-
———————————————— ganismo Sectorial de Personal, debiéndose acomm-
pafiar a la solicitud respectiva, la cédula de llamado o certificacién -
expedida por autoridad competente.

Para poder r-integrarse al cargo una vez dado de

baja, el agente deberd presentar la libreta de enrolamiento o documento

.
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Y
nacional de identidad, o constancia que acredite su licenciamiento, dentro de los pia
zog previstos en el Estatuto.

Si el agente se reintegra al cargo excediéndose de los plazos estable
cuics en el Estatuto, se hard pasible de las sanciones que correspondan,

ANRTICULO 930, - Esta licencia serd acordada por el Titular del Organismo Sectorial
———————————————— de Personal, resultando indispensable acompafiar al pedido el certi-
f"rado que acredite el grado militar asignado y la retribucién.

E1 agente estard obligado a comunicar al Organismo Sectorial de Fer
sonal, dentro de los treinta (30) dfas de producido, cualguier variacién en e! monto -
de ¢1 retribucién a los efectos del encuadramiento de su licencia que en ningén caso
podrd exceder de los treinta (30) dfas corridos a contar de la fecha de baja.

El certificado que acredite la baja deberd consignar la dltima retri-

bucién percibida.

ARTICULO 940, - El pedido de esta licencia, deberd formularse ante el titular de la

---------------- Reparticién en la que presta servicios, con no menos de veinte (20)
dias de anticipacién a la fecha de iniciacién, acompanando toda la documentacién gque -
justifique la solicitud. ;

E1 titular de la Reparticién, con opinién fundada elevard la solicitud
al Organismo Sectorial de Personal, el que podrd requerir, cuando asl corresponda, -
la opinién del Organismo especlfico en la materia, todo ello con la finalidad de eva-
luar las razones de interds pdblico que justifiquen el otorgamiento del beneficio.

ARTICULO 950, -~ I). Cuando las tareas fueren retribufdas por las asociaciones, el -
———————————————— perfodo correspondiente se considerard asimismo de actividad a
los efectos de su situacién de revista en el cargo, pero no dard derecho a la retribn
cién de haberes.

). El ndmero de agentes en uso simultdneo de licencia gremial no
podrd superar al doble de la cantidad de integrantes de la Comisién Directiva de la -
entidad gremial de que se trate, inclutdos estos dltimos.

III}). Cuando se trate de licencias de hasta cinco (5) dfas corridos, -
serd concedida por el titular de la Reparticién, debiendo justificarla el agente dentro
de los dos (2) dfas de producido su reintegro.

Tratdndose de licencias que excedan dicha cantidad
de dfas, su concesién competerd al Ministerio respectivo, previa acreditacién de los
requisitos necesarios para su otorgamiento.

IV), En todos los casos el agente deberd presentar a la Oficina de
Personal, certificacién expedida por las autoridades de las asociaciones respectivas,
en la que conste naturaleza de la representacién o cargo, término de los mismos v~
8l son retribuidos.

V). A los efectos de acreditar la personerfa gremial de la entidad
respectiva y/o cualquier otro dato necesario para la justificactén de estas licencias,
se dard intervencién al Organismo Central de Personal, )

VI). Estas licencias deberdn ser renovadas al 10 de energ de cada
afio. ‘

VII). Si el agente desempefiare funciones jerarquizadas y tuviere es
tabilidad en la mistma, conservard tal derecho durante el perfodo de la licencia, pero

—

no percibird el adici7mal por funcidén que establece el artlfculo 4809, inc. c).

l\t /11
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ARTICTUILO 980. - La solicitud deberd ser formulada por el interesado al Ti
———————————————— tular de la Reparticién en que se desempefie, acompafan-
do certificacion expedida por la entidad direciris del respectivo deporte, -

que acredite su condicién de aficionado, cardcter de su intervencién, acti-

vidad a desarrollar y duracion de Ya misma,

Tales antecedentes serdn remitidos al Organismo Secto-
rial de Personal, el que requerird ia opinion de la Secretaria de Turismo,
Deportes ¥ Difusidn acerca de la procedencia de la solicitud en funcion de
lo previsto en los articulos 960 y 980 del IPstatuio,

Estas licencias serdn acordadas por el Poder Ejecutivo. -

ARTICULQO 990. - La concesion de esta licencia gerdn competencia del Ti-
——————————————— tular del Organismo Sectorial de Personal y estard con-
dicionada a la acreditacidn de los siguientes requisitos, con cardcter de de-
claracidn jurada:

a) que ¢l agente sea el dnico familiar gue puede llenar ese
cometido;

b) que habite en el migsmo domicilio o integre el mismo -
grupo familiar;

c) que el familiar enfermo no pueda valerse por sus pro-
pios medios para desarrollar las aclividades elementales:

d) el grado de pareniesco existente. -

. ARTICULO 1010. - La solicitud de Justificacién de esta licencia el agente la
’ CL e efectuard en formulario especial, debiendo acompanar
para los casos previstos en el inciso b} del Estatuto la documentacion que
acredile fehacientemente la veracidad de 1o manifestado.
Se probard la circunstancia gue posibilita la ampliacién
de la licencia por haberse trasladado a lugar distante m4s de 200 kiléme--
tros de su residencia, mediante constancia expedida por autoridad policial.

R ARTICULO 102¢. - La licencia sera solicitada por el agente, en formulario
~0 T ToIooITII I especial con una anticipacién de diez (10) dias como mi
) nimo, ante el titular de la Reparticién en la que se desempeifie, quien le da-
rd traslado al Organismo Sectorial de Personal,

Esta licencia quedard pendiente de concesién por parte
del titular del Organismo Sectorial de Personal hasta cuarenta y cinco (45)
dfas posteriores a la fecha de vencimienio de la misma, plazo en el gque el
interesado deberd acreditar con la presentacién del certificado pertinente,
la celebracién del matrimonio; caso contrario, se procederd al descuento
de sus haberes por el perfodo inasistido, .

No tendrdn derecho a esta licencia aquellos agerntes cuyo
matrimonto apterior no haya sido disueltio conforme a la legislacién argen-
tina, -

;'II "’i ; ‘ ‘ /’//
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ARTICULO 1030, - La licencia por' maternidond serd otorgada por el fitular
—————————— m==—-—==del Organismo Sectorial de Personal, -

ARTICULLO 1070, - El permiso que prevé el Iistatuto, serd concedido por el
e titular del Organismo Sectorial (de Personal,

T.a interesada informard por cacrito ol titular de ta BRe-
particidén en gue ge desempefie cudndo hard uso del micime, que podrd set:
a) Al comienzo del horario.
b) A la finalizacion del horario,
¢} Al comienzo v a la finalizacion del horavio {(ingresar
unz (1) hora despudés v retirarse una (1) hora antes).
]

De no surgir de su legnjo porsonal, la agente eg-
tard obligada a acreditar la edad det menor. -

ARTICULO 1090, ~ ). La solicitud de esta licencia gse efectuard en formula-
rio especial, con indicacion del examen a.rendir v es

tablecimiento educacional, con no menos de un (1) ditve de anticipacion a 1o
iniciactidn de la misma,

11}, Para la justificacién, el agente debera presentar ol
certificado que acredite haber rendido el examen v fecha en que lo hizo, den
tro de los cinco (5) dias posteriores ul mismo, ante ¢l titular de la Reparti-
ctén en la gque se desempertie, quien lo elevard al Organismo Sectorial de -
Personal, agregado a la solicitud de licencia. -

ITD). Cuando razones especiales, justificadas fehaciente~--
mente, no permitan al agente rendir examen y haya hecho uso de la licencia
por pre-examen, ésta guedard pendienie de nsiilicacion por un plazo de has
ta ciento ochenta (180) dias corridos y =i cu dicho periodo noacredita haber
rendido examen que justifique la licencia ulilizada, se dispondra el descuen
to de sus haberes como si se tratara de inasistencing injustiftcadas, - B

[V).lista licencia serd concedida por el titalar del Qrga-
nismo Sectorial de Personal. -

ARTICUTLO 1100, - T}, lstas licencias setdn solicitadas en formulario cspe-

cial, con ezcepcion de o prevista en el incigo ), a-
compafniando en cada caso la certificacion gus se dofermina, dentro de los
plazos que se indican:

[nciso a) : certificado oficial que acredite los diag en que concuryio
pata la realizacion de los examenes, el que deberd ser
presentado deniro de los dog (2) dins hidbiles a contar de
s reintegro.

Inciso h)Y: Certificado o cotsinnein e cnsmmionto del hito, Podyd u-

tilizarse en fochn fnmoediata anterine o posterior al casa-

2 4 / | Iy
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miento v leberd justificarse dentro del término de cinco (5) dias
A hibiles.
Inciso ¢) Certificado gue acredite dicha circunsiancia, que deberd se pre

sentadodentro de tos dos (2) dias hdbiles siguientes.

Inciso ) 1. El agente que deba inasistit por razones particul ares, debera co
municar por escrifo tal cirennstancia a su jefe inmediato, con -
una anlelacion minima de dos {(2) dias hdbiles.

2. Sino procediere conforme a lo establecido en el punto anterior, -
el agente deberd fundamentar los motivos de su inasistencia, den
tro del término de dos (2) dias hdbiles de producido su reintegro.

3. Lt Jefe inmediato del agente evaluard los motivos expuestos en -
el pedido de justificacion, remitiéndolo con opinion fundada a la
Oficina de Personal nara su inlervencién, la que, previo infor -
me, la elevard al titular de la Reparticién para su resolucion.

4. ¥n el supuesio del punio 1, de este inciso, la comunicacion del -
agente bastard para disponer ta justificacion de su inasistencia,
siempre que reuniere las condiciones a gue se refiere el art fculo
110, inciso dYdel ligtatuto,

5. No se considerardncomo discontinuas las inasistencias inmedia
tas anteriores y posterioves a dias feriados _y,-"o no laborables pa
ra la Administracion Publica Provincial, o a otras ausencias del
agente, cualgquiera fuere su causa.

Inciso e) Certificado de nacimiento del hijo. Podra ulilizarse en fecha in-

N mediata posterior v la justificacion se efectuard dentro del tér-
\\ :‘ minoe de quince (lias hdbiles.

[ Inciso f) Tl dia de uso de esta licencia queda a eleccion de lainteresada,

D debiendo dar aviso con anterioridad a ta iniciacion de la jorna -
: da Inboral.
Inciso g) Cédula de cifaciono congtancia expedida por autoridad competen
te, debiendo acreditar la causal dentro de los cinco (5) dlas habi
les posteriores.

. Serd competencia del Organismo Sectorial de Personal
la justificaciénde eslas licencias, con excepciton de las previstas en el inciso d),
que corresponderd resolver al Titular de la Reparticion en que se desempene
el agente, yla delinciso ), gue se justificard de oficio.

ARTICULQO 111e. - Para hacer uso de esta licencia, el agente deberd efectuar

e el pedido en formulario especial, con una anticipacién de --
treinta (30) dias corridos como minimo, anle el fitular de la Reparticion donde
se descempefie, el gue, previoinforme de la Oficina de Personal que certifigue -
su encuadre reglamentario, lo remitird al Organismo Sectorial de Personal.

Las fracciones de esta licenciano podrdn ser inferiores a tres
(3) meses y ¢l uso de una de ellas no implica la obligatoriedadde hacer nso de-
p la fraccitn restante,
iﬁh{' . 't agente no podrd comenzar a hacer uso del heneficio
’ |
\ i .
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nasta ser notificado de la resnlicion respecliva, galvo autorizacion expre
sa del Jefe del Servicio al cual se halle afectado o que hayan transcurreido
treinia (30) dfas corridos a contar de la fecha en gue formuld ta solicitud,

Serd concedida por los senioreg Ministros, siendo fa-
cultad de los mismos dispouer la intferrupcion a pedido el agente, -

ARTTCUTLO 1120, - Mstas licenciag setin conceedicig:

a) Por el Poder Eiecutivo:
1) Con goce de retribucion:
2) Sin goce de retribucion cuandao ol LErmino sea superior a

e seis (6) meses. -

Par na Ministros:

T T Jetribucion y hasta un maximo de seig (6) neses,
Las ampiiay Aomaaue hagan exceder dicho téamn ino dehorin
Ser resueltas el e B jeentivo., ~

. .1.'41 pedido delh..4 efectuario el wgente en formulario eg-
p-e(‘lal, con una anticipacion no meo Joa veinte (20) dios corvidos, ante ol
titular de la Reparticion en que se dé

_ Jnpene, v oéste lo elevard con opinidn
al Organismo Sectorial de Personal.

‘ Cuando se trate e soticirad de licencia con goce de re-
tribucicn, una vez informado poral Organisimn Sectorial de Personal se 1o
mitird a consideracion del Conse

o desAdministracion - Porsonal,

“

Para hacer uso de C‘-S'-;\.'i(‘em‘ia el agente deberd con-

tar con una actividad minima inmediata de % (1) afio a 1o fecha de iniein--
cién de la misma v no podrd comenzarla ai i\
snlucidn favorable, ~

ha sido notlificado de la re-

ARTICTLO 1140, - 1), A los agentes que resultes cneficiados por I previ-
————————————————— sion del arvifeulo 1140 (el !*lsi,.\;\{lto, se les asigonars
en cardcter de premio una boniticacion de hasta diez {10) nuntos en fa cali-
ficacion gue obtensan en el periodo que cortespowda a la fecha en gne se a-
dopte la resolucion correspotdiente, o mencién espeeial de la cual se deja-
rd delrida constancia‘nn sy legajo personal. - |

RS
in. kX puntaje asignado conforme 1o estavlecido en el A-
pariado anlerior, se sumasrd al gu2 tuviege avreditado para promocicn v gu

efectivizacién se ajustard a las siguientes paulas: ;
L a) Si con la calificacian por actividad al agetite esid en condicio-
jra nes de promover v | asignada en coicepto de premio s de ocho
[ . . ' H. L .
{” ) 7 (8) puntos o mds, ge dispondrs la promocion de dos (2) catego-

/ ‘v./,'i / \ j . ; \  ! //
; |
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b} + Si con la catificacién por actividad no acredita derecho a promocién,
se le sumard el puntaje asignado en conceplo de premio y si alcan-
za o supera los médulos fijados en el artfculo 630 de esta reglamen
tacién, se dispondrd su promocién en excepcién a la perioricidad que
el mismo establece,

I11I}). Cuando por aplicacién de lo establecido en el inciso a) -
del apartado precedente el agente exceda la categorfa méxima del Nivel
de Complejidad al cual pertenece, se le liquidard la diferencia de sueldo
hasta alcanzar el de la categorfa a la cual le hubiera caorrespondido ac-
ceder como diferencia por escalafén’ v revistard en esta situaci6én has-
ta el momento en que se produzca su ascenso con arreglo a las prescrip
ciones del Estatuto y esta reglamentacién, oportunidad en que se asigna-
rd4 la Categoria correspondiente por ascenso mds la que tenla reconccida.

IV). Las propuestas de iniciativas o medidas deberdn ser presen
tadas por la via jerdrquica correspondiente, oportunidad en que se devolve-
r4 al interesado el duplicado con constancia gue acredite su recepcién.

Los funcionarios responsableg de las reparticiones y orga-
nigmos donde se hayan presentado las iniciativas o proyectos, deberdn cle-
varlas a consideracién del Ministro o titular del Organismo de que se trate,
en un plazo no mayor de diez (10} <dfag, con opinién fundada. -

V). Los Ministroe evaluardn las iniciativas o proyectos, emi-
tiendo opinién sobre posibilidad de aplicacién concreta de lo propuesto v -
remitirdn todo lo actuado a consideracién del Consejo de Administracion de
Personal. Este, cuando lo estime conveniente, podrd regquerir la opinién -
de Organ ismos cuya misién especifica tenga relacién con el tema de que -
ge trate. -

VI), Corresponderd al Consejo de Administracién de Personal
proponer al Poder Ejecutivo el premio o mencién a otorgar. -

VII). No se considerardn comprendidas en los alcances del artlfcu
lo 1140 del Estatuto, las iniciativas formuladas por el Personal Directivo
o equivalente y aquél que desempefie funciones jerdrquicas, cuando las mis-
mas correspondan directamente al servicio a que estdn afectados, en razin
de que ello se meritua en sus antecedentes y calificacién. -

ARTICULO 1170. - Las disposiciones de este articulo serdn aplicables tini-
————————————————— camente a los agentes cuyo cese por la causal a gque se
refiere el mismo se haya producido a partir de la vigencia del Bstatuto.

Los interesados deberdn inscribirse en el registro de as
pirantes gue prevé esta reglamentacién y complimentar los requisitos de ad

}Ja / ¢ ‘;" .l‘l ; .
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misibilidad que establece el artfculo 6o del Lstatuto, gquedando exceptuadas de
la acreditacion de idoneidad que determina el artfeculo 70 del mismo.

ARTICULQO 1180, ~ ). Procederd la reincorporacion cuando en virtud de la de-

————————————————— gaparicion de la incapacitacién que motivd el cese del a-
gente, el misimo hubiere perdido el goce total de beneficio previgsional.

). La solicitud deberd ser presentada por el interesado en
el Organismo Sectorial de Personal de la Jurisdiceién en que haya cesado, --
ancompanando certificacion que acredite lo establecido cn el apartado anterior,
~xpedida por el Instituto de Prevision Social de la Provineia,

1), El Organisme Sectorial de Personal, con'informe de ta
‘ Tl dhcempefinha al momento del cese, antecedentes sobre tltulo profesio
hal o th necimicnto especiales o idoneidad acreditada en su legajo per
sonal, remltu\\ las al®=gigres a la Direccién de Reconocimientos Médicos n

efecto de ’iptef‘u\'nar- la ap’rmwnchuones psicoftsicas del peticionante e ™
dole de lag: i\areaé que polrd ]esam\\uah.- conforme a las mismas.

V). Touege de determiinadas las taréa: a asignar al interesa
70 y en caso de Wistir vacarte en mé\ de un Plantel Hé sico =2 le notificard
para que formule olmién. Formalizada 18 misia, se propiciard el atin adminis
trativo de reincorporacig .
o .

~ .

~ 7 S ' . 'Y ,
- V). En CQQ‘K\ de no existir vacante en el respectivo Ministerio,
se re.tirdn las actuaciones al" Qrganismo Central de Personal a efectos de de-

termina’ la posibilidad de disponer o reincorporacién en otro Cuadro-de Perso
nal.

o
VI En los casos en gu; la reincorporacidn se dispusiera en
‘or a la que tenfa en el momu wmto del cese, la diferencia de suel-
‘ta alcanzar el que tenga amguddo agquélla, se liguidard en con-

A por egcalafén'’.

categorfa int
do resultante t
cepto de ''difere.

ARTICULO 1220, - .

iso a)-I). 1ot agente deberd cumplir lutegramente el hora-
rio que se fije para ¢! desempefio de sus iareas,

sin perjuicio de las fru cleias que en forma cxpresa determina esta reglamen

tacidn.

) Cuando el agente prestare scrvicios en (dins fo-
riados o no laborahles para luNyg Tiministracidn Priablica de la Provincia o en dias
en que le correspondfa hacer us\ o franco, v con tal motivo no gozare del --
pertinente Jescanso semanal, el ‘mo le serh':i coucedido dentro de los guince

(15) dfas Submgmentes, Stoperjuiciy de lo determinada en ol artlfcula 500 de e85
ta Reglamentacidn.

(48) I). El pe: ional que tenga asignada una jornada de
cuarenta v ocho (48) horas semanales \& labor en horario nocturno, tendréd de

r‘e::echo, 15)0.1' .rllcho perfodo, a un desecanges vequivalente a una jornsada de labor, -
sin pergmcm\del descanso emanal normel.

y

]
.\\\
\ - -_—
™~

iy Y - S ‘\- o



Rt

o

e

S

1/

5/ St

DEPARTAMENTO LEYES

DCION. DE GABINETE '*_‘-.,x

GOBERMNACION R e.-:%

o {. 33 3

wes O egmwm . .w.fs f"‘* F

(/;! t(.!

.

. . - C_"-'; /f A
quamwr'a e S mrs yaTems oF v0t

oV

g

o
'

q._

———

~EIT

A

/11 88

Vi B eamnptisients d2 1o dispuesto en el apsrtado )

se docruneatard mediante la verificazica por medio de las planillas de asis-
tencla u otro sistema debidaments auilorizadn, regintrdndoge la presgencia del
agente a la inlclacién y a la finalizacién del horario de trabajo.

Vi Guwmediziamznte de inicleda )a labor, el Jefe de la
Cfieina o su rezmplazaute natural Uenard loz casilleros en blanco con las -
anotacliones pertinentes, establecidndoce on ellons la indicacion que correspon-
da y debidamente certificadas cen-su firma, enviard las plaanillas a la Oficlna
de Personal. Esta dltime, después de tomar nota ¥ dentro de la hora de ini-
clacién del horario, las remlilrd sl Crpanismo Sectorial de Personal,

]
}e adeyinroe otro sistewma de' coutrol de asis
tencia, se imprimird igual trdmiic a e ccwmiprobantes ¥ partes de ncvedades
gue deberdn copnfeccicnaras para ol onno,

Vij, Les plunliins do sallda juntaments con el parte de
ias novedades gue hubleren ccurrido cou respzcto a la asistencia de ese dia,
serdn también remitidas al Organinico Sqetorinl de Personal,

Bn caro de que por distancia no pueda cum-
plirse este requisito en el dis, larn plantilag de salida serdn giradas junto con
lag de entrada del dla siguiento.

Ui Orgenistao Sectorial de Personal de cada
Ministerloc y tas oficipas de porsonsi, llevardn un registro de firmas de todos
los empleados para countrolar, =i carse do duda, si la firma registrada en el
cagillero respectivo de las planillas de saistencia o sistema adoptado, corres
ponde al agente que dehid {irumar.

El agzote no podri pouer iniciales o medias
firmas.

VII). Exceptiinas de regisirar su asistencia inicamente
a log Directores, Subdirecteores, Secveisrics Privados, Asesores y el personal
comprendido en los ariiculos ?1:0 7 2100 del Estatuto.

LLEGAIR TARDE

VIIL. Log tUalzres de reparticidn pedrdn justificar has-
ta tres (3) llegadas tarde deulro dol waan,

5‘71 agunre gue se presentare a iniciar sus ta-
reas después de la hora fljndn, sufeird un descueilo en sus naberes, equivalen
te al dla de sueldo, cuando g« pr-wmm" la gegunda llegada tarde y subsiguien-
tes sin justificar, dentro del mes., En ente caan, el agente no estard obligado
a prestar gervicios.

A e efectos dal cdmputo del meg que se es

tablece precedentem~ote e covnbisrnvdn len trainin (30) dins corridos  an-

% (/
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teriores.a la Gltima llegada tarde, siendo ésta la que se halla en tramite de jugt'
ficanidn. -

IX). E! agente no podrs prestar servicios cuandola demora .
exced.' detreinta (30} minutos, exceptuando circunstancias de fuerza mayor -
plenamente justificadas dentro de los términos del apartado anterior.

Cuando el agente no preste servicios por esgte motivo, debers
presentar, dentrode los dos (2) dlas hdbiles de producido su reintegro, el pe-
dido de justificacién de su inasigtencia, exponiendo los motivos que origina -
ron la misma.

Su Jefe inmediato, luego de evaluar los motivos expuestos en
el pedido de justificacién, la remitird con opinién fundada a la Oficina de Per

sonal para su intervencién, la que, previo informe, ia elevars altitular de la
Reparticion para su resolucién.

INASISTENCIAS '

X). Por cada inasistencia injustificada, el agente se hard pasi
ble de un (1)dfa de descuento de sus retribuciones.

XI). En los casos en que el ntimero de inasistencias injustifica
das alcancen los supuestos previstos en los artlculos 1260, incisa 2) v 1270, in
ciso 1) del Estatuto, corresponderd proveer las medidasg
lo establecido en el artlculo 1340 del mismo,

COMISIONES

pertinentes conforme

XII). Cuando el agente se hallare cumpliendo una comisién del
servicio, dispuesta por la autoridad correspondiente, el jefe de oficina o servi
ciogue tenga asu cargo el control de la asistencia del personal, consignard .
esa circunstancia en la planilla de asistencia o parte de novedades respectivo,

PERMISOS _

XIII). Podrd acordarse horario especial por razones de estudio
al personal que justifique su concurrencia a clase o trabajos pricticos,
te certificado de la correspondiente autoridad educacional de establecim
oficial o reconocido oficialmente.

El titular de la reparticién resolvers el pedido y de ser favo
rable fijard al agente elhovrario compensatorio de acuerdo conlas necesidades

¥ posibilidades del servicio, dictando la correspoundiente disposiciénque comu-
nicard al Organismo Sectorial de Personal.

median
iento -

X1V). El mantenimiento del beneficio acordad
nado al desarrolio de los estudios del agente,
comprobante deberd justificar haber rendido y
trabajos prdcticos que dieron origen al pedido.

O egtd condicio-
guien mediante el respectivo -
/o cursado las materias y/o -

XV). El titular de la reparticién oen quien delegue
cimiento de la Oficina de Personal y siempre que no afecte el normal desen-
volvimiento del servicio a su cargo, podrd conceder al personal de su -~
dependencia, permiso para salir en horas de labor, que no podri exceder
de dos (2) horas cada vez y de un total de cinco (5) horas por mes
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calendario. Bn elmismo dia, sélo podrd otorgarse un dnico permiso. -

XVI), Lugar de prestacién de servvicios., 1 agente de-
berd prestar servicios en el lugar que tenga determinado, de acuerdo con
la naturaleza de las tareas propias de su cargo v usar la indumentaria ¥ -
elementos y “utiles de trabajo que para el caso se establezca.

XVID. Al agente con prestacion de servicios en tareas
insalubres, riesgosas o peligrosas, Teconocidas pecuniariamente o con -
reduccion del horario de tareas, le estd prohibido el desemperio de traba-
jos de la misma Mdole en jurisdiceién de la Administracion Piablica, sal-
vo lo dispuesto en los Apartados XVIID) v XVIID del artfculo 500 de esta re
glamentacion. B

Inciso n). Cuando el agente cambice su domicilio estd obligado a co
municarlo dentro de los cineo (5) dias hdbiles de producido el mismo. -

ARTICULO 1250, - La sancion de suspension serd cumplida sin presiacion

————————————————— de servicios y lendrd efecto a partir del dia en qgue se
notifique al agente. 5i no se encontrare prestando servicios porn causas pre
vistas en el Kstatuto, se le notificard el dia de reintegro a sus tareas. -

ARTICULO 1270. - Inciso 11}. A los lines previstos en el Estatuto, congidé
--------- m——————- rase calificacion insuficiente la gue no alcan
ce a cuairo (4) puntos, luego de efectuadas tas deducciones establecidas en
el articule B70 de esta Reglamentacion, -

ABTICULO 1320. - I}. El agente que se encontrare en el supuesto a que alu
----------------- de la norma legal, serd intimado para que se reinte-
gre a sus tareas en un plazo de cuarenta v ocho (48) horas a partir de la -
notificacidén, Vencido este dltimo {érmino, sin que el agente se hubicre rein
tegrado, se procederd sin mds trdmite a decretar su cesantia. -

I1). La intimacion determinada precedentemente se efec
tuard el mismo dia en que guede configurado el abandono de cargo, notifi-
cdndosele por cédula o telegrama colacionado, dirigide al domicilio que -
tenga declarado de acuerdo al artfculo 1220 inciso n), del Egiatuto. -

M Producido el abandone del cargo, el cumplimiento -
de las n ormas fijadas por el Apartado I) estard a cargo de las autoridades
que a cottinuacidn se determinan:

Inciso a). Fuo las dependencias con asiento en los partidos de l.a -
Plata, Ensenada y Berisso, las respectivas Oficinas de Personal 1o comu-
nicardn a los Organismos Sectoriales de Personal, conjuntamente con el -
parte de entrada de la fecha y consignando el dltimo domicilio registrado -
por el agente de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1220, inciso n) ,
de la Ley. Los Organismos Sectoriales de Personal efectuardn las intima-
cién e iniciardn las actuaciones correspondientes.

En las repariiciones descentralizadas o que no cuenten
cont oficina de personal, la comunicacidn al Organismo Sectorial de 'er-
sonal deberd ser efectuada por el Titular o Funcionario a cargo de ---

11
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la misma, dentro de las dos (2) horas de intciado ot haorario administra-
tivo de la fecha en gue se produzca el abandono doel cargo,

, Inciso b). kn las dependencias con asicento fuera del radio fi-
jado en el inciso a), corresponderd a los jefes o encargados de las mig-
mas, cursar la intimacién correspondietie e iniciar lasg actuaciones res-
pectivas, circunstancia que en la misma fecha comunicardn mediante te-
legrama al Organismo Sectorial de Personal. Vencido el plazo de la inti-
mactén, los jefes o encargados de las dependencias elevardn de inmedia-
to las actuaciones, agregando la nota de descargo v pruebas que hubiere
presentado el agente o dejando constancia i asi no o hubiere hechao, al
titular de la reparticién mediante pieza ceriificada. 1.os titulares de re-
particién deberdn cursar las respectivas actuaciones al Organismo Sec-
torial de Personal dentro de las veinticuatro {(24) horas de haber sido re-
cibidas. -

Inciso ). Cumplidas las exigencias de los incisos anleriores,
se dispondrd lo pertinente para decrotar la cesantia del agente o, on su
caso, se aplicardn las sanciones que corregpondieren o se ordenarg  la
instruccién de sumario. -

ARTICULQ 1330. ~ Al aplicar la sancién. la antoridad correspondientie to
————— m-----------mard en cuenta las circunsiancias atenuantes o agra-
vantes particulares de cada caso. Analizard especialmente la naturaleza
y gravedad de los hechos, los medios cimpleados para su consumacion, la
extension de los dafios causados, la conducta del autor, anterior v poste-
rior al hecho, su edad, su antighedad en la Adiministracion, el concepto
que merezca de sus superiores, sus anteceden les personales, las tres
(3) dltimas calificaciones y cualquier otra circunsiancia que estime con-
ven iente. -

ARTICUIO 1350. - La denuncia penal deberd ser efcctuada por la autori-
—————————— ---~-=-=-=dad que ordena la instruccion del sumario. Si los sii-
puestos previstos eu el articulo 1350 del Estatuto surgieran durante el pe-
rfodo de instruccion, la Direccién de Sumarios hard cottocer tal circuns -
tancia al funcionario respectivo para los fines scnalados en el parrafo an-
terior, -

ARTICULQ 139¢, - Previjo al dictado del acto administrativo por el cual -
————————————————— se aceple la renuncia, deberd recabarse informe a la
Direccién de Sumarios con relacion a la existencia de sumari 0s pendien-
tes, la que proveerd segin los registros habilitados para tal fin.

En el caso qgue el agente sumariado incurriere en a-
bandono de cargo, el acto administrativo de cesantia por tal causa, debe-
rd dejar expresa constancia de que dicha medida queda subordinada a las
resultas del sumario que gse le instruye. -
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ARTICULO 1400, - Los Organismos Sectoriales de Personal debers co-
----------------- municar a la Direccién de Sumarios el fallecimiento
del agente sumariado dentro de los tres (3) dfas de conocida tal circuns-
tancia, con expresa tencién del nimero de expediente por el cual se or-
dend la sustanciacién del mismo. -

ARTICULO 1410. - Son horas hdbiles las comprendidas dentro del horario
————————————————— establecido por el Poder Ejecutivo para el funciona--
miento de la Administracién, Respecto de las diligencias que los instruc-
tores, gestores o notificadores deban practicar fuera de la Direccién de
Sumarios, son horas hdbiles las que median entre las 7 y las 20 horas.

A peticién de parte o de oficio, el Director de Suma-
rios o el Instructor podrdn habilitar dfas y horas, cuando no fuese posi-
ble senalar audiencias dentro de los plazos establecidos o se tratare (e
diligencias urgentes, cuya demora pudiera tornarlas ineficaces. La re-
solucién que se dicte acordando o denegando habilitacidn de dfas v horas
es irrecurrible, -~

ARTICULO 1420. - I), Las personas extrafas a la Administracién podrdn
————————————————— presentar denuncia ante la autoridad respectiva, -
la que tendrd la obligacién de recibirla, sobre hechos u omisiones gque =
puedan configurar faltas.

D). In caso de que la denuncia sea oral, se labrard -
acta, la que, en lo esencial, debherd contener:

1. Lugar y fecha,
Nombre, apellido, domicilio y demds datos del denunciante
acreditados con el respectivo documento de tdentidad.
3. Relacién del o de los hechos denunciados.
4. Nombre v apellido de las personas a quienes se atribuveren
responsabilidad o intervencién en los hechos, o en su defec
to los datos o informes que permitan su individualizacién.
LLos elementos de prueba que pudieren existir, agregando -
los que tuviere en su poder,

’

w

IZl acta deberd ser firmada por el denunciante en
presencia del funcionario interviniente, entregdndosele copia certificada.

III}. Si se tratare de denuncia efectuada por escrito se
citard al denunciante para que, ante el titular de la Reparticién en que se
hubiere cometido la presunta falta, o ante guién éste designe a tal efecto,
ratifique el contenido de la misma v reconozea 1a lirma gue la suscribe,

dejdndose constancia de lo actuado en acta.
o ' f
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No logrdndose Ia Comparecencia (el denunciante v no
siendo posible establecer Ia autenticidad de g firma, ge decretarg el ar
chivo de lag actuaciones, h

I mismo brocedimietto ge seautrd cuando la denyn-
cia proceda de [nente andnima, fuere fortinulada hajo firma Apéerifa o -
cuande la denuncia hubiepe sido rotractads,

AHT[('I,_.T_T,_,-_QJ@'S('L.: La orden de Sumarin eg irrecnrrible, -
ARTICUT.O 1440, - Si 14 orden de sauimario ne coniple log requisitos lega-

"""""""""""""""""" !GS, el JD“'ECT,()[" de Hlll'llr’-lr'i(')}'q flehersg I‘Q(‘E‘{hﬂ]" 1a acla-
ractén pertinente, -

A ACTUACIONES 1y i NITRAT,
ARTICUT.O 1450. - 1), Las actuaciones del sumario debordn realizarge -
T T por escrito, utilizdndege preferentemente 1 escri
tura a mdquina, -

ID. De todas las diligenciag que ge bractiquen se le-
vantard acta o certificacién, con indicacién del lugar y fecha, lasg que se.
rdn firmadas por todas las personas que hayan tervenido en ellas, Ej
Instructor deberd rubricar cada una Je tas fojas qie utilice mediante gy

Firma y el sello corregpondiente.

Cuando 1a bersona no supiere o ne pudiere firmar,
se hard constar esta circunstancia al pie de la actuacién yenese cago la
suscribird otra a gy ruego. Cuando ge negare a firmar ge brocurard do-
cumentar el hecho con el testimonio de dos bPersonas a quieneg constare
esa negativa,

Aunte la ausencia de testigos, la constancia del -
istructor darg plena fe de 1a negativa a firmar el acta,

1 Instroctor entregard copia certificada del ac,-
L3 persona interesada en el momento de la declaracidn, -

\ Tl o .

\ M), Lag raspadurasg, errores, iutefrlineaciones, ete, |
€l \ve ge hubiere incurrido durante el acto, serdn salvadag al pie del -
2eta\ antes de la respectiva firma, Ng podrdn dejarse clarng ni espa--
cios a ninguna naturaleza antes de la firmna, -

N

0y

V). Bajo tiuguon circunstaucia tos smuariados o sus
tes podrdn retirar Iag actuaciones (e la Direceldn de Suma-
rlos. La Volacidn de esgta prohibicion hard lucurrie on falta grave tanto a
Gutenes re‘yen lag actuaciones como a quicnes facl liten |a maniobra,

' B HOTIFICACTON

! SR

represeq]

. , V), Lasg Botificncioney re efcetnar:y personalimen--

ST g *

vaoo e i rny . . .
Pt (rui’fu-ufl‘tq;o por telegrama colaciona g, Peeferenienente, Lag efec-
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tuadas por otros medios se considerardn vdlidas cuando de las mismas
se desprenda sin duda alguna que lo que se pretende notificar ha tega -
do a conocimiento pleno del destinatario,

V1). Cuando se efectuare personalmente, la misma
estard a cargo del Jefe inmediato del agente en el lugar donde presta
servicios, debiendo éste firmar, y quedar debidamenie acreditada la fe
cha en que se formaliza la notificacion, lo que refrendard el Jefe con
su firma.

VIN.L.a notificacidn por cédula se practicard en el
domicilio gue el agente hubiere constituido en las actuaciones donde se
dictd la resolucién a notificar y, en defecto de éste, en gl domicilio que
tuviere declarado en cumplimiento de lo dispuesto en el artfcuto 122, in-
ciso n} del Estatuto.

La cédula contendrd:

a) El niimero del expediente.

b} E1 nombre y domicilio del agente.

¢) La transcripcion de la parte resolutivay de su motivacion. -
d) Lugar y fecha y la firma det funcionario correspondiente.

£l empleado comisgionado para practicarla, deja
rd al interesado o a otra persona de la casa, en ausencia de aquel, co -
pia de la cédula, haciendo constar en la misma bajo su firma el dia v
: hora de la entrega. Iil original de la cédula se agregard a las actuacio
nes, con constancia de lo actuado, lugar, dfa y hora de la diligeucia,
suscripta por el notificador, el interesado, o quien la hubiere recibido,

Fn los casos en gue estos tltimos se negaren o
no pudiere firmar, el notificador dejard debida constancia de ello.

VIII) Cuando la notificacion no pudiere realizarse en
el domicilio constitufdo en las actuaciones o en el gque hubiere fijado el
agente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122, inciso n} del
Istatuto, por ser aquél falso o inexistente o por haber sido alterada o
suprimida la numeracién, el encargado de la notificacion to hard cons-
tar bajo su firma, en cuyo caso se teadrd por cumplida la misma en la
oficina donde se encontrare el expediente,previo cumplimiento de lo dis
puesto en el articulo 26 del decrecto ley no 7647/ 70, - .

A tal efecto, el funcicnario que corresponda pon

;}f_{; /}/ﬁ { ,f’:-’/ //' // / / /
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0 Cuando T notilicacian debn prociicarze on la
misa localidod donde se lramitan lus aetuscionss, oo comisionara a
un emplendo para el cuomplimieuto de dicha diligenciz, Cuando el domici
lio estuviere Mera de Ta localidad o que s gucinge i la actnaeion, se o

Hoeitaed o notilicacion por ivtermedio o Dalicdn.

S Ciando Lo nolifieacion <o hicivie por telegrama
colacionuds, dxic conlondrd las cnuneiveiones fnivloaenlales de la cédn
P, consignando ta parte recolutiva Sl omotivacian del aclo. T fechs
de notificacian, on eale caso, serd 1o de conslaneia e la cntrepa del 1o

leorama,

AL o Organisinos beclopinfos e Pergonal, al to-
mar conneimiento del combio de donvicilio de o an o apoente aque =e halla ha-
jo sumario, deberdn comunicarlo en forma imnediala o In Direceian de
Sumnring, con expresa indicacidn del nimero del cxpoliente eon gue se
ordend ol mismn,

flata obligacion, roegicd sin periicio de la comn
nieacion gne debord hoeer o agonte sumarvindo, en forma direcks ante Ia

Diveceion de Samariog,

€. TNSTRITCTT O e

N Lo sumarios cordn ganlanciados por Ios insteoe
fores swmnriantes, guienes tendredn, preferentenents (ftule universita-
rio en la ciencia del derecho (abogado, escribane o nrocurador).

FElinstructor deberd practlicar Llodas aquellas o

ligencias conrdncentes a la acredilacion de las heohos v oomisiotes gue -

constituvan falas achoinisteativas vode fodog oo circunalancing, para de
terminar 1o culpabilidad o inocencia del o de Tos hpuatados v on especials

al Instruir los suriarvios paca los cnales have stlo designado, oh-
servande lus Jdisposiciones legales en vigencia,

h) Dictar las providencias que sean necesaning pava fimpnlsar el
procedinienio,

¢} Requerie directamente o todas 1as veparticiones provineinles
los infornics que considere indigpenzablos sin nocogidad de segur [
via jerdrquica. Los ovganismes deberdn ovacunr Tos inforines regueri
dos dentro de log cunrenta vy ocho (48) horne,

d) Blevar ot Diceceidn de Sumarion ot 00 varrespoudicnte
en formn sacinln vy cinra, no debisndo coleriog by o cpinian,
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XMD). El instructor sumariante no podrd realizar

niagun acto de procedimiento sin providencia previa que lo ordene,

XIV). El instructor podrd designar secretarios cuan

rdo la complejidad de la cuestién o el niimero de los sumarios a su car-
7o lo hagan necesario.

XV). El imputado podrd recusar al instructor por

algunas de las siguientes causas :

1.

3.

4

"'” o 5
¢
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— O

10,

11,

12,

% a

Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado civil o
segundo por afinidad con algunas de las partes.

. Ser o haber gido denunciado o acusado por un delito o falta dis

ciplinaria por algunas de las partes,

Ser o haber sido denunciador o acusador del que recusa.

. Tener interés directo o indirecto en el resultado del sumario,

que se manifieste por parcialidad evidente en la investigacion.

Tener el instructor, su cényuge o sus parientes consanguineos
hasta cuarto grado o afines hasta el segundo, pleito pendiente
con el recusante,

. La amistad mtima con alguna de las partes, que se manifieste

por frecuencia en el trato .,

. Enemistad manifiesta o resentimiento por hechos graves y co

nocidos con alguna de las partes.

Ser o haber sido tutor o curador de algunas de las partes.

. Tener comunidad de intereses con algunasg de las partes.

Ser acreedor, deudor o fiador de algunas de las partes.
Haber recibido el instructor de parte del imputado beneficio
de importancia o, después de iniciado el sumario, presentes
o dddivas, aunque sean de poco valor.

Las causales de recusacién enunciadas precedentemente al-
canzardn igualmente al representante o patrocinante del in-

culpado.

IZl instructor que se encuehntre en alguna de
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ina civteynstancios cnumeradns deberd cvenanioae

Lo recusacion o s spende ol cntso del suma-
cio, salvo en lo que atafie a la deelaracion ded impotado.

SV Los incidentes de recusacion 0 exeusacion se-
ran custanciados por cuerda separada y deberdn ser planieados en la
primora presentacicn gue haga el hinputado, salvo qine se (rate de he chos
sobrevinientes; si la recusacian la formmnlada el dennne tantle, éste debhe-
cefectuarla dentro de los tres (3) dine de haber conocido los hechos
que den molivo a la migme,

SVILET recnsante debord ofrecer ia prieha en ol
mismo eserito en el gne formule la recnsacion, la que serd cimplida
dentro de Tos tres (3) dias,

XVITH B incidente setid resuelio por el Direcior (e
sumarios, cuya decision serd irrecurrible,

XIXE Resuelta deslavorablemente 1a recusacion o
exeusacion se devolverdn las actuaciones al ingiructor que enfendicre
originariamente. Si, por cl contrario, se hace lugar, en el mismo acto
se procederd a la designacién de nucvo instructor sumarianie,

13, MEDIOS Dix PRI A

a) T oatmmm 11

XX). linstructor tomara declaraciones testimouia
les a todas las personas a quienes considere eon condicionoes de suminis-
trar informacion o dutos que sirvan para la comprobmaeion de los hechosg
y sus cireunslancias, seat o no agentes de la Adminigirneidn Provincial,

XXID). Las notificaciones a los festigos se clectuardn
en o forma establecioa en el artfenlo 1400, aparindo V) v wibsiguionies
de esta Reglamenfacién. S5t ¢l domicilio denunciado (ere falso o no exic
'IF!T". e tendrd por desistido del testigo ol proponente. -

XXMM Los agentes de 1o Adininistracion estin obtiga
dos a presiar declaracidn, Sidebidamente notificados no compareeen
sin causa que lo justifigue, se hardn pasibles de 1;1;-: sanciotss gue e puae
dan correaponder, Iin las notificacione = we Lo o cheita e enta norma, N

HXTID. No estdn obligados o de clarare YHILNes no sean
agentes de la Administracion invitados o hacerlo, se dejard constancia
e su negative o incormparenein

SKXIV). Isidn obligados n declarar DR Lo da compare

e

. / Y {1
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I. Los enfermos o impedidos fisicamente, quienes lo hardn en el lugar
en que se encuentre, donde concorrird el instructor.

2. Bl Gobernador de la Provincia, las autoridades mencionadasen el ar
tfculo 1300, inciso 20 delgiatuto y demds funcionarios p!‘ovincia_leg

.+ de jerargula equivalente, declarardn por oficio atenor del interroga-
torio pertinente que se transcribird en el mismo. A excepcion del Go
bernador, los restantes funcionarios deberdn devolver el oficio cum-
plimentado en el plazo de cinco (5)dtas hdbiles de recibido el mismo.

XXV). De las declaraciones se levantrd acta, la que ade
mds de las cincunstancias referidas en el apartado 1] del articulo 1450 de -
esta reglamentacidn, deberd conlener:

a) Nombre y apellido completo del declarante, edad,, estado civil Nj
nacionalidad, dejdndose constlancia del documento de identidad.

b} Profesién, empleo u oficio. En caso de ser agente de la Adminis
fracién, se consignard la dependencia en que se desempena, el
cargo que ocupa yla antigtiedad en la Administiracisn,

¢)  Domicilio real v tegal., en su caso. .

NXVIL Los testigos serdn interrogados separadamente.
Prestardn juramento de decir verdad e indicardn si conocen al imputado: si
es pariente, en qué grado; amigo o enemigo: acreedor o deudor, v si le -
comprenden algunos de los otros impedimentos que se le hardn conocer.

XXVII). lLas preguntas deberdn ser claras v precisasy
no pod rdn formularse en forma capciosa, sugestiva o hiriente, Tampoco se
podrd formular amenazas de ninguna clase ni preguntas que puedan afectar
el fuero privado o de cardcter fntimo, extrafas al asunto que se veniila.

XXVII. El testigo no estd obligado a contestar en forma
precipitada. l.as preguntas le serdn repetidas siempre gque se advierta que
no la ha comprendido y, con mayor razén, cuando la resgpuesta no concorda
re con el contenido de la pregunta. il declarante podrd dictar por s¥ mismo
sus declaraciones, pero no podrd traerlas escritas de antemano. En el acta
se procurard asentar las mismas palabras y expresiones vertidas por elde
clarante, quien deberd dar razdn de sus dichos. -

XXIX). El sumariante deberd interrumpir el interrogato
rio cuando advierta sefiales de fatiga en el testigo, reanudando el mismo -
cuando hubiere desaparecido el impedimento para continuar la declaracion,

XXX). Conclufdo el acto y si el interrogado se negare a
leer su declaraci6n, el sumariante procederd a su lectura en voz altav ¢la
ra, dejando expresa constanciade ello. Il declarante deberd manifestar si
se ratificade su contenido o si, por el contrario, tiene algo que afadir o en
mendar, Si no se ratificara en todo oen parte, se hard constar el hecho v -
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las causales invocadas, Pero engnuin caso se lestard lo escrito. sino que

las. nuevas manifesiaciones se agregarian a continuacion de loactuado, rela
cionando cada puntio con lo que counstie con precedencia y sea objeto de modi
ficaciéon. Iin este acto, el instructor le harg saber que puede declarar so-
bre el asunto cuantas veces lo considere convenienle v el estado del suma -
rio to permita.

XXXIL Cuando las declaraciones obtenidas en el suma -
rio discordaren de algtin hecho o circunstancia gue convenga dilucidar, se
tratard en los interrogatorios de aclarar las discrepancias v en este ltimo
et el instructor procederd g efect s les careos correspondientoes.

e

.
o \\.\‘ RAXID. Parallevar a cabo uncareco, se procederd de la
sigaiente Nery. e '
a) T*le“h\’as las torthalidades previas de estilo, relacionadas con la iden
tidad u\ 1pg interviiientes, se dard lociura a log careados de lag par
. tes de gy respectivas declaracioties que se consideren contradictorias
. entre gf imdndoles ta atencién sobre ellas a fin de obtener su decla
L2¢ctdn en foring explicita, pudiendo los carecados solicitar la lectura -
I:UL A de lo declarado.
b) Se COYNgpardn por escrito las preguntas y respuestas gue mutuamen
te se hictera g careados, cn la forma m4s ajustada a la realidad.
c) No se permitiryg..,
decoro publigo,

j o . e . .
d) Se dejard cond ancia de todag™az. particularidades que resulten o pue
dan resultar con -

e entre ellos se insulten o amenacen , ni fallen al

o _ Chtes firmardn la totalidad de las hoias ufilizadas
en la diligencia, p: Lia lecturay ratificacion.

- ’ REXIM), careo entre imputados se verificard en la -
nisma r ro si thiN L ; .
msma forma, pero sin recibi G Juramento de decir verdad. L.os careos

r]e‘ lmplltac]c)s f:on testigos podra, fectuarae a pedido de los Drimeros o de
oficio, pero Slempre con el Consek\inmn de los segundos.
\\.‘. l

b) Pericial: \

e,
~.

! Sp> - “ Ty “.. : P .
XXXIV). Se brocederd a vocabar iniorme pericial siem-
pre que para el examen de ung bersona o fyra ia

d? Sus Clr_cunSta[?C'aS’ S€ requieran conocilientos ecspeciales en algan arte,
clencia o industria, Y -

apreciacion de un hecho o

XXXV). Se nomb "ard un g
arte, ciencia o industj‘s;:ia. EXCQpCi()ﬂ&l'i-'}ﬁ':ll'.()
que en ningdn caso exqederd de tres (3) N
chos lo haga procedent

ol perito por cada rama de -
podrd aumentarse su tamerao,

htando da complejidad de los he -
2, ' 4

]
1 b 4
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XXXVI). Las pericias se confiardn a los agenies de la -
Administracign Provincial gue tengan titulo en la ciencia, arte o industria
4 que corresponda el hecho sobre el cual deban expedirse, siempre que la
profesién relativa a la ciencia, arte o ndustria esté reglamentada. S; no
lo estuviese, se podrén designar personas entendidas, aunque no tuvieren
titulo. Los agentes de la Administracién deberdn efectuarla pericia como
si se tratase de una obligacién inherente alcargo.

KXXVID. Cuando la Administracién Pablica Provincial -
no contase con profesionales o expertos en la ciencia, arte o industriaa que
corresponda el hecho a investigarse, excepcionalmente podrd recabarse (el
Poder Judicial la designacion por sorteo de un perito de las listas corres -
pondientes, confeccionadas por dicho Poder., La Administracién se hard ar
go de las costas que demande la pericia cuando conclufdo el sumario oo ro-
sulte sancionadoagente alguno.

XXXVIHD. El informe pericial serg redactado por escri-
to, debiendo el perito manifestar bajo juramento que se expresard de acuer
do con la verdad de los hechos investigados. Bl informe deberd-ser presen
tado dentro de los seis (6) dias de haber sido notificado el perito. A pedido
del mismo, estetérmino podrd ser ampliado por otros seis (6) dias cuando
'a complejidad del asunto lo haga procedente. Por excepcion v por causas -
debidamente fundadas, laautoridad de la que dependa el perito, podrd pro -
rrogar iog plazos.

c¢) Documental:

XXXIX). Se agregardn al expediente todos los documen-
tos que se presentaren durante la instruccidn v que tuvieren relacion con el
sumario,

XL). Los documentos existenteg fuera de la jurisdiccion
del (nstructor o que por la circunstancia del caso no puedan seragregaros,
podrian ser compulsados en el lugar en que se €ncuentre, v, en caso necesa
rio, se extraerdo recabarg copia testimoniada de log mismos. B

XLI). Los documentos privados serdn sometidos a reco
nocimiento de aquellos a quienes pertenecieran, para lo cualdeberdn ser ci
tados poniéndoseles de manifiesto log instrumentos a reconocer,

XLII). Los organismos de la Adminigtraciénestarsn obli
gados aponera disposiclén del instructor los documentos que fueren recaha:
dos poréste, como ast tambiénexpedlr copia testimoniada,

Las coplas podrdn ger obtenlidag por cualquier medio -
tque sea factible (mecanograf[adas, fotografiadas, ete, ), debiéndose ceriifi-
carl sobre su autenticidad, segdn el caso, por el instructor o por quien las
expida, -
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Y Tnformntiva:

SO0 Blinstrucior estd faculiado para requerir, median
te olicio, log informes gue estime neeegarios para el esclarecimiento de los
heohos y sug circun=tane ja: S, o I‘usultcmdo necesario para ello seguir la via
Jervarquica, Los L_algdm:mms requeridos deberdn contestar los informes den-
tro de log dos (2) dias de recibide el oficio, 17 incwnplimiento de esta norma
bol' parie del responsable del organismo lo hard incurvir en falta grave. 5i
por tacotes fundadas pria suniinistear ol informe pedido se necesitare un -

lapso tayor, deberd comunicaise de inmediato aga ofr cunstancia al instruc-
tor, -

o) I.( conoei Hienton

STAV) B Muere necesario el reconocimiento de algun lu-
gar, e realizard nspeceidn ooular, Cuamdo data leba efectuarse en el re-
cinte de dependencia de o Adininiairneidn Provincial, los funcionarios a car

1
¢

go de log organismos respectivos oatarin obl igndos a facilitar el Cumpllml@n
to de aguélia,

el supuesto de gue se tratare de lugares no dependicn-
tes de la Adminisiracion, la fnspeceian ocular no podrd realizarse si no me-
diare conformidad de tevcero con derecho pata oponerse a la misma. -

ALV Elinstructor proceders a labrar acta detallando
las circunsianciag de intords para la invest iracion,

Asirnisma confeccionard planos o croguis, tomarg
fotografias y recoperd las prucbas gue cncontrare en el tugar.

AT PUTACTON

RLAD. Practicada por el instructor todas las diligencias
posibles tendientes a la caniprohacion de hm 08, el mismo procederd a dic
tar la pirovidencia de imputacion, =i a su Juwlo, se encontrare acreditada la
comisidn de falta administrativa e individunlizado el o los aulores.

SLVID. T providencia de imputacion deberd conlener en
parrafos separados v numerados:

a) La exposicldon netddion do los bechos, relaciondndolos con las prue-
bas agregadas ol cxpedicnts,

LY La parvticipacion gue en ollos to tgan cada uno de los imputadas, men-
clonaado clatamento o log misimos pul’ sus nombres v apellidos completos,
¢) Las civeunsiancias que puedan modificar la responsabilidad e los in
[ putados,

!
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d) 1 encuadramiento legal que corresponda a los hechos relacionados.

XLVID. Ta providencia de imputacion es irrecurrible. -

17) DE T.OS TICRMINGOS ])A“A, INSTRHUIR 1.OS SUMA RTOS

XTIX), TLos términos scordados para la sustanciacion del
sumario administrativo comenzardn a cortrer a partir de la fecha en ague el
tnstructor designado recibe las actuaciones. -

). Los términos se interrumpen cuando las actuaciones
sumariales deban ser remitidas a autoridades administrativas o judiciales
gue, en cumplimiento de prerrogativas o deberes ostablecidos por lev v de-
bhidamente justificados soliciten su remisian, -

D). Tos términos se suspenden cuando mediaren razones
justificadas por e! lapso en que éstas se prolongaren, mediante disposician
fundada emanada del Director de Sumarios. - ’

LID. 21 tncumplimientio de los tériminos fijades para la in
truccion del sumario en ningin caso dard lugar a la nulidad de las actuacio-
nes, pero st podrd devenir en sanciodn disciplinaria para los responsables
cuando la demora no se encuentre debidamente justificada. -

ARTICULO 1460, - 1), Dictada la providencia de imputacion, en su caso se !
__________________ vantard el secreto del sumario y se dar4 vista de to-
das las actuaciones al inculpado por el término de cinco (5) dias hdbiles, de
tro de los cuales deberd efectuar su descargo y proponer las medidas de ~
prueba que crea oportunas para su defensa. Cuando haya mds de un imputa-
do, los términos serdn independientes y comenzardn a correr el dia siguier
te en que cada uno se haya notificado de la vista, -

1), El escrito podrd ser presentado hasta el dia siguien!
hébil de su vencimiento dentro de las dos primeras horas del horario admi-
nistrativo. Transcurrido el término para la formulacién del descargo v ofr
cimiento de la prueba, sin que el inculpado lo haya hecho, el instructor dic-
tard providencia que le dé por decaido este derecho. -

). En su escrito de descargo el inculpado deberd ofre-
cer la totalidad de ta prueba que estime necesaria, la que se sustanciard de
acuerdo con las formalidades eslablecidas para la investigacion en las nor-
mas del art. 1450 de la presente reglamentacién. Iil instructor no admitirs
pruebas que no versen sobre hechos relativos al sumario o que sean mani-
fiestamente improcedentes. La providencia que dicte al respecto el instruc
tor eg irrecurrible. Pero la autoridad competente, previo a dictar |la reso-
lucibn definitiva, o la Junta de Disciplina, podrdn disponer su produceidn, -

A
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ARTICTT.O 1480, = T L o b B inliog b vd cgpaedivee on o plazo

—————————————————— de diez (103 lins, Complida el i, Ins actuacio-
nes deberdn ser remitidas a la antotidad qoe ordond Ta instriceeion del so-
mario.

I, os dictamones on aingoi cosa sein vineglantes
obligatorios patra la autoridad que hahrd de diciar ol acto administrativo fi-
nal, conforme la competencin aaicnieda on el afiaiba 73000 Tieisos 1) v 2)
del Estatuto. -

ARTICTT.O 1500, ~ b Posolucion detiniiiva defe oo

a) Sobregeer al o log impufedos o e ol o ias
D) Absolver o sanciona? ol o Tos innpiia o )

Fonc fodos Tos encon dbebors Goadivns o baoeoma lepal anli-
cable,

Para el andlisie el coao o aplicart ol principio de s
libres conviceiones razonaos,

Ioa decisaian debert froedavrae en by valotaecion de primmebas
esenciales v decigivas sin estat ohlipooda In antoribad sehiinistratica compoe-
tente a hacer mérito de toda o prodi i,

bl

Cuando la Jduanda e Dhacipbiog, Vaosoris Oeneral de Go--
bierno o Fiscalia de Fslado aconseiren nnw mede o capaleiva, pars el caso
de disponersge la aplicacidn de vnn =oneion o Beviees s dobord medinne de-
creto del Poder Ejecutivo, -

ARTICULO 1510, - 1Y, las medidas e dicpombiialod o susnensidn preventiy

————————————————— gue dictare ot inslractor conforme com o dispnesto

por el articulo 15810, tercer pdriato, del Patatoto, deberin sor comunicadars
a la autoridad que ordend el swmario dentvo del plaso de scinlicnatfro (2:4) ho

ras, con remision de la copia do Leoprocidenc o oo fioe,

1}, Ta autoridad que dispuso fos medidas referidas pre-
cedentemente, o el insiructer en so caso, debora bddelectiblemenie procede
al levantamiento de las miamas, {en pronlo ge Unbiers logrado la finalidad -
que las motivara.

IID). Las medilas de digponibilidad o suspension preventi
va serdn notificadas de inmediato al 2donle aloosnio nor Ing mismas.

V)., Contra lng ienolucion o gue dect cfon las medidas -
preventivas, proceden los gsiguienios roonraos:

a) Revocatoria: Ante la misins sutaridad gue dispu=o las medidas -
preventivas aludidas, o instructor ol enmarin cunado dste hnhiore sido fa-
cultado para ello.

b) Apelacion: Ante el Dhder o cnbies conuda hubieron sido dispues
tag por las auloridades mencionados cns Voo e Lo, dneiso 2), del Ealn

I

_‘_f/ ‘7 I[

f‘ff'
fLo
Cl 1"




T 2 Csp
/‘ . . Y )
/(/f%r%/f Cyarxxé&m R

e Lo
P O
S e -%ﬁ"’ﬂ(‘.{ J:%)'rj J o d J
sy

Ltuto » ante el funcionario que ordend el sumario cuando las medidas hubieren
“ido adoptadas por el instructor facultado para ello.

. V). El recurso deberd interponerse por escrito dentro de -
tos tres (3) dias hdbiles siguientes al de la notificacién del agente. L.a resolu
e’ que se dicte serd irrecurrible. La sustanciacion del recurso no interrum

pe la tramitacion del sumario y las medidas preventivag dispuestas serdn man
tenidas mientras aquél se resuelve,

ARTICUILO 1530, - Las medidas preventivas que se dicten como consecuencia
————————————————— del procedimiento sumarial deberdn ser comunicados al Or
ganismo Sectorial de Personal dentro e los cuarenta y ocho (48) horas de --
arloptados.

]
El Organismo Sectorial de Persoual controlard los términos
de las medidas preventivas,

ARTICULO 1570, - Np existiendo, a criterio del instructor, elementos de juicio

————————————————— suficientes para la prosecucién del sumario, as{ lo indicarg
elevdndolo al Director de Sumarios,

Este examinard las actuaciones ¥, si compartiere el tempe-
ramento propuesto, con opinién fundamentada, las remitird a Junta de Discipli
na.

ARTICULO 1590. - La conversidn de sobresecimiento provisorio en definitivo de-

————————————————— berd ser dispuesta por la misma autoridad que dicts dquel.
C ARTICULO 1600. - 1), La prescripcion de la accién comienza a correr desde el
e L L dfa en que se comete la falta si ésta fuese instantdnea o

desde que cesd de cometerse si fuese contthua, y se opera de pleno derecho por
el simple transcurso del tiempo.

I1). La comisién de una nueva falta y los actos de procedi --
miento disciplinarios que tiendan a mantener en movimiento la accion discivlinid
ria interrumpen la prescripcidén de la accidn.

II1). El proceso judicial suspende la prescripcién hasta su re
soluci6n definitiva y siempre que de las actuaciones administrativas no surja -
probada responsabilidad disciplinaria, en cuyo caso podrd dictarse resolucién fi
nal dejando establecido que la misma gqueda subordinada al resultado de aduel.

IV). L.a prescripcién corre, se suspende o se interrumpe se-
paradamente para cada uno de los responsables de la falta,

ARTICULO 1620, - Las medidas preparatorias de decigiones administrativas, los
————————————————— informes, dictdmenes, vistas v las providencias, disposicio-
nes o resoluciones que se dicten durante la sustanciacién de los sumarios, que
por sf mismas no impliquen la aplicacién de una sancién disciplinaria, no son -
recurribles, salvo disposicién expresa en contrario. No obstante, planteada una
cuestién relativa a tales actos de administracién, la misma serd considerada --
por la autoridad que deba dictar el acio administrativo final v en esa oportuni-
dad. En nipngan case tales cuestiones interrumpirdn el procedimiento disciplina-
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ARTICHUL.O 1640, Inciso a) 1) La designacion e reemplazante deherd roecaer e

_______________ candidato que se halle inscripto en ¢l Registro
‘spirantes vy gue haya cumplimentado los requisitos que para ingreso preve ol
fstatuto y esta Heglamentacion,

2) 161 agente que reviste como reemplazante, durant
el perfodo gue se desempene on tal cardeter, vo perderd la prioridadl que le
asiste para su incorporacién a cargo vacante, oportunidad en que cegsard come
reemplazante para ser desighnado como titular,

2} IU1 reemplazante cesard automdticamente cuando
titular se reintegre a sus tareas vy si ¢éste cesare definitivamente, se dispondr
ta designacidn de quien lo reemplazaba, a partir de la inisma fecha, sujeto o
lag disposiciones el artieulo 110 del lstatuto, siempre que provinicere det e
gistro de Agpirantes v acreditare las condiciones que fijan los artionlos 7o v
8o del Istatuto v su Reglameuntacion.

Inciso b} Il personal desiguado cn cardeter de Asesor ceosar:
al término e los treinta (30) dias corridos posteriores al cese de’ la aufori
dad que propuso su designaciton, salvo expresa confirmacion. Su cese a los —-
efectos registrales o su confirmacion deberd disponerse por el Poder Iljecnti-
VO,

ARTICULO 1660. Inciso ¢): Para el personal jornalizado se establecerd la ety
——————————————— bucion de acverdo a la escala vigente para la jorn
da de labor [ijada con cardcter general para ia Administracion Pablica Provin
cial v se determinard sobre la base de veinticineo (25) dias por mes calendn
rio.

151 jornal resultante se incrementard en forma dire
tamente proporcional segin el rdgimen horario fijfado, del cual se dejard cxpr
sa constancia en el acto de desighacion.

ARTICTT.O 1680. - ). Inciso a): Para la liguidacién de la retribucidn al person
—————————————————— jornalizado, se computardnlos dias feriados o n
laborables para la Administracion Prblica Provineial, comprendidos en el fér
minn e prestacidn de log servicios.

lnciso b) Para la determinacién de la contrapresiacion e
concepto de tareas extraordinarias al personal jornalizado se computard la re
tribucién mensual segin o previsto en el artfculo 166¢-inciso ¢) de esta regls
mentacion.,

V). Inciso a): Para el personal jornalizado se considera que

reune la actividad exigida para la obtencidn del término midximo de licencin p
ra descanso anual, cuando acredite doscientos cincuenta jornates o mil guinie
tag oras e trabajo efectivamente realizados en el ano calendario; cago contr
rin, =c-aplicard la mecdnica dispuesta en el artieulo 770 del Kstatuto v osu Re
slziténtacion.

Para la tramitacién v justificacién de las licen-
cias previstas en este Apartado serdn de aplicacion las disposiciones epatablec
r!a% para el perqonal permanente.
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IV) De mediar oposicién, el agente podrd ser reubicado
para el cumplimiento de tareas distintas.

V) Si transcurrido un nuevo lapso de seis (6) meses el
agente reubicado no fuere objeto de oposicidn, adqui-
rird estabilidad.

ARTICULO 1980, - 1), Las designaciones que se efectden conforme a las pres
————————————————— cripciones del Estatuto se efectuardn en la Categorta -
minhima del Agrupamiento para el cual el candildato acredite aptitudes.

A tales efectos, se evaluardn sus condiciones y ante-~

cedentes que acredite, en la forma establecida en el Artlculo 7o de esta Re
glamentacién,

I1). El personal designado conforine a este articulo, adgui
rird estabilidad si en el perfodo de seis (68) neses contados a partir de la-
toma de posesién, no medié oposicidn, con las formalidades que determina
el artfculo 110 del Estatuto y su reglamentacidn] salvo que se trate de reem
plazante de!l titular en uso de licencia sin goce total o parcial de haberes.

T ~y " . . 1 (R
ARTICULO 199¢a, - 1), Unicameute se autorizard la concurrencia ad-honorem
e para desempenar funcioncs en tareas de investigacién
0 afines a las mismas.

IT). El personal que se desigue "ad-honorem'  no podrd ex
ceder del cinco por ciento (5%) de la dotacién del personal permanente del -
regpectivo plantel bdsico al cual se incorpore,

). Previo a la designacidn del personal "ad-honorem', se
te hard firmar un acta en la que se deterininen sus obligaciones y responsa
bilidades, las que deberdn guardar relacién con las modalidades propias de
la tarea a cumplir y del lugar donde se desempenardn.

IV}, 1 no cumplimiento de sus obligaciones serd causa de
su cese, el que deberd efectuarlo el Poder Ejecutivo, previa informacién su-
maria a los efectos de acreditar los motives de su desvinculacion,

+ . 1t I
V). Las designaciones de personal "ad-honorem' caduca -
rdn el 31 de diciembre de cada afo.

Vi), El agente designado 'ad-honorem' podrd renunciar en
cualguler momento, debiendo permanccer en su cargo hasta un médximo de -
quince (15) dfas corridos si antes no le luera aceptada la misma o autoriza
do a retirarse por el titular de la Reparticion, .
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ARTICULO 2010, - 1), Las tareas especificadag para cada cargo en el Nomencla-
T e e dor, revisten cardcter enunciativo y orientativo a los efec-
tos de siogularizar el mismo, no siendo por lo tanto excluyentes de otras tareas
estrictatnente afines con el carge, ni eximen a sus ocupantes de la obligacidén de
realizarlas,

I, Cuando un agente desempefie tareas que pudieran encuadra
se en dos o mds cargos, serd ubicado en aguél que mds se ajuste a lz naturale-
za predominante de lag tareas realizadas.

HI). Las incorpovaciones v/ o rectificaciones al Nomenclador
de Cargos serdn dispuestas por el Poder Ejecutivo, previa intervencién del Con
sejo de Adininistracidn de Persopal.

ARTICULO 2040, - T}, Toda asignacién de jornada mayor a la fijada con cardcter
e bl et L P general para la Adwinistracién Pdblica, deberd tomar in-
terveneldn el Consejo de Administracion de Personal, a los efectos de velar por |
aplicactén de un tratamiento {gualitario para todos los agentes de la Administra-
clén Plblica que desempefien iguales tareas, Su conceslén serd dispuesta por el
Poder jecutivo, '

' IT). Tal asignacion no podrd efectuarse sino con rela-ién a la
totalidad de los agentes que se desempenien en un sector determinado.

IIN), Los agentes que tengan asignado mayor horario, continua-
rén en dicha situacién por un plazo de hasta ciento ochenta (180) dlas a partir
de la vigencia del presente, término en el cual serdn analizadas las situaciones
aludidas por el Consejo de Administracién de Personal, el que aconsejard al Po
der Ejecutiveo, sin cuya ratificacién caducardn de pleno derecho los mayores ho-
rarios releridos,

ARTICULO 2100, = La ubicacidén de los actuales agentes se efectuardn en cada ca
wmmmmmssmenasmewns g0 &l margen de los requisitos de ingreso fijados para el mis
mo, excepto cnando &g trate del Agrupamiento Profesional, en cuyo caso serd de
apticacion to dispuesto en’el artfeulo 390 del Estatuto,

ARTICULG 2130, - El personal que desempena funciones jerarquizadas asignadas
mmmsmemmmneesaeee s pon anterioridad a la vigencia del régimen estatutario que se
reglamenta, conservard la estabilidad en las mismas sl a la finalizacién del tér
mine a que se refiere el Estatuto obtuviere calificacién suficiente, salve que an-
tes de dicho plazeo mediare alguna de las causales previstas en los lacisos a), ¢)

o ) del artfcule 730 de la ley.

ARTICULG 2170, - 1), Los-agentes que reunieren los requisitos establecidos en
e s et artloulo 2179 del listatuto, serdn incluidos en el régi-
mell gue por la citada norma y concordantes se establece,

1), Acreditados los requisitos a que se refiere el mencionado
artfculo, los Organiimos Sectoriales de Personal comunicardn tal circunstancia
a las Direcciongs de Adwinistracion u Organisinos que hagan sus veces, para -
gue procedan a la liguldacidn y pago de las remuneraciones respectivas, ddndo-
se aslmlsmo conocimlento, en todos los casos, a la Secretarta de Personal de
la Gabernacidn, '

UL} Tsos ageutes comprendidos en este beneficlo podidn renun
clar al mismo, supuesto en el cual percihirdn la remuneracién gue corresponda

4 Bl Categorfa del Hscalafdp,
- ‘ '

!

I/




/ . @. y | ~ » 4"‘
%céﬂ/{ 9&6{ﬁé&& -~

as la .
9590
.
vrced e L%m/wd J{&M'

111 56

ARTICULO 218. ~I). Para los agentes que acrediten su encuadramiento en las -
———————————————— previsiones del artfculo 2180 del Iistatuto, serd de aplica-
cidén lo establecido en el articulo precedeute,

I1). Los agentes que a la fecha de vigencia de esta reglamenta-
cion se encuentren acogidos al beneficio previsto por el articulo 2180 del Esta-

tuto, mantendrdn automdticamente la ubicacién escalafonaria determinada por -
aplicacién de la citada norma. -

ARTICUILO 226. ~ Establécese que el cincuenta por ciento (50%) del monto de la

---------------- retribucién que corresponde percibir al personalcon funciones
de Director General, Director, Asesor de Nivel Superior y/o equivalentes com-
prendidos en este Estatuto, estd alcanzado por las disposiciones del decreto No

“7OA61. Asimismo, también estd alcanzado por las disposiciones del decreto ci
oreddad del adicional por funcién que corresponde tiquidar por el desem_
pefio deyq funci%@@mﬁ%rgctor o equivalentes, y de cualquier funcién jerar

quizada, ™
N . M’*N‘*"‘“‘»- ' ‘
“ I.o determinadh en el e, N0 9279/61, les alcanza en igual
forma.g e la agnsignada anteriormente a los age":v1£;"é'“é§'*“r5~w5ff1,,,_mibuu, lou se abone ‘
en aplicacn dé o dispuc-to en los articulos 2170 y 2180 del L\
e |
¢ ARTICULO 220 Todas las dependenzias del Poder Ejecutivo de la Provincia -

e e e e .

&“dita\gé 2 la Direccién de Reconocimientos Médicos a elabo-

———————————————— rar \a reglanl.?ntacion de tr‘é,ml_te de las licenCiaS por enfer‘mE“
dad y para atencién de fhyiliar enfermo, la que debers ser aprobada por la Secre
tarfa de Personal de 1a Gevwernacidn, -

.

ARTICULO 229, - En\‘"o.y;as\oq que esta reglamentacién cita a Organismo Secto-

rial o Personal, debe considerarse extensivo a las Dependen

cias que hagan sus veces xn los Organismos de la Constitucion, Autdrquicos o
descentralizados, - '

ARTICULO 230, ~

La competencia asignada en esta Reglamentacién a los sefiores
Ministros debe considerarse extensiva a los titulares de los Or
ganismos de la Constitucién, Secretarios de la Gobernacién, Asesor General de
Gobierno y titulares de Reparticionss Autdrquicas y/o Descentralizadas, dentro
de sus respectivag jurisdicciones. ~

AQRTICUTL.O 231,

~ Facdltase a la Secretaria de Personal, previa intervencién del

_____________ Consejo de Administracién de Personal, a diagramar y apro-
a de Calificacidn, -




