LEY 9.040
La Plata 27 de abril de 1978.

Visto lo actuado en el expediente nimero 2.900-50.555/977 y la autorizacion
otorgada mediante la instruccién ntmero 1/977, articulo 1°, apartados 1.1.'y



1.6. de la Junta Militar; en ejercicio de las facultades legislativas por ella con-
feridas, el Gobernador de la provincia de Buenos Aires, sanciona y promulga
con fuerza de —

LEY:

Art. 19 Sustituyese el articulo 50 de la ley 7.878, por el siguiente:

“Art. 50. El jurado aplicari las siguientes bases, en el orden en que
se enumeran, para la calificacién de los candidatos que se presenten en
concursos y en todos los casos, los antecedentes deberan referirse a la
profesidén y a la especialidad en concurso, con excepcién de las funciones
de Director y Subdirector o Director Asociado.

1. Antigiiedad.

a) Ejercicio profesional: un (1) punto por cada afio, hasta un mé-
ximo de veinte (20) puntos.

b) Como profesional concurrente: dos (2) puntos por afio hasta
un maximo de veinte (20) puntos.

¢) Por internado rotatorio y residencia completa tres (3) puntos
por afio y por jefatura de residencia cuatro (4) puntos.

d) Como profesional escalafonado: cuatro (4) puntos por afio.

e) En los concursos abiertos para cubrir vacantes, se otorgara un
(1) punto méas al concursante que provenga del establecimien-
to donde se concursa el cargo, con no menos de un (1) aiio de
antigiiedad en el mismo.

El ejercicio de cargos directivos referentes a la responsabilidad
de la ejecucién y coordinacién de acciones de salud, en el ambito
provincial o municipal, se computaran como antigiiedad en el es-
calafon al solo efecto de la asignacién de puntaje a que se refiere
el apartado d).

2, Trabajos:

a) Por uno o mas trabajos de aporte o monografias presentados

en sociedades o entidades cientificas profesionales de prestigio

reconocido y/o publicados en revistas cientificas argentinas o

extranjeras: un (1) punto por afio. En el caso de no ser publi-

cados deberan ser certificados por la sociedad o entidad donde

fueron presentados.

Por trabajos originales de investigacién certificados previa-

mente por el Colegio Profesional Provincial que rija la matricu-~

la, nueve (9) puntos por trabajo, no computdndose mas de un

trabajo cada tres (3) afios.

¢) Aquellos trabajos realizados mediante becas ganadas por con-
curso de oposicion en instituciones cientificas oficiales suma-
ran un (1) punto maés, si corresponden al inciso b). Si dichos
trabajos son premiados acumularan un (1) punto maés.

d) En ninglin caso se podra computar mas de un trabajo por afio.

b

~

3. Cursos:

Organizados por instituciones oficiales que incluyan la exigen-
cia, de evaluacién final.

a) Por asistencia a cursos de corta duracién (entre 50 y 490 horas
netas) dos (2) puntos por curso hasta un maximo de cuatro
(4) cursos.

b) Por asistencia a cursos de mas de 400 horas, ocho (8) puntos
computandose un solo curso.

¢) Por aquellos cursos realizados mediante becas por concurso de
oposicién se agregara un (1) punto si corresponde al inciso a)
y dos (2) puntos si corresponde al ineciso b).



d) Por el dictado de estos cursos, habiendo participado en no me-
nos del 25 % de las horas totales del mismo y actuando en la
evaluacion final, siempre fuera del horario asistencial, y que no
pertenezca a la docencia universitaria en la especialidad con-~
cursada durante ese lapso, si pertenece al inciso a) dos (2) pun-
tos y si pertenece al inciso b) cuatro (4) puntos.

4. Titulos:

a) Por titulo especializado de postgrado otorgado por universidad
nacional o titulo de especialidad reconocida por colegio profe-
sional que rige la matricula, seis (6) puntos.

b) Por titulo superior de doctorado en la profesion en concurso,
dos (2) puntos.

5. Funciones:

Por funcién ganada por concurso y desempefiada en periodo
completo, seis (6) puntos.

6. Domicilio:
Por domicilio real en el partido o limitrofe, cuatro (4) puntos.
7. Relator oficial:

Con participacién activa y personal en el relato y el trata-
miento completo del tema en congresos cientificos nacionales y ex-
tranjeros reconocidos, seis (6) puntos”.

Art. 20 El Poder Ejecutivo dentro de los sesenta (60) dias de entrada en vi-
gencia la presente ley elaborara y publicard el texto ordenado de la ley 7.878.

Art. 3° Camplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin Ofi-
cial” y archivese. ’ -
SAINT JEAN.
J. K. pE USTARAN.

Registrada bajo €l nimero nueve mil cuarenta (9.040).

E. Frola.

FUNDAMENTOS

La presente ley, establece el derecho del personal comprendido en la ley
7.878 —Carrera Profesional Hospitalaria—,-a computar el periodo durante el
cual ejerzan cargos directivos en las Areas de salud de la Administracién Pa-
blica, ya sea en jurisdiccién municipal o provincial.

La modificacién que se introduce en el régimen mencionado, responde a
que, sin mayores justificaciones, ese personal se perjudicaba, respecto del resto,
al aceptar el desempefio de funciones de gran responsabilidad fuera de la Ca-
rrera, Profesional Hospitalaria, pero siempre sirviendo directamente al Estado
¥y en la misma profesion.

Es decir enfonces gue con la medida adoptada, no sélo se pretende estable-
cer un principio de igualdad, sino también lograr que mayor niimero de profe-
sionales acepten ejercer cargos en la Administracion Piblica provineial o mu-
nicipal.



