LEY 8.12%
La Plata, 25 de febrerq de 1977.

Viste la actuade en. el expediente nimeno 2.600-58.551]977 y la. autorizacion
oforgada mediante la Instruceiéon ntumero 1/976, articulo 59, de la Junta Militar;
en ejercicio de las facultades legislativas por ella conferidas, el Gobernador de
la. provincia de Buenos Alres sanciona y promulga con fuerza de —
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Art 19 Modificanse los articules 17, 33, 35, 64, 67, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 85 y
101 del decreto ley 19.885/957 —Estatuto del Magisterio—, los que quedaran re-
dactades cema a continuacion se determina:

Art. 17. Bl 50 % de las vacantes que se produzcan en cada distrito, se
proveera de acuerdo al siguiente orden preferencial:

a) Traslado para concentracién de tareas en: un misme establecimien-
t0 @ lecalidad.
b) Ascensos de ubieaciom de los decentes del distrito.
-~ ¢) Traslados por motives de salud, necesidades del miicleo familiar u
otras razones debidamente fundadas.
d) Reineorporaciones.

Bl resto de las vacantes se destinard en la misma forma para:
e) Acrecentamiento de clases semanales.
- £) Ascensos jerarquicos.
g) Ingreso a la docéhcia.

Al efectuarse el movimiento de personal, si quedaran vacantes sin cu-
brir del porcentaje destinado a ser considerado mediante el orden prefe-
tehdial indicado en los incisos a) a d), las mismas serdn cubiertas.de

" getrerdo al procedimiento establecido en los Ineisos &) a g) segin corres-
ponda.

Art. 33. El personal docente tendra derecho a los ascensos estableci-
dos en este capitulo, siempre que:

a) Reviste en la situaclén de servicio activo en el momento de souci—
tarlo.

b) Posea una antlguedad minima de dos (2) afios en el cargo ante-
rior, desempefiando funciones en cargos comprendidos en el esca-
lafén correspondiente.

c) Hayan transcurrido por lo menos dos (2) afios desde el Gltimo as-
censo.

d) Haya merecido concepto sintético no inferior a sels puntos en los
dos (2) uitimos afios.

e) Reuna las demés condiciones exigidas para el cargo a que aspira.

£) No hubiera incurride en mas de noventa (90) dias de inasistencias
durante los ultimos tres (3) afios de servicio.

En tal cémputo no se tendra en cuenta las licencias por duelg,
matrimonio, maternidad, enfermedad, atenciéon de familiar enfer-
wro, accidente, servicio militar, estudio, las necesarias para perfec-
tlonamiento ‘docente y las motivadas por el desempefio de Tuneio-
hes ferarquicas ‘en la a@ministratién Provincial yio Mimicipal, aue
a juicio del Poder Ejecutivo hagan al interés provineial.



g) Los docentes con tareas pasivas tendran derecho a solicitar ascen-
so0 cuando haya transcurrido un lapso no menor de un (1) afio
desde su reintegro a la funcién de la que fueran relevados.

Los requisitos contemplados en los incisos b) ¥ ¢) de este articulo no
seran exigibles en los casos de los ascensos previstos en los articulos 77,
79, 80 y 101.

Art. 35. Los ascensos a los cargos direetives y de inspeccién se haran
por cohcurso de titulos, antecedentes y oposicion.

ATt 64 Son antecedentes valorables para €l ingreso:

a) Los titulos docentes:

b) La a.ntlguedad del titulo exigible exclusivamente

¢) La antigiiedad de gestiones.

d) El domicilio real en &l distrito para el cual se solicita empleo.

e) El ejercicio de cargos provisionales o suplentes.

1) Haber obtenido en las des iltimas evaluaciones como provisional o
suplente, una calificacién no inferior a siete puntos o concepto
profesional equivalente.

g) Declaracién jurada de aque no se es titular de otros cargos o fun-
ciones al momento de registrar la inscripeién para jngreso a la do-
cencia. En igualdad de condiciones, se tendri en cuenta el prome-
dio general de calificaciones del titulo basico.

Art. 67. Los antecedentes a que se refiere el articulo 64-se computaran:

a) La antigliedad de! titulo exigido par el articulo 65, a partir del que
conste como terminacién de los estudios y a razén de un punto
por afio,

La antigiiedad de gestiones, a partir del afio en que el aspirante
hublera iniciadce los tramites para su empleo de acuerdo con las
normas de este Estatuto, a razén de un punto por cada afio debi-
damente comprobado,

¢) El domicillo real en el distrito, con ung antigiiedad no menor de
dos (2) afios en el mismo, quince puntos; en otros distritos de la
Provincia, cinco puntos,

La residencia se probard con la libreta civica o de enrolamien-

to méis los recaudas que, en cago necesario, establezca la regla-
mentacién.
Fl -efereicio de carges provisionales ylo suplentes, de acuerdo a la
slguiente esocala de valuaciones y puntaje por cada cuarenta y cin-
co (45) dias de trabajo continue e alternado: en escuelas rurales
un punto; en escuelas urbanas medic punto.

Las fracciones de tlempo trabajado, menores de cuarenta y
cinco (45) dias mo serén computadas.

¥l puntaje total se computars en todos los casos al 31 de di-
ciempre del afio anterior al de la inscripeién.

@) La declaracién jurada establecida en el articulo 64 inciso g): cin-
co puntos.
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Art. T7. Los ascensos a los grados de director (de 12), director (de 22)
o vicedirector (de 1?), director (de 3%) o vicedirector (de 22), del escala-
fén, fijados en los articulos 75 y 76, se efectuarin por concurso de titulos,
antecedentes y oposicién.

Exceptianse de tal requisito los cargos de director (de 32) cuando se
compruebe la falta de interés del personal en eiercicio.

Art. 78. Fuera de lo dispuesto en el articulo 1%, para el movimlento
del personai doeente comprendido en este tftulo se tendrd en cuenta:

a) Que para los ascensos por ubicacién, sélo en el ecaso de no existir
aspirantes en condiciones dentro del distrito seran consideradas las
solicitudes de docentes de otres distritos.



b) Que para los ascensos jerarquicos no regira lo dispuesto en el in-
ciso anterior y los docentes, cualquiera sea el grado jerarquico,
competiran en iguales condiciones, siempre que retnan los requisi-
tos de titulo y antecedentes que establezca la reglamentacion.

Art. 79. Los cargos de jefes de filiales, secretarios de asesorias, jefe de
seccién técnica y secretarios de filiales, seran provistos por concurso de
titulos, antecedentes y oposicién.

Art. 80, Los ascensos al cargo de Inspector de Ensefianza Preescolar,
Primaria Comiin, de Especialidad y de Ensefianza Diferenciada, se haran
por concurso de titulos, antecedentes y oposicién, en los cuales podra par-
ticipar el personal de los grados 1¢ a 52 inclusive, que posea las condicio-
nes que establezca la reglamentacion.

Art. 83. I) Para los concursos de oposicién para cubrir cargos de Ins-
pectores de Ensefianza, se constituird un jurado que integrarin:

a) El Subsecretaric de Educacién o quien lo reemplace, que lo presi-
dira.

‘b) El Inspector General o Subinspector General de Ensefianza Pri-
maria Comin y en su caso, el Director de 1a rama a que corres-
ponda el cargo concursado.

c) El Director de Ensefianza Superior, el de Media, el de Técnica y
Vocacional, el de Psicologia y Asistencia Social Escolar y en este
orden. )

II) Para otros cargos del escalafén, el jurado estara integrado por:

a) El Inspector General de Ensefianza Primaria Comiin o los Direc-
tores de las ramas respectivas, segiin corresponda © quienes los
reemplacen, en caricter de Presidente del Jurado.

b) Un representante de la Subsecretaria de Educacion.

¢) Un Inspector Jefe de Zona titular de Ensefianza Primaria Comun o
Preescolar, o Inspector de Especialidad o de Ensefianza Diferencia-
da titular, segin la rama que corresponda.

d) Un Director de (12) categoria en el caso de Ensefianza Primaria
Comun o Preescolar o un representante docente que reviste en la
maynr de las jerarquias concursadas en lo relacionado con la en-
sefilanza especializada o de primaria diferenciada.

Art. 84. Los concursos seran publicos y el jurado podra declararlos
parcial o totalmente desiertos cuando los concursantes obtuvieren un pro-
medio inferior a siete puntos.

Las decisiones del jurado se adoptaran por simple mayoria de votos
teniendo el presidente doble voto en caso de empate.

Art. 85. Los concursos de oposicién para cargos de Inspectores com-
prenderin:

a) Pruebas escritas refativas a un mismo tema, sorteado en el mo-
mento del examen,

b) Una conferencia en acto piblico.

¢) Un coloquio grupal sobre un tema sorteado en el momento.

d) Un informe escrito sobre organizacién, orientacion y critica del
trabajo de una escuela.

En el caso de concursos para cargos directivos no regira el requisito
dispuesto en el punto b) y el informe escrito correspondera a nivel gra-
do o especialidad.

Art. 101. El cargo de Director de Ensefianza Superior, Media y Voca-
cional y el de Asesor Docente de la misma, se proveerd con maestros en
ejercicio 0 que hayan desempefado cargos en la docencia y posean antt-
cedentes en la respectiva especialidad.



El Director de Ensefianza Superior, Media y Vocacional, no gozara de
l1as garantias de la estabilidad en tales funciones, conservando el derecho
de reintegrarse, en su caso, a su cargo anterior.

Los ascensos se haran por concurso de titulos y antecedentes y por
concurso de titulos, antecedentes y oposicion, cuando se trate de proveer
los cargos de Vicedirector yjc Regente, Director de Escuela o Inspector.

El Tribunal de Clasificacién propondri los jurados necesarios tenien-
do en cuenta la especializacién y la jerarquia del cargo a cubrir. -

Art. 20 Incldyese en el Titulo VII —disposiciones Complementarias y Tran-
sitorias— Capitulo XI, del decreto ley 19.885|957 —-Esta.tuto del Magisterio—,
como articulo 141 el siguiente:

Art. 141. Factltase al Ministerio de Educacion a postergar la confec-
cién del Registro de Aspirantes a ingreso a la docencia, a regir a partir
del 12 de Marzo de 1977, acorde con lo establecido en €l articulo 77 del
decreto 162'958 —Reglamentacién del Estatuto del Magisterio—, a fin de
Incluir la valoracidn dispuesta por los articulos 64 y 67 de la presente ley.

Art. 3% Derdgase el articulo 86 del decreto ley 19.885(957 —HEstatuto del Ma-~
gisterio—. '
Art. 40 La presente ley regird “ad referendum” del Ministerio del Interior.

Art. 52 Cumplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin Ofi-~
cial” y archivese.
SAINT JEAN.
0. J. A. Sorarr. :

Registrada bajo el nimero ocho mii sétecientos veintinueve (8.726).
J. L. Smart.

FUNDAMENTOS

La presente ley tiende a optimizar la utilizacion de los recursos humanos,
financieros y cientificos a fin de servir al mejoramiento de la calidad y exten-
sién del sistema educativo, mediante el aumento de la eficiencia interna de los
métodos de promocién, ingreso y titulacién.

E] régimen educativo bonaerense actval, no selecciona ni promueve 2 su
personal sobre la. base de una demostrada capacitacion, sino sobre parametros
en los que influve fundamentalmente la antigiiedad, tanto de servicios como
de gestiones. FLNT IR (TN

No existe reordenamiento que no se torne estéril o por lo menos parcial-
mente ineficaz en manos de funcionarios sin total capacidad; como mucho me-
nos es posible progreso alguno, sl los agentes responsables de un plan no son
seleccionados y promovidos mediante normas claras y justas, que tengan en
cuenta —sobre todo— sus antecedentes técnicos, los trabajos realizados y sus
esfuerzos en procura de una capacitacién” especifica.

Esta reforma legal persigue ese objetivo, Darticulanzado en los siguientes’

1. Perfecciona el bistema de seleccién de Inspectores de Ensefianza, agre-

gando una més a las pruebas escritas indicadas hasta hoy, modificando
su forma y dindmica, y sumando asimismo un coloquioc de pequefio gru-
po a la conferencis y al informe. en Escuela estatuidos hasta 1a fecha.
Una pruebz escrita mas, posibilita una mayor apertura en las tema-
ticas posibles, pero su presentacién en forma de “problematicas concre-
tas” y no de “contenidos abstractos”, permite una valoracién exacta del
aspirante en su capacidad de relacionar la teoria con la practica y en la
solucién de un problema educativo bien circunstanciado. La superacion
de un exagerado academicismo concretado en la mera memorizacion de
conceptos, sin desprecio del verdadero conocimiento tedrico, —que real-



mente existe cuando se lo puede relacionar con etros conceptos y con la
‘problematiica concreia en una verdadera abstraceion especulativa—, vi-
taliza y jerarquiza al Comcurso desde el punto de vista intelectunal, al
mismo tiempo que lo ordena en funcién de su principal obaetivo la se-
leccién de agentes capaces. . .. \

El coioqulo, por su parte, permite gue ‘el concursante se mueva en
grupo y alrededor de un tema “inmediato”. Posibilita reacciones perso-
nales donde —junto al conocimiento de contenidos concretos—, se po-
dré jusgar sy equilibric emocional, su aptitud para el dla.logo ¥y su cr.te-
rie frente a situaciones oonﬂlctxvas

2. Introduce y normatiza que todos los cargos directivos sean- cub ertos -por
Concurso de Oposicion y Antecedentes.

Caben comp fundamentatién de las pruebas las desarrolladas para
el cargo de Inspector en coanto que —salvo las exigencias en los ante-
eedentes y dos prucbas menos—, el concurso guarda con a.quel la: nece-
saria equivalencia.

3. 1g existencia de mormas -que limitan gl 50 %:las vaca.ntes en cada dis-
trito que pueden ser cubiertas normalmente mediante titularizaciones,
obliga a cumplir la tarea con.una enorme cantidad de docentes provi-
sionales, que por la movilidad propia de su falta de titularidad, afectan
primordialmente el resultado del sistema educativo y en forma secun-
daria, complican la agilidad de la labor adminijsirativa consecuente.

Por ella, -lag mod1f1cac10nes propuestas alcanzarin una titularizacion
masiva y” determinaran por primera vez, que se valore para el ingreso a
la docencia, el ejercicio de cargos provisionales y suplentes ¥ que en esa
valoracion se privilegle o los aspirantes a la docencia gue lo hayan he-
cho en lugares desfavorables.

Hasta la fecha se da la siguiente estadlstica sobre 100 de inscriptos
como Aspirantes a cargos- docentes titulares, sélo un 30 % ejercia su-
plencias. Sin embargo, todos tenian los mismos derechos a la titulariza-
cion. La medida legal que se propmla. -resuelve el proplema i

Por lo tanto pese a que el Ministerio de Educacmn se. encuentra abocado
a la revision de la totalidad de las normas legales insertas en el Estatuto del
Magisterio y su Decreto Reglamentario, resulta urgente proceder a una. reforma
de Jos lnstrumentos legales en vigencia, para asegurar en forma inmediata bene-
ficios que la norna edumcativa no esti en condiciones de aguardar por mas
tiempo.

Publicacién B. O.: 30-3-77.



