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LA PI. ~,Tt-'l, 2 o o I e 1su
#

lle 1991 V1sp~or 1~ ley 1.1175, vigente desde el 11 de diJ[~f{,..e.o»ter.e's.., ,{2;; ±e es=teneos «@?e.
.~, ,.1,E> _ • , - ._ .e .::, de d1c.1e1'lbre ®.'... i.7';-t. en

1 - • =>€? de,.i:?rm.,.n~n l,;1s car·ac'-e- ·cct1· e- d ·.···_....c.-,.::::-.. ·
- .. : ..T a:: s e las 35¿fc turas,rqarzativas de las áreas de b; ;%?8'''·

- - go l.err,o , y :_:_i_i_::_::_:_.J:'(

Coni;;.i dt?.•1•·,,,ndo~ -:-. [P
O•.;e concord.cmte con los l inec1mie;:;:_bs incli c""clcs.

n,rrr.:-spc,r·,de rea 1 i ~ar 1 as adecu"',ciones ;/)/ co,-n?ccione~
P.S t· r•.ir:i:ur-a ).es '," func:ionr.1; es de le:> Contadt\l:-:.Í.c?..-.:\6é:n~ru: de la
F'n:,vinci.:.;, con el f ir; de optimizar as tarias 'cue le asigr,ar,
J.c-,. r:or;:;;titución F'rnvincicd, la Le¡ Orgát:Ú:'t,;:( 8827 rnc:>di-:L~~\di..
por· ia 9942 y la [_e~, •:!e Contab.ilid"'d 7764\ :/

Oue al afecto se torné.\ oportur:io {;.};'.t·:.mulc?.r y pr2cis;:1~­
respor·,s;;.¡bi l idade:>s, metas y obj F?tivo~\ dÉ c.on formidad a ¡ as
u:,m¡:-r?t-~nC.l,':IS rje l,:,s ár,!as qLie la com~;;i,ien;

:·· ·.-·.·

Que corr·esponrJe aj u?tar 1.{- ei}l~ucturc:> CJrCJ¿;n i::.?. t..i va
r.;laf"'tel bá;~icG de la ,11isma de co.f:ÍlornÚdad con l¿.. le:.-c;;i•.;li:\c-ión
or·r,ián:(ca, as.igr·,ando por vía ,_::-;;\fL,,mentaria atribuciones v

,·es pnnsa::.: i ::de:~nsejo Asesor ~;¡· 1 a Reforma de 1 Est a<Jo y

Pr-ocedimientos Admir,istrati''.✓.:(~j\ rJ, tomado la intervenc:.ión que
le cr,mpe-te, proce?diendo i/\}#,valL1ar y consens¡_1ar· c•.:in c-.:1
or-qani smo en cuestión la a'i;ÍeciÜación del pro~1ecto present.:-,do,c:3.:.:1 25l «c-ar­

'•.

i

Que el
otorgadas por
11175;

presente se
el artículo

dictc1
28 y

en uso de las
complemer,tar io

facLtl t.;,des­
de le:. U:-~,

ley
8827

1g.- Apruébase como Reglame,1to ,J1:~ l<-1
Contaduría General de la Provincia
9942, el sigL1iEmte te::to:

%
f·C)r e 11 o:: .... _.- ·..-·.-:-

EL eü·BE~ADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

#$h° oecreta:

ART1dJLo
•%2%

_.:::,::-·
.._:·.·:.:·

f"ormul11rlo NO 40 D.I.E.n.o.
I
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Capitulo I

General de la ProvinciaDel Contador

El Contador General
c,:-,moe1:r.(>ci,;s QL'e le .;tr1bu)1er, l.;.

1 Py '.)n_¡:.nic:,i 8827 modi-ficadr,
(:or, ... ,,b1 l iclad 7764 t !?l presi::nte
jerarquía de tnisstro del poder
1qul nivel salarial.

la Provincia ice las
Constit...;ción Provinci.,l, le•
por l 2 9'?42, la Lcy oc
reglamento y lie1ie rangc:;
Ejecutivo Pr-ovir.cial, cor,

j
Foso las mm1mas facultades que las eyes dc

Cont.ibi. l ,dé-d y su Reg 12.mento, de Procec imiento;; •
Adm,,,Jst.r·.:;t:1vos '.' est.. tt.,to del e.npleado Público acorde a los
Min.lstros y SecretéH"ios r.e la Gol.;en1ación

Fl Co:-,tc'ldor Gr.-neral dE:> la Provinci;.:, podr~ cr.lc:>t.r.:ir
orvenios cor entes pGblicos, con el objeto de proveerles de

.·,o;-.¡•·.t.cnc:i., ,, traY(1s de cor,sultas, dictámer,es, estL•dins,
j r,v1'.>st l'Ji!C 1ont-~S '/ otr·os o;ervic1o!o qL1e respondan a I a
1.'sr,Pci.:>1 id,-.rl del Org.:1nis1110 y quP. no se encuentr<ln entr-e las
compr-trencas especificas.

Djhor. convenio
t ;_tul o one,·o!.o, en cuyo
i:fo,· tados en la cuenta
N9. 37t/71.

podre prever las pres«ion2, a
caso los fondos respectivos ser•án
de Tercer-os apr-obada por Resolución

ec;fuer:.:o r-•.?querido y
determinar un reparto

F 1. C i 1... nn -:11 or· rir•ne1' ¿1l n:>g.lamF.,nt;,r.'.\ 1,, d:i.r,t.1···i.bucj.ón <fr,
los ,ondos, pw;;.endo 11tili--arlo p - l d · ·. · • ar~ a a qu1s1c1ón de Bienes

Servlc1os y entre l ·. · os 1ntegri:ln·tes del plantel del
orq.\111smo, teniendo en cuenta 1~ p t· · · ··· ·. . ., ar cipación en el trabaJo
Q.L•e :,e . t.r.•te, grado de complejid.::1d
demás circunstancias que contn ·b •- "" r1 uyan a
quutzt:vo do lo recursos.

'I

La competencia, objetivo e .
las depPndencias de !a C t d .' meta.. , acciones y tareas de
l , on a ur .1.a g 1e Cont,.idor· 1¡ener-c1l dP 1 p . ener--a , sr:rán f ij .:.das par-

' e ro ·f:.'Sté\blec.1do en el artic1.ilo 80 vinc.1a de confor-midad con lo
r.1·, , ,...,, · · -, inc.:iso ~) d 1 L O- ,.,.r·JLuc10 de los -' e a ei rgánic.:~,
reglamento, previstos en ésta y 1~ ~ pre:,er. te

D&l Subcontador General

El Subcontador G
competenrias que le asigneneral de la Provincia ter,dr·á las
,,"3y- ssv o.C.~"g"?toar re.ca.. v«

. em11ner;;c1ún . r "' 9942 t. .
E:stado, sin P . Que el Fiscal Ad. Y lene idéntico
el e · erJu.1c10 de Junto cJe lc1 Fiscal.í.c1 de
. or,t,1dor Gerr>ra] d . c>quel las facultad

e lé:\ Provincia. ' es que le delegue
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De los Contadores Mayores

. l.os Contadores Mayores ter>drán .-·.. ·'.·
directmnte al Contador por función 3$s3{2r
cu·,.t.lisis y ir,te:•rpr t- . General de la Prov1nc1a en t.,.rpfi.'//c:ce c.,c1ón de l --5 . .- ·.·•.·
especificcamerte < normas vigentes y i&$ quc?-"' determinar, 1 A • •prcse,·,te c1 ._ en e ne;-:o II ObiPtivof_.. dL•l- ecre 1..0 '/ SLl rar,oo ~, ·
de los Sub5ecret.:.◄rios. - remLineración es equ.i.'.~..~_¡ ent¡;., al

De los Supervisores de Area :'.''.}))

. f. Los Supervisores de Ar-ea tendrán-,/.:-. pát función
verJ icar todüs las tareas que d ~·· ~r.i.a teria correspon an ·ue é•CLlt·rdo a 1 é.
D' ._, _ quE! ~ i..enqan csSl.gnadas según El sigt}:fa.n te detc>: !12:

.1.C,.c-<on~-"rH?S, f-'c:lCJ□s, Recursos, Auditor.i.a, Cunt.¿crift. Ir,fc,r111,,ci;'Jn
Cor,t,:.t.le Y De~¿g.;.ciones y tiene come:; .-·.-:. .: · el '10"'. deremu.h.é'raéión ,.--.s

Los Cent.ar.lores Delegados ten~!Jk-. por función re..1 l i :,:ar
i::•l control de la~ operac:ionis \)kconómi co-f .i.nanr:.ic~r.::,s'
contables y patrimoni.:d es que t-,a<;J/i~. a:' la gestión hacendal de
los Or·g.anismos Admi•nistrc1tivos//4~ los tres PodE:>r·es •iel
Est;,.do, dirC?ctamente en juri~~f.¼::t:ción de los mEn<:ionarlos
ora+sos. %$%

et2
De Loj;¡•.:/Serentes

Los Gerentes tend~il/i:, función colaborar en la toma
de deci s:i.ones de los Di r··tii""t.ores bajo cuya d.-rendenc.ia les
corresponda actL,ar y estc.1r-án equiparc1dos jer-árqL1ica '/
s,,ll.arié<lmentt? al nivel de Subdirectores con la bon.i.f.icación
por f,.1ncié•n y ;.dicion.al por disposición permanent•.-i
establecidas pcira l?--;(mismos por las disposicic:;nes viqentes.

}/ :fJ CAPITULO 11

Estru.ctj;~::t Organizativas y Plantas de Personal

.....352%. ...."E..Erg
C:'<CLlerdo cd.6'.::./-.el organigrama, objetivos, metas, acciones,
t.arP.as, J;i,l a0.)/i 1 as de planta permanente con Qstahi 1 idad po~
Ltnid.:,de,;(}esfn,ct1.1r.ales, por .agrupamientos, por categorías '/
fineinciC:¾iil@nto que como An&>ms I, I..a, I.b, I.c, 1.d, I.e,
I.f, .-:Pf}III, IV, V, VI, VII Y VIII forman parte del
preseij&e;decreto.

\\i}t.ftRTICUI.O :::;Q.·- Determinase En la Contadl•.ria GenC?ral cie
la Provincia •los sigLtientes cargos fLtncionales, por- orden
correlc:ltivo; todos el los con arreglo a las partidas

0.1.E.13.0
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t'+·ría 24
t,«teqor is ­
fatqor a ­
atqor a ­

ARTICULO 7Q:~ . Comllnic¡ucse, publ.íqLtese,
reg¡stro 1/ 8Q1Dtin 011c1al y archivese.

E=
dése al

AF<íISULO 4Q. - Oe,term.ínase los carqos de Ascsor0.s de
GabinPte del Seor ontaoor General de la Provincia, en orden
" l.1s p.-.wtas fijc1dc,s por el art.ícLllc, 15 del Decr·eto 28/91

M,rTCIJLO 5Q. ·· De1-6qL'\SC' el Decreto 3336/89.

ARTICULO 6Q.- El presente Decreto será refrendado por
el SeAor Ministro en el Departamento de Economi•.

4273

,-
ARDO AU!l:RTO OUHALDB
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ANEXO LIIe
:...-- $%

. . ' ,l-Ejercer el control de legalidad de ~os actoif}ropios de la
gestión de la Hacienda Pública. Em1 t1r .1RPi,6n sobre los
intereses fiscales comprometidos. f}/

4tt fí.í
2-~~:!~~ªfe;ai~:. organismos ejecutores s_,~rf.fla aplicación de

, tt}?
3-Ejercer la intervención previa a i..~ ~rmalizaci6n de los
actos a~ministrativos. a requerimiek{§. de las jurisdicciones
u organismos, o en virtud de.la~ f:A1~ltades propias de la
Contaduria General de la ProvinJf}· 'tf

_..:_.._:· ,.:/,
4-Uni.ficar los criterios de herq#.pfutica legal.Y difun-dirlos
en los estamentos que estén ~+igados a aplicarlos o que
deban controlar su observancia~{¡

i
5-0ptimizar los procedimie4t .administrativos en concor­
dancia con la ~e~isl~ci6.,;\Jjjjente. y, de corresponder, pro­
p1.c1ar las modificacione_ffe;n1;t:esarias.%%./?

6-Promover la uni.ficaci6n~i*.~ criterios de gestión adminis­
trativa acordes con las· pautas jurisprudenciales de la
Corte Provincial.

7-Instruir y/o sup~_fyisar. ~c~uaciones para preven_ir o re­
sarcir el presunt:tf~ perJuicio a los intereses fiscales o
corregir si~f.i•á~;{fones que, eventualmente, los
comprometieren./} P

#%. #?
DIRECCION GENERAlk~~ CONTROL CONTABLE

r..;}.tY
2%
a.

1-CentralizJ¼&:ti desarrollo de las tareas de control contable
ante 1osl§t,ijjnismos centralizados Y descentralizados.

$%2%
2-Supervffa(:f1as a~ciones de las Delegaciones Fiscales a los

efectd"i:,,.de cumplimentar las politicas fijadas.
\'·~·-~·-:-_::

3-Diri:gil? el control que las Delegaciones Fiscales realizan
n, J e (:.~íá:adfria de verificación de las operaciones econ6mico-
W'7 i ·:i&tieras contables y patrimoniales.·-¿~...:. ,

~~--------------
Pormularlo N" tO D.LILB.0.

METAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

CONTADOR GENERAL
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ANEXO III
4-Diri ir la verificación de la exactitud de las operaciones
eontáb1es y sus registros escriturales.

5-Eercer el control legal y contable de la contabilidad de
explotación de los entes emitiendo informes y dictámenes.

las acciones6-Ejercer el control de gestión mediante
apropiadas a la naturaleza del ente.

7-Ejercer la representación del Organismo ante el Honorable
senado y Honorable Cámara de Diputados.

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA

1-Centralizar el control de la gestión económico financiera
de los distintos organismos de la Administración Provin­
cial, mediante la realización de auditorias.

2-Proponer la programación anual de las tareas de auditoria
determinando los objetivos y alcances, y elaborar los
programas de verificación.

3-Coordinar y supervisar las auditorias que se realicen .

4-Analizar las conclusiones de las auditorias realizadas.

5-Redactar las normas generales que deba establecer el Or­
ganismo conforme a las disposiciones legales e instruccio­
nes de la superioridad.

DIRECCION GENERAL CONTABILIDAD E INFORMACION

l-Centralizar la registración de las
con la gestión de la Hacienda Pública~peraciones vinculadas

registración de: la ejecución
contabilidad de los bienes del
de responsables y de registración

2-Dirigir los sistemas de
presupuestaria, de la
Estado, de registración
de la Deuda Pública.

-Dirigir el sistema de¿_
información para l +, registración que permita brindar

a .oma de decisiones.
4-Dirigir los sistre :t, i.emas de: E ·

91stración de fondos , "91stración de los recursos y devalores.
5-Dirigir el sistema de .
la Tesoreria General d registración del Mandado a Pagar por

e la Provincia.
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ANEXO IgI

DIRECCION GENERAL CENTRO DB SISTEIIAS g INFOIOIATICA 't;t/
. /i;tfJ7

s1stem_as_ operativos . Y, de informa~{~{; fijar
procedimientos y adlll.l.nJ.strar el t,.J.SO #)el equipo%. %7

i%%$%, ?

2-Supervisar el relevamiento de proyectos. ¾J.Í
' /:?~ 1/

3-Supervisar la pre_paración de normas pa,tti.\Jª confección de
los manuales de sistemas y procedimien1/,g.~~f,::,:.. f,,1

4-Supervisar_ el desarrollo y cumplimieni.*1#~ los planes para
la confección de los programas de l3, cutadora.

1::::::::,
5-Supervisar el desarrollo de las \~'.teas de operación del
sistema de ~rocesamiento de dato:t.s~#,in l~s pautas y planes
preestablecidos y controlar l~_1fjf1.~1enc1.a de su ut1.l1.za-
cion. .i/ .:..:.~

#f
DIRECCION GKNBRAL DE ADMINISTRAC~.J/fz, v·MM,li%
1-Centralizar el funcionanl~f de las. áreas ejecutoras del
organismo, para lograr ~\g.,rovechatnl.ento eficiente de los
recursos humanos y materjs3és.

i
2-Formular el proyecto de presupuesto anual y dirigir las
tareas de apoyo administrativo.

3-Aplicar la legisl¡(~ón vigente en materia de personal.

· //?)} de coordinación adninistrativa Y
4-Realizar la~ ,Jª1fªS . con otras jurisdicciones.
atender las 1n1}.:~.r-t;;~Haciones

V-/:·:·:Y
5-Ejecutar el P,résripuesto del Organismo

//..... · to ctel Registro Unico de Pro-
6-Supervisa.y.,{·\~@:. funcionamien
veedores j;,:}f)l{Ci tadores ·."%

.y~P..

1-Programar
pautas de
instalado.
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ACCIONES ANEXO,IV

DIRECCION GENERAL DE DICTAMENgs 'l¡p'
DIRECCION INFORMES LEGALES ft;;,
1-Dictaminar sobre la. aplicación de las deter;mi~{fiones de
la Ley de Contabilidad y sus decretos r:(9 l~entarios y
otras leyes de carácter especial. (/) -,·

. ' \&
2-Dictaminar en actuaciones en que se tramj,te já expropiación

de bienes y en las contrataciones, co%r-atcfs de locación
herencias vacantes y en todos aquellosf9éhos controverti­
dos b· ~

• 85; ,
;.-:!-: /1/

3-I ntervenir en la preparación de l9s tfif?os de observación
cuando las disposiciones violen o ~nf'i<'árien las normas le­
gales o reglamentarias y promo~ft. la difusión de los
criterios de interpretación de l~sf~rmas.

t.·· '/,:-fÉ% %3
4-Dictaminar sobre los actos e~p:~ciad?s dentro de las de­
terminaciones de la Ley de Ob_f#.flPúbllcas.

\~_:":('(¡ .
5-I ntervenir en todas las act~tiones en que se tramiten
contrataciones directas PºR,qfªi~ey de Obras Publicas.

6-Llevar centralizado el Jw._Jstro de Personal de la Admi-
. '6 0 Wnistraci n. f.X ¿:l#%/

%%%
DIRBCCION SUMARIOS

!-Intervenir en actuaciones administrativas en las que exista
presunción o ceréa de perjuicios fiscales.

%
2-Dictaminar en f/1#,· actuaciones donde surja la presunta
comisión de il4tifos,

32%$9
\\:./ la delegación de la instrucción de

3-Instruir ~4~,promoverb'l'dad de acuerdo a lo que disponga· ,.¡"e'· ·~esponsa 1 i ,sumarios ~--,:./•., 1 d la Provincia.el Contacf(j.t\::.:tlenera e

«-cea.f41. erg,,2¿." a is ·oras
deleg~_os.;.:;.::en cuanto a

~

-~l,L_ _

Porularto N 40 DI.E.B.O
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ANEXO IV

DIRRCCION GENERAL CONTROL CONTABLE

DIRECCION DELEGACION (22)

· · ó regularidad y exactitud de las
1-verificar la organf zaci ~~

1
registración, como asi también

operaciones contable?_'.financieras y patrimoniales.las operaciones economuC
· • ld de cada una de las partidas del Pre-

2-Verificar los sa os d di ejecución de las mismas ensupuesto General y el esta O e . ·t d
sus diversas fases, procediendo de igual modo raspee o e
los cargos a responsables.

3-Practicar arqueos de fondos y/o valores e intervenir con
carácter previo las órdenes de pago que se abonen por la
repartición.

4-Analizar las rendiciones de cuentas que se realicen y re­
mitirlas al Honorable Tribunal de Cuentas

5-Asistir al acto de apertura de propuestas para contrata­
ciones, examinar las mismas y suscribir el acta respectiva.

6-Intervenir las comunicaciones de altas patrimoniales de
bienes muebles e inmuebles y en la confección de los
valores fiscales que se utilizan en la percepción de los
recursos, su entrega a las oficinas encargadas de su
distribución, venta y cobro, realizando la pertinente
comunicación al Area Contable.

DIRECCIÓN GENERAL AUDITORIA

DIRECCION AUDITORIAS OPERATIVAS

JeUar los programas de auditorias operativas en aquellas
5ep~~ encias que hayan sido designadas con el alcance que
e asponga en cada oportunidad. ,

2-Coordinar y sup
realice, 5si;]?? las auditor1as operativas que se
rendimientos. recursos humanos para optimizar los

3-Analizar los result d
realizadas con el ~ os de
modificaciones que forme
auditoria operativas. estimen

las auditorías operativas
definitivo y proponer las
oportunas en los programas de

4-Proponer la realización d . .
esté en conocimiento d '? auditorias operativas cuando
Su ejecución Situaciones o hechos que ameriten
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4-Proponer
especiales
hechos que

.&3%8%,
DIRECCION AUDITORIAS CONTABLES y ESPECIALES )/21

''l,:•.•·gp f
1-Ejecutar los programa~ de auditorias cí.$f#$1es y especiales
en aquellas dependencias que hayan sif $signadas, con el
alcance que se disponga en cada oportt#i'ü~ed.

2-coordinar y supervisar 1as a44a contable= y
especiales que se realicen, asignJn&P los recursos humanos
para optimizar los rendimientos./ %\J

} %
3-Analizar los resultados de Af~ auditorias contables y
especiales realizadas con el {f.}fo~rne definitivo y proponer
las mod1f1caciones que se \/lst1men oportunas en los
programas de auditorias conta~{:WS y especiales.ne, «

la realizaci#,lfmde auditorias contables y
cuando esté_/'niJ:onocimiento de situaciones o
ameriten su ~fev,)/ción

%%2%%.4%7
5-Realizar análisis de baiifes, de sistemas, de sistemas de
contabilización y formular recomendaciones en materia de
control interno.

ANXOIV

·±±±122. .22:.. za. ar±icontrol interno. mu ar recomendaciones en ·sijya

6-Practicar arqueos en todas a /~fa:1.{fJ'I
ordene realizarlos y real{::;las d_ependenci~Cf~ que se
computarizados. auditorias eq/Jambientes

88°%·í
%

lf:­
DIRECCION NO~~IVAS, PLANIFICACION Y PROGRAMAS

451-Elaborar"jás normas internas y de carácter general,
con.fol)J~ ;if' las di.reetivas recibidas

2-Confe.$.§.ionar el plan . de operaciones para el A.rea, Y ele-
vap}p ;para su aprobación.

:~·•."•:_._._.....
···:·:-::;:far y/o supe_rv:isa.r y actualizar los programas de au-
iS -a que se utilicen en el organismo.

6-Practicar argueo~A:-~n todas aquellas dependencias en que se
ordene real1za~f"9:, y realiza~ auditorias contables y
especiales en éW-Íb\i~tes computarizados.

f{\...::tf
DIRECCION GENERAi}CONTABILIDAD e INFOl:U!ACION,.......

PonziuJU'lo 1" tO D.I.R.B.O.
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ANEXO IV

· de aquellas verificaciones que deben
4-Mantener un registro para no omitirlas en los planesrealizarse periódicamente
de operaciones.

DIRECCION RCURSO Y PAGOS

1-Realizar la apropiación de los recursos tributarios y no
tributarios. Intervenir en las actuaciones por pagos de
capital e intereses de la Deuda Publ.tca.-

2-Certificar expedientes de ingresos y los de aplicación al
pago de Tributos Provinciales generados por la Dirección
Provincial de Rentas.

3-Conciliar con las Jurisdicciones los saldos de las eroga­
ciones especiales, cuentas de terceros, donaciones y lega­
dos y varias. Confeccionar la ejecución decenal y mensual
de los recursos de la Administración Central.

4-Controlar los expedientes que se remitan al pago por la
Tesorarla General, originados en el suministro de bienes
y/o servicios, verificando la aprobación del gasto por au­
toridad competente, el cumplimiento en tiempo y forma del
contrato y la aplicación de multas en caso de correspon­der.­

S-Controlar los expedientes por los cuales se tramitan pagos
por la_resorerla ~eneral, originados en la ejecución de la
obra Publica, ver1f1cando el cumplimiento en tiempo y formade la bl .s O 1ga~1ones contractuales, las retenciones por
garantias e intereses moratorias establecidos en los
articulas 45 Y 46 de la Ley de Obras Públicas.-

6-Controlar la 1 · · d • .
cir, ·1qu1dación de entrega de fondos con imputa­n a a Partida Pri · l
Controlar los exped; t ncipa l Erogaciones en Personal.
a empresas de se,7"es por los cuales se tramitan pagos
9anismos nacionales Os públicos y pagos a diversos or­
todas aquellos ,Fovinciales y municipales y verificar
previo, tales con'¿,"° originados en tramite interno
la Tesoreria General. tos de intereses en las cuentas de

DIRECCION CONTABILIDAD
ANALITICA Y CENTRALIZADA

l-Registrar en I .
totalidad ·orma diaria y ¡]
ingresos de las cuentas Sbal, 1os ingresos en la

exptrapresupuestar· ecaudadoras. Registrar los
los en forma anali tica. En el

-
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caso de cuentas de tercero ANS}(O .áv
.individualizándolas. s, donaciones y legados y ~f.f;;i's,

2-Certificar expedientes d . . . {Y
transferencias de fondo e .ingres~s. Confecciona._fiJ~.Otas de
General de los . d • s · Autorizar el pase a:-::::/?':é--Zoreria
erogacione; especI!f!s ientes de pago correspcfü#&(ntes a
legados y cuentas va ' cuentas_ de t~r~eros, ct~q.-ac1ones y
y la confección de 1'j? preva verificación dé su saldo
las existencias contable~nutas /orrespond1~~§.les-;_ Concill.ar
cuentas pagadoras de la T con ios saldos bf~far1os de lasesorer a General. ~f'..:::~

&8
e:. ¿///_.'-~::·"! i/

3-Confeccionar el Parte Diaz:io y Mensua.f2/:.~ el balance del
Mor~miento de Fondos. Conciliar con lii i►risdicciones los
sa os de las ~uentas erogaciones e~l~;i.ales, cuentas de
terceros, donaciones y legados y c~nt~fo~ varias. Registrar
los actos admJ.. n1.strat1vos que modJiJqÜen la base única de
créditos. 32%2%%,, %e

4-Recibir de las jurisdicc~o~es j~ ~cución presupuestaria
en forma mensual y contab1llza(.?J'.f1 misma. Autorizar el pase
a Tesoreria General de los exi~ga.entes de pago que afecten
a part;1-das presupuestarias i, confeccionar la minuta
respectiva. \J;

1.t·· w
5-Intervenir en_ los proyecté$e transferencia de créditos o
ampliación del presupues~-tJ

%%, %%/
6-Centralizar la recepcióí{Y:li la información necesaria para
la elaboración de la cuájjla General del Ejercicio estable­
cida por el articulo 43 de la Ley de Contabilidad. Poner en
conocimiento de la superioridad los casos de incumplimiento
de los órganos administradores respecto de su obligación de
suministrar la infRrmación necesaria para la elaboración de
la cuenta Genera.l}:J1~1 Ejercicio. Preparar la Cuenta General
del Ejercicio y/}-l#í: registros contab~es que respaldan la
misma para su nijmié$íión al Honorable Tribunal de cuentas.

#/{h .
DIRECCION oEU6Á,.PUBLICA

4#
1-Interven.tf-•:/i"n 1a autorización de emisión de empréstitos u

otras #._pr#,~i de uso del crédito.-
¡,_::;::_::,

2-Regisbf.lr la negociación, intereses Y amortización de la
Deuda t??lblica.cr...J?..1, l.· 3-Ref\•_:·-:_:--rar en forma separada, la Deuda Pública flotante de

111\", l ';YJolidada.

11-~----------~-_____.

\

1
\

Porular1 o N 40 D.I.EB.O.
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·b·r la información referente a
4-Solici tar y rec1 ld. tintas jurisdicciones dePübiica de las i13

nistración Provincial.­

l información de los agentes fi­
5-Recibi.r Y cont~olar 1: colocación y rescate de Ti tulos,
oi%¿$",eras sor cuente de 1a revineia. si­
;' a toda otra forna de operaciones de uso del cre­
dito.

6-Confeccionar los asientos mensuales de los movimientos de
la Deuda Pública, formulando las minutas de contabilidad.

DIRBCCION REGISTRO GBNBRAL DB BIBNBS

1-Registrar las existencias y movimientos de los bienes pa­
trimoniales.

2-Determinar los bienes que ingresen por ejecución del pre­
supuesto de los que lo hagan por otros conceptos.

3-verificar la ejecución presupuestaria de la jurisdicción
que corresponda.

4-Confeccionar los asientos mensuales de los movimientos
patrimoniales en el Subdiario pertinente.-

5-Programar relevamientos parciales y generales, que se es­
timen necesarios, de los bienes que constituyen el patrimo­nio provincial.

DIRECCION DE COSTOS.

1-Confeccionar la base de d t .
tración de los R ª os uniforme para la Adminis­

ecursos Humanos del Estado Provincial.
2-Analizar la conforma . 6
sorar a las jurisdicc~1 n del Catálogo de Insumos y ase­
tica que se plantea /ones e~ la aplicación de la problemá­
servicios. 'n materia de catalogación de bienes y

3-Interpretar con la D5 ,_
cuestiones que se pl lrtección Provincial de Presupuesto lasde l : .an.een en la apl: ·os insumos al Catál 1cac16n e incorporación
la estructura del gast 090 e Insumos para la definición de

. . o en el proyecto de presupuesto.
4-Verificar el desarE
almacenes, ordenar ollo de~ _sistema .

Y planificar 1a Unlforme de compras y
información producida

ANEXO IV
la Deuda
la Admi­
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por los distintos orga • ~litX I J
fa+i6.y ·e±6si·ce, ¡l,"<,"e,a van pera Z"
cal1zac16n de su cumpl • . 8 8) ecuc16n efactuando l'.;\Jí.1nuento. - ~\} s-l

5-Establecer la relación t :?'!.:~•-
General en la utilizacl~ r~ los Org_anismos y 1aiihl~aduria
participar en la pues~a ee los sistemas implf~,.i.itados y
desarrollados mediante lan marcha. de_ lo~'(/ sistemas
J ur1sd1cc1.ones y Areas af capacitac1Jn /'-i de las
asesoramiento técnico._ ectadas en su Aef.fg~izaci6n y

6-Relevar \Y~$
+is. X. 2Z.1±!t; e@o «o e
Administración Pública Provincial. ~i:•?Jersonal de la

$- 8,~:,:.. lit
f'·'- /í/#M%

DIRECCION ANALISIS E INVESTIGACION EC~oijtto- FINANCIERA

tXl~~
1-Programar y est~blecer la confor~c{i de datos globales en
lo::; distintos sistemas de Almas.ef~ft.s,o/compras, y Movimientos
de Fondos. - ;/..-_.fj

(:\./
2-Analizar los indicadores que '~~stran el volumen adminis­
trativo global, por modalidad t~ntractual.-

#'·· v
3-~ealiza1~' relevarnient?s qu-frlrmi tan determinar el flujo de

1nformac1.6n necesaria i:ér~y la elaboración de pol1ticas
tendiente~ al ~ejoramiel(.!?t;Íae _la administración tributaria
y de la eJecuc.ión presuR,qf¡t.aria.-

ri

4-Brindar informaci6n estadistica que permita elaborar
modelos acerca de la evolución de los ingresos, examinar su
composición y realizar análisis de tendencias.-

.,.--~':-;,.,
5-Desarrollar ser~~#f~ornparativas de ejecución presupuestaria
y de Movimiento{Be:}frondos

#% %%
6-Estudiar y ve/f:,!t..y:;ar datos qu~ cor~prenden los est_ados de
in.formación estjaistica y de eJecuci6n presupuestaria.

%DIRECCION~L CBNTRO DB SISTICMAS I INFORMATICA

fr./\:/'
DIRECCIOl ó~OLLO SISTEMAS¡,::·· ,.-:·:
1-Asign$01as tareas al personal de desarrollo de sistemas.

2-Ef~f.tu.}/ la planificación de cada proyecto en el tiempo.

3-c 'tfj~r periódicamente el cumplimiento del plan.
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ANEXO IV
corregir los desvíos producidos sobre4-Asignar recursos para

la planificación.

5-Mantener relación constante con
evaluar futuras necesidades.

periódicos

DIRBCCION ANA.LISIS

sobre la aplicación en6-Efectuar controles
producción.

los usuarios a fin de poder

1-Estudiar la factibilidad técnica-operativa
recursos materiales y humanos.

l b l d t llado de los distintos2-Elaborar el dise"o g o a y e a
sistemas y procedimientos.

3-Programar la prueba de control de los sistemas.

DIRECCION INFORMACION Y PROCESAMIENTO

1-Supervisar la correcta gestión del soft-vare ambiental y su
actualización y mantenimiento.

2-Atender el correcto funcionamiento de todas las estacionesde trabajo.

3-Definir las normas y requerimientos a ser implementados
para mejorar la seguridad del área y de los sistemas.

4-Verificar el uso correcto de las claves de acceso Y
posibles intentos de violación de los mismos.

5-Supervisar el man · d 1 . .
establezcan 10)0 le .as comunicaciones de datos que se
organismo ,,"?ia otros equipos, dentro y fuera del
componen",'grar el óptimo funcionamiento de todos 1ose sistema.

6-Generar el plan d d
que obliguen a su: esastre para la eventualidad de fallas
coordinándolo con fend:r la operatoria normal del sistema,

as reas de Producción y desarrollo.

DIR!CCION PRODUCCION

l-Adecuar al computa8
Y Periodicidad'a¿ ¡ "? acuerdo con el orden de prioridad

sistemasª procesar, atendiendo para

-

considerando
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• A.

ello a los princi¡;:>ios técni . A!J~0/1V
máximo aprovechaRU.ento del ~~~i~/con6nucos que permr,el

2-Establecer y eJecutar los métodos d t l ..:,. · ·
de calidad de la informac1.· ón ed con r1º· d y v~~4.Jcac1.6n1 · · · • e sa i a, ~..s.~~tm los1.neanu.entos indicados en los manuales corresponfillri"tes.

3%%
3-s1;1pe~isar Y ~antener . convenientemente ,&rgiJ1zada la

biblioteca de ~1ntas y dis_co_s i~entificanq#.\ t~os y cada
uno de los archivos y la utilización de los ~~:.smos.

%$2%

4-Mantener un registro de t_odas las operac~t.t\eJ/que se llevan
a cabo en el equipo, a fin de controlar,él; cumplimiento de
la plan1.f1.caci6n y la determinacip,fi /;~e los costos
resultantes. fr; .J

t.:-\\{}
5-Supervisar la correcta gestión del 6are de base y su
actualización y mantener las relaq¼'{ines necesarias con el
proveedor del equipamiento en ordet-f)~ conseguir soluciones
a los eventuales problemas técn\qps~,e puedan surgir.

6-Coordinar con el área de de.ÍÍ4:ro{lo el óptimo uso del
equipamiento co_mputacional co(@.J~~si tambi~n de las tareas
de implementación y resguar<ffh:- de seguridad, dian.os y
periódicos. ~,}

te%e,/{ffti
OIRECCION GENERAL ADMINIST,~·,N

OIRECCION ADMINISTRACION ~~~TABILIDAD
·1,·.-;·1

1 I t · n la determinación del presupuesto del
- n er~enir e J. PCUción produciendo su contabilización YOrganismo y su e - . -:- f · ·atender el correspondiente movimiento inanciero.

que

vigente en materia de personal.

de centralización de expedientes
organismo.

MM%,
2-Aplicar la legisj.~lón

?° M%%.
3-Centralizar elftr~~1te
ingresen o egr!f.~f del

~:,, \::.-.-, ci· ón y el orden de la Biblioteca.
4-Velar por JJ/_..~onserva

. . . :!.(\fy tareas inherentes a las adquisiciones
5-Dir1gir_ Jt?1i 1 normal desenvolvimiento del Organismo.

necesariiftg3ira e
·· ·,.-.>/? · de las erogaciones.~ ~~ rendir cuenta6-L· ·M.•- .:.-.-.-pagar Y • 1 Registro Unico deiqu1'f-'~~, f . onanu.ento deSupentf:$-.ar el . unci

Provee&&res y Licitadores.

,
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DIRECCION SERVICIOS AUXILIARES

1-Velar por el correcto mantenimiento Y conservación de los
bienes del Organismo.

2-Fiscalizar la limpieza del inmueble, distribuyendo las
tareas.

3-Disponer la correcta atención de los servicios generales.

4-Llevar detalladamente la utilización de los automotores.

5-vigilar que los choferes cumplan
disposiciones legales vigentes.

con todas las
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recursos

recursos

recursos

A,.,.-:,,.:·.
%%

1-Proyectar informes en las actuaciones 1eltionadas con
tranu taciones Ley de Contabilidad. .,((} ~

;..r:-;/i:
2-Proyectar informes en la tramit/Íi.f de
administrativos relacionados con la mafj§f·

3-Intervenir en las actuaciones J:rel~cionadas con las
controversias administrativas susc~~~das en la tramitación
de contrataciones en materia de ~yQi~ Contabilidad.

1,· ,;,f)l
¡.}/ ~
/:)'h,

DEPARTAMENTO RELATOR LEY DB OB~\.~LICAS
%%%;,:,..~..7

1-Proyectar informes en 1ag%,aéuaciones relacionadas con
tram1 tac1ones de Obras eul;(tt.gps.//: ,.....7

t,:} '(/¡
2-Proyectar informes . eif/ (ja tramitaci_6n de

administrativos relacio~1¾ con la materia.
:4

3-Intervenir en las actuaciones relacionadas con las
expropiacion_ es de bienesy en las c_ontr_overs1as
administrativas suscitadas en . la_ tramitación de
contrataciones en }J.\._~teria de Obras Publicas.

,4;&1iíl
DEPARTAMENTO REJ.A.t..oR,)LEY DE PERSONAL

#9·1Jtr ?~es en las actuaciones relacionadas con
1-Proy~cta7 ).\,.,,::~.~e Regimenes de Personal.
tramitac9%i

[;:_:}/:// n la tramitación de
2-Proyecta~}/:A'hforme1s . oªnados con la materia.
administdi_t:ivos re ac1.+-..4. » e ·es>. z?%%.%
asi Cl>f),,i"ef;{on de legajos al personal

DEPARTAMENTO RELATOR LBY DB CONTABILIDAD

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DIRZCCION GENERAL DB DICTAMENBS

OIRECCION INFORMES LEGALES

40 D.I.E.B.O.
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ANEXO V

DIRECCION DE SUMARIOS

DEPARTAMENTO RELATOR ADMINISTRATIVO

las actuaciones relacionadas con
1-Proyectar informes en de Responsabilidad Fatn.monial.
tramitaciones de Sumar1o3

. en la tramitación de
2-Proyectar _info""7";<,_sonados con 1a materia.administrativos r

recursos

3-Intervenir en las actuaciones
controversias administrativas.

DIRECCION GENERAL CONTROL CONTABLE

DIRECCION DELEGACION (22)

RELATORES ADMINISTRATIVOS (20)

relacionadas con las

1-Intervenir en todas aquellas actuaciones en que las
Delegaciones Fiscales deban emitir opinión.­

2-Analizar todos los decretos, resoluciones o disposiciones
que se dictaren en la órbita de la Delegación Fiscal a los
efectos de verificar que se ajustan a las normas legales
vigentes.

3-Proyectar informes en la tramitación de compras y pagos.

4-Intervenir en las verificaciones de Estados Contables.-

5-Intervenir en inspecciones, compulsas de registros, control
de inventarios, arqueos, verificación de rendiciones decuentas.

6-Intervenir los formularios de alta de bienes.

DIRECCION GENERAL AUDITORIA

DIRECCION AUDITORIAS OPERATIVAS

RELATOR ADMINISTRATIVO (2)

l-Intervenir
contable. en la elaboración de normas para el control
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•Ax9;v
de conr·~,,:..\·,1-

:·•1:.ft
manuales de movimienfs.

4-Participar en los arqueos ~:;<::<:-;y
inspecciones, compulsas. de fondos y/.) /Valores

5-Informar, en t · /4 lit/ ,
sumariales dema eria de su competencia 1iñ ~ctuaciones

· responsabilidad patrimoniWjrelacionadas con inscripción, ~.,i,,; . . Y en las
registro único de ~a~ciones ft,b bajas delproveedores y l1c1tadojjf·-Vr

6-In.formar en todos /..\. ;,vención del área. los casos que sean/%a(fetidos a inter-. t:;} fy,.,, /. ..•¡
?-Mantener organizado el archivo de_,, t?&f;:( t ·área l f ':..J?: V<c.l6=> ac uac1ones del

. a . os e ectos de consultas, .\',:í$.tmulación de planes de
auditoria y constancia. ?/1, i$%$,

i4, ij3/
a-confeccionar ~stadisti~a~ r~l~#{va~ a la actividad del

área, frecuencia de ver1f1cac1.9-~i?, y resultados.
3$r

OIRECCION AUDITORIAS CONTABLES ÉijtcIALZS

RELATORES ADMINISTRATIVOS c2r{ffe.i ~w%%M%
4 %

1-Intervenir en la elabo!iki%n de normas para el control
contable.- ½$7

2-Realizar análisis d bzación y de normas ~ alances,. de sistemase control interno.

3-Elaborar planes de cuentas y

2-Realizar análisis de balances, de sistemas de contabili­
zación y de normas de control interno.

valores,

actuaciones
y en las
bajas del

yfondosde

3-Elaborar planes dsuentas y manuales de movimientos .
%#

4-Partici~ar en(( f9s arqueos
inspecciones, cjiplsas.

!}}:)/ ' .
5-Informar, ep;, ni~teria de su competenc1a en

sumariales ..{/q.~ responsabilidad patr1mon1al
relacionad-ifi/fkon inscripción, sanciones y/o
registro #ñf{i de proveedores y licitadores.-

#%%%6- In.f~r~r ,/{f.'fi todos los casos que sean sometidos a inter-
venc1Mf:~.del área. -

7- Ma~::¡;¡~r organizado el archivo de todas actuaciones del
áre-.i:ha./ios efectos de consultas, formulación de planes de
audf)ia y constancia.-

Pormula11o N9 40 D.I.B.B.0,
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ANEXO V
1 t. as relativas a la actividad del

n! · onar estad 5 ic lt d8- co ecc1 . ificaciones, y resu a os. -área, frecuencia de ver

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD E INFORMACION

DIRECCION RECURSOS y PAGOS

RELATOR ADMINISTRATIVO

en la1-Registrar en forma diaria y global, los ingresos
totalidad de las cuentas bancarias recaudadoras.

2-Realizar la apropiación de los recursos tributarios y no
tributarios y su registración en forma diaria y analit1ca.

extra-ingresos3-Registrar y contabilizar de los
presupuestrarios en forma analitica.

4-Certificación los expedientes de ingresos y confeccionar
notas de transferencias de fondos.

5-Controlar los expedientes de aplicación al pago de Tributos
Provinciales generados por la Dirección Provincial de
Rentas y confeccionar el cheque respectivo contra la cuenta
pertinente. Controlar la documentación de pago recibida de
la Tesorería General, realizar los ajustes en caso de
corresponder y dar fecha de contabilización del pagado.

6-Informar expedientes referidos a documentación de pago.
Conciliar las existencias contables con los saldos bancarios
de las cuentas pagadoras de la Tesoreria General.

7-Confeccionar el parte diario de Movimientos de Fondos y el
balance mensual del mismo.

8-Conciliar con las d5 +t;
Erogaciones Es . \3 lntas Jurisdicciones los saldo de las
Legados y v • pecia es, Cuentas de Terceros Donaciones Yar1as. •

9-Intervenir, previo al
cuentas pagadoras d pago, los egresos de fondos de las
cumplimiento de ' la Tesorería General, verificando el
aplicación de , autorizado a pagar y la correcta
corresponder. as retenciones impositivas en caso de

10-Conciliar diariamen
de la Tesorería c,,,9° saldos de 1as cuentas pagadoras
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,AEx% v

'# %..±%±.ge ..a, •
se . . originados en el s +g ervicios, verificando la aprobacio' unu.nistro deAf}t,,nes Y. o

Y
dadlacomp7tente, el cumplimi t, n del gasto ~f/:;.9uton­

apl1caci6n de multas en ~ en tiempo y forn}#,/~l nusmoen e caso de corresp1tj~er.

2-Controlar los expedientes A tft·por la Tesoreria Genera Or los cuales s~p}ráJfu.tan pagos
obra pública, verificand~ i{1g1natos. en la 'J}f:cución de la
de las obligaciones contr cump inuento ert~:J•1emE?o y forma
garantias a intereses mo:~~ua~eS, la.-rt r~.enciones por
articulos 45 y 46 de la Ley dor1.0~

8}#:' 1~.ec1dos en los
corresponder. e ras@rurJicas en caso de~,.:•.: ff¡

3-0perar el sistema que permita el 1of@t1 de pa os ori · _
% $..%%%j séis si dij@vio"

). WJ
liquidación de/i eilrega de fondos con
la Partida Pr\ff.1fpal 1 Erogaciones en

$%
5-Controlar los expedientes por ~::}P_s cuales se tramitan pagos
a emE?resas d~ Servicios ff:1i;ú?B1.1cos y pagos diversos a
Organismos Nacionales, Pr~l!ciales y Municipales.

k %
6-Controlar. la correcta ag@.fción del Nomenclador po1· Objeto

de Erogaciones. f/\;/1
%%%%

7-Remitir, diariamente, las actuaciones de pago a la
Dirección General Contabilidad e Información para su
registración.

.J8,

#
DIRECCION CONTABliI~ .ANALITICA Y CENTRALIZADA

{:/::......:~~....
RELATOR ADMINISTM1i1VO., ,,.1,, .

.,:{t:~%
1-Re~istra.rf{f.q.%', actos ad_mi_nistrativos que modifique la base
única deta:t·~:ditos, verificando su procedencia y concordan­
cia co9. f4";fntormación previa ingresada por la Dirección de
Presu~_es.t-6.

::.::::::·.:.2-Rec~b.i[#,{ de las jurisdicciones los estad<;>s de ej ecuci6n
prEJ.#.J.-lPUestaria Y, _demás a que están obligados en forma
meijj;i.i;l y contabilizar de acuerdo a ellos.

3-I~1it:ar al área pertinente sobre el incumpli~ento de los
azo establecidos en relación al punto anterior.

Porauilar1o N9 40 o.u:.u.o.

RELATOR PROFESIONAL

4 -controlar la
imputación a
Personal.
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ANEXO V

i el pase a Tesoreria General de los expedientes de
4-Autor1zar e artidas presupuestarias y confeccionarpago que afecten P.
las minutas respectivas.

de transferencia de créditos o5-Intervenir en los proyectos
ampliación del Presupuesto.

6-Confeccionar el Estado de Ejecución Presupuestaria Mensual.

RELATOR PROFESIONAL

1-Controlar y conciliar el Balance del Movimiento de Fondos
generado por el Ju:ea respectiva.

2-Controlar y conciliar el Estado de Ejecución Presu­
puestaria.

3-Controlar y conciliar el Estado de la Deuda Pública.

4-Controlar y conciliar el Estado del Registro de Bienes.

5-Confeccionar el Registro Auxiliar de cargos y Descargos con
la información recibida de la áreas correspondientes.

6-Confeccionar los asientos de Cierre de Ejercicio.

7-Confeccionar el Estado Consolidado Mensual de la
Administración general en lo que hace a Recursos y
Erogaciones Presupuestarias.

8-Confeccionar la Cuenta General del Ejercicio según lo
establecido en el artlculo 43 de la Ley de Contabilidad y
su Decreto Reglamentario.

DIRECCION DEUDA PUBLICA

RELATOR ADMINISTRATIVO

1-Realizar la conciliación de

º
los _agentes financieros la información suministrada por
rganismo. con las registraciones del

2-Llevar, separadame
operaciones de e¿y la evolución de cada una de 1as
de intereses y 'o (colocación rescate, devengamiento

r cuotas de ar ·t: '. mor'.1zación de capital).
3-Propiciar las modir; .,

atender 1as obli4¡],i,'enes del presupuesto vigente para
Y su correspondiente inclusión en
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el proyecto de presupuesto Al$xÓ~ V
se consideren necesarias. anual de aquellas partidasfue

%9
4-1 ntervenir en el trámite de órdenes de pa .~-. V
por la Tesoreria General y relat. go que -~lftfancelen
amortización de capital. ivas ª pagos de ff~lf-teses y

3.$78
5- Formar. un archivo de antecedentes rel · é/

operaciones del uso del crédito de 1 ~~~i~?-5 ª. las
en la Dirección Deuda Pública. y a actfid<10 realizada

#Mt#
6-Recabar a las ju~isdicciones y organismo~fi.Jírmación sobre
todas las operaciones del uso del crédi,t"&./ijue realicen.

··'IÍ,' /Í.it,
7-Control de la i~orrnación co_ntable defJ~.t?jurisdicciones y

organismos relat1.va a operaciones del f*~f; del crédito.
2, %

8-Realizar la distribución de la cop#'#ii~ipación de impuestos
y comunicar a las municipalidade~\%los importes que les
corresponden por la misma. J l/~;;.-.-1 '-1l,'

9-Intervenir en el otorgas$to de anticipos de
coparticipación a las munici~l}~ades y en el otorgamiento
y cancelación de préstamos. VA

':f.-/
10-Llevar una cuenta · coi~n~ para cada una de las

municipalidades a efect ."\{pe registrar: la particip<:3ción
de ill)puestos, los . ad.Jaw;fos, préstamos y retenciones
eÍectuadas y comunica#J_Jf Banco de la Provincia las
retenciones que debe e~!WUªr a las municipalidades.

DIRECCION REGISTRO GENERAL DB BIENBS

RELATOR ADMINISTRA~,V.9

4P:9fí
1-Registrar las {;~$tencias Y. mo,vimientos de. 10f :t:n:: d~~
integran el pá¿fonio provincial con el n1ve
t erm1.ne . ~;;i;.:-'I»,

/}°~❖- • que ingresen por ejecución del
2-Determinag?:::C::..;t:~s bienesque ingresen por otros conceptos.

presupue5±:d\¼~ aquellos,:.-:..-.::-:.-;.:_:-~., las
. :;:;:/..-.-M tados contables la congruencia de

3-V~rifis,ar -.{};~on 85... 1 5 movimientos de altas.
cifra?enre ellos y .o

~:.·: verificación fisica anual de
4-Vigi)i#M el cumplimi.ento della actas correspondientes Y su•· ..... epción de aslo:f?:bt~nes, rec

anlll·.iis •
\/..;_.. se disponga, información actualizada
ir cuando asi, '

inventarios.
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ANEXO V

1 obligación de realizar las
6-Vigilar el cumplimiento de ª tomar conocimiento de las
inspecciones reglamentar1as Y
actuaciones correspondientes.

• td. actuación referente a ingreso o egreso"¿2""". 3 G«oiie sr euaiauisr concito, ·o saos
los casos en que la reglamentación asi lo disponga.

ó d o mas de uso interno o dea-Intervenir en la confecci n /e nor
carácter general sobre la materia.

9-Suministrar la información correspondiente para. las re­
gistraciones de la contabilidad y para la formulación de la
cuenta general del ejercicio.

RELATOR PROFBSIONAL

1-Registrar las existencias y movimientos de. los bienes que
integran el patrimonio provincial con el nivel que se de­
ternune.

2-Determinar los bienes que ingresen por ejecución del
presupuesto y aquellos que ingresen por otros conceptos.

3-Verificar con estados contables la congruencia de las
cifras entre ellos y los movimientos de altas.

4-Vigilar el cumplimiento de la verificación fisica anual de
los bienes, recepción de las actas correspondientes y suanálisis.

5-Requerir, cuando asl se disponga, información actualizadade los inventarios.

6-Vigilar el cumplimiento de la obligación de realizar las
inspecciones reglamentarias y tomar conocimiento de lasactuaciones correspondientes.

7-Intervenir en toda t .
de bienes del pat acuación referente a ingreso o egreso
los casos en au 'M"on1o por cualquier concepto, en todosª reglamentación as1 lo disponga.

8-Intervenir en la nf .
carácter generan ;""ción de normas de uso interno o dere a materia.

9-Suministrar la inform. s

gistracioes de 1a c,,",,correspondiente para 1as re­
cuenta general del eJ·erc•1.1dad Y para la formulación de la1c1o.
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estudiospara?-Recopilar y
estadisticos.

%a
10-Relevar acto~ e~~fpistrativos que comprendan la totalidad

de los movimieJ~_tq~; de cada área.

#
RELATOR PROFEjfom

//\:.~?~ permitan conocer la curva ABC de
1-Preparar {{j#J13dos que O servicios para cada una de las
demanda de_./:;:;productos
jurisdJfc}9-nes.

@!}. ermi tan conocer la demanda juris-
2-P repa~M~ estados que ~ to O servicio que presta Y con­
dicd:i.ot\iil por cada pro uc
tri da provincia.

:füf?)/ demostrativos de la composición de la
3-Elab..orar estados nivel jurisdiccional.

y oferta a

RELATOR ADMINISTRATIVO

/. 1,,

MiExcf.v
)(.\_(?

DIRBCCION DE .ANALISIS DB INVBSTIGACION BCONOMICA-FINANc\t,A
!f

4%y
1-Confeccionar estructuras de costos de protos que

comprendan la utilización de Recursos Humanos. \}-'
/4 1{/

2-Establecer costos de funci<;>ne~ especificasff~.u~} comprendan
los distintos sistemas (liquidaciones, coisiones, horas
extras, licencias especiales, carpetas mé_di~f.s, vacantes).

,$) './
3-Desarrollar series comparativa~ de eje~$~1?~ pre~upuestaria

segun el esquema de ahorro - inversi6~?-~f1.nanc1.anu.ento.
ZA j,y

4-Elaborar gráficos par.a el análisis e {jjit'erpretación de la
gestión presupuestaria. A ~1

i%%
5-Desarrollar series comparativas ,cte)fümovimiento financiero

según el esquema de origen y ª~fjc'5-6n de fondos.
t.. .,,,

6-Preparar gr~ico~ dem?strativ~\f.)t la situación y tendencia
de la gestión .financiera. ~?%{

%%%,
elaborar ~irifícadores¿.!,·::'/,

MM%
8-Preparar cuadros de info,~,,6n estadistica de evolución de
ingresos. ~f[fj

9 R b los datos refere'tffes a la totalidad del pers_onal de
- !ca ::ministración Pública Provincial por agrupamiento Y

ª 1 de acuerdo a los antecedentes obrantes en cadacategor as
jurisdicción.

Ponuulaño N9 40 O.I.B.B.O.
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ANEXO V

. . de la actividad administrativa en
+-calecer id$%%f, jurisdiccional.materia contrae u

. 1ac bases de la Ejecución Presupues­
5-confeccionar, sobF° ,a cuenta General del Ejercicio, untar1a y Financiera, ·,L

Boletín Informativo del Sector Püb..1co.

I · ar un Boletin Informativo de origen y aplicación6-Con ecc1. on t · ¡de fondos (presupuestario y extrapresupues ar1os .

7-Desarrollar estados de información en base al esquema de
ahorro-inversión.

DIRECCION COSTOS

RELATOR ADMINISTRATIVO

l-Confeccionar la información de salidas de la base de datos
de Contrataciones en distintos sectores gubernamentales.

2-Preparar información de la Base de Datos da Contrataciones
que permitan analizar la actividad de los proveedores con
la Provincia .

3-Preparar estados que permitan conocer precios contratados a
nivel provincial.

4-Elaborar indicadores de la actividad administrativa para
conocer el volumen global y por modalidad contractual.

5-Evaluar po_liticas de stock jurisdiccionales para analizar
la oportunidad de las compras.

6-Conteccionar salidas de la Administración del sistema deContrataciones.

RELATOR PROFESIONAL

l-Desarrollar e incorporar los insumos «l
Catálogo único de insumos. .,. de la Provincia a

2-Analizar el consumo del Est d
el catálogo de insumos. ·ato Provincial y su relación con

3-Establecer costos de se ..
y su comparación e"?}os uti1izados por 1a
confección de estructu s contratos vigentes

ras de costo estándar.
Provincia
para la
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software
diset'lo y

9-Capacitar a los organismos de
min1strat1vas establecidas por
Almacenes.

4-Confeccionar costos de
Presupuesto Provincial.

l- ~

productos establecidos 1'~.&vpor;5el
%e%9

5-Relacionar el sistema f;/
Almacenes. de catalogación con el ..:i.i§.Je;a de

6-Capacitar a los usuario . . f!fC;;J.fl
los sistemas de compras sy ~1m!~e:~;~caci6n del ;~tálogo en

7-Aplicar y desarrollar el sistema un1'forme ¿(f\ JJdéjjompras

8-Aplicar y desarrollar el sistema %%un1.form%f~e 'félmacenes.
j

las nu.ef.yaf estructuras ad­
los s1:~~t~'1(las de Compras y

)). U<V'#. iir
10-~ectuar el seguimiento en su ap";f.,..aci· 6n1 %'~.... de los sistemas

1mp ementados. YA
##l %

IYA
DIRll:CCION GIINl!:RAL CIINTRO DI!: SIS* g INl!'ORMATICA

DIRECCION .ANALISIS 'eff
DEPARTAMENTO DESARROLLO Y rA~IMIENTO

#%j
1-Desarrollar y e!ectuafl..J1 mantenimiento de

apl1cat1.vo, real1.zando%tl~reas de análisis,
prograrnación de sistemas

2-Supervisar las tareas a realizar por el proveedor en el
desarrollo de aplicaciones.

%,
3-Establecer en fo$ija ·conjunta con el proveedor de los
crono9ramas de lfn~fevistas y de la entrega y recepción de
material. í/} _,§/

%209 . .
4-Estudiar lai✓•❖ p''.i,hpues~as técn.1cas del proveedor, incluyendo

metodologi9ta~ trabaJo, carpetas de análisis y disefo.
%%

5-Elaborar {4¾{~rocedimientos a realizar para las pruebas de
aceptaci{f.f\/1f'el software de aplicación Y de todos los
producF,ps A}togramas.

[h. ,,...... . .
6-Elabotitt, mod1f1.car y efectuar el · ~eguimiento de la
docwnebtación de sistemas.

Pormular1o N9 40 D.I.E.B.O.
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ANEXO V
DEPARTAMKNTO SOPORTB USUARIOS Y CAPACITACION

!-Elaborar la documentación de sistemas destinada a usuarios.

2-Elaborar la documentación y los manuales de usuarios de
productos programas.

3-Analizar y diagnosticar el uso de productos destinados a
usuarios finales.

4-Investigar el mercado para la incorporación de nuevos
productos y servicios.

5-Elaborar, implementar y
capacitación del usuario.

controlar los planes de

6-Elaborar los planes de selección de usuarios finales.

7-Efectuar el control y evaluación de la capacitación
realizada por el proveedor.

DIRECCION PRODUCCION

DEPARTAMENTO OPERACIONES

1-Brindar el soporte permanente de la red local.

2-Administrar el acceso y los recursos de la red.

3-Realizar el mantenimiento del
instalación y requerimientos
instalados para la red.

4-Efectuar la administración
s1stema central. la conectividad con elde

base y la
programas

software de
de productos

5-Realizar la administració
externas independientes {', e las lineas de comunicación
técnico del sector p 'e. sistema central y el soporte
aplicaciones de la ,arrollo y Mantenimiento para las

6-0perar de todos los
recursos del sistema central.

7-Realizar de tproced; s Vareas de backup, dd e lllU.entos establecid ' e acuerdo con las normas y
• Bases de Datos y sea,PPF el Area de Administración

8-Elaborar diagnóst·
recursos. leos Y estadlsticas sobre el uso de

________.-J
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DEPARTAMENTO PROGRAMAs DE BABB

1-Elaborar los procedirnient
de productos. os para las pruebas

2-Brindar el soporte técnico del Departamento de
Mantenimiento.

3-Implementar nuevas · ~versiones de software. l&
88,

4-Realizar estudios de incompatibilidades en;}&\ los
de software. //~:- f" recursos

f(f/4 V
5-I~p~e~enttar los sistemas de segurida<it/J't• aborados por el

a m1.n1.s rador de base de datos y segur;iii ...

•r
DEPARTAMENTO INSTALACIONKS Y TKLECO~lCACIONES

1-Adrninistrar la red fisica de,?i~jlisi6n de información
local y remota. .-:.?~ .,, ...

?./,.}
2-Efectuar el seguimiento y con($.@.de la red de alimentación
eléctrica. V)~\.,..1

3 E t bl l J/@.~,, dW . l . .- s a . ecer .as normas y P ..,..FS'f 1m1.ento_s para a instalación
y desinstalación de recuL~~Jtecnol6g1cos .

.ff 1'/1

4-Analizar y dia_gnos_ticat!{..JJ uso y mantenimiento de las
lineas de comun1.cac1.6n. ,¡_x/f ·''l.;'1

recursosdepreventivomantenimiento

5-Analizar en conjunto con el administrador de base de datos
y seguridad de los sistemas, de los sistemas de seguridad
fisica de las instalaciones.

M6-Implementar de/.}\$.};stemas de seguridad fisica de las. . ,........ .·.-:•,-',
instalaciones. i\: -~?t N?-Supervisar y t~Jftro~ de las tareas realizadas por el
proveedor ~-%~_1á1:..roater1.a.

8-E.fectuar Aiif} seguimiento y control de los elementos
estabili~i4A#~s y protectores de lineas.

$2% .%
9-Efectugr ¿$él
tecnot'§.9ifos.

°
Pormular1o N9 40 D.LE.B.O.
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ANEXO V
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRRCCION ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO PERSONAL

la asistencia del personal.1-Controlar diariamente

2-Asesorar sobre el régimen de
cumplimiento.

3-Tomar los recaudos para que se proceda a la calificación
del personal.

4-Intervenir en todas las relaciones administrativas que se
generen entre el personal y el Organismo.

5-Mantener actualizada la situación de revista del personal.

6-Confeccionar el parte diario de asistencia del personal.

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS

!-Proceder, diariamente, a atender el movimiento de los
expedientes que entran y salen del Organismo.

2-Surru.nistrar información sobre el estado de los expedientes.

3-Efectuar vistas y notificaciones dispuestas por la
superioridad de acuerdo a las disposiciones vigentes.

4-Llevar actualizados los ficheros necesarios para el
cumpl1nuento de las tareas de movimiento de expedientes.

5-~ealizar el control de foliatura, sellos de juntura, Y
emás que haga el ordenamiento formal de las actuaciones.

DEPARTAMENTO DESPACHO

1-Recibir y distribuir 1
correspondan a las f. . as notas y demás asuntos que

o11cinas del Organismo.
2-Confeccionar las .
despacho diari 4"""as, providencias y comunicaciones dele Organismo.

3-Vigilar el estricto cump1is3
procedinu.ento adnú. · t P _irru.ento de las disposiciones de
apartamiento para ¿"¿?Fativo, advirtiendo los costos de

ncausarlos en legal forma.

licencias y fiscalizar su
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4-Recibir las disposiciones Atikofv
~orrespondientemente. ' resoluciones y distridv~~~s

5-Hantener la atención al público. %f»
DICPARTAMB:NTO C&:NTRO DI OOCUMENTACION y f{_p•::BIBLIOTB:CA ti'

1-Compilar las resoluciones que emanan del e Á1~ ~jº•~~:w-,or General.
2-Ordenar el archivo general a fi d Vf\ .
los antecedentes que se requiera: e 10~J;r·,on celen.dad

8A
3-Reco1¡>ilar, ordenar, analizar y prepif~¡/J la información
técnica y bibliográfica. f::: ~,e\...:.-/1

4-Centralizar la documentación r~adf~ada con tareas
especificas. lrl

+%9{8%8 %%%
14,

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD y TEsoR'-iºiaA
. . 1~:::::z . .

1-E.fectuar las registraciones de~, eJecución presupuestaria.

2Ef l · · º6 tffl~ z ld dl 1 dl- ectuar a liquidacion/%%, sue. 1os e persona e
Organismo. ¡j' ,,.,·.:r

#1%4, %3-Elaborar las planillas df/4~j~as y bajas de bienes.
Wi)i

4-&fectuar el trámite que'corresponda para proceder a la
adquisición de los bienes y suministros necesarios.

5-Recibir los elementos adquiridos.
¿%$%%,

6-Confeccionar el,{)~i.i>yecto de presupuesto en base a las
directivas reci~¡ctfi.

í//. /:f'
7-Confeccionar 1~4."})i~denes de compra Y de pago.

8°
# l8-Confeccionat~:~odos los estados contables y presentar os en. -; -:-:•:.-::,

tiempo y f$1r3$3.
9-Realizar fjG&.f~s y pagos y custodiar los fondos y valores
del or¡}niifiío.

~?}/. . obligatorias, a que está
10-Llevai{/:: las registraciones de Administración en materia

ob}A,_g~g.-a la ~irección General en general. Preparar la
PI'f.-~J_1pµestar.1a Y conta~le cuenta y presentarla a la
ctotifare'ntación para rendl.r
Den>r· e· ón del Organismo,

J
Porm.Ularto N9 ~ O.I.E.B.O.

,
tr~~-.....----------.......-----'
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ANEXO V

DEPARTAMENTO INCRIPCION DE PROVBBDORBS Y LICITADORES

1-Llevar un legajo por firma habilitada para operar como
proveedor del Estado.

2-Determinar los requisitos indispensables para la
inscripción de los proveedores del Estado con el registro
respectivo, como as1. también evaluar antecedentes y demás
datos económico-financiero.

3-Informar a los organismos la situación registra! de los
proveedores.

4-Actualizar los legajos y la base de datos que permita
reflejar las actualizaciones (cambio rubro, razón social,
domicilio, altas, bajas, sanciones).

5-Expedir constancias de inscripción.

DEPARTAMENTO INSPECCIONE Y SANCIONES

1-Preparar y proponer planes de inspección a los inscriptos.

$;}¿¿2""Pacciones y verificaciones a 1os proveedores

3-Controlar el cumplimientlas exigencias deter . ctº por parte de los proveedores de
Tuna as por las normas legales.

4-Requerir de toda re t. .proveedores el · . par'.ación provincial y de los
necesaria. SU1TU.nl5tro de información que se considere

5-Intervenir 1aplicaci, as actuaciones que fde penalidades. se ormen en casos de

DBPARTAMBNTO NO
RKAs y PROCRDIMIBNTos

l-Mantener actual;
procad · · ª izado un rim.ientos aprobad egiStro Y archivo de normas Yos del Organismo

2-Elaborar con[ ·
Y manualés OIme a las direcy

instrucciones de ;;as _qu_e reciba, las normas
3-Sugerir, 1. P cedimiento interno.

d ' as moctifi ·e cambios en .caciones a
la legislaci6, "?mas preexistentes en caso

13posiciones legales.

-
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a su cargo.

DEPARTAMENTO SERVICIOS

DIRECCION SERVICIOS AUXILIARES

/ /.Am!XO'.$V

'1fl
#%»1-Mantener actualizado el registro patrimonial de¾l#i bienes

;;,f/º
Ú., ,,,-;

2-Realizar las tareas de mantenimiento y{%liitpieza del
inmueble y demás bienes a su cargo. \~2

3-Llevar las registraciones pertinentes-4):e.&ridas a los
' /b ,",°• •automotores, usos, consumos y reparac1o~~t

?-§- 'ii
4-Dirigir e instruir a los choferes y -~~n}_js personal en la

correcta cumplimentación de las dispo~j6nes vigentes.i· '',_:;~.,/
$

49/.-., /2

i{
J
,Jt,1,'.~ w
%%
%%%

A,;' "1.:-.,¡
.; L'i_"/

%; ..?1f.1--::-.//
%9%7

,.
l''

~-

~L_s_,,.¿__ ______

I
Formularlo N9 40 D.I.E.D.O.
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1
1
6
6
4

10
39
4
4

22
7

21
26
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z.:. $
Contadores Mayores
Directores Generales 1§:i} 1/
Supervisores Generales .f}:.:;::g
Supervisores de Area (90% Directores Gen~sietff
Directores {% il!:'.':·:·:./)
Contadores Auditores Supervisores M{~;jl
Supervisores Administrativos .&.,: '-1.-;7:1...roas, f%
Jefe de Departamento -Relator ,-4: '?:-f
Jefe de Departamento -RelatoJ/\};
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Categoría 30
Categoria 29
Categoría 28
Categoría 27

Categoria 26
Categoría 25
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Categoria 24
Categoria 23
Categoria 22
Categoria 21
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3
f

!
9

o
¡

5
14

10

(

11

0
41

11
4

o
24

o
10

11
10

TOTALES

4
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9

e

~ .-:•,••:•.·,,•,:
,...:·:.:":'/•'

14

,,.

... 1?Cl

,.
51 3:4,

54°

2

3
5

3

1

" ·:·,:-,
E
%88 388,

%: Z
:8 !
&.3

2

1
2

2

PLANTA PERMANENTE GOL

2

4
2

1
6

'

10
1

7n

AGRUP. AGRUP. AGRUP. AGRU ÁGRUP G;
JEAAAOUIC. PROFES. TECNICO i.&l'luJNST. OBRERO SERVC;i;¡:

OCCION. PROOUCCION
OCCIC.-... GRAL DE AO'-'JNISTRACION

OCCION. ANALISIS
OCC:CN. I1"'0RMACION Y PROCESAAVENTO

OCCION. GRAL.CENTRO DE SISTEIMS
C.CON. DESARROLLO SISTEMAS

OCCICN. CONTABl..!OAO ANAL ITICA Y CNTR
OCCION. ANALISIS

rv-c:ON. NORMATIVAS
OCCION. COSTOS

OCCION. GRAL. CONTROi. CCNTAAI. ~
OCCION. DELEGAC:oNES

OCCION. DE S'J!,1.ARiOS

TOTALES PORAGRUPAMENTO
Unidades

OCC!ON. GRAL. LEGI5'.AT\JRA
IIV'CIQN. GRAL. DEAUDITORIA
OCCON AUOITORAOPRATIVA
OCCION. AUDITORIA ESTADOS CONTA&.ES'
CCON. GRAL. DE CCNTA8IIDAD E Lfo
OCCION. RECURSOS Y PAGOS

OCCION. GRAL 0E DICTAMENES
lrv-CICN. !P.1'CRMES LEGALES

MINISTERIOU ORGANISMO: CONTAOURIA GENERAL DE LA PROVINCIA

UNIDAD: CONTAOURIAGENERAL DE LA PROVINCIA

PLANTA PERMANENTE GLOBAL

CCON DE ADMINISTRACION Y CONTAB.
IIV'CIQN DE SERVICIOS GENERAi.ES

OCCION. DEUDA PUBt ICA
ICION. BIENES DE• ESTADO
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·, MINISTERIO U ORGANISMO: CONTADURIAGENERAL DE LA PROVINctf5/

%?
h. !

UNIDADES AGRUP.JERAROUICO $%8 1
24 23 22 ·:2-1: TOTALE

DCCION. GRAL DE DICTAMENES % o
t DCCION. LEY DE CONTABILIDAD 1 ~ :; ~ 4•. ..

DCCION. DE SUMARIOS 1 /..... IÍ. 1 2...
¡;:--· %DCCION. GRAL. CONTROL CONTABLE ..--i' o

DCCION. DELEGACIONES 2 1sl 3 20
DCCION. GRAL. DE AUDITORIA t{\.):j' o
DCCION. AUDITORIA OPERATIVA .4: i:84 2 2
DCCION. AUDITORIA ESTADOS CONTABLES 3 $% 2 5
DCCION.GRAL.CONTABILIDAD E INFORMACION %%%, o
DCCION. RECURSOS Y PAGOS ,J ,y 1 1 3
DCCION. NORMATIVAS /:?¡ o
DCCION. COSTOS

:•: ....... 2 2.: ::.//
DCCION. CONTABILIDAD ANALITICAY CENTRALIZA %E%1 2 3
DCCION. ANALISIS %%% 2 2
DCCION. DEUDA PUBLICA ///,1, %/ 1 1 2
DCCION. BIENES DEL ESTADO i%%%%% 1 1 2
DCCION. GRAL. CENTRO DE SISTEMAS i % o
DCCION. DESARROLLO SISTEMAS %% % o
DCCION. ANALISIS t.i-:/:V 2 2
DCCION. INFORMACION Y PROCESAMIENl'~fi' o
DCCION. PRODUCCION 3 3
DCCION. GRAL DE ADMINISTRACION o
DCCION DE ADMINISTRACION Y CONTAB. 1 4 3 2 10

DCCION DE SERVICIOS GENERA}ES 1 1
i /i:.:.:.:.::.,,

$ %%%
,r;· _;;:l 8 8 21 26 63

TOTALES
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:·t.:·..-..:· -;·

: 1 5 • / : ::.: TOTALE

io.,..,»o :

ª"' UFAMIEN II PFIOFI SIC"'ª'
21 20 19l 18/ 17 16i 15/ í4! 13 12 iT io {

UNIDADES

ITOTA\.•ll

OCCION l"'!ICUOAP1Gltr• ;. :-:-.:: ,....., ~

OCCICH BIE"" S DEL ES1AOO i- /-·.-:.-r.-;• '

,.-C:""' •~•LJSJS : l.·.-:.:•'. ~
'"""CION INFCIA l,IACIQN y PROCE'"'IEHT" . :-·.-:...· '

....,.C.ON GAA\. r<MTll()n<: <irnuu :) · _.-..·.:· 0
IN"'OON. nc C!'.t.c c::w"'lol 1 O SISTEMAS ::.-_::

[CCO» COSTOS 1] E ;
OCCl~ COHTAl!ll.ln•n•••••fTlCAYCEN"' '··.'°! ·r'/ :
OCOON A."W.JSIS ._-.¡ ,;· :

N"ClC)NA;Et"lfDCl°'ISYP...,.,,_ ,•.. # :

IOCClON NCI\MATIVAS /.· ·'.·/ _.¡ 1

""'CION AU"'TCA<A EST.,""'-r-""IT&A.I"S ~;·.-: 3
,.,..CICN GFW. 0E COHTABllJOAn :': • ;·, t

C.CONGRALE DICTAE; I (
OCCJON LEYCE CONTABLAD 1 ,_.-.-'. :
1nrc,ON o• SlMAFIJOS : 1 1. ,.·..:-- 5
occ:cN GAAL Cru.tmnl COPITAILE '.->'.•. I:¡ '

MINISTERIO U ORGANISMO: CONTAOURIA GENERAL 0E LA PROVINCIA

ANEXO VI
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2

2

NTO ADMINIS 'RA IVO

2

3

15 14 13 12 tt 10 9 8 l 6

18 4

6 3

DCCION DE A!lMINiSTRACION Y CONTAS. 5
DCCIONCE SRCIOS GENRAES

OOCION. PRO:::>UCCION
OCC,CS.OAAL C::E AOMIMSmACION

OCCION. ANAI.ISIS
OCCION. INSORMACONY PROCESAMIENTO

OCCICN. GRAL.CENTRODO€ SISTEMAS
Oc.CON DESARROLLOSISTEMAS

occ:ON. B8.ENES DOE ESTADO
OCCION. OEUOAPUBLICA
OCCION. ANALISIS
OCCION. CONTABIUDAD ANAlmcA Y CENT
OCCION. COSTOS

OCClO.'I. NORMATIVA

OCCION. 11','IJICAOORES DE GESTlON
OCCON INDICADORES 1ACROCONOCO:

OCCION. O ADM RECURSOSHUMANOS
"'"CION. OAAL DE ANAUSlS

OCC!ON. GR.Al DE COSTOS
OCCION. RECVFISOSMATERIAU:S

17 16
AGRU

OCCION. REC\JRSOS Y PAGOS
OCCION. OAALDOEANISTRACION

CCION. PAGOS

occ;ON. At;C)(TOR!AOPEAATIVA
DCCION.AUTORA ESTADOSCONTABLES

IVCIQN. GAAL C::EAlA)IT()RIA

OCOON. GAAl. CONTROi.CONT"" e
OCCION. DELEGACIONES

OCCION.lEY00 CONTABlllOAO
OCCION. DE SUW.R!OS

OCCION. GRAL DE DCTENES

MINISTERIO U ORGAN ISMO : CONTADURIAGENERAi. DE LA PROVINCIA

ANEXO VI
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1
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IAc.l P -~N,v TFCNa;r
18 17 16] 15] j 13]T?]il 9] ] Tl

OCONDO€ AOMINISTRACIONYCONTAB.
OCCION DE SERVICIOSOENER.AlES

OCCICN. PAOOUCCION
OCCION. OAAl CE AOIJJNISTRACION

OCCION.GRAi.. CENTRODE SISTEMAS
OCCION. DESARROLLOSISTEMAS

OCCION. OEUOA PUBLICA
OCCION. BIENES OEL EST•n<>

OCCICN. CONTABILIDADA"• ITICA
XCION. CONTABILIDADCENTRALIZADA

OCC.ON. AUDITORIA ESPECIALES
OCCION GRALCE RECURSOS Y PAGOS

occ:ON. AUDITORIA ESTADOS CONTABlES
CCION. AUTOR'AOPERATlVA
OCCICN. NCRMATIVAS
OCC10N. ORA!.. DE AUCITOu
DOCCION. GRAL LEG'SATURA
SU90CC,ON. GRAL DE COOROINACION
OCCON. LEGAC'ONS
CCIONGRALCONTROLCONTALE

'"' TAi.ES

OCCION. RECURSOS
OCCION. MOVIMIENTODE FONDOS
""CION. PAGOS
OCC,ON. ORAL CONTABIUOAllE INFORM.

OCC!ON. OE SUMARIOS
OCCION. A.EOIMENES DE PERSONAL

rx:CtON. GAAL 0E OICTAMENES
OCC10N. LEY CE CONTASILIOAO

l'Y'C,QN.ANALISIS
OCCIO.N. 11$0RMACIONY PROCESNMEHTO

OCCICN. LEY 0EOBRASPUBLICAS
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TOTALE
,,.._

5 4 3 2
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7 6
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15 12 11 10 9 8
1 A r-11' IPAMIENTO SERVICICSUNIDAIJt;S

DCCION. GRAl DE AOMIN1STRACtON

1

1

[CCION. DE ADMINISTRACON Y CONTA.k DCCION. DE SERVICIOS GENERAlES1~··¿; ~OTALES± l7,, .

'.'.

!
E
(

V

1rl_ _



o

4273

o o0l 0l 0l 0l 0%€o o o oo
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16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6l 5\ 4$3\ 2 TOTALE:
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CCION. DE ADMINISTRACION YCOIIITA.11.
OCCION. GRAL DE ADMINISTRACION
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La presente Estructura se
recursos provenientes de Rentas Generales.

FINANCIAMIENTO:

¡
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ANEXO II

OBJETIVOS

CONTADORES MAYORES

CONT.ADURIA GENERAl DE LA PROVINCIA

SUBCONTADOR GBNERAL

A .4{,'
, ~t:1~
/J..:. ,..-;

1-Analizar e interpretar hechos, actos, leyestj}rtt'glamentos.
%MM%;

2-Aseso~ar sobre ~i~posic~ones l~gales tlly \[leglamentarias
referidas a la Ad1T1.1n1strac16n Pública. ✓f://. '¡y:: /,i

•,$•,: /,~''
3-0pinar respecto a _eventuales proyect,t~ #e. reforma de la
leg1slac16n especifica que compete al;%1tif,nismo .

%2%$
4-Examinar la información que se J~mH?i~tre para que se
aJuste a las normas legales y regl~Jntarias.

J, t}f.;
5-0ictaminar en aquellos asuntos¡.}i~<if~es sean encomendados

por el Contador General de la .ff_gy1nc1a.

$f
~,..¡¡,;$;.,.,,
'fl

I '


