DECRETO - LEY N¢ 3.625

La Plata, 14 de marzo de 19586.

Visto que es imprescindible la reestructuracién de los servicios
hospitalarios asistenciales de la provincia de Buenos Aires, desje-
rarquizados por la accién de la dictadura y teniendo en cuenta que
es menester dar a los funcionarios que tengan la responsabilidad
del cuidado de la salud y la asistencia médico-social de la poblacién
un ordenamiento que haga posible el desempefio eficiente y digno de
la antedicha funcion; y al mismo tiempo preserve la autoridag y
la independencia necesarias para el desempefio de las respectivas
jerarquias, y —

Considerando:

Que para que aquellog fines puedan concretarse, es necesario:
proceder a ung reforma integral del régimen establecido por la
Ley N© 5.364 sobre carrera médico hospitalaria.

Que las reformas propuestas se orientan a la mejor satisfac-
¢ién de los propositos que deben presidir la calificacién de log pro-
fesionales del arte de curar, su régimen de labor, la jerarquia en
el ejercicio de la funcién y las posibilidades de que todos puedan



alcanzar las promociones a que se hagan acreedores por los méritos
y antecedentes acumulados en st carrera

Que 1a funcién de los orgamsmos gubernamentales e§ dar for-
ma a Ias d1spos1c1ones que én €l futuro deberin orientar las acti-
vidades de sus agentes dentro de las rormas que la Revolucién Li-
‘bértadora éxige para cumplir el programa de recuperacién insti-
‘tucional en que esta empenada.

Por é&llo y én mer‘to a los fundamentos expresados, el Inter-
véentor Federal de la provineia de Buenos Aires, en ejercicio del
Poder Legislativo —

DECRETA CON FUERZA DE LEY:
CAPITULO I-DE LOS MEDICOS
TITULO I
Carrera Hospztalarza para Médicos y Pro,feszonales Afines

Art, 19 La, carrera hospltalana creada por €l articulo 399 de la
ley 5.116 comprendera a todos los médicos y profesionales afi-
mnes (quimicos, bioquimicos, bacteriélogos, odontélogos y farmacéu-
ticos) que presten servicios en establecimientos asistenciales, con
‘0 sin internacién de enfermos “dependientes del Ministerio de Sa-
1ud Publica y Asistencia Social o se incorporen al mismo.

TITULO II

Clasificacion de establecimientos hospitalarios y asistenciales

Art, 20 Los estgblecimientos dependientes del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social se agruparan en las siguientes
designaciones:

a) Hospitales: Hospital General y Hospital Especializado.

b) Centros Asistenciales: Asisfencia Publica, Sala de Prime-
ros Auxilios, Puestos Sanitarios, Centros Materno-Infantiles,
Dispensarios, Centros de Profilaxis y Tratamiento de 1la
Tuberculosis, Umdades Sanitarias, Casas Cunas, etcétera.

Para los estableqlmlentos agrupados en los apartados a) y b)
reglran las siguientes categorlas

PRIMERA CATEGORIA - Hospztales: Con dotacion de mas de 250
‘camas; o con mas de 175 camas$ y consultorios externos de méas de
250 enfermos diarios, o bien con mas de 100 camas vinculados or-
ganicamente por disposiciones reglamentarias o legales con otros
establecimientos de internacién y sobre los cuales ejerzan una fun-
cion téenica rectora.

__Centros Aszstenczales Con promedio diario de enfermos asis-
tidos no inferior a 500 y que posean dotaciéon completa.

SeEquNDA caTEcORiA .~ Hospitales: Con dotacién de 100 a 249
camas; o con mas de G0 camas y consultorios externos de méas de
150 enfermos diarios.

~ Centros Asisténicialés: Con promedio diario de enfermos asis-
tidos no inferior a 300.



TERCERA CATEGORIA - Hospitales: Con dotacién de 31 a 99 ca~
mas; 0 con mas de 20 camas y consultorlos externos de mas de
100 enfermos diarios.

Centros Asistenciales: Con promedio diario de enfermos asis-
tidos no inferior a 200.

CuarTa caTEGORiA - Hospitales: Con dotacidn de hasta 30
camas. o '

Centros Asistencigles: Con promedio diario de enfermos asis-
tidos inferior a 200. ' .

La escala de clasificacion por categoria de los hospitales y de
los centros asistenciales se hard, por analogia, de acuerdo con la
funcién que desarrollan y no a su denominacién actual; y debera
ser adecuada a las necesidades asistenciales en el mes de enero de
cada afio. ' ' '

TITULO IIl

Especz'ali‘dades

Art. 32 El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, re-
conoce como especialidades, las siguientes:

1, Clinica médica; 2, Clinica Pediatrica y Puericultura; 3, Cli-
nica Cbstétrica; 4, Clinica Ginecolégica; 5, Clinica de enferme-
dades infecciosas; 6, CTlmca Oftalmologica; 7, Clinica Oterrinola-
ringologica; 8, Chmca Neurolégica; 9, Clinica de e‘lfermedades
de la nutricidén; 10, Clinica p51qu1atrlca e higiene mental; 11, Cli-
nica de enfermedades de la sangre y hemoterapm 12, Chmﬁa Der-
matosifilografica; 13, Cirugia General; 14, Clrugla. Plas’uca 15,
Neurocirugia: 16, Cirugia Infantil; 17, Cirugia del térax y de la
tuberculosis; 18, Anatomia Patolégica; 19, Alergologia; 20, Anes-
tesiologia; 21, Cardiologia; 22, Gastfoenterologia; 23, Cancerolo-
gia; 24, Laboratorio; 25, Ortopedia y Traumatologia; 26, Procto-
logia; 27, Reumatologia; 28, Radiologia y Fisioterapia; 29, Higiene
y Medicina Social; 30, Medicina del trabajo y del deporte; 31, Ti-
siclogia y Neumonologia; 32, Endocrinologia; 33, Urologia; 34, En-
doscopia peroral; 35, Quemados; 36, Cirugia cardiovascular; y las
que con posterioridad crease el Ministerio.

TITULO IV

Categoria de médicos
Art. 49 La Carrera Médico Hospitalaria constara de los siguien-
tes grados:
a) Meédico asistente.
b) Médico agregado.
¢) Meédico de hospital.

Dentro de sus actividades especificas en el grado que les co-
rresponda los médicos escaiafonados desempefiardn, previo concur-
s0, las siguientes funciones:

1, Médico de guardia; 2, Médico interno; 3, Jefe de Consultorio
Externo; 4, Jefe de Sala; 5, Jefe de Servicio; 6, Subdirector; 7, Di-
rector.



Los médicos no podran desempeiiar mas de un cargo dentro
de la Carrera Médico Hospitalaria.

TITULO V
Ingreso
Art. 59 Para Ingresar a la Carrera Médico Iospitalaria del
Ministerio de Salud Pulblica y Asistencia Social, deberan llenarse

los siguientes requisitos:
a) Ser médico con titulo expedido o revalidado por una Univer-
sidad argentina;

b) Ejercer la profesién en la provincia de Buenos Aires.

&rt. 69 Al ingresar a la Carrera Médico Hospitalaria, median-
te concurso de titulos y antecedentes, los médicos adquirirdn el
grado de médicos asistentes. Cuando acrediten ademas, afios .de
antigiiedad en calidad de conecurrentes, adguiriran el grado y la
antigiiedad en el mismo, gue les corresponda por esos afios de ser-
vicios computables.

Art, 79 El grado de médico agregado se adguirirsd automati-
camente después de ciinco afios computables en el grado de médico
. asistente.

Art. 82 El grado de médico de hospital se adquirird después de
cinco afios computables como médico agregado siempre que al pro-
pio tiempo se acredite un puntaje minimo de cincuenta puntos en
concepto de titulos y antecedentes (articulo 319).

Art, 99 En los hospitales generales y especializados y Centros
Asistenciales de cualquier categoria, las funciones de médico de
guardia podran ser desempefiadas, previo concurso de titulos y an-
tecedentes por un médico asistente con una antigicdad minimsa de
tres afios en un servicio de cirugia o clinica de acuerdo con la es-
pecialidad concursada.,

En los hospitales generales y Centros Asistenciales de Primera
Categoria, los médicos de guardia dependeran del médico interno.

Art. 10° En los hospitales generales y Centros Asistenciales de
las categorias cuarta y tercera, las funciones de médico interno,
jefe de consultorio exberno, jefe de Sala, jefe de Servicio, Subdi-
ector y Direcior, seran desempefadas, previo concurso de titulos
y antecedentes, por un médico agregade o médico de hospital.

Art. 119 En los hospitales pgensrales y Centros Asistenciales
de las categorias segunda y primera, ias funciones de médico inter-
no, jefe de consuliorio externo, jefe de Sala, jefe de Servicio, Sub-
director y Director, seran desempefiadas previo concurso de titulos
v antecedentes, por un médico de hospital.

Art. 12° En los hospitales especializados de cualguier categoria,
las funciones de médico interno, jefe de Consultorio Externo, jefe
de Sala, jefe de Servieio, Subdirector y Director, seran desempefia-
das, previo concurso ds titules y anfecedentss, por un médico agre-
gado o médico de hospital.

Art. 139 Las funcicnes de médico de guardia, médico interno,
jefe de Consultorio Externo, jefe de Sala, jefe de Servicio, Subdi-



rector y Director, se cursaran periédicamente, en 1la siguiente
forma:

a) Para médico de Guardia, Médico Interno, jefe de Consulto-
rio Externo, jefe de Sala, Subdirector y Director cada cin-
co afios.

b) Para los jeies de Servicio, cada diez afos.

Art. 149 Al término de sus funciones, dichos profesionales po-
dran presentarse nuevamente’ a concurso. Agquellos que cesaren
volveran a sus actividades especificas de médicos con el grado que
les corresponda.,

En casos excepciorales, podra el Ministerio de Salud Puablica
y Asistencia Social conferir las distinciones honorificas que juz-
gue oportunas, cuando asi lo justifiquen los servicios prestados en
cada caso.

Art. 139 Al término de los periodos sefialados en el articulo 139
las vacantes se concursaran entre los médicos del mismo estableci-
‘miento. Y cuando se produzcan por otras causas, dichas vacantes
se proveeran mediante concursos abiertos, entre médicos escalafo-
nados que reuinan las condiciones establecidas en los articulos 109,
119 y 129, También se recurrird al concurso abierto cuando en el
establecimiento no exista candidato para entrar en oposicién.

Art, 160 Los médicos no incluidos en el escalafén de la carrera
médico hospitalaria, tendran derecho a concurrir a los estableci-
mientos hospitalarios y asistenciales como médicos concurrentes;
para ello se requiere lienar las exigencias del articulo 59 y solicitar
la inscripcién 21 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
por intermedio del Jefe Ge Servicio respectivo.

Tendran que cumplir con los mismos deberes y obligaciones de
los médicos escalafonados.

TITULO VI

Régimen de concursos

Art. 179 Las vacantes se proveeran previo concurso de titulos
y antecedentes a los que deberd citarse dentro de ics siguientes
‘lapsoes: .
a) Para los concursos pericdicos sesenta dias antes de finalizar
el periodo.
b) Para las vacantes por otras causas, dentro de los treinta dias
de producidas.

Art. 189 El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social co-
municara el llamado a concurso a cada uno de los establecimientos
de su dependencia, donde se exhibird, durante quince dias. Al mismo
tiempo lo daria a conccer publicamente por medio de los diarios y
periédicos locales; asimismo cursara comunicacién a las entidades
médico-gremiales con personeria juridica.

Art. 19° En el acto de la inseripcién, cada aspirante debera pre-
sentar cinco ejemplares escritos a maguina o impresos, con la némina



de todos los servicios prestados, antecedentes, titulos y un ejémplar
de cada uno de sus tres mejores trabajos, si los tuviere.

Art. 202 La Oficina de Personal del Ministerio de Salud Plblica.
y Asistencia Social, proporeionars los datos consignados en el iega-
jo de cada aspirante que preste o haya prestado servicios en la re-
particion.

Art. 219 Cuando los aspirantes no pertenezcan al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, presentaran cinco. ejemplares es-
critos a maquina o impresos, con la némina de titulos, antecedentes
y servicios prestados, debidamente legalizados indicando lugares y
fechas de estos ﬁltimos Asimismo acompaﬁaré un ejemplar de cada

Art. 229 Tcda mamfestacmn falsa p.or pa.rte del concursante que
sea empleado de la reparticién constituira falta grave pasible de ce-
santia. Los concursantes que no fueran empleados de la reparticion.
¥ que hicieran manifestaciones falsas, quedaran excluidos de los con-
cursos, para lo cual se llevars un regisiro especial, impidiéndoseles.
la anotacion en concursos posteriores.

Art. 239 Las reclamacicnes e impugnaciones se haran por es-
crito hasta siete dias después del cierre de la inscripcién, no adml-
tiéndose ninguna gestién una vez vencido ese término.

Art. 24¢ Cuando no hubiera aspirantes que refinan las condi-
ciones establecidas por esta ley para la provisién de una funcién,
€l Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social la llenard me-
diante interinatos por periodos no mayores de seis meses, debiendo.
llamar a concurso al final de cada periodo.

TITULO Vil

Jurados

Art. 259 Para los concurses de funciones (Art. 4°) los jurados
estaran compuestos por tres jefes de servicip designados por sorteo
enfre los de la misma especialidad o, en su defecto, de especialidades
afines. Si no los hubiere, integraran los jurados médicos de hospitai
en ejercicio de funciones elegidos por sorteo entre los de la misma
especialidad, o en su defecto, de especialidades afines.

Art. 26° Para los coneursos de grados (Arts. 6° 'y 89 integra-
ran los jurados tres médicos de hospital en ejercicio de funciones,.
elegidos por sorteo entre los de la misma especialidad o, en su de-
fecto, de especialiades afines.

Art. 279 A los efectos previstos por los articulos 252 y 269, los
jurados seréan presididos por un representante del Ministerio de Sa-
lud Publica y Asistencia Social, con voz y sin voto, entendiéndose
que debera ser siempre un médice. El jurado se integrars, ademss,.
con yn representante de las entidades médicos-gremiales con per-
soneria juridica, con voz y sin voto.

Art. 28° El jurado procederd una vez cerrado el periodo de re-
clamacion de los inscriptos en el concurso, a estudiar los titulos, an-
tecedentes y trabajos de los aspirantes, debiendo expedirse dentro



del plaze méaximo de freinta dias, elevando la némina de las clasifi--
caciones al Ministerio de Salud Pubhca y As15tenc1a ‘Soc1a1 para la.
designacion correspond1ente

Las entidades médico-gremiales con personeria juridica podrin
solicitar por escrito al Ministerio de Salud Publica y Asistencia So-
cial una copia de las actuaciones producidas con motivo del concur-
so, si estimasen conveniente hacerlo para informaciéon de sus aso-
ciadaos. .

Art, 299 Los jefes de servicio, jefes de sala y jefes de consultorio
externo no podran formar parte de los jurados en los concursos en
que estén inscriptos medlcos de sus respectlvos servicios.

Art. 30° Los miembros de los jurados o que se refiere esta ley,
podran excusarse o ser recusados, siempre por escrito, dentro de los.
tres dias de publicada su de51gnac1on ante el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

TITULO VIII
Calificacion
Art. 319 A los efectos de la calificacion se tendrd en cuenta:

A) Antigiiedad:

a) En el ejercicio de la profesién por afio, un (1) punto.

b) Como médico concurrente: por cada afio, tres (3) puntos.
Y resultard peneficiade con un (1) punte por cada afio de
ejercicio de la especmhdad €n coneurso.

¢) Como médico escalafonado: por cada afio, tres (3) puntos.
Y resultara beneficiado con un (1) punto por cada afio de
ejercicio de la especialidad en coneurso.

B) Trabajos:

a) Por uno o mas trabajos de indole general, por afio, un (1)
punto.

b) Por uno o mas trabaJos de la especialidad en concurso, por
afio, tres (3) puntos.

¢) Por trabajo premiads por una institucién cientifica, o por
tfabajo original de investigacién, ocho (8) puntos por tra--
bajo.

~

C) Titulos:

a) Por titulo universitario de especialidades médicas, tres (3)
puntos por titulo, cuando el concurso sea de esa especialidad.

b) Por titulo docente universitario, tres (3) puntos por titulo,
siempre que sea de la misma especialidad en concurso.

¢) Por las becas obtenidas por concursos naeionales, dos (2) pun-
tos por beca; extranjeras, cinco (5) puntos por beca.

D) Funciones desempefiadas:

a) Por concurso ganado: dos (2) puntos.
b) Por cumplimiento integro del periodo: dos (2) puntos més.



¢) Cuando se concursen funciones de jefe de Servicio, se bo-
nificard con dos (2) puntos mas a aquellos que hubieren
desempefiado un periodo completo de jefe de Sala.

" E) Residencia:

a) En cualquier caso se le adjudicaran dos (2) puntos al mé-
dico que acredite domicilio real en la zona.

b) En igualdad de condiciones, se dara preferencia, al médico
del hospital con domicilio real en la zona.

Por sanciones emanadas de sumarios que no determinen cesan-
tias, el puntaje obtenido por la calificacion precedente sufrira la
siguiente disminucion:

a) Por amonestacién medio punto.

b) Por suspensién (excluida la preventiva) un (1) punto por

cada periodo de tres (3) dias de suspensidn.

¢) Por cada diez inasistencias injustificadas un (1) punto.

Aft, 32° E] sistema de calificaciones contemplado en el articulo
319 no incapacita al jurado para tener en cuenta otros antecedentes
no especificados en el mismo y que se considere necesario contem-
plar. En todos los casos las actas de los jurados fundamentarian las
‘prépuestas.

TITULO IX

Régimen profesional de irabajo

Art. 332 El ntimero de médicos con que contard cada uno de
los establecimientos sersd como minimo:

1) Para los hospitales generales:

a) De méas de 250 camas: un médico cada 5 camas.
b) De 160 a 249 camas: un médico cada 10 camas.
¢) De 50 a 99 camas: un médico cada 15 camas.
d) De menos de 50 camas, un médico cada 20 camas.

2) Para los hospitales especializados:

a) De méas de 250 camas: un médico cada 20 camas.
b) De 160 a 249 camas: un médico cada 30 camas.

¢) De 506 a 99 camas: un médico cada 40 camas.

d) De menos de 50 camas: un médico.

3) Para los hospitales de internacion de enfermos cronicos:
Un médico cada sesenta camas.

Art. 34° E]l numero de médicos para los consultorios externcs
e los hospitales y centros asistenciales serd, como minimo de un
médico cada guince enfermos, por dia.

Ios médicos deberin cumplir una jornada de trabajo de tres
horas. Los directores y médicos internos habran de atenerse al ho-
rario que se establezca en la reglamentacién de los respectivos es-
tablecimientos.



TITULO X

Régimen de sueldos "

Art. 359 El sueldo basico del primer grado del escalaidén (mé;
dico asistente) serid el correspondiente a Auxiliar 8°, en la escala
del Decreto N° 2.450/956 y Decreto-Ley N¢ 2.451/956.

El sueldo basico del segundo grado del escalafén (médico agre-
gado) seré el correspendiente a Auxiliar 6?2 en la escala el Decreto
nimero 2.450/956 y Decreto-Ley namro 2.451/956,

Tl sueldo basico del tercer grado del escalafén (médico de hos-
pital), sera el correspondiente a Auxiliar 42 en la escala del De-
creto NO 2.450/956 y Decreto-Ley 2.451/956.

Este sueldo basico se acrecentard en un 20 % cada cinco afios

de antigiiedad en la carrera hospitalaria para médicos y profesio-
naies afines,

Art. 36° Los médicos que ejerciten funcicnes obtenidas median-
te concursos, acrecentaran su sueldo de grado de acuerdo con el
siguiénte porcentaje a aplicar sobre el sueldo:

1. Hospitales y centros asistenciales de primera y segunda ca-
tegorias:

a) Director: cuarenta por cisnto.

b) Subdirector y jefe de servicio: treinta por ciento.

¢) Jefe de sala, jefe de consultorio externo, médico interno:
veinte por ciento.

d) Médico de guardia: diez por ciento.

2, Hospitales y ceniros asistenciales de tercera y cuaria ca-
tegorias:

a) Director: treinta por ciento.

b) Subdirector, jefe de sala, jefe de consultorio externc, mé-
dico interno: veinte por ciento.

¢) Médico de guardia: diez por ciento.

Art. 379 Los radidlogos, anatomo-patologos, médicos de aliena-
dos y médicos de establecimientos o de servicios de enfermedades
infecto-contagicsas, recibiran una benificacién del veinte por ciento
sobre el sueldo que les corresponda.

TITULO XI

Estabilidad

Art. 28° Los médicos gque ocupen cargos obtenidos mediante el
cumplimiento de la Ley de Carrera Médico - Hospitalaria gozarin de
completa inamovilidad y no podran ser removidos, trasladados o
dejados cesantes sin previo sumario, sustanciado de acuerdo a de-
recho, siempre que no estuvieran en condiciones de jubilarse en el
pericdo méaximo. El sumariado debe ser notificado de la resolucidn
tecaida dentro de los diez dias de aprobada la misma por el Minis-
terio de Salud Pfblica y Asistencia Social. En caso de ser absuelio



tendra derecho a percibir integros los haberes devengados durante la
suspensién en su cargo, debiendo ser inmediatamente reincorporado
al mismo.

TITULO XII

Medidas disciplinarias

Art. 392 Las causales de medidas disciplinarias son las siguientes:

a) Conducta delictuosa, inmoral, dentro. del ejercicio de sus car-
gos y fuera de ellos, cuandg con aquélla se afecte el prestigio
¥y buen nombre que debe gozar el personal del Ministerio.

b) Violacién de los preceptos de las leyes y reglamentos.

¢) Negligencia u omisién reiterada o 1n;|ust1flcada en el cum-
plimiento de sus obligaciones.

d) Falsedad o inexactitud en los datos de decumentos o informes.

e) Toda difusién al publico por la prensa u otros conductos de
orden no cientifico, de hechos o tareas realizadas en el des-
empeflo de sus funcicnes, salvo en casos de autorizacién ex-

presa y escrita. del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia
Social.

Art. 40° Las causales de medidas disciplinarias seran compro-
badas mediante un sumario sustanciado conforme a derecho.

Arf. 41° Las sanciones correctivas a que puedan hacerse pasibles
los médicos resultaran del sumario 1nstru1do y las penalidades seran
las siguientes:

a) Llamada de atencion.
b) Apercibimiento.

c) Cesantia.

d) Exoneracién.

TITULO XIIX

Vacaciones y licencias

Art, 42° Los médicos comprendidos en esta ley gozarin de una
licencia anual ordinaria de treinta dias héabiles.

BEstas vacaciones podran fraccionarse en dos periodos de quince
dias habiles en forma optativa por los interesados.

Art. 43° Las licencias extraordinarias se regirdn por los mismos
decretos y reglamentaciones establecidas para el personal de la Ad-
ministracién provincial.

Art. 44° Con el objeto de asistir a cursos de perfeccionamiento
reconocidos oficialmente en el pais 0 en el extranjero, los médicos
tendréan derecho a permisos especiales con goce de sueldo, que se-
ran otorgados por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Art. 459 Los médicos comprendidos en esta ley podran solicitar
licencia de hasta un afio por motivos particulares, sin goce de suel-
do no computindose estos periodos para su antigiiedad en el esca-
lafén. BEs facultativo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, el ctorgamiento de estas licencias de acuerdo con las nece-
sidades de los servicios.



Art 46° Los casOs No previstos en la presente ley, serian resueltos
por un tribunal que a tal efecto designe el sefior ministro de Salud
Puiblica y Asistencia Social. Sus fallos serén mapelables

CAPITULO II-DE LOS ODONTOLOGOS

TITULO XIV

Clasificacion de servicios odontoldgicos asistenciales

Art. 479 Los establecimientos odontolégicos dependientes del Mi-
nisterio de Salud Pablica y Asistencia Soecial, se agrupatrin en las
siguientes designaciones:

a) Institutos: Instituto general y especializado.

b) Centros asistenciales: En hospitales, asistencias publicas, sa-
las de primeros duxilios; puestos sanitarios, centros materno
infantiles, dispensarios, centros de profilaxis y tratamientt
de la tuberculosis, unidades sanitarias, casas cunas, consul-
torics infantiles y todo otro centro que se agregue.

Para los establecimientos agrupados en los apartados a) y b)
regiran las siguientes categorias: )
Primera categoria. Institutos Qenerales o eéspecializados: Con
dotacion de mas de 12 equipos dentales (sillén equipo dental o torho
fijo).
Centros asistenciales: Establecimientos con promedio diario
mayor de 300 unidades de labor y dotacion completa.
- Segunda categoria. Institutos generales o especializados: Con
dotacién de 6 a 12 equipos dentales.
Ceniros asistenciales: Establecimientos con promedio diaric ma-
yor de 120 unidades de labor.
Tercerq categoria, Cenfros aSistenciales: Estdablecimientos con
3 a 5 equipos dentales ¥y un promedio digrio mayor de 50 unidades
de labor.

Cuarta caiegoria. Centros asistenciales: Establecimiéntos con
mehos de 3 equipos dentales y un promedio diario de menos de 50
unidades de labor.

La escala de claificacién por categoria de los institutos y cen-
tros asistenciales se hara, por analogia, de acuerdo con lg funcién
que desarrollan y no a sit denominacién actual; y debers ser ade-
cuada a las necesidades asistenciales en el mes de enero de cada afio.

TITULO XV

Especialidades
Art. 48¢ El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
reconoce las siguientes especialidades: 1) Prétesis dental; 2) Protesls
Maxilo-facial; 3) Ortodoncia; 4) Operatoria dental; 5) Cirugia dento-
maxilo-facial; 6) Odontopediatria; 7) Endodoncia; 8) Paradentosis;
9) Radiclogia y fisioterapia; 10) Cdontologia social y educativa;



11) Odontologia del deporte; 12) Odontologia del trabajo; 13) Odon-
tologia legal; y las que con posterioridad creare el Ministerio de Sa-
Ilnd Publica y Asistencia Social.

TITULO XVI

Categoria de Odontdlogos

Art, 492 La carrera odontolégica hospitalaria constarsd de los si-
guientes grados:

a) Cdontdlogo asistente;
b) Odontélogo agregado;
¢) Odontologo de hospital.

Dentro de sus actividades especificas en grade gue les corres-
ponda, los odontélogos escalafonados desempefiaran, previo conecurso
las siguientes funciones: 1) Jefe de consultorio; 2) Jefe de servicio;
3) Subkdirector; 4) Director.

TITULO XVII

Ingreso

Art. 50° Para ingresar a la carrera odontoldgica hospitalaria
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, deberan llenarse
los siguientes requisitos:

@) Ser dentista, Odontdlogo o doctor en Odontologia, con titulo
expedido o revalidado por una Universidad argentina;

b) Ejercer la profesiéon en la provincia de Buenos Aires.

Art. 519 Al ingresar a la carrera odcntoldgica hospitalaria, me-
diante concurso de titulos y antecedentes, los cdontdlogos asistentes.
Cuando acrediten ademas afios de antigiiedad en calidad de concu-
rrentes, adquirirdn el grade y la antigiiedad en el mismo gue les
corresponda por esos aflos de servicios computables.

Art. 529 El grado de Cdontélogo Agregado, se adquirira automa-
ticamente después de cinco afios computables en el grado de Odon-
tologo asistente.

Art. 53° El grado de Odontdlogo de Hospital se adquirira des-
pués de cinco afios computables como Odontdlogo agregado, siempre
que a2l propio tiempo se acredite un puntaje minimo de cincuents
puntos en concepto de titulos y antecedentes (Ariticulo 31).

Art. 549 En los centros asistenciales de las categorias cuarta y
tercera, las funciones de Jefe de Consultorio, Jefe de Servicio, Subdi-
rector y Director, seran desempefiadas previo concurso de titulos y
antecedentes por un Odontoélogo agregado o un Gdontdlego de hos-
pital.

Art. 559 En los institutos generales y especializados y centros
asistenciales de las categorias segunda y primers, las funciones de
Jefe de Consultorio, Jefe de Servicio, Subdirector y Director, serin
desempefiadas, previo concurso de titulos y antecedentes, por un
Odontoélogo’ de hospital.



Art. 569 Las funciones de Jefe de Consultorio, Jefe de Servicio,
Subdirector y Director, se concursaran periédicamente en la si-
guiente forma:

a) Para Jefe de Consultorio, Subdirector y Director, cada cinco
aifos;
b) Para los Jefegs de Servicio, cada diez afios.

Art, 579 Al término de sus funciones, dichos profesionales podran.
presentarse nuevamente a concurso. Aguellos que cesaren, volveran a.
sus actividades especificas de odontsiogos con el grado que les co-
rresponda.

rt. 582 Al término de los periodos sefialados en el articulo 569,
las vacantes se concursaran entre los odontdlogos del mismo estable-
cimiento. Y cuando se produzcan por ofras causas, dichas vacantes
se proveeran mediante concursos abiertos, entre odontélogos escala--
fonados que reunan las condiciones establecidas en los articulos 54
y 55. También se recurriri al concurso ablerto cuando en ¢l estable-
cimiento no exista candidato para entrar en oposicion.

Art. 599 Los odontdslogos no incluidos en el escalafén de la Carrers.
Odontologica Hospitalaria, tendran derecho a concurrir a los esta-
blecimientos hospitalarios y asistenciales como Odontdlogos Concu-
rrentes; para ello se requiere llenar las exigencias del articulo 50
y solicitar la inscripeién al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, por intermedio del Jefe de Servicio.

Tendran que cumplir con los mismos deberes y obligaciones que
los odontélogos escalafonados. N

TITULO XVIIT

Régimen de concursos y jurados

Art. 60° En lo que se refiere a régimen de concursos e integracion:
de jurados para la Carrera Odontolégica Hospitalariz, regiran las
normas prescriptas en los articulos 179 a 30°, de la presente ley.

TITULO XIX
Calificacion
Art. 612 A los efectos de la calificacion de los aspirantes a cargos
en la Carrera Odontolégica Hospitalaria, regiran las normas pres-

criptas en el articulo 319, de 1a presente ley. Se suprime a estos efec-
tos, €l 1nciso c¢) del apartado d), del articulo antes citado.

TITULO XX

Régimen profesional de trabajo

Art. 629 El ntimero de odontdlogos con que contard cada uno de
los establecimientos hospitalarios y asistenciales con servicio odon-
tologico, sera como minimo de un odontdlogo cada diez (10) enfermos
por turno diaric y por sillén dental.

Art. 639 Los odontélogos deberan cumplir una jornada de trabajo.
de tres horas diarias. Los directores, subdirectores y jefes, hakrin
de atenerse 2l horario gue se establezca en la reglamentacién de los
respectivos establecimientos.



TITULO XXI
Régimen de sueldos

Art. 6849 El sueldo basico del primer grado del esealaféon (Odon-
t6logo Asistente), sera el correspondiente a Auxiliar 8° en la escala
del Decreto numero 2.450/56 y Decreto-Ley nimero 2.451/56.

El sueldo béasico del segundo grado del escalafén (Odontélogo
Agregado), sers €l corréspondiente a Auxiliar 69 en la escala del
‘Decreto nimeéro 2.450/56 y Decreto-Ley ndmero 2.451/56.

El sueldo basico del tercer grado del escalafon (Odontolego de
Hospital), sersd el correspondiente a Auxiliar 4° en la escala del
Decreto numero 2.450/56 y Decreto-Ley ntimero 2.451/56.

Este sueldo basico s€ acreecentars én un 20 %, cada cinco afios de
antigliedad en la carrerg hospitalaria.

Art. 659 Los odont6logos Que ejercitén funciones obtenidas mnie-
diante conecursos, acrecentaran su sueldo de grads y de acuerdo con
€l siguiente porcentaje a aplicar sobre €] Siieldo:

1. Institutos y centros asisténeialés de 12 y 22 categoria.
a) Director: treinta por ciento; _
b) Subdirector y Jefe de Servicio: veinte por ciento;
¢) Jefe de Consultorio: diez potr éiexto.

2. Institutos y centros asistenciales de 32 y 4% categoiia.
a) Director: veinte por ciento;
b) Subdirector y Jefe de Servicio: quince por ciento;
c¢) Jefe de Consultorio: diez por ciento.

TITULO XXII

Estabilidad, medidas disciplinarias, vacaciones y licencias

Art. 66° En lo que se refiere a estabilidad, medidas disciplinarias,
vacaciones y licencias para la Carrera Odontologica Hospitalaria, re-
giran las normas prescriptas en los articulos 38% a 469 de la presente
ley.

CAPITULO III - DE L.OS FARMACEUTICOS
TITULO XXiti
Clasificacién de farmacias

Art. 67° Los establecimientos farmaéacéuticos dependientes del
Ministerio de Salud Publica, y Asistencia Social, se agruparan en las
siguientes designaciones:

Primera categoria: Farmacidas de hospitales con dotacién de 250
camas 0 mas y farmacias de centros asistenciales cuyo promedio
diario dé énfermos asistidos no sea inféerior a 500.

Segunda categoria: Farmacias de hospitales con dotacién de 100

8 249 camas y farmacias de centros asisténciales cuyo promedio diario
de enfermos asistidos no sea inferior a 300.



Tercera categoria: Farmacias de hospitales con dotacién de has-
ta 100 camas y farmacias de centros asistenciales no comprendidos
tn las cat‘egorlas antenores

farmacéuticos sé hara, _por analo_gla de acuerdo con 1a funclon qhe
desarrolla, y no a su denominacién actual; y debers sér adecuada
a las necesidadés asisténcialés en ¢l mes de enero de cada afio.

TITULO XXIV

Categoria de farmacéuticos

‘Art. 689 La Catrera Farmacéutica Hospitalaria contara de los
siguientés grados:

a) FParmacéutico ‘Asistente;
b) Farmacéutico Agregado
¢) Farmacéutico de Hospltal

Dentro ‘de sus actividades especlﬁcas en el grado que le cortres-
ponde los farméacéuticos escalafonados desempefiaran, prevm con-
curso, las siguientes funciones: 1) Jefes de tercera categoria; 2) Sub-
jefé de Segunida categoria; 3) Jefe de ségunda catégoria; '4) Fubjefe
de primera catégoria; 5) Jefe de primera categoria.

TITULO XXV

1 ngreso

Art 699 Para ingrésar a la Carréra Farmacéutica Hospitalaria
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, deberdn Hensrse
los siguientes requisitos:

a) Ser farmacéutico con titulo expedido o révalidado por una

Universidad argentina;

b) Ejercer la profesion en la Provincia de Buenos Aires.

Art. 70° Al ingresar a la Carrera Farmacéutica Hospitalaria,
mediante concurso de titulos y antecedentes, los farmacéuticos adqui-
riran el grado de Farmacéuticos Asistentes. Cuando acreditén, ade-
mas, afios de antigiiedad en calidad de eoncurrente, -adquiriran el
grado y la antigiiedad en el mismo que le correspondan por €sos aiios
de servicios computables.

Art. 71° El grado de Farmacéutico Agregado, se adquirird auto-
miaticamente después de cinco afios computables en el grado de
Farmacéutico Asistente.

Art. 72° El grado de Farmacéutico de Hospital se adquirirs
después de cinco afios computables como Farmacéutico Agregado,
siempre que al propio tiempo se acredite un puntaje minimo de cin-
cuenta puntos en concepto de titulos y antecedentes (articulo 31°).

Art. 732 En los establecimientos farrhacéuti(:ds de las categorias
tercera y segunda las funciones de Jefe y de Subjefe serin desem-
penadas previo concurso de tltulos y antebedntes por un Farma-
céutico Agregado o Un Farmacéutico de Hospital.



- Art. 74° En los establecimientos farmacéuticos de primera cate- .
goria, las funciones de Jefe y de Subjefe seran desempefiadas, previo
concurso de titulos y antecedentes, por un Farmacéutico de Hospital.

Art. 759 Lag funciones de Jefe y de Subjefe de farmacia se con-
cursaran periédicamente en la siguiente forma:

a) Para Jefe de tercera categoria, Subjefe y Jefe de segunda
categoria y Subjefe de primera categoria, cada cinco aifios.
b) Para Jefe de primera categoria, cada diez aflos.

Art. 769 Al término de sus funciones dichos profesionales podran
presentarse nuevamente a concurso. Aquellos que cesaren volveran
a sus actividades especificas de farmacéuticos con el grado que les
corresponda.

Art. 779 Al término de los pericdos sefialados en el articulo 75°
las vacantes se concursaran entre los farmacéuticos del mismo esta-
blecimiento; y cuando se produzcan por otras causas dichas vacan-
tes se proveerin mediante concursos abiertos, entre farmacéuticos
escalafonados que retinan las condiciones establecidas en los articu-
los 739 y 74°.

También se recurrird al concurso abierto cuando en el estable-
cimiento no exista candidato para entrar en oposicién.

Art. 78° Los farmacéuticos no incluidos en el escalafén de la
Carrera Farmacéutica Hospitalaria, tendran derecho a concurrir a
los establecimientos hospitalarios y asistenciales como Farmacéuticos
Concurrentes; para ello se requiere llenar las exigencias del ar-
ticulo 692 y solicitar la inscripcion al Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, por intermedio del Jefe del Servicio.

Tendran que cumplir con los mismos deberes y obligaciones que
los farmacéuticos escalafonados.

TITULO XXVI

Régimen de concursos y jurados

Art. 799 En lo que se refiere a régimen de concursos e integra-
cién de jurados para la Carrera Farmacéutica Hospitalaria, regiran
las normas prescriptas en los articulos 17° a 30?9 de la presente ley.

TITULO XXVII
Calificacion
Art, 80° A los efectos de la calificacién de los aspirantes a cargos

en la Carrera Farmacéutica Hospitalaria, regiran las normas pres-
criptas en el articulo 319 de la presente ley.

TITULO XXVIII

Régimen profesional de trabajo

Art. 819 Los establecimientos farmacéuticos del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, contarin con el nimero de far-
macéuticos que requieran sus necesidades, las que seran establecidas
segin el movimiento diario de la farmacia y los turnos a cubrir. En



las farmacias de las categorias primera y segunda, existirdn un
Jefe y un segundo Jefe. En las farmacias de la categoria tercera,
existira un Jefe.

Art. 820 Los farmacéuticos deberan ejercer diariamente cinco
horas como maximo y tres horas como minimo. Los jefes esftablece-
ran los horarios de acuerdo a las necesidades del servicio.

TITULO XXIX

Régimen de sueldos

Art. 832 El sueldo basico del primer grado del escalaféon (Far-
macéutico Asistente), serg el correspondiente a Auxiliar 89 en la
escala del Decreto ntimero 2450/56 y Decreto-Ley numero 2.451/56.
El sueldo basico del segundo grado del escalafon (Farmacéutico
Agregado), serd el correspondiente a Auxiliar 6° en la escala del
Decreto numero 2.450/56 y Decreto-Ley nimero 2.451/56.
El sueldo basico del tercer grado del escalafén (Farmacéutico
de Hospital, sera el correspondiente a Auxiliar 4° en la escala del
‘Decreto nimero 2.450/56 y Decreto-Ley nimero 2.451/56.
Este sueldo basico se acrecentari en un 20 % cada cinco afios
de antigiledad en la carrera hospitalaria.
Art. 8492 Los farmacéuticos que ejerciten funciones obtenidas me-
diante concursos, acrecentaran su sueldo de grado de acuerdo con
el siguiente porcentaje a aplicar sobre el sueldo:
1. Establecimientos farmacéuticos de primera categoria.
a) Jefe: treinta por ciento.
b) Subjefe: veinte por ciento.

2. Establecimientos farmacéuticos de segunda categoria.
a) Jefe: veinte por ciento.
b) Subjefe: diez por ciento.

3. Establecimientos farmacéuticos de tercera categoria.
a) Jefe: diez por ciento.

TITULO XXX

Estabilidad, medidas disciplinarias, vacaciones y licencias

Art. 852 En lo que se refiere a estabilidad, medidas disciplinarias,
vacaciones y licencias para la Carrera Farmacéutica Hospitalaria,
regiran las normas prescriptas en los articulos 38° a 469 de la pre-
sente ley. :

CAPITULO IV - DE LOS BIOQUIMICOS, QUIMICOS
Y BACTERIOLOGOS

TITULO XXXI

Clasificacion de los laboratorios

Art. 869 Los servicios de laboratorios dependientes del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, se ajustaran a las siguientes
denominaciones:

Primera categoria: Laboratorios de hospitales con dotaciéon de
250 camas o mas y laboratorios de centros asistenciales, cuyo pro-



medio diario de enfermos no sea inferior a 500 o bien con més de
106 camas, v1ncu1ados orgamcamente por disposiciones reglamenta-
rias o legales con otros establecimientos de internacion y sobre los
cuales ejerza una funcidn técnica rectora.

Segunda categona Laboratorios de hospitales de 100 a 249 ca-
mas y laboratorios de centrs asistenciales, cuyo promedio diario de
enfermos asistidos no sea inferior a 300.

Tercera categoria: Laboratorios dé hospitales con dotacién hasta
de 100 camas y laboratorids de centros asistenciales no comprendidos
en las categorlas anteriores. La escala de clas1f1cacmn bor categoria
de los serv101os de laboratonos se hara, por analog1a de acuerdo
con la funclon que desarrolla v ho a su denommamon actual y de-
bera ser adecuada a las necésidades asistenciales en el mes de enero
de cada ano

TITULO XXXIT
Categoria de laboratoristas
Art. 879 La Carrera Laboratorista Ho'spitalaria constara de los
siguientes grados:

a) Laboratorista' Asistente.
b) Laboratorista Agregado.
&) Laboratorista de Hospital.

Dentro de sus act1v1dades espec1f1cas en el grado que le corres-
ponda, los Iaboratoristas escalafonadOS desempenaran previo con-
curso, las siguientes funciones: 1) Jefe de tercéra categona 2)
Subjefe de segunda categoria; '3) Jefe de Segunda ‘categoria; 4)
Subjefe de pnmera ‘categoria; 5) Jete de primera categona

TITULO KXXIIT
Ingreso
Art. 88° Para ingresar en la Carrera Laboratorista Hospitalaria

del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, deberan llenarse
los 51gu1entes requlsltos

a) Ser doctor en Bloqu1m1ca doctor en Quimica, Llcenciado en
Qu1m1ca. o] Bacterlologo con titulo ‘expedido o revalidado por
una Uhiversidad atgentina. ) v _

b) Tener su titulo inscripto en la prévinecia de Buénos Aifes.

Art. 899 Al ingresar a la Carrera Laboratorista Hospitalaria,
mediante concurso de titulos y antecedentes, los laboratoristas ad-
quiriran el grado de Laboratoristas Asistentes. Cuando acrediten,
ademas, afios de antigiiedad en calidad de concurrentes, adquiriran
el grado y la antigiiedad en el mismo que le correspondan por esos
afios de servicios computables.

Art. 900 El grado de Taboratorista ‘Agregado, se adquirira auto-
‘maticamente después de cinco afios ‘computables en el grado de La-
boratorista "Asistente.

Art. 919 El grado de Laboratorista de Hospital, se adquirird des-
pués de cinco afios computables como Laboratorista Agregado siem-



pre que al propio tiempo se acredite un puntaje minimo de 50 pun-
tos en concepto de titulos y antecedentes (articulo 31°, adecuandolo).

Art. 92¢ En los servicios de laboratorios de las categorias tercera.
y segunda, las funciones de Jefe y Sub]efe seran desempeiiadas
previos concursos de titulos y antecedentes, por un I..aboratonsta
Agregado o un Laboratorista ‘de Hospital.

Art. 939 En los servicios de laboratorics de primera categoria,
las funciones de Jefe y Subjefe seran desempefiadas, previo concurso
de titulos y antecedentes, por un Laboratorista de Hospital.

Art, 949 Las funciones de Jefe y de Subjefe de Laborstorio, se
concursaran periodicamente, en la siguiente forma:

a) Para Jefe de tercera categoria, Subjefe y Jefe de segunda
categoria y Subjefe de primera categoria, cada cinco afios.
b) Para Jefe de primera categoria, cada diez afios.

Art. 959 Al término de sus funciones dichos profesionales podran
presentarse nuevamente a concurso. Aquellos que cesaren, volverin
a sus actividades especificas de laboratoristas, con el grado que les
corresponda.

Art. 969 Al términc de los periodos sefialados en el articulo 949,
las vacantes se concursarin entre los laboratoristas del mismo esta-
blecimiento y cuando se produzcan por otras causas, dichas vacantes
se proveeran mediante concursos abiertos, entre los laboratoristas
escalafonados que retinan las condiciones establemdas en los articu-
los 9290 y 93°.

También se recurriri al concurso abierto cuando en el estableci-
miento no exista candidato para entrar en oposicién.

Art. 97° Los laboratoristas no incluidos en el escalafén de la
Carrera Laboratorista Hospitalaria, tendrén derecho a concurrir a
los -establecimientos hospitalarios y asistencigles como Laboratorista
Concurrente; para ello se requiere llenar las exigencias del articulo
88° y solicitar la inscripeién al Ministerio de Salud Phiblica y Asis-
tencia Social, por intermedio del Jefe de Servicio. '

Tendran que cumplir los mismos deberes y obligaciones de los
laboratoristas escalafonados.

TITULO XXXIV

Régimen de concursos y jurados

Art. 889 En lo que se refiere a régimen de concurso e integracién
de jurados para la Carrera Laboratorista Hospitalaria, regirin las
normas prescriptas en los articulos 17° a 30° de la presente ley, ade-
cuandolos.

TITULO XXXV
Calificacion
Art. 959 A los efectos de la calificacidén de los aspirantes a cargos

en la Carreraz Laboratorista Hospitalaria, regiran las normas pres-
criptas en el articulo 319 de la presente ley, adecuandclo.



TITULO XXXVI

Régimen profesional de trabajo
Art. 160° E1 numero de laboratoristas con que contara cada uno
de los servicios de laboratorio, serd como minimo:

a) Para los hospitales, un laboratorista cada 40 camas;
b) Para los consultorios externos de los hospitales y centros asis-
tenciales, un laboratorista cada 60 enfermos por dia.

Art. 101° Los laboratoristas deberin ejercer diariamente 4 horas
como maximo y 3 horas como minimo. Los Jefes estableceran los
horarios de acuerdo a las necesidades del servicio.

TITULO XXXVII

Régimen de sueldos

Art. 102° El sueldo basico del primer grado del escalafén (La-
boratorista Asistente), sera el correspondiente a Auxiliar 89 en la es-
cala del Decreto niimero 2.450/56 y Decreto-Ley ntimero 2.451/56.

El sueldo basico del segundo grado del escalafon (Laboratorista
Agregado), sera el correspondiente a Auxiliar 69 en la escala del De-
creto numero 2.450/56 y Decreto-Ley numero 2.451/56.

El sueldo basico del tercer grado del escalafén (Laboratorista de
Hospital), serd el correspondiente a Auxiliar 49 en la escala del De-
creto nimero 2.450/56 y Decreto Ley ntimero 2.451/56.

Este sueldo basico se acrecentara en un 20 % cada cinco afios de
antigiiedad en la carrera hospitalaria.

Art. 1032 Los laboratoristas que ejerciten funciones obtenidas
mediante concursos, acrecentaran su sueldo de grado, de acuerdo
con el siguiente porcentaje a aplicar sobre el sueldo:
1. Servicios de laboratorios de primera categoria.
a) Jefe: treinta por ciento;
b) Subjefe: veinte por ciento.

2. Servicios de laboratorios de segunda categoria.
a) Jefe: veinte por ciento;
b) Subjefe: diez por ciento.

3. Servicios de laboratorios de tercera categoria.
a) Jefe: diez por ciento.

TITULO XXXVIII

Estabilidad, medidas disciplinarias, vacaciones y licencias

Art. 1049 En lo que se refiere a la estabilidad, medidas discipli-
narias, vacaciones y licencias para la Carrera Laboratorista Hospi-
talaria, regiran las normas prescriptas en los arficulos 38% a 46° de la
presente ley, adecuandolos.

Art. 1059 Derégase la Ley numero 5.364 y toda otra disposicion
que se oponga al presente Decreto-Ley.



Art. 106° Dése cuenta oportunamente a la Honorable Legisla-
tura. '

Art, 1079 El presente Decreto-Ley seri refrendado por todos los
ministros en Acuerdo General.
'~ Art. 1089 Comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y pase al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a
sus efectos.
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